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Evangelisches Bildungszentrum

Karola Vollmer,
Leiterin der
Fachstelle Ehrenamt

Kirchen, Gemeinden und diakonische Einrichtungen
bieten attraktive und beliebte Aufgaben und Arbeits-
felder fur ehrenamtliches Engagement. Die Zufrie-
denheit der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aufrecht zu erhalten und deren Motivati-
on zu fordern, ist immer wieder eine Herausforderung
flr alle Professionen, zu deren Aufgaben die Beglei-
tung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden gehort.

Diese Fortbildung zur strategischen Ehrenamtsforde-
rung greift diese Herausforderungen auf und vermit-
telt praxisnahe Instrumente, Arbeitsmaterialien und
Methoden flr die Ehrenamtskoordination. Ziel ist es,
die Chancen und Moglichkeiten einer systematischen
Ehrenamtskoordination fiir den eigenen Arbeitskon-
text fruchtbar zu machen.

Die Referenten Carola und Oliver Reifenhauser sind
bekannt fiir ihre Erfahrungen und Projekterfolge in
den Evangelischen Landeskirchen und Katholischen
Bistiimern im deutschsprachigen Raum.

Im Namen der Fachstelle Ehrenamt grift Sie

Uoweto. Ut

Donnerstag, 13.10. 2022

Fachstelle Ehrenamt

Freitag, 14.10. 2022

9.00 Uhr  BegrufBung und Kennenlernen

9.30 Uhr  Grundlagen der strategischen
Ehrenamtskoordination

- Grundannahmen und Wandel im
Ehrenamt

- Aufgabenprofil und Projektskizze

11.15 Uhr E-Learning Teil 1 (Analysetool
Engagementlandkarte, aufgaben-
orientierte Gewinnung und Werbe-
beispiele aus der Praxis)

12.30 Uhr Mittagspause

14.00 Uhr E-Learning Teil 2 (gabenorientierte
Gewinnung) mit Telefonaustausch

15.00 Uhr Vertiefung des Themas Gewinnung
von Ehrenamtlichen

16.30 Uhr Ende

9.00 Uhr  Systematische Implementierung
von Ehrenamtskoordination

- Gelingensfaktoren

- Auswirkungen auf bestehende
Rollen

- Multiplikatorinnen-Modell

11.30 Uhr E-Learning Teil 3 (Reifegradmodell,
Prozess Ehrenamtskoordination)

12.30 Uhr Mittagspause

14.00 Uhr E-Learning Teil 4 (Anleitung zur
Erstellung eines Ehrenamtskonzep-
tes, Engagementstrategien) mit
Telefonaustausch

15.00 Uhr Vertiefung des Themas
Engagementstrategie und
Reifegradmodell, Impulse zur
Veranderung

16.15 Uhr Abschlussrunde
16.30 Uhr Ende



