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Auftrag

" Ermittlung von Interessen, Erwartungen,
Bedurfnissen und Bedingungen flir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit mit Betroffenen
in der Landeskirche und in der Diakonie in

Wirttemberg



Leitfaden

Leitfaden Betroffenengespriche

BegriiBung, Anfangsphase

= BegriBen, Danke fir ihre Zeit

= Vorstellen wir, unsere Rolle — unabhiéngig; sie unterstiitzen, sie begleiten — aber keine
Befugnisse (z. B. Entschadigung)

®  Wir machen uns Motizen: nur fiir uns; wir haben viele Gesprache, als Erinnerungsstiitze fir
uns —wird auf keinen Fall weitergegeben!

®  Vorstellung der befragten Person

®  Ziel des Gesprachs: Kein Abfragen, keine Prifung — Kennenlernen, Kldren

®  Zeit die wir jetzt haben

= Noch Fragen am uns, bevor wir anfangen?

Motivation
Grund der Mitarbeit, Sie haben sich bereit erklrt — was ist inre/seine Mativation: Was treibt sie an?

Haben Sie dabei konkrete Ziele? Welches Ziel verfolgen Sie, wo willen Sie hin?

Erwartungen
Was erwarten Sie ...

- von der Arbeit mit anderen Betroffenen?

- Von der Arbeit mit Verantwortlichen in der Kirche?

- Mindesterwartungen, was misste unbedingt stattfinden?
- Erwartung an uns beide?

Was ist das Besondere, was die Person — nur diese Person — in diese Arbeit einbringen kann (auch im
Vergleich mit anderen Betroffenen) — Thema, fir das Sie sich besonders starkmachen (kdnnen)

Befiirchtungen
Was beflrchten Sie?

- Persdnliche Befirchtungen: Aufwihlen, Gefihle kommen wieder (Trauer, Angst, Wut,
Ohnmacht...}, Retraumatisierung?

- Was braucht sie/er, um sich davor zu schiitzen? Was kann siefer selbst dazu beitragen, sich
zu schiitzen

- Befirchtung: andere Betroffene? (Eigendynamik, wenn viele Betroffens zusammen sind)

- {pers@nliche} Schwichen: Was kinnte mit Ihnen selbst in der Arbeit mit anderen Betroffenen
oder mit Vertretenden der Kirche schwierig werden? (z.B. selbst Ausrasten,
Grenziiberschreitungen)

- Anonymitdt: andere kiinnten Sie als Betroffene/n identifizieren — wire das schlimm? [Arbeit
mit Pseudonym)

Was ware das Schlimmste: Wann wirden Sie sofort aussteigen, den Bettel hinschmeien?”

Maglichkeiten der Mitarbeit

- Was kénnen Sie fiir die Aufarbeitung und Anerkennung beitragen: Fur welches Thema
braucht die Kirche ihn/sie (als Betroffene)?

- Wigviel Zeit kinnen oder méchten Sie dafir aufwenden?

- BEwtl. réumlich (Wohnort bekannt?; Ev. Kirche Wiirttemberg in Stuttgart — viel findet hier in
Présenz statt - wie oft / immer wieder anreisen?

- Energie: Haben Sie genug Kraft, um sich [ngere Zeit mit so einem ja auch belastenden
Thema immer wieder zu beschaftigen?

- Inwelcher Funkticn sehen Sie sich in der Arbeit im Gremium: eher vorne dran, z. B. als
Sprecher;in, Vertreterin in Gremien und Kommissionen; eder mehr als einfaches Mitglied in
der Gruppe?

Abschlussphase
Fiir Sie noch was wichtig?
Wie geht es jetzt weiter? Nachste Schritte, Termine

Fir Engagement, Vertrauen, Offenheit und das Gesprach bedanken.

Eventualthemen:

Eigene Aufarbeitung der persdnlichen Geschichte
(Grund der Frage: fiir uns wichtig, um Schutzbediifnis zu erkennen, Auftrag fiir uns)

- Was hat sig/er bisher schon gemacht, um die eigenen Erfahrungen aufzuarbeiten?

- Erfahrungen in der Arbeit mit (anderen) Betroffenen? (z. B. Gesprache, Teilnahme an
\eranstaltungen, Selbsthilfegruppe)

- Eigene Hilfegeschichte in der Kirche: Was haben Sie gemacht, um Hilfe, Unterstitzung,
Anerkennungsleistungen zu bekemmen? Was wurde als Hilfe oder Unterstiitzung angeboten
{finanziell, therapeutisch) — sind Sie zufrieden damit? Was fehlt?



Leitfaden-Themen

= BegrufBung, Anfangsphase

= Motivation der betroffenen Person
Grund der Mitarbeit — was ist ihre/seine Motivation
Konkrete Ziele — welches Ziel verfolgen Sie?

= Erwartungen

Bezogen auf die Arbeit mit anderen Betroffenen?
Bezogen auf die Arbeit mit Verantwortlichen in der Kirche?

= Befiirchtungen

Personliche Beflirchtungen
Beflirchtung in Bezug auf andere Betroffene?

= Moglichkeiten der Mitarbeit
Wo und wie mitarbeiten? Zeitliche und ortliche Bedingungen; mogliche Funktionen

= Abschlussphase

Noch etwas wichtig? Nachste Schritte, Termine; Dank



Zahl der Befragten, Merkmale

= Gesprache (Uberwiegend) in Prasenz, per Zoom
oder Telefon

= Zahl der Befragten
* geplant: 23 (+2)
e stattgefunden: 20 (+2)

e 20 Betroffene sexualisierter Gewalt, davon 19 in der
Heimunterbringung

e 2 Betroffene BeFo (Betroffenenforum)

= Merkmale: Gberwiegend finanziell (sehr) bedurftig;
uberwiegend , doppelt betroffen”



Ergebnisse im Uberblick

" Folgen der traumatischen Erfahrungen
" Differenzierung der Bedurfnisse
" Bedlrfnisse und Motivationslagen
* Motivationen bezogen auf die Kirche

 Motivationen bezogen auf andere
Betroffene



Bedurfnisse und Motivationsiagen

" Bezogen auf die Kirche
e Motivation: finanziell
 Motivation: Positionierung der Kirche
* Motivation: Pravention
* Motivation: Geschichte aufarbeiten



Bedurfnisse und Motivationsiagen

" Bezogen auf Betroffene
e Motivation: Zusammenhalten, sich
unterstutzen

 Motivation: Sich austauschen, Gesprache,
gemeinsame Aktivitaten

 Motivation: Hilfestellungen fir sich und
andere Betroffene



Erfordernisse fiir eine erfolgreiche
Weiterarbeit mit Betroffenen

" Finanzielle Zusage: monatliche Zahlungen
(Entschadigung, Stipendium); verbindlicher
Zeitplan (oder klare Aussage: das machen wir auf
keinen Fall)

= Klare Positionierung und Kommunikation (konkrete
Verantwortungs- und Schuldibernahme)



Schluss-Bemerkungen
mit dem Blick von auflen

" Erleben der Betroffenen: Viele Worte —geringe
Zugestandnisse; Salamitaktik; die Kirche WILL nicht!

= Wiederholung: Ohnmachtserfahrungen Betroffener
= Wendepunkt — Veranderung maoglich

= Doppelte Chance (Betroffene, Offentlichkeit):
Vertrauen zurlick gewinnen (Ruf, Image)
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