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ANTRAG Nr. 04/23 
nach § 17 GeschO 

 

Betr.: Unterstützung von Jobsuche für Partnerinnen und Par tnern von Pfarrpersonen  

Eingebracht in die Sitzung der 16. Landessynode am       

A. Beschluss vom        

  Verweisung an       
 
B. Beschluss vom        
  Annahme: 

  einstimmig  

  mit Mehrheit 
  bei       Jastimmen,       Neinstimmen,      Enthaltungen 

  Ablehnung       
 

C. Antrag zurückgezogen 
am       

 

 
Die Landessynode möge beschließen:  
 
Der Oberkirchenrat wird gebeten, in einer Pilotphase zu untersuchen, ob eine professionelle Unter-
stützung der Arbeitsplatzsuche von Partnerinnen und Partnern von Pfarrpersonen dazu führt, dass 
angehende Pfarrerinnen und Pfarrer eher in den Pfarrdient eintreten bzw. im Pfarrberuf bleiben bzw. 
Stellenwechsel auch in den ländlichen Raum sowie die Besetzung von Führungspositionen besser 
gelingen. 
 
Möglichkeiten für solch professionelle Unterstützung wären 

1. Aufbau eines Netzwerkes in den Bezirken und in ihrem Umfeld, das bei Bedarf (anstehen- 
der Stellenbesetzung) aktiviert werden kann. 

2. Schaffung einer Anlaufstelle im Personaldezernat, die Beratung anbietet sowie landesweit 
Kontakte und Netzwerke zur Arbeitsvermittlung aktiviert. 

3. Beitritt der Landeskirche zu einem Dual Career Netzwerk, das Unterstützung für Unterneh-
men und Institutionen in Sachen Partnerjobs bietet (in Stuttgart z. B. https://fachkraefte.re-
gion-stuttgart.de/gewinnen/was-wir-bieten-gewinnen/dual-career-center-region-stuttgart/) 

 
Begründung:  
Ein Grund für die Abwanderung von examinierten Theologinnen und Theologen, aber auch für die 
schlechte Besetzbarkeit von Pfarrstellen im ländlichen Raum sowie die immer schwieriger werden-
den Stellenwechsel ist die Berufstätigkeit von Pfarrfrauen und Pfarrmännern. Die berufstätigen Part-
nerinnen und Partner fürchten, in der Nähe der (neuen) Pfarrstelle keinen angemessenen Arbeits-
platz zu finden. 
 
Das Pilotprojekt soll herausfinden, welches Vorgehen bei der Unterstützung von Partnerinnen und 
Partnern von Pfarrpersonen bei ihrer Jobsuche am wirkungsvollsten funktioniert.  
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Stuttgart, 9. März 2023 
 
1. Dr. Harry Jungbauer 2. Burkhard Frauer 3. Renate Schweikle 

Annette Sawade Amrei Steinfort Michael Wolfgang Schneider 
Anselm Kreh Christoph Schweizer Simon Blümcke 
Thorsten Volz Matthias Eisenhardt       

 

 


