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Zeitliche Abfolge: Projekt Kirchliche Strukturen 2024P'us'\ernetzte Beratung

Der zeitliche Rahmen fiir eine Umsetzung - Drei Projektphasen #u -—
Neue Strukturen fiir unsere Verwaltung

starke Verwatung

o :
9 e e e v e inkL| Attraktiver Arbeitgeber

Nihe der
Pfarrerinnen und Pfarrer

............ der Besetzung
2

@ | Loyalitsts- und Aufsichtsfragen und Zusamme:
Gemeindeleitung mit der Verwaltung

e [ Finanzierbarkeit

2022 bis 2030: Sukzessive Umsetzung des Beschlusses der Landessynode

e

Beteiligung Kgden KGE Ausschuss KGE Ausschuss

Vorstellung in der Landessynode Erstes Inkrafttreten

November 2021 Einbringung Gesetzentwurf in die Synode ~ Januar 2023
Entwicklung Eckpunktepapier und Gesetz Sommer 2022 ‘

Strategiephase
2018-2019

Umsetzung in

Férml. Anhorungen B Rechtsausschuss der ganzen

‘ ‘ Landeskirche

Erprobungsphase

2020-2021 Start Projekt , Vernetzte Beratung”  Einbringung Eckpunktepapier zur Beschluss der Landessynode
Antrag aus der Evaluierungsphase \J Umsetzung und vorlgufiger Herbst 2022
Mitte der ab Oktober 2021 Gesetzentwurf (Anlage) in die

Landessynode Synode
2017 Marz 2022



==
T Auswertung: Projekt Kirchliche Strukturen 2024P\vs mit erganzten Kriterien

EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WIRTTEMBERG

Funktionaler Aufbau:
@ | Der Aufbau einer Organisation orientiert sich an den Aufgaben sowie Prozessen und nicht an
Personen.

. ——

Vertretungsregelungen:
| Die Stellen sind so ausgestattet, dass Vertretungen méglich sind.

Routine durch Mindestgrofe:

Die Aufgaben fallen in regelmaBiger Haufigkeit an, sodass ein routinierter Ablauf erméglicht wird. |
Routine und Spezialisierung werden durch eine entsprechende MindestgroBe der Organisation
geschaffen.

Wissensmanagement:
| Die Organisation der Verwaltung muss so organisiert sein, dass ein angemessenes

Wissensmanagement moglich ist.

Angemessene IT-Unterstiitzung:
Die Organisation und ihre prozessualen Ablaufe werden ausreichend digital unterstiitzt und
ermoglichen verschiedene Formen digitaler Zusammenarbeit.

Die MitarbeiterInnen sind in ihren Aufgabenbereichen geschult und bilden sich regelmafig fort.

Ausbildung und Qualifikation der Mitarbeitenden: - . .
9 | . inkl | Attraktiver Arbeitgeber

Né&he der Verwaltung zu den Kirchengemeinden und Starkung der
Pfarrerinnen und Pfarrer

Reduktion von Komplexitit der Verwaltungsstrukturen/Schlanke Gremien

Beteiligung der kirchlichen Gremien bei der Besetzung von Leitungsstellen
und Loyalitédts- und Aufsichtsfragen und Zusammenspiel der
Gemeindeleitung mit der Verwaltung
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Finanzierbarkeit
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Kirchlichen Verwaltungsstrukturen 2030 (Eckpunktepapier)
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Kirchlichen Verwaltungsstrukturen 2030 (Eckpunktepapier)

Am Beispiel:
3 e » @
Laufender Betrieb ~ ~_ Umsetzung @
~
~
-. . - i
S - Kirchenpflege Sekretariat =
~ =) Anteil ca. 60% Anteil 100% g
~ P
=~ é S (KiBez-Rechner) ASSI§1‘9”Z C,‘er
22 Ca. 128 VZA gehen in die RegioV Gemeindeleitung
AuRenstelle =§ pe des jeweiligen vorherigen Anteils. mit Aufgabekatalog
LITE T £ Je Kleiner desto weniger! 100 % Sekr./ca.60% Kipfl.
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Standort Backnang

Standort Waiblingen
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Legende
Kirchengemeindeebene
Kirchenbezirksebene
Landeskirchenebene

Aufsicht tber die Kirchengemeinden
(bleibt beim Dekanatamt und Haushaltsgenehmigung
bei den KBAs)

% gewahlte/r Vorsitzende/r
&

dE optionale/r Finanzbeauftragte/r

= Zeitplan: Start 2023 bis Ende 2030

= Keine ,neuen” Kirchenpflegen/keine
,heuen” Kirchenbezirksrechner*innen
mehr ab 2024

= Uberleitung der in der Verwaltung
Beschaftigten (Aufgabenkatalog) bei den
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
an die Landeskirche

Unterstiitzung durch ,Vernetzte Beratung®

Regionalverwaltung So
in Landeskirchlicher Tragerschaft S o
/ﬁ ‘ Finanziert aus einem Vorwegabzug g S -
gloJ- (mit festem landeskirchlichen Anteil | . S
i 7 P ~
von 3,x Mio. € p.a. p AL ~<
7\ ) ~
=g f ~
== = ~
~

19,9}

Leistungen

Weisung Organe

KIRCHENBEZIRK

KBA(s) wird (werden) an der
Besetzung der Leitung beteiligt

/%\ T
Evangelische G Kemen r y /Di\\

EVANGEL\SCHERﬂ

SCHORNDORF

KBA(s) wird (werden) an der Besetzung der Leitung beteiligt |
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Bewertung der erprobten Piloten und des modifizierten Models anhand den Kriterien

Verwaltungsverband

10 4 3

Distriktkirchenpflege Landeskirche 10 Regionen

Kirchlichen Verwaltungsstrukturen
2030 (Eckpunktepapier)

1
10
11

10

Legende
1. Funktionaler Aufbau (Personenunabhé&ngig)
2. Vertretungsregelungen
3. Routine durch Mindestgrof3e
. Wissensmanagement
5. IT Unterstutzung (Steuerung einheitlich)
6. Aus- und Fortbildungsmdglichkeit
7. Kirchengemeindenahe und Starkung
Pfarrdienst
8. Schlanke Gremien (einfache Struktur) und
geringer Overhead
9. Beteiligung bei der Besetzung von
Leitungsstellen
10. attraktiver Arbeitgeber
11. Finanzierbarkeit

N

Umsatzsteuer

Zukunft
Finanzwesen

Grundsteuer
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Vernetzte Beratung
Evangelischer Oberkirchenrat
Dezernat 8

Telefon 0711 2149-800
E-Mail:Dezernat8@elk-wue.de



