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MITGLIEDERVERLUSTE DER KIRCHEN

Eine doppelte Zasur

ITAR VON REINHARD BINGENER - AKTUAL

FAZ VOM 18.08.2018
MITGLIEDERVERLUSTE DER KIRCHEN:
EINE DOPPELTE ZASUR

Die Kirchen verlieren Mitglieder ohne Ende. Aufhalten ldsst sich das Ganze nicht

- aber die Grundhaltung der nachsten Jahre wird entscheidend sein. Ein

Kommentar.

EIN KOMMENTAR VON REINHARD BINGENER
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Die Weiterarbeit an der D
Die Uberarbeituﬁg der Finanzsystematik des landeskirchlichen Haushalts

Das Ziel, klimaneutral zu werden
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Die Optimierung des Servicecharakters von Verwaltung.
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Prognose: Arbeitstage im
Homeoffice pro Monat

sy W

Tage Tage

vorher nachher

36% der Arbeitszeit im
Homeoffice

~Fragt man die Mitarbeitenden, so
wunscht sich der Grossteil 2 bis 3
Tage daheim, der Rest im Biro”*

inftige Arbeitswelt, Fraunhofer IAQ, 2020, n = ca. 2.700
trie-siemens-macht-homeoffice-fuer-140-000-mitarbeiter-
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Kompetenzen fir die hybride Arbeitswelt
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