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5. Sitzung

unter dem Vorsitz der Prasidentin Foth, Sabine,
der Stellv. Prasidentin Bleher, Andreas
und des Stellv. Prasidenten EiBler, Johannes

Anwesend vom Oberkirchenrat: Landesbischof July, Dr. h.c. Frank O.; Direktor Werner, Stefan; Prélatinnen Wulz, Gabriele; Arnold,

Sprecher der Landeskirche:
Fehlende Synodale:

Gaste:

Gabriele; Pralaten Albrecht, Ralf; Rose, Prof. Dr. Christian; Oberkirchenratinnen und Oberkir-
chenrate Heckel, Prof. Dr. Ulrich; Kastrup, Dr. Martin; Nothacker, Kathrin; Frisch, Dr. Michael;
Duncker, Hans-Peter; Schuler, Christian; Kaufmann, Dieter; Kirchenratin Rivuzumwami, Carmen
Hoesch, Oliver

Blimcke, Simon; R6hm, Karl-Wilhelm (MdL)

Aufgrund der allgemein geltenden Regelungen der Corona-Pandemie war eine Teilnahme von
Gaésten nicht mdglich.
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Die Herbsttagung der Synode wurde mit einem Gottes-
dienst im Hospitalhof in Stuttgart begonnen. Die Predigt
hielt Herr Pfarrer Tobias Geiger. Zu Beginn wird ein Film
gezeigt, der in voller Lange unter: https://www.facebook.
com/554668191264377/videos/479500833450749 abruf-
bar ist.

Geiger, Tobias: Die Presse nannte ihn eine ,Lichtge-
stalt des deutschen Sports®. Er sorgte fir Einschaltquoten
und Werbeeinnahmen und hat das Boxen in unserem
Land popular gemacht. Henry Maske, der Gentleman
unter den Faustk&mpfern. Im Blitzlichtgewitter der Foto-
grafen ging er durch das Spalier der Fans. Entschlossen-
heit im Blick, die Fauste geballt, jeder Schritt eine Bot-
schaft: ,,Hier komme ich. Mich kann keiner aufhalten.”
Dazu erklang die Hymne des Weltmeisters — auch wenn
ich nur vor dem Bildschirm saB, hatte ich jedes Mal eine
Gansehaut. So sieht der Einzug eines Mannes aus, der
siegen will. Der Einzug einer Lichtgestalt, eines Hoff-
nungstrégers, eines Champions. Henry Maske hat sich
durchgeboxt und nach oben gekédmpft. Sein Einzug ist ein
Triumphzug.

Auch unser Predigttext berichtet von einem Einzug.
Damals gab es allerdings keine Erkennungsmelodie und
keine Fotos fir Autogrammkarten. Ich lese aus dem Mat-
thdusevangelium Kapitel 21 Vers 1 bis 11:

Als sie nun in die Ndhe von Jerusalem kamen, nach
Betfage an den Olberg, sandte Jesus zwei Jiinger voraus
und sprach zu ihnen: Geht hin in das Dorf, das vor euch
liegt. Und sogleich werdet ihr eine Eselin angebunden
finden und ein Fillen bei ihr; bindet sie los und flhrt sie zu
mir! Und wenn euch jemand etwas sagen wird, so sprecht:
Der Herr bedarf ihrer. Sogleich wird er sie euch Uberlas-
sen. Das geschah aber, auf dass erflllt wiirde, was gesagt
ist durch den Propheten, der da spricht: ,,.Sagt der Tochter
Zion: Siehe, dein Kénig kommt zu dir sanftmitig und reitet
auf einem Esel und auf einem Fillen, dem Jungen eines
Lasttiers.” Die Junger gingen hin und taten, wie ihnen
Jesus befohlen hatte, und brachten die Eselin und das
Flllen und legten ihre Kleider darauf, und er setzte sich
darauf. Aber eine sehr groBe Menge breitete ihre Kleider
auf den Weg; andere hieben Zweige von den Bdumen und
streuten sie auf den Weg. Das Volk aber, das ihm voran-
ging und nachfolgte, schrie und sprach: Hosianna dem
Sohn Davids! Gelobt sei, der da kommt in dem Namen
des Herrn! Hosianna in der H6he! Und als er in Jerusalem
einzog, erregte sich die ganze Stadt und sprach: Wer ist
der? Das Volk aber sprach: Das ist der Prophet Jesus aus
Nazareth in Galilaa.

Was meinen Sie: Welche Einschaltquote wiirde dieser
Jesus heute erreichen? Was fiur eine Figur gabe er neben
Henry Maske ab? Schon damals wusste keiner so recht,
wer er eigentlich ist. Ein Prophet; einer, der Geschichten
Uber Gott erzahlt — solche Wanderprediger gab es in Isra-
el an jeder StraBenecke. Doch die Volksmenge in Jerusa-
lem erwartete mehr von Jesus. Sie hatten von seinen
Wundern gehdrt: Brot fir 5 000 Menschen, Heilung von
Krankheit und Aussatz, Rettung vor Wellen und Sturm. Sie
hatten diskutiert Uber seine Gleichnisse und Uber seinen
Anspruch, der Menschensohn zu sein. Und jetzt wollten
sie es wissen: Ist er wirklich der Messias, der Gesalbte,
der von Gott Gesandte, auf den sie schon so lange war-
ten, der die Rdmer aus dem Land jagt und Frieden und

Gerechtigkeit bringt? Wird Jesus ihre Erwartungen erfll-
len?

Es Uberrascht uns vielleicht, dass Jesus die Hoffnun-
gen der Menge nicht zurlickweist. Bisher hat er sich nam-
lich den Erwartungen der Menschen entzogen. Er hat
seinen Jingern und manchem Geheilten verboten zu er-
zdhlen, was sie mit ihm erlebt haben. Doch an diesem Tag
ist alles anders. Jesus reitet im Triumphzug den Tempel-
berg hinauf und Iasst sich feiern. Die Menschen jubeln ihm
zu und rufen ,Hosianna!“ Hosianna — Hilf doch — da steckt
alles drin, was wir an Wiinschen und Sehnstichten mit uns
herumtragen. Hosianna — das ist die groBe Erwartung:
Mach unserer Not ein Ende! Kimmere dich um meine
Sorgen! Erfillle unsere Hoffnung auf Frieden und Gerech-
tigkeit! Jesus stellt sich diesen Erwartungen. ,Siehe, dein
K&nig kommt zu dir, ein Gerechter und ein Helfer” — so hat
es der Prophet Sacharja angekindigt. Und auf den Stra-
Ben von Jerusalem freuen sie sich: Endlich ist er da, der
Erloser, der Befreier! Endlich kommt sie, die Zeit Gottes,
sein Reich.

Doch Jesus setzt mit seinem Einzug einen Kontra-
punkt. Er kommt so ganz anders, als wir uns das vorstel-
len. Er fahrt nicht in einer prachtigen Kutsche, es wird kein
roter Teppich ausgerollt — sondern er sitzt auf einem Esel.
Ausgerechnet der Esel, das Symbol der Schwéache und
des Unverstands. Ist das ein Reittier flr einen Hoffnungs-
trager? Wer einen Blick flr die Realitat hat, den erinnert
das Ganze an Rosenmontag und Faschingsumzug.
,Macht hoch die Tur, die Tor macht weit! Es kommt der
Herr der Herrlichkeit“ — misste es nicht heiBen: ,Macht
die Tore klein fur das Eselein“? Nein, dieser Jesus bringt
keine Einschaltquote. Fir einen Werbeaufdruck auf sei-
nem Mantel wirde keine Firma bezahlen. Mit so einem
Einzug, mit so einer Ankunft ist kein Staat zu machen. Die
Enttduschung ist vorprogrammiert. Die Erwartungen wer-
den sich nicht erflillen. Die Menschen, die heute ,Hosian-
nal“ rufen, werden nur flinf Tage spater hasserfllt schrei-
en: ,Kreuzige ihn! Kreuzige ihn!*

Und doch: Wir brauchen diesen Jesus — heute genauso
wie damals. Wir brauchen diesen Eselsreiter, der auf das
hohe Ross, auf Macht und Ansehen verzichtet. Wir brau-
chen ihn, der sich nicht den Erwartungen anpasst. Die
strahlenden Siegertypen haben wir lange genug ertragen.
Sie haben der Welt ihren Stempel aufgedrickt: Leistung,
Durchsetzungsvermdgen, hart gegen sich selbst und bru-
tal zu den anderen. Vielleicht ist Boxen deshalb so popu-
lar, weil der Kampf im Ring ein Spiegelbild unserer Ellen-
bogengesellschaft ist. Wer nicht die Fauste ballt und die
Zéhne zeigt, der bringt es zu nichts. Doch mit seinem
Einzug in Jerusalem bleibt Jesus sich selbst treu. Denn
der Konig auf dem Esel ist niemand anders als das Kind
in der Krippe. Arm und sanftmitig, machtlos und wehrlos
— aber gerade so uns Menschen zugewandt. Er hat keine
anderen Waffen als die Macht seiner Liebe. Er will nicht
anders regieren als durch Demut und Vergebung. Am
liebsten méchte man seinen Esel anhalten. ,Stopp, so
geht das nicht!“ Geld regiert die Welt, und die Macht
kommt aus den Gewehrlaufen ...

Doch Jesus setzt seinen Weg unbeirrt fort. Er wird die
Erwartungen erfillen. Er bringt Befreiung, Gerechtigkeit
und Frieden. Aber er tut das ganz anders, als wir es uns
vorstellen. Er 16st Probleme und Konflikte nicht mit Ge-
walt, wie das die Machthaber dieser Welt viel zu oft versu-
chen. Sondern er féngt bei einzelnen Menschen an. Leise
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und sanft spricht er zu ihnen, Iadt sie ein, seiner Liebe zu
vertrauen, schenkt ihnen seine Vergebung. Zu ihm kdénnen
wir kommen mit der Enttduschung tber mich selbst und
andere. Kommen mit allen Ansprichen und Erwartungen,
unter denen wir oft schier zusammenbrechen. Es tut gut,
dass der, der auf dem Lasttier sitzt, Lasten tragen kann.
Bei ihm kdnnen wir abladen, was uns das Leben schwer
macht. Er ist ja selbst hinter den Erwartungen zurtickge-
blieben. Und gerade so ist Jesus der, der im Namen Got-
tes kommt. Er wendet sich den Muhseligen und Belade-
nen zu. Sie sollen neue Hoffnung schdpfen. Sie sollen
wissen: Gott hat mich nicht vergessen. In Jesus tritt Gott
selbst an ihre Seite. Nicht mit Pauken und Trompeten;
nicht immer mit einem Wunder, sodass alle die Augen
aufreiBen. Sondern dieser Jesus ist in den kleinen Dingen
da. In den Alltagsproblemen, in den Sorgen, die mir so oft
Uber den Kopf wachsen. Da muss ich mich nicht ins
Schneckenhaus der Angst zuriickziehen. Da muss ich
nicht in Trauer und Mutlosigkeit bleiben. Sondern ich soll
Kraft bekommen, ich soll im Vertrauen auf Gott den
nachsten Schritt wagen. Vielleicht sollten wir das 6fter
ausprobieren: diesem Jesus neben uns sagen, was uns
auf dem Herzen liegt. Und dann erleben, dass er helfen
kann. Wer ihm vertraut, der wird nicht enttduscht.

Doch die Zuwendung zu uns Menschen ist nicht das
Einzige, was wir bei Jesus spuren. Wir werden von ihm mit
hinein genommen in eine besondere Art von Widerstand.
Kein Widerstand mit Gewalt, nein. Der Sanftmutige tut
niemand Gewalt an, er teilt keine Schldge aus. Sein Wi-
derstand besteht im Verzicht. Der Kénig auf dem Esel
verzichtet auf die Zeichen der Herrschaft. Er verzichtet auf
die vielen Formen von Macht, die unser Leben pragen. Er
verzichtet auf den Luxus, der flir manche zum heimlichen
Lebensinhalt geworden ist. Vielleicht haben die Menschen
vor 2 000 Jahren deshalb gejubelt, weil sie sptirten: Dieser
Jesus auf dem Esel ist ein freier Mensch. Frei von Bindun-
gen, weil er verzichten kann. Frei davon, immer die eige-
nen Interessen durchsetzen zu miissen. Frei von den Ge-
walten und Mé&chten, die uns beherrschen. Frei von der
Gier, immer mehr und noch mehr besitzen zu miissen. Frei
fur Gott, der in ihm zur Wirkung kommt.

So zieht dieser Jesus in Jerusalem ein: Sanftmitig und
auf einem Esel reitend. Wird sein Einzug zur Ankunft, zum
Advent werden? Die Geschichte vom Reiter auf dem Esel
will ein ,,Eselsohr” sein, ein Knick in einer Buchseite, mit
dem man eine wichtige Stelle markiert. Wir sollen daran
erinnert werden, dass da einer im Kommen ist. Wird er
ankommen - bei uns, bei mir, bei Ihnen? Wenden wir uns
ab vor so viel Niedrigkeit und Verzicht? Warten wir lieber
auf einen anderen, der unseren Erwartungen mehr ent-
spricht? Oder spiren wir, dass in Jesus Gott selbst zu uns
kommt und schon da ist?

Wenn Sie in den vier Wochen bis Weihnachten ein biss-
chen Zeit finden, dann versuchen Sie doch einmal, die
Spuren dieses Jesus in Ihrem Leben zu entdecken. Die
Zeichen seiner Freundlichkeit und Gite, seiner Sanftmut;
seine Bereitschaft, unsere Lasten mit zu tragen. Und viel-
leicht sagen Sie dann im Stillen einen Liedvers:

Komm, o mein Heiland Jesu Christ,
mein Herzens TUr dir offen ist.

Ach zieh mit deiner Gnade ein,

dein Freundlichkeit auch uns erschein.
Dein heilger Geist uns fihr und leit,
den Weg zur ewgen Seligkeit. Amen.

Prasidentin Foth, Sabine: Sehr geehrte Mitglieder der
Landessynode und des Kollegiums des Oberkirchenrats,
verehrte Gaste! Ich begriiBe Sie zu Beginn der Herbstta-
gung der Landessynode und heie Sie alle zu unserer
zweiten reguléren Sitzung der Landessynode in diesem
Jahr herzlich willkommen, die wiederum — wie auch die
Sommersynode — unter ganz besonderen Bedingungen
stattfindet. Im Hinblick auf die aktuellen Entwicklungen
der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Pan-
demiestufe 3 in Baden-Wurttemberg kdnnen wir unsere
Herbstsynode also nicht im gewohnten Format abhalten.

Wir halten die Tagung in einer sogenannten hybriden
Sitzungsform ab, d. h. einerseits als Prédsenzmeeting im
Hospitalhof und andererseits als Webmeeting via Mi-
crosoft Teams. Der GroBteil der Synodalen nimmt audio-
visuell teil. Lediglich die Funktionsebene, und hiervon
auch nur ein geringer Teil, ist analog vor Ort im Hospital-
hof. Zur Funktionsebene gehdrt neben dem Présidium der
Geschaftsfliihrende Ausschuss, die Ausschussvorsitzen-
den sowie die Schriftfiihrerinnen und Schriftflhrer. Alle an
der Sitzung teiinehmenden Personen, unabhéngig davon,
ob sie vor Ort sind, haben von der Geschéftsstelle eine
Teams-Einladung erhalten. Bitte wéhlen Sie sich hiermit
immer ein. Die Einladungen fur die ndchsten Tage werden
jeweils am Vorabend per E-Mail von der Geschéftsstelle
verschickt.

Bitte zeigen Sie alle, wie gewohnt, in der Chatfunktion
mit dem Stichwort ,Beitrag” an, wenn Sie eine Wortmel-
dung haben. Die jeweiligen Schriftfiihrer kbnnen dadurch
eine Rednerliste fihren. Und ich bitte auch die analog
Teilnehmenden nur die Chatfunktion zu nutzen, weil es
einfach schwierig ist, wenn hier Hande gehoben werden
und dort die Chatfunktion genutzt wird. Ich sage es ein-
fach gleich: Gehobene Hande hier im Raum sehe ich eher
als sportliche Ubung an, als dass ich sie als Meldung
sehe. (Vereinzelt Heiterkeit) Und ich bitte Sie, dass wir, wie
Sie, liebe Synodale, es auch schon sehr gut gewohnt
sind, keine inhaltliche Diskussion Uber die Chatfunktion
flhren.

Zu den Abstimmungen schlagen wir lhnen vor, dass
diese im Chat abgewickelt und die jeweiligen Schriftflihre-
rinnen und Schriftfihrer die Ergebnisse ermitteln werden.
Hier bitte ich Sie schon jetzt um ein wenig Geduld. Jeweils
zu Beginn der Aussprache oder aber vor den Abstimmun-
gen werden wir nochmals darauf hinweisen.

Zur Technik folgender Hinweis fiir alle hier vor Ort: Bitte
deaktivieren Sie den Lautsprecher an Ihrem Gerat, wir
haben es ja gerade gemerkt, lhr Mikrofon in Microsoft
Teams und lhre Kamera. lhre Wortmeldungen geben Sie
wie gewohnt hier am Rednerpult oder an den aufgestell-
ten Saalmikrofonen rechts und links ab. So kénnen wir
uns wie gewohnt und auch die audiovisuell Teilnehmen-
den héren. Auf der aufgestellten Leinwand werden wir die
audiovisuell Teilnehmenden einblenden.

Sie merken, wir brauchen sehr viel Geduld, denn die
Saalmikrofone und das Rednerpult werden nach jeder
Wortmeldung desinfiziert. An dieser Stelle noch eine wei-
tere Anmerkung: Auch an jedem Abend werden die Tische
desinfiziert. Auf Ihren Platzen haben Sie Desinfektionsmit-
tel, einen Mund-Nasen-Schutz und ein Lunchpaket vorge-
funden. Dem Prasidium war es ein Anliegen, dass die
Masken hier vor Ort in Baden-Wirttemberg hergestellt
werden und nachhaltig sind. Der Hersteller ist eine Initia-
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tive der Gengssenschaft der Werkstatten fir behinderte
Menschen SUD eG.

Landesbischof Dr. h.c. July, Direktor Werner und Ober-
kirchenrat Dr. Kastrup verfolgen die Beratungen aus einem
Raum hier im Hospitalhof und werden lediglich zu ihren
Berichten in den Plenarsaal kommen. Heute nimmt Ober-
kirchenrat Kaufmann ebenfalls vor Ort teil. Die Ubrigen
Kollegialmitglieder nehmen audiovisuell teil.

Eine schéne Amtshandlung darf ich heute auch noch
austben: Ich darf Sie, lieber Herr Albrecht, im Kreis des
Oberkirchenrats und des Kollegiums begrtiBen. Wir wiin-
schen lhnen fir das neue Amt alles Gute, Gottes Segen,
und wir freuen uns auf die Zusammenarbeit. Im Lauf des
Tages wird Sie ein Blumenstrau3 der Landessynode errei-
chen. Das heiBt, Sie dirfen Ihr Gerat gerne verlassen,
wenn es an der Tur klingelt.

Die besonderen Bedingungen unserer Tagung haben
die hier Anwesenden heute bereits im Eingangsbereich
wahrgenommen, als Sie durch Mitarbeitende des Oberkir-
chenrats willkommen geheiBen wurden, sich akkreditiert
haben und lhre Betriebstemperatur kennengelernt haben.
Das Welcome-Team wird uns die nachsten Tage Uber be-
griBen, begleiten und im Auge behalten, damit wir unse-
rer Nachweispflicht gegentiber dem Gesundheitsamt
nachkommen. Zum Stichwort Gesundheitsamt mdéchte
ich lThnen gern versichern, dass wir in enger Abstimmung
mit diesem und mit der Ortspolizeibehérde die Ablaufe
der Tagung besprochen und diese Veranstaltung ange-
zeigt sowie naturlich bestatigt bekommen haben.

Als Synode gemeinsam unterwegs — auch und gerade
in der aktuellen Situation! Das ist dem Prasidium und dem
Altestenrat ein groBes Anliegen. Wir werden daher am
Abend virtuelle Begegnungsmadglichkeiten schaffen, so-
dass sich die Landessynode und das Kollegium begeg-
nen und einander wahrnehmen kénnen. Am Ende des
Tages werden wir im Chat funf weitere Links fir Begeg-
nungsmaoglichkeiten anbieten, an denen Sie im Anschluss
an die Beratungen der Gesprachskreise zwanglos bei
einem Glas Wein, Wasser, Saft oder Bier teilnehmen kon-
nen.

Sie haben in den letzten Tagen Post erhalten. In erster
Linie haben wir den audiovisuell Teilnehmenden Headsets
zur Verfigung gestellt, um die Teilnahme an dieser Tagung
zu erleichtern. Und dann haben Sie eine weitere Uberra-
schung erhalten, die wir jetzt gemeinsam 6ffnen kénnen
— sowohl analog als auch audiovisuell.

(Die Uberraschung wird gedffnet.)

Wir sehen: Auch audiovisuell Teilnehmende &ffnen ihre
Pakete. Uberall raschelt es. Wir hatten natiirlich vorher
prufen kdnnen, wer vorher schon ,,gespickelt” hat und wer
nicht. (Vereinzelt Heiterkeit) Kraft, Energie fur Korper,
Seele und Geist — ich denke, das kdnnen wir in den
nachsten Tagen alle sehr gut gebrauchen!

Weitere organisatorische Hinweise flr hier vor Ort: Die
Vor- und Nachmittagspausen verbringen wir am Platz.
Das Haupttreppenhaus ist der Aufgang zum Plenarsaal,
das hintere Treppenhaus ist der Abgang. Eine weitere
Bitte, die EinbahnstraBen zu beachten und ausschlieBlich
die sanitaren Anlagen im Untergeschoss aufzusuchen.
Das Tragen des Mund-Nasen-Schutzes ist Pflicht. Ledig-
lich bei den Mahlzeiten und beim Sprechen am Redner-

pult oder an den Saalmikrofonen darf die Maske abge-
nommen werden.

Fir das Mittag- und Abendessen stehen im unteren
Foyer insgesamt drei Stationen/Blffets zur Verfligung.
Das Essen finden Sie in Glésern vor. Es stehen Sitzmég-
lichkeiten zur Verfiigung, allerdings pro Tisch lediglich fir
eine einzige Person. Fir die Mittagspausen haben wir ein
Zeitfenster von zwei Stunden eingeplant, sodass wir aus-
reichend Zeit haben.

Wie gewohnt beginnen und schlieBen wir die Sitzungs-
tage mit einer Andacht und halten das Mittagsgebet. Aber
auch dies wird in anderer Form als sonst erfolgen; das
haben Sie vorhin beim Gottesdienst auch gemerkt. Im
Altestenrat haben wir uns darauf verstandigt, dass wir auf
jeglichen Gesang und Posaunenchoreinsatz verzichten.

Eine wesentliche Anderung fiir diese Tagung ist fiir uns
alle das Verfahren unseres Wortprotokolls: Das Wortpro-
tokoll kann nicht in gewohnter Weise erstellt werden, da
nicht ausreichend Stenografinnen und Stenografen sowie
Mitarbeitende aus dem Oberkirchenrat zur Verfiigung ste-
hen, um das Wortprotokoll wahrend der Tagung aufzuar-
beiten. Das bedeutet, dass die Tonaufnahme im Nach-
gang zur Tagung stenografisch aufgearbeitet und vor
Weihnachten allen Rednerinnen und Rednern zugestellt
wird. Dadurch veréndert sich natirlich der gesamte Zeit-
plan. Ob der Zeitplan eingehalten werden kann, kénnen
wir nicht sagen, wir hoffen aber, dass das Wortprotokoll
bis zur Friihjahrssynode 2021 fertiggestellt ist. Mit dieser
Verénderung ist viel mehr Aufwand fir die Geschaftsstelle
verbunden, und wir bitten auch an dieser Stelle um Ihr
Verstandnis.

Aus meinen umfangreichen Ausflhrungen wird deut-
lich: Eine hybride Sitzung, an der der Uberwiegende Teil-
nehmerkreis audiovisuell teilnimmt, wird fir uns alle eine
Herausforderung werden. Schon an dieser Stelle bitte ich
auch um Nachsicht, wenn der Ablauf moglicherweise
nicht ganz so rund wie sonst Ublich vonstattengehen wird,
und weise auf die im Synodalportal verdffentlichten Ver-
haltenshinweise hin. Sollten Unklarheiten entstehen, wer-
den wir versuchen, umgehend gegenzusteuern oder die
Sitzung kurz zu unterbrechen. Mein Wunsch ist: ,,Achten
wir einander, und geben wir aufeinander acht” — und sind
wir gemeinsam unterwegs.

Nun zu unserer Tagung: Wir danken dem Synodalen
Tobias Geiger flr seine Predigt heute Morgen tUber Mt 21,
1-11 und allen, die den Gottesdienst unter diesen beson-
deren Bedingungen mitgestaltet haben. Vor allem Herrn
Zaimis fir die wunderbare Klaviermusik. (Beifall)

Wir als Landessynode sind ja sehr gut digital unter-
wegs. Hinsichtlich des Opfers haben wir uns jedoch
gegen einen digitalen Klingelbeutel entschieden und
schlagen lhnen vor, dieses |hrer eigenen Gemeinde oder
einem Projekt Ihrer Wahl zukommen zu lassen.

Im Vergleich zum Sommer haben wir keine Gaste hier
bei uns im Hospitalhof. Diese verfolgen unsere Beratun-
gen im Livestream. Herzlich willkommen!

Ebenfalls freuen wir uns Uber das Interesse der Medien
und heiBen Sie herzlich willkommen. Sie, meine Damen
und Herren, begleiten uns kritisch-konstruktiv, das ist fir
unsere kirchliche und synodale Arbeit eine Hilfe. Daflr
danken wir Ihnen, wir danken auch daflir, dass Sie den
Beratungen im Biro via Livestream folgen. Auch Ihnen gilt
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unser herzlicher Dank flr Ihr Verstandnis flr dieses auBer-
gewodhnliche Format.

Ein besonderer GruB gilt auch allen Zuhérerinnen und
Zuhorern, die sich in der Hospitalkirche eingefunden
haben. Wir Synodale als Ihre Vertreterinnen und Vertreter
freuen uns, dass Sie sich auf den Weg nach Stuttgart ge-
macht haben und sich fiir unsere Beratungen interessie-
ren. Auch lhnen gilt ein herzlicher Dank fiir Ihr Verstandnis
fir dieses auBergewdhnliche Format.

Nun zu den Entschuldigungen: Fir die gesamte Tagung
musste sich der Synodale Keitel aus gesundheitlichen
Grinden entschuldigen. An dieser Stelle griiBen wir ihn
sehr herzlich und wiinschen ihm eine gute Genesung.
Ebenfalls entschuldigt fir die gesamte Tagung hat sich
Herr Rohm. Herr Blimcke ist flr heute sowie bis Freitag
14:00 Uhr entschuldigt.

Dem Synodalen Thorsten Volz gratulieren wir zur Ge-
burt seiner Tochter Anna Magdalena, die im Oktober auf
die Welt gekommen ist. Wir wiinschen Ihnen und lhrer
neuen Familie und der kleinen Anna Gottes Segen. Einen
kleinen GlickwunschgruB darf ich lhnen an dieser Stelle
Uberreichen. (Ein Geschenk wird Uberreicht. Beifall)

Wir kommen nun zum Verlauf der Tagung. Nach der
Verpflichtung eines Synodalen werde ich einen Wahlvor-
schlag des Altestenrates hinsichtlich eines Wechsels in
der Mitgliedschaft der Ausschiisse und dem Schriftfiihrer-
amt einbringen. Die Wahlhandlung selbst erfolgt am Frei-
tag. Ich bitte Sie, mit einer offenen Wahl einverstanden zu
sein. Im Anschluss werden der Landesbischof und der
Oberkirchenrat Kaufmann einen Bericht halten: ,,Diakonie
ist Kirche und Kirche ist Diakonie“. Dieser Bericht ist ein
Schwerpunkt unseres ersten Sitzungstages. Nach der
Mittagspause horen wir die Gesprachskreisvoten und hal-
ten die Allgemeine Aussprache. Am Nachmittag nehmen
wir die Personalstrukturplanungen fir den Pfarrdienst und
fir die Religionspddagoginnen und -padagogen zur
Kenntnis. Am frihen Abend hdren wir Berichte aus dem
Geschaftsfliihrenden Ausschuss und von der EKD-Syno-
de. Es wird ein Wahlvorschlag des Altestenrates zu den
Wahlen in die 13. Synode der EKD, die 13. Generalsynode
der VELKD und die 4. Vollkonferenz der UEK eingebracht,
Uber den wir am Freitag abstimmen. Auch hier bitte ich
Sie, mit einer offenen Wahl einverstanden zu sein.

Zum Tagesordnungspunkt 9 — Selbststédndige Antrége
- gingen innerhalb der vom Altestenrat festgelegten Frist
acht Antrage ein, die wir zur Beratung in die Geschafts-
ausschisse verweisen werden.

Zum Tagesordnungspunkt 10 — Férmliche Anfragen —
gingen innerhalb der vom Altestenrat festgelegten Frist
sieben Formliche Anfragen ein, die uns der Oberkirchen-
rat beantworten wird.

Am Freitag beginnen wir mit den Wahlen in die Aus-
schisse, in das Schriftflhreramt sowie in die 13. Synode
der EKD, die 13. Generalversammlung der VELKD und die
4. Vollkonferenz der UEK.

AnschlieBend héren wir zwei Berichte aus dem Aus-
schuss fiir Kirchen- und Gemeindeentwicklung. Der An-
trag Nr. 17/20: Gemeinde- und Innovationskongress
wurde im Rahmen der Konstituierenden Sitzung einge-
bracht und an den Ausschuss fir Kirchen- und Gemein-
deentwicklung unter Beteiligung des Finanzausschusses
verwiesen. Der Vorsitzende des Ausschusses fir Kirchen-

und Gemeindeentwicklung wird uns berichten und einen
Beschlussvorschlag vorlegen.

Der Antrag Nr. 22/20: Zielstellenplan 2024 — Ricknah-
me von Stellenstreichungen wurde auch im Rahmen der
Konstituierenden Sitzung am 15. Februar 2020 einge-
bracht und an den Ausschuss fir Kirchen- und Gemein-
deentwicklung verwiesen. Der Ausschuss fir Kirchen-
und Gemeindeentwicklung hat seine Beratungen zum
Antrag abgeschlossen und der Vorsitzende wird dem Ple-
num berichten.

AnschlieBend wird der Vorsitzende des Finanzaus-
schusses Uber die Beratungen zum Antrag Nr. 53/20: Er-
hdéhung des Verteilbetrags an die Kirchengemeinden im
Haushaltsjahr 2021 berichten, der im Rahmen der Som-
mersynode 2020 eingebracht und an den Finanzaus-
schuss verwiesen wurde. Der Finanzausschuss hat seine
Beratungen abgeschlossen; der Vorsitzende wird hierliber
berichten und einen Beschlussvorschlag vorlegen.

Der Vorsitzende des Ausschusses flir Diakonie wird
uns Uber die Beratungen des Antrags Nr. 13/20: Forde-
rung der Teilhabe arbeitsloser und benachteiligter Men-
schen durch Jobgutscheine berichten und der Landessy-
node empfehlen, diesen zu beschlieBen.

Danach gibt es eine Aktuelle Stunde. Vor Beginn der
Tagung wurde fristgerecht ein gesprachskreistibergreifen-
des Thema eingebracht, Uber das ich mit dem Landesbi-
schof beraten habe und das nun auf der Tagesordnung
steht. Das Thema der Aktuellen Stunde lautet: ,Verschwo-
rungserzéhlungen und der Widerstand gegen die MaB-
nahmen anlasslich von Covid-19: Wie positionieren wir
uns als Kirche zum Missbrauch religiéser Symbolik und
Begrifflichkeiten? Wie gehen wir als Kirche mit moglichen
Féllen solcher Radikalisierungstendenzen in unseren ei-
genen Reihen um? Was kann Kirche zum Miteinander und
zur Stabilisierung einer verunsicherten Gesellschaft bei-
tragen?“ Ich denke, das ist ein sehr interessantes Thema,
und es wird auch eine wichtige Aktuelle Stunde, die viel-
leicht auch AuBenwirkung zeigen kann.

Nach der Mittagspause nehmen wir den Bericht von
Direktor Werner zu den Grundlagen der Strategischen
Planung und Strategische Planung entgegen. Zu Beginn
der Allgemeinen Aussprache héren wir wie immer die
Voten der Gespréachskreise.

Die Vorsitzende des Ausschusses fir Kirche, Gesell-
schaft, Offentlichkeit und Bewahrung der Schépfung wird
Uber die Beratungen zum Antrag Nr. 21/20: Erweiterung
des Oberkirchenrats-Kollegiums fiir den Themenbereich
Klimaschutz berichten und einen Beschlussvorschlag
vorlegen.

Zudem wird die Vorsitzende des Ausschusses fir Kir-
che, Gesellschaft, Offentlichkeit und Bewahrung der
Schoépfung Uber die Beratungen zum Antrag Nr. 31/20:
Beitritt der Landeskirche zur Initiative Lieferkettengesetz
berichten und der Landessynode empfehlen, diesen zu
beschlieBen.

Entgegen der Ankindigung im Schreiben zum 1. Ver-
sand 2020 hat der Ausschuss fur Kirche, Gesellschaft,
Offentlichkeit und Bewahrung der Schopfung den Be-
schluss gefasst, aktuell dem Plenum den Antrag Nr. 28/20:
Beitritt der Landeskirche zu ,wir kaufen anders.de” noch
nicht zur Beschlussfassung vorzulegen. Eine synodale
Befassung bzw. Beschlussfassung ist fir das Jahr 2021
vorgesehen. Der Tagesordnungspunkt 19 — Beitritt der
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Landeskirche zu ,,wir kaufen anders.de“ — wurde von der
Tagesordnung abgesetzt. Die nachfolgenden Tagesord-
nungspunkte haben sich entsprechend verschoben.

Die Vorsitzende des Ausschusses fiir Mission, Okume-
ne und Entwicklung wird uns Uber die Beratungen zum
Antrag Nr. 23/20: Beitritt zu United4Rescue berichten.

Am Ende unseres zweiten Sitzungstages nehmen wir
einen Bericht des Vorsitzenden des Rechtsausschusses
zum Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Wirttembergi-
schen Pfarrergesetzes und des Pfarrbesoldungsgesetzes
entgegen, welches wir verabschieden werden.

Am Samstag héren wir den Bericht des Oberkirchen-
rats Uber die Verfolgungssituationen im Iran, in Syrien und
im Libanon und beraten und verabschieden den Plan fir
die kirchliche Arbeit 2021.

Um die Tagung im vorgesehenen zeitlichen Rahmen
bewaltigen zu kdnnen, ist es besonders wichtig, dass alle,
die Berichte abgeben und sich an den Diskussionen be-
teiligen, die Zeitvorgaben der Tagesordnung beachten.
Ich muss sagen: Ich habe Gliick, dass ich heute jetzt hier
bei der Eréffnungsrede keine Zeitvorgabe hatte. Der Al-
testenrat bittet fir diese Tagung darum, mit einer allge-
meinen Redezeitbegrenzung von vier Minuten einverstan-
den zu sein. Gibt es gegen diesen Vorschlag Widerspruch?
Das ist nicht der Fall, dann ist das so beschlossen.

Nun sind wir am Ende der allgemeinen Einfiihrung.

Wir kommen zu Tagesordnungspunkt 1: Wechsel in
der Mitgliedschaft der Landessynode.

Ein wichtiger Punkt zu Beginn unserer Tagung ist die
Verpflichtung von Herrn Dr. André Bohnet. Mit Schreiben
vom 24. August 2020 hat der Synodale Ralf Albrecht sein
Mandat fir den Wahlkreis 20 Calw-Nagold, Neuenblrg
zum 31. August 2020 niedergelegt. Herr Dr. André Bohnet,
Bad-Wildbad — Calmbach, ist als Ersatzmitglied bereit,
das frei gewordene Mandat zu Gbernehmen.

Ich darf Sie, lieber Herr Dr. Bohnet, nach vorn bitten
und Sie bitten, sich der Synode kurz vorzustellen.

Bohnet, Dr. André: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
Hohe Synode! Gern mdchte ich mich kurz vorstellen. Mein
Name ist André Bohnet, ich bin 34 Jahre alt, verheiratet,
Pfarrer in Calmbach im Kirchenbezirk Neuenburg.

Personlich interessiere ich mich sehr fir Biblische
Theologie, besonders fur das Alte Testament — das hat es
mir angetan. Im Jahr 2019 durfte ich im Wahlkreis Calw-
Nagold, Neuenblirg fir den Gesprachskreis Evangelium
und Kirche fir die Landessynode kandidieren.

Wir haben es jetzt gerade gehért: Der gewahlte Syno-
dale Ralf Albrecht ist aus der Landessynode ausgeschie-
den. Ich darf jetzt fUr ihn nachricken. Mir liegt dabei am
Herzen, dass unsere Kirche Volkskirche ist — Volkskirche
im besten Sinn. Gerade uns als Wirttemberger ist be-
wusst, wie unterschiedlich und vielfaltig die Zugédnge zum
christlichen Glauben sind. Fir mich muss Kirche deshalb
eine weite Heimat bieten: flir Menschen mit unterschied-
lichen Zugadngen zum Glauben, mit unterschiedlichen
Frommigkeitsstilen und auch mit unterschiedlichen Le-
bensformen. Daflir méchte ich mich in der Synode gern
einsetzen, und ich freue mich auf die Zusammenarbeit.
Vielen Dank. (Beifall)

Prasidentin Foth, Sabine: Ich bitte die Synode, sich zu
erheben. (Die Anwesenden erheben sich.)

Lieber Herr Dr. Bohnet, das Gellbde, das Sie ablegen
werden, lautet:

slch gelobe vor Gott, mein Amt als Mitglied der Lan-
dessynode im Aufsehen auf Jesus Christus, den alleinigen
Herrn der Kirche, zu fihren. Ich will in meinem Teil daflr
Sorge tragen, dass die Kirche in Verkiindigung, Ordnung
und Leben auf den Grund des Evangeliums gebaut werde,
wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den Be-
kenntnissen der Reformation bezeugt ist. Ich will die Ver-
fassung der Kirche gewissenhaft wahren und darauf Acht
geben, dass falscher Lehre, der Unordnung und dem Ar-
gernis gewehrt werde. So will ich treulich mithelfen, dass
die Kirche in allen Stlicken wachse an dem, der das Haupt
ist, Christus.”

In Zeiten von Corona verzichten wir auf einen Hand-
schlag. Ich bitte jedoch, dass Sie mir gegeniiber die Zu-
stimmung zu dieser Verpflichtung bestétigen und laut
sprechen und sagen: ,,Ich gelobe es.”

Bohnet, Dr. André: Ich gelobe es.

Prasidentin Foth, Sabine: Ich freue mich, dass Sie
jetzt bei uns sind.

Bohnet, Dr. André: Danke schon. (Beifall — Die Anwe-
senden nehmen ihre Platze ein.)

Prasidentin Foth, Sabine: Wir treten nun in den Tages-
ordnungspunkt 2: Wahlen und Wechsel in der Mitglied-
schaft der Ausschiisse und dem Schriftfiilhreramt ein.
Durch den Wechsel der Mitgliedschaft in der Landessyn-
ode werden Wechsel in den Geschéftsausschissen not-
wendig sowie auch im Schriftfhreramt. Der Altestenrat
bittet Sie, folgenden Wahlvorschldgen zuzustimmen:

Erstens: Frau Nicole Kaisner scheidet aus dem Rechts-
ausschuss aus und wird in den Ausschuss flir Diakonie
gewdhlt.

Zweitens: Herr Dr. André Bohnet wird in den Rechts-
ausschuss und zudem in das Amt des Schriftfiihrers ge-
wahlt. Der Synodale Michael Schneider scheidet aus dem
Schriftfihreramt aus.

Aus rechtlichen Grinden werden die Wahlen morgen
erfolgen. Der Altestenrat bittet Sie, dass wir diese Wahlen
offen durchfiihren. Das ist mdglich, wenn nicht zehn Syn-
odale widersprechen. Als Information muss ich lhnen mit-
teilen, dass uns aus datenschutzrechtlichen Griinden eine
geheime Wahl derzeit nicht mdglich ist. Das heif3t, im Fall
eines Widerspruchs von zehn bzw. mehr als zehn Syno-
dalen mussten wir diese Wahlen verschieben. Dies wére
auch mit Nachteilen verbunden. Erhebt sich nach meiner
Vorrede Widerspruch gegen die vom Altestenrat vorge-
schlagene Durchfiihrung der Wahl? Dann &uBern Sie
diese Uber die Chatfunktion. Das ist nicht der Fall. Vielen
Dank dafir. Dann werden wir morgen Vormittag so verfah-
ren.

Ich rufe nun Tagesordnungspunkt 3: Bericht des Lan-
desbischofs ,Diakonie ist Kirche und Kirche ist Diakonie*
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auf. Eine Besonderheit heute ist, dass der Bericht nicht
nur von Landesbischof Dr. h.c. July, sondern auch von
Herrn Oberkirchenrat Kaufmann gehalten wird.

Landesbischof July, Dr. h.c. Frank O.: Sehr herzlichen
Dank, liebe Frau Synodalpréasidentin. Liebe Synodale hier
im Saal, liebe Zuschauende, Zuhérende, digital Verbunde,
liebes Kollegium des Oberkirchenrats! Ich griiBe Sie noch
einmal sehr personlich ganz herzlich zu dieser Tagung
und nattrlich auch im Namen des Kollegiums des Ober-
kirchenrats. Wir haben von den Ungewdhnlichkeiten
schon gehort; diese muss ich jetzt nicht noch einmal wie-
derholen.

Ich méchte eine kurze Vorbemerkung machen. Der
Text, der lhnen vorliegt — abgesehen von kleineren Korrek-
turen, die es dann gibt —, gilt als insgesamt gesprochen.
Da wir uns abwechseln, es immer wieder ,,gehliche” MaB-
nahmen gibt und da wir kleine Filme einspielen werden,
wird der Text im Vortrag deutlich gekirzt sein. Bei man-
chem werden wir auch sehen, wie es zeitlich 1auft. Das
wird auch flexibel gehandhabt. Ich bitte nur darum, dass
dies nicht als Priorisierung oder Posteriorisierung emp-
funden wird. Es geht hierbei schlicht um die Zeit. Der Text,
wie er vorliegt, ist dann die Grundlage zur Aussprache.
Darauf will ich noch einmal hinweisen.

Auf die Besonderheit haben Sie schon hingewiesen: Es
ist in meinen 15 Jahren als Landesbischof der erste Bi-
schofsbericht, den ich nicht allein vortrage, sondern im
Wechsel mit Dieter Kaufmann. Damit wird zum einen sym-
bolisiert, Diakonie ist Kirche und Kirche ist Diakonie, und
spiegelt unsere Zusammenarbeit in den letzten elf Jahren
[wider]. Elf Jahre lang war Dieter Kaufmann Vorstandsvor-
sitzender des Diakonischen Werks Wirttemberg und au-
Berordentliches Mitglied im Kollegium des Oberkirchen-
rats. Wir beide sind Uber die Jahre hinweg in dieser Frage
eng verbunden. Die Arbeit der Diakonie, die auch hier
vorgetragen wird, wird durch Dieter Kaufmann représen-
tiert. AuBerdem haben wir ihn in den vergangenen Tagen
verabschiedet. Er tritt am 1. Dezember — schrecklich aus-
zusprechen — horribile dictu — in den Ruhestand. Deswe-
gen habe ich gesagt: Es ist eine Art Verabschiedung vor
der Synode, wenn er hier mit vortrdgt und auch noch
einmal ein Stlick weit zeigen kann, was in diesen Jahren
geschehen ist. Dies ist die Besonderheit.

,Diakonie ist Kirche und Kirche ist Diakonie“ — Liebe
Schwestern und Brider:

I. Kirche ist Diakonie

Wir gehen zu auf den Advent, auf Weihnachten. Was da
geschieht, hat Luther in einer Predigt von 1528 so be-
schrieben - ich weiB, dass Dieter Kaufmann diese Predigt
auch immer wieder gern zitiert hat, weil sie die diakoni-
sche Dimension Gottes in den ungewdhnlichen Worten
Martin Luthers besonders zum Ausdruck bringt; ich zitiere
—: ,Der Heilige Geist hat verheiBen, dass Christus in Beth-
lehem geboren wirde und hat es fir héchstnétig angese-
hen, dass dies in Schrift verfasst wiirde. Warum? Darum;
denn wenn wir Christus nicht nach der Schrift aufnehmen,
dann nimmt ihn niemand auf. Er tut wie ein schlechter
Maler, wenn er eine Kuh malen will und vermalt’s zu einem
Ross. Dann muss er dariiber schreiben: Kuh.“ Sie kennen
das auch manchmal von den Kindern. ,So schreibt Gott
bos’ Ding. Er schreibt, er wolle den Heiland senden —

gleich denkt man an Ross und Wagen -, aber Gott ver-
dirbt das Gemalde und macht das armste Kind daraus
und vermalt der Welt den Heiland zu einem ganz erbarm-
lichen Kind, das noch mehr als ein ander Menschenkind
der menschlichen Hilfe bedarf. Weil er's so macht, muss
er dartiber schreiben: Das ist der Heiland, wie der Engel
tut: Euch ist heute der Heiland geboren ... Wenn du rich-
test, nachdem du siehst, so bist du verloren. Wenn aber
das Wort geht ,Das ist der Heiland’, dann hangst du dich
an die Worte und sprichst zu Gott: ,Du hast schlecht ge-
malt. Aber was du am Gemalde verdorben hast, hast du
desto besser ausgestrichen* — oder ,,gut zum Ausdruck
gebracht®, wirden wir heute sagen — ,durch die Schrift.”
So weit Luther.

Die Menschwerdung Gottes steht im Mittelpunkt der
kirchlichen Verkiindigung — und auch hinter jenem diako-
nischen Anliegen. Ich freue mich, dass Dieter Kaufmann,
wie gesagt, mit mir diesen Bericht halt.

Im November des Jahres 2020, mitten in der Corona-
Pandemie, deren zweiter Welle, ist unbezweifelbar das
Thema ,,Diakonie” von ganz besonderer Bedeutung. Wie
selten zuvor werden Einrichtungen der Diakonie — ob Pfle-
geheime, Pflegedienste, Krankenh&user, Einrichtungen fir
Menschen mit Behinderungen und andere vielfaltige dia-
konische Einrichtungen — wahrgenommen und auch in
Anspruch genommen. Hier erwartet man in besonderer
Weise einen angemessenen Umgang mit Menschen in
besonderen Notlagen.

Umgekehrt kann aber auch gleichzeitig die Erfahrung
gemacht werden, dass manche Menschen die Diakonie
nicht unbedingt mit Kirche in Zusammenhang bringen,
und vielen ist auch nicht bekannt, was hier eigentlich alles
geschieht und geleistet wird.

Noch weniger wird der innere Zusammenhang und Mo-
tivationsgrund allen diakonischen Handelns wahrgenom-
men, wenn gleichzeitig 6konomische und strukturelle He-
rausforderungen im Sozial- und Gesundheitswesen viele
Diskussionen bestimmen. AuBerdem haben viele Einrich-
tungen der Diakonie in den letzten Jahrzehnten erhebliche
Wachstumsprozesse hinter sich gebracht, wahrend sich
Kirchengemeinden und landeskirchliche Einrichtungen
mit ,zurlickgehenden Mitgliederzahlen® und einer Veran-
derung der gesellschaftlichen Stellung auseinanderzuset-
zen hatten. Hier gibt es ein gewisses Auseinandergehen.

Kirche ist Diakonie

Fir den christlichen Glaubensvollzug ist der untrenn-
bare Zusammenhang von Wort und Tat auch unmittelbar
nachvollziehbar. Auch in der Wahrnehmung von Kirche ist
der Zusammenhang von Kirche und Diakonie zentral. Bei
all dem Nichtwissen, was ich zum einen erwdhnt habe,
kann man aber sagen: Alle empirischen Untersuchungen
der letzten Jahre kommen zu dem Ergebnis, dass gerade
die der Kirche ferner stehenden Menschen dort kirchli-
ches Leben und Handeln besonders glaubwirdig und
angemessen erleben, wenn sie Uber die Frage nachden-
ken oder mit der Frage konfrontiert werden: ,,Wo hilft die
Kirche Alten, Kranken, Schwachen, wo setzt sie sich fir
die Rechte von Unterdriickten und Schutzbedirftigen ein
oder berat Menschen in akuten Notlagen?“ Kirche ist da
tatsachlich Diakonie. Das ist auch auBerhalb von Wurt-
temberg 6kumenischer Konsens.
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Vier Grundvollziige von Kirche werden in der theologi-
schen Diskussion immer wieder genannt: Leiturgia (Got-
tesdienst), Martyria (Zeugenschaft), Koinonia (Gemein-
schaft) und Diakonia. Nur gemeinsam, wenn diese vier
Ebenen zusammenwirken, machen sie Kirche in ihrer Ge-
samtgestalt aus (Ralph Charbonnier, Kirchenmitglied-
schaft als Anforderung an Mitarbeitende in Kirche und
Diakonie als ein Element der Profilbildung evangelischer
Dienststellen und Einrichtungen, in: ZevKR 65 (2020),
156 f.)

Wir wissen alle, dass die reformatorische Tradition erst
einmal in der Beschreibung von Kirche sparsamer war. CA
VIl — Confessio Augustana — nennt als Merkmale der Kir-
che lediglich die Predigt des Evangeliums und die Darrei-
chung der Sakramente. Dass das diakonische Handeln
nicht explizit erwdhnt wird, hatte einen gewichtigen theo-
logischen Grund: Martin Luther hatte die Sorge, dass dia-
konisches Handeln als gute Werke vor Gott missverstan-
den werden kdnnten. Doch zum anderen war von Beginn
an klar, dass die Predigt des Evangeliums und die We-
ckung des Glaubens christliches Leben — und damit auch
diakonisches Handeln — nach sich zieht. Ich verweise auf
das sich anschlieBende Luther-Zitat. In Luthers Vorrede
zum Unterricht der Visitatoren halt er fest, der Kern christ-
licher Lehre und Lebens sei, ,... wie man lere, gleube,
liebe, wie man Christlich lebe, wie die armen versorgt, wie
man die schwachen tréstet (und) die wilden straffet” (Mar-
tin Luther, Vorrede zu Unterricht der Visitatoren an die
Pfarrherrn im Kurfirstentum zu Sachsen, WA 26, 196.).
Beides, Verkiindigung des Wortes und Verwaltung der
Sakramente sowie diakonisches Handeln, hat darum sei-
nen Eigenwert. Beides ist ,Kirche*.

Liebe Schwestern und Brider, Hohe Synode! Dieser
Zusammenhang zwischen Verklindigung des Wortes Got-
tes und der Hinwendung zum N&chsten ist dann im Kern
richtig bestimmt, wenn beides von der Rechtfertigungs-
botschaft her entfaltet wird.

Auch in der Corona-Krise wurde sichtbar, dass beide
Aspekte wichtig und gefragt sind. Die Verkiindigung der
Kirche hatte die Aufgabe, die brennenden theologisch-
existentiellen Fragen wahr- und aufzunehmen - die Aufga-
be hatte sie nicht nur, sondern hat sie jetzt in besonderer
Weise: Wie steht diese Krise mit Gottes Handeln, mit sei-
ner Gegenwart in Verbindung? Hat sie eine eigene Bot-
schaft an uns Menschen? In der Verkindigung ist die
Kirche denen, die diese Fragen stellen, auch in ihrem
Zweifel nahe — ich erinnere an die Jahreslosung fir das
Jahr 2020. Und sie stellt die Fragen ins Licht der Bot-
schaft von der Rechtfertigung. Die Botschaft lautet: ,,Gott
ist nahe — auch in Krisen, auch in Orientierungslosigkeit,
auch in Schuld und Versagen.” Ich erinnere an das Kind in
der Krippe. Diese Botschaft so differenziert zu kommuni-
zieren, war auch mein Anliegen im letzten Bischofsbe-
richt.

Damit Menschen diese Botschaft — ,,Gott ist nahe” - in
ihrem Leben wahrnehmen kénnen, nimmt Kirche die Auf-
gabe der Diakonie wahr. Diakonie ist gelebter Glaube. Es
geht hier um den Glauben, ,,der durch die Liebe tétig ist”
(Gal 5, 6). Ein besonderes Gewicht hat das Gleichnis vom
Jingsten Gericht, Mt 25, 31ff., wo sich Christus, gleich-
sam anonym mit den Armen, Kranken, Hungrigen, Nack-
ten, Gefangenen befindet. Da kommt heraus, dass in
jedem Menschen, wenn auch noch so versteckt oder ins
Elend geraten, mir der Mensch begegnet, den Gott zu

seinem Ebenbild geschaffen und der eine einzigartige
Wiurde hat. Diakonie macht aus, dass sie jedem Men-
schen mit Achtung begegnet und es fir sie kein lebensun-
wertes Leben gibt.

»Kirche ist Diakonie und Diakonie ist Kirche“: Diese
Formel ist nun noch weiter zu préazisieren — nattirlich. Dass
Kirche Diakonie ist, leitet sich aus der Mitte der jesuani-
schen Botschaft ab. Allerdings steht am Anfang das Han-
deln des Einzelnen als Christ. Die Kirche kann sich also in
ihrem diakonischen Handeln unterschiedliche Organisati-
onsformen geben. Daraus ergibt sich nun, dass der zwei-
te Teil der Formel, ,,Diakonie ist Kirche®, als programmati-
scher Anspruch im dreifachen Sinn zu verstehen ist: als
Anspruch der Kirche an die diakonischen Dienste und
Einrichtungen, als Anspruch der Diakonie an sich selbst
und als Anspruch der Diakonie an ihre Kirche.

Genau darin besteht ja die Herausforderung, vor der
Kirche und Diakonie gemeinsam stehen: dass die Arbeit,
die in den vielen diakonischen Einrichtungen des Diakoni-
schen Werks etwa in Wirttemberg getan wird, auch zu-
kinftig als genuin kirchlich gelten kann. Die Kriterien dafir
sind in der verfassungsrechtlichen Zuordnung der Diako-
nie zur Kirche festgelegt [vgl. Richtlinie Uber die Zuord-
nung diakonischer Einrichtungen zur Kirche (Zuordnungs-
richtlinie) vom 8. Dezember 2007 (ABIL.EKD S. 405) und
Kirchengesetz zur Zuordnung rechtlich selbststéandiger
Einrichtungen zur Kirche (Zuordnungsgesetz der EKD -
ZuOG-EKD) vom 12. November 2014 (ABLEKD S. 340)].
Die Veréanderungen aber in der Mitarbeiterschaft im Be-
reich der Diakonie, was z. B. deren Kirchenmitgliedschaft
betrifft, werfen neue Fragen dieser Zuordnung auf [vgl.
Henrik Munsonius, Die Zuordnung von Kirche und Diako-
nie im freiheitlichen Gemeinwesen, in: EevkKR 60 (2015),
51-62.]. Dies ruft in unseren Tagen nach Uberzeugenden
Antworten.

Nun folgt: ,Diakonie ist Kirche®.

Oberkirchenrat Kaufmann, Dieter: Aufgrund der einge-
fuhrten Luther-Predigt verstehen Sie, warum sich dieser
Bericht beim Thema ,,Diakonie ist Kirche“ [an] der Weih-
nachtsgeschichte entlangbewegt.

Il. Diakonie ist Kirche

1. ,... er hat die Niedrigkeit seiner Magd angesehen.”
(Lk 1, 48)

Angesehen werden und dadurch Ansehen haben ist ein
menschliches GrundbedUrfnis. Gott ist es, der seinen Ge-
schopfen von Beginn an Ansehen verleiht. ,Gott sah an,
alles, was er gemacht hatte, und siehe, es war sehr gut®,
heiBt es in der Schdpfungsgeschichte (Gen 1, 31). Den
Menschen erschafft Gott zu seinem Ebenbild. Bilder sind
zum Ansehen da, und Ebenbilder kénnen sich auch ge-
genseitig ansehen, einander in die Augen sehen. In Kirche
und Diakonie ist der Glaube lebendig: Wir Menschen be-
sitzen eine unverlierbare Wrde, weil Gott uns zu seinen
Ebenbildern erschaffen hat und uns ansieht.

In der Weihnachtsgeschichte wird das Thema Ansehen
wieder aufgegriffen. Sie beginnt damit, dass Gott Maria,
die Mutter Jesu, ansieht. Gott richtet seinen Blick auf eine
junge Frau, die in ihrem sozialen Zusammenhang zu den
»,Niedrigen” gehorte. Gott Ubersieht sie aber nicht, son-
dern erhebt sie (Magnificat). Gott schenkt jedem Men-
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schen Ansehen. Und Gott sieht nicht nur auf das, was vor
Augen liegt, sondern er sieht, welche Mdglichkeiten in
einem Menschen schlummern. In Maria sieht Gott die
Mutter seines Sohnes. Und der Zuspruch des Erzengels
Gabriel ermutigt die junge Frau dazu, die Potenziale zu
leben, die Gott in ihr sieht.

Dies bedeutet flir Kirche und ihre Diakonie:

— Niemand darf Ubersehen werden. Wir haben unseren
Blick auch auf die zu richten, die nicht im Rampenlicht
stehen.

— Kirche und Diakonie begegnen den Menschen auf Au-
genhodhe. Schon der Blick Gottes ist kein Blick von oben
herab — umso weniger kann das ein Blick zwischen den
Geschdpfen Gottes sein.

— Wir schauen auf die Gaben und Potenziale von Men-
schen und ermutigen sie durch Zuwendung und Unter-
stltzung, diese zu leben.

Kirche und Diakonie verfolgen in Wort und Tat gemein-
sam das Ziel, die Wirde jedes Menschen zur Geltung zu
bringen, sie dort, wo sie bedroht ist, zu schutzen und
jedem Menschen die Entfaltung seiner Gaben und Poten-
ziale zu ermdglichen.

2. ,Und sie gebar ihren ersten Sohn und wickelte ihn in
Windeln ...“ (Lk 2, 7)

In unserer Gesellschaft nehmen Autonomie und Selbst-
bestimmung zunehmend eine Schlusselstellung im Werte-
system ein. Dies zeigte sich zuletzt in der Urteilsbegriin-
dung des Bundesverfassungsgerichts zum assistierten
Suizid vom Februar 2020. In der letzten Synode war davon
bereits die Rede.

Das Urteil bringt zur Sprache, was fir viele Menschen
in Deutschland inzwischen selbstverstandlich ist — auch
far viele Christinnen und Christen: dass namlich jeder
Mensch als Einzelner das Recht habe, Uber das eigene
Leben und das Leben seiner Kinder uneingeschrénkt be-
stimmen zu kdnnen. Dabei bezieht sich diese Entschei-
dungsfreiheit nicht nur auf den Anfang und das Ende
eines Lebens, sondern impliziert auch die Beurteilung der
Lebensqualitédt eines Menschen. Kindern mit einer Behin-
derung wird immer haufiger ihr fundamentales Recht auf
Leben abgesprochen oder in Zweifel gestellt, das Recht,
geboren zu werden.

Menschen, deren Krafte am Lebensende, aber auch
sonst schwinden, wurde nun das Recht zugesprochen,
inrem Leben ein Ende setzen und dafir Hilfe in Anspruch
nehmen zu dirfen. Die Gefahr besteht, dass dadurch aber
womdglich die Botschaft vermittelt oder gehdrt werden
kann, dass das Recht auf Leben mit zunehmender Ge-
brechlichkeit ebenfalls fraglich wird. Das ware eine Bot-
schaft, die der des Evangeliums widerspricht.

Kirche und Diakonie bejahen die Freiheit von Entschei-
dungen Uber die eigene Lebensflihrung grundséatzlich.
Aber sie tun das auf der Basis eines bestimmten Men-
schenbildes: Nach christlichem Verstédndnis ist der
Mensch von Anfang an ein auf Beziehungen und Hilfe
angewiesenes Wesen, dessen Wuirde nicht an seiner F&-
higkeit zur Selbstbestimmung héangt. Indem Gott als Wi-
ckelkind zur Welt kommt, macht er sich selbst unliberbiet-
bar solidarisch mit allen Hilfsbedirftigen. Der Theologe
Ulrich Bach bringt es in seinen Uberlegungen zur Kreu-
zes-Theologie auf den Punkt: ,,Gott ist der Hilfsbedurfti-

ge.“ Das bedeutet, dass es nach christlichem Verstéandnis
keine Form der Bedurftigkeit oder der Behinderung gibt,
die dem Menschen irgendetwas von seiner Wirde neh-
men konnte. Fir diese Sicht des Menschen treten wir mit
offentlichen Stellungnahmen und unserer diakonischen
Arbeit ein. Hier ist insbesondere zu denken an:

— die Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktbera-
tung. Hier werden werdende Eltern durch Gesprache
und Begleitung bei den Zugéngen zu unterstitzenden
MaBnahmen unterstitzt, manchmal ganz direkt durch
finanzielle Hilfen. In der evangelischen Schwanger-
schaftskonfliktberatung gewinnen schwangere Frauen
Klarheit Uber die Verantwortung, die sie fir sich selbst,
fur das entstehende Kind und vor Gott haben. Sie
bekommen Perspektiven und Hilfen fir das Leben mit
dem Kind und werden begleitet und wertgeschatzt -
unabhangig davon, wie sie sich entscheiden;

— die Beratungsarbeit und das o6ffentliche Engagement
der Fach- und Beratungsstelle Pua zu Prénataldia-
gnostik und Reproduktionsmedizin, das deutschland-
weit einzigartig ist. Dass diese Arbeit der Synode gut
bekannt ist und von ihr sehr geschétzt wird, zeigt sich
an der Entfristung der Stelle, die im Sommer 2020 be-
schlossen wurde;

— die ambulanten Pflegedienste und stationédren Pflege-
einrichtungen mit ihrer flichendeckenden Versorgung.
Kinder, kranke, alte und pflegebedirftige Menschen
zu betreuen und zu pflegen war immer eine zentrale
Aufgabe christlicher Gemeinden. Gerade weil sie heute
hochprofessionell von freien Tragern verantwortet wird,
verstehen sich diese in engem Bezug zu den Gemein-
den. Gemeinden ihrerseits engagieren sich durch Be-
suchsdienste und Gottesdienste der Ortspfarrerinnen
und -pfarrer;

die Palliativpflege, ,Palliative Care”, mit ihren hohen
Standards. Sie wird von vielen Trdgern und in vie-
len Pflegeeinrichtungen der Diakonie sowie in evan-
gelischen Krankenh&usern getragen. Die Diakonie halt
auch nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts
daran fest, dass Sterbehilfe flir uns Beistand im Sterben
und nicht Hilfe zum Sterben bedeutet. An einer Hand-
reichung zum Umgang mit den Folgen des Urteils wird
im Diakonischen Werk derzeit in enger Zusammenarbeit
mit dem Dezernat 3 im Evangelischen Oberkirchenrat
gearbeitet;

— die Begleitung von Menschen beim Sterben in Hospi-
zen und ambulanten Hospizgruppen. In diesem Bereich
engagieren sich auch viele Menschen ehrenamtlich und
ermoglichen so die wichtige Erfahrung, dass auch die
Phase des Sterbens zum Leben gehort.

Nun folgt ein kleiner Einblick, wie Menschen in ihrer
Widrigkeit und Bedurftigkeit angesehen werden.

(Ein Video zu Beschéftigungs- und Teilhabegutschei-
nen wird eingespielt. Dieses ist unter https://www.diako-
nie-wuerttemberg.de/teilhabegutscheine in voller Lange
abrufbar.)

Landesbischof July, Dr. h.c. Frank O.:
3. ,... keinen Raum in der Herberge.” (Lk 2, 7)
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»Keinen Raum in der Herberge” zu haben schlieBt aus:
z. B. Alleinerziehende mit Kindern, weil sie mit groBem
Armutsrisiko leben. Mit den Teilhabegutscheinen haben
wir versucht, gerade ihnen und ihren Kindern manches zu
ermoglichen, wozu sonst das Geld nicht reicht. Beson-
ders von Ausgrenzung bedroht sind Familien mit Kindern
mit Behinderung, weil nach wie vor in unserer Gesell-
schaft der Wert der Geburt und des Aufwachsens von
Kindern mit Behinderungen in Zweifel gestellt wird. Ich
habe zusammen mit Dieter Kaufmann haufig Besuche
durchgeflhrt oder hatte Begegnungen bei der ,Woche fir
das Leben®, bei denen Eltern das berichtet haben. Das
hat mich schon sehr beeindruckt.

Arbeitslos, arm, ausgegrenzt — diese Trias gehort leider
noch allzu oft zusammen. Der Staat macht bei der Be-
k&mpfung der Armut, gerade auch der Kinderarmut, noch
nicht die Fortschritte, die wir uns wiinschen. Kinderarmut
ist auch immer Familien- und Elternarmut. Mit unseren
Teilhabegutscheinen haben wir versucht, exemplarisch
auch diesen Teufelskreis zu durchbrechen. Sechs Jahre
lang konnten Menschen mit einem Beschéftigungs- oder
Teilhabegutschein Arbeit finden — sei es im Ehrenamt, sei
es in Teilzeit oder sei es in Vollzeit in einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung. Eine Beschéftigung, eine
Arbeit oder auch ein Ehrenamt zu haben, ist in vielen Fal-
len wesentlich fir Teilhabe und kann eine Tlr zu neuen
Beschéftigungsverhaltnissen sein.

In der Pandemie haben Menschen ihre Arbeit verloren,
noch mehr sind in Kurzarbeit. Der Strukturwandel im Std-
westen zwingt viele Menschen, sich beruflich neu zu ori-
entieren. Wir spiren auch, wie die Bewegungen und die
unruhige Situation sind. Die Langzeitarbeitslosen dirfen
wir dabei nicht aus dem Blick verlieren.

Auch wohnungslose Menschen sind in besonderer
Weise von der Corona-Pandemie betroffen: Wo sollen sie
eigentlich im Lockdown hin? Wenn sie in Gruppen zusam-
menstehen, erhalten sie vom Ordnungsamt einen BuB-
geldbescheid. Diakonische Dienste haben auch in den
schwierigsten Zeiten ihre Mittagstische offen gehalten.
Das will ich hier noch einmal unterstreichen, weil das in
der Debatte manchmal untergegangen ist. Die Quartiere
sind Uberflllt und die Suche nach einem Schlafplatz man-
cherorts fast aussichtslos. Gerade diese Pandemie fihrt
uns verstarkt vor Augen, dass eine Wohnung mehr ist als
ein Dach Uber dem Kopf. Eine Wohnung gewahrt Schutz,
gibt ein Geflhl der Geborgenheit, erlaubt Privatheit,
schitzt auch vor Krankheiten. Fehlender Wohnraum kann
Menschen ihre Gesundheit rauben.

Dabei — wir wissen es — ist Wohnraum knapp. Zu fragen
ist: Wo kann Kirche mit ihrer Diakonie einen Beitrag leis-
ten, dass bezahlbarer Wohnraum geschaffen wird? Immo-
bilien, Wohnraum sowie Wohnwirtschaft brauchen auch
Finanzierung und Refinanzierung.

Die Evangelische Landeskirche hat in Kooperation mit
dem Diakonischen Werk Wirttemberg zu diesem Zweck
bereits im Jahr 1986 einen Siedlungsfonds aufgelegt.
Grundlage der Forderung des Fonds sind Investitionen fir
die Schaffung von Wohnraum fiir sozial benachteiligte
Personengruppen durch zinslose Darlehen an kirchliche
und diakonische Tréager und Baugesellschaften. Die Nach-
frage stieg in den letzten Jahren enorm an. Ein Grund
hierflr war die Flichtlingswelle 2015/2016. In dieser Zeit
konnten Trager durch den Siedlungsfonds unterstitzt

werden, Wohnraum fiir gefliichtete Menschen zu schaf-
fen. Im Jahr 2019 wurde der Siedlungsfonds durch die
Landessynode um 5 Mio. € aufgestockt, um noch mehr
Zielgruppen den Zugang zum Fonds zu ermdglichen, ins-
besondere fir Menschen in Armut und flr Alleinerziehen-
de.

Wir brauchen eine Herberge fur alle Menschen und fir
alle Arbeitsfelder die notwendigen Rahmenbedingungen.
Dies erfordert eine solide betriebswirtschaftliche Arbeit in
Kirche und Diakonie. Das gehort dazu; denn wirtschaftli-
ches Handeln ist kein Selbstzweck, sondern dient der
Diakonie zur Erfiillung ihres Auftrags. Deswegen: Ein aus-
gereiftes und innovatives Controlling in den Einrichtungen
ermdglicht eine transparente Planung und Steuerung der
Finanzen und stellt die Finanzierung der diakonischen
Arbeit flr die Zukunft sicher, ebenso wie eine Qualifizie-
rung der FUhrungskrafte und Aufsichtsgremien.

4. ... und sie flrchteten sich sehr.“ (Lk 2, 9)

Unvorhergesehenes macht Menschen Angst. Wir brau-
chen uns nur die Bilder dieser Tage anzuschauen, und ich
glaube, in gewisser Weise wird auch die Aktuelle Stunde
dieses Thema aufnehmen: Unvorhergesehenes macht
Menschen Angst. Daher schrankt die Corona-Pandemie
nicht nur den Alltag von uns allen ein, sondern sie |6st
auch bei vielen tiefe Angste aus. Dies betrifft insbesonde-
re Menschen, die schon vor Corona in groBen Schwierig-
keiten waren, z. B. junge Menschen, die keine Chance auf
einen erfolgreichen Schulabschluss und eine gelingende
berufliche Zukunft sehen, Eltern, die sich mit der Erzie-
hung ihrer Kinder oder in der Bewaltigung partnerschaftli-
cher oder familidrer Konflikte Uberfordert sehen, Men-
schen, die psychisch krank oder von Wohnungs- oder
Arbeitslosigkeit bedroht sind — auch schon vorher bedroht
waren oder in ihr gelebt haben. Das ist schwierig fur diese
Menschen. Oft deuten sie es als eigenes Versagen und
erleben sich selbst als unféhig und machtlos, als ,Loser*.
Die Gefahr, dass sie sich noch mehr zuriickziehen und
vereinsamen, sich in den Suchtmittelkonsum fliichten
oder gewalttatig handeln, ist dann besonders hoch.

»Mut machen®, Zuversicht, vor allem aber Selbstach-
tung, Selbstvertrauen und die eigene Wirksamkeit zu stér-
ken — auf Neudeutsch: Empowerment —, ist deshalb die
zentrale Aufgabe flr diese Gruppen auch in der Diakonie:
zuhoren, Lésungen suchen, neue Wege, Erfolgserlebnisse
und Gemeinschaftserfahrungen ermdéglichen. Nicht nur in
der Diakonie; ich denke, auch in der Seelsorge, auch in
der Gemeindearbeit sollte dies immer wieder neu wahrge-
nommen werden. Es ist gut, dass es fast Gberall gelungen
ist, mit den Menschen trotz Lockdowns in Kontakt zu
bleiben. So wurden beispielsweise Jugendliche, die For-
derschulen besuchen, trotz SchulschlieBungen in ihren
Wohngruppen beschult und junge Erwachsene in Berufs-
férdermaBnahmen per Fernunterricht versorgt. Auch Fa-
milien wurden in dieser Zeit begleitet.

Auch finanzielle Hilfen kdnnen in diesen Situationen
ermutigen. Dies gelingt dank des Mutmacher-Projekts —
das die Synode ja groBzlgig unterstiitzt — in vielen Fallen.
Mit finanziellen Soforthilfen werden Menschen unterstitzt,
die durch Corona besonders in Not geraten sind. Ich
selbst war bei einer Ubergabe dabei, wo eine in Not gera-
tene Familie dies empfangen hat: Ein Vater, der Uber die
Mobile Jugendarbeit begleitet wird: Er ist 24 Jahre alt, mit
zwei Kindern unter drei Jahren und psychisch schwer
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belastet. Die Belastung bestand bereits vor Corona, vor
allem durch die Trennung des Paares. Zuséatzlich kam nun
noch Kurzarbeit hinzu, sodass er in finanzielle Existenzn6-
te geriet trotz sdmtlicher beantragter Leistungen wie
Wohngeld, (Notfall-)Kinderzuschlag etc. Die Schwierigkei-
ten wurden zudem durch eine problematische Wohnsitu-
ation verstarkt. Die Spende ermdglichte es dem Vater,
dass er seinen Kindern in dieser schwierigen Zeit etwas
zum Spielen kaufen konnte.

Durch die Mutmacher-Aktion wird dem Gefiihl der Aus-
weglosigkeit ein ,Furchtet euch nicht!“ entgegengesetzt.

(Ein Video zu Inklusion wird eingespielt. Dieses ist unter
https://inklusion-leben.info/aktionsplan/gut-unterwegs-
ergebnisse-und-botschaften/ in voller Ladnge abrufbar.)

Oberkirchenrat Kaufmann, Dieter:

5. »--- groBe Freude, die allem Volk widerfahren
wird;“ (Lk 2, 10)

»,Gut, dass wir einander haben ...“ ist das Inklusionslied
geworden, das wir an ganz vielen Stellen gesungen haben,
wenn es Aktionen gab im Zusammenhang mit dem Akti-
onsplan ,Inklusion®. Alle gehéren dazu, und dafir muss
man nicht mehr machen — als Kirchengemeinde nicht, als
Kirche nicht, als Diensteinrichtung nicht —, vielleicht aber
manches anders. Nach flnf Jahren Aktionsplan ist ,,Inklu-
sion leben” — auch dank des landeskirchlichen Netzwerks
Inklusion (NIL) — an vielen Stellen Wirklichkeit geworden.
Die Begegnungen zwischen den Menschen haben alle
reicher gemacht. In mehr als 240 Projekten wurde vor Ort
volle und gleichberechtigte Teilhabe gelebt und eingelibt.
Der 2,1 Mio. € starke Fonds hat segensreiche Wirkung
entfaltet. Im Rahmen des Aktionsplans sind inklusive
Strukturen in unserer Kirche gewachsen, und barrierefreie
Teilhabe ist zu einem zentralen Anliegen kirchlicher Bil-
dung geworden. Zahlreiche Kirchengemeinden haben
erste Wege ins Quartier beschritten und sich dort als
wirksam und mitgestaltend erlebt, weil es gerade in Sa-
chen Inklusion nur gemeinsam geht. All das zeigt, dass
Inklusion nicht etwas ist, ,,was wir als Kirche ,auch noch’
machen, sondern was uns wirklich ausmacht®, wie es
Landesbischof Dr. h.c. July immer wieder gesagt hat.

»,GroBe Freude, die allem Volk widerfahren wird“, dazu
haben wir einige Beispiele:

- In Blaufelden hat die Kirchengemeinde den friheren
Kindergarten zu einem Welcome-Center mit Café und
Second-Hand-Angeboten ausgebaut. Menschen aus
prekdren Lebenssituationen begegnen hier Mitgliedern
der Kirchengemeinde. Armut muss sich nicht mehr
verstecken;

— Menschen mit Sprachbehinderung der Gemeinnutzigen
Werk- und Wohnstatten (GWW) Calw gehen als Re-
ferenten in Schulen und Kirchengemeinden. Mit Hilfe
eines , Talkers“, den sie mit den Beinen bedienen, kom-
men sie in Kontakt mit jungen Menschen und bauen
Briicken;

—unter dem Motto ,Aufgetischt” bietet die Kirchenge-
meinde Korb einen Mittagstisch fir Seniorinnen und
Senioren im Gemeindehaus an. Sie erreicht damit so-
wohl Kirchenmitglieder als auch Kontaktsuchende aus
der burgerlichen Gemeinde. In Zukunft werden auch

die Kindergartenkinder aus der Nachbarschaft daran
teilnehmen.

Mit dem Projekt ,,Neue Aufbriiche — Diakonische Ge-
meinde- und Quartiersentwicklung inklusiv* schreiben wir
den Aktionsplan fort. Kirche und Diakonie werden als ge-
staltende Akteure vor Ort gestérkt.

Ein Schwerpunkt der Arbeit im Diakonischen Werk im
vergangenen Jahr war die Mitwirkung bei der Ausgestal-
tung und Implementierung des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG). Das BTHG ist die bundesgesetzliche Umsetzung
der im Jahr 2009 von Deutschland ratifizierten UN-Behin-
dertenrechtskonvention. Es hat zum Ziel, dass sozialpoli-
tisch ,allem Volk® bewusst wird, dass die Rechte von
Menschen mit Behinderungen gestéarkt werden missen.
Mit dieser starkeren Rechtsposition ist auch ein héheres
MaB an Eigenverantwortung verbunden. Viele Menschen
in diakonischen Diensten und Einrichtungen haben einen
sehr hohen Hilfebedarf. Die Wahrnehmung dieser Eigen-
verantwortung bedarf daher eines hohen MaBes an Unter-
stltzung zur Wahrnehmung dieser Verantwortung.

Diese groBe Sozialrechtsreform geschieht weitgehend
ohne o6ffentliche Wahrnehmung. Fir die diakonischen
Dienste und Einrichtungen wandeln sich die leistungs-
rechtlichen Grundlagen fundamental. Dieser Umstel-
lungsprozess ist — insbesondere in der Umstellungszeit -
mit sehr viel Arbeit, aber auch einem groen MaB an Un-
sicherheit und Ungewissheit verbunden. Die Dienste und
Einrichtungen brauchen bei der Ausgestaltung umfassen-
de Unterstitzung.

Diakonie kann begeistern und eben ,groBe Freude®
machen, wenn sich junge Leute in diakonischen Einrich-
tungen engagieren — egal ob stunden- oder zeitweise oder
im Rahmen eines Freiwilligendienstes. Mehr als 2 000
junge Menschen leisten jedes Jahr einen Freiwilligen-
dienst in der Diakonie Wirttemberg ab und tragen so aktiv
zur Linderung von Not bei. Sie erfahren durch ihr freiwilli-
ges Engagement nicht nur mehr Gber sich selbst und ge-
winnen berufliche Orientierung, sondern starken die Zivil-
gesellschaft. Was der diakonische Dienst der Kirche
meint, das wird fUr sie konkret. Im Tun werden der christ-
liche Glaube und das christliche Menschenbild erfahrbar.
Engagement ermdglicht die Erfahrung von Sinn und Erfil-
lung. FUr jede und jeden ist etwas dabei: in einem 6kolo-
gischen Jahr in einem Bioland-Betrieb der Behindertenhil-
fe, in einer Kindertagesstatte mit evangelischer Orientie-
rung, bei einer pflegenden Tétigkeit in der Altenhilfe oder
im Krankenhaus. All das sind Erfahrungen, die in den Fa-
milien immer weniger gemacht werden kénnen. Die Frei-
willigendienste bendtigen Zukunft. Sie helfen, die groBen
sozialen Herausforderungen anzugehen, und pragen die
Beziehung von jungen Menschen zum christlichen Glau-
ben und zur Kirche auf positive Weise. Darliber hinaus
tragen sie in erheblichem MaBe zur Nachwuchskraftege-
winnung in den sozialen Berufen bei.

Im SWR kam eine ausfiihrliche Sendung mit unseren
Freiwilligen aus der Diakonie Wirttemberg. Aus dieser
Sendung zeigen wir lhnen einen kleinen Ausschnitt.

(Das Video zum Freiwilligen Engagement ist nicht
offentlich freigegeben.)

Das Video zeigte ausschlieBlich Freiwillige in den Frei-
willigendiensten unserer Diakonie.
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6. ,... euch ist heute der Heiland geboren;“ (Lk 2, 11)

Das muss der Engel sagen — wir haben die Luther-
Predigt noch in Erinnerung —; denn es liegt ein hilfloses
Wickelkind in der Krippe. Luther hat es deshalb eindrtick-
lich beschrieben: Weil dieses arme Kind zunachst nicht
als Heiland erkannt wird, muss es deutlich gesagt werden:
sEuch ist heute der Heiland geboren ...“ Darum sehen wir
in jedem Menschen mehr, als wir sehen. Eben das gelieb-
te Geschopf, das manchmal mehr als ein anderer der Hilfe
bedarf — oder eben auch viel mehr ist und mehr kann, als
wir denken.

In der Diakonie geht es in vielfacher Weise darum, Ver-
letzungen und Wunden von Menschen zu heilen oder
doch zumindest gut zu versorgen. Mit einem Schwer-
punkt auf der kdrperlichen Ebene geschieht das in diako-
nischen Krankenhdusern, in Pflegeheimen, in der ambu-
lanten Pflege und auch in Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderungen oder in der Jugendhilfe. Mit Schwerpunkt
auf der seelischen Ebene geschieht dies vor allem auch in
der diakonischen Beratungsarbeit. Wo auch immer die
Diakonie auf die Heilung von Menschen hinarbeitet, tut sie
das stets auch im Auftrag des Heilands der Welt. Der Hei-
land ist die Inkarnation Gottes in die Welt — naturlich.
Deshalb ist so Kirche.

Heilung und Heil gehdren daher in der diakonischen
Arbeit zusammen. Jeder Mensch wird mit seinen leibli-
chen, seelischen und religiésen, geistlichen Bedirfnissen
gesehen. In der diakonischen Arbeit kann und soll es sich
ereignen — und ereignet sich auch —, dass Mitarbeitende
sowie Klienten und Klientinnen gemeinsam etwas von
dem Heil sptiren, das mit Jesu Geburt in die Welt gekom-
men ist. Diesen Anspruch darf die Diakonie nicht aufge-
ben, wenn sie Kirche sein und bleiben méchte. Ich bin der
Uberzeugung, das wird sie auch nicht aufgeben.

Viele diakonische Trager bemihen sich nach Kréften,
lassen sich viel einfallen und investieren viel, um die Vor-
aussetzungen dafir zu schaffen, dass die religidse, geist-
liche, christliche Dimension in der diakonischen Arbeit
présent bleibt. Die Abteilung , Theologie und Bildung”
sowie des Zentrums Diakonat, aber auch viele andere
arbeiten daran, dass dies moglich ist, dass sich Men-
schen in der Diakonie, in der Arbeit geistlich orientieren.

So gibt es z. B.:

— Angebote diakonischer Bildung, insbesondere auch fir
Mitarbeitende, die keiner Kirche angehdren — dabei geht
es vor allem um das christliche Menschenbild sowie die
biblischen und historischen Wurzeln der Diakonie;

— Programme fUr FUhrungskréfte, in denen diese unter-
stitzt werden, bei verschiedenen Themen vor dem
Hintergrund des christlichen Glaubens sprachfahig zu
werden und Verantwortung fir die diakonische Kultur
ihrer Einrichtungen zu Ubernehmen: Diakonie kompakt,
Debora, Fortbildungen fir Aufsichtsrate;

— die berufsbegleitende Ausbildung zum Diakon bzw. zur
Diakonin, durch die ,,Ankerpersonen” flir das christliche
Leben in diakonischen Einrichtungen fortgebildet wer-
den;

— Seelsorgerinnen und Seelsorger, die direkt bei gréBeren
Tragern angestellt sind und die sich gleichermaBen um
Klienten wie Mitarbeitende kiimmern;

- gottesdienstliche Angebote in nahezu allen diakonischen
Einrichtungen, bei denen Gemeindepfarrerinnen und
-pfarrer, Seelsorgebeauftragte und viele Ehrenamtliche
zusammenarbeiten;

— eine christlich gepragte Kultur der Verabschiedung von
verstorbenen Menschen, durch die erfahren wird, dass
der Heiland der Welt den Tod Uberwunden hat.

Natirlich steht die Diakonie vor groBen Herausforde-
rungen, wenn ihre Arbeit und die gute Botschaft vernehm-
bar und in der Gesellschaft wirksam bleiben soll, gerade
auch als Dienst der Kirche. Die Arbeitsverdichtung durch
den Fachkraftemangel, wirtschaftlicher Druck, eine zu-
nehmende Zahl von Mitarbeitenden, die keine Christen
sind oder keiner christlichen Kirche angehéren, und man-
cherorts auch die Uberlastung von Gemeindepfarrerinnen
und -pfarrern kdnnen dazu fiihren, dass die Seelsorge zu
kurz kommt. Das Diakonische Werk reagiert auf diese
Entwicklung z. B. dadurch, dass gemeinsam mit dem Se-
minar flr Seelsorgefortbildung der Landeskirche ein
»~Seelsorgekurs flr Mitarbeitende in Betreuung und Pfle-
ge“ entwickelt wurde, um diese Seite zu starken. Seel-
sorgliche Kompetenz muss verstéarkt auch von Pflege-
und Betreuungskréften in den Pflegealltag eingebracht
werden kénnen.

Leider sind die BemUhungen, auf diesem Weg weiter-
zugehen, durch die Corona-Pandemie ausgebremst wor-
den. Dort jedoch, wo Mitarbeitende der Diakonie den
Seelsorgekurs bereits durchlaufen hatten, sind sie in der
Krise eine groBe Stutze.

7. ,Da stand er [Josef] auf und nahm das Kindlein und
seine Mutter mit sich bei Nacht und entwich nach Agyp-
ten ...“ (Mt 2, 14)

Fluchtgeschichten sind altbekannt — seit der Geburt
Jesu und davor schon lange. Fluchtgeschichten sind aber
heute dramatische Realitat fiir fast 80 Mio. Menschen. Nie
war die Zahl der Flichtlinge weltweit héher als heute. Von
,Desperate Journeys® spricht der Hohe Flichtlingskom-
missar der Vereinten Nationen (UNHCR). Auf ,,verzweifelte
Reisen“ begeben sich Frauen, Manner und Kinder auf der
Flucht vor Kriegen, Verfolgung, Gewalt, Armut und Ent-
behrung - in der Hoffnung auf ein Leben in Sicherheit und
Wirde sowie auf der Suche nach einem auskémmlichen
Leben fur sich und ihre Familien. Viele erreichen diese
Ziele nie. Sie kommen um auf ihren Wegen durch sengen-
de Wiuisten oder in der Todesfalle Mittelmeer, wo eine
staatliche Seenotrettung systematisch behindert wird
oder nicht stattfinden darf. Oft endet die Reise in men-
schenunwurdigen Elendslagern an den Réndern Europas
oder im Niemandsland der lllegalitat.

sFlichtlingsbereite Kirche® sein — dieses Motto buch-
stabieren wir in unseren Kirchengemeinden, in Beratungs-
diensten und diakonischen Diensten aus. Dabei verbin-
den wir Hilfe und politische Anwaltschaft hierzulande, in
den Transitregionen und in den Herkunftslandern:

— Die Diakonie Ubernimmt Verantwortung und ist im
offentlichen Auftrag prasent in der Verfahrens- und
Sozialberatung fir gefliichtete Menschen sowie im In-
tegrationsmanagement und in der Migrationsberatung
— Offentlicher Auftrag, staatlich finanziert. Diese lei-
stet eine unabhéngige qualifizierte Beratung nach dem
Prinzip der Subsidiaritéat, insbesondere fiir vulnerable
Gruppen wie traumatisierte Gefllichtete, minderjahrige
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unbegleitete Fllichtlinge, geflliichtete Menschen mit Be-
hinderungen und Frauen an der Schnittstelle von Flucht,
Menschenhandel und Zwangsprostitution. Flr Letztere
haben wir besondere Programme und Projekte entwi-
ckelt.

— Die Diakonie setzt im Miteinander mit Kirchengemein-
den, ehrenamtlich Engagierten und Initiativen Zeichen
fir eine vielfaltige und offene Gesellschaft. Uber 18 000
Kontakte hatten die rund 50 Mitarbeitenden der kirch-
lich-diakonischen Flichtlingsarbeit im letzten Jahr.
Unter den Vorzeichen einer restriktiven Asylpolitik und
einer Welt, die von Spaltung, Isolation und sozialen
Ungleichheiten gepragt ist, ist unser gesellschaftsdia-
konischer Beitrag fir und mit geflichteten Menschen
umso dringlicher.

— Wir fordern in Kirchengemeinden und Kirchenbezirken
interkulturelles Lernen und den interreligiésen Dialog.
Orte der Begegnung sind wichtig fir Teilhabe, fir Inte-
gration, fur geistliches Leben und fur das Miteinander
vielfaltiger Traditionen und Religionen — unsere Kirchen-
gemeinden kénnen solche Orte sein, das ist unsere
Vision.

— Als Diakonie begleiten wir die Asylpolitik auf Landes-,
Bundes- und auf der europédischen Ebene konstruktiv
und bringen uns auf der Basis unseres christlichen
Glaubens und der Menschenrechte in den Diskurs
ein. Unsere Landeskirche und ihre Diakonie sind dem
Blndnis United4Rescue beigetreten. Wir fordern ein
Landesaufnahmeprogramm in Baden-Wirttemberg fir
Menschen, die an den AuBengrenzen Europas gestran-
det sind, treten ein fUr sichere und legale Fluchtwege
nach Europa, ein faires Asylverfahren und eine gerechte
europaische Verteilung. Wir wenden uns entschieden
gegen die Kriminalisierung von Helfenden im Flicht-
lingsbereich. (Beifall)

Die internationalen Hilfswerke Brot fir die Welt, Dia-
konie Katastrophenhilfe und Hoffnung fiir Osteuropa
unterstltzen die Arbeit von Partnern vor Ort. Wir versu-
chen, Menschen in ihren Heimatldndern Perspektiven
zu erdffnen und damit Fluchtursachen zu reduzieren.
85 % der Flichtlinge weltweit leben in Entwicklungs-
landern, 80 % in Regionen, in denen Ernahrungsun-
sicherheit und Untererndhrung herrschen. Zusammen
mit der steigenden Zahl der Klimafliichtlinge entsteht
- ohne Intensivierung der Unterstitzung — eine brisante
Gemengelage auf lange Zeit.

Die Covid-19-Pandemie stellt natirlich auch im Flicht-
lingsbereich eine groBe Herausforderung dar. In erster
Linie fur die Gefllichteten selbst, aber auch flir unsere
Dienste und alle Engagierten, denen ich an dieser Stelle
einfach danke - stellvertretend flir die vielen anderen En-
gagierten. (Beifall)

Viele Aufgaben kénnen wir als Kirche und Diakonie nur
deshalb tun, weil wir als Landeskirche und Sie als Synode
insbesondere in den letzten Jahren Gelder zur Verfligung
gestellt haben, immer jeweils zur Halfte flr die Arbeit in
Wirttemberg und in den Herkunftsregionen.

Jetzt kommt noch eine kurze Sequenz aus einem Film
der kirchlich-diakonischen Fllichtlingsarbeit aus Biberach,
die 6kumenisch arbeitet.

(Ein Video zur kirchlich-diakonischen Flichtlingsarbeit
wird eingespielt. Dieses ist unter https://www.youtube.
com/watch?v=ySvwoNaSiUA&t=10s in voller Lange ab-
rufbar)

Landesbischof July, Dr. h.c. Frank O.: Auf die ,,Zahlen,
Daten und Fakten“ weise ich nur hin. Fir Menschen, die
den Bericht nachlesen, ist es vielleicht interessant, was,
wo, wie geleistet wird.

Exkurs: Diakonische Arbeit — Zahlen/Daten/Fakten und
aktuelle Corona-Lage

Die Diakonie in Wirttemberg ist mit fast 50 000 haupt-
amtlich und 35 000 ehrenamtlich Mitarbeitenden ein wich-
tiger Faktor im Sozialbereich. Taglich erreichen wir
200 000 Menschen. Die Corona-Pandemie macht deut-
lich, wie viele Menschen auf Begleitung angewiesen sind
und diese bei uns nachfragen. Die 22 975 suchtkranken
Menschen zum Beispiel, die im vergangenen Jahr bei der
Diakonie in Wirttemberg in Behandlung und Betreuung
waren, brauchen flr die Uberwindung ihrer Probleme ex-
terne Hilfe. Ahnlich die 14 862 Menschen, die in der Sozi-
al-, Lebens- und Gesundheitsberatung der Diakonischen
Bezirksstellen unterstiitzt werden. Uber 17 000 Menschen
sind in der Behindertenhilfe auf familienentlastende Diens-
te oder Freizeitangebote angewiesen.

Zu rund 47 000 Menschen kommen unsere Diakonie-
Sozialstationen nach Hause. Zu ihnen sind die Pflege-
dienste weiterhin gegangen — auch zu Beginn der Pande-
mie, als es an Schutzausristung gefehlt hat. In der Behin-
dertenhilfe und Sozialpsychiatrie sind rund 13 000 Haupt-
amtliche weiterhin fir die Menschen da.

Die Corona-Pandemie zeigt, dass diakonische Arbeit
viel mit Nahe zu tun hat. Sie macht auch deutlich, dass
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Pflege, Betreu-
ung und in der Beratung geblieben sind und bleiben. Wir
haben einen groBen Schatz an kompetenten und motivier-
ten Mitarbeitenden. Rasch wurden Konzepte erarbeitet,
damit Unterstitzung weiter mdglich war. Beratung aus
dem offenen Fenster ist ein Beispiel dafr.

Die Fachabteilungen in der Landesgeschéftsstelle
haben zu Beginn der ersten Welle sehr schnell reagiert
und die Trager und Einrichtungen mit Informationen zu
Bestimmungen und Regelungen versorgt. Der Kontakt zu
den Ministerien war immer gut. Wir mussten zwar wegen
fehlender Schutzausristungen und Licken in den Ret-
tungsschirmen immer wieder nachhaken. Trotzdem ist die
Diakonie Wurttemberg in der Politik auch gefragte Ratge-
berin.

Auf diese Erfahrungen und Vorarbeit kann die Diakonie
jetzt zurlickgreifen. Die Dynamik bleibt, auch was die Si-
cherstellung der Liquiditdt mancher Einrichtungen angeht.
Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit und die Kiindigung von Darle-
hen werden Armut verstarken. ,Dranbleiben” ist das Jah-
resthema der Diakonie Wirttemberg fiir das Jahr 2021.

lll. ,Kirche ist Diakonie — Diakonie ist Kirche“ — Gemein-
same Perspektiven

Wir brauchen einander

Kirchengemeinden sind in ihrem Dienst fir die Gemein-
deglieder diakonisch tétig und kooperieren mit diakoni-
schen Diensten und Einrichtungen. Diakonisches Enga-
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gement ist sowohl mit der Erfahrung von Sinn verbunden
als auch mit groBer AuBenwirkung. Durch diakonische
Arbeit wird der Glaube nach innen vergewissert und nach
auBen bezeugt.

Die Bindung der Mitglieder an ihre Landeskirche wird
durch ihre breite Akzeptanz der Diakonie gestérkt. Dies
insbesondere dadurch, dass diakonische Arbeit als Zeug-
nis des Glaubens Dienst ihrer Kirche fir die Menschen
und die Gesellschaft ist. Kirchenmitglieder identifizieren
sich gerne mit einer diakonischen Kirche; denn sie sehen
in der diakonischen Arbeit einen Ausdruck ihres Glau-
bens.

Die Diakonie erfullt nicht nur ihren kirchlichen Auftrag,
sondern schafft auch Zugénge zum Glauben. Durch ihre
diakonischen Dienste und Einrichtungen kommt die Kir-
che mit Kirchenmitgliedern und Nichtmitgliedern in Kon-
takt und kann in diesen Diensten das Evangelium weiter-
geben. Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende werden
durch Angebote diakonischer Bildung in ihrer Glaubens-
geschichte vorangebracht. Ich nenne das immer gern ,,di-
akonischer Gemeindeaufbau®. Insbesondere junge Men-
schen in evangelisch profilierten Freiwilligendiensten ent-
decken so die Bedeutung des Glaubens fiir sich und die
Welt, in der sie leben. Die Kirche steht mit ihrer Diakonie
flr ein soziales Engagement, das aus dem Glauben her-
aus in die Aktion flhrt.

Als kirchliche Dienstleisterin erreicht die Diakonie eine
Vielzahl von Kundinnen und Kunden: Klienten, Hilfesu-
chende, Pflegebedirftige, Bewohner und Bewohnerin-
nen, Géste — und deren Angehdrige. Deren Einstellungen
reichen von bewusster Kirchlichkeit bis zur Indifferenz.
spDurch eine fachlich-qualitativ gut ausgefihrte Hilfeleis-
tung und authentische Empathie kann hier Vertrauen in
die Diakonie als Hybrid entstehen ... Diakonisches Hilfe-
handeln kann auf solche Weise neue Perspektiven auf
Kirche er6ffnen, die in abgrenzender Entfremdung nicht
mehr sichtbar sind“ [Daniel Horsch, Ingolf Hibner, Tobias
Kirchhof, Juliane Kleemann, Hans-Hermann Pompe: Zu-
gehorigkeiten zu Kirche und Diakonie im Wandel, midi /
Evangelisches Werk flir Diakonie und Entwicklung (Hg.) -
vorlaufige Fassung S. 34-35; die Genehmigung fiir den
Abdruck des Zitats erteilte Ingolf Hibner. Er bezieht sich
wiederum auf Gerhard Wegner / Anja Schéadel: Diakoni-
sche Potentiale, in: EKD, KMU V. ,,Engagement und Indif-
ferenz: Kirchenmitgliedschaft als soziale Praxis“, Hanno-
ver 2014, S. 41].

Nur gemeinsam kdnnen Kirche und Diakonie die not-
wendige Anerkennung diakonischer Arbeit zum Thema
machen und sich fir eine starkere gesellschaftliche und
politische Wertschatzung auch der sozialen Berufe und
Tatigkeiten einsetzen. Wir haben ja gesehen, wie notwen-
dig das ist.

sWir haben gemeinsam Kraft“ — darlber wird Herr
Kaufmann sprechen.

Oberkirchenrat Kaufmann, Dieter: Aus dem Bereich
»Zahlen, Daten, Fakten“ mdchte ich nur auf eine Zahl hin-
weisen: Zu Uber 200 000 Menschen hat die Diakonie in
Woirttemberg taglich Kontakt.

Wir haben gemeinsam Kraft

sDiakonie reprasentiert als Kirche ein Gesellschafts-
und Wirklichkeitsverstandnis, das vom christlichen Glau-
ben und seinen ethischen Implikationen gepréagt ist. Die-
ser Wertehorizont — selbst wenn er nicht ausdrtcklich
formuliert ist — birgt in sich eine hohe Attraktivitat, die
Menschen mit der Diakonie verbinden. Sie wollen unab-
hangig ihres eigenen Glaubens oder kirchlicher Mitglied-
schaft daran teilhaben und mitgestalten” (ebd., S. 38).

Formen diakonischen Engagements wie in Vesperkir-
chen, Diakonieladen, Hospizgruppen oder Flichtlingsar-
beit laden zum Mitwirken ein. Manches Kirchenmitglied
findet dadurch aus der Distanz in die Néhe seiner Ge-
meinde. Wir haben durch solche Projekte in den Gemein-
den geschwisterliche Selbsthilfeformen, die ein Engage-
ment auch fir distanzierte oder Nichtkirchenmitglieder
attraktiv machen. Auch diakonische Einrichtungen er-
moglichen Zugange zu diakonischem Engagement und
damit Erprobungsraume flr das Zeugnis des Glaubens.

Flr konkrete soziale Arbeit besteht nach wie vor eine
groBe Spendenbereitschaft. ,Hier profitiert die Diakonie
von der 6ffentlichen Rolle der Kirche, indem Kirche garan-
tiert, dass die gespendeten Mittel ihrem bestimmten
Zweck zugefiihrt werden ... Andererseits besteht hier fur
die Kirche die Maoglichkeit der Beziehungsaufnahme,
indem sie den Spendenden ihre Dankbarkeit zeigt, da sie
mit ihren Mitteln den kirchlichen bzw. diakonischen Auf-
trag unterstitzen. Proaktive Kontaktaufnahmen — wie im
professionellen Fundraising Ublich — bieten Kirche die
Mdglichkeit, zu sich einzuladen und der Kommunikation
des Evangeliums Raum zu verschaffen“ (ebd., S. 42).

Die Diakonie nimmt auBerdem ein Mandat im subsidia-
ren Sozialstaat wahr. Sie ist in den sozialen gesellschaftli-
chen Entwicklungsprozessen als Stimme der Kirche hor-
bar. In vielen 6ffentlichen Stellungnahmen kann die Kirche
auf Erfahrungen aus der Diakonie zurlickgreifen. So set-
zen wir uns gemeinsam flr die Teilhabe aller Menschen
sowie fiir die Uberwindung von Armut, Ausgrenzung und
Herabwdrdigung ein.

Neue Formen von Kirche in der inklusiven Gestaltung
des Quartiers sind eine Chance flr die Weiterentwicklung
unserer Kirchengemeinden und diakonischen Dienste —
miteinander und wechselseitig. In Quartiersprojekten sind
Kirchengemeinden und diakonische Dienste, Einrichtun-
gen gemeinsam unterwegs zum Wohl eines Stadtteils und
kénnen sich als ,natlrliche Verblindete“ im Dienst am
Nachsten neu entdecken. Die Potenziale einer Sozial-
raumorientierung unterstiitzen die parochiale Entwicklung.

Landesbischof July, Dr. h.c. Frank O.:

Wir haben Entwicklungsmdglichkeiten, Aufgaben und
Perspektiven

Wir kénnen das Bewusstsein ,,Diakonie ist Kirche und
Kirche ist Diakonie“ fordern, liebe Schwestern und Brider,
liebe Synodale. In unserer strategischen Ausrichtung der
Landeskirche — Herr Werner und ich haben uns gemein-
sam mit dem Kollegium abgestimmt — nehmen wir dieses
Thema auf und tragen es auch vor. Dabei sehen wir auf
die Gaben, auf die Chancen, aber auch auf die Ressour-
cen, die wir als Landeskirche mit allen unseren diakoni-
schen Diensten und Einrichtungen haben. Das ist selbst-
verstandlich. Folgende Aspekte will ich nur noch einmal
kurz hervorheben:
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Die diakonischen Dienste und Einrichtungen der Kir-
chenbezirke und Kirchengemeinden und die Freien Werke
der Diakonie arbeiten an vielen Orten konstruktiv und gut
zusammen. Wo das Miteinander noch nicht kooperativ
gelebt wird, braucht es gezielte MaBnahmen zur gegen-
seitigen Verstandigung und zur Vergewisserung des ge-
meinsamen geistlichen Auftrags.

Die kirchliche Diakonie und die freien Trager stehen
gleichermaBen vor der Aufgabe, in Zukunft verstarkt an
inrer ,diakonischen ldentitat“ zu arbeiten. Dies ist umso
wichtiger, da zukinftig voraussichtlich mehr Mitarbeiten-
de auch in der Diakonie keine Kirchenmitglieder mehr sein
werden. Was bedeutet das? Bei der Wahrnehmung dieser
Aufgabe braucht auch die Diakonie Unterstitzung. Die
Landeskirche wird diakonische Trager weiterhin gezielt in
ihrem geistlichen Auftrag fordern, gegebenenfalls auch —
das ist dann natirlich immer wieder im Einzelnen zu dis-
kutieren — durch finanzielle und personelle Ressourcen.
Auf dem Hintergrund des Urteils des Européischen Ge-
richtshofs zu den Anstellungsvoraussetzungen fiir Kirche
und Diakonie und dem zu erwartenden Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts werden wir auch die Anstellungsvor-
aussetzungen in unserer Landeskirche und ihrer Diakonie
weiter diskutieren muissen. Ich sage, es ist ein wirklich
schwieriges Thema.

In der Aus- und Fortbildung von Pfarrerinnen und Pfar-
rern gilt es, diakonische Erfahrungsfelder wahrzunehmen
und die Diakonie als Bestandteil der theologischen Exis-
tenz und der Kirche verstehen zu lernen. Das Gewiesen-
sein des Pfarrdienstes Uber die Kirchengemeinde hinaus
wird im diakonischen Bewusstsein gescharft. Zur Qualitat
der Pfarrersausbildung und anderer Ausbildungsgénge
gehdrt es daher, solche Erfahrungen immer wieder neu zu
ermoglichen und auch zu férdern — Hinweise sind im Text.
So sind z. B. die Einséatze von Vikarinnen und Vikaren in
der Diakonie wahrend ihrer EV-Phase des Vikariats fir den
Pfarrdienst ein positiver Ansatzpunkt; ebenso die M6g-
lichkeit fUr junge Pfarrerinnen und Pfarrer, ihre unstandige
Zeit in der Diakonie zu verbringen.

Angesichts knapper werdender Ressourcen wird es
noch mehr darauf ankommen, dass Kirchenbezirke bzw.
Kirchengemeinden und diakonische Dienste bzw. Einrich-
tungen wirklich miteinander Synergien suchen, heben und
auch nutzen. Hierflr gibt es in unterschiedlichen kirchli-
chen und diakonischen Handlungsfeldern eine Reihe ge-
lungener Beispiele, die hier aufgefuhrt sind, die ich aber
jetzt nicht mehr vortrage. Eine Jugendhilfeeinrichtung
Ubernimmt in enger Vernetzung mit der Kirchengemeinde
die Tragerschaft fur einen Kindergarten. Ebenso kénnen
gemeinsame Dienste, etwa in der ambulanten Pflege, ent-
wickelt werden. Gemeindezentren werden im Zuge der
Dezentralisierung von diakonischen Einrichtungen ge-
meinsam genutzt. Glaubenskurse werden fir Mitarbeiten-
de in diakonischen Einrichtungen zusammen mit der Kir-
chengemeinde veranstaltet.

Durch die Strukturprobleme im landlichen Raum sind
Kirchengemeinden und diakonische Trager gemeinsam
gefordert, MaBnahmen zu entwickeln, die gutes gemein-
sames Leben stédrken. Durch die Dezentralisierung der
groBen Trager gibt es neue Chancen zur Zusammenarbeit
vor Ort. Hier stehen nicht mehr langer ,,groBe“ diakoni-
sche Trager gegen ,kleine“ Gemeinden, sondern vor Ort
begegnen sich Partner auf Augenhdhe. Wir untersttitzen
in landlichen Regionen diakonische Dienste und Einrich-

tungen in ihrer Vernetzung mit der Arbeit der Kirchenge-
meinden.

In dem Diskussionspapier ,Evangelisch in Wirttem-
berg“ im Anschluss an die Sommersynode 2012 - ich er-
innere mich noch gut an den Erarbeitungsprozess; daran
kann man sehen: Wir haben kontinuierliche Linien in un-
serer Planung — wurde formuliert: ,Unsere Evangelische
Kirche wird 2030 eine diakonische Kirche sein. In der
Nachfolge Jesu stellt sie sich den Noéten der Menschen
und begleitet sie in der Seelsorge. Sie tritt fir kranke,
schwache, arme und benachteiligte Menschen ein, weil
sie von Gott geliebt sind und eine unverlierbare Wirde
besitzen. Diakonisches Handeln geschieht sowohl in der
Vielfalt der freien Einrichtungen als auch in den Kirchen-
gemeinden. Beide erganzen und unterstitzen einander*
(Perspektive 6). Diese Perspektive aus dem Jahr 2012 gilt
heute noch.

Ich komme zum Schluss. Bevor ich dazu etwas sage,
mochte ich sagen, anmerken, dass ich nach Ende der
Aussprache Uber den Bericht Herrn Kaufmann gesondert
danken werde. Nicht dass Sie denken, ich vergesse hier
etwas. Es ist sichtbar geworden: Die Menschwerdung
Gottes ist Gabe und Aufgabe fur uns in Kirche und Diako-
nie.

Gott sendet den Heiland — so haben wir gehort und
werden wir neu héren am Christfest 2020 — und ,,... macht
das drmste Kind daraus und vermalt der Welt den Heiland
zu einem ganz erbarmlichen Kind, das noch mehr als ein
ander Menschenkind der menschlichen Hilfe bedarf ...“
Ein diakonischer Gott ist das, firwahr, den wir an Weih-
nachten feiern.

Ich danke Ihnen herzlich fir lhre Aufmerksamkeit und
fur die Wahrnehmung dieser ungewohnten Form des Vor-
trags heute. Herzlichen Dank! (Beifall)

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank fiir lhren Be-
richt, Herr Landesbischof Dr. h.c. July.

Herr Oberkirchenrat Kaufmann, lhnen an dieser Stelle
natlrlich einen besonderen Dank fir den Bericht. Ich
wlnsche lhnen an dieser Stelle im Namen aller Synodalen
Gottes Segen fir Ihren neuen Lebensabschnitt. Vielleicht
verirren Sie sich einmal aus lauter Gewohnheit oder aus
Sehnsucht auf eine unserer Synodaltagungen. Wir wiir-
den uns sicherlich freuen. Bei der Verabschiedung haben
wir ja alle audiovisuell auf Sie angestoBen. Ich finde, heute
kénnten wir an dieser Stelle einen hybriden Applaus téati-
gen. (Beifall)

An dieser Stelle unterbrechen wir in wenigen Sekunden
die Sitzung. In der Mittagspause finden dann auch die
hybriden Sitzungen der Gesprachskreise statt. Ich bitte,
vor der Unterbrechung, dass die Gespréachskreisleitenden
kurz den Beginn ihrer einzelnen Gespréchskreissitzungen
in den Chat schreiben, weil wir gleich noch das Mittags-
gebet halten mdchten.

(Mittagsgebet)
(Unterbrechung der Sitzung von 11:49 Uhr bis 14:00 Uhr)
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Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Liebe Mitsynodale
- ich sehe, fast alle sind schon hier —, lieber Herr Landes-
bischof, lieber Herr Kaufmann, liebe Schwestern und Bri-
der an den Bildschirmen! Wir hatten jetzt eine Unterbre-
chung und in dieser die Gelegenheit, in den Gesprachs-
kreissitzungen den Bischofsbericht zu beraten. Wie ange-
kiindigt, lag der Schwerpunkt des Berichts auf dem dia-
konischen Handeln der Kirche. ,Diakonie ist Kirche und
Kirche ist Diakonie” wird der Titel des Bischofsberichts.
Wir werden nun in die Allgemeine Aussprache zu diesem
Bericht treten: Tagesordnungspunkt 3: Bericht des Lan-
desbischofs - Gesprachskreisvoten. Im Altestenrat
wurde, Sie haben es schon gehért, die Prasidentin sagte
es bereits zu Beginn der Tagung, fiir die Gesprachskreis-
voten eine Zeitdauer von sieben Minuten festgelegt. Die
Wortmeldungen dirfen vier Minuten lang sein.

Bevor wir in die Aussprache treten, noch der Hinweis:
Es ist nicht mdglich, zum Bischofsbericht Antrage einzu-
bringen.

Die Gesprachskreisvoten werden gehalten von Dr.
Antje Fetzer fir die Offene Kirche, Rainer Kopf fir die
Lebendige Gemeinde, Ernst-Wilhelm Gohl fiir Evangelium
und Kirche und Anja FaiBt fur Kirche fir morgen.

Fetzer, Dr. Antje: Vielen Dank. Sehr geehrter Herr Lan-
desbischof, liebe Prasidentin, sehr geehrter Herr Oberkir-
chenrat Kaufmann, Hohe Synode! ,Diakonie ist Kirche
und Kirche ist Diakonie“ — dieses Thema lhres Berichts,
lieber Herr Landesbischof, lieber Herr Kaufmann, spricht
mir aus der Seele.

»Was nicht zur Tat wird, hat keinen Wert“, hat Gustav
Werner einmal gesagt. Die Pandemie hat uns einmal mehr
vor Augen gefuhrt, wie eine Kirche wirkt, die nicht wirken
darf. Haben Sie herzlichen Dank fur die Beschreibung der
wichtigen Arbeitsfelder und Hilfen, die von den Kreisdia-
konieverbanden und Einrichtungen, den ambulanten
Diensten und Gruppen gegeben werden. Der Einsatz der
Mitarbeitenden in den Diakoniestationen ist uns dieser
Tage wieder sehr am Herzen, wenn jeder Besuch lebens-
wichtig ist und mit dezimierter Mitarbeiterschaft geleistet
werden muss.

Als existenzrelevant moéchte ich auch die Arbeit mit
Geflichteten herausheben, die in allen ihren Phasen — von
der Seenotrettung bis zum integrativen Deutschkurs —
Menschen unterstitzt und begleitet, denen zu diesem
Zeitpunkt nicht viel geblieben ist. Dass wir als Landeskir-
che United4Rescue beigetreten sind, war ein wichtiges
Zeichen und ist fir viele Menschen der Schlissel zum
Uberleben.

Diakonische Arbeit ist der warme Puls kirchlichen Le-
bens. Sie haben das in Ihrem Bericht eindriicklich darge-
stellt — und doch muss ich dann ein wenig Wasser in den
Wein gieBen.

1. Zuordnungsrichtlinie

So heiBt die Verordnung, welche die Gemeinnutzigkeit
der Diakonie erhalten soll, indem sie ihren Kontakt zur
Kirche starkt und in erfullbare Bedingungen gieBt. So weit,
so gut. In der Praxis bedeutet das, dass in der Diakonie
nur Mitglieder einer evangelischen Kirche — und in jings-
ter Zeit auch eine Art Sakularkirche - Leitungsdmter Gber-
nehmen durfen. Das treibt nichtkirchliche, hochqualifizier-

te Mitarbeitende automatisch zu einem anderen Trager,
sobald sie bereit sind, mehr Verantwortung zu Gberneh-
men.

Gravierender noch ist, dass nur Mitglieder einer Art
Séakularkirche in die Mitarbeitendenvertretung gewahlt
werden dirfen. Das ist keine Petitesse, denn derzeit sind
ein FUnftel der Mitarbeitenden der Diakonie und sogar ein
Drittel der Auszubildenden nicht kirchlich gebunden. Wel-
ches Beispiel bekommen sie vom Geist der Diakonie,
wenn ihnen elementare Arbeitnehmerrechte verwehrt
werden? Inklusion im Leitbild, aber nicht im Kleingedruck-
ten — das ist faul!

Kirche zieht sich, was Zahlen und Milieubezug angeht,
immer mehr aus der Gesellschaft zurlick. Diakonie aber
bleibt da, wo die Klientinnen und Klienten sowie die Auf-
gaben sind. Ich denke, da ist es weder unserem Glauben
gemaB noch zielflhrend, Mitarbeitende zur Zwangsmit-
gliedschaft zu dréangen.

Denn tatsdchlich wachst dadurch der Widerstand
gegen die Motive und Ziele unserer christlichen Sozialar-
beit. Die Folge ist ein Glaubwirdigkeitsdelta, das sich
nicht mehr schlieBt. Wir kénnen dariiber lamentieren,
dass unsere Motive und Ziele missverstanden werden,
aber das einzige Kriterium eines Leitbilds, das Mitarbei-
tende unterstitzen soll, ihre Arbeit im Sinne Jesu zu tun,
ist nun einmal, ob es ankommt.

Ein gutes Beispiel gibt meines Erachtens das Difam,
das Deutsche Institut fir Arztliche Mission in TUbingen. Es
hat keinerlei Probleme, muslimische Cheférztinnen zu be-
schaftigen, einfach, weil sein Profil so klar christlich ist.
Zuordnung kann eben nicht nur Gber die Mitgliedschaft
von Mitarbeitenden erreicht werden.

Daher mein Appell: Uberzeugen wir, statt Zwang aus-
zuiiben, sonst verbauen wir nur Wege zum Glauben und
ziehen uns weiter in unsere Milieunische zurtick.

2. Prophetische Diakonie

Zum Glaubwirdigkeitsdefizit unserer Diakonie tragt
auch ihre Verquickung mit den Kostentrdgern bei. Die
Folge ist ein Mangel an prophetischer Diakonie, wie ich
das einmal nennen mochte.

Wie frei kann eine Diakonie agieren, die ihr Geld vom
Staat bekommt? Wieviel Kritik wird an der Hartz-IV-Praxis
von Amtern geiibt, die die Dienste im Wege der Subsidia-
ritdt zu weiten Teilen finanzieren? Prophetisches Eintreten
fur die Allerschwachsten wird da oft zur Fehlanzeige im
gut gedlten Betrieb des Sozialmarkts.

Wo sind wir noch prophetisch? Wo werden wir wirklich
unangenehm fir die Unterdriickerinnen und Unterdriicker
und nicht nur zu Lobbyistinnen und Lobbyisten im Politik-
betrieb? Diese Fragen missen wir beantworten kdnnen.

Und schlieBlich — mein dritter Punkt —:
3. Hassliebe Diakonie und Kirche

,Diakonie ist Kirche und Kirche ist Diakonie“ — das ist
einfach gesagt und schwer realisiert. Meine Erfahrung in
neun Jahren DWW und neun Jahren Gemeindepfarramt
ist: Diakonie und Kirche tun sich schwer miteinander, ob-
wohl sie aus der gleichen Quelle schépfen. Das wird durch
die unterschiedliche institutionelle Entwicklung der kom-
menden Jahre eher schwieriger als besser: Kirche
schrumpft mit ihrer Mitgliederzahl, Diakonie bleibt bei den
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Aufgaben und sucht sich im Zweifelsfall lieber Mitarbei-
tende ohne kirchliche Bindung, als ein Arbeitsfeld aufzu-
geben.

In der Gemeinde wirken wenige Hauptamtliche und
viele, viele Ehrenamtliche zusammen. Diakonische Ein-
richtungen missen mit ihren 50 000 Hauptamtlichen auch
dann funktionieren, wenn die 35 000 Ehrenamtlichen pan-
demiebedingt nicht da sein kdnnen.

Wie soll das Zusammenwirken zwischen zwei so unter-
schiedlichen Strukturen sinnvoll angebahnt werden?
Wenn angesichts der Ambulantisierung in der Behinder-
tenhilfe nun mancherorts die Krafte fehlen, mit Bewohne-
rinnen und Bewohnern zum Arzt oder spazieren zu gehen,
wird sehnslichtig nach der Gemeinde geschaut. Aber: Die
Mitarbeitenden in der Gemeinde sind in der Regel schon
voll beschéftigt — bevor der diakonische Trager mit der
Projektidee kommt. Da muss das Aufeinanderzugehen
friher und anders ansetzen.

»Diakonie ist Kirche und Kirche ist Diakonie“ — das gilt
meines Erachtens ehrlicherweise vor allem flir die Ehren-
amtlichen. Sie schaffen es, das Glaubwirdigkeitsdefizit
auf beiden Seiten zu Uberbriicken, einfach, indem sie da
sind, weil sie es wollen und mitgestalten kénnen. Diese
erstaunlichen, aktiven Menschen kamen mir in lhrem Be-
richt zu kurz. Was bedeutet die eindrucksvolle Zahl?

Die Zukunft von Kirche und Diakonie wird sich vermut-
lich wieder mehr in Richtung ihrer Anfange bewegen: Dia-
konische Initiativen, die auf Graswurzelebene von enga-
gierten, oft auch betroffenen Menschen getragen werden.
Dezentral, selbstbestimmt — und ohne dass jemand nach
der Kirchenmitgliedschaft fragt.

Ich denke, wenn wir es ernst meinen mit Kirche und
Diakonie, sollten wir genau hier ansetzen. Vielen Dank fur
Ihre Aufmerksamekeit! (Beifall)

Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Vielen Dank, Frau
Dr. Fetzer. Wir héren nun das Votum flir den Gespréchs-
kreis Lebendige Gemeinde von Rainer Kopf.

Kopf, Rainer: Danke. Sehr geehrte Frau Prasidentin,
lieber Herr Landesbischof, lieber Herr Oberkirchenrat
Kaufmann, liebe Synodale! Der Gesprachskreis Lebende
Gemeinde schlieBt sich ausdricklich dem Dank fir die
vielféltigen diakonischen Dienste an. Gerade vor dem Hin-
tergrund dieses Corona-Jahres haben viele von uns be-
eindruckende Erfahrungen mit der Kreativitat und der Hin-
gabe gemacht, die in unserer Diakonie praktiziert wurde.
Danke, dass das im Bischofsbericht heute auch eindriick-
lich zum Ausdruck kam.

Ich danke auch flr die Einordnung des Selbstbestim-
mungsrechts der Menschen ins christliche Menschenbild.
Menschliches Leben ist unverfliigbar und erhélt seinen
Wert von Gott und nicht aus der Bezifferbarkeit menschli-
cher Leistung. Es war richtig und gut, dass den Men-
schen, die in der Diakonie beschéftigt sind, heute noch-
mals ausdricklich gedankt wurde, dass ihre Arbeit ange-
sehen wird und wir sie wertschatzen. In der Corona-Krise
war Uberdeutlich: Pflege kann nicht vom Homeoffice her-
aus geschehen, da muss man hin zu den Menschen.

Ich bin Vorsitzender einer groBen Diakoniestation und
habe erlebt, welche herausfordernde Arbeit die Mitarbei-
tenden dort geleistet haben. In den ersten Wochen fehlte
die Schutzbekleidung. Da haben die Schwestern sich sel-
ber welche hergestellt, haben genéht, gebastelt, haben
die alte Feuerwehrschutzausristung des Mannes um-
funktioniert. Sie waren kreativ, um den Dienst der Liebe in
dieser schweren Zeit zu tun. Der Dank, wie er im Bischofs-
bericht ausgesprochen wird, ist hier mehr als angebracht.

Der Gesprachskreis dankt auch Herrn Oberkirchenrat
Kaufmann ganz persoénlich fir sein Engagement in all den
Jahren. Er war wirklich ein ehrbarer ,,Kaufmann® fir die
diakonische Sache mit einer erkennbar geistlichen Hal-
tung, mit innovativer Kraft, mit dem Blick aufs Machbare
und auch immer mit einer gewinnenden Freundlichkeit.
Danke dafur!

An drei Stellen méchten wir allerdings dennoch einha-
ken und nachfragen.

Das Erste lautet: Lasst Taten sprechen, aber sprecht
nicht von ihnen!

In CA VIl werden die Verkiindigung des Evangeliums
und die Verwaltung der Sakramente als die entscheiden-
den Merkmale der Kirche genannt. Luther geht selbstver-
sténdlich davon aus, dass die Diakonie, dass der Dienst
der Liebe zum Dienst der Christen wesenhaft dazugehort,
dass es, wie er sagt, ,keine Armut und keine Bettelei im
Volk Gottes gebe“, und doch wird die Diakonie nicht im
gleichen Atemzug mit den beiden anderen Kennzeichen
genannt. Luther hat im Unterschied zu Calvin das bibli-
sche Diakonenamt nicht wiederbelebt. In seiner Schrift an
den christlichen Adel deutscher Nation hat er vielmehr
herausgestellt, dass die Férderung der gemeinen Wohl-
fahrt — wie er sagt — zuallererst eine staatliche Aufgabe sei.
Sie muss nicht unbedingt von der verfassten Kirche getan
werden. Luther ist deswegen zurlickhaltend, weil er um
die Gefahr weiB3, wie schnell aus Liebestatigkeit Werkge-
rechtigkeit wird, wie sehr aus den guten Taten, die man
tut, etwas wird, [womit] man sich vor Gott rechtfertigt.

Ich finde es durchaus wichtig, dass wir hier in der Syn-
ode auch mit zahlreichen Beispielen davon erzahlen, was
die Diakonie alles Gutes tut. Aber wenn wir dann sagen:
Die Empirie wirde zeigen, dass Menschen wegen der di-
akonischen Arbeit der Kirche Kirchenmitglieder blieben —
das mag im Einzelfall stimmen —, aber dirfen wir damit
rechnen? Kénnen wir darauf unsere Existenz bauen? Das
hat dann doch auch so etwas von einem Werkgerechtig-
keitsdenken, Werkcharakter, man rechtfertigt sein Dasein
— zwar nicht vor Gott, aber vor der Welt —, sozusagen aus
den guten Werken heraus.

Da wunsche ich mir, dass wir ein wenig mehr nach dem
Motto unseres Herrn leben: ,Lass die linke Hand nicht
wissen, was die rechte tut. Lass die Taten sprechen, aber
sprecht nicht von ihnen.*

Mein zweiter Punkt ist die Frage nach der evangeli-
schen ldentitdt. Das wird ja durchaus als eine Baustelle
empfunden — das sieht man im Bischofsbericht, das wird
auch wahrgenommen -, und die Bemuhungen, die da
getan werden, um diese Kluft zu Uberbriicken in Hinsicht
von Bildung, gottesdienstlicher Arbeit, Zusammenarbeit
von Gemeinden und Diakonie, nehmen wir wahr. Aber als
Gemeindepfarrer nehme ich es im Allgemeinen nicht so
wahr.
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Ich war Pfarrer im Hohenlohischen, wo die Diakonie-
schwester gegenliber vom Pfarrhaus wohnt. Sie war ver-
ankert im Leben der Kirche, sozialisiert, sonntags im Got-
tesdienst, unter der Woche in der Jugendarbeit engagiert,
sie hat mit den Menschen am Krankenbett gebetet und
wenn es schlimm wurde, hat sie mir Bescheid gegeben.
Da war eine ganz groBe Nahe von Liturgia und Diakonia.

Ich bin jetzt Vorsitzender einer groBen Einrichtung mit
120 Mitarbeitenden — hervorragende Leute, professionell
und gut motiviert. Aber ich nehme im Allgemeinen der
Gemeinde, der Kommune eben nicht wahr, dass das jetzt
unbedingt kirchliche Arbeit ist. Das ist etwas Eigenes; so
hat man oft den Eindruck - trotz all unserer Bemihungen.

Wir werden die Diakonissen des 19. Jahrhunderts
wahrscheinlich nicht mehr wiedergewinnen, aber ich frage
mich, ob es nicht mdglich ist, kleinrAumigere, Ubersichtli-
chere Strukturen zu schaffen, ob es nicht méglich ist, Di-
akonie wieder als Projekt der Ortsgemeinde zu férdern,
damit dann auch das zusammenkommt, was nach innen
zusammengehort: Kirche und Diakonie. Wenn die Krafte
und die Mitglieder weniger werden, dann frage ich mich,
ob es nicht besser und ehrlicher wére, gewisse soziale
Arbeit — wie Luther meint — auch dem Staat oder anderen
zu Uberlassen, wenn wir die Leute nicht daftir haben.
Ware es nicht besser, kleiner, aber dafur klarer profiliert
evangelisch zu sein?

Mein dritter Punkt: Darf Diakonie nicht auch missiona-
risch sein? Das Wort ,,Mission“ kommt im Bischofsbericht
gar nicht vor.

Die diakonischen Einrichtungen, so wie wir sie heute
haben, haben fast alle ihren Ursprung in der Erweckungs-
bewegung, im Pietismus. Wichern und andere wollten das
Evangelium mit der Tat, aber auch mit dem Wort weiterge-
ben, nicht nur das Werk, sondern auch das Wort von der
Verséhnung, nicht nur Wohl, sondern auch das Heil der
Welt. ,Dirfen wir nicht zeigen, was wir lieben?“, wie Ful-
bert Steffensky sagt.

Lothar Zenetti driickt diese Herausforderung des Glau-
bens in einem Gedicht aus:

»Was sage ich einem Menschen, der am Ende ist?
Was sage ich ihm unter vier Augen in seine Sorgen,
am Grab der Liebe in sein Alleinsein,

am Krankenbett in seine Schmerzen,

im Todeskampf in seine Angst?

Sage ich auch:

Kann man nichts machen,

es erwischt jeden einmal,

nur nicht den Mut verlieren,

nimm’s nicht so schwer,

vielleicht ist’s ja morgen schon besser.

Sage ich das?

Sage ich nichts als das?

Ich sollte doch kennen

Den einen und einzigen Namen,

der uns gegeben ist unter dem Himmel.

Ich kenne ihn auch -

Und doch schweige ich.

Liebe Synodale, Christus sendet uns hinein, dass wir
uns um das Wohl, aber auch um das Heil dieser Welt be-
muihen. Und wo evangelisch draufsteht, sollte auch hor-
bares Evangelium drin sein. Vielen Dank fur lhre Aufmerk-
samkeit. (Beifall)

Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Vielen Dank, Rai-
ner Kopf. Nun héren wir ein Votum hier aus dem Saal:
Ernst-Wilhelm Gohl fir Evangelium und Kirche.

Gohl, Ernst-Wilhelm: Frau Prasidentin, liebe Synode!
Lieber Herr Landesbischof, lieber Herr Oberkirchenrat,
vielen Dank flr lhren Bericht.

In Zeiten der Pandemie ist das Thema Diakonie aktuel-
ler denn je. Das betrifft nicht nur die Pflegeheime, Kliniken
und Diakoniestationen, sondern auch die Beratungsdia-
konie. Die Diakonischen Bezirksstellen waren oftmals die
einzigen Anlaufstellen, die auch im Méarz-Lockdown Pra-
senzberatungen vornahmen und viel Respekt hierfiir ge-
wonnen haben.

Vielen Dank allen Mitarbeiter*innen in der Pflege und in
der Beratung fiir diesen unstrittig systemrelevanten Ein-
satz! Sie haben Beeindruckendes geleistet und leisten
dies auch in diesen Tagen weiter. (Beifall)

Mit lhrem Bezug zum Weihnachtsevangelium begrin-
den Sie zentrale Aspekte diakonischen Handelns. Zwei
Punkte wollen wir verstarken:

Beim Thema ,Fllchtlingsbereite Kirche (S. 12) wiinscht
sich Evangelium und Kirche, dass die Stellen der Flicht-
lingsdiakone in allen Pralaturen weitergefihrt werden. Sie
leisten bei der Unterstltzung der Kirchengemeinden und
in unterschiedlichen Netzwerken ganz wichtige Arbeit.
(Vereinzelt Beifall)

Ebenso muss die Zukunft der Diakonieldden gesichert
werden (S. 15). Sie bieten Menschen aus prekaren Ver-
héltnissen gunstige Einkaufsmdglichkeiten. Um arme
Menschen nicht zu stigmatisieren, darf jede*r im Diako-
nieladen einkaufen — unabhangig seiner Bediirftigkeit.
Zudem finden in diesen Laden haufig Manner und Frauen
eine Anstellung, die auf dem ersten Arbeitsmarkt keine
Chance héatten. Das ist Teilhabe pur. Beides wird nun den
Diakonieladen steuerrechtlich zum Verhdngnis und ge-
fahrdet ihre Zukunft. Hier brauchen wir ganz breite politi-
sche Unterstitzung!

Einige theologische Anmerkungen:

Sie zitieren Ulrich Bach ,Gott ist der HilfsbedUrftige®.
Damit begrtinden Sie die Wirde, ,,die ihm keine Beduirftig-
keit oder Behinderung nehmen kann“ (S. 5): Menschen-
wirde. Die Wirde des Menschen leitet sich aber in erster
Linie von seiner Gottesebenbildlichkeit ab, wie es ja auch
an anderer Stelle gesagt wird (S. 3). Der schwerstbehin-
derte Saugling hat dieselbe Wirde, nicht weil er auf Hilfe
angewiesen ist, sondern weil er Gottes Ebenbild ist. Ich
sage das auch auf dem Hintergrund Ihrer Ausfihrungen
— Zitat — ,Euch ist heute der Heiland geboren. Darum
sehen wir in jedem Menschen mehr, als wir sehen. Eben
das geliebte Geschopf, das manchmal mehr als ein ande-
rer der Hilfe bedarf” (S. 10).

Sie setzen hier die Geburt des Heilands mit Helfen pa-
rallel. Sind das aber nicht zwei unterschiedliche Kategori-
en, wie Glaube und Handeln zwei verschiedene Kategori-
en sind? Denn jedem menschlichen diakonischen Han-
deln geht Gottes Handeln an uns Menschen voraus. Gott
wendet sich mir zu, und zwar nicht, weil ich so bin, wie ich
bin, sondern obwohl ich so bin, wie ich bin. Deshalb wird
Gott Mensch.
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Meine Zuwendung anderen Menschen gegeniiber ist
also nur die immer héchst bruchstliickhafte Weitergabe
dieser Zuwendung Gottes, die ich im Glauben erfahre.
Nur diese Unterscheidung von Glauben und Handeln be-
wahrt vor Paternalismus und Selbsttberforderung.

Sie sagen: ,Dass Kirche Diakonie ist, leitet sich aus der
Mitte der jesuanischen Botschaft ab.” (S. 3). Das stimmt.
Und als Kirche profitieren wir enorm vom positiven Anse-
hen, das Diakonie in der Gesellschaft genieBt.

Im Blick auf lhren Rekurs auf die ,jesuanische Bot-
schaft” stellt sich aber die Frage: Ist die Unternehmensdi-
akonie, wie wir Sie heute kennen, Diakonie im jesuani-
schen Sinn?

Ich stelle diese Frage auch als Vorsitzender eines gro-
Ben Diakonieverbands, der Teil der Unternehmensdiako-
nie ist und diese Arbeit fiir unerldsslich halt. Es geht also
nicht um eine Bewertung, sondern um eine theologische
Einordnung. Denn nur wenn Diakonie Diakonie im jesua-
nischen Sinne ist, geht die Gleichung: ,,Diakonie ist Kirche
und Kirche ist Diakonie“ auf — fir die Kirche gilt dasselbe.

Prof. Gunter Thomas, Referent auf der Jahrestagung
von Evangelium und Kirche im Oktober, veranschaulicht in
seinem gerade erschienen und sehr lesenswerten Buch
»Im Weltabenteuer Gottes leben“ diese Problemstellung
am Gleichnis vom barmherzigen Samariter. Ich finde es
erleuchtend.

Jesuanische Liebe ist radikal einseitig und verlustbe-
reit. Der barmherzige Samariter steht dafur. Die junge
Christenheit beeindruckte, weil sie genau diese Liebe
lebte, z. B. in ihrer Kranken- und Armenfiirsorge — radikal
einseitig. Die heidnische Umwelt wollte wissen, warum
sich Christen so selbstlos um Menschen sorgten, mit
denen sie Uberhaupt nichts verband. Gelebte Liebe im
Geiste Jesu ist Verkindigung. ,Diakonie ist Kirche"“. Dies
trieb auch die Griindergeneration der evangelischen Dia-
konie an wie z. B. Francke, Oberlin, Gustav Werner und
naturlich auch die Innere Mission.

Unternehmensdiakonie funktioniert anders. Sie muss
anders funktionieren! Denn sie muss auf dem Markt be-
stehen. Im Gleichnis steht der Gastwirt daflr. Er sorgt fur
den Uberfallenen und erhélt Geld dafir. SchlieBlich ent-
stehen ihm ja auch Kosten. Indem er den Uberfallenen
versorgt, leistet er einen wichtigen Beitrag, den der Sama-
riter nicht leisten kann. Deshalb ist das eine moralisch
nicht héher zu bewerten als das andere. Es ist eine ande-
re Form der Hilfe. Diese Hilfe basiert nun auf einem Ver-
trag und muss auf dem Markt mit seinen ganz eigenen
Logiken bestehen.

Dass sich Samariter, Levit und Priester streiten, wer
nun helfen darf, ist unwahrscheinlich. Dass es unter po-
tenziellen Gastwirten zum Streit um die Beherbergung des
Verletzten kommt, ist dagegen so unwahrscheinlich nicht.
Damit bin ich beim Thema ,innerdiakonische Konkur-
renz“. GroBe diakonische Trager gehen mit ihren mobilen
Diensten neu an den Markt, manchmal auch in direkter
Konkurrenz zu den Diakoniestationen der &rtlichen Kir-
chengemeinde. Die wiederum muss sich bereits gegen
private mobile Dienste auf dem Pflegemarkt behaupten,
die mit ganz anderen Tarifen arbeiten.

Dieses Handeln entspricht der Marktlogik. Das gilt es
nicht zu bewerten, schon gar nicht moralisch, sondern
niichtern festzustellen und dann bestméglich damit um-

zugehen. Sie haben es ja auch beschrieben. Aber im jesu-
anischen Sinne kann es keine innerdiakonische Konkur-
renz geben; denn die jesuanische Liebe ,sucht nicht das
Ihre“ (1. Kor 13, 5). Diese Konkurrenz gibt es nur in der
Marktlogik, die auch nicht mehr vom Patienten spricht,
sondern von Kunden.

Die Unternehmensdiakonie in direkter Linie mit der je-
suanischen Liebe zu sehen, Uberhdht und behindert sie
zugleich. Die Unternehmensdiakonie leistet einen eminent
wichtigen Beitrag, dass es menschlicher zugeht in unserer
Gesellschaft und auf der Welt. Das ist ihr Auftrag. Und so
ist zu fragen: Wie kann sie diesem Auftrag bestmdglich
nachkommen?

Hier miussten z. B. die Anstellungsvoraussetzungen
endlich den heutigen Erfordernissen angepasst werden.
Warum verzichten wir auf die Mitarbeit von muslimischen
Mitarbeitenden in Kindertagesstatten und in der Pflege?
Ich erinnere nur an das junge Madchen mit Kopftuch im
eingespielten Video. Sie kdnnen eine wichtige Bricken-
funktion einnehmen in einer multikulturellen Gesellschaft
des Jahres 2020. Die Mitarbeiter*innen freilich missen
hinter den Werten des Tragers stehen. Aber es bietet doch
auch eine groBe Chance fir Diakonie und Kirche, wenn
dort Menschen arbeiten, die keiner Kirche angehdren und
Uber ihre Arbeit mit dem Evangelium als Fundament von
Kirche und Diakonie in Kontakt kommen. Das ist eine
missionarische Moglichkeit.

Deshalb wiinschen wir uns, dass im Rahmen des Pro-
zesses ,Kirche, Gemeinde, Pfarrdienst neu denken*
immer die diakonische Perspektive mitbedacht wird.
Denn der Lockdown zeigt auch — ich bin gleich fertig —,
welche Kraft Gemeinden entfalten, wenn sie ihren wegde-
legierten diakonischen Auftrag wiederentdecken: Telefon-
ketten, Einkaufsangebote, nachbarschaftliche Abspra-
chen, um Infizierte verldsslich zu versorgen, und vieles
mehr. Kirchengemeinden entfalteten ein groBes MaB an
Kreativitat und Initiative, erlebten sich selbstwirksam — oft
auch im Austausch mit der Diakonischen Bezirksstelle:
,Kirche ist Diakonie und Diakonie ist Kirche“. Vielen Dank.
(Beifall)

Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Vielen Dank, Ernst-
Wilhelm Gohl. Nun héren wir Anja FaiBt fir Kirche fir
morgen.

FaiBt, Anja: ,Does your love just make you feel good?“
Das ist kein Bibelzitat, sondern eine Zeile aus dem Song-
text ,Delta“ der britischen Band ,,Mumford & Sons*“.

Bevorzugt deine Liebe deinen Mitmenschen oder gibt
sie nur dir ein gutes Geflihl? Fir mich eine wichtige Frage,
die mich als Diakonin insbesondere pragt. Landesbischof
July beschreibt Diakonie in seinem Bericht dadurch fir
mich treffend als Glauben, der durch die Liebe tatig ist. Ich
finde es schon, wie Sie, Herr Kaufmann und Herr Landes-
bischof July, dieser tatgewordenen Liebe anhand der uns
vertrauten Weihnachtsgeschichte im Lukas-Evangelium
nachgehen und sie konkret werden lassen. Vielen Dank
fur lhre deutlichen Worte!

Stellvertretend fir meinen Gesprachskreis Kirche fir
morgen greife ich drei Aspekte heraus.
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1. Wir sind Wirdeschenkende. Den Menschen in seiner
Gesamtheit annehmen und ansehen, das ist fir mich es-
senziell und daher bin ich dankbar, dass Herr Kaufmann
seine Betrachtung des diakonischen Handelns damit star-
tet. Wer sind diese Menschen, denen wir Wirde schen-
ken? Aus meiner Arbeit fallt mir ein ehemaliger Schiler
ein, der vor ein paar Jahren wegen schwierigen Verhaltens
von der Schule geflogen war. Als ich ihn neulich traf, er-
zahlte er mir voller Stolz, dass er an seiner neuen Schule
nun Schilersprecher geworden sei. Seine Klassenlehrerin
habe Vertrauen in ihn und er vertraue ihr auch. Das sei flr
ihn entscheidend gewesen. Wie gehen wir als Kirche mit
Menschen um, die vielleicht auch immer wieder schei-
tern? Wirde schenken heiBt, Vertrauen zu haben und
trotzdem scheitern zu dirfen.

2. Wir sind Tur6ffnende. ,Wegen Corona bis auf Weite-
res geschlossen®, lesen wir an vielen Tilren in unserem
Land. Corona stellt uns als Turéffnende vor vielféltige
Herausforderungen. In meinem Kirchenbezirk stellte sich
z. B. die Frage, ob der Weg zur Diakonischen Bezirksstel-
le weiter fur jeden und jede 6ffentlich zuganglich ist. Far
die Menschen, die Hilfe suchen, ist das tatsachlich von
wesentlicher Bedeutung. Hier missen die Hirden so ge-
ring wie mdglich gehalten werden! AuBerdem ist mir wich-
tig, dass wir hier weiterhin die Digitalisierung ausbauen.
Es muss vielfaltige Wege geben, damit Hilfesuchende uns
als Kirche erreichen. Die Coronapandemie hat uns hier
riesige Schritte abverlangt. Doch auch dartber hinaus
werden diese Schritte hoffentlich nicht verblassen. Fur
den Beratungskontext kann eine Videoberatung eine Tr-
offnerin sein — und das nicht nur in Zeiten von Corona.
Lasst uns hier auch in digitale Turdffnerinnen investieren.
Daher ist beispielsweise stabiles und schnelles WLAN fir
jedes kirchliche Gebdude ein Muss!

3. Wir sind Mutmachende. Das zeigt sich durch unser
Mutmacher-Programm, das wir zeitnah zum Beginn der
Pandemie gestartet haben. Des Weiteren beschreibt Herr
Landesbischof July ganz treffend die tiefen Angste, die
die Pandemiesituation bei vielen Menschen ausgeldst hat.
Diesen Angsten zu begegnen, sie wahr- und ernst zu neh-
men, das ist eine entscheidende Aufgabe von Kirche in
unserer Gesellschaft. Dazu gehort fir mich neben Zuho-
ren und L&sungen suchen auch die Bildung, z. B. im Reli-
gionsunterricht, damit hier eine Angst nicht irgendwann in
einen Wahn umschlagt, der sich in Verschwérungserzah-
lungen verstrickt. Mut machen, das kénnen wir als Kirche
in vielfaltiger Weise und dafiir bin ich dankbar. Hier kon-
nen wir auch Gber Generationen hinweg denken. In Fried-
richshafen, wo ich wohne, haben z. B. Konfirmanden und
Konfirmandinnen in den letzten Tagen Adventskalender
fir Senioren und Seniorinnen gebastelt, um diesen in der
Adventszeit Mut zu machen.

Ich finde es gut, dass Sie, Herr Landesbischof July, das
Zusammenspiel von Kirche und Diakonie immer wieder
deutlich machen und auch betonen, dass Kirche und Dia-
konie eins sind. Schade finde ich allerdings, dass das im
Jahr 2020 anscheinend immer noch nicht klar ist. Fir
mich als Diakonin — und da kann ich hoffentlich nicht nur
fir mich sprechen, sondern auch fir alle Gesprachskreise
— ist klar: Wenn wir von Kirche sprechen, dann denken wir
nicht nur an die Kirchengemeinden vor Ort, sondern den-
ken automatisch die Diakonie in ihrer Gesamtheit mit.

Wir als Kirche flir morgen sehen folgende Perspektive:

Als Kirche sind wir eins mit Kraft und Kreativitat. — Hier
gilt es vor allem in der aktuellen Situation, dass wir ein
»Thinking outside the box“ praktizieren. Wie kénnen wir
unserem diakonischen Auftrag gerecht werden und die
Corona-Verordnungen ernst nehmen? Wie kdénnen wir
hier Spielrdume offen lassen und uns nicht ohne Grund
verengen? Ich nehme hier schéne Beispiele aus unserem
Landle wabhr. Ich lese von dezentralen Vesperkirchen, hére
von Spaziergangsberatungen, Balkonkonzerten, Stati-
onsgottesdienst im Freien. Bei all den innovativen Aktio-
nen geht mein Herz als Synodale von Kirche fiir morgen
auf. Und dann nehme ich Gottesdienste wahr, bei denen
man im kalten Zug sitzt und man nicht willkommen ist,
wenn man sich nicht im Vorhinein angemeldet hat. Wir als
Gesprachskreis Kirche flir morgen setzen uns jetzt noch
viel mehr dafir ein, dass wir unsere Kirche gréBer denken
mussen und uns nicht nur auf die Gemeinderaumlichkei-
ten fokussieren. Unsere Forderung war und ist: 10 % fur
Innovation. Wo kénnen wir innovativ in Liebe diakonisch
tatig werden und gerade in der Weihnachtszeit unseren
Gott fur die Menschen um uns herum erfahrbar werden
lassen?

Und so frage ich mich zum Schluss wieder ,,Does my
love prefer the others or does it just make me feel good?“
Ich méchte mich nicht nur gut fihlen, wenn ich Liebe wei-
terschenke, sondern vor allem die Bedirfnisse meiner
Mitmenschen in den Blick nehmen. Und ich schaue auf
den, der mir und |hnen, liebe Zuhdrende, diese Liebe
schenkt. Ich bin dankbar, dass wir als Kirche in der Weih-
nachtszeit unseren Glauben als Tat gewordene Liebe wei-
terverschenken dirfen. In diesem Rahmen méchte ich
mich auch im Namen meines Gesprachskreises bei all
denjenigen bedanken, die dies tagtaglich tun. Danke an
alle, die sich in unserer Kirche flir Menschen einsetzen,
ihnen Wirde schenken, die Ture 6ffnen und Mut machen.
Vielen Dank fiirs Zuhoéren. (Beifall)

Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Vielen Dank, Frau
FaiBt. Wir treten nun in die Allgemeine Aussprache ein. Sie
als Synodale kénnen sich melden. Gibt es Wortmeldun-
gen?

Kreh, Anselm: Liebe Synodale, Hohe Synode! Lieber
Landesbischof, lieber Herr Kaufmann, ganz herzlichen
Dank fir diesen bewegenden Bericht. Das sage ich auch
als Mitarbeiter der Diakonie in Stetten. Es ist mein t&gli-
cher Beruf.

Wir tun viel, aber wir tun es im Verborgenen. Vielen
unserer Mitmenschen ist es nicht bewusst, dass, wo Dia-
konie draufsteht, Kirche drin ist. Ich denke an das Heim
bei uns, auf dem das Rote Kreuz der Johanniter gro3 am
Gebaude ist. Ich glaube, die meisten hier denken, es sei
einfach ein Stern, das hat der Architekt gemacht, das
sieht gut aus. Nein, das ist das Kreuz, und es wird nicht
bewusst, dass Kirche dort tétig ist.

In der professionellen Diakonie dirfen wir uns nicht
mehr scheuen, das Evangelium zu bekunden. Ich erlebe
es bei diesem groBen Trager oft auch, dass wir uns nicht
mehr besinnen, keine Andachten mehr halten — das tut mir
weh. Wir tun uns schwer, mit Andersglaubigen zu arbei-
ten. Ich erlebe, dass in den Heimen wegen der Pandemie
keine Gottesdienste mehr mdglich sind. Das belastet
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mich. Ich denke, da machen wir vielleicht auch existen-
zielle Fehler.

Wir sollten uns trauen und ganz deutlich, laut sagen:
»Hier ist Kirche; hier wird das Evangelium verkiindet.”
Dazu sollten wir alle Kanale nutzen, die wir haben. Denn
Kirche lebt und bewegt. Vielen Dank. (Beifall)

Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Vielen Dank. Ich
kann lhnen noch kurz etwas sagen zu den Einblendungen
in Microsoft Teams. Frau Marquardt hat im Portal eine
Anleitung veréffentlicht, wie man diesen Chat ausblenden
kann, damit man wirklich selbst hineinschreiben kann.
Wenn Sie im Portal nach ,Ausblendung von Chatbenach-
richtigungen® suchen, dann finden Sie eine Anleitung. Sie
kénnen sich jederzeit an Herrn Fricek und Herrn Schlotter
wenden. Die Telefonnummern stehen auch dabei.

Jahn, Siegfried: Verehrte Frau Prasidentin! Lieber Herr
Landesbischof, lieber Herr Oberkirchenrat Kaufmann,
ganz herzlichen Dank, dass wir durch diesen Bericht die
Zeit haben, dartiber zu sprechen, dass Kirche wahrlich auf
innovative Weise, auf ideenreiche Weise bei den Men-
schen ist und auch eine Aufgabe darin sieht, Menschen zu
starken, ihnen im Leben beizustehen.

Ganz herzlichen Dank auch fur den Dienst, den Sie
getan haben, Herr Oberkirchenrat Kaufmann. Ich habe Sie
im Kuratorium der Hochschule immer gern an meiner
Seite gehabt und als jemanden erlebt, der in der Ausbil-
dung der Studierenden immer Wert darauf gelegt hat,
dass es wirklich eine gute Ausbildung ist, die sich mit
Kirche identifiziert und damit in Verbindung gebracht wird.
Vielen Dank.

Wir sind — das hat der Bericht auch noch einmal gezeigt
— immer stark, wenn wir vom Evangelium zu den Men-
schen denken: innovativ, ideenreich — wie gesagt. Aber
mir geht es auch um den umgekehrten Weg: von den
Menschen wieder zum Inhalt der Kirche zu kommen.
sLasst euer Licht leuchten®, sagt Jesus, ,,damit sie eure
Werke sehen,” — jetzt kommt der entscheidende Satz,
nicht, ,damit sie euch preisen®, — oder: ,damit sie in die
Kirche kommen“ - sondern ,den Vater im Himmel loben
und preisen.” Dass uns der Mund aufgetan wird, was uns
in der Hilfe widerfahrt, dass wir erkennen, dass dahinter
der Schopfer steht.

Ich hadere deshalb auch noch ein klein wenig mit dem
Titel ,,Kirche ist Diakonie, Diakonie ist Kirche“. Es gab
schon ganze theologische Debatten und Streitigkeiten
Uber das est — das ,,ist". Ich hadere an dieser Stelle, weil
das eine Identifikation ist, die zu eng ist. Hatte das die
Reformation auch so formuliert? CA VIl — Sie haben es ja
selber eingeflihrt — sagt: Kirche ist wesentlich Wort, sie ist
creatura verbi. Sie ist nicht eine Kreatur der Diakonie. Das
sage ich jetzt einmal ganz ketzerisch auf den Punkt ge-
bracht. Daher stellt sich flr mich die Frage: Wie kommen
wir auch immer wieder von dem, was wir tun und wo wir
Menschen beistehen, zu dem, dass wir Zeugen flir den
sind, der der Schopfer ist, der uns ins Leben gerufen hat?
Ich glaube, dariiber noch einmal innovativ, stark und ide-
enreich nachzudenken, wére flir mich eine ganz groBe
Herausforderung, damit beide Pole in einer guten, gleich
starken Wechselbeziehung bleiben. Vielen Dank. (Beifall)

Mayer, Ute: Sehr geehrte Frau Prasidentin, Hohe Syn-
ode! Vielen Dank erst einmal Ihnen, Herr Landesbischof,
und auch lhnen, Herr Oberkirchenrat Kaufmann, flr den
Bericht, aber auch lhnen, Herr Kaufmann, ganz beson-
ders fur lhren Dienst. Mein Dank geht aber auch nach
drauBen zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Dia-
koniebereich. Sie machen einen grandiosen Job — sei es
grundsatzlich oder jetzt unter den Pandemiebedingun-
gen.

In Ihrem Bericht haben Sie gesagt — ich komme zurtick
auf den Bericht: Diakonie ist gelebter Glaube, und wir
brauchen Uberzeugende Antworten auf die Frage: Mitar-
beiter mit und ohne Kirchenzugehdérigkeit oder auch ganz
anderer Religionen? Daher frage ich: Haben Sie bereits
eine Antwort?

Dann méchte ich noch eine Bitte aussprechen. Da geht
es um das Bezeugen des persdnlichen Glaubens und der
persénlichen Frommigkeit am Arbeitsplatz — sei es im
Seniorenheim, im ambulanten Dienst, aber vor allem auch
im Hospiz: Bitte setzen Sie sich daflr ein, dass es weiter
mdglich bleibt oder dass es erméglicht wird. Denn welt-
anschauliche Neutralitdt wird den Menschen dort nicht
gerecht. Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit. (Beifall)

Blessing, Marion: Liebe Frau Prasidentin, lieber Herr
Landesbischof July, lieber Herr Kaufmann, liebe Mitsyno-
dale! Vielen Dank fur den Bischofsbericht und die Voten
der Gesprachskreise. Kurz angerissen wurde auch die
ACK-Klausel. Auf der Suche nach Mitarbeitenden fir die
wichtige Aufgabe der Mitarbeitendenvertretung konnten
vor einigen Jahren bei meiner Arbeitsstelle zwei fahige
Personen nicht angefragt werden.

Eine Kollegin war nicht wéhlbar, weil sie sich in einer
Freikirche engagierte und damit keiner Kirche angehorte,
die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen ange-
hort. lhr diakonischer Auftrag war ihr immer wichtig, und
sie hat ihn auch in ihrer Arbeit gelebt. Sie hatte, ware sie
gewahlt worden, die Mitarbeitenden gut vertreten — davon
bin ich Gberzeugt.

Ein anderer Kollege: kein Kirchenmitglied, aber ein So-
zialarbeiter — nah bei den Menschen, wortgewandt und
engagiert, erfahren, schon seit Jahren dabei. Auch ihm
blieb die Kandidatur verwehrt. Wer bereit ist, in der Diako-
nie Warttemberg zu arbeiten, zeigt damit schon sein Inte-
resse an der Diakonie. Aus diesen Griinden sollte er auch
wahlbar sein, damit er sich in der Mitarbeitendenvertre-
tung engagieren kann.

Vor einigen Jahren war ich selbst engagiert in der Mit-
arbeitendenvertretung. Ich hatte mir gewinscht, diese
wichtige Aufgabe gemeinsam mit den vorher erwahnten
Kollegen wahrzunehmen. Vielen Dank. (Beifall)

Mork, Christiane: Frau Prasidentin, liebe Synode! Vie-
len Dank Ihnen, Herr Landesbischof July und Herrn Ober-
kirchenrat Kaufmann, fiir lhren Bericht, der in vielfaltiger
Weise die diakonische Arbeit beleuchtet. Die derzeitige
Pandemie zeigt noch einmal deutlich die Kluft zwischen
denen, die vielleicht jetzt sogar Vorteile haben, und denen,
die in Not geraten sind. Da war die Einrichtung des Mut-
macher-Fonds genau der richtige Weg.
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An einem Satz bin ich hdngengeblieben, an dem Satz,
dass die Diakonie erhebliche Wachstumsprozesse hétte,
wahrend die Landeskirche mit zurickgehenden Mitglieds-
zahlen lebt. Inzwischen ist es doch so, dass die freien
Trager in der ambulanten Pflege zunehmen und die Diako-
nie und die Sozialstationen nicht unbedingt am Wachsen
sind, sondern mancherorts sehr zu kdmpfen haben. Dass
freie Tragereinrichtungen in engen Beziehungen zu den
kirchlichen Gemeinden stehen, konnte mir von unserer
ortlichen Diakonie- und Sozialstation nur bedingt besta-
tigt werden.

Die Diakonie ist genuin kirchlich gepragt — ja —, aber sie
muss auf dem freien Markt bestehen. Sie wird gemessen
an der Arbeitsplatzgestaltung, den angebotenen Leistun-
gen und ihren Aufgaben. Deshalb auch von mir der drin-
gende Appell, sich im Rahmen der kirchlichen Anstel-
lungsordnung weiter zu 6ffnen, wenn es beispielsweise
um die Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung
geht. Das haben wir jetzt schon mehrfach gehort.

Christliche Werte leben heil3t eben auch, allen die glei-
chen Rechte einzurdumen. Es gibt inzwischen durchaus
Arzte, die die eher kleinen, in ihren Augen ,,armen” Pflege-
dienste empfehlen, als sie an die groBe Diakonie weiterzu-
leiten.

Wer also eine gute Arbeitgeberin sein will, wer als sol-
che bestehen will, muss sich 6ffnen flir das, was unsere
Zeit braucht. Herr Landesbischof July hat es ja auch
schon in seinem Bericht so gesagt. Nur dann besteht die
Chance, dass die christliche Pragung nach auBen getra-
gen wird.

Vielen Dank, ganz besonders an Sie, Herr Kaufmann,
fur Ihre unermudliche Arbeit und flr Ihr Engagement auch
in der internationalen Diakonie. Auch noch einmal ein
ganz besonderer Dank fur Ihre Begleitung fir uns Brot-
Botschafterinnen und Brot-Botschafter Uiber viele Jahre.
Gottes Segen fir Sie in lnrem Ruhestand. Vielen Dank fir
die Aufmerksamkeit. (Beifall)

Mayer, Erhard: Sehr geehrte Frau Prasidentin, lieber
Herr Landesbischof, lieber Herr Oberkirchenrat Kauf-
mann, liebe Schwestern und Brider der Synode! Herzli-
chen Dank flir Ihren gemeinsamen Bericht, fir diese
Teamarbeit. Mir ist, wie vielen anderen auch, unter ande-
rem hangengeblieben: ,Kirche ist Diakonie und Diakonie
ist Kirche“. In der Realitat ist das — um es vorsichtig zu
formulieren — nicht immer bruchlos so wahrnehmbar. Um
die Briicke mindestens ein Stlick weit zu heilen, haben wir
den Antrag Nr. 64/20 gestellt, der unter TOP 9 eingebracht
wird.

Meines Erachtens liegt in der besseren strukturellen
VerknUpfung von Diakonie und — ich sage jetzt — Ortsge-
meinde ein entscheidender Schllssel, beides im Quartier
wahrnehmbar zu verankern. Ich denke, Ortsdiakonie ist
wichtig, und es ist wichtig, dass die Diakonie im Ort deut-
licher wahrnehmbar ist. Aber ich denke auch, Diakonie ist
Mission. Damit zeigen wir, was wir lieben. Ich denke, wir
sind nicht weltanschaulich neutral — das kénnen wir gar
nicht sein, davon kann keine Rede sein. Es ist vollig klar,
auf welchem Hintergrund wir tun, was wir tun. Herzlichen
Dank. (Beifall)

Scholl, Dr. Gabriele: Sehr geehrter Herr Landesbischof,
sehr geehrter Herr Oberkirchenrat Kaufmann, liebe
Schwestern und Briider! Auch ich méchte mich ganz
herzlich fir den eindrlicklichen Bericht bedanken.

Zwei Dinge haben mich besonders bertihrt:

1. ,Euch ist heute der Heiland geboren®, das muss der
Engel sagen, damit wir Menschen in diesem so armselig
geborenen Kind Uberhaupt den Heiland, den Retter der
Welt erkennen kdnnen. Ist es nicht bei allen diakonischen
Handlungen auch so, dass wir das Evangelium dazu
sagen missen, damit fir alle, denen durch die Diakonie
geholfen wird, auch erkennbar ist, dass ihnen durch die
Hilfe, die sie erfahren, Gottes Liebe zuteilwird? Das ist
doch mehrdeutig. Deshalb freue ich mich Uber alle Ange-
bote in der Diakonie, die die Menschen mit Jesus selbst,
der Quelle des Lebens, in Verbindung bringen.

2. Sie haben uns gezeigt, in welchen vielféltigen For-
men Menschen durch die Mitarbeitenden in der Diakonie
und durch diakonische Einrichtungen Hilfe erfahren in
ihrer physischen, psychischen und sozialen Hilfsbedrf-
tigkeit. Aber die Menschen sind in noch tieferem Sinn
hilfsbedurftig. Als Menschen sind wir erldsungsbedurftig.
Wir bilden hier als Menschen eine Einheit aus Leib, Seele
und Geist. Die Bibel sagt uns, dass wir auch geistlich
hilfsbedurftig sind, dass wir Erlésung brauchen durch den
menschgewordenen Gott. Deshalb brauchen wir nicht nur
eine diakonische, sondern auch eine missionarische Kir-
che. Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit. (Beifall)

Schultz-Berg, Eckart: Lieber Herr Landesbischof, lie-
ber Herr Kaufmann, liebe Frau Prasidentin! Zunéchst vie-
len Dank fir diesen Bericht. Ich denke, er kommt zur
richtigen Zeit. Meine Mitarbeitenden versorgen auch jetzt
etliche Covid-19-Patienten, wahrend ich ganz ruhig am
Schreibtisch sitze. Deshalb habe ich hierfiir groBe Aner-
kennung und auch Ehrfurcht.

Ich habe eine Frage: Welche Mdéglichkeiten oder Ideen
haben Sie um gegenzusteuern, damit die gemeindliche
Diakonie, z. B. Diakoniestationen, nicht immer mehr in die
freie Tragerschaft abwandert? Ich finde, das ist ein Prob-
lem, weil gerade in dieser Arbeit in der Flache der Schul-
terschluss ein Stlick weit verlorengeht. Beispielsweise bei
Gemeinde- und Diakoniestationen — das gilt auch fiir an-
dere; Kreisdiakoniestellen sind ja zum Gllick noch bei uns
— sollte der Schulterschluss bestehen bleiben. Ich sehe,
dass der Trend ist, dies abzugeben. Es ist mihsam, das
zu betreiben, es ist umstandlich. Das hat auch damit zu
tun, dass wir als kirchliche Trager gegenulber freien Tra-
gern Wettbewerbsnachteile haben. Wir haben kein ver-
gleichbares Finanzvolumen, wir haben aber auch sehr
umsténdliche Vergitungs- und Organisationssysteme, die
uns lange nicht so flexibel handeln lassen an diesem wirk-
lich schwierigen Markt, wo es vor allem um Mitarbeitende
geht, die wir gewinnen und halten mussen.

Ich denke, da ist wirklich viel Arbeit nétig und auch
umzusteuern, dass wir unternehmerisch auch in der Kir-
che handeln kénnen; denn ansonsten kdnnen wir in die-
sem Arbeitsfeld, in der hochkomplexen Pflege- und Sozi-
alsituation als kirchliche Trager nicht bestehen.

Ich halte die kirchliche Tragerschaft, diese enge Anbin-
dung als ganz existenziell wichtig fir eine Gemeinde. Ich
mochte den Oberkirchenrat bitten, Wege zu suchen, diese
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Situation zu verbessern - flir die Gremien, aber auch in
dieser Frage, wie wir die Abwanderung ein Stlick weit
umsteuern kénnen, dass die Einrichtungen bei uns blei-
ben. Danke. (Beifall)

Wurster, Martin: Liebe Frau Présidentin, Hohe Synode!
Lieber Herr Landesbischof, lieber Herr Kaufmann, zu-
néchst moéchte ich Ihnen ganz herzlich fur Ihren bewegen-
den Bericht danken. In den letzten sechs Jahren erlebe
ich im Ausschuss fir Diakonie eine sehr gute Zusammen-
arbeit mit lhnen, Herr Kaufmann. Fir mich ein Beispiel fir
,Kirche ist Diakonie und Diakonie ist Kirche“. lhnen, Herr
Kaufmann, war es immer ein Anliegen, dass Diakonie und
Kirche zusammengehdéren, sogar eins sind, dass es in der
Diakonie um die gelebte Nachstenliebe geht, die wir in
Jesus selbst erfahren haben. Ich war und bin Ihnen dank-
bar, dass bei allen neuen Aufgaben und Dinge, die das
Diakonische Werk angefangen hat und anféngt, Sie diese
Projekte auf den biblischen Grund gestellt haben und
deutlich gemacht haben - auch uns im Ausschuss fir
Diakonie —, wie eine diakonische Arbeit ein Auftrag des
Wortes Gottes ist. Dies hat sich heute auch im Bischofs-
bericht gezeigt.

Eine Sache bewegt mich fir die Zukunft besonders —
Sie haben es in lhrem Bericht angesprochen: dass wir
Mitarbeiter in der Diakonie ausriisten und zurlisten, damit
sie ein Zeugnis des Heils, des Heilands, der gekommen
ist, sind. Das wird fur die Arbeit in Zukunft, auch wenn
Menschen konfessionslos sind oder aus anderen Konfes-
sionen kommen, immer mehr werden und eine besondere
Herausforderung sein, diese Grundlage zu vermitteln,
dass sie Zeugen sind in ihrer Arbeit sind von dem, was an
Weihnachten geschehen ist, dass Gott Mensch geworden
ist und dass der Heiland, der Heilung bringt, zu uns Men-
schen gekommen ist, denen wir als Institutionen, denen
wir als Kirche dienen.

Vielleicht missen wir uns als Synode Uberlegen, wie
wir noch besser dieses Grundanliegen der Inneren Missi-
on, aus der die Diakonie erwachsen ist, unseren Mitarbei-
tern weitergeben kénnen. Vielleicht missen wir eine Pfarr-
stelle einrichten, die sich ganz explizit darum kimmert,
damit wir in der Diakonie sichtbare Kirche sind, damit
Mitarbeiter eine Beziehung zu diesem Heiland bekommen
und diese dann auch leben kénnen und auch Zeugnis
sind. Dies winsche ich mir flr die Zukunft fir unsere Kir-
che und unsere Diakonie. Ganz herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit. (Beifall)

Simpfendorfer, Renate: Sehr verehrte Prasidentin,
Herr Landesbischof, Herr Kaufmann, liebe Mitsynodale!
Herzlichen Dank, Herr Kaufmann und Herr Landesbischof
July, fur diesen ausfihrlichen und abwechslungsreichen
Bericht Uber die Situation und das Verhaltnis zwischen
Kirche und Diakonie. Ich freue mich vor allem auch Uber
die Schritte, die in Richtung Inklusion gegangen wurden
und die darauf hinweisen, wie wir gemeinsam Leben ge-
stalten kdnnen in der Inklusion mit allen Menschen, mit
allem, was sie mitbringen.

Dennoch sehe ich, dass wir an manchen Stellen leider
nicht in der Wirklichkeit angekommen sind. Vielleicht kén-
nen wir da auch Inklusion fir Mitarbeiter, die nicht christ-
lich sozialisiert sind, in Zukunft anberaumen. lch mochte

dem Beispiel von Marion Blessing nicht mehr viel hinzufu-
gen. Ich finde, das spricht fir sich selbst. Es gehort viel-
leicht auch unter dem Aspekt der christlichen Nachsten-
liebe, dass wir sehr wohl gewinnbringend an dem Anteil
nehmen, was andere aus einer anderen religidsen Soziali-
sation oder mit einem anderen religidsen Hintergrund mit-
bringen. Mit dem, was sie mitbringen, bringen sie auch
einen anderen diakonischen Aspekt mit hinein, mit dem
sie dann in ihrer Arbeit sehr wohl gut agieren kdnnen.

Ich danke auch ausdricklich fur das Pladoyer, hilfsbe-
dirftigen Menschen in unterschiedlichster Weise Unter-
stltzung zu geben und zu ermdglichen. Das ist eine ge-
lebte Investition in die Zukunft. Doch schrecken wir nicht
davor zuriick, es nicht nur bei schénen Worten zu belas-
sen, sondern dem auch Taten folgen zu lassen. Das heif3t
z. B. auch, Wohnungen zu geben, wo immer das mdglich
ist. Das ist kein verlorenes Geld, sondern das ist Nachhal-
tigkeit auf héchstem Niveau.

Vielen Dank auch fir die Forderung nach einem Lan-
desaufnahmeprogramm flir Menschen, die an den AuBBen-
réndern der Europaischen Union darauf warten, dass sie
eine Zukunft und eine Perspektive haben.

Ich sehe, dass wir das Geld in die Flichtlingsarbeit gut
investiert haben, in die Arbeit an unseren diakonischen
Bezirksstellen, die ihre Gelder sehr gut verwalten und un-
terstlitzend dazu beitragen. Ich hoffe, dass das in Zukunft
auch zu einer Dauerfinanzierung werden kann und wir
dabei sinnvolle, diakonische und christliche Arbeit ma-
chen. Herzlichen Dank.

Probst, Hans-Ulrich: Sehr geehrte Préasidentin, Hohe
Synode, lieber Herr Landesbischof July, lieber Herr Ober-
kirchenrat Kaufmann! Herzlich méchte ich mich fir lhren
Bericht bedanken. Ich will insbesondere fiir Ihre klare Hal-
tung im Bereich ,Flucht und Migration“ danken. Das ist
ein Thema, das wir in den vergangenen Monaten sicher-
lich aus dem Blick verloren haben, mit all den Vorkomm-
nissen von Covid-19.

Danke, dass Sie, Herr Kaufmann, deutlich wurden — wie
es gerade schon Renate Simpfendorfer gesagt hat —:
Auch im Land Baden-Wurttemberg brauchen wir ein Lan-
desaufnahmeprogramm. Dieses klare Ja der Kirche
mochte ich sehr unterstiitzen. Dieses Aufnahmepro-
gramm ist notwendig, wenn wir die Bilder aus den Lagern
an den EU-AuBengrenzen an uns heranlassen, wenn wir
wahrnehmen, dass dort seit Jahren die Menschenwiirde
verletzt wird. Immer wieder hoffen wir auf eine européi-
sche Lésung. Genau wie bei der Seenotrettung wird es
aber in absehbarer Zeit keine Regelung der Flichtlings-
verteilung innerhalb der EU geben. Sie sprachen von einer
sflichtlingsbereiten Kirche“. Unterstitzen wir also das
Landesaufnahmeprogramm. Da bitte ich Sie, Herr Lan-
desbischof July, diese Forderung tatsachlich o&ffentlich
und auch gegenltber dem Landtag von Baden-Wirttem-
berg so zu vertreten.

Ich will noch einmal die Rede von der flichtlingsberei-
ten Kirche“ betrachten. Die Bibel ist, das haben Sie, Herr
Oberkirchenrat Kaufmann, ebenfalls erwéhnt, voll von Ge-
schichten der Migration. Aus scheinbar sicheren Verhalt-
nissen ruft Gott Menschen in die Unsicherheit. VerheiBun-
gen heiBen immer auch Aufbruch und Migration. Abraham
und Sara verlassen ihr Vaterland, Israel zieht im Vertrauen,
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aus der Sklaverei loszukommen, aus Agypten los, Jesus
flieht mit Maria und Josef nach Agypten, und Jesus bricht
wieder auf, das Wort wieder neu zu interpretieren.

»Auf VerheiBungen vertrauen® heit, mit Ungewisshei-
ten leben. Eine Kirche der Migration, eine fllichtlingsberei-
te Kirche wei3 die Vielfalt dieser Gesellschaft wertzu-
schatzen. Eine flichtlingsbereite Kirche bejaht eine mig-
rantisch gepragte Gesellschaft. Wir sollten bei der immer
wieder aufkommenden Rede vom christlichen Abendland
deutlich machen: Wir sind eine flichtlingsbereite Kirche,
die fir eine offene Gesellschaft wirbt. Die Verantwortung,
die Chance der Kirche liegt heute darin, deutlich zu ma-
chen: Verénderung in der Welt ist nichts, was dramatisch
wére; Migration ist nichts, was die Mutter aller Probleme
ware; Migration ist nichts, was mit Unheil zu tun hat.
Danke. (Beifall)

Eisenhardt, Matthias: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
Hohe Synode! Ich méchte anknipfen an den Beitrag von
Herrn Schultz-Berg. Ich denke, das Problem der Abwan-
derung an freie Trager haben wir auch im Bereich der
Kindertagesstéatten. Da wére es ganz wichtig, dass wir
alle, auch Sie, Herr Landesbischof, den Mehrwert kirchli-
cher Tragerschaft deutlicher machen. Ich vermisse es,
dass wir gerade auch im Bereich der Kindertagesstéatten
haufig den Kirzeren ziehen und in einem wichtigen Be-
reich nicht mehr zur Sprache kommen kdnnen.

Anknipfend an Herrn Probst méchte ich noch einmal
deutlich machen und ihn auch in seinem Beitrag bestér-
ken: Kirche hat auch eine prophetische, eine mahnende
Funktion. Ich denke, gerade in dieser Zeit, wenn wir uns
die Beitrage, die Kommentare von ,Querdenken® usw.
anschauen, muss sich Kirche deutlich melden. Es ist
schon, dass wir hier bei der Aktuellen Stunde darauf zu
sprechen kommen. Danke schon.

Pliimicke, Prof. Dr. Martin: Frau Prasidentin, liebe Sy-
nodale! Ich mdchte noch einmal auf den Beitrag von
Ernst-Wilhelm Gohl zuriickkommen. Lieber Ernst-Wil-
helm, ich habe mich sehr darlber gefreut, dass du die
Frage des Marktes im sozialen Bereich thematisiert hast.
Du hast gesagt, es ist nicht unsere Aufgabe, dies zu beur-
teilen. So habe ich dich zumindest verstanden. Da wrde
ich dir ein Stlick weit auch recht geben. Aber ich denke,
wir kdnnen schon einmal dartiber nachdenken, ob in un-
serer Zeit wirklich alles den Gesetzen des Marktes unter-
worfen sein muss.

Ilch mochte noch einmal daran erinnern, aus welcher
Zeit das stammt. Die Einflhrung des sozialen Marktes ist
in den Neunzigerjahren geschehen. Das war die Zeit, als
wir das sozialistische Experiment in Osteuropa als ge-
scheitert betrachtet haben. Da ist es irgendwie logisch -
Menschen neigen immer dazu, von einem Extrem ins an-
dere Extrem zu fallen — zu sagen: Der Sozialismus war es
nicht, also muss alles unter Marktgesichtspunkten organi-
siert werden. Ich glaube, es ist auch die Aufgabe, dartber
einmal nachzudenken, ob wir da an der einen oder ande-
ren Stelle Uber das Ziel hinausgeschossen sind.

Dann mochte ich noch einen zweiten Punkt erwahnen,
bei dem ich auch der Meinung bin, dass wir tUber das Ziel
hinausgeschossen sind, ndmlich die Wohnungswirtschaft.
Wir haben in diesem Bereich heute das groBe Problem,

dass wir zwar bei Wohnungen fiir alle Menschen, die mitt-
lere und héhere Einkommen haben, ganz gut aufgestellt
sind, aber sobald wir zu Menschen kommen, die niedrige-
re Einkommen haben, gerade auch zu Familien mit nur
einem Verdiener, einer Verdienerin und mehreren Kindern
kommen, haben wir ein groBes Problem. Da mdchte ich
noch einmal an den Antrag des 100-H&auser-Programms
erinnern, der im Ausschuss fir Diakonie liegt. Ich denke,
es ware eine wichtige Aufgabe flr Diakonie und Kirche, da
einen Akzent zu setzen. (Beifall)

Gohl, Ernst-Wilhelm: Frau Préasidentin! Ich will nur noch
einmal konkretisieren. Wenn ich von der Unternehmensdi-
akonie spreche und auch vom Markt, dann erlebe ich,
dass die Unternehmensdiakonie sehr differenziert mit
dem Markt umgeht, dass kein falsches Bild entsteht, dass
dort nicht durchregiert wird, dass es das Einzige sei, was
sich rechne und wie man es billigen kénnte, wie man es
maoglich machen kdnnte. Dieses Bild will ich Uberhaupt
nicht zeichnen, weil es der Wirklichkeit nicht gerecht wird.
Wenn ich Diakonieverbénde erlebe, mag es die AusreiBer
in die eine oder andere Richtung geben - das gibt es
immer —, aber von der Grundhaltung erlebe ich auch, dass
sich die Unternehmensdiakonie durchaus bewusst ist,
dass sie diakonisch und sorgsam damit umgeht.

Aber mir ist wichtig zu betonen, dass sich diese unter-
nehmerische Diakonie schlichtweg auf dem Markt be-
haupten muss. Auf dem gelten halt andere Regeln. Wenn
wir sagen, wir bewegen uns auf diesem Markt, dann mis-
sen wir das einfach ernst nehmen. Das war mein Ansatz
und eben nicht, die Unternehmensdiakonie soll knallhart
auf dem Markt Menschen beschreiben. Das wollte ich an
dieser Stelle einfach noch einmal klarstellen.

Kanzleiter, G6tz: Hohe Synode, verehrte Prasidentin,
Herr Landesbischof July, Herr Kaufmann! Vielen Dank fr
diesen Bericht. Es tut gut, es tut meiner diakonischen
Haltung gut, dass wir dieses Thema so in den Mittelpunkt
stellen. Ich méchte am Ende der Debatte noch einmal
einen Aspekt betonen: Was ware eine Kirche, was wére
unsere Kirche ohne die Diakonie, ohne die Tat, ohne diese
Wirkung? Was wéren unsere Predigten, wenn es uns nicht
gelingt, dieses liebende Wort auch immer wieder in die Tat
umzusetzen?

Ich glaube, wir brauchen fir die Kommunikation des
Evangeliums immer wieder auch die diakonische Tat. An-
sonsten werden wir in unserer Gesellschaft unglaubwir-
dig. Vielen Dank.

Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Vielen Dank ich
habe es gesehen. Wenn es keine weiteren Wortmeldun-
gen gibt, dann haben die Einbringer, der Herr Landesbi-
schof und Herr Kaufmann, das Wort.

Oberkirchenrat Kaufmann, Dieter: Liebe Synodale!
Personlich etwas vorab: Wenn man, wie ich, seit — ich
wiurde jetzt einmal sagen — 45 Jahren mit diesem Thema
unterwegs ist, weil ich mich schon im Theologiestudium
mit der Frage ,,Welche theologischen Fragen ergeben sich
aus den Fragen: Was heiB3t Diakonie der Kirche? Was
heiBt Kirche und Diakonie? Was heiBt es, wenn ein Mensch
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mit Behinderungen, in Arbeitslosigkeit, am Rande des
Lebens existiert?” auseinandergesetzt habe, dann freut
es mich sehr, dass wir in der Synode so viel Raum fir
dieses Thema uns nehmen und dass Sie so engagiert und
so differenziert mit lhren Voten auf dieses Thema einge-
hen.

Die erste Frage ware: Haben Sie eigentlich schon ein-
mal gedanklich hinter den Titel des Bischofsberichts ein
entsprechendes Satzzeichen gesetzt? Man kdnnte ja ein
Ausrufungszeichen dahinter setzen, man kdnnte vielleicht
auch ein Fragezeichen dahinter setzen, oder vielleicht
einen Doppelpunkt. Eigentlich passt alles. Doppelpunkt:
Es geht weiter, Fragezeichen: Wir sind noch lange nicht
am Ende, diese Frage nicht nur zu diskutieren, sondern
auch Klarung zu finden, oder Ausrufungszeichen: Ja, so
soll es sein.

Ich wirde gern noch einmal etwas zu diesem Verhéltnis
sagen. Einige von lhnen haben das theologisch aufgegrif-
fen. CA VIl steht im Bericht, aber auch das, was Luther
ansonsten noch dazu gesagt hat. Ich glaube, dass sich
seit CA VII und Luther eine gewisse Entwicklung ergeben
hat in unserer Welt und in unserer Kirche. Ilch muss aber
sagen, dass unsere Landeskirche diese Entwicklung, wie
ich finde, ganz gut aufgenommen hat. Da heit es nam-
lich: ,Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Ge-
meinde in Wort und Tat. Der Glaube antwortet auf die
Verkiindigung des Evangeliums.“ So steht es im Diakonie-
gesetz unserer Landeskirche. Damit finde ich, ist Luther
gut verstanden, ist auch das Ursprungsanliegen der Re-
formation gut verstanden, ist aber auch diese Auseinan-
dersetzung - Stichwort: Werkgerechtigkeit —, die einen
nicht immer gleich einholen muss, wenn man an Diakonie
denkt oder darin aktiv ist, ganz gut mit aufgefangen.

Dann diese Diskussion: Ich glaube, Dekan Gohl war es,
der das Stichwort ,jesuanisch” — man kénnte auch sagen:
sanwaltschaftlich“ — und die Spannung in der Wirklichkeit
dieser Welt, also auch finanzielle Abhangigkeit, angespro-
chen hat. In der Tat ist das eine Gratwanderung. Ich habe
in meinem Amt dies sténdig als Gratwanderung erlebt: auf
der einen Seite Politikern gegentber Forderungen zu stel-
len im Sinne der Anwaltschaftlichkeit von Menschen und
zugleich zu wissen, dass wir auch mit ihnen — auf der
Landesebene oder auf der Landkreisebene etwa — Aus-
handlungen, Losungen in Kostentrégerfragen finden mis-
sen. Aber fir mich — das will ich hier deutlich sagen - ist
das kein Widerspruch. Wir bewegen uns immer in einer
Wirklichkeit, in der wir zum einen auch Positionen bezie-
hen, Forderungen stellen und zugleich mit dieser Wirklich-
keit Lé6sungen finden missen. Auch wir als Kirche leben
nicht im luftleeren Raum, denn unsere Kirchensteuern
kommen auch aus dem System dieser Finanzdynamik
und dieser Gesellschaft, dieser Wirklichkeit. Ich bin dafiir,
dass wir uns dieser Wirklichkeit stellen.

Jetzt noch zum Stichwort ,Markt“. Herr Prof. Dr. Plimi-
cke hat es gesagt: Das ist als Idee in der Sozialplanung, in
der Sozialwirtschaft eingeflihrt worden, dass man da-
durch die Leistungen glnstiger mache und das Ganze
dem Marktgeschehen unterwerfe. Das hat sich als Irrtum
herausgestellt. Das hat ganz stark dazu gefiihrt, dass viele
kommerzielle Anbieter an der Stelle den Markt entdecken
und darin Gewinne machen und suchen. Das mdchte ich
noch einmal sagen: Vergessen Sie nie, wenn wir als Dia-
konie, als freie, gemeinnitzige Trager unterwegs sind,

durfen wir keine Gewinne machen. Das ist eine véllig an-
dere Ausgangsbasis als fur privatwirtschaftliche Unter-
nehmen. Die wissen auch, an welchen Stellen es welche
Gewinne zu machen gibt und wo nicht.

Ich wiirde noch einmal die Frage nach dem Gottesbild
ansprechen. Naturlich ist es keine Frage, dass sich die
Menschenwiirde von der Gottesebenbildlichkeit ableitet.
Es geht dabei nicht darum, dass man von dem hilfsbe-
durftigen Jesus quasi das ganze Gottesbild ableitet. Das
nicht, aber es geht um eines. Jetzt méchte ich sagen,
warum Ulrich Bach hier zitiert wurde. Auf diese Luther-
Predigt bin ich durch Ulrich Bach schon im Theologiestu-
dium gestoBen. Ulrich Bach hat eines gesagt, er hat ge-
sagt, wenn wir Diakonie vom barmherzigen Samariter
ableiten, dann — er war ja selbst behindert, im Rollstuhl, im
Theologiestudium an Kinderldhmung erkrankt und saB
zeitlebens im Rollstuhl — ist das — das hat man damals
auch stark diskutiert, in der ganzen Diakoniewissenschaft
sind wir jetzt auch weiter — eine Geféllediakonie. Es gibt
einen, der aufrecht ist und steht, und einen, der liegt und
dem geholfen wird. Natirlich kann man das Gleichnis
weitaus differenzierter auslegen. Dann hat Ulrich Bach
gesagt, dass wir bei allem hingehen, in der gesamten
Theologie und auch anderen biblischen Texte, z. B. der
Weihnachtsgeschichte, und uns fragen, was sagt das
Uber das, wie Gott ist, wie er kommt, wie er sich in die
Welt begibt, aus, um daraus dann fur die gesamte Diako-
nie etwas abzuleiten. Ich finde, da stellen sich genau
diese Fragen: Wie sieht Gott Widrigkeit an? Wie solidari-
siert er sich an dieser Stelle? Wie ist Gott ausgeschlos-
sen, also wird nicht hineingelassen? Die vielen Themen -
ich will es jetzt nicht noch einmal ausfiihren — bis hin zur
Fluchterfahrung, die da hineingehdren, dass sich Gott in
diese Wirklichkeit hineinstellt mit seinem Bild, wie er flr
den Menschen da ist, wie er den Menschen versteht und
wie er den Menschen zu Wurde verhelfen will durch die
Gottesebenbildlichkeit. Um diese Fragen geht es.

Die Diakoniewissenschaft hat sich nattirlich intensiv mit
diesen Fragen auseinandergesetzt, auch mit der Frage,
wie das theologisch begriindet wird. Man ist Gott sei
Dank in diesen Fragen weitergekommen. Man hat heute
auch die Frage nach der Teilhabe, von Teilhabemdoglich-
keiten, von Empowerment und vielen anderem bewusst
auch theologisch reflektiert.

Ich wirde jetzt noch gern etwas zu den Systemdiffe-
renzen sagen. Das hat auch jemand gesagt: Eine Kirchen-
gemeinde, die wenige Hauptamtliche und viele Ehrenamt-
liche hat, ist eine Ehrenamtlichenorganisation. Eine diako-
nische Einrichtung, unternehmerisch gedacht, ist eine
Hauptamtlichenorganisation. Das ist genau das Problem,
das mich seit vielen Jahren beschaftigt und manchmal
auch zerreiBt: dass sich diese Systeme miteinander
schwertun, weil es andere Systemlogiken gibt. Wie wir da,
da haben wir an manchen Stellen vieles nicht geschafft,
mehr Verstédndnis und mehr friheres — das hat jemand
gesagt — Aufeinanderzugehen, friihere Kommunikation,
offeneres Verstandnis flreinander, fir die Dynamiken in
den jeweiligen Systemen zu haben. Ich hab immer, ich
war zehn Jahre Dekan und bin dann in dieses Amt gekom-
men. Ich habe an dieser Stelle immer daflir geworben, auf
beiden Seiten, und zwar im kirchlichen Bereich, also kir-
chengemeindlichen, kirchenbezirklichen Bereich, und im
Bereich der diakonischen Dienste, Einrichtungen und Tra-
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ger, weil diese Systemdifferenz einfach schwierig zu ver-
stehen sind und erst recht auch zu bearbeiten sind.

Ich greife noch einmal diese unternehmensdiakonische
Frage auf. Ich méchte noch einmal daran erinnern: Die
Anfénge der Diakonie — urspringlich — waren unterneh-
mensdiakonische Anfénge. Der Zentralausschuss der In-
neren Mission hat sich aus den freien Einrichtungen —
rechtlich selbststéndig — gebildet. Das war der Anfang.
Diese Dynamik, die wir in dieser Spannung haben, die
sich dann ja auch ganz stark noch einmal nach 1945 wei-
terentwickelt hat, weil sich dadurch auch die Kirchenge-
meinden, die Kirchenbezirke, das Hilfswerk herausgebil-
det haben. Die Kirchengemeinde hat mehr und mehr ge-
merkt, die selbstverstéandliche, gemeindliche, geschwis-
terliche diakonische Hilfe braucht auch eine gewisse
Form, eine Professionalisierung. Das hat sich so auch
weiterentwickelt. Deshalb ist aus Innerer Mission und
Hilfswerk das Diakonische Werk entstanden. Diese Dyna-
mik haben wir nach wie vor im Diakonischen Werk und in
unserer Kirche. Wir sind mit diesem Prozess nicht fertig.
Ich habe an dieser Stelle getan, was ich konnte. Aber wir
sind nicht fertig, weil es nach wie vor ein groBes Thema
ist.

In dem Bericht ging es auch um die Frage, welche
Chancen wir bei der Entwicklung des Quartiers haben. Ich
sehe wirklich groBe Chancen, dass wir das, was kirchen-
gemeindliche, kirchenbezirkliche Diakonie ist, mit den di-
akonischen Diensten in einem Unternehmen zusammen-
bringen. Beide Seiten kdnnen dann gewinnen. Die Bei-
spiele, die in dem Bericht aufgeflihrt sind, sind reale Er-
fahrungen. Deshalb geht es darum — ich glaube, Herr Kopf
hat es gesagt —, wie es néher in die Gemeinde kommt.
Programmatisch ist fir mich der Arbeitstitel eines der
Projekte, das letzte, das wir mit aufgesetzt haben: ,Neue
Aufbriiche — Diakonische Gemeinde- und Quartiersent-
wicklung inklusiv®. Das ist eigentlich ein programmati-
scher Titel. Daraus ergeben sich Chancen, wenn beide —
Dienste, Einrichtungen, Kirchengemeinden, Kirchenbezir-
ke — zusammenarbeiten.

Zur Frage nach den Diakoniestationen. Mir tut es auch
weh, wenn Kindergérten und Diakoniestationen zu ande-
ren freien Tragern abwandern. Ich glaube, dass wir wirk-
lich genau hinschauen muissen, was wir da tun.

Es gibt in diesem Zusammenhang noch ein anderes
Thema. Dieses hat Herr Gohl angesprochen, und zwar die
Frage nach der Entwicklung in der ambulanten Pflege. Da
hatten wir schon manche Konflikte und werden sie auch
weiter haben. Ich kann wirklich nur an beide Seiten appel-
lieren, an dieser Stelle wirklich rechtzeitig aufeinander zu-
zugehen, damit keine Angste, wer nimmt wem etwas weg,
entstehen. Die sind ndmlich unbegrtindet, weil der Bedarf
an ambulanter Pflege da ist. Er wird auch steigen. Das
heiBt, wir haben hier auch flr viele kirchlich-diakonische
Anbieter Platz. Es ist auch wichtig, noch einmal zu verste-
hen, dass durch die Pflegestarkungsgesetze jeder Trager
stationarer Einrichtungen eigentlich gezwungen ist, am-
bulante Dienste vorzuhalten, weil er sonst das ausdiffe-
renzierte System auf Dauer gar nicht gestalten kann. Dass
man noch friher aufeinander zugeht und miteinander ar-
beitet, ist eine Aufgabe, die bleibt.

Zu den Anstellungsvoraussetzungen: Ich bin wirklich
der Meinung, auch wenn das Wort ,,missionarisch® in dem
Bericht explizit nicht vorkam, implizit konnten Sie es in

mehreren Abschnitten lesen. Wie werden Menschen auf
die Inhalte des christlichen Glaubens angesprochen? Wie
horen sie zu? Wie entdecken sie Dinge? Wie werden Mit-
arbeitende durch die Glaubenskurse in die diakonisch-
christliche Arbeit und das Verstandnis in unseren Diensten
und Einrichtungen eingefiihrt? Was entsteht denn da?
Was kénnen Menschen da entdecken und finden? Wie
wachsen sie da auch in den Glauben hinein? Bei den An-
stellungsvoraussetzungen, glaube ich, dass wir uns hier-
mit — das ist ausdrticklich in dem Bericht enthalten — be-
schaftigen missen. Ich habe eine Vision, die ich einfach
vorstellen mdchte: Es ist doch eigentlich toll, wenn wir
sagen koénnten: Wir sind eine diakonische Einrichtung —
ob Kirchenbezirk oder Trager; wie auch immer —, und wir
machen das aufgrund unseres christlichen Glaubens, weil
wir von dem ausgehen. Jetzt kommt ihr Mitarbeitende,
auch wenn ihr nicht Kirchenmitglieder, nicht Christen seid,
zu uns, arbeitet bei uns mit. Auf dem Weg des Miteinan-
derarbeitens erzéhlen wir euch von dem, was wir glauben,
was uns tragt, was uns pragt, und dann schaut einmal,
was das fur euch heit. Das ist so eine Gewinnung auf
dem Weg untereinander.

Ubrigens geht die Richtlinie des Rates der EKD, die
2016 verabschiedet wurde, genau in diese Richtung: Die
Aufgabe, dafiir zu sorgen, dass Menschen, die mitarbei-
ten, wissen, was christlicher Glaube ist, und dass alles
getan wird, dass sie darin gestérkt werden, und die Frage
zu beantworten, ob jemand in der Diakonie oder Kirche
arbeiten kann, liegen beim Anstellungstrager.

Zu den Diakonieladen: Ich glaube, wir missen bei den
steuerlichen Fragen wirklich sehr dahinterstehen. Das ist
ein Thema. Da holt uns die Wirklichkeit ein — nicht nur
steuergesetzliche Entwicklungen, sondern auch, dass aus
den kleinen Diakonieladen in Scheunen, in denen Mobel-
lager waren, inzwischen wirklich solide, funktionierende
und qualitativ gut arbeitende Einrichtungen geworden
sind.

Zum Schluss noch zum Miteinander: Ich denke, dass
wir an dieser Stelle die Chancen sehen sollten, die wir
miteinander haben. Ich habe mir in fast 40 Jahren kirchli-
chem Dienst abgewohnt, Uber die Fragen, wo man sich
nicht versteht, wo man nebeneinander oder manchmal
auch gegeneinander arbeitet, Gedanken zu machen, son-
dern ich habe mir immer nur Gedanken darliber gemacht,
wie kénnen wir hier dieses verdndern, und zwar aus dem
theologischen Anspruch heraus, wie es unser Diakonie-
gesetz formuliert, dass das gelebter Glaube ist. Danke.
(Beifall)

Landesbischof July, Dr. h.c. Frank O.: Vielen Dank,
Frau Prasidentin! Es ist heute natlrlich schwierig, an-
sonsten gehe ich natdrlich die Voten in der Regel durch -
21 waren es diesmal. Dieter Kaufmann hat eigentlich
schon Wesentliches gesagt. Ich will drei, vier Dinge hinzu-
figen und dann noch einmal etwas zu Herrn Kaufmann
sagen.

Er hat biografisch auch manches erwahnt. Mir geht es
ahnlich. Deswegen war ich bei der Debatte sehr innerlich
beteiligt. Diese Synode ist zum Teil neu, weiB3 aber viel-
leicht aus meiner Biografie, dass ich neun Jahre lang in
Schwébisch Hall die Diakonie geleitet habe, eine Einrich-
tung, die von einem Pfarrer gegriindet wurde, damit Ge-
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meindeschwestern damals ausgebildet werden konnten,
um in die Kirchengemeinden zu gehen. Daraus wurde ein
Krankenhaus, um diese Krankenschwestern auch auszu-
bilden. Bis in die Neunzigerjahre, in denen ich die Verant-
wortung Ubernommen habe, gab es Diakonissen als ge-
lebte Identifikationsfiguren und zugleich — um auf Herrn
Prof. Dr. Plumicke einzugehen — war das die Zeit, wo die
ganz starke Okonomisierung im Krankenhauswesen los-
ging. Damals habe ich mich mit Fallpauschalen und
Marktlogiken wirklich extrem stark auseinandergesetzt.
Das habe ich neun Jahre lang getan. In dieser Zeit haben
wir aber gleichzeitig — mit Schwester Margarete Mihlbau-
er, die auch lange Zeit Synodale war — versucht, diakoni-
sche Bildung zu organisieren, Fuhrungskréfte im Diako-
niewerk Schwabisch Hall — ich nehme das als ein Beispiel;
manche sind damit ja auch verbunden — auszubilden tGber
die Karlshéhe als Pflegediakoninnen und -diakone. Also
Personen, die Fihrungsaufgaben, Leitungsaufgaben hat-
ten, um durch diesen Bildungs- und Identifikationspro-
zess mit ihrer diakonischen Bildung auch am Markt - lo-
gisch, ich verwende einmal den Begriff, er ist natlrlich
etwas komplexer — der gefiihrten Unternehmen Identitats-
marker zu setzen. Ich bekenne auch, dass ich damals in
Einzelféllen bei Arzteinstellungen hin und wieder eine Aus-
nahmeregelung getroffen habe, was die konfessionelle
Zugehorigkeit betroffen hat. Ich denke, das war eine
schwierige Entscheidung. Ich wollte nur sagen: neun
Jahre.

Dann musste ich als Landesbischof einer Kirche, in der
Kirchenleitung, immer wieder die Erfahrungsfelder der Di-
akonie einbringen. Viele Kolleginnen und Kollegen kann-
ten die schon. Dort habe ich dann versucht, die Vorstande
der groBen diakonischen Einrichtungen zusammenzuru-
fen, um genau diesen Austausch, der in der zugespitzten
Titelformulierung heute gegeben ist, auszuloten. Weil es
ein Thema ist, bei dem ich als kirchenleitende Person fast
personlich einmal gekréankt war — in der Zeit, in der ich
noch in Schwabisch Hall war —, zu sagen: Die eigentliche
Diakonie ist die vor Ort. Ich muss sagen, ich flhlte mich
mit all den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die versucht
haben, die Diakonie in einer anderen Form zu leben und
zu gestalten, unter anderen kontextuellen Bedingungen
als nicht wirklich wahrgenommen. Deswegen mein Appell
auch heute — das habe ich in diesem Sinn nicht gehért:
Spielen wir nicht die Unternehmensdiakoniker, die GroB-
diakonie, die sogenannten groBdiakonischen Trager, und
die Ehrenamtsdiakonie vor Ort gegeneinander aus! Beide
zusammen bilden ein Bild. Wir kénnen auch nicht nur
idealtypische Bilder malen. Wir leben, wie unsere Kirche
auch — Dieter Kaufmann hat es gesagt — in komplexen
Zeitverhéltnissen und Transformationsprozessen.

Den Begriff ,jesuanisch® — Herr Gohl hat es aufgenom-
men und differenziert dargestellt; keine Gegenrede -
knUpfen wir uns hier natirlich auch einmal an das Revers
an, als eine Kirche in komplexen gesellschaftlichen Ver-
haltnissen, mit Kirchensteuern, die ich sehr bejahe, mit
hoch differenzierten Anstellungsverhéltnissen, mit all den
Rechtsregelungen, die wir machen. Da muss man schon
sehr kreativ sein, um das alles genau im Neuen Testament
festzuknlUpfen. Nein, das sind Entwicklungsprozesse und
Gestaltungsprozesse, die wir immer allerdings wieder da-
rauf Uberprifen missen, ob sie dem Geist entsprechen,
von dem wir glauben, uns ableiten zu kénnen.

Noch ein Wort: Mir ist es schon klar, wir haben friher
immer gesagt, WesensauBerungen, Dimensionen von Kir-
che ist Diakonie. Ich habe extra auf CA hingewiesen —ich
spreche Herrn Kopf damit auch an. Andererseits sage ich
natUrlich schon: Man kann auch einmal theologisch nach-
denken. Das letzte Wort von mir war heute: ,,diakonischer
Gott" — das stand so gar nicht in meinem Manuskript. Ich
meine, dass schon im Schoépfungsakt Gott diakonisch
gehandelt hat, in der Erschaffung der Welt und in der Er-
schaffung des Menschen, dass er nicht bei sich selbst
bleiben wollte — ich spreche einmal in diesem Bild —, son-
dern sich in die Welt hineinbewegt hat und den Menschen
Teilhabe geben wollte. Auch das ist schon ein diakoni-
scher Akt. Also, ein spannendes, weites Feld, das ich jetzt
nicht auszuloten vermag.

Bei Herrn Kopf fiel mir eine Debatte aus meiner Zeit als
Bischofsreferent im alten Hospitalhof, als es damals um
den Ausbau der Diakonie- und Sozialstationen ging, ein.
Das war eines der wenigen Male — das habe ich manch-
mal schon erzahlt —, wo der Landesbischof und der Direk-
tor im Oberkirchenrat — damals Landesbischof Sorg und
Direktor Dietrich — das vorher abgesprochen haben und
vor der Synode die beiden Standpunkte kontrovers aus-
diskutiert haben. Theo Sorg hat genau die Frage gestellt,
die, glaube ich, Herr K&pf in veranderter Form gestellt hat:
Haben wir es noch hinauszuflihren? Haben wir die Men-
schen in der Diakonie und in der Sozialarbeit, die Zeugnis
fur Christus geben und diakonisch arbeiten? Also ein
stark identitatsorientiertes Bild. Direktor Dietrich hat da-
mals gesagt: ,,Wir missen in diese Gesellschaft hineinge-
hen mit dem Dienst der Liebe und dadurch Zeugnis
geben.” Ich nenne das ,Gemeindeaufbau durch Diako-
nie“, da ist das missionarische Element enthalten. Also
eine Debatte — und wenn ich an die Verlautbarung damals
etwa aus dem Wirttembergischen Pietismus denke: mis-
sionarische Diakonie, die ganzen Fragen des barmherzi-
gen Samariters —, die wir seit 40, 50 Jahren flihren und die
immer wieder neu gefiihrt werden muss. Deswegen danke
ich auch, dass wir sie hier fihren kénnen.

Ich werde die Punkte von meinem Team auswerten
lassen, auch noch einmal mit Dieter Kaufmann zusam-
men, um die Fragestellungen, die hereingekommen sind,
zu bearbeiten. Ich will noch zwei kleinere Bemerkungen
machen: Ja, die Frage der dienstrechtlichen Verhéltnisse,
der Zuordnungsrichtlinien in der Diakonie, dricken einen
Transformationsprozess in Gesellschaft und Diakonie aus,
dass es selbst in Gerichtsentscheidungen nicht mehr
wahrgenommen wird, dass diese Dimension so gegeben
ist, dass es eine innere Glaubensmotivation gibt, um in
der Diakonie zu arbeiten. Sicherlich nicht bei allen, man-
che tun das wegen ihres sozialen Gewissens. Deswegen
mussen wir uns natdrlich mit diesen Fragen und den Zu-
ordnungsrichtlinien immer wieder auseinandersetzen. Da
gibt es unterschiedliche Positionen — das will ich auch
sagen: auch zum Teil in der EKD, auch unter uns —, ver-
schiedene Akzentsetzungen.

Die anderen Dinge, die angesprochen wurden: Danke
fir die vier Gesprachskreisvoten, fur die Wirdigung des
Berichts, der noch viel breiter hatte sein kénnen, noch viel
differenzierter; manches fehlt, das ist klar. Wir werden das
weiter durchbuchstabieren muiissen, auch in Zukunft.

Thema ,Flichtlingsbereite Kirche“: Ich glaube, auf die-
ses Wort habe ich einen Copyright-Anspruch. Aber das
Thema geht mir nach. An diesem Thema arbeite ich wei-
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ter, wir fihren zu diesem Thema Gesprache mit der Lan-
desregierung. Das wollte ich nur noch einmal sagen. Wir
bejahen eine migrantische Kirche. Ich erinnere an einen
Bischofsbericht vor drei oder vier Jahren, in dem ich aus-
geflihrt habe — aber damals war die Synode von diesem
Vorschlag nicht so begeistert; Frau Prasidentin, Sie waren,
glaube ich, mit dabei —: Wir leben in dieser Stadt mit einer
groBen Community, etwa in Stuttgart, von Gemeinden
anderer Sprachen und Herkunft. Ich wiirde mir wiinschen,
dass wir dies in gewisser Weise auch in der Synode zei-
gen kénnen, dass wir in der Zwischenzeit eine christliche
Gemeinschaft in Stuttgart sind, die die Migrationsvielfalt
auch abbildet.

Zu ,Querdenkern® etc. habe ich mich geduBert. Das
wird heute noch einmal Thema sein.

Ich breche es hier ab: Die Fllle an Themen bewegt
mich sehr, zum Teil, weil es zu meiner Biografie gehdrt. Ich
habe drei Jahre lange die Deutsche Diakonie geleitet mit
dem Ehrenamt und der Forschungsarbeit in Heidelberg.
Deswegen wird es flir mich weiterhin ein Thema bleiben.

Nun habe ich den Dank angeklndigt, der bereits viel-
fach auf Dieter Kaufmann schon eingeprasselt ist; in der
letzten Woche dann ganz virtuell. Jetzt bin ich analog
dabei. Die Prasidentin wird noch etwas sagen. Deswegen
sollen Sie bei mir nur ganz kurz applaudieren und dann
zum Schluss noch einmal richtig. Dieter, kommst du viel-
leicht einmal n&her hier hoch. Ich finde, es muss doch
eine Urkunde geben.

»Urkunde — Herr Oberkirchenrat Dieter Kaufmann vom
Diakonischen Werk in Stuttgart geht gemas § 66 Absatz 2
des Kirchenbeamtengesetzes der EKD mit Ablauf des
30. November 2020 in den Ruhestand. Fir die geleisteten,
treuen Dienste spreche ich den Dank und die Anerken-
nung der Landeskirche aus. Stuttgart, November 2020 —
Der Landesbischof, mit Unterschrift.“

Ich freue mich, dass der Dank von der Synode hier
vielleicht verstarkt werden kann. Ich personlich danke
sehr fur die Weggemeinschaft mit Dieter Kaufmann. (Lan-
ganhaltender Beifall)

Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Im Wortprotokoll
wird irgendwann stehen: ,Langanhaltender Beifall“. Ich
danke zunéchst allen, die sich an der Aussprache beteiligt
haben. Dank an alle Votengeber der Gesprachskreise und
vor allem ganz herzlichen Dank Ihnen, Herr Landesbischof
July, und Ihnen, Herr Kaufmann, firr den Bericht. (Beifall)

Fir Sie, Herr Kaufmann, ist es heute eine der letzten
Amtshandlungen als Chef der Diakonie Wurttemberg, hier
bei uns in der Synode zu sein, ein letztes Mal an einer
Synodentagung teilnehmen zu kénnen in diesem Amt. Sie
kénnen natlrlich, die Prasidentin sagte es schon, jeder-
zeit, wann immer es lhnen danach ist, die synodalen Ta-
gungen verfolgen.

Sie werden ab dem 1. Dezember im Ruhestand sein,
wir haben es gehoért. In der vergangenen Woche wurden
Sie bereits verabschiedet in einer groBen Hybridveranstal-
tung mit mehr als 300 Menschen aus ganz Deutschland
und wunderbaren Beitrédgen lhnen zu Ehren. Wir als Syn-
ode schlieBen uns diesem Dank, dieser Wirdigung an,
danken ganz herzlich fur Ihre Arbeit. Wir haben Sie als
sehr engagierten Diakoniker kennengelernt, der es ver-

stand, Kirche und Diakonie zusammen zu denken, zusam-
men zu sehen und innovativ zu handeln und Diakonie zu
gestalten.

Ich erinnere nur an einen Mosaikstein, den wir auch
schon im Bericht gehdrt haben und der in der vergange-
nen Synode auf den Weg gebracht wurde: Aktionsplan
»Inklusion®. Sie haben es aufgenommen, umgesetzt, die
Konzepte geschrieben.

Herzlichen Dank fir alles! Wir wiinschen Ihnen fir lhren
Ruhestand alles Gute, Freude am neuen Lebensabschnitt,
Gesundheit und [den] Segen unseres Herrn. Als Zeichen
unserer Wertschatzung tberreiche ich Ihnen jetzt symbo-
lisch und ganz feierlich einen BlumenstrauB3. (Die Prési-
dentin Uberreicht Herrn Dieter Kaufmann einen Blumen-
strauB. Langanhaltender Beifall - Die im Saal anwesenden
Synodalen erheben sich von ihren Platzen.)

Oberkirchenrat Kaufmann, Dieter: Zwei Satze darf ich
noch sagen. Jetzt muss ich schauen, dass ich die so auf-
baue, dass ich ein paar Dinge unterbringe. Ich will auch
gar nicht viel sagen. Ich will nur danken, und zwar: Ich
danke meinem Herrn und Gott, dass er mich mit so viel
Kraft fir Seele und Leib ausgestattet hat, dass ich fast 40
Jahre lang in unserer Kirche leidenschaftlich und gern ar-
beiten konnte. Das habe ich gemacht - bis heute. Ich
gehe auch nicht in den Ruhestand als jemand, der froh ist,
dass er es hinter sich hat, sondern dankbar flr das ist,
was mdglich war und wissend, dass das nicht mein Ver-
dienst, sondern Gnade ist, dass das geht, dass so etwas
moglich ist. Das ist das, was ich sagen méchte.

Das andere ist: Ich will allen Mitarbeitenden danken —
nicht nur bei uns im Diakonischen Werk, sondern auch in
vielen anderen Stellen, auch bei unseren Diensten und
Einrichtungen —, weil das, was ich machen konnte, letzt-
endlich darin bestand, das gut zusammenzubringen, was
die anderen alles geleistet haben. Das ist auch Leitungs-
aufgabe. So habe ich sie immer verstanden.

Ich habe mich als Verantwortlicher flir die Gesamtheit
unserer Landeskirche sowohl geistlich, theologisch als
auch von der Gesamtheit der Kirche her denkend und
handelnd verstanden. Ich danke am Schluss auch lhnen
als Synodale fiir die — so habe ich es erfahren — Unterstut-
zung der Arbeit des Diakonischen Werks, aber auch der
gesamten diakonischen Dimension in der Landeskirche.
Ich habe immer versucht, das zu pragen. Ich habe nie von
,Kirche und Diakonie“ oder ,,Landeskirche und Diakonie*
gesprochen, sondern immer, wenn Sie darauf geachtet
haben, von: ,Kirche und jhre Diakonie".

In diesem Sinne gehe ich - ich glaube, ich ziehe froh-
lich meines Weges — und sage am Ende meines Dienstes
einfach ,Adieu! Gott befohlen!” (Beifall)

Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Vielen Dank. Wir
gehen nun in eine Pause.

(Unterbrechung der Sitzung von 15:49 Uhr bis 16:15 Uhr)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Wir fahren in unse-
rer Tagesordnung fort. Fir alle, die uns an den Bildschir-
men zugeschaltet sind: Wir sind eine Stunde friiher dran.



16. Evangelische Landessynode

5. Sitzung

26. November 2020 239

(Stellv. Prasident EiBler, Johannes)

Das kommt nicht so oft vor, das ist eine gute Aussicht fir
unseren weiteren Verlauf der Tagung. Wir kommen also
jetzt schon zu Tagesordnungspunkt 4: Personalstruktur-
planung fiir den Pfarrdienst. Es ist so, dass es seit etli-
chen Jahren die Personalstrukturplanung gibt. Diese wird
alle zwei Jahre der Landessynode vorgelegt, zuletzt im
Jahr 2019. Wir haben gesagt, wir brauchen fir Sie, die
neuen Synodalen, eine Einflhrung, damit Sie auf dem
Stand sind, die die Synodalen der 15. Landessynode be-
kommen haben. Es ist also der aktuelle Stand 2020 nicht
eingearbeitet. Aber das wird Oberkirchenratin Kathrin
Nothacker gleich berichten. Sie ist seit Anfang 2020 Lei-
terin des Dezernats Theologische Ausbildung und Pfarr-
dienst.

Wir begriiBen Sie, Frau Nothacker, am Bildschirm und
sind gespannt auf Ihren Bericht.

Oberkirchenrdtin  Nothacker, Kathrin: Vielen Dank.
Sehr geehrter Herr Prasident, Hohe Synode! Mitte der
Neunzigerjahre stand die Landeskirche vor ihren vielleicht
schwierigsten Entscheidungen. Die ,fetten Jahre“ waren
vorbei. Man realisierte, dass die Finanzkraft der Landes-
kirche auf Dauer die Finanzierung der groBen geburten-
starken Jahrgadnge im Pfarrdienst nicht mehr stemmen
kann. In den Jahren 1985 bis 1993 wurden jedes Jahr
Uberdurchschnittlich viele Menschen in den hauptamtli-
chen Pfarrdienst aufgenommen. lhr Gehalt musste be-
zahlt werden und ihre spéatere Versorgung verlasslich ab-
gesichert werden.

Es gab Mitte der Neunzigerjahre harte Schnitte bei der
Einstellung. Mit Verletzungen bei Menschen, die bis auf
den heutigen Tag noch nicht ganz verheilt sind. Nicht
mehr alle, die erfolgreich ein Theologiestudium absolviert
hatten und sich hoffnungsvoll auf den Beruf eines Pfar-
rers, einer Pfarrerin gefreut hatten, konnten damals in den
hauptamtlichen Dienst aufgenommen werden.

Die Kirchenleitung realisierte schmerzlich, dass es ganz
dringend eines Planungsinstrumentes bedurfte, um die
Entwicklungen sichtbar zu machen und um steuernd ein-
zuwirken. Wir sind jetzt beim Ausrdumen fir den Umzug
des Oberkirchenrats auf handschriftliche Blatter der da-
mals Verantwortlichen gestoBen, die versucht haben, mit
Zeichnungen, Tabellen und Anmerkungen einen Plan zu
erstellen, wie das gehen kdnnte: Finanzen, Stellen, Ge-
meinden, Beurlaubungen, Beschéftigungsumfang und vor
allem Menschen, die sich auf den Weg in den Pfarrdienst
gemacht haben, zusammenzubringen. Diese Blatter zeu-
gen heute von einer gewissen Ratlosigkeit, Hilflosigkeit
und auch Uberforderung, wie das iberhaupt gehen kénn-
te.

Das war die Geburtsstunde der Personalstrukturpla-
nung, wie wir sie heute haben: mit vielen Koordinaten,
prazisen Berechnungen, regelméBigen Uberpriifungen ...
Unsere heutige |hnen vorliegende Personalstrukturpla-
nung ist wahrscheinlich das ausgefeilteste Instrument fir
eine Personalplanung fiir den Pfarrdienst innerhalb der
EKD. Und viele Landeskirchen beneiden uns um diese
Uber die Jahre immer feiner ziselierte Modellrechnung, die
uns, der Leitung der Landeskirche, hilft, fir Pfarrer‘innen
und Gemeinden verlasslich zu planen.

Seit rund 25 Jahren hilft uns diese Modellrechnung, die
wir auch im Detail vorstellen, zu planen. Im nachsten Jahr-

zehnt werden groBe Verdnderungen auf unsere Landeskir-
che und ihren hauptamtlichen Pfarrdienst zukommen. Das
wissen Sie. Die in den frlhen Neunzigerjahren in den
Pfarrdienst aufgenommenen Personen schicken sich an,
in den Ruhestand zu gehen —im Durchschnitt nach 35 bis
40 Jahren treuem Dienst ,,an Wort und Sakrament“ und
vielem anderen mehr. Sie haben ein Recht auf eine ver-
lassliche Versorgung ihrer Landeskirche. Und wir haben
miteinander die Pflicht, diese Versorgung sicherzustellen.

Diese Veranderungen treffen uns in der Landeskirche
nicht unvorbereitet. Wir haben auch fir das kommende
Jahrzehnt schon eine verlassliche Planung. Ich betone:
verlasslich, berechenbar fir die Gemeinden und die
Pfarrersinnen. Und zur Verlasslichkeit gehdrt, dass wir
auch die aktuellen Entwicklungen und Kirchensteuerein-
briche nicht zum Anlass nehmen, ,hektisch“ oder gar
sKopflos® zu reagieren.

Unser Planungsinstrument PSP ist in der Lage, uns si-
cher durch das nachste Jahrzehnt zu navigieren. Die Per-
sonalstrukturplanung wird alle zwei Jahre verbindlich be-
rechnet und der Landessynode mit der Bitte um Kenntnis-
nahme vorgelegt. Dies ist zuletzt im Jahr 2019 vor der
15. Landessynode — der Herr Président hat es gerade
genannt — geschehen. In Absprache mit dem Présidium
stellen wir lhnen die PSP des Jahres 2019 im Zahlenteil
vor. Im néchsten Jahr wird es dann erneut eine verbindli-
che Berechnung geben.

Wie bereits erwédhnt, ist die Personalstrukturplanung
ein differenziertes und bewahrtes Planungsinstrument,
das als Modellrechnung den Zeitraum von drei Jahrzehn-
ten darstellt. Dabei muss immer im Blick bleiben, dass wir
mit Annahmen arbeiten, die sich aufgrund unserer jetzi-
gen Erkenntnisse und Berechnungen ergeben. Diese An-
nahmen werden daher jahrlich auf Richtigkeit und Stim-
migkeit Uberpriift, bei Bedarf angepasst und fortgeschrie-
ben. Sollten sich also in den kommenden Jahren andere
Entwicklungen vollziehen, so werden diese in klnftigen
Personalstrukturplanungen unmittelbar Bertcksichtigung
finden und gegebenenfalls auch Korrekturen nach sich
Ziehen.

Wesentliche Elemente der Personalstrukturplanung
sind erstens der Personenteil, der sich mit Zu- und Ab-
gangen beschéftigt, zweitens die Entwicklung der Ge-
meindeglieder und drittens der Finanzteil, der den Finanz-
bedarf fir den Pfarrdienst darstellt und zur vorhandenen
Finanzkraft in Beziehung setzt.

Einzelne Elemente werden dabei zueinander in Bezie-
hung gesetzt. Der Zusammenhang wird folgendermaBen
dargestellt: Erstens: Zwischen den Personen und der An-
zahl der Gemeindeglieder: Wie gut ist die sogenannte
Pastorationsdichte, also die pastorale Versorgung der Ge-
meindeglieder? Zweitens: Der Zusammenhang zwischen
den Personen und den Finanzen unter der Leitfrage: Wie
viele Personen kénnen wir jetzt und in Zukunft finanzie-
ren? Und drittens: Der Zusammenhang zwischen den
Personen und deren Beschaftigungsumfang: Die Durch-
schnittliche dienstliche Inanspruchnahme - abgekirzt
DuDlI - zeigt auf, mit welchem Dienstauftragsumfang eine
Pfarrperson durchschnittlich arbeitet. Die Personalstruk-
turplanung ist also ein Instrument, das eine gute Grundla-
ge fur Planungen und Entscheidungen bildet und mit dazu
beitragt, zukunftsfahige Strukturen in unserer Landeskir-
che zu entwickeln und zu schaffen.
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Ich komme zu den Ergebnissen der Personalstruktur-
planung 2019 und stelle zun&chst das Berechnungssys-
tem und das Verhaltnis von Finanzkraft und Finanzbedarf
dar.

Seit der PSP 2007 wurde in die Personalstrukturpla-
nung eingearbeitet, aus welchen wesentlichen Anteilen
sich der Pfarrdienst finanziert. Berlicksichtigt werden seit-
dem auch die Zweckbindung der Staatsleistungen und
die Einnahmen aus der Pfarreistiftung. Der Restbedarf zur
Finanzierung des Pfarrdienstes ist aus dem landeskirchli-
chen Anteil an den Kirchensteuermitteln zu decken.

Die Darstellung dieses Restbedarfs bei der Finanzkraft
erfolgt folgendermaBen:

Zuerst werden die Kirchensteuereinnahmen - netto,
das heiBt, nach Abzug der Vorwegabzlige wie Clearing,
staatliche Verwaltung, kirchliche Verwaltung - veran-
schlagt. Danach weisen wir aus, wie hoch der prozentua-
le Anteil des Finanzbedarfs fir den Pfarrdienst an den
Kirchensteuereinnahmen ausféllt, also wie viel Prozent
des landeskirchlichen Anteils der Kirchensteuern aufge-
bracht werden muissen, um die Personalkosten flir den
Pfarrdienst zu decken.

Die Bewertung erfolgt dann mit einem Ampelsystem,
das bei einem Wert zwischen 30 % und 50 % auf Griun
steht, ab 51 % auf Gelb springt und ab einem Wert von
61 % Rot anzeigt.

Ich komme zu den weiteren erforderlichen Anpassun-
gen, zunéchst die ,Verdnderungen in der Personenzahl
und bei der Pastorationsdichte”. Zuerst: die ,Aufnahmen®.

Bei den Aufnahmezahlen, die Sie in Anlage 1 der Per-
sonalstrukturplanungsberechnung 2019 in den Spalten 9
und 10 sehen, wurden fir die nachsten drei Jahre die
Anzahl unserer Vikarinnen und Vikare zugrunde gelegt —
diejenigen, die schon jetzt im Dienst sind. Danach ist die
Liste der Theologiestudierenden Grundlage fur die Auf-
nahmezahlen. Alle Personen, die auf der Liste der wiirt-
tembergischen Theologiestudierenden gefiihrt werden
und fir den Pfarrdienst geeignet sind, wurden flir eine
Aufnahme eingeplant. Wir beobachten auch, dass der
Pfarrdienst in unserer Landeskirche fiir Studierende aus
anderen Landeskirchen durchaus attraktiv ist. Bei Listen-
gesprachen achten wir aber darauf, dass wir Interes-
sent*innen, die in Wirttemberg Pfarrdienst tun wollen,
nicht anderen Landeskirchen ,,abwerben®.

Die Zahl der Aufnahmen wurde seit der Personalstruk-
turplanung 2016 im Blick auf die zurickgehende Gemein-
degliederentwicklung ab dem Jahr 2032 bis zum Jahr
2040 von 46 Aufnahmen schrittweise auf 28 Aufnahmen
abgesenkt und von da an mit 28 Aufnahmen pro Jahr
fortgeschrieben. Eine durchgéngige Zahl von 46 Aufnah-
men flir den gesamten Berechnungszeitraum Uber das
Jahr 2032 hinaus ist aus heutiger Sicht weder realistisch
noch finanzierbar und deshalb auch nicht verantwortbar.

Weiterhin wurde, wie bereits seit der PSP 2015 umge-
setzt, der doppelte Abiturjahrgang mit weiteren 46 Auf-
nahmen fur den unstédndigen Dienst im Pfarramt in den
Jahren 2023 bis 2026 berucksichtigt. In der Folge des
doppelten Abiturjahrganges hat sich die Anzahl der Studi-
enanfénger in TUbingen leicht zeitverzdgert erhoht.

Die dargestellten Aufnahmen wirken sich positiv auf die
Pastorationsdichte aus, was Sie in der lhnen vorliegenden

Berechnung in der Anlage 2, Spalte 10 sehen kdnnen.
Legt man die fur den Pfarrdienst in unserer Wirttembergi-
schen Landeskirche maBgebliche Zahl mit Religionsun-
terricht zugrunde, dann ergibt das mit den jetzigen An-
nahmen einen voraussichtlichen Héchststand der Pasto-
rationsdichte von 1 763 Gemeindegliedern pro vollbe-
schéftigter Person im Jahr 2030.

In der im Jahr 2011 der Landessynode vorgelegten
Personalstrukturplanung war der Hochststand der Pasto-
rationsdichte im Jahr 2031 bei 1 910 Gemeindegliedern
pro vollbeschéftigter Person im Pfarrdienst. Dass dieser
zu erwartende Hochststand in den Jahren seit der PSP
2011 um 147 Gemeindeglieder pro vollbeschéftigter Per-
son im Pfarrdienst verringert werden konnte, ist sowohl im
Blick auf die Belastung der Pfarrerinnen und Pfarrer als
auch im Blick auf die pastorale Versorgung der Gemein-
deglieder eine positive Entwicklung.

Bei den Zugéngen aus der Berufsbegleitenden Ausbil-
dung im Pfarrdienst, der BAIP, wurde der Aufnahmerhyth-
mus bis zum Jahr 2019 von zwei auf drei Jahre verléngert.
Ab dem Jahr 2020 wird wieder der Zweijahresrhythmus
eingefihrt. In den Jahren 2016 bis 2025 sollen jeweils
zehn Personen Uber diesen Zugang aufgenommen wer-
den.

Aufgrund des Beschlusses der Landessynode vom Ok-
tober 2013 wurde die Anzahl der Zugange aus den Reihen
des BAIP im Zeitraum von 2016 bis 2025 von sechs auf
zehn Personen erhoht. Allerdings kann fir das Jahr 2019
nur mit sechs Personen gerechnet werden. Mehr geeigne-
te Personen gab es nicht.

Daher wurde als Ausgleich die Anzahl der Aufnahmen
aus den Reihen der BAIP im Jahr 2027 von sechs Perso-
nen auf zehn Personen erhoht.

Die beschlossenen unterstiitzenden MaBnahmen zum
PfarrPlan 2024 wurden, soweit sie fir die Berechnung
relevant waren, eingearbeitet. Es wurden 15 Personen aus
alternativen Zugangen, verteilt auf die Jahre 2020 bis
2024, berticksichtigt. Zu den alternativen Zugéngen zah-
len wir vor allem die Personen, die Uiber die neuen Master-
studiengange [kommen], die bisher in Marburg und Hei-
delberg und jetzt auch in Greifswald angeboten wurden,
und - dartber freue ich mich besonders — ab dem Winter-
semester 2020/2021 auch in Tubingen.

Neben den Aufnahmen aus den Masterstudiengéngen
sind hier als weitere alternative Zugédnge Menschen zu
nennen, die Uber ein abgeschlossenes Lehramtsstudium
in Theologie und ein Referendariat und wenige Nachqua-
lifizierungen in den Vorbereitungsdienst aufgenommen
werden. Als weitere unterstlitzende MaBnahme sollen ab
dem Jahr 2019 15 Beauftragungen im Ruhestand ermd&g-
licht werden. Da die PSP die Entwicklung des aktiven
Pfarrdienstes betrachtet, wird diese Zahl weiterhin nicht
eingearbeitet, sondern hiermit nachrichtlich erwéhnt.

Ich komme zu den ,,Abgéngen®, da kdnnen wir es kir-
zer machen: Hier gehen wir wie bisher davon aus, dass
vier Personen in ein Landesbeamtenverhéltnis im Schul-
dienst zur Erteilung von Religionsunterricht Ubergeleitet
werden. Die Zahl der Uberleitungen wird im Lauf der Jahre
wieder auf sechs Personen ansteigen, da mit entspre-
chend hoéheren Ruhestandseintritten beim Land zu rech-
nen ist.
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Durch die ungleichméaBige Altersverteilung und die
starken Jahrgange aus den Aufnahmen der Achtzigerjahre
werden in den 2020er-Jahren viele Pfarrerinnen und Pfar-
rer — das wissen Sie — in den Ruhestand gehen. In der
Ihnen vorliegenden Berechnung kénnen Sie dies in Spalte
12 der Anlage 1 sehen.

Durch die hohe Anzahl der Eintritte in den Ruhestand
wird die Pastorationsdichte in den 2020er-Jahren, wie
bereits erwahnt, ansteigen. Nach der vorliegenden Be-
rechnung wird im Jahr 2030, mit 1 763 Gemeindegliedern
pro vollbeschaftigter Person im Pfarrdienst, der Hochst-
stand erreicht. In den Jahren danach wird dieser Wert
wieder auf den heutigen Wert und darunter sinken.

Zu den ,Veradnderungen bei der Durchschnittlichen
dienstlichen Inanspruchnahme (DuDI)“: Die Durchschnitt-
liche Dienstliche Inanspruchnahme - kurz ,,DuDI* — ist im
Vergleich zur PSP-Berechnung 2017 von 89,8 % auf
90,4 % gestiegen. Diese Zahl bringt zum Ausdruck, dass
100 Personen im Pfarrdienst mit einem durchschnittlichen
Beschéftigungsumfang von 90,4 % gearbeitet haben und
hierflr 90,4 Dotationen erforderlich sind.

Dieser erfreulich hohe Prozentsatz und anhaltende
Trend l&sst sich damit begrinden, dass vermehrt Dienst-
auftrdge wahrend der Elternzeit wahrgenommen oder zur
Sicherung der Versorgung im Alter aufgestockt werden.
Es zeigt sich auch, dass Mé&nner und Frauen gleicherma-
Ben Vollbeschéftigung anstreben. Wir beobachten, dass
Beurlaubungen aufgrund von Kindererziehung und Fami-
lienzeit fur kiirzere Zeitabschnitte in Anspruch genommen
werden. Hier braucht es allerdings vonseiten der Landes-
kirche, der Kirchenbezirke und der Gemeinden noch mehr
Verstandnis fir die familidren Bedirfnisse der Pfarrer*innen.
Und wir missen miteinander gut planen, wie wir vor Ort
mit diesen oft kurzfristigen Verdanderungen umgehen. Ins-
gesamt halte ich es dem Pfarrdienst unserer Landeskirche
flr absolut zutraglich, dass es eine Vielfalt von Personen
und Lebensverhéltnissen gibt und in den Pfarrdienstver-
héltnissen auch ein Abbild unserer Gesellschaft sichtbar
wird. Das unterscheidet uns wohltuend von der katholi-
schen Kirche.

Zu den ,Veréanderungen im Bereich der Finanzkraft“:
Wie schon erwéhnt, setzt sich die Entwicklung der Kir-
chensteuereinnahmen auf den tatsachlichen Werten auf,
wodurch sich auch Schwankungen bei der Entwicklung
der Kirchensteuer in der PSP im Rahmen der Vorausrech-
nungen niederschlagen werden. Bis Anfang dieses Jahres
bewegten wir uns auf einem hohen Niveau. Die Verédnde-
rungen in der Einnahmesituation werden sich in der
nachsten PSP niederschlagen.

Weiter festzuhalten ist, dass die Ricklage ,Besoldung,
Versorgung und Beihilfe” weiterhin einen positiven Be-
stand aufweist, um den Verpflichtungen fir die Beihilfe
der Versorgungsempféanger nachkommen zu kénnen. Ent-
nahmen aus dieser Ricklage sollen fur die Versorgung
und Beihilfe von Versorgungsempfangern maoglich sein.
Die Kosten des aktiven Pfarrdienstes werden aus dem
laufenden Haushalt gedeckt.

Zu den ,Verédnderungen im Bereich des Finanzbe-
darfs“: In der Ihnen vorliegenden PSP-Berechnung 2019
finden Sie in Anlage 1 in der letzten Zeile der Spalten 2 bis
6 die Zahl der Personen. Vergleicht man diese Zahl mit der
PSP-Berechnung 2017, so stellt man fest, dass die Perso-
nenzahl inklusive der Beurlaubten bzw. Freigestellten um

36 Personen von 2 045 auf 2 009 Personen zurlickgegan-
gen ist. Wenn Sie nun in der lhnen vorliegenden PSP-
Berechnung 2019 in Anlage 3 nachschauen, so finden Sie
dort in Spalte 12 in der ersten Zeile die Bruttopersonal-
kosten in H6he von 158,83 Mio. €. Trotz des Rickgangs
der Personen sind diese im Vergleich zur PSP-Berech-
nung 2017 um rund 10 Mio. € gestiegen.

Folgende Ursachen mdchte ich lhnen fiir die Verénde-
rungen im Bereich des Finanzbedarfs nennen, in aller
Kurze:

1. Die Erhéhung der Bruttopersonalkosten. Die Brutto-
personalkosten an sich sind im Vergleich zur PSP 2017
angestiegen. Ein Grund dafir liegt u. a. in den Besol-
dungserhdhungen der letzten Jahre.

2. Die Beitrage flr die Evangelische Ruhegehaltskasse
in Darmstadt (ERK). Diese Beitrdge sind sehr deutlich
gestiegen. In den vergangenen Jahren wurde durch die
ERK bereits stufenweise die Beitragspflicht fir unstandige
Pfarrerinnen und Pfarrer eingefiihrt und die Zahlung der
Kassenleistungen ebenfalls stufenweise vom 63. auf das
65. Lebensjahr verschoben. Angesichts der niedrigen Er-
trage auf den Kapitalmérkten und der steigenden Zahl von
Versorgungsempfangerinnen und -empfangern bei gleich-
zeitigem Rickgang von aktiven Pfarrerinnen und Pfarrern,
fur die entsprechend der jeweiligen Absicherung Beitrédge
gezahlt werden, reichen diese MaBnahmen jedoch nicht
aus. Daher waren und sind erhebliche Beitragserhéhun-
gen notwendig.

In der PSP 2017 belief sich der Pro-Kopf-Betrag fir die
dreifach abgesicherte Eckperson, die wir in der Wirttem-
bergischen Landeskirche haben, auf 23 994 €. Dieser Pro-
Kopf-Betrag steigt im Jahr 2019 auf 29 283 € an und wird
fur den Haushalt 2020 mit 34 050 € veranschlagt. Dies
bedeutet eine Steigerung um 16,3 % allein vom Jahr 2019
auf das Jahr 2020. Hinzu kommt, dass wir flr die Jahre
2021 und 2022 von Steigerungen in Héhe von 9,9 % bzw.
5 % ausgehen mussen. Inwieweit sich diese Beitragszah-
lungen noch weiter erhdhen werden, bleibt abzuwarten.

3. Die Kosten fiir die Beihilfe. Im Blick auf die enormen
Steigerungen bei den Beitrdgen flr die Ruhegehaltskasse
fallt es kaum ins Gewicht, dass die Kosten flir die Beihilfe
pro Kopf ab dem Jahr 2019 von 3 000 € auf 2 600 € ge-
sunken sind. Ab dem Jahr 2020 haben wir trotz der Ab-
senkung eine Steigerung von 3 % angenommen. Denn
auch hier gilt, dass angesichts der demografischen Ent-
wicklung und der damit verbunden Steigerungen im Bei-
hilfebereich auf Dauer mit einem Ansteigen zu rechnen ist.

4. Die Nebenkosten sind pro Person seit der PSP 2017
um rund 200 € pro Kopf auf rund 1 094 € pro Kopf gestie-
gen. Bei der Fortschreibung gehen wir derzeit von keiner
weiteren Steigerung aus.

In der Personalstrukturplanung betrachten wir intensiv
die Kosten des aktiven Pfarrdienstes. Der Finanzbedarf im
Bereich der Versorgung wird in ihr nicht dargestellt. Den-
noch wird durch sie erkennbar, dass sich durch die hohen
Ruhestandszahlen der kommenden Jahre die finanziellen
Risiken zu einem groBen Teil in Richtung Versorgung und
Beihilfe verschieben werden. Daher ist es notwendig und
unverzichtbar, dafir entsprechende Riicklagen zu bilden,
um kilnftige Haushalte von diesen laufenden Ausgaben
angemessen zu entlasten.
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Zusammenfassend l&sst sich zur Entwicklung des Fi-
nanzbedarfs und der Finanzkraft sagen, dass wir uns im
Jahr 2019 noch auf einem hohen Niveau der Einnahmen,
vor allem der Einnahmen aus Kirchensteuermitteln, be-
wegten. Die Verdnderungen dieses Corona-Jahres wer-
den sich in kiinftigen Planungen und Berechnungen aus-
wirken.

Hohe Kostensteigerungen, vor allem im Bereich der
ERK-Beitréage sowie bei der Besoldung, waren fiir die PSP
2019 nicht unerheblich. Was die ERK-Beitrage angelangt,
rechnen wir mit weiteren Steigerungen.

Allein aufgrund der Kostensteigerungen, die wir zwi-
schen 2018 und 2019 feststellten, hat sich der notwendi-
ge Anteil an Kirchensteuermitteln flir die ERK-Beitrége in
nicht unerheblicher Weise erhoht. Daran wird deutlich,
dass es einer soliden und verantwortungsvollen Personal-
planung bedarf, die versucht, einen Ausgleich hinsichtlich
von Kosten und Versorgung der Kirchengemeinden und
Gemeindeglieder zu schaffen.

Der Pfarrdienst muss finanzierbar bleiben; denn eine
angemessene Besoldung und Versorgung ist unverzicht-
bar, um auch in Zukunft den erforderlichen Nachwuchs fir
den Pfarrdienst in unserer Landeskirche zu gewinnen.

Ich komme zu den ,,Ergebnissen und Schlussfolgerun-
gen aus der Personalstrukturplanung 2019“. Sie lassen
sich folgendermaBen zusammenfassen:

- Im Basisjahr 2018 befinden sich insgesamt 2 009 Per-
sonen in unserem Dienst. Davon sind 169 Personen
beurlaubt bzw. freigestellt.

— Die erheblichen Steigerungen bei den Beitrdgen fur
die Evangelische Ruhegehaltskasse beeinflussten die
Berechnung stark.

— Im Blick auf die genannten steigenden Belastungen im
Versorgungsbereich durch die Beihilfezahlungen muss
in den kommenden Jahren weiterhin auf eine positive
Entwicklung der Ricklage fur Besoldung, Versorgung
und Beihilfe geachtet werden.

— Trotz der hohen Ruhestandseintrittszahlen in den kom-
menden Jahren steigt die Pastorationsdichte nicht in
der noch vor wenigen Jahren angenommenen Weise
an. In der vorliegenden PSP-Berechnung weist sie im
Jahr 2030, wie schon gesagt, den Hochststand von
1 763 Gemeindegliedern pro vollbeschéftigter Person
im Pfarrdienst aus.

— Aus heutiger Sicht kénnen wir die Personen finanzieren,
die erforderlich sind, um eine angemessene Versorgung
unserer Gemeindeglieder und Kirchengemeinden zu
gewabhrleisten.

— Wir kdnnen alle geeigneten Personen, die auf der Liste
der Theologiestudierenden gefiihrt werden, aufnehmen.

Die Statistik der Theologiestudierenden in der EKD
macht deutlich, dass sich seit 2005 die Zahl derer, die
Theologie mit dem Ziel Pfarramt studieren, mehr als ver-
doppelt hat und nach einem kleinen Einbruch auch wieder
ansteigt. Angesichts der demografischen Entwicklung
und des bis 2030 zu erwartenden Rickgangs an evange-
lischen Abiturientinnen und Abiturienten wird deutlich,
dass wir — auch um in Zukunft die erforderlichen Aufnah-
mezahlen erreichen zu kénnen — intensiv flr das Theolo-
giestudium werben missen und dies bereits seit mehre-

ren Jahren auch mit Erfolg tun. Diese Personen mussen
wahrend des Studiums entsprechend begleitet und gefor-
dert werden. Die Personalstelle, die wir im Oberkirchenrat
daflir haben, ist ein wichtiger Beitrag dazu. Auch unsere
Studienhduser in Tibingen, das Evangelische Stift und
das Bengel-Haus, leisten dabei einen unschétzbaren Bei-
trag.

Damit bin ich am Ende meiner Erlauterungen zur Per-
sonalstrukturplanung fir den Pfarrdienst. Wir sind mit den
Planungen fur den Pfarrdienst und vor allem mit den Pfar-
rerinnen und Pfarrern in unserem Dienst auf einem guten
Weg. Und doch verschlieBen wir nicht die Augen davor,
dass wir vor groBen Herausforderungen stehen.

Unser verstarktes Augenmerk gilt — wie schon gesagt
— der Gewinnung und Begleitung von jungen Menschen
fur den Pfarrberuf. Wir arbeiten miteinander an guten Rah-
menbedingungen flr diesen Beruf. Wir machen diesen
Beruf familienfreundlich und schéatzen die Vielfalt der Le-
bensformen und der Lebensentwirfe von Pfarrerinnen
und Pfarrern. Wir wollen den Pfarrberuf lebbar machen,
indem wir die Strukturen sorgfaltig und mit AugenmaB an
die veranderten Rahmenbedingungen anpassen. Lassen
Sie mich an dieser Stelle auch anfligen, dass Pfarrdienst
unter den Bedingungen der Corona-Pandemie &auBerst
herausfordernd ist. Wir versuchen deshalb die Pfar-
rer*innen bestmdglich zu begleiten. Z. B. dadurch, dass
wir den Zutritt zu Pflegeheimen notfalls auch gerichtlich
einfordern und die hauptamtlichen Altenheimseelsor-
ger’innen mit FFP2-Masken versorgen und auch Unter-
stlitzungsangebote fir die Qualifizierung der Pfarrer*innen
im Bereich Onlinegottesdienste bereitstellen.

Wir tragen aber auch Sorge und Verantwortung — und
hier sind wir alle miteinander gefordert —, dass die Versor-
gung unserer Pfarrerinnen und Pfarrer, die treuen Dienst in
den letzten Jahrzehnten in unserer Kirche geleistet haben
und oftmals im Ruhestand noch tun, gesichert ist. Das ist
eine groBe Kraftanstrengung. Aber ich bin Uiberzeugt und
sage mit Zuversicht: Wir schaffen das — mit Mut und Ge-
meinsinn und Gottvertrauen! Vielen Dank fur lhre Auf-
merksamkeit. (Beifall)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Frau
Oberkirchenratin Nothacker fir Ihren Bericht. Wir héren
jetzt die Berichte des Ausschusses flir Kirchen- und Ge-
meindeentwicklung und des Finanzausschusses. Zu-
nachst spricht der Vorsitzende des Ausschusses fir Kir-
chen- und Gemeindeentwicklung, Kai Miinzing.

Miinzing, Kai: Sehr geehrter Herr Président, Hohe Sy-
node, liebe Frau Oberkirchratin Nothacker! Der eigentli-
chen Vorstellung und Beratung im zusténdigen Fachaus-
schuss Kirchen- und Gemeindeentwicklung am 22. Juni
2020 ging eine Vorbesprechung hinsichtlich des weiteren
Vorgehens voraus. Diese fand am 23. April 2020 auf
Wunsch der Prasidentin unter Beteiligung von Frau Ober-
kirchenréatin Nothacker und Herrn Oberkirchenrat Schuler
sowie jeweils der beiden Vorsitzenden des Finanzaus-
schusses und des Ausschusses fiir Kirchen- und Gemein-
deentwicklung statt.

Dieses Vorgesprach war notwendig geworden, um ers-
tens die personelle Situation im Dezernat 3 wahrzuneh-
men und dadurch festzuhalten, dass die Personalstruktur-
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planung fir den Pfarrdienst (PSPP) in diesem Jahr nicht
wie gewohnt aktualisiert werden konnte, zweitens, um
das kunftige Verfahren der Beratung der PSPP in den sy-
nodalen Gremien grundsétzlich zu klaren.

Die Ergebnisse des Gespraches sind wie folgt:

1. Die PSPP wird auf Basis des Jahres 2019 um wenige
Faktoren — wir haben einige davon im Vortrag heute ge-
hort — aktualisiert, um diese im Ausschuss flir Kirchen-
und Gemeindeentwicklung sowie im Finanzausschuss
noch vor den Sommerferien 2020 beraten zu kénnen. Die
Frage der Einbindung des Theologischen Ausschusses
wird im Rahmen der Sitzung des Altestenrates am 18. Mai
2020 geklart. Das war damals der erste Punkt, der festge-
halten wurde.

2. Im Rahmen der Herbstsynode 2020 werden die
PSPP und die PSP RelPad gemeinsam im Plenum bera-
ten — was wir heute tun.

3. In einem weiteren Schritt ist zu kléaren, in welchem
Rhythmus die Personalstrukturplanungen dem Plenum
vorgelegt werden. An der jahrlichen Présentation in den
zustandigen synodalen Ausschissen wird festgehalten.

In seiner Sitzung am 22. Juni 2020 hatte sich der Aus-
schuss fur Kirchen- und Gemeindeentwicklung intensiv
mit der Personalstrukturplanung Pfarrdienst im Grundsatz
auf der Grundlage des Zahlenmaterials aus dem Jahr
2019 befasst.

Frau Oberkirchenratin Nothacker erlduterte im Gremi-
um die Grundsystematik der PSPP und das enge Zusam-
menwirken von PSPP, Zielstellenplan und PSP RelPad
sowie der PfarrPlane der vergangenen und kommenden
Jahre.

Deutlich wurde nochmals, dass es sich bei der PSPP
um keine Vorhersage handelt, sondern vielmehr um eine
Modellrechnung unter Annahme bestimmter Faktoren.

Die Faktoren sind:
— Personenkennzahlen,

- Personalkostenentwicklungen inklusive derer fir die
Versorgung sowie die

— Finanzkraft der Landeskirche.

Die PSPP legt die Zusammenhénge einzelner Faktoren
zueinander dar. LeitgroBe ist die sogenannte Pastorati-
onsdichte, also der Zusammenhang von Gemeindeglie-
dern und der Anzahl der Personen im Gemeindepfarr-
dienst.

Im Einzelnen gehe ich nun auf die Faktoren ein, werde
allerdings auch einiges zu Protokoll geben, weil diese von
Frau Nothacker bereits ausfuhrlich erlautert wurden:

1. Finanzkraft/Finanzbedarf

Fir die Berechnung der Finanzkraft wurde wie im Jahr
2018 der aktuelle Anteil an den landeskirchlichen Kirchen-
steuereinnahmen netto und nicht wir zuvor auf den Fest-
betrag herangezogen. Die Prognose setzt auf dem aktuel-
len Wert der Kirchensteuereinnahmen, nominal, auf. Aus-
gewiesen wird der flr den Pfarrdienst nétige prozentuale
Anteil an den landeskirchlichen Kirchensteuereinnahmen
netto. Die eingefiihrte Ampelfunktion wurde auf Anregung
des Finanzausschusses und der 15. Landessynode geén-

dert: Der Bereich Grin reicht nun von 30 % bis 50 % und
nicht mehr wie zuvor von 0 % bis 50 %.

Die Bruttopersonalkosten im Pfarrdienst umfassen
neben den Ublichen Sozialversicherungszuschlagen im
Wesentlichen weitere Nebenkosten, die Beihilfe und die
Zahlungen an die Evangelische Ruhestandskasse. Die so-
genannten ERK-Beitrdge sind im Vergleich zum Jahr 2018
nochmals deutlich — um nicht zu sagen: exorbitant — ge-
stiegen. Die vorliegende PSPP bertcksichtigt nun 16,3 %
statt wie im Jahr 2018 lediglich 9,7 %. Darauf werde ich
nachher im Bericht noch einmal eingehen.

Grundsatzlich berlcksichtigt der Finanzteil der PSPP
nur die Kosten im aktiven Dienst. Wie oben bereits er-
wahnt im Wesentlichen: Besoldung, Beitrage, ERK, Beihil-
fe, aber nicht die Ruhestandsbezlige. Bereits seit einiger
Zeit finden intensive Gesprache auch im Oberkirchenrat
mit Dr. Kastrup statt, wie die Steigerung um nahezu 22 %
im landeskirchlichen Haushalt zukinftig abgebildet wer-
den kann. Die Verpflichtung der Landeskirche gegenliber
den Pfarrerinnen und Pfarrern und deren Familien nehmen
wir wahr.

Es wird in gemeinsamer Verantwortung die Aufgabe
der Landessynode und des Oberkirchenrats sein, sowohl
eine finanzielle Absicherung zu erlangen als auch eine
Risikoquote — oder mit anderen Worten: eine Kapitalde-
ckungsquote — bei der Annahme eines realistischen Zins-
satzes festzulegen. Es ist nicht unsere Aufgabe, eine
100 %-Kapitaldeckung festzulegen, weil uns diese an den
Rand unserer finanziellen Moéglichkeiten bringen wirde.
Wenn ich noch einmal auf die Ampel von vorhin eingehe,
die ich selbst Ubersprungen habe, aber Frau Nothacker
deutlich erlautert hat, dann wéare diese Ampel nicht erst in
30 Jahren auf Rot, sondern sehr viel friher. Deshalb mis-
sen wir uns eine Risikoquote vornehmen.

Weiter ist in dem Rahmen festzuhalten, dass immens
hohe Finanzmittel in die Sicherung der Versorgung des
Pfarrdienstes flieBen muss, die fir die inhaltliche Arbeit
kinftiger Generationen nicht mehr zur Verfligung stehen.

Aktuell wurden allerdings an der Berechnungssystema-
tik der Finanzkraft keine Anderungen vorgenommen — in
dieser Modellrechnung. Fir die Fortschreibung der Ein-
nahmen aus der Pfarreistiftung wurde gegentiber dem
Vorjahr 2018 eine leichte Reduzierung vorgenommen, die
jahrliche Steigerung erfolgt nun mit 1,00 % statt zuvor mit
1,01 %.

2. Durchschnittliche dienstliche
(DuDi)

Die DuDi ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,41 % mo-
derat auf 90,42 % gestiegen. Es wird von der Annahme
ausgegangen, dass diese bis zum Jahr 2032 auf 91 %
ansteigen wird. Der Trend zum langfristigen Anstieg findet
Bestéatigung im jahrlichen Abgleich der Zahlen.

Inanspruchnahme

Den nachsten Absatz gebe ich zu Protokoll, weil Frau
Nothacker bereits ausfihrlich erlautert hat, woher der An-
stieg der DuDi rthrt. Laut der Wahrnehmung des Dezer-
nats liegt die Zunahme sowohl zum Teil an dem zuneh-
menden Wunsch [nach] der Vermittlung eines vollen
Dienstauftrags als auch an dem Umstand, dass vermehrt
die zustehende Elternzeit nicht voll ausgeschopft wird
und dadurch eine friihere Rickkehr als zun&chst ange-
nommen erfolgt. Auch Stellenteilungen bei nicht verheira-
teten Pfarrern und Pfarrerinnen werden durch den Ober-
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kirchenrat gefordert, beispielsweise durch Ubernahme
der Hélfte des Dienstwohnungsausgleichs, der sonst ge-
gebenenfalls durch die Kirchengemeinde zu tragen wére.
Auch dieser Umstand tragt zur Steigerung der durch-
schnittlichen dienstlichen Inanspruchnahme bei.

3. Zugénge, insbesondere Aufnahmen

Nach der Datenermittlung zum 31. Dezember 2018
sind 1 840 gehaltsmaBig Beschaftigte in der Landeskirche
vorhanden, davon 680 Frauen. Gegeniber der Erhebung
zum 31. Dezember 2017 ergab sich ein Rickgang von 27
Personen. Auch die Zahl der Beurlaubten reduzierte sich
um drei Personen auf nun 169 Personen.

Bei den weiteren Aufnahmen wurde an den Werten der
PSPP 2018 festgehalten. Fir das Jahr 2027 erfolgte eine
Anpassung. Hier wurde davon ausgegangen, dass die
Zahl der Zugéange aus der Berufsbegleitenden Ausbildung
im Pfarrdienst zehn Personen statt sechs Personen be-
tragt, da die Personenzahl im Jahr 2017 nicht erreicht
wurde.

4. Abgange

Im Bereich der Abgédnge wurde an den Werten und
Annahmen aus der PSPP 2018 festgehalten. Auch das
haben wir soeben von Frau Nothacker gehort.

5. Dotationen

Bei den Dotationen wird fir die Haushaltsplanung 2021
— da habe ich die Werte noch einmal geprift — von 1 550
dotierten Pfarrstellen ausgegangen.

6. Schlussfolgerungen des Dezernats und des Fach-
ausschusses

Das Dezernat schlussfolgert aus der PSPP und hier
insbesondere mit Blick auf die Zugange, dass die Wer-
bung flr das Theologiestudium beizubehalten ist. Ein klei-
ner Einschub: Dazu mussen allerdings die Stellen, die
Aufgaben flur junge Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Theo-
logiestudentinnen und -studenten auch attraktiv sein.
Weitere maBgebliche Faktoren, die die PSPP 2019 beein-
flusst haben, sind insbesondere die deutlich gestiegenen
ERK-Beitrage, die sich enorm auf die Bruttopersonalkos-
ten auswirken, sowie der gesunkene Pro-Kopf-Betrag bei
der Beihilfe, der sich nur sehr klein und marginal positiv
auswirkt. Die weitere Entwicklung bleibt abzuwarten.

Weiter ist objektiv wahrzunehmen, dass die Pastorati-
onsdichte in den kommenden Jahren weiter ansteigen
wird, dass sich dies allerdings im Vergleich zu anderen
Landeskirchen moderat entwickelt. Keinesfalls ist von
einem Pfarrermangel zu sprechen — so Frau Nothacker
auch in unserem Fachausschuss. Dennoch oder gerade
deshalb bleibt es eine gemeinsame Aufgabe von Landes-
kirche und von Landessynode, die Aufnahmequote in den
Pfarrdienst stabil zu halten.

Verénderte duBere Faktoren, wie die des Rickgangs
von Gemeindegliederzahlen und der damit einhergehen-
den Reduzierung der Finanzkraft der Landeskirche und
der Kirchengemeinden werden eine teilweise massive
Verénderung des bisherigen Pfarrberufs nach sich ziehen.

Umso mehr gilt eine weitere gemeinsame Anstrengung
von Landeskirche und Landessynode, den Pfarrdienst zu-
kunftsfahig und gleichzeitig attraktiv zu gestalten. Ent-
sprechende individualisierte Antworten flir den eher stad-

tischen oder landlichen Bereich missen gefunden wer-
den.

Hierzu gehort u. a., den gemeinsamen Fokus auf Fra-
gestellungen wie die der Entlastungsangebote im Pfarr-
dienst, Vertretungsregelungen, Distriktldsungen, Ermdgli-
chung von interessens-, gaben- und vitaorientierten
Dienstauftragen, Schaffung von multiprofessionellen
Teams, alternative Zugange in den Pfarrdienst sowie alter-
native Finanzierungs- und Anstellungsmdglichkeiten zu
richten.

Ich komme zum Schluss. Da, wie eingangs erlautert,
die Personalstrukturplanung fiir den Pfarrdienst in enger
Abhéngigkeit mit den vergangenen und zukUnftigen Pfarr-
Planen steht und 6ffentlich immer mehr die Frage bezlg-
lich landeskirchlicher Stellenplane auch fir andere kirchli-
che Angestellte laut wird, muss sich Landeskirche und
Landessynode aller Voraussicht nach auch dieser Frage-
stellung zuwenden. Auch im Fachausschuss hat dies mit
einem ersten Aufschlag bereits stattgefunden.

Am Ende der Beratungen erging durch den Ausschuss
fur Kirchen- und Gemeindeentwicklung folgender einstim-
miger Beschluss:

»,Der Ausschuss flir Kirchen- und Gemeindeentwick-
lung nimmt die Personalstrukturplanung flr den Pfarr-
dienst 2019 (PSPP) zur Kenntnis.

Der Ausschuss fiir Kirchen- und Gemeindeentwicklung
spricht sich fur die jahrliche FortfiUhrung und Aktualisie-
rung der PSPP aus, die jahrliche Beratung in den synoda-
len Fachausschiissen, Ausschuss fir Kirchen- und Ge-
meindeentwicklung sowie Finanzausschuss, und die
zweijahrige Beratung im Plenum der Landessynode.*”

Zum Schluss ist es mir ein Anliegen, mich als Vorsitzen-
der des Ausschusses flr Kirchen- und Gemeindeentwick-
lung flr den engen und vertrauensvollen Austausch zwi-
schen Dezernat und dem Fachausschuss zu bedanken.
Unser besonderer Dank gilt Ihnen, liebe Frau Oberkir-
chenrétin Nothacker, sowie den beiden Kolleginnen Frau
Forster und Frau Jaeger sowie lhrem kompletten Team.
Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit. (Beifall)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Herr
Mdinzing, fiir den Bericht aus dem Ausschuss fir Kirchen-
und Gemeindeentwicklung. Wir héren jetzt zuletzt, das ist
der kirzeste Bericht, den Bericht aus dem Finanzaus-
schuss vom Vorsitzenden Tobias Geiger.

Geiger, Tobias: Herr Prasident, Hohe Synode! Dem Fi-
nanzausschuss wurde in der Sitzung am 27. Juli 2020 die
PSP Pfarrdienst zur Kenntnisnahme vorgelegt. Wir dan-
ken dem Team von Frau Oberkirchenratin Nothacker fur
alle Erlduterungen.

Wie wir bereits gehort haben, befassen wir uns mit dem
Zahlen von 2019, das heiBt, es liegen seit der letzten Be-
schlussfassung in der 15. Landessynode keine neuen Be-
rechnungen vor. Aber fir uns alle und vor allem fir die
Uber 50 neu gewdahlten Synodalen ist es wichtig, in die
PSP Pfarrdienst eingefiihrt zu werden. Der Pfarrdienst ist
einer der Schllsselberufe in unserer Landeskirche; wenn
wir der Bochumer Professorin Isolde Karle folgen, dann
missen wir sogar sagen: Der Pfarrdienst ist der Schlis-
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selberuf der Volkskirche. Die 5. EKD-Erhebung zur Kir-
chenmitgliedschaft, die auf Umfragen aus dem Jahr 2012
zurlickgeht, hat diese Aussage empirisch bestatigt. Als
Landessynode kénnen wir es nur begriiBen, dass wir mit
der Personalstrukturplanung ein Instrument haben, um
zukunftige Entwicklungen in diesem Schlisselberuf serids
in den Blick zu nehmen.

Ich m6chte Sie auf ein Element in der PSP hinweisen,
das 2018 neu in die Darstellung aufgenommen wurde und
von Frau Oberkirchenratin Nothacker bereits erlautert
wurde, namlich die sogenannte Ampel. Sie finden die
Farbsymbole der Ampel in Anlage 3 in der letzten Tabel-
lenspalte. Die Ampel bildet ab, welcher Prozentsatz des
landeskirchlichen Anteils an den jahrlichen Kirchensteuer-
einnahmen aufgebracht werden muss, um die Kosten fir
den Pfarrdienst zu decken.

Ich nehme als Beispiel das Haushaltjahr 2021, das am
Samstag im Fokus unserer Herbsttagung steht: Hier lesen
wir die Zahl 42,76 %. Das heiBt, wir geben von 1 € Kir-
chensteuer im landeskirchlichen Haushalt 43 Cent fiir den
aktiven Pfarrdienst aus. Jetzt haben Sie schon gehdrt, die
Versorgungsaufwendungen sind darin noch nicht beriick-
sichtigt. Das sind zusétzliche 21 Mio. € fir die Ruhe-
standskolleginnen und -kollegen, die Versorgungsanspru-
che erworben haben. Das entspricht weiteren 7 Cent von
jedem Euro der landeskirchlichen Kirchensteuer. 43 plus 7
ergibt 50. Wir investieren also fir den aktiven und passi-
ven Pfarrdienst heute schon die Halfte der Kirchensteuer,
die uns im landeskirchlichen Haushalt zur Verfigung
steht. Ich wiederhole an dieser Stelle eine Bitte, die der
frihere Vorsitzende des Finanzausschusses, Michael
Fritz, mehrfach ge&duBert hat — Kollege Miinzing hat sich
dieser Bitte ja gerade angeschlossen —, namlich, die Kos-
ten flr die Versorgung des Pfarrdienstes im Zusammen-
hang der PSP nicht auszublenden.

Wir schauen noch einmal auf die Ampel: Wir sehen bis
zum Jahr 2030 einen Rickgang beim aufzuwendenden
Kirchensteueranteil. Dieser Rickgang kommt durch die
Pensionierung der geburtenstarken Jahrgange im Pfarr-
dienst und die damit verbundenen Stellenreduzierungen
im PfarrPlan zustande. In den folgenden Jahren kehrt sich
dieser Trend allerdings um, bis die Ampel dann im Jahr
2042 auf Gelb und ab dem Jahr 2045 auf Rot wechselt.
2058 - dann feiert unser jlingster Synodaler Michael Klein
seinen 60. Geburtstag (Vereinzelt Heiterkeit) — muss dann
laut Vorausberechnung fast die gesamte Finanzkraft der
Landeskirche fir den Pfarrdienst aufgewendet werden.
An dem kleinen Einschub mit Michael Klein kénnen Sie
sehen: Es gibt Personen unter uns, die das noch erleben
werden.

Keine Planung kann kunftige Entwicklungen exakt vor-
hersagen. Trotzdem lasst sich festhalten: Wenn unsere
Mitgliederzahl zurtickgeht und entsprechend die Kirchen-
steuereinnahmen sinken oder stagnieren, wird uns der
Pfarrdienst verhaltnismaBig mehr kosten. Wir sollten in
den Fachausschiissen beraten, wie wir auf diese Heraus-
forderungen reagieren und welche Weichen wir stellen
kénnen. Weiter mochte ich Sie alle als Synodale bitten,
diese in der PSP beschriebene Entwicklung zur Kenntnis
zu nehmen und die damit verbundene Aufgabenstellung
bei anstehenden Entscheidungen bitte mit zu bedenken.
Wir missen uns der Tatsache stellen, dass wir hohe haus-
haltsrelevante Verpflichtungen im Bereich der Pfarrerver-

sorgung haben, die unsere finanziellen Spielrdume in der
Zukunft einschranken.

Am Ende unserer Beratungen haben wir im Finanzaus-
schuss folgenden Beschluss gefasst:

,Der Finanzausschuss spricht sich fiir die jahrliche
Fortfihrung und Aktualisierung der PSP Pfarrdienst aus,
die jahrliche Beratung in den synodalen Fachausschis-
sen und die zweijdhrige Beratung im Plenum der Landes-
synode.” Der gleiche Beschluss wie im Ausschuss fir
Kirchen- und Gemeindeentwicklung. Danke fir Ihre Auf-
merksamkeit. (Beifall)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Herr
Geiger, fur den Bericht aus dem Finanzausschuss. Vielen
Dank flr die drei Berichte. Frau Nothacker, Sie haben
gehdrt, dass wir dringend bitten, diese PSPP, die Perso-
nalstrukturplanung Pfarrdienst, jahrlich fortzuschreiben, in
den Fachausschissen vorgelegt zu bekommen und alle
zwei Jahre im Plenum beraten zu kdnnen. Sie haben jetzt
im Moment den Umzug vor sich, Sie haben groBe An-
strengungen hinter sich, den Haushaltsplan so aufzustel-
len, wie wir ihn vorgelegt bekommen. Die Corona-Situati-
on erfordert zusétzliche Anstrengungen. Wir wiinschen
Ihnen und dem ganzen Team einfach viel Kraft und so viel
Power, dass wir das tatsédchlich ndchstes Jahr mit den
neuen Zahlen hier beraten kénnen.

Wir haben vorgesehen, dass wir den Tagesordnungs-
punkt 5 gleich anschlieBen und erst danach in die Aus-
sprache eintreten. Ich bitte Sie jetzt, einfach kréftig durch-
zuatmen. Vielleicht kann man hinten kurz frische Luft her-
einlassen.

Wir kommen damit zu Tagesordnungspunkt 5: Perso-
nalstrukturplanung fiir Religionspadagoginnen und
Religionspadagogen. Da gibt es Zusammenhénge mit
dem Pfarrdienst, weshalb wir diese Berichte jetzt sofort
horen. Zunachst der Bericht des Oberkirchenrats. Die
kommissarische Dezernatsleiterin, Kirchenratin Rivuzum-
wami, wird uns berichten.

Rivuzumwami, Carmen: Sehr geehrter Herr Prasident,
Hohe Synode! Gestatten Sie mir vorab eine kurze Vorbe-
merkung. Zur besseren Mitverfolgung meines Berichts
blende ich Ihnen eine PowerPoint-Préasentation ein.

Folie 1:

Das wichtige Instrument der Personalstrukturplanung
Religionspadagoginnen und -padagogen (PSP RelPad)
wird seit dem Jahr 2008 jahrlich erstellt und lhnen, Hohe
Synode, im Zweijahresrhythmus mit der Bitte um Kennt-
nisnahme prasentiert.

Im Begleitgremium der PSP RelP&d, im Kollegium des
Oberkirchenrats sowie im Ausschuss fir Bildung und Ju-
gend und im Finanzausschuss wurde die aktuelle PSP
RelPad, so wie sie lhnen heute vorliegt, ausfuhrlich bera-
ten. Das Instrument der Modellrechnung hat sich sowohl
in der Handhabung, der Auswertung als auch der Abbil-
dung bewéhrt.

Zunéchst stelle ich lhnen Grundlage und Zielsetzung
der PSP RelPad kurz vor:
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Folie 2:
1. Das Instrument PSP RelPad

Bei der PSP RelPad handelt es sich um eine Modell-
rechnung und keine exakte Prognose. Mit ihr wird der
Stellenbedarf der RelPad-Stellen im Verhaltnis zu den
Schilerzahlen und zu den Pfarrerdeputaten ermittelt.

Sie zeigt die zukinftige Entwicklung der Einstellungs-
zahlen, der Renteneintritte, der Bruttopersonalkosten und
der Stellenzahlen insgesamt auf. Als wesentliches Ziel
ermittelt die PSP RelPad die kostenorientierte Mindest-
versorgung des Religionsunterrichts und ist somit ein ver-
zahntes Mengen- und Finanzmodell.

Daflr werden folgende Erhebungskomponenten er-
fasst:

— Schilerzahlentwicklung,
— kirchlicher Anteil der Unterrichtsversorgung,

— Altersstrukturdaten der Religionspddagoginnen und
-padagogen,

— RU-Deputate der Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer,

— Entwicklung der Bruttopersonalkosten der Religionspa-
dagoginnen und -padagogen sowie

—die finanzielle Ausstattung im Sinne von Ersatzlei-
stungen.

Die Modellrechnung unterliegt dabei neben valide hin-
terlegten bzw. statistisch ermittelten Daten — wie z. B.
Geburten- und Bevdlkerungsentwicklung — ,weicheren
Faktoren®, die zu einer abweichenden Entwicklung fiihren
kénnen. Insbesondere die Akzeptanz von Eltern bzw. von
religionsmiindigen Schilerinnen und Schiilern bezlglich
des konfessionellen Religionsunterrichts kann sich an-
dern. Derzeit nehmen ca. 27 % nicht getaufte Schiilerin-
nen und Schiiller am evangelischen Religionsunterricht
teil. Hier liegt eine groBe Herausforderung fir das Errei-
chen der Eltern im Hinblick auf den Ubergang von Kinder-
tagesstatte in die Grundschule und der Anmeldung fir
den Religionsunterricht. Aber auch die Entwicklung der
Einflhrung des Faches Ethik ab Klasse 5 qilt es, zukunftig
im Blick zu haben.

Die Modellrechnung stellt diese Strukturdaten dar und
zeigt mogliche Handlungsoptionen sowie KorrekturmaB-
nahmen auf. Sie liefert somit eine auf die Zukunft ausge-
richtete Basisinformation flr grundsétzliche personelle
und finanzielle Entscheidungsprozesse. Je weiter die Mo-
dellrechnung in die Zukunft reicht, desto stéarker kann und
wird die reale von der errechneten Entwicklung abwei-
chen. Ziel ist es, die Berechnungen jahrlich zu Uberprifen
und fir die Schuljahresplanung bzw. Einstellung von Reli-
gionspadagoginnen und -padagogen heranzuziehen.

Folie 3:
2. Wesentliche Verdnderungen in der PSP RelPad 2020

Ich erlautere Ihnen diese anhand der einzelnen Erhe-
bungskomponenten:

2.1 Die Schulerzahlen

Fur die Entwicklung der Schilerzahlen bis zum Jahr
2031 wurde die aktuelle Schilerprognose des Statisti-
schen Landesamtes — Stand: November 2019 — herange-
zogen. Zur Ermittlung der Schulerzahlen bis zum Jahr

2054 dient die Prognose des Bevdlkerungsaufbaus des
Statistischen Landesamtes. Entgegen der friiheren Prog-
nose einer stark sinkenden Schilerzahl wurde diese im
Jahr 2017 Korrigiert. Derzeit wird mit einem Anstieg bis
zum Schuljahr 2030/2031 um Uber 11 % zur heutigen
Schilerzahl gerechnet.

2.2 Religionsunterrichtsdeputate der Gemeindepfarre-
rinnen und -pfarrer

Der Anteil kirchlicher Lehrkrafte am Religionsunterricht
betragt im Schuljahr 2018/2019 36 %. Das ist ein Rick-
gang zum Vorjahr um 0,3 %. Ein Teil, ndmlich 17 %, davon
wird Uber die Religionsunterrichtsdeputate der Pfarrerin-
nen und Pfarrer erbracht.

Grundlage fiir die Berechnung in Bezug auf die RU-
Deputate der Pfarrerinnen und Pfarrer sind die Zahlen der
PSP Pfarrer 2019 — siehe hierzu Anlage 1: Entwicklung der
Unterrichtsdeputate Gemeindepfarrerinnen/-pfarrer.

Folie 4:

Die tatsachlich durchschnittlich erteilten Wochenstun-
den liegen aktuell bei 4,66. Aufgrund des demografischen
Wandels, einhergehend mit einem steigenden Anstieg der
AltersermaBigungen bei den Deputaten und der Umset-
zung des ,PfarrPlans 2024, ist ein weiteres Absinken
deutlich absehbar. Sie sehen, flr das Jahr 2020 schraf-
fiert: Die mit dem Land vertraglich vereinbarten wochent-
lichen 4 980 Grundstunden — dafiir erhalt die Landeskir-
che Staatsleistungen — werden im Schuljahr 2019/2020
erstmalig unterschritten und Religionspadagoginnen und
-padagogen tragen zum Erbringen der Grundstunden bei.

Um die Verpflichtung weiterhin erfillen zu kénnen,
muissen entweder die Stellenanteile fir die Religionspad-
agoginnen und -padagogen erhdht oder die Deputats-
stunden der Pfarrerinnen und Pfarrer mittelfristig um
durchschnittlich zwei Wochenstunden angehoben bzw.
die AlterserméaBigung von derzeit zwei Wochenstunden
bei vollem Dienstauftrag ab dem 55. Lebensjahr abge-
setzt werden.

Vor dem Hintergrund einer vermutlich geringeren Pas-
torationsdichte, die das Problem verscharft, sind wir her-
ausgefordert, gemeinsam nach Ldsungen zu suchen, um
die Présenz kirchlicher Lehrkrafte im Religionsunterricht
sicherzustellen.

Folie 5:

2.3 Religionsunterrichtsdeputate der Religionspadago-
ginnen und -padagogen

Aufgrund der Entwicklung der Schilerzahlen und der
Abnahme des durchschnittlichen Deputats der Pfarrerin-
nen und Pfarrer steigt der Bedarf an Religionspadagogin-
nen und -padagogen. Um dieser Entwicklung Rechnung
zu tragen, werden seit dem Jahr 2018 acht neue Stellen
pro Jahr eingerichtet.

Im folgenden Schaubild ist die angestrebte Mindest-
versorgung des Religionsunterrichts dargestellt. Sie sehen
die Komponenten Entwicklung der Religionspddagogen-
stellen — die rosa Linie —, den Stellenbedarf — die griine
Linie —und die jéhrlichen Neueinstellungen — die orangene
Linie. Die der orangenen unteren Linie zugeordneten
Werte finden Sie auf der rechten Seite.
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Nach der aktuellen Prognose besteht im Jahr 2021 ein
Gesamtstellenbedarf von 228 Stellen. Ein Vergleich der
Bedarfszahlen mit den Ist-Zahlen zeigt, dass der Bedarf
nach wie vor deutlich Uber den vorhandenen Stellen liegt.
Die Prognose zeigt bis zum Jahr 2030 einen stark steigen-
den Stellenmangel.

Aufgrund der eingangs beschriebenen ,weichen Fak-
toren” ist hier die Entwicklung der Teilnahme am Religi-
onsunterricht von konfessionslosen Schilern und Schiile-
rinnen und die Entwicklung im Bereich Ethik in den Blick
zu nehmen. Insbesondere wenn Ethik auch in den Grund-
schulen eingeflhrt wird, ist hier das Anmeldeverhalten der
Eltern ihrer nicht getauften Kinder flir den evangelischen
Religionsunterricht ausschlaggebend.

Folie 7:

2.4 Veranderungen der Personalstruktur sowie der Ar-
beitgeberkosten

Die Personalstruktur: Die Beschéftigungsquote liegt
bei 54,4 %. Generell féllt weiterhin auf, dass Stellen haufig
nur in Teilauftrdgen besetzt werden kdénnen, was insbe-
sondere durch Umbrilche in der Schullandschaft und mit
dem Einsatz von Religionspéddagoginnen und -padago-
gen an mehreren Schulen zu erkléren ist. Daraus resultiert
auch der hohe Anteil der weiblichen Lehrkréfte.

Zugespitzt wird diese Problemlage durch die absehba-
ren hohen Renteneintrittszahlen bei den Religionspada-
goginnen und -padagogen — siehe Anlagen 2 und 3. Im

Jahr 2025 werden 24 Personen in Rente gehen, das heift,
es werden 14,46 Stellen wegfallen.

Folie 8:

Die Gewinnung von jungen Religionspadagoginnen
und -padagogen ist somit derzeit eine groBe Herausforde-
rung. — Sie sehen an der jetzt noch eingeblendeten Folie
einmal, wie sich die Entwicklung der hohen Rentenein-
trittszahlen abzeichnet. Sie sehen auch noch einmal den
Frauenanteil magentafarben hinterlegt — den hohen Frau-
enanteil — und den Anteil von Mannern im Beruf der Reli-
gionspadagoginnen und -padagogen.

Folie 9:

Die Arbeitgeberkosten: Die Steigerung der Bruttoper-
sonalkosten der PSP RelPad 2020 wurde wie bisher an
die Personalkostensteigerung der aktuellen PSP Pfarr-
dienst fir den Pfarrdienst angepasst.

Im Fruhjahr 2019 wurde im Kollegium und im Finanz-
ausschuss beschlossen, die Finanzierung der MFP-MaB3-
nahme (MaBnahme-Nr. 1429-2: 0410 Personalstruktur-
planung Religionspadagoginnen und Religionspédago-
gen 2020 + 2021), die einen Erhalt der acht unbefristeten
Neueinstellungen flr zwei Jahre vorsah, aus den Ruickla-
gen des Religionsunterrichts zu leisten.

Neu beschlossen wurde nun, Hohe Synode, ab dem
Haushaltsjahr 2021 die Finanzierung der acht zusétzli-
chen Stellen aus Kirchensteuermitteln zu finanzieren, da
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es sich um eine gesamtkirchliche Verantwortung handelt.
Ich komme zum Schluss.

Folie 10:
3. Zusammenfassung

AbschlieBend ist festzuhalten: Die PSP RelPad hat sich
erneut als wichtiges Instrument fir die Steuerung und Si-
cherung der Unterrichtsversorgung erwiesen. Das Be-
rechnungssystem ist in seinen Hauptziigen beibehalten
und in ihren Zusammenhangen stimmig.

Die PSP 2020 bestatigt die Entscheidung der Erhdhung
auf acht Neueinstellungen ab dem Jahr 2019, um den
erhoéhten Bedarf auffangen zu kdnnen.

Auch im Hinblick auf eine zukunftsféhige Personalent-
wicklung und Personalbindung ist die PSP ein wichtiges
Instrument. Hieraus lassen sich MaBnahmen wie z. B. die
Begleitung von Lehrkraften, das Erreichen einer guten
Altersdurchmischung, das Werben fiir das Studium der
Religionspadagogik usw. ableiten.

Das Instrument PSP RelPad ermdglicht mit seiner jahr-
lichen Aktualisierung eine entsprechende Gegensteue-
rung, falls sich — entgegen der angenommenen Progno-
sen — Parameter der PSP, z. B. Entwicklung der Schiiler-
zahlen oder Teilnahme am RU, in die Gegenrichtung be-
wegen sollten.

Fir die zukunftigen Planungen, fur unsere strukturellen
Fragen und Uberlegungen ist die PSP unverzichtbar.

Folie 11:

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit und lhr unterstit-
zendes Interesse in den begleitenden Fachausschiissen
und in der Synode. Ein besonderer Dank gilt allen Religi-
onslehrkraften fUr ihren Einsatz im Religionsunterricht
sowie im Schulleben in diesen besonderen und fir die
Arbeit erschwerenden Zeiten. (Beifall)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Frau
Kirchenratin Rivuzumwami, fir diesen Bericht. Er ist so
gut, dass auch Menschen, die nicht in der Materie sind,
glaube ich, [ihn] gut nachvollziehen kénnen. Vielen Dank.
Wir schlieBen gleich an mit dem Bericht aus dem Aus-
schuss fur Bildung und Jugend. Der Vorsitzende Siegfried
Jahn wird uns den Bericht geben.

Jahn, Siegfried: Herr Prasident, Hohe Synode! Um die
Personalplanung der Lehrkrafte im Religionsunterricht
und deren Bedarf sinnvoll steuern zu kénnen, benutzen
wir seit vielen Jahren das Instrument der Personalstruk-
turplanung fur Religionspadagoginnen und Religionspad-
agogen. Alle Beschlisse in unseren Personalbereichen
fuhren immer zu langfristigen Auswirkungen, unterlassene
Entscheidungen flhren immer zu nachhaltigen Licken,
die nicht mehr aufgeholt werden kénnen. Damit der Be-
darf rechtzeitig und quantitativ zutreffend aufgestockt
oder vermindert werden kann, werden die notwendigen
Berechnungen mittels der Personalstrukturplanung jéhr-
lich durchgefiihrt und alle zwei Jahre der Landessynode
berichtet — dieses Jahr erstmals zusammen mit der Per-
sonalstrukturplanung fur den Pfarrdienst.

Etwa zwei Drittel des Religionsunterrichts werden von
staatlichen Lehrkraften, ein Drittel von kirchlichen Lehr-

kraften erteilt. Mit dem Land Baden-Wirttemberg ist ver-
traglich vereinbart, dass 4 980 Unterrichtsstunden von
unserer Landeskirche erbracht werden mussen. Wirden
wir aus ganz unterschiedlichen Griinden weniger Stunden
erbringen wollen, hatte das keine geringen Auswirkungen
auf die Positionierung der Landeskirche in unserer Gesell-
schaft: Wir wiirden uns dann mit ziemlicher Wahrschein-
lichkeit vom Religionsunterricht als ordentlichem Lehrfach
verabschieden und auch Mitgestaltungsmaoglichkeiten an
Schulen aufgeben — man denke nur einmal an die M&g-
lichkeit von Gottesdiensten in Schulen. Das wirde zu
einer Marginalisierung der Kirche in der Gesellschaft fih-
ren bzw. sie beférdern.

Deshalb stellt sich bei der Personalstrukturplanung die
Frage, wie wir die Mindestversorgung sicherstellen kon-
nen. Wer sich die Grafik mit den Kurven der vorhandenen
Stellen, des Stellenbedarfs und der Neueinstellungen an-
schaut, wird sich ziemlich sicher fragen, warum die Neu-
einstellungen nicht so angehoben werden, dass die be-
reits vorhandenen Stellen und der Stellenbedarf de-
ckungsgleich sind. Der Grund fiir dieses Delta ist darin zu
sehen, dass in der Planung immer auch ein Spielraum
vorhanden sein muss, der notwendige Reaktionen ermég-
lichen wirde.

Dennoch haben unsere Vorgdngersynoden beschlos-
sen, die unbefristeten Einstellungen auf jahrlich zwei Neu-
einstellungen anzuheben. Seit dem Jahr 2014 wurden die
Neuaufnahmen sogar auf acht Vollzeitstellen angehoben,
um die bevorstehende Erhéhung an Renteneintritten im
Bereich der Lehrkrafte und der Pfarrerinnen und Pfarrer
abzufangen.

Aus heutiger Sicht wird dieser Bedarf wegen der stei-
genden Schilerzahlen beizubehalten sein. Nach den An-
gaben des Statistischen Landesamtes werden die Schi-
lerzahlen bis zum Schuljahr 2030/2031 um Gber 11,3 %
gegenuber der heutigen Schilerzahl steigen. Aber es ist
Vorsicht geboten; denn mehr Schiler bedeuten nicht
immer mehr Schiler im evangelischen Religionsunter-
richt. Aufgrund der Erweiterung des Ethikunterrichts auf
die Grundschulen bietet sich nun flr die Schulerinnen und
Schiler schon deutlich friher eine Alternative zum Religi-
onsunterricht. Die Frage der Akzeptanz des Religionsun-
terrichts muss also im Blick behalten werden; ebenso der
Anteil ungetaufter Kinder am evangelischen Unterricht,
der 1992 — damit man einmal einen Anhaltspunkt hat -
noch bei niedrigen 2,4 % lag und bis heute auf 28 % ge-
stiegen ist. Hier liegen eben auch die Chancen, Kinder
und Jugendliche auf den Glauben an Jesus Christus an-
sprechen und fur das Handeln der Kirche interessieren zu
kénnen.

Fur die kiinftige Gewinnung von Religionspadagogin-
nen und -padagogen werden wir mehr als bisher das
Image dieses Berufstands verbessern missen; denn bei
vielen wird das Fach Religionsunterricht immer noch -
trotz aller Werbung an Seminaren und Infotage unserer
Hochschule - als Beruf ohne Zukunftschancen gesehen.

Auch die Frage, wie wir mehr Méanner fir dieses Fach
gewinnen kénnen, wird eine Aufgabe sein. In den letzten
20 Jahren sind weit mehr Frauen als Manner eingestie-
gen, in den letzten vier bis finf Jahren ausschlieBlich
Frauen. Es scheint so zu sein, dass sich Manner stérker
zurlckziehen, wenn das Image eines Berufs am Schwin-
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den ist. An diesen Stellen wird noch nachzudenken und zu
arbeiten sein.

Dennoch ist es wichtig, dass der Stellenumfang der
Unterrichtsauftrage bei 75 bis 100 % gehalten wird, damit
er fUr junge Menschen interessant ist und einen Umfang
darstellt, von dem man auch seinen Lebensunterhalt be-
streiten kann.

AbschlieBend ist noch zu bemerken, dass der Aus-
schuss fir Bildung und Jugend die Personalstrukturpla-
nung in seiner Sitzung vom 18. September 2020 zur
Kenntnis genommen hat und sich jahrlich mit der Situati-
on des Religionsunterrichts befassen wird.

Zur Finanzierung des Religionsunterrichts wurde be-
schlossen, die unbefristeten Neueinstellungen aus zu-
satzlichen Kirchensteuermitteln zu tbernehmen. Der Aus-
schuss sieht die Aufgabe des Religionsunterrichts als
gesamtkirchlichen Dienst an unserer Gesellschaft und
nicht als Budgetaufgabe eines Dezernats.

AbschlieBend noch ein kréftiger und groBer Dank an
alle Religionspadagoginnen und Religionspddagogen
sowie alle Pfarrerinnen und Pfarrer im Religionsunterricht:
Wir mochten Ihnen fiir diesen Dienst, den Sie in den letz-
ten Monaten wéhrend der Corona-Pandemie getan haben,
sehr herzlich danken! Viele von |hnen haben bis an den
Rand ihrer Kraft gearbeitet und den Unterricht so umorga-
nisiert, dass Schulerinnen und Schdler hilfreich unterstitzt
und begleitet wurden. Wir als Ausschussmitglieder haben
dankbar zur Kenntnis genommen, dass aus der Arbeit des
P&adagogisch-Theologischen Zentrums (PTZ) eine Seel-
sorgehotline mit unglaublich guter Resonanz hervorge-
gangen ist. Wir haben an den Fragen und Sorgen, die dort
eingingen, gesehen, wie wichtig der Religionsunterricht
ist, was er leistet und was unsere Lehrerinnen und Lehrer,
Pfarrerinnen und Pfarrer zum Erhalt eines guten gesell-
schaftlichen Lebens beitragen.

Es hat sich in diesen Monaten gezeigt, was unser Lan-
desbischof Dr. h.c. July so sagte: ,Kirche ist keine sys-
temrelevante Organisation, sondern eine existenzrelevan-
te Gemeinschaft!“ Ich fliige hinzu: Wer behauptet, Kirche
wirde sich wahrend der Corona-Zeit wegducken, der
Ubersieht und verkennt, was im Religions- und auch im
Konfirmandenunterricht Gber Wochen hin unter schwie-
rigsten Bedingungen an Gutem geleistet wurde, und dass
wir auch weiterhin leisten, was wir einzubringen imstande
sind. Ganz herzlichen Dank allen, die den Unterricht auch
umsetzen in ein hilfreiches Begleiten unserer jungen
Schilerinnen und Schiler. Ich danke lhnen fur Ihre Auf-
merksamkeit. (Beifall)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Herr
Jahn. Zum Abschluss dieses Tagesordnungspunkts hdren
wir den Bericht aus dem Finanzausschuss. Der Vorsitzen-
de Tobias Geiger wird auch hierliber berichten. Der Fi-
nanzausschuss hat sich auch mit der PSP RelPad be-
fasst.

Geiger, Tobias: Herr Prasident, Hohe Synode! Dem Fi-
nanzausschuss wurde in der Sitzung am 1. Oktober 2020
die PSP RelP&d zur Kenntnisnahme vorgelegt. Wir dan-
ken der kommissarischen Leiterin des Dezernats Kirche

und Bildung, Frau Kirchenrétin Rivuzumwami, fur alle Er-
lauterungen.

Liebe Mitsynodale, wenn Sie vorhin die PSP Pfarr-
dienst anspruchsvoll fanden, dann erleben Sie mit der
PSP RelPad noch eine Steigerung. Ich kann dem Fach-
ausschuss und seinem Vorsitzenden Dekan Siegfried
Jahn nur meine Hochachtung fur die intensive Durchdrin-
gung dieser Modellrechnung aussprechen.

Ich mdchte mich auf die finanziellen Auswirkungen der
PSP RelPad beschrénken. Sie haben es gehdrt: Die Lan-
deskirche hat sich gegentiber dem Land Baden-Wirttem-
berg im Zusammenhang der sogenannten Staatsleistun-
gen vertraglich verpflichtet, 4 980 Wochenstunden zu er-
bringen. Bis zum Schuljahr 2018/2019 wurden diese
Grundstunden allein durch die Pfarrerschaft erbracht. Seit
dem Schuljahr 2019/2020 tragen Religionspadagoginnen
und -padagogen zur Erbringung bei. Im aktuellen Haus-
haltsjahr sind das 6,1 Stellen. Sie sehen das in der Anlage
1 —ich habe sie Ihnen eingeblendet. Wenn Sie jetzt zehn
Jahre nach vorn blicken: Bei einer Fortschreibung der
derzeitigen Rahmenbedingungen sind in zehn Jahren
etwa 40 neue Stellen notwendig.

Um diesen Mehrbedarf zu decken sowie die Unter-
richtsversorgung im Fach ,,Evangelische Religion“ sicher-
zustellen, werden seit dem Jahr 2018 pro Jahr acht neue
Stellen fir Religionspddagoginnen und -padagogen ein-
gerichtet. Die Kosten dafir steigen bis zum Jahr 2025 von
1,6 Mio. € auf 4,3 Mio. € jahrlich — auch das kénnen Sie
den Tabellen entnehmen. Diese neue Dauerfinanzierung
beansprucht unseren Haushalt zusé&tzlich und kann mo-
mentan nur durch Ricklageentnahmen ausgeglichen wer-
den. Ich formuliere provokant: Die ersten 4,3 Mio. €, die
wir bis zum Jahr 2025 einsparen, sind bereits ausgege-
ben. Damit méchte ich mich in keiner Weise gegen den
Religionsunterricht oder die PSP RelPad aussprechen.
Aber es muss uns als Synodale bewusst werden, an wie
vielen Stellen wir noch Hausaufgaben haben. Auch hier
sollten wir in den Fachausschissen beraten, welche Wei-
chen wir stellen kénnen, um auf diese Herausforderungen
Zu reagieren.

Als Letztes mochte ich noch eine personliche Erfah-
rung weitergeben. Auf unserer Sommertagung wurde uns
die Freiburger Studie zur Entwicklung der Kirchenmitglie-
derzahlen vorgestellt. Herr Dr. Peters hat darauf hingewie-
sen, dass der Konfirmandenunterricht eine aussichtsrei-
che Méglichkeit ist, Jugendliche fur die Gemeinschaft der
Kirche zu gewinnen. Nun wissen wir, dass gerade in der
Grundschule viele ungetaufte Kinder am Religionsunter-
richt teilnehmen. Kollege Jahn hat uns beschrieben, wie
dieser Prozentsatz in den vergangenen Jahren gestiegen
ist. Ich erlebe immer wieder, dass sich solche Kinder spa-
ter zum Konfirmandenunterricht anmelden, weil sie ihre
Gemeindepfarrerin oder ihren Gemeindepfarrer aus der
Grundschule kennen und so bereits ein Kontakt besteht.
Im Blick auf die Kirchenmitgliedschaft junger Menschen
kommt dem Religionsunterricht [eine] zentrale Bedeutung
zu. Deshalb sollte der Religionsunterricht wo immer méog-
lich gestérkt werden — aber erlauben Sie mir als Finanz-
ausschussvorsitzendem die Anmerkung: nicht um jeden
Preis.

Am Ende seiner Beratungen hat der Finanzausschuss
folgenden Beschluss gefasst:
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,Der Finanzausschuss nimmt die PSP RelPad zur
Kenntnis. Der Finanzausschuss spricht sich fir die jahrli-
che Fortflihrung und Aktualisierung der PSP RelPad aus,
die jahrliche Beratung in den synodalen Fachausschs-
sen und die zweijdhrige Beratung im Plenum der Landes-
synode.” Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit. (Beifall)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Herr
Geiger, fur den Bericht aus dem Finanzausschuss. Wir
sind jetzt, denke ich, alle auf dem gleichen Informations-
stand. Das war wichtig, damit wir jetzt darlber auch mit-
einander ins Gesprach kommen kénnen. Wir haben eine
Gemeinsame Aussprache der Tagesordnungspunkte 4
und 5 vorgesehen.

Ich schlage trotzdem vor: Wenn jemand speziell zu der
Personalstrukturplanung fir den Pfarrdienst sprechen
mochte, nehmen wir diese Meldungen zuerst. Danach
folgen die Meldungen zu beiden Personalstrukturplanun-
gen. Das ist mein Vorschlag. Sie haben jetzt die Mdglich-
keit, sich Uber die Chatfunktion zu melden. Bitte melden
Sie lhre Beitrage an.

Kreh, Anselm: Hohe Synode, lieber Herr Prasident! Es
wurde genannt, 28 Pfarrer pro Jahr einzustellen und zehn
von berufsbegleitenden oder andersartigen Ausbildungs-
einrichtungen. Meine Frage lautet: Habe ich es richtig
verstanden, dass jahrlich 28 zu 10 eingestellt werden,
oder habe ich etwas missverstanden? Danke.

Sachs, Maike: Herr Prasident, liebe Hohe Synode,
liebe Frau Nothacker! Vielen Dank allen, die die Zahlen,
Daten und Fakten fur die PSP Pfarrdienst zusammenge-
tragen und dieses Modell auch weiterentwickelt haben.
Ich glaube, es ist mehrfach deutlich geworden, dass wir
diese Planungen und Ubersichten brauchen, um Tenden-
zen zu erkennen und auch entsprechend zu steuern.

Beruhigend sind die Aussichten. Trotzdem ist auch klar,
dass wir Aufgaben haben. Sie, liebe Frau Oberkirchenra-
tin Nothacker, haben es erwahnt: Wir missen unbedingt
an der Werbung flr das Studium und fiir die Ausbildung
zum Beruf in Pfarramt und Schule arbeiten. Vielen Dank
an dieser Stelle rickblickend auf das, was Frau Kirchen-
ratin Ursula Pelkner an Einsatz, ldeen und dem Kntipfen
zahlreicher Netzwerke geleistet hat; vielen Dank an lhren
Nachfolger Herrn Kirchenrat Holger Platz daftr, dass er
mit viel Energie in diese FuBstapfen getreten ist.

Ich méchte in diesem Zusammenhang den Gedanken
starkmachen, dass die Werbung fir den Pfarrberuf und
andere Berufe im Hauptamt unserer Kirche eine gemein-
same Anstrengung der ganzen Kirche sein muss. Mein
Privileg ist es, dass ich seit einigen Wochen junge Men-
schen - genauer gesagt: Studienanfangerinnen und -an-
fanger — im Theologiestudium begleite. Auf die Frage, was
sie inspiriert hat, diesen Weg einzuschlagen, merke ich:
Personen sind ganz entscheidend - ein Diakon, der fir die
Jugendarbeit begeistert hat, eine Pfarrerin, die eine junge
Ehrenamtliche entscheidend gefdrdert hat, ein Religions-
lehrer, der Raum gegeben hat fiir wichtige Lebensfragen.
Das alles ist kein Geheimnis und ich nehme an, dass auch
viele unter uns diese Beobachtungen machen. Aber was

leite ich daraus ab? Welche Konsequenzen ziehe ich aus
diesem Einblick?

1. Tragfahige Ideen zur Werbung wachsen am besten in
einem breiten Netzwerk von Beteiligten aus Kirchenlei-
tung und Werken, z. B. dem Jugendwerk und anderen
Einrichtungen, sowie den Kirchengemeinden.

2. Wir mussen das Ohr an der jungen Generation
haben. Was bringen sie mit? Welche Fragen und Sorgen
haben sie? Wie missen Berufsbilder unserer Kirche ge-
staltet sein, damit sie sich darin wiederfinden? Und vor
allem: Was missen wir tun, damit die jungen Kolleginnen
und Kollegen der Zukunft nicht vor leeren Bankreihen
predigen?

3. Das Klima des Miteinanders als Landeskirche wird
eine entscheidende Rolle spielen. Wie gehen wir z. B. mit
unterschiedlichen Positionen bei uns um? Wie wissen
alle, dass sie mit ihren theologisch ernsthaft erarbeiteten
Uberzeugungen willkommen sind? Oder: Wie ist auch das
Miteinander zwischen den Ebenen?

Ich mache es einmal an einem Beispiel deutlich: Es ist
wie beim Gesprach der beiden Nachbarinnen Frau X und
Frau Y. Frau X |adt Frau Y zum Frauenkreis ein und sagt:
,Kommen Sie doch einmal mit. Der Kreis ist ganz nett,
aber leider ist das Gemeindehaus nicht aufgeraumt und
auBerdem ungeheizt.“ Ich firchte, Frau Y wirde nicht
kommen, weil es ihr zu kihl ist.

In welches Klima laden wir junge Menschen ein? Das
sage ich auch ganz kritisch gegenlber meinem eigenen
Berufsstand. Wie reden Pfarrerinnen und Pfarrer, aber
auch Synodale und Kirchengemeinderdtinnen und -rate
Uber Kirchenleitung oder Uber ,die da oben in Stuttgart“?
Und umgekehrt frage ich: Wie geschieht Leitung? Ist sie
dienend, aufmerksam? Eroffnet sie RAume und kommuni-
ziert sie versténdlich? Sind wir splrbar und hérbar mitei-
nander unterwegs?

Manches wére noch zu erganzen. Ich belasse es dabei.
Denn die Werbung flir das Pfarramt, aber genauso fir das
Diakonat und die Aufgaben eines Religionslehrers, einer
Religionslehrerin ist eine zentrale Aufgabe fir die Zukunft
unserer Kirche. Lassen Sie uns mit viel Fantasie und Auf-
merksamkeit dranbleiben. Vielen Dank. (Beifall)

Mork, Christiane: Herr Prasident, liebe Synodale! Ich
mochte auch zum Pfarrdienst sprechen. Vielen Dank, Frau
Nothacker, fur Ihre Darstellung der Personalstrukturpla-
nung, und vielen Dank fur die Berichte. Kai Miinzing sagte
vorhin: Was aber klar wird, ist, dass hohe Finanzmittel
zurlickgelegt werden, die der inhaltlichen Arbeit spater in
unserer Kirche nicht mehr zur Verfigung stehen.

Wer bis zu 40 Jahren verlasslich Dienst in unserer Kir-
che tut, hat ein Anrecht auf verlassliche Versorgung. Das
ist gut so und wir versuchen das auch zu verwirklichen.
Nur, dass es bei der Personalstrukturplanung allein um
den Pfarrdienst [geht], stort mich ein bisschen. Die groBe
Zahl der Angestellten ist in keiner Planung aufgenommen.
Auch fur sie méchte die Kirche eine verlassliche Arbeitge-
berin sein. Das ist sie auch. Aber man braucht nicht die
enormen Ricklagen, z. B. wegen der Krankenversiche-
rung oder wegen der Beihilfe. Dadurch entsteht schon der
Eindruck, dass der Pfarrberuf, wenn es um die Finanzen
geht, im Vordergrund steht.
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Ist es nicht gerade jetzt, in unserer Gegenwart so, dass
viele Menschen im Berufsleben mit Unsicherheiten zu
leben haben? Viele junge Menschen sagen: Fur uns wird
es nicht mehr viel Rente geben. Heute habe ich eine
Nachricht in der Zeitung gelesen, dass bis zum Jahr 2034
das Rentenniveau auf 46 % sinken wird. Jede und jeder
kann sich jetzt ausrechnen, was das z. B. flr eine Alten-
oder Krankenpflegerin bedeutet.

Vielleicht gabe es die Mdéglichkeit, fir den Pfarrdienst
Schritt fir Schritt einen Wechsel der Krankenversicherung
in eine gesetzliche Krankenversicherung zu entwerfen. Ich
finde es wichtig, dass der Pfarrberuf zeitgemaB, vielseitig
und familienfreundlich lebbar ist. Wenn junge Menschen
fir diesen Beruf brennen, dann ist ein gutes Auskommen
wichtig. Aber ich denke, die Ho6he des Ruhestandsgehalts
wird dann nicht an erster Stelle stehen. Vielen Dank. (Bei-
fall)

Pliimicke, Prof. Dr. Martin: Herr Prasident, liebe Syno-
dale! Ich méchte zunéchst zwei Fragen stellen, um deren
Beantwortung ich im Lauf dieser Debatte bitte. Zum einen
haben wir in den letzten Wochen die Zahl von einer Kur-
zung von 40 % der Pfarrerinnen und Pfarrer in den nachs-
ten zehn Jahren, also von 2020 bis 2030, gehért. Ich habe
gerade eben noch einmal nachgerechnet, was in der PSP
drinsteht. Da komme ich auf ziemlich genau 30 %. Ich
mdchte dieses Delta erklart bekommen.

Die zweite Frage, die ich habe, ist die Frage nach den
Versorgungsleistungen. Lieber Herr Geiger, Sie haben ge-
rade dargestellt, dass wir 7 Cent fUr die Versorgung aus-
geben. Das glaube ich. Die Frage ware: Woher kommt
das? Wenn das aus den Kirchensteuermitteln finanziert
werden wirde, dann waren alle Berechnungen, die wir
bisher angestellt haben, falsch. Bisher sind wir davon
ausgegangen, dass der Pfarrdienst mit knapp der Hélfte
des landeskirchlichen Haushalts finanziert wird. Oder
kommt das aus einem anderen Bereich? Diese Ampel
zeigt mir an: Wir sind bei ca. 50 % aus dem landeskirch-
lichen Haushalt bei Grin. Wenn die Versorgungsleistun-
gen hinzukédmen, dann wéren wir langst nicht mehr bei
Grin. Dann wéren wir gerade noch dieses Jahr bei Grin.
Das kann ich mir so nicht vorstellen. Ich bitte, das zu er-
klaren. Dann ware alles, was ich in den letzten zwolf Jah-
ren zu PSP gehdrt habe, falsch. Das mdchte ich an dieser
Stelle doch noch einmal erklart bekommen. Ich gehe jetzt
einmal davon aus, dass es nicht falsch ist, was ich die
letzten Jahre gehdrt habe.

Dann mdchte ich einfach ein paar Bemerkungen ma-
chen. Frau Nothacker, Sie haben in lhrem Bericht ange-
sprochen, dass im Jahr 2030 die sogenannte Pastorati-
onsdichte am hdéchsten liegt. Das ist natlrlich gut nach-
vollziehbar. Wenn man in die Tabelle hineinschaut, dann
sieht es dort so aus, dass wir nur gut 35 % der 50 %, die
zur Verflgung stehen, verbrauchen. Wenn wir das um-
rechnen, heiBt das, dass wir 30 % der Mittel, die eigent-
lich zur Verfligung stehen, nicht fir den Pfarrdienst ausge-
ben. Dann ist klar: Wenn wir 30 %, die zur Verfligung
stehen, nicht ausgeben, dann geht die Pastorationsdichte
nach oben. Das ist keine Frage. Das ist irgendwie logisch.

Wenn ich mir die PfarrPlan-Diskussionen der letzten
Jahre in meinem Kirchenbezirk anschaue — diese waren
wahrscheinlich in den anderen Kirchenbezirken nicht viel
anders —, halte ich das an dieser Stelle fir keine gute Ent-

wicklung. Ich mdchte an dieser Stelle — wir hatten den
Antrag in der letzten Periode auch schon einmal einge-
bracht — einfach um ein Nachsteuern bitten. Das ist mei-
ner Ansicht nach auch noch maéglich, weil wir noch zehn
Jahre Zeit haben. Ich mdchte einfach noch einmal anre-
gen, darlber nachzudenken, dass wir auch Ende der
2020er-Jahre bei den Zugangen von 46 pro Jahr bleiben
und nicht — so wie es jetzt in der PSPP dargestellt ist —
sukzessive von den 46 heruntergehen. Wir hatten damals
den Antrag gestellt, auf 50 hochzugehen. Ich bin jetzt ein
bisschen vorsichtiger und sage, wir sollten an dieser Stel-
le bei den 46 bleiben.

Ein Letztes, was ich an dieser Stelle noch einmal er-
wéhnen mochte, ist: Es wurde dieses Damoklesschwert
an die Wand gemalt: Das ist ja die PSPP aus dem Jahr
2019. Jetzt sind die Kirchensteuereinnahmen wahnsinnig
eingebrochen. Das wird also ganz katastrophal, wenn wir
die PSPP 2021 bekommen. Ich habe es gerade noch ein-
mal nachgerechnet, es sind die Zahlen von Herrn Dr.
Kastrup, die er als Kirchensteuerschatzung anlegt: Wir
liegen bereits im Jahr 2023, nach den neuen Zahlen, bei
einem hoheren Betrag als dem, der in der jetzigen PSPP
veranschlagt ist.

HanBmann, Matthias: Hohe Synode, Herr Prasident!
Frau Nothacker, ich sehe Sie nicht, aber ich weiB, Sie sind
da, irgendwo im Off.

Ich kann eigentlich direkt an Herrn Prof. Dr. Martin PlU-
micke anschlieBen und manches von einer anderen Seite
noch erganzen. Folgendes féllt auf: Wir hatten in der letz-
ten Periode der Synode den PfarrPlan 2024 erarbeitet. Es
war immer klar und gesagt worden, wenn wir dann weiter-
gehen, dann geht die nachste PfarrPlan-Runde, wie auch
immer sie sein wird, harter vor als die letzte. Das war
immer die Anzeige von den Rechnungen und vom Ober-
kirchenrat. Tatsdchlich: Die PSP, die wir jetzt sehen,
spricht in den Zahlen wirklich dafir. Wenn wir schauen,
was wir im Jahr 2030 noch haben, dann haben wir — grob
gesagt — 30 % weniger Pfarrer, aber nur 20 % weniger
Gemeindeglieder, so sind die Zahlen, gleichzeitig steigt
aber der Kirchensteueranteil bei den Finanzen - anteilig
von dem, wie der Pfarrdienst finanziert werden kann.

Jetzt stellt sich noch einmal die Frage nach der Versor-
gung. Das haben wir gerade gehort.

Insgesamt ist es eine Situation, in der man sich fragen
muss, wie das jetzt geht, woher nehmen wir welche Mittel
und wie kénnen wir dann weitergehen. Soll das jetzt sozu-
sagen die L6sung sein, dass wir sagen, wir akzeptieren,
dass es 30 % weniger Pfarrer, aber nur 20 % weniger
Gemeindeglieder gibt? Ich bin sehr gespannt. Ich hoffe
sehr, dass wir noch andere kreative L6sungen finden. Kai
Minzing hat vorhin in einem Satz nur kurz eine Losung
erwdhnt, die wir seit 15 Jahren immer wieder diskutiert
haben. Diese Diskussion war immer wieder schwierig, es
handelt sich dabei um keine einfache Lésung. Aber es
stellt sich die Frage nach einer anderen Finanzierung. In
der Berechnung ist nur enthalten, dass es die Kirchen-
steuermittel sowie die Stiftungsmittel usw. sind. Das ist
alles enthalten. Aber: Warum sollten wir nicht noch einmal
ehrlich und flexibel nachdenken, wie wir mit Gemeinden
umgehen, die sagen: Wir finanzieren unsere halbe Pfarr-
stelle? Das kann man rein theoretisch jetzt schon, es ist
maoglich, es ist auch geregelt. Aber von den Bedingungen
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her ist es fur keine Kirchengemeinde in irgendeiner Art
attraktiv. Daher macht es keine.

Oder wir missen noch einmal Uberlegen, wie es ist,
wenn man womdoglich Geld zur Verfligung hat. Kann man
das dann nicht doch noch einmal anders einsetzen, so
wie wir es jetzt im Flex-Ill-Paket gemacht haben? Wenn
wir in die Situation hineinkommen, dass die Pastorations-
dichte derart aufgeht, dann ist jetzt schon zu sehen, dass
die Gemeinden noch mehr schreien und ringen und sagen:
»Wir brauchen Entlastung, und zwar nicht ausschlieBlich
in der Verwaltung, sondern tats&dchlich im Dienst in der
Gemeinde.“ Es wird bei den Diakonen einen gréBeren
Bedarf geben. Wir kdnnen nicht alles mit Personal auffan-
gen. Das ist auch klar. Aber gleichzeitig kbnnen wir auch
nicht sagen, wir fahren kontinuierlich herunter: Wir fahren
den Anteil der Pfarrer im Gegensatz zu den Gemeindeglie-
dern stérker herunter, aber ganz viele Aufgaben werden
an diesen wenigen Pfarrern hangenbleiben.

Ich nenne einmal ein Beispiel. Die ganzen Bezirks-
dienste: Wir haben Praktikanten, die aus der Fakultat
kommen, wir haben auch immer noch gleich viele — was
toll ist — Menschen im Vorbereitungsdienst — aber das
verteilt sich auf weniger Menschen im Pfarrdienst. Wenn
dann tatséchlich noch hinzukommen sollte, dass wir Gber
den PSP RelPad auch noch Stunden auf die Pfarrleute
herliberholen, dann ist das auch noch mit zu bedenken,
dann ist das auch noch einmal ein Punkt, an dem man
sagen muss: ,,Hui, jetzt wird es aber wirklich echt eng mit
allem.”

Also: Spannende Runden stehen uns im Ausschuss fir
Kirchen- und Gemeindeentwicklung bevor. Gell, Kai Min-
zing? Viel SpaB uns miteinander.

Bdhler, Matthias: Herr Prasident, liebe Mitsynodale!
Ich moéchte auf einen Satz aus dem Bericht von Frau
Nothacker eingehen. Sie, Frau Nothacker, haben gesagt:
,Die Vielfalt der Pfarrerdienstverhaltnisse ist ein Abbild
unserer Gesellschaft.“ Diesen Befund halte ich flir falsch.
Allein unsere Ausbildung, das Theologiestudium, engt
doch den Personenkreis sehr ein, der den Weg ins Pfarr-
amt schafft. An diesem Punkt moéchte ich einfach darauf
hinweisen, dass die Milieuforschung ganz klar aufzeigt,
dass, wenn wir ganz unterschiedliche Milieus erreichen
wollen, wir Menschen aus diesen Milieus brauchen, die
wir ausbilden, die wir befahigen, damit sie dann die Men-
schen aus ihren Milieus ansprechen.

Deshalb heiBt das fir mich, dass wir neben dem Theo-
logiestudium — ich sage ganz klar: neben dem Theologie-
studium — andere, alternative Zugénge, unterschiedlichste
Zugéange in Zukunft ins Pfarramt brauchen und dass wir
uns darliber Gedanken machen missen, welche neuen
Ausbildungsgénge ins Pfarramt wir schaffen kdnnen.
Wenn wir das so sehen, dann wird auch mit dem Schliis-
selberuf ein Schuh daraus. Die KMU sagt ganz klar: Der
Pfarrer, die Pfarrerin ist ein SchllUsselberuf, weil Menschen
Identifikationsfiguren brauchen, Menschen, die &ffentlich
wirken und das Gesicht der Kirche sind. Unsere jetzige
Struktur engt das auf das Pfarramt ein, so, wie wir es jetzt
kennen. Das ist aus meiner Sicht eine Engfiihrung. (Beifall)

Koepff, Hellger: Vielen Dank fir das Saubermachen
immer hier vorn. (Beifall) Herr Préasident, Hohe Synode!

Ich mdchte im Anschluss an den Ausschuss fiir Kirchen-
und Gemeindeentwicklung das ein bisschen komplizie-
ren, was Matthias HanBmann gerade als Aufgabe be-
schrieben hat: 30 % weniger Pfarrerinnen und Pfarrer,
20 % weniger Gemeindeglieder, plus/minus 0 % weniger
Flache und Einrichtungen. Das spielt eine groBe Rolle. Ich
komme aus einem Flachenbezirk. Dieses ist nicht beliebig
ausdehnbar. Das muss man wirklich im Blick haben; denn
dann ist es nicht mehr lebbar.

In der PSPP und der PSP RelP&d flieBen viele Zahlen
und Faktoren zusammen. Das ist wichtig, das ist serids,
das ist sicherlich notwendig. Wir haben damit ein gutes
Instrument. Trotzdem — und das kommt jetzt bewusst vom
Vorsitzenden des Theologischen Ausschusses — haben
die Veranderungen auch alle theologische Implikationen.
Diese missen wir bei all diesen Verdnderungen mit be-
denken, die flr uns von auBen notwendig werden, die wir
aber auch von innen beférdern. In den theologischen Im-
plikationen andert sich das Bild der Pfarrerinnen und Pfar-
rer sowie das Bild des Pfarrdienstes. Ich bin froh, dass es
diesen Prozess ,Kirche, Gemeinde und Pfarrdienst neu
denken® in unserer Landeskirche gibt. Ich halte es fur
dringend notwendig, dass dieser Prozess mit den Uberle-
gungen zur PSPP und zum PfarrPlan verzahnt wird.

Wie wird sich das verdndern? Wie werden die Genera-
tionen nach uns den Pfarrdienst so glaubwirdig gestalten
kénnen, dass sie zu diesen Vertrauenspersonen werden,
von denen gerade Matthias Bbhler gesprochen hat?

Dann hatte ich gern von Kirchenratin Carmen Rivuzum-
wami noch etwas zu den Beobachtungen des Religions-
unterrichts in Corona-Zeiten gehort. Stimmt der Eindruck,
dass beim Wiederanfahren der Schule der Religionsunter-
richt relativ weit hinten rangiert hat, als man einzelne Fa-
cher wieder dazu genommen hat? Wie hat sich das aus-
gewirkt? Was sind die Erfahrungen der Schuldekaninnen
und Schuldekane? (Beifall)

Stahle, Holger: Sehr geehrter Herr Prasident, Hohe
Synode! Zun&chst habe ich eine Frage an Frau Nothacker.
Ich habe gehort, dass die Pastorationsdichte auf 1 760
Gemeindeglieder pro Pfarrer im Jahr 2030 steigen soll. In
der Tabelle lese ich auch die Zahl 2 270, wenn man nur die
Pfarrerinnen und Pfarrer berlicksichtigt, die aktiv im Pfarr-
dienst sind, und diejenigen, die im Religionsunterricht
tatig sind, herausrechnet. Welche Zahl stimmt denn? Mich
wlrde interessieren, wie viele Gemeindeglieder der nor-
male Gemeindepfarrer und die normale Gemeindepfarre-
rin im Jahr 2030 durchschnittlich zu erwarten hat.

Dann mdéchte ich in meiner zweiten Anmerkung Tobias
Geiger in seiner Wahrnehmung unterstitzen: Die Vernet-
zung von Basisarbeit im Religionsunterricht in der Grund-
schule und von Konfirmandenunterricht und Jugendarbeit
halte ich flr existenziell, damit Kinder und Jugendliche
Zugang zu unserer Gemeinde und Andockmdglichkeiten
finden. Ich merke, dass sich das flexibilisiert, wenn man
das mit dem Zustand von vor 20 Jahren vergleicht. Bei-
spielsweise habe ich ganze viele Konfirmandinnen und
Konfirmanden, die nicht getauft sind, von denen die Eltern
zum Teil gar nicht in der Kirche sind, wo Kontaktarbeit in
der Jugendarbeit erfolgt ist, und dass sich andererseits
die Kinder, die aus kirchlichen Elternhdusern kommen,
sperren, zum Konfirmandenunterricht zu gehen, aber
dann irgendwann spéter in der Jugendarbeit doch wieder
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dazu stoBen. Ich glaube, dass wir hier, wenn man missio-
narische Arbeit leisten will, an der Basis wirklich etwas
bewegen kann.

Es hort sich immer so toll an, ,10 % flr innovative In-
vestitionen® zu fordern, wie es Kirche flir morgen tut, aber
es hort sich besser an, als es flir die Basis dann tatsach-
lich ist. Diese missionarische Arbeit leistet man an der
Basis. Dort braucht man die Menschen und die Manpow-
er. Das gilt es zu stérken und zu sichern. Vielen Dank.

Fetzer, Dr. Antje: Lieber Herr Prasident, liebe Synodale!
Ich habe zwei Punkte. Der eine ist: Wir haben unglaubli-
che Summen als Vorsorge zurlickzulegen, von 1 Mrd. € ist
die Rede. Ich denke, es macht keinen Sinn, diesen Betrag
in diesen Zeiten auf die Bank zu legen. Auch gesellschaft-
lich bildet sich das Problem ab, dass wir in einer Bevolke-
rungszwiebel leben. Das wird [bei] uns Evangelischen
auch so bleiben, auch wenn sich die Bevolkerungszahlen
insgesamt wieder anders entwickeln. Deswegen lautet
meine Frage: Wie gehen wir denn sinnvoll mit dieser Vor-
sorgemaBnahme um? Ich bitte darum, das Geld — nach
biblischem Beispiel — nicht in Scheunen zu verbringen, wo
es dann vermodert, sondern beispielsweise Wohnungen
zu kaufen, die vermietet wirden. Da fehlt mir noch die
Vision, wie man tatséchlich sinnvoll Vorsorge betreibt, die
man auch tatséchlich betreiben sollte. Dann steht natir-
lich die Frage eines Umbaus von Berufsbeamtentum bei
den Kirchenbeamten und den Pfarrerinnen und Pfarrern,
die traditionell aus den laufenden Haushalten bezahlt wer-
den, in Richtung Angestelltenverhéltnis im Raum. Bei die-
ser Frage misste man auch mdéglichst bald mit Kalkulati-
onen beginnen.

Mein zweiter Punkt, die Religionspadagogik: Wir den-
ken jetzt praktisch nur an die Stundenzahlen, die geleistet
werden. Mir fallt auf: Wir sind im Moment durchschnittlich
sehr alt als Pfarrerschaft. Gerade fir Kinder und Jugend-
liche ist es auch wichtig, einmal jingere Menschen zu
sehen. Von daher ware mein Pladoyer, auch darauf zu
achten, dass man mehr jingere Personen anstellt, um
andere |dentifikationsmdglichkeiten zu schaffen. Vielen
Dank.

Steeb, Prisca: Ich kann direkt an das anknlpfen, was
Frau Dr. Fetzer gerade gesagt hat. Ich glaube, ich bin eine
junge ldentifikationsfigur im Religionsunterricht. Meine
Frage bezieht sich auch auf die PSP RelP&d. Hellger Ko-
epff hat es vorhin auch schon angesprochen. Mir geht es
darum: Einige Schulen flihren gerade unter der Hand kon-
fessionell-kooperativen Religionsunterricht ein oder arbei-
ten mit einem Gaststatus, da der jahrgangsibergreifende
Unterricht momentan nicht mdglich ist. Meiner Meinung
nach empfinden das viele Schulen als &uBerst praktisch
und angenehm. Ich glaube, dass das eine Entwicklung ist,
von der wir ausgehen missen, dass diese auch beibehal-
ten wird. Deshalb meine Bitte, bei diesem Thema wach-
sam zu sein und weiter an dem Thema zu bleiben und den
Religionsunterricht weiterhin zu starken.

Jetzt aber meine Frage an Frau Rivuzumwami. Sie
haben vorhin auch schon von den abweichenden Ent-
wicklungen gesprochen, die man in der PSP RelPad mit
bedenkt. Mich wiirde interessieren, ob man konkrete Ein-
schatzung dartber hat, ob sich das Uberhaupt auf die

Personen im Religionsunterricht auswirkt, und wenn ja,
inwiefern sich diese Entwicklungen auswirken werden.

Vielen Dank — entweder fiir eine direkte Beantwortung
oder flr das zukilnftige Mitdrandenken.

Klarle, Prof. Dr. Martina: Herzlichen Dank. Herr Prasi-
dent, liebe Mitsynodale! Ich habe eine Frage an Frau
Nothacker, und zwar geht es auch in meiner Frage um den
Pfarrdienst. Ich habe drei Fragen. Die letzte Frage geht in
einen Kommentar Uber, was wir vielleicht zuklinftig ange-
hen kénnten.

Die erste Frage ist: Wie hat sich die Betreuungsrelation
geandert? Wir sehen, dass die Pfarrstellen weniger wer-
den, und wir sehen auch, dass die Mitglieder weniger
werden. Wie hat sich denn die Relation im Lauf der letzten
zehn, 20 Jahre entwickelt? Wie prognostiziert man diese
fur die Zukunft? Ich habe nur etwas zu den Pfarrerstellen
und den Mitgliedschaften in der evangelischen Kirche bei
uns in Wirttemberg gehdrt.

Die zweite Frage, die ich habe, ist — ich griiBe aus der
nérdlichsten Gemeinde Wiirttembergs, wo es gar nicht so
viele Pfarrstellen gibt, die wir besetzen kdnnten, selbst
jetzt mit dem Geld, was wir haben —: Wie ist das Verhalt-
nis? Welche Pfarrstellen kbnnen in Zukunft nicht besetzt
werden, weil wir kein Geld haben? Welche Pfarrstellen
kénnen wir nicht besetzen, weil wir gar keine Pfarrerinnen
und Pfarrer haben?

Genau darauf bezieht sich auch meine dritte Frage,
verbunden mit einem Vorschlag, was wir vielleicht fur die
Zukunft tun kénnen. Ich bin mir sicher, dass es bei vielen
von Ihnen auch so ist, dass die Anzahl der Mitgliedschaf-
ten weniger werden bzw. stagnieren und diese steigen
kénnten, wenn wir eine bessere Betreuungsrelation hat-
ten. Vielleicht kdnnten wir, auch wenn wir das Geld nicht
haben, Geld investieren, um dann mehr Mitglieder zurlick-
zugewinnen. Das heiBt, eine Investition in das Ganze. An
unserer Hochschule — ich bin in Frankfurt an der Hoch-
schule — haben wir immer wieder Stiftungsprofessuren
eingesetzt. Dadurch haben wir uns Professuren, flr die
keine Mittel vorhanden waren, finanzieren lassen. Ich
denke, dass das in der Kirche genauso geht. Ist das mit-
gedacht? Gibt es dazu schon Vorschldge? Hat man das
schon einmal gemacht? Ich kann mir das gut vorstellen,
ohne dass wir uns in Abhangigkeit von jemandem bege-
ben.

Das waren die drei Fragen. Ich bin gespannt auf lhre
Antworten. Danke schon und GriiBe in den Hospitalhof.

Volz, Thorsten: Lieber Prasident, Hohe Synode, liebes
Kollegium des Oberkirchenrats, Herr Landesbischof, Frau
Nothacker! Ich méchte einmal nachfragen bzw. die These
in den Raum stellen, was die Attraktivitat unseres Pfarrbe-
rufs angeht. Es wurde erwahnt, dass sich viele Menschen
aus anderen Landeskirchen gern in unserer Landeskirche
bewerben. Liegt es vielleicht daran, dass es eine gute
Stellensituation in Wirttemberg gibt, dass eine gute Vor-
sorge gewahrleistet ist durch den PSPP? Ich wiirde sagen,
ja. Ich bin dankbar, zu sehen, dass sich die Arbeit auch
lohnt, so, wie sie gemacht wird, und dass sie direkte Aus-
wirkungen in der Gewinnung von Nachwuchs hat.
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Das andere ist die Attraktivitat des Pfarrberufs. Dies
geschieht weniger durch Werbezettel und Berufsmessen.
Das sind Informationen. Attraktivitadt geschieht durch be-
geisternde Vorbilder, und zwar auch im religionspadago-
gischen Bereich durch begeisternde Lehrer, denen junge
Menschen begegnen, die ihnen zur Seite stehen. Das
wurde auch schon mehrfach gesagt, z. B. von Maike
Sachs. Das méchte ich wirklich unterstreichen. Dass das
Faszinosum Theologie geweckt wird, sich mit dem eige-
nen Glauben auseinanderzusetzen und daran erwachsen
zu werden und zu reifen, geschieht im Jugendalter, im
Konfi-Unterricht, in der Schule. Also: Bildung im besten
Sinne.

Dann haben wir auch noch gehért, dass die Frage im
Raum nach einem weiblichen Pfarrberuf, weiblichen Lehr-
kraften — religionspadagogisch — steht. Ich denke, an die-
sem Punkt missen wir uns mit dem Thema ,,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf“ noch einmal beschaftigen. Dieses
Thema wird immer spannender. Das Dezernat 3 ist sehr
aktiv bei diesem Thema, auch in Bezug auf das Vikariat.
Das begriiBe ich an dieser Stelle sehr.

Aber ich mdchte meinem lieben Mitsynodalen Matthias
Bohler widersprechen, dass es noch viel mehr weitere
Zugange neben dem Theologiestudium braucht. Wir
haben Mdéglichkeiten, aber das Theologiestudium als sol-
ches muss fir eine reformatorische Kirche wie unsere
immer der erste Zugang bleiben. Denn die Reformation
geht doch wesentlich auf die akademische Ausbildung
zuriick, um der Bibel auf den Grund, ad fontes gehen zu
kénnen. Deswegen meine These: Das akademische Stu-
dium braucht mehr Starkungen als Kirzungen. Ich habe
mit Schrecken gelesen, dass die EKD 30 % der Mittel an
den Kirchlichen Hochschulen streichen will. Nachdem wir
bundesweit schon alle Kirchlichen Hochschulen ge-
schlossen haben, die auch immer Bekenntnisschulen im
Widerstand gegen Regimes wie der DDR oder im Nach-
gang des Dritten Reiches waren. Ich méchte mich daftr
einsetzen, dass wir als Wirttembergische Synode Verant-
wortung Ubernehmen und z. B. auch die Kirchliche Hoch-
schule Sud bewusst stérken. Diese hat schlieBlich einen
Riesenausbildungsanteil fiir uns Gbernommen hat, nach-
dem wir das Sprachenkolleg in Stuttgart geschlossen
haben. Ich méchte auch noch einmal verstarkt darauf
hinweisen, weil ich sage: Wir kdnnen, lieber Matthias B6h-
ler, natlirlich darlber reden, was der Pfarrberuf ist — ver-
schiedene Amter, multiprofessionelle Teams, Diakonat
etc.; darliber reden wir im Ausschuss fir Kirchen- und
Gemeindeentwicklung deutlich und wollen dies auch in
die Personalstrukturplanung einbringen —, aber die Frage
muss doch sein: Wo ist das Spezifikum des Pfarrberufs?
Das ist die Lehre in jeder Art und Weise, wo sie auf die
biblische Grundlage zurlickgeht. Daflir braucht es das
akademische Studium. Vielen Dank.

Scholl, Dr. Gabriele: Sehr geehrter Herr Prasident,
Hohe Synode! Ich habe folgende Frage: Da in den kom-
menden Jahren die Personenzahlen, die die anfallenden
Religionsunterrichtsstunden unterrichten sollen, immer
weiter sinken: Gibt es Uberlegungen, den Diakoninnen
und Diakonen die Mdéglichkeit zu geben, diese Religions-
unterrichtsstunden zu Gbernehmen? Ich halte das flir eine
ganz gute Moglichkeit, da sie Zugang zur Jugend haben,
wenn sie z. B. in der Grundschule oder in der Realschule
den Religionsunterricht Gbernehmen kénnten. Gibt es da

Maoglichkeiten, oder ist so etwas schon angedacht?
Danke.

Jungbauer, Dr. Harry: Sehr geehrter Herr Prasident,
Hohe Synode! An dieser Stelle mochte ich mich zunachst
einmal — es wurde auch verschiedentlich angesprochen
— fUr all die Aktivitdten im Religionsunterricht bedanken,
die von Pfarrerinnen und Pfarrern sowie von Religionspa-
dagoginnen und Religionspadagogen unter Corona-Be-
dingungen geleistet worden sind. Ich habe in diesem
neuen Schuljahr — zugegeben: am Ende des letzten Schul-
jahrs war es an manchen Stellen etwas schwierig; das
wurde auch schon angesprochen — eine ganz hohe Wert-
schatzung des Religionsunterrichts erlebt. Es wird an
allen Ecken und Enden versucht, den Religionsunterricht
zu stabilisieren, in der Tat an manchen Stellen im konfes-
sionell-kooperativen Stil. In Diasporagebieten ist das
durch das Verbot des jahrgangstbergreifenden Unter-
richts manchmal nicht anders machbar. Aber dieser Un-
terricht wird in zwei Hinsichten sehr wertgeschétzt: Zum
einen als Bildung — das ist angekommen bei den Schulen
—und auch als ein Stlick Seelsorge. Auch diese Funktion
wird gesehen.

Der Seelsorgechat, der vom Dezernat 2 eingerichtet
worden ist, wird sehr gut angenommen. Auf diesen werde
ich oft von Schulleitungen angesprochen. Auch die Wir-
kung der Schulseelsorge ist sehr wichtig. Es gibt ganz
viele Schulen, an denen wir keine Schulseelsorgerinnen
und Schulseelsorger im eigentlichen Sinn haben, aber die
Religionspé&dagoginnen und Religionsp&ddagogen sowie
unsere Pfarrerinnen und Pfarrer tbernehmen auch diese
Funktion gerade jetzt in Corona-Zeiten und sind ganz
wichtige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner.

Deswegen glaube ich, dass jeder Euro und jeder Cent,
der hier eingesetzt wird — auch wenn wir hier zum Teil sehr
hohe Zahlen gehdrt haben —, gut angelegtes Geld ist. Ich
mochte auch noch einmal unterstiitzen, dass es wichtig
ist, dass wir uns nicht von Riicklagen und von irgendwel-
chen Spezialmitteln abhéngig machen, denn das sind
Grundaufgaben, die von der Kirchensteuer finanziert ge-
horen. Deswegen bitte ich, das auch entsprechend zu
unterstutzen. Vielen Dank.

Blessing, Marion: Lieber Herr Prasident, liebe Mitsyn-
odale! Ich habe noch eine Nachfrage: Warum wurden im
Jahr 2019 nicht alle Platze in der Berufsbegleitenden Aus-
bildung im Pfarrdienst belegt? Es wurde vorhin angedeu-
tet, dass es sechs Personen waren. Warum nicht alle
zehn? Meinem Eindruck nach wird fir diese Berufsbeglei-
tende Ausbildung im Pfarrdienst auch nicht so viel gewor-
ben wie flr das Theologiestudium. Ich wirde es gut fin-
den, wenn man da noch ein bisschen nachlegt. Vielen
Dank.

Worner, Tobi: Sehr geehrter Herr Président, liebe Syn-
odale! Wenn ich euren Worten und diesen Berichten so
lausche, dann I16st das in mir ein klein wenig Unbehagen
aus. Man fragt sich, ob wir uns einfach immer weiter her-
unter reduzieren, ob wir einfach nur immer weiter den
Untergang verwalten und wir ein groBes Drama erleben.
Ich habe schon Uberlegt, ob ich den neuen Hashtag #pas-
torationsdichte verwende. Herr Hellger Koepff hat es ja
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schon gesagt: Irgendwann geht es ja nicht mehr, dass wir
immer weiter reduzieren.

Deswegen bedeutet es flr mich, dass ich eigentlich
gern einen Schritt weitergehen wirde. Ich vermisse eine
Antwort auf die Frage, wie wir Kirche in der Zukunft sein
wollen. Was ist denn unsere Zukunftsidee? Wir haben
weniger Pfarrer, wir haben weniger Geld. Dann macht die
Ubrig gebliebene Schllsselperson am Ende das Licht aus
und die Tir zu — oder wie? Ich wiirde mir eigentlich win-
schen, dass wir das Bild des Pfarrberufs schon jetzt,
heute wandlungsfahig gestalten. Ich glaube, wir brauchen
weniger theologische One-Man-Shows und mehr theolo-
gische Trainer flr unsere engagierten Ehrenamtlichen. Ich
glaube auch, wir brauchen weniger hohe Schwellen fir
den Weg ins Pfarramt und deutlich niedrigere Schwellen
fir andere Berufe und fur eine Anstellungsfahigkeit, auch
fur Quereinsteiger. Ich empfinde das Priestertum aller
Glaubigen immer noch als ein uneingeldstes Versprechen
der Reformation. Ich glaube, wir brauchen auch echte
Antworten auf die Frage, wie unser Weg in die Zukunft als
Kirche mit Pfarrer‘innen und Religionsp&dagoginnen und
Religionspadagogen aussieht.

Ich finde, mit diesen Fragen kénnen wir den Michael
Klein nicht alleinlassen, der das ja erleben wird. Deswe-
gen freue ich mich schon jetzt auf eine gute Zukunftsper-
spektive und Antworten, wie wir bei diesen besorgniserre-
genden Zahlen in Zukunft Kirche sein kdnnen. Vielen
Dank.

Kopf, Rainer: Herr Prasident, Frau Nothacker, Hohe
Synode! Ich méchte etwas zum Pfarrdienst sagen. Ich war
vor zwei Jahren zu einem ,Summer Sabbatical“ - zu
einem Kontaktsemester — in Greifswald und habe dort die
jungen Studentinnen und Studenten erlebt. Ich war véllig
begeistert, was da kommt. Ich war auch beeindruckt von
ihrem Selbstbewusstsein. Das war ganz anders als zu
meiner Zeit. Ich bin Jahrgang 1964. Wir waren Uberall zu
viel. Man splirt, dass das jetzt ein Arbeitnehmermarkt ist.
Die sind viel selbstbewusster und auswéahlender im Blick
auf das, was sie erwartet. Was mich dann doch bewegt
hat — und Prof. Herbst hat es dann auch mit einer Umfrage
bestatigt —: Rund ein Drittel der Studentinnen und Studen-
ten will nicht in die Landeskirche, sondern in die Freikirche
oder in andere Arbeitszweige. Offensichtlich ist das Ver-
sorgungsangebot der Landeskirche nicht attraktiv genug,
um diese Menschen anzuziehen. Ich habe gemerkt, dass
das oft sehr tolle Personlichkeiten sind, die mitreiBend
sein konnen, die mitdenken, die ,,out of the box“ denken,
die Entrepreneure sind, die wir eigentlich ganz dringend
brauchen wirden. Da winsche ich mir einfach, dass wir
Freirdume und Moglichkeiten entwickeln, um solchen
Menschen hier einen Raum zu geben.

Ich habe in meinem Pfarrersleben gemerkt: Wo Motiva-
tion ist, da ist auch Geld da. Viele Stellen am Institut ftr
Praktische Theologie werden durch Spenden frei finan-
ziert. Ich denke, wir sollten wieder zu dieser Quelle der
Motivation, dem Evangelium, zuriickkehren. Deswegen
bin ich Pfarrer geworden. Danke. (Beifall)

Schultz-Berg, Eckart: Herr Prasident, Hohe Synode!
Ich beobachte gerade — da hat sich auch etwas veréandert
in diesem Herbst —, dass Menschen sehr viel mehr theo-

logische Fragen haben. Sie entdecken in dieser Krise,
dass die Naturwissenschaft nicht alles kann. Wir kommen
nach einem eher vorsichtigen Frihjahr in Gespréachen zu-
nehmend zu tiefen Fragen. Da ist es sehr, sehr wichtig,
dass wir theologische Sicherheit haben und dass wir
theologisch sprachfahig sind. Ich verstehe, dass wir uns
natdrlich gern den jungen Pfarrer im Religionsunterricht
vorstellen — beide Berichte wurden ja auch zusammen
vorgestellt —, aber wir haben natirlich auch viele Gemein-
deglieder, die im fortgeschrittenen Alter sind und existen-
zielle Fragen haben. Dort merke ich, dass der Pfarrer oder
die Pfarrerin eine wichtige Figur und Person ist.

Ich mdchte auch zu bedenken geben, dass wir doch
ein paar Dinge auch machen. Der Gemeindemanager ist
vielleicht der Punkt, an dem wir auch ein Stick weit Frei-
heit bekommen. An dieser Stelle sehe ich die ersten Wei-
chenstellungen, die wir angegangen sind, dass wir mit
diesen Gemeindemanagementaufgaben entlastet werden
und wieder mehr zur Theologie kommen. Deshalb bin ich
auch sehr dafur, dass wir an dem Anspruch, gute Theolo-
gen und Theologinnen zu sein, festhalten.

Koepff, Hellger: Herr Prasident, liebe Mitsynodale! Ich
will nur noch einmal auf das reagieren, was Thorsten Volz
eben sagte: Die Kirzungen der EKD flr die Kirchlichen
Hochschulen in Wuppertal und Neuendettelsau. Ich finde,
es ist ein fatales Zeichen. Wie reagiert der Staat darauf,
indem er sagt: ,lhr als Kirche macht ja jetzt in der Ausbil-
dung Uberhaupt nichts mehr. Warum sollen wir dann an
den Hochschulen die Professorenstellen vorhalten?* Wir
muissen noch einmal grindlich Uberlegen, ob das der
sinnvolle Schritt ist. (Vereinzelt Beifall)

Ehrmann, Dr. Markus: Sehr geehrter Herr Président,
Hohe Synode! Vielen Dank fur die Vortrage.

Ich habe zwei Punkte. Der eine geht in die Richtung
von Frau Prof. Dr. Martina Klarle. Tobias Geiger hat ge-
sagt, dass im Jahr 2048 die Ampel tiefrot ist, wenn 70 %
der Landeskirchenmittel flir den Pfarrdienst veranschlagt
werden. Im Jahr 2038 ist es ungeféhr so wie heute. Dann
sind 43,8 % fUr den Pfarrdienst veranschlagt. Fir das Jahr
2020 liegt der Betrag fir den Pfarrdienst etwas niedriger,
bei 41,9 %. Dazwischen sind wir bei 36 %, bzw. 35 %.
Jetzt ist es so, dass ich es nicht als ein Naturgesetz ver-
stehe, dass sich immer weniger Menschen zur Evangeli-
schen Landeskirche bekennen. Ich glaube, wir missen —
das ist auch mein Anspruch im Ausschuss fir Kirchen-
und Gemeindeentwicklung — hier Uberlegen, in dieser Zeit,
in der wir eigentlich Geld ,,zur Verfigung haben® —in An-
fihrungszeichen natirlich —, wie wir es schaffen kénnen,
in Menschen, vor allem in die 20- bis 30-Jahrigen, zu in-
vestieren.

Dann habe ich noch eine Frage zur PSP RelPad. Ich
beziehe mich auf die Grafik ,,Zugange, Abgénge, Stellen-
bedarf“— sie hat leider keine Nummer. An und fir sich
muss die Entwicklung immer so sein, dass der Stellenbe-
darf immer den Stellen folgt. Das war in der Vergangenheit
auch immer so. Einige Schuldekane sind ja auch dabei.
Ich habe auch mit unserer Schuldekanin gesprochen. Sie
hat groBe Not. Sie fragt sich, wie sie die Stellen besetzen
soll. Ich méchte einfach diese groBe Flache, dieses groBe
Delta zwischen Stellen und Stellenbedarf, das in der Pla-
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nung enthalten ist, noch einmal erklart wissen. Normaler-
weise versucht man ja immer pessimistisch zu planen.
Das heiBt, wir sparen lieber Stellen ein, als dass man
spater im Haushalt zusatzlich noch Stellen einstellen
muss, weil der Stellenbedarf hoher ist, dieser aber nicht
gedeckt ist. Vielen Dank.

Eisenhardt, Matthias: Sehr geehrter Herr Préasident,
Hohe Synode! Ich mdchte den Beitrag von Herrn Schultz-
Berg bestarken. Wir brauchen gerade jetzt gute Theolo-
ginnen und Theologen — nicht nur im Pfarrdienst, auch im
Religionsunterricht. Als staatlicher Religionslehrer merke
ich das. Die Jugendlichen stellen Fragen, wo eine fach-
wissenschaftliche Antwort notwendig ist. Deswegen
denke ich, dass gerade jetzt in allen Bereichen die univer-
sitdre Ausbildung grundlegend ist, um den Fragestellun-
gen, den Angsten entgegenhalten zu kénnen. Deswegen
mein Votum, das Theologiestudium zu bestarken. Danke
schon.

Bohler, Matthias: Herr Prasident, liebe Synodale!
Genau dem will ich widersprechen und auch noch einmal
auf Herrn Schultz-Berg reagieren. Theologische Sprach-
fahigkeit halte ich fir sehr wichtig. Aber was nutzt es,
wenn die Menschen diese Sprache nicht verstehen? Auch
ein Nichtakademiker kann theologisch sprachféhig sein,
aber spricht in einer anderen Sprache und spricht da-
durch auch andere Menschen an. Das war mein Anliegen.
(Beifall)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Danke sehr. Damit
sind wir am Ende der Rednerliste. Im Moment gibt es
keinen weiteren Beitrag, wenn ich das richtig sehe. Vielen
Dank. Es gibt einen Geschaftsordnungsantrag.

Sawade, Annette: Ein Antrag zur Geschéftsordnung.
Ich beantrage, die Rednerliste zu schlieBen.

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Der Antrag begehrt
die SchlieBung der Rednerliste. Gegenrede dazu?

Eisenhardt, Matthias: Nein, die Gegenrede war zu
Matthias Bohler.

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Dann wollen wir
zuerst Uber den Geschéftsordnungsantrag, die Rednerlis-
te zu schlieBen, abstimmen. Wer kann diesem Antrag zu-
stimmen? Ich bitte um eine Abstimmung im Chat. Wir
mussen kurz warten und kénnen dann das Ergebnis be-
kanntgeben. Wir machen es umgekehrt. Ich glaube, es ist
eindeutig die Mehrheit.

Eisenhardt, Matthias: Ganz kurz an Matthias Bohler.
Gerade als Religionslehrer habe ich durch mein fachwis-
senschaftliches Studium gelernt, die Sprache der Ju-
gendlichen zu sprechen und meine theologischen Inhalte
zu Ubermitteln. Mehr nicht. Danke schén fur das Ver-
standnis. (Vereinzelt Beifall)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Damit beenden wir
die Debatte und die Aussprache. Wir bitten um Reaktion.
Ich wirde zuerst Frau Oberkirchenratin Nothacker, dann
Frau Kirchenrétin Rivuzumwami und im Anschluss die drei
Ausschussvorsitzenden bitten, auf die Debatte zu reagie-
ren.

Oberkirchenratin Nothacker, Kathrin: Vielen Dank. Ich
bedanke mich zunachst flr die vielfaltigen Voten, die jetzt
auch anlasslich der PSP Pfarrdienst abgegeben wurden.
Ich wirde mich jetzt erst einmal auf ein paar Sachfragen
konzentrieren, die noch offen sind. Das Erste, was ich
ganz deutlich korrigieren méchte, sind die 41 %, die auch
im Strategischen Bericht vom Direktor enthalten sind.
Dort ist man von einer falschen Berechnungsbasis ausge-
gangen. Dafiir missen wir uns entschuldigen. Es stimmt,
was in der PSP steht und was wir auch immer so vertreten
haben. Es wird zwischen den Jahren 2018 und 2030 von
einem Rickgang von rund 33 % ausgegangen. Das ist die
korrekte Zahl.

Dann will ich noch sagen, dass die Aufnahmezahlen —
das wurde auch gefragt — in der Anlage 1 enthalten sind.
An dieser sieht man, dass die Zugange beim Vorberei-
tungsdienst bei 46 liegen. Die Schwankungen, die darin
enthalten sind, sind auf den doppelten Abiturjahrgang
zurtckzufuhren. Da gibt es die erhéhte Zahl 58, die dann
auf 46 sinkt. Auf diesem Niveau bleibt es ein paar Jahre.
Die Zahl 46 ist bei der Aufnahme im Vorbereitungsdienst
entscheidend. Direkt daneben sind die Zahlen fiir die Auf-
nahme in die Berufsbegleitende Ausbildung im Pfarr-
dienst. In dieser Spalte sind im Zweijahresrhythmus die
zehn Stellen dargestellt. Um es noch einmal klarzustellen:
Es sind komplexe und komplizierte Geschichten, aber in
der Anlage kann man noch einmal unsere geplanten Auf-
nahmezahlen nachvollziehen.

Dann kam immer wieder die Frage nach der Pastorati-
onsdichte. Ja, es ist ein sperriges Wort und vielleicht auch
nicht so ganz das, was wir uns winschen, wenn wir vom
Verhéltnis der Pfarrerinnen und Pfarrer zu den Gemeinde-
gliedern sprechen, aber es ist ein technischer Begriff.
Dieser hilft uns sehr, einfach darzustellen, wie sich die
Situation, das Verhaltnis zwischen den Pfarrpersonen und
den Gemeindegliedern entwickelt. Ich weise Sie einfach
noch einmal auf die Anlage 2 hin. Dort sind die beiden
letzten Spalten 9 und 10 maBgeblich. Dort gibt es zwei
verschiedene Zahlen. Fir das Jahr 2030 - ich habe ver-
sucht, das auszufiihren — gilt die ganz rechte Zahl 1 7683.
Das ist die durchschnittliche Zahl von Personen, die durch
einen Pfarrer, eine Pfarrerin versorgt werden, der oder die
Religionsunterricht, wie es bei uns in der Landeskirche
Ublich und vereinbart ist, halt. Das ist diese Zahl. Damit
wir das in der EKD mit anderen Landeskirchen verglei-
chen kénnen, die den Religionsunterricht nicht als Dienst-
auftrag enthalten haben, gibt es die andere Zahl 2 272 -
alles bezogen auf das Jahr 2030. Die stellt die Zahl der
Gemeindeglieder pro beschéaftigter Person dar, wenn kein
Religionsunterricht gegeben wirde. Das ist schlichtweg
eine Zahl, die nur flr die VergleichsgréBe wichtig ist.

Insgesamt mdchte ich zur Pastorationsdichte noch
sagen, dass wir im EKD-Vergleich ganz gut liegen. Wir
haben jetzt keine AusreiBer oder eine schlechte Zahl. Wir
liegen mit dieser durchschnittlichen Zahl ziemlich gut. Sie
alle wissen natlrlich, dass es eine Durchschnittszahl ist
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und dass es Gemeinden mit mehr Gemeindegliedern pro
vollbeschaftigter Person gibt, aber nattrlich auch in unse-
ren landlichen Regionen viel kleinere Gemeinden, woflr
immer noch eine 100-%-Stelle vorgesehen ist.

Dann wollte ich noch sagen, dass die Pastorations-
dichte in den letzten Jahren immer besser geworden ist.
Im Vergleich lag die Pastorationsdichte im Jahr 2000 bei
1 547, im Jahr 2005 bei 1 533 und im Jahr 2018 - also
zuletzt — bei 1 414. Das zeigt, dass wir momentan einen
hohen Bestand an Pfarrerinnen und Pfarrern haben. Das
ist auch wichtig, weil wir die jungen Pfarrerinnen und Pfar-
rer — ich sage das jetzt einmal ein bisschen vereinfacht —
aufnehmen wollen im Hinblick darauf, dass ab Mitte der
2020er-Jahre diese groBe Zahl an Zurruhesetzungen
kommt. Deswegen fahren wir in den nachsten Jahren in
Bezug auf die Pastorationsdichte noch sehr gut.

Vielleicht komme ich jetzt auch noch einmal auf das
Stichwort — Frau Prof. Dr. Klarle — ,,Betreuungsrelation®.
Da geht es auch darum, wie die Pfarrstellen besetzt wer-
den und wie es gelingt, diese zu besetzen. Bei diesem
Stichwort ist es wichtig, die Zusammenh&nge zwischen
der Planung der Personen und der Finanzen und dem
PfarrPlan herzustellen. Wir versuchen, tUber die PfarrPlane
eine gerechte Verteilung der in unserem landeskirchlichen
Dienst vorhandenen Personen sicherzustellen. Darliber
hinaus ist es natirlich eine Riesenaufgabe fir die Kolle-
ginnen und Kollegen bei uns im Dezernat, immer wieder
mit den jungen Menschen, vor allem aber auch mit allen
Alterssegmenten ins Gesprach zu gehen, dass landliche
Raume ihren Wert haben — auch flr unsere Landeskirche.
Da muss man oft gegen viele Widerstande ankampfen,
weil die berufstdtigen Ehepaare inzwischen alle mit im
Boot sind und wir sehen missen, wie wir das hinbekom-
men. Dass es uns ein ganz elementares Anliegen ist, kann
ich nur bestatigen.

Ich bin sehr zuriickhaltend, wenn es um spendenfinan-
zierte Pfarrstellen geht oder um eine zusétzliche Akquirie-
rung von Mitteln im Hinblick darauf, dass man Pfarrstellen
aufstocken kann oder neue einrichten kann. Wir haben
wenige Beispiele in der Landeskirche. Es ist wirklich so,
dass diese Belastung — Herr HanBmann hat es auch ge-
sagt — fur Kirchengemeinden enorm hoch ist und auch
nicht Gber eine langere Zeit durchgehalten werden kann.
Diese Kosten sind einfach enorm, und wir wollen im Grun-
de auch sicherstellen, dass sich reiche Gemeinden letzt-
lich nicht besser Pfarrerinnen und Pfarrer leisten kdnnen
als armere Gemeinden, sondern wir halten es flir unsere
gemeinsame Verantwortung in der Landeskirche, alle un-
sere Gemeinden im weiten Raum der Landeskirche gut
mit Pfarrerinnen und Pfarrern zu versorgen.

Zur Attraktivitat unseres Pfarrdienstes kann ich nur
Herrn Volz zustimmen. Es ist tatsachlich so: Der Pfarr-
dienst in unserer Landeskirche ist auch im EKD-Vergleich
attraktiv. Insbesondere wenn man in die Ostlandeskirchen
blickt, wo die Verhéltnisse zum Teil richtig schwierig sind,
um Pfarrdienst leisten zu kdnnen — Uber weite Distanzen,
in vielen, vielen Kirchengemeinden, mit vielen, vielen Pre-
digtstellen —, ist es eine relativ eindeutige und logische
Sache, dass junge Menschen, die sich die Bedingungen
inzwischen heraussuchen kénnen, sagen: ,Da schauen
wir auch ein Stick weit auf das, was lebbar ist.“ Deswe-
gen wurde ich darauf weiterhin wirklich ein groBes Augen-
merk richten, wie der Pfarrdienst auch in den nachsten
Jahren — mit all diesen Stichworten, die in Ihrer Debatte

auch angeklungen sind — gut lebbar ist. Wir bleiben da im
Gespréch. Ich glaube, es tut uns allen gut, wenn wir
immer wieder miteinander reden und auch unsere Vorstel-
lungen und Ideen mit den Kolleginnen und Kollegen zu-
sammen austauschen.

Die Starkung des Theologiestudiums: Auch das halte
ich fir etwas ganz Wesentliches. Vielleicht kann ich das
hier auch noch einmal sagen, weil die Kirchlichen Hoch-
schulen angesprochen wurden: Darauf haben wir keinen
direkten Einfluss. Uber die Mittel, die jetzt flir Neuendet-
telsau und Wuppertal gekiirzt wurden, entscheidet die
EKD. Es gibt natirlich eine Entwicklung — Sie wissen das:
Es gibt weniger Theologiestudierende. Wir haben ein gro-
Bes Interesse daran, auch die Theologie an den Fakulta-
ten der staatlichen Universitaten weiterhin zu haben, weil
es fUr uns ganz wesentlich ist, mit den anderen Wissen-
schaften in einem Gesprach zu bleiben und zu sein und
als Theologie auf Augenhdhe mit anderen Wissenschaften
wahrgenommen zu werden. Deswegen wuirde ich das
wirklich gern noch einmal starken.

Zur theologischen Sprachféhigkeit ist von lhrer Seite
schon ganz viel gesagt worden.

Kirche der Zukunft, Bilder, Visionen — Herr Worner —: Ja,
das ist nicht in der PSP abgebildet. Die PSP ist ein tech-
nisches Instrument, das uns aber keinesfalls davon ent-
bindet, Gber unser Bild von Kirche, was wir uns wiinschen,
wie wir uns Gemeinden vorstellen, wie wir uns auch
Dienste in unserer Kirche vorstellen, im Gesprach zu sein
und im Gespréch bleiben: Kirchenleitung mit Ihnen, den
Synodalen, aber auch mit den Pfarrerinnen und Pfarrern
sowie anderen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitar-
beitenden. Fir uns ist der Prozess ,Kirche, Gemeinde,
Pfarrdienst neu denken® der richtige Platz, um dieses
Gesprach zu fuhren. Coronabedingt war es leider bislang
noch nicht so richtig moglich, aber wir hoffen sehr auf
analoge Begegnungen und auf einen lebendigen Aus-
tausch.

Unsere Theologiestudierenden, die wir begleiten — Herr
Kopf — in Wirttemberg, gehen absolut gern in den Pfarr-
dienst unserer Landeskirche. Das, was Sie von Greifswald
beschrieben haben, kénnen wir fir Wirttemberg Uber-
haupt nicht bestatigen. Das Ziel des Theologiestudiums
ist der Pfarrdienst in dieser Landeskirche. An dieser Stelle
werbe ich noch einmal daflir, dass wir gemeinsam eine
gute Atmosphére schaffen, dass junge Menschen Lust
haben, sich hauptamtlich in dieser Kirche einzubringen.
Das soll Uberhaupt keine Wertung oder gar Abwertung
oder Hierarchisierung zu anderen Berufsgruppen sein.

Vielleicht so viel einmal an dieser Stelle.

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Frau
Nothacker. Wir kdnnen nicht alle Fragen umfassend be-
antworten. Aber ich denke, die meisten sind aufgenom-
men worden. Ich bitte jetzt Frau Kirchenratin Rivuzumwa-
mi, die Fragen zum Religionsunterricht zu beantworten.

Rivuzumwami, Carmen: Das mache ich gern und ver-
binde es mit einem Dank fur die Rickmeldungen. Ich
habe mir die Fragen notiert und méchte mit einer persén-
lichen Vorbemerkung einsteigen. Rund um den Religions-
unterricht ist fir mich der Dreh- und Angelpunkt die Qua-
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litdt des Unterrichts — ich nenne es einmal so —, einen
sinspirierenden Religionsunterricht“ zu gestalten. Wenn
ich diesen nicht gehabt hatte, wére ich heute nicht meiner
Kirche verbunden und wiirde auch so nicht zu lhnen spre-
chen kénnen. Das wiinsche ich mir einfach auch fir die
Kinder und Jugendlichen heute, die zu einem Viertel — wir
haben die Zahlen gehdrt — als nicht Getaufte am Religi-
onsunterricht (RU) teilnehmen.

Zu der Frage von Herrn Képf — Herr Schuldekan Dr.
Jungbauer ist ja schon darauf eingegangen; ich halte
mich da kurz: In der Tat war es so, dass im Zug des Lock-
downs groBe Unsicherheit bestand. Zunachst sollte der
Lockdown ,,bis nach den Osterferien“ sein. Dann bestand
die Unsicherheit, ob sich die Offnung nur auf die soge-
nannten Kernfacher bezieht — jetzt nutze ich wieder das
Wort ,,Systemrelevanz® — und somit der Religionsunter-
richt oder auch andere musische, asthetische Facher an
den Rand gedrangt wirden. Da musste man einschreiten.
Aber das ist auch gelungen. Fir viele Schulleitungen war
und ist es bis heute eine groBe Herausforderung, organi-
satorisch alles hinzubekommen. Fiir die Schuljahrespla-
nung 2020/2021, also fUr das laufende Schuljahr — Herr
Dr. Jungbauer hat es ja beantwortet —, gibt es eine hohe
Akzeptanz der Schulleitenden. Dafiir sind wir auch unse-
ren Schuldekaninnen und Schuldekanen vor Ort unglaub-
lich dankbar. Unsere Schuldekaninnen und Schuldekane
leisten eine unglaublich gute Arbeit im Gesprach mit den
Schulleitenden, um fir unser Fach zu werben — nicht nur
zu werben, es ist ja ein ordentliches Lehrfach — und es in
der Organisationsform nicht an den Rand dréngen zu las-
sen, dass es nicht am Freitagnachmittag oder digital statt-
findet.

Fir das Fach Religionsunterricht missen wir immer fir
ein Bundesland denken. Hier kann die Evangelische Lan-
deskirche in Wirttemberg nicht allein voranschreiten. Das
geht immer nur im Verbund, in der Abstimmung der vier
Kirchen, also der Erzdidzese Freiburg, der Diézese Rot-
tenburg-Stuttgart, der Evangelischen Landeskirche in
Baden und unserer Landeskirche. Da gibt es die soge-
nannten Kirchengespréache und hier stoBen wir immer auf
ein offenes Ohr. Manchmal ist es den Beteiligten in der
sogenannten res mixta nicht ganz deutlich, was zu beach-
ten ist, aber bei unseren Gespréachen kénnen wir da immer
Kl&rendes einbringen.

Zu den Organisationsformen: Wir haben dem zuge-
stimmt — coronabedingt —, weil es derzeit eben keinen
jahrgangsubergreifenden Unterricht geben kann. Ich leite
jetzt schon Uber zur Frage bzw. der Einschatzung von
Frau Steeb. Zum einen haben wir das Modell des soge-
nannten konfessionell-kooperativen Unterrichts, das ist
eine Regelform des konfessionellen RUs, und zugleich
haben wir den sogenannten Gaststatus, den wir jetzt fur
dieses Schuljahr als ,erweiterten Gaststatus® betrachten.
Das heif3t, eine Lehrkraft — entweder katholisch oder
evangelisch — unterrichtet im Klassenverband.

Aber — das moéchte ich auch sagen — wir stehen vor
einer groBen Herausforderung, und zwar den Religionsun-
terricht der Zukunft. Es ist schon deutlich geworden, dass
nach Corona, also nach dem Hochfahren des Prasenzun-
terrichts, der Religionsunterricht nicht da weitermachen
kann, wo er zu Beginn des Marz aufgehort hat, dass er
zunehmend die Fragen, die Angste und die Sorgen der
Kinder und Jugendlichen einbinden muss. Deutlich wird
auch noch einmal: Wir sind gefordert, eine Didaktik zu

entwickeln, die auf konfessionslose Kinder und die Hete-
rogenitat unserer Schilerinnen und Schiler eingeht. Bei
diesem Thema stimmen wir uns auch schon ab, auch im
Zusammenspiel mit der Arbeit der Schuldekaninnen und
Schuldekane.

Zu der Frage, ob wir schon die Zahlen, wie es sich mit
dem Fach Ethik entwickeln wird, konkret einschatzen
kénnen: Dazu liegen uns noch keine habhaften Zahlen
vor. Es fangt jetzt erst an, dass stufenweise das Fach
Ethik eingefuihrt wird. Friher gab es das Fach Ethik erst
ab Klasse 8. Jetzt wird es stufenweise heruntergebaut. Im
Grundschulbereich wird das Fach Ethik derzeit noch nicht
angeboten. Es ist die Absicht des Kultusministeriums, die
Bildungspléne hierfir sind auch schon erstellt, aber es ist
noch nicht umgesetzt. Hier wird es dann richtig span-
nend. Deshalb missen wir das auch im Blick behalten.

Das ist zum Teil auch schon meine Antwort auf die
Frage, warum wir ein Delta haben. Herr Dr. Ehrmann hat
die Frage nach dem groBen Delta gestellt. Wir gehen na-
tdrlich mit Neueinstellungen, mit den unbefristeten jahrli-
chen Neueinstellungen von derzeit acht — das baut sich ja
dann auf —, eine hohe Verbindlichkeit ein. Wir miissen das
jéhrlich im Blick behalten. Unbenommen kd&nnen wir
sagen, dass wir im n&chsten Jahr auf zehn oder zwolf
Stellen, wenn sich die Zahlen der Teilnehmenden im RU
stabil halten, gehen. Wir kdnnen Ihnen, Hohe Synode, das
wieder vortragen — erst beratend im Kollegium und in den
Fachausschiissen. Von meiner Seite sage ich jetzt wirklich
herzhaft: ,Liebend gern.“ Aber wir missen eben auch die
Lehrkrafte gewinnen. Hier hadngt uns zum Teil noch ein
friherer Synodalbeschluss nach, dass nur noch zwei un-
befristete Neueinstellungen erfolgen kénnen. Im Jahr
2014 haben wir diese auf vier angehoben, und ab dem
Jahr 2019 auf acht. Aber: Bis man die Attraktivitat des
Berufsbildes wieder herumgerissen hat, braucht es seine
Zeit. Es braucht eine Verlasslichkeit flir die Studierenden,
dass dieses Berufsbild attraktiv bleibt. Dazu gehért aber
auch, dass wir die Rahmenbedingungen entsprechend
bieten missen. Daran arbeiten wir, damit kein Einsatz an
finf oder sechs Schulen erfolgt. Z. B. ist es in der Bayeri-
schen Landeskirche gang und gabe, dass die Religions-
padagogen an sechs bis acht Schulen unterrichten. Das
finden wir nicht zumutbar. Das kann keine gute Qualitat
generieren — auch nicht im Kollegium und der Gestaltung
von Schulleben.

Dann die Frage von Frau Dr. Fetzer. Die Mehrheit unse-
rer Religionspddagoginnen und -padagogen sind einge-
segnete Diakoninnen und Diakone. Sie haben mehrheit-
lich an unserer Hochschule in Ludwigsburg oder in Frei-
burg studiert. Voraussetzung fiir die Einstellung ist der
Doppel-Bachelor, also Religionspadagogik und Gemein-
depédagogik und/oder soziale Arbeit. Wir haben einen
Riesenvorteil, dass mit dieser Doppelqualifikation auch
eine Modifizierung des Einsatzes mdglich ist. Es gibt etli-
che Diakoninnen und Diakone, die auf Kirchenbezirksebe-
ne angestellt sind und die auch einen Anteil am Religions-
unterricht haben.

Dann gibt es noch die Absolventinnen und Absolventen
unserer missionarisch-diakonischen Ausbildungsstétten
Aidlingen und Unterweissach. Aidlingen hat leider die
Ausbildung in der Religionspddagogik eingestellt. Wir
haben nur noch Unterweissach. Diese Absolvent*innen
kénnen nach dem Anerkennungsjahr die Aufbauausbil-
dung absolvieren und die religionspéddagogische Ergan-
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zungsprifung wahlen. Friher war es so, dass sie sechs
Stunden an allen Schularten unterrichten durften — mit
Ausnahme der Sekundarstufe Il am Gymnasium; das ist
nicht méglich. Wir haben im Jahr 2017 die Vereinbarung
mit dem Land aufschnlren kdnnen. Jetzt besteht die
Mdglichkeit, 13 Wochenstunden zu unterrichten. Das ist
fur uns ein groBer, groBer Vorteil. Aber wir sind jetzt zum
Teil in der schwierigen Lage, dass wir zwar Stellen haben,
dass wir Einsatzmoglichkeiten, dass wir Stundenbedarf
haben, aber nicht wissen, wo wir die Personen herbekom-
men sollen.

Insgesamt moéchte ich noch einmal in Erinnerung rufen,
dass wir in den Dienst der Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrer, die sich ja in zwei Systemen bewegen,
noch mehr initiative Ideen hineinlegen sollten, damit das
nicht zwei nebeneinander verséulte Systeme sind — Schu-
le hier und Gemeinde dort —, sondern dass sie noch mehr
aufeinander bezogen sind. Wenn wir Uberlegen, wo unse-
re Kinder und Jugendlichen unter der Woche mehrheitlich
ihre Zeit verbringen, dann ist es die Schule. Die Stichwor-
te ,Kirche, Jugendarbeit und Schule” und ,Gestaltung
von Schulleben® bergen groBe Herausforderungen.

Ich méchte mit folgender Bemerkung schlieBen: Auch
unter den Eindriicken von Corona gilt zunehmend: Der
konfessionelle Religionsunterricht ist Wissensvermittlung,
aber er ist mehr als das. Meines Erachtens sollten wir eine
Religionspadagogik der Hoffnung entwerfen, die unsere
Schilerinnen und Schiiler hoffnungsfroh in die Zukunft
blicken lasst und sie ermutigt, auf Grundlage und auf Ver-
heiBung des Evangeliums sich in die Gestaltung des ge-
meinsamen Zusammenlebens kritisch, kreativ, aber auch
dialog- und demokratieféhig, aber vor allem angstfrei ein-
zubringen. Vielen Dank. (Beifall)

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Frau
Rivuzumwami, fiir diese ausfiihrliche Rickmeldung zur
Debatte. Wir wiinschen lhnen alles Gute, viel Kraft fir die
Arbeit im Dezernat. Die Berichterstatter der Ausschiisse
haben noch die Mdglichkeit, zu reagieren. Ich frage zu-
nachst Herrn Minzing, ob er noch das Wort ergreifen
mochte.

Miinzing, Kai: Sehr geehrter Herr Prasident, Hohe Sy-
node! Meine Antworten auf die verschiedenen Voten fallen
deutlich kirzer aus. — Ich beginne mit dem Votum von
Matthias Eisenhardt. Ganz kurz: Sie sagten, die Sprache
der Jugend sprechen Sie aufgrund lhrer Ausbildung. Wer
sich jetzt deutlicher mit der Milieustudie auseinandersetzt,
der weiB, dass es nicht die Sprache der Jugendlichen
gibt, sondern es gibt auch in den Milieus sensible Unter-
schiede in der Sprache. Deswegen braucht es unter-
schiedliche Zugénge. Ich meine jetzt nicht nur Zugange
zum Pfarrdienst, sondern Zugénge, um Jugendliche bzw.
auch andere Menschen jedweden Alters zu erreichen. Ich
glaube, das ist damit gemeint, dass es eine Milieusensibi-
litdt und auch milieusensible Partner geben soll, die dann
auch die Sprache der jeweiligen Menschen sprechen. Be-
weis dafir ist schlichtweg, dass Kirche und auch das EJW
seit rund zwei Jahrzehnten bestimmte Jugendliche in be-
stimmten Bildungsschichten nicht mehr erreicht. Das ist
in ,Jugend z&hlt“ auch dargestellt. Da widerspricht auch
niemand. Deshalb braucht es andere Zugange.

Dann mdchte ich auf die Voten von Hellger Koepff,
Rainer Képf und Tobi Wérner eingehen. Das mdchte ich
damit tun, dass ich kurz erzdhle, dass am 13. Janu-
ar 2017, auf Initiative der damaligen Préasidentin der 15.
Landessynode, Inge Schneider, ein Gesprach zwischen
jungen Pfarrerinnen und Pfarrern, Vikarinnen und Vikaren
der Landeskirche und dem Dezernat stattgefunden hat.
Wenn ich das Bild der Zukunft aufbaue, aufmache, das
Tobi Wérner vorhin angefragt hat, dann muss ich doch die
Frage stellen: ,Was wollen diese jungen Menschen in Zu-
kunft von ihrem Arbeitgeber?“ Rainer Kopf hat festge-
stellt: Die stehen ja heute ganz anders hin. Oder auf gut
Schwaébisch: ,Die standa ganz anders no, wie mir des
damals gmacht hen.“ Wir haben festgestellt, wir haben
heute einen Arbeitnehmer. Haben wir als Arbeitgeber fest-
gestellt, dass wir einen Arbeitnehmermarkt haben, oder
haben wir immer noch die Haltung eines Arbeitgeber-
markts? Die These von Frau Nothacker mdchte ich tat-
séchlich infrage stellen. Ich méchte wissen, ob das nur
subjektiv ist, dass junge Theologinnen und Theologen aus
dem Studium gern in unserer Landeskirche arbeiten, oder
ob diese Frage tatsachlich auch evaluiert ist. Wenn ich die
Ergebnisse aus dem Gesprach aus dem Jahr 2017 an-
schaue und vergleiche, wie viel Dinge umgesetzt wurden,
die dort als Forderungen, teilweise als Wiinsche formuliert
wurden, und betrachte, wie weit wir von diesem Weg ent-
fernt sind, stelle ich das tatsachlich infrage.

Ich zitiere aus meinem Bericht, was damals die jungen
Pfarrerinnen und Pfarrer eigentlich von uns als Arbeitge-
ber, von dieser Landeskirche wollten: Sie wollten einen
Pfarrdienst, in dem Entlastungsangebote geschaffen wer-
den. Sie wollten einen Pfarrdienst, in dem Vertretungsre-
gelungen schon im Vorfeld geregelt werden, bevor es zu
spat ist. Sie wollten einen Pfarrdienst, in dem Distriktl6-
sungen angedacht werden. Deshalb komme ich zu dir,
Hellger Koepff, weil du die Problemstellung zum Thema
Flache angesprochen hast. Was macht es in der Flache?
Dazu brauche ich Distriktlésungen, und ich brauche — das
nachste Thema, das in diesem Gesprach auch aufgegrif-
fen wurde — multiprofessionelle Teams, die miteinander
wirklich auf Augenhdhe diesen Dienst, eben in ihrer jewei-
ligen Rolle, auch versehen kénnen, damit wir nicht Versor-
gungskirche sind, sondern wirklich am Ende milieusensib-
le Kirche werden. Sie wollten damals tatsachlich auch al-
ternative Zugange fir den Pfarrdienst. Sie haben auch
das Thema ,Alternative Finanzierungsmaoglichkeiten” an-
gesprochen. Was sie auf jeden Fall angesprochen haben,
das kann ich nur unterstitzen, ist ein Dreifaches: interes-
sante Aufgabenfelder, Aufgabenfelder, die gabenorientiert
sind und die ihren Interessen entsprechen, und Aufgaben,
die vitaorientiert sind. Wir haben es heute ein paar Mal
gehdrt in den verschiedenen Voten. Vitaorientiert bedeu-
tet auch — ich breche es einmal auf ein anderes Beispiel
herunter —, dass ein Jugendreferent, der 65 Jahre alt ist,
vermutlich die Jugendlichen nicht mehr erreicht. Da wird
er als Diakon unter Umsténden sagen: ,Ich gehe jetzt in
ein anderes Segment” oder ,Ich arbeite ab jetzt in einem
anderen Bereich“. Deshalb braucht es an dieser Stelle
vitaorientierte — wenn man so mdchte, auch gabenorien-
tierte — Aufgabenfelder, die dann zu den jeweiligen Men-
schen, zu den jeweiligen Situationen passen. Ich glaube,
diese Vielfalt geben unsere Landeskirche und unsere Kir-
chengemeinden in ihren Diensten und Aufgaben und in
den Herausforderungen der Zukunft auf jeden Fall vor.
Herzlichen Dank. (Beifall)
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Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Herr
Minzing. Ich frage Siegfried Jahn, ob er noch antworten
will.

Jahn, Siegfried: Nein. Danke schon!

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Dann Tobias Gei-
ger vom Finanzausschuss.

Geiger, Tobias: Als Gemeindepfarrer wiirde es mich
reizen, meine eigene Perspektive zu vielen Dingen aus
dem PfarrPlan dazu zu geben, aber ich mdchte jetzt nur
als Vorsitzender des Finanzausschusses sprechen.

Es gab die Frage von Herrn Prof. Dr. Plimicke, wo sich
die 21 Mio. € Versorgungsleistungen im Haushaltsplan fin-
den lassen. Ich bitte darum, die Folie einzublenden. Auf
Seite 350 des Haushaltsplans finden Sie unter der blau
markierten Kostenstelle die Versorgungsleistungen im
Pfarrdienst. Die ganze PDF-Seite geht nicht drauf, deswe-
gen habe ich lhnen einen Ausschnitt erstellt. Unter der
Ziffer 8 sehen Sie: 74 Mio. € Einnahmen. In der Doppik
werden die Einnahmen merkwirdigerweise mit einem
Minus dargestellt. Das ist bei mir zu Hause auf dem Konto
anders. Aber daran muss man sich gewdhnen. Hier haben
Sie 74 Mio. € Einnahmen, Zahlungen der Evangelischen
Ruhegehaltskasse Darmstadt. Von der haben wir heute
auch schon gehoért, dass diese ihre Umlagen erhéht. Aber
von denen bekommen wir auch etwas: 74 Mio. €. Wenn
man alle Versorgungsleistungen — Einnahmen und Ausga-
ben - saldiert, bleibt unten, in der letzten Zeile der Bedarf
von 21,3 Mio. € stehen, den wir aus unserem Haushalt fir
die Pfarrerversorgung aufwenden. Ich hoffe, die Frage ist
damit beantwortet. Danke schén.

Stellv. Prasident EiBler, Johannes: Vielen Dank, Herr
Geiger, fur diese Klarung. Wir sind damit am Ende der
Tagesordnungspunkte 4 und 5 angelangt. Wir haben eine
Stunde friiher begonnen und jetzt trotzdem noch tberzo-
gen. Auch die hybride Sitzung hat nicht dazu gefihrt,
dass wir in unserer Aussprache gebremst worden wéren.
Ich denke, es war wichtig, uns zu diesen beiden Punkten
wirklich so zu verstandigen.

(Unterbrechung der Sitzung von 18:57 Uhr bis 19:05 Uhr)

Prasidentin Foth, Sabine: Liebe Synodale, wir sind
mittlerweile etwas im zeitlichen Verzug. Wir wollen sicher-
lich heute noch irgendwann aufhéren bzw. in die Chatrdu-
me zum Wein, Bier und Saft Trinken Ubergehen. Ich bin
froh, wenn ich jetzt hier so in die Runde schaue, dass auf
den Tischen noch gentigend Essen vorhanden ist, sodass
wir jetzt knallhart weitermachen kénnen. An alle audiovi-
suell Teilnehmenden: Wir sehen es nicht, wenn ihr dann
auch sitzt, esst und noch etwas holt.

Ich rufe nun Tagesordnungspunkt 6: Bericht des Ge-
schéftsfiihrenden Ausschusses auf. Wahrend der Som-
mersynode hat der Geschéaftsfilhrende Ausschuss einmal
getagt. Sie erinnern sich vielleicht, und am 19. Oktober
2020 ein weiteres Mal. Uber die Sitzung am 19. Oktober

2020 wird nun die stellvertretende Prasidentin, Frau And-
rea Bleher, kurz berichten.

Stellv. Prasidentin Bleher, Andrea: Verehrte Prasiden-
tin, liebe Mitsynodale! Der Geschéftsfiihrende Ausschuss
hat seit meinem letzten Bericht im Sommer 2020 zweimal
getagt — die Préasidentin hat es schon erwédhnt. Die erste
Tagung wurde schon wéhrend der Sommersynode not-
wendig. Daher hat die Prasidentin den Geschaftsfihrende
Ausschuss zu einer Sitzung einberufen.

Die erste Sitzung fand am 3. Juli 2020 statt und wurde
notwendig, da mit der Ablehnung des Antrags Nr. 44/20:
Weitere Anderung der Geschaftsordnung zum 2. Juli 2020
aus dem Rechtsausschuss zur Anderung der Geschéfts-
ordnung der Synode auch die Weiterfilhrung von audiovi-
suellen Sitzungen abgelehnt worden war und damit keine
audiovisuellen Sitzungen méglich waren. Antrag Nr. 44/20
hatte unterschiedliche Anderungen der Geschéftsord-
nung zum Inhalt, deren Inhalt aus mehreren Antrégen re-
sultierte.

Sie erinnern sich, dass in den Beratungen zu dem An-
trag Nr. 44/20 wahrend der Sommertagung verschiedene
zu klérende Fragestellungen beziglich audiovisueller Sit-
zungen und Tagungen genannt wurden. Hinzu kamen eine
ganze Reihe von Anderungsantragen mit weiteren Inhal-
ten zu diesem vom Rechtsausschuss eingebrachten An-
trag Nr. 44/20.

Fur die weiteren Ausschusssitzungen und Plenartagun-
gen musste nach Ablehnung des Antrags eine Regelung
gefunden werden, wie die Landessynode mit ihren Ge-
schaftsausschissen unter den Regeln der Corona-Pan-
demie arbeitsfahig bleibt.

Der Geschaftsfihrende Ausschuss hat in seiner Sit-
zung am 3. Juli 2020 beschlossen, am 3. Juli 2020 Antrag
Nr. 55/20 einzubringen, zur Anderung des § 6 Absatz 3
und des § 28 Absatz 5 sowie der Einfligung von Absatz 6
in der Geschéftsordnung.

Inhalt des Antrags war es, Sitzungen audiovisuell zu
ermoglichen, wenngleich die Regel der persénlichen An-
wesenheit bestehen bleibt. Neben dem schriftlichen Ver-
fahren kdénnen Abstimmungen auf elektronischem oder
fernmindlichem Weg durchgefiihrt werden. Geheime Ab-
stimmungen sind nicht mdglich.

Dieser Antrag wurde durch die Synode beschlossen
und gilt bis zum 1. August 2021.

Damit konnte die generelle Arbeitsféhigkeit von Aus-
schissen und der Synode selbst gewahrleistet werden,
welche nach Ansicht des Geschaftsfiihrenden Ausschus-
ses oberste Prioritdt hatte. In der Sitzung wurde der
Rechtsausschuss beauftragt, Kriterien flr audiovisuelle
Sitzungen zu erarbeiten.

Der Geschaftsfihrende Ausschuss tagte reguldr am
19. Oktober 2020 und nahm in dieser Sitzung den Schluss-
bericht des Rechnungsprifamtes zur Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungsfuhrung der Landeskirche fur das
Jahr 2017 entgegen.

Die Priifung erfolgt gemaB § 27 Satz 2 der Kirchenver-
fassung in der Zusténdigkeit des Geschaftsfliihrenden
Ausschusses. Der Geschéftsfliihrende Ausschuss wieder-
um hat die Landessynode zu informieren. Das Verfahren
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sieht vor, dass die Prifergruppe, von der Présidentin be-
auftragt, dem Finanzausschuss Uber die Auswertung be-
richtet. Der Finanzausschuss schlagt dann dem Ge-
schaftsfiihrenden Ausschuss einen Beschlussvorschlag
nach § 84 der Haushaltsordnung zur Entlastung vor.

Herr Kruck, der Leiter des Rechnungsprifamtes (RPA),
berichtete, dass die wesentlichen Punkte der Prifungen
des Haushaltes und der Bilanzen 2017 , Tagungsstéatten
der Landeskirche®, ,Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
(ZGAST)“, ,,Landeskirchenstiftung” und weitere waren.

Das Rechnungsprifamt ist auch fur die Kirchenge-
meinden und Kirchenbezirke zustdndig. So wurden im
Prifzeitraum Uber 300 Einzelprifungen durchgefihrt,
davon sechs bei der Landeskirche im engeren Sinne.

Der Priifbericht flir das Rechnungsjahr 2017 wurde be-
reits am 27. November 2019 der damaligen Préasidentin
Schneider vorgelegt. Herr Kruck erlduterte den Priifbe-
richt flr die Jahresrechnung 2017 und berichtete zudem,
dass der Priufbericht fir das Haushaltsjahr 2018 bereits
abgeschlossen ist und noch im November dieses Jahres
der Préasidentin Ubergeben werden kann. Der Prifbericht
fir das Haushaltsjahr 2019 wurde direkt nach dem Rech-
nungsabschluss im Juni 2020 begonnen.

Flr die Prufergruppe, die aus den Synodalen Ulrike
Bauer, J6rg Schaal und Eckart Schultz-Berg besteht, be-
richtete der Vorsitzende Rainer Klotz. Er fihrte aus, dass
einige Feststellungen des Prifberichts nachvollziehbar
sind, wie etwa die nicht erfolgte zeitnahe Opferweiterlei-
tung aus den Kirchenbezirken. Der Prifergruppe wurde
aber versichert, dass dies im Jahr 2020 behoben wird.

Der Finanzausschusses, welcher in seinen Sitzungen
am 27. Juli 2020 und am 1. Oktober 2020 lber den Rech-
nungsabschluss beraten hat, empfiehlt mit einem einstim-
migen Beschluss ebenfalls die Entlastung.

Nach eingehender Beratung wird im Geschéftsfiihren-
de Ausschuss der einstimmige Beschluss gefasst, dem
Evangelischen Oberkirchenrat fir seine Haushalts- und
Wirtschaftsfuhrung fur die Jahresrechnung 2017 der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, Entlastung
zu erteilen.

In der Sitzung schloss sich dann der Dank der Prési-
dentin an alle Beteiligten fir die gute Zusammenarbeit
und die erteilten Erlduterungen an.

Das war der Bericht aus dem Geschaftsfihrenden Aus-
schuss. (Beifall)

Prasidentin Foth, Sabine: Liebe Frau Bleher, liebe An-
drea, vielen Dank fUr den Bericht. Du kannst ruhig gleich
da stehenbleiben. Es ist so, dass flir diesen Bericht keine
Aussprache vorgesehen ist und wir deswegen gleich in
den Tagesordnungspunkt 7: Bericht von der EKD-Syno-
de Ubergehen.

Manche von lhnen haben sicherlich die audiovisuellen
Beratungen der letzten EKD-Synode verfolgt. In den Me-
dien wurde auch viel, insbesondere Uber die zwolf Leitsat-
ze der EKD, berichtet. Auch wir werden uns an der einen
oder anderen Stelle mit diesen Leitsdtzen beschéftigen.

Ich bitte nun Frau Bleher sowie Herrn Kern um ihren
Bericht.

Bleher, Andrea: Verehrte Prasidentin, Hohe Synode,
liebe Schwestern und Brider! Zum letzten Mal in dieser
Wabhlperiode tagten vom 7. bis 9. November 2020 die
12. EKD-Synode, die 12. Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirchen Deutschland (VELKD)
und die 3. Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen
(UEK). Wie in den letzten Jahren eingelibt, tagten die Gre-
mien der Kirchenblinde und die EKD in einer verbundenen
Tagung. Das bedeutet, die Binde tagen jeweils separat,
um ihre eigenen Angelegenheiten zu beschlieBen, und
dann tagt die EKD-Synode.

Sowohl bei der Tagung der VELKD als auch bei der
UEK werden die Berichte der Catholica-Beauftragten ge-
geben. Es wird jeweils berichtet, was sich in der katholi-
schen Kirche bewegt und welche Gesprache mit den ka-
tholischen Geschwistern gefiihrt wurden. In diesem Jahr
lagen die Schwerpunkte der Berichte bei der katholischen
Kirche in Amazonien, dem synodalen Weg und bei der
Wahrnehmung der Kirchen wéhrend der Corona-Pande-
mie. Die o6ffentliche Kritik an den Kirchen wéahrend der
Corona-Zeit fuhrte zu groBer 6kumenischer Verbunden-
heit, so berichtete Bischof Manzke. In Zukunft soll der
Catholica-Bericht Bestandteil der verbundenen Tagung
sein, also nur noch einmal innerhalb der EKD-Tagung ge-
halten werden.

Von der EKD-Synode berichten nun Steffen Kern und
ich. Wir teilen uns die Zeit und auch die Themen.

Jetzt noch ein paar allgemeine Informationen: Geplant
war eine Sitzung in Berlin, und die EKD-Synodalen hatten
sich auch gern bei dieser letzten Tagung gesehen, denn
viele von ihnen werden in der 13. EKD-Synode nicht mehr
dabei sein. Sie haben es sicher schon gelesen, dass Préa-
ses Irmgard Schwaetzer und der Ratsvorsitzende Hein-
rich Bedford-Strohm nicht mehr zur Verfiigung stehen
werden. Fur finf unserer langverdienten Wirttembergi-
schen EKD-Synodalen war es ebenfalls die letzte Tagung,
die nun vollsténdig digital stattfand. Die finf Synodalen —
Tabea Délker, sie ist auch ehemaliges Ratsmitglied, Eva
Glock, Jutta Henrich, Robby Hoschele und Werner Stepa-
nek — méchte ich an dieser Stelle ganz herzlich griiBen.
Die drei weiteren EKD-Synodalen Friedemann Kuttler,
Steffen Kern und ich werden wieder zur Wahl stehen. Es
lag also auch ein bisschen Abschiedsstimmung, vor allem
am Ende der Tagung, in der Luft der verschiedenen Ar-
beits- und Wohnzimmer und auch im Kirchenamt, von wo
das Préasidium und Ratsvorsitzender teilnahmen.

Aber nun zur Synode selbst. Die EKD-Synode hatte in
den Jahren zuvor drei Prozesse in Auftrag gegeben. Jeder
Prozess war wahrend einer EKD-Tagung entstanden.
Diese sollten nun bei der letzten Tagung in Beschlisse
minden, sich aufeinander beziehen und aufeinander ab-
gestimmt sein. Verschiedene Teams wurden gebildet, die
durch Ratsmitglieder und Synodale besetzt waren. Die
drei Prozesse sind:

a) Hinaus ins Weite — Kirche auf gutem Grund - Zwolf
Leitsatze zur Zukunft einer aufgeschlossenen Kirche:
dazu wird Steffen Kern im zweiten Teil berichten;

b) Neuorientierung der Finanzstrategie der EKD;

c) Kirche im digitalen Wandel - strategische Relevanz
der Digitalisierung flr Zukunftsprozesse.

Es standen noch weitere sicherlich erwdhnenswerte
Themen auf der Tagesordnung, wie z. B. der Klimabericht
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oder der Bericht, wer die Kirche leitet, der neue Daten
liefert zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Evangelischen Kirche. Daneben wurden Themen aufgrund
von synodalen Antrédgen bearbeitet, die ebenfalls zu Be-
schlissen fUhrten. Ich nenne hier nur einige der Beschlis-
se, wie den zur Férderung der Demokratiebildung, zur
Férderung der Bildungsgerechtigkeit, ein Papier, eine Ent-
schlieBung zum Lieferkettengesetz und zum Neuen Pakt
fir Migration und Asyl in der EU. Ich m&chte lhnen aber
zwei Punkte ein wenig néherbringen.

1. Neuorientierung der Finanzstrategie

Unter der Leitung des Ratsmitglieds Prof. Dr. Barner
entstanden in den letzten Jahren Vorschlage, wie die EKD
zukinftig mit ihren finanziellen Ressourcen umgehen
kann. Neben umfangreichen Berechnungen und verschie-
denen Szenarien wurde dargelegt, wie viel die EKD bis
zum Jahr 2030 einsparen muss. Herausragend ist, dass
bei der im Raum stehenden Zahl von 17 Mio. € ein Risiko-
puffer und ein Korridor flir Innovationen mit eingeplant
werden. Damit eine zuklnftige Neuausrichtung gelingen
kann, wurden Kiriterien erarbeitet, anhand derer sich die
Aufgaben der einzelnen Handlungsfelder prifen lassen.
Ich berichte das deshalb, weil ich es flr eine gute Heran-
gehensweise empfinde, wie dieser Begleitende Aus-
schuss hier gearbeitet hat. Die Kriterien sind:

1.1. Bedeutung der gemeinschaftlichen Bearbeitung
einer Aufgabe durch die EKD

Es sollen Doppelstrukturen mit Blick auf die Landeskir-
chen vermieden werden. Dazu sind Klarungen herbeizu-
fuhren, ob beispielsweise eine Aufgabe auf der Ebene der
EKD fur alle Gliedkirchen wahrgenommen wird oder ob
eine Landeskirche eine Aufgabe stellvertretend fir alle
Ubernimmt. Damit geht einher, dass die zukinftige Rolle
des Kirchenamtes zu klaren ist, an welchen Stellen dort
geleitet wird, und wie dies im Verhéltnis zu den eigenstan-
digen Landeskirchen gesehen wird.

1.2. Die Bedeutung einer Aufgabe fir Mitgliedergewin-
nung, -bindung und -orientierung

Alle Themen und Arbeitsfelder sind darauf zu prifen,
wie sie dem Zeugnis des Evangeliums in Wort und Tat, der
Starkung des Glaubens dienen, und inwiefern Angebot
und Kommunikation ankommen.

1.3. Die Relevanz einer Aufgabe fur die 6ffentliche Pra-
senz der Evangelischen Kirche

Die offentliche Prasenz ist so zu gestalten, dass die
Evangelischen Kirchen in der Gesellschaft hor- und sicht-
bar sind und das Zeugnis des Evangeliums erkennbar ist.
Es muss in der Struktur eine Anpassung vollzogen wer-
den, die den fachlichen Diskurs zu gegenwartigen The-
men in den Blick nimmt.

Die Vorschlége des Begleitenden Ausschusses gingen
dann aber noch weiter. Jeder Zuwendungsempfanger der
EKD wurde einzeln in den Blick genommen und anhand
der erarbeiteten Kriterien Uberprift. Es wurde jeweils ein
Vorschlag zur Kirzung oder zur Weiterfinanzierung ge-
macht. Wahrend der Synode wurden daraufhin mehrere
Antrage eingebracht, Kirzungen nicht vorzunehmen. Die
Synode hielt jedoch fest, dass sie am Einsparziel festhalt,
jedoch Prifungen und die Anhérung der betroffenen Ein-
richtungen empfiehlt. Dies wird dann Aufgabe der nachs-
ten Synode sein.

Fur die Landeskirchen — auch fur unsere — wird es wich-
tig sein, untereinander abzusprechen, wie sie mit der Kir-
zung von Zuwendungen umgeht. Ich nenne nur zwei Bei-
spiele, die wir heute auch schon gehdrt haben: die Kirch-
lichen Hochschulen und die Kirchenmusikhochschulen.
Hier wird Bewegung entstehen miissen und Dopplungen
in Zeiten von zuriickgehenden Ressourcen auf Synergien
Uberprift werden mussen.

Der zweite Prozess, der zur Beratung in die EKD-Syn-
ode kam:

2. ,Kirche im digitalen Wandel*

Weitergearbeitet werden soll an ,, Theologie und Ethik*,
,2Kommunikation und Kultur® sowie an ,Standards und
Prozesse“. Nachdem die Synode einen Fonds zur Verfi-
gung gestellt hatte, aus dem Zuschisse zur Finanzierung
von Projekten im digitalen Raum beantragt werden konn-
ten, soll mit diesem Prozess gemeinsam mit den Gliedkir-
chen eine zweite Phase im Sinne einer theologisch-ethisch
verantworteten Digitalstrategie weiterentwickelt werden.
Schwerpunkte im Beschluss sind:

2.1. Theologie und Ethik

Es sollen ethische Kriterien und eine theologische Fun-
dierung fUr die digitale Transformation von Kirche und
Gesellschaft durch interdisziplindre Arbeitsgruppen und in
Zusammenarbeit mit den Kammern der EKD entwickelt
werden.

2.2. Kommunikation und Kultur

Dazu gehort die Weiterfiihrung des Digital-Innovations-
fonds, der durch einen Effizienzfonds erganzt werden soll.
Unter diesem Punkt finden sich sowohl der Ausbau von
E-Learning-Plattformen als auch Uberlegungen zur Ver-
tiefung von Inklusion und Barrierefreiheit, um mehr Men-
schen Zugange zu digitaler Kirche zu ermdglichen.

2.3. Standards und Prozesse

Es soll im Prozess der Digitalisierung stellvertretendes
kirchliches Handeln im Sinne des Subsidiaritatsprinzips
weiterentwickelt werden, das mehr Kooperation ermég-
licht und die Zusammenarbeit zwischen der EKD und den
Gliedkirchen inspiriert. Dazu gehéren die Erarbeitung von
einheitlichen Datenschutz- und IT-Sicherheitskonzepten,
die Qualitatssicherung sowie die Einrichtung von landes-
kirchenlUbergreifenden Arbeitsgruppen.

Gern stehen wir flr Rickfragen bereit und geben auch
gern Auskunft. Vor allem brauchen wir Rickmeldungen
aus der Landeskirche, wie wir es heute auch schon gehort
haben, wenn wir wieder in neue Beratungen treten.

Nun Ubergebe ich an Steffen Kern.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Andrea.

Kern, Steffen: Verehrte Frau Présidentin, liebe Synoda-
le! Ich will noch kurz ergédnzend zu den zwolf Leitsétzen
— darauf bezieht sich jetzt mein Berichtsteil —, die ja viel
diskutiert wurden, sprechen.

Ein Vorentwurf dieser Beschlussfassung wurde bereits
im Frihsommer veréffentlicht und breit diskutiert. Neben
Zustimmung gab es viel Kritik, auch aus dem Theologi-
schen Ausschuss unserer Wirttemberger Landessynode,
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der sich in einer Sitzung mit den Thesen befasst hatte. Zu
nennen sind die von einigen markierte Marginalisierung
der Relevanz der Kirchengemeinden oder die einseitige
Wahrnehmung der Kirche als in erster Linie zivilgesell-
schaftliche Organisation oder die von einigen beklagte
weithin fehlende ekklesiologische Grundlegung. Beméan-
gelt wurde auBerdem, dass der Eindruck entstanden sei,
die Kirche orientiere sich primar daran, wie sie 6ffentlich
wahrgenommen werde, was man durch die Voranstellung
des Leitsatzes zur Offentlichkeit belegt sah. AuBerdem
blieb im Leitsatz Frdommigkeit jeder Bezug zu Bibelstudi-
um und Gebet unerwéhnt, was vorsichtig gesagt etwas
Uberraschte, da doch protestantische Spiritualitat, in wel-
cher Auspragung sie auch begegnen mag, stets durch
einen gewissen Bezug zu Bibel und Gebet gekennzeich-
net ist. All diese und viele weitere Kritikpunkte, die ja auch
breit in verschiedenen Foren und Formaten diskutiert wur-
den, wurden vom Ausschuss ,,Schrift und Verkindigung*®
aufgenommen. Das Papier wurde grindlich Uberarbeitet
und der Synode zur Beschlussfassung vorgelegt. Die brei-
te Zustimmung, die es gefunden hat, zeigt, dass hier ein
wichtiger Prozess durchlaufen wurde, der wesentliche
Perspektiven fir die Weiterentwicklung unserer Evangeli-
schen Kirche ertffnet. Aus elf Leitsdtzen wurden also
zwOolf.

Im folgenden Abschnitt meines schriftlichen Berichts
zitiere ich Ihnen aus dem Vorwort der Leitsatze. Ich weise
hier nur darauf hin, was das genus dieser Texte, dieser
Leitsatze sein soll: Dort wird darauf abgehoben, dass die
kunftige Arbeit der EKD in ihrer Synode, aber auch in an-
deren leitenden Gremien durch diese Leitsétze orientiert
werden soll, aber dass sie auch Impulse geben sollen fir
landeskirchliche Zukunftsprozesse. Insofern sind sie auch
flr uns hier in Wirttemberg interessant.

»Evangelisch Kirche gestalten“ gelingt nur gemeinsam
und im Diskurs. Deswegen ist das ,Wir“ in diesen S&tzen
(...) als Einladung gedacht und als Vorschlag gemeint fir
das, worauf ,wir“ uns in der Gemeinschaft der evangeli-
schen Christinnen und Christen verstandigen kénnen. Al-
lein der — mitunter mihsam errungene — Konsens erlaubt
den Weg ins Weite. Darum sind diese Sétze auch noch
nicht fertig. Sie erheben nicht den Anspruch auf Vollstan-
digkeit. Sie wollen diskutiert, ergénzt, verandert und an-
gepasst werden.

Am Ende zielen sie auf verbindliche Verabredungen,
die wir auf den verschiedenen Ebenen jeweils gemeinsam
treffen — in einzelnen Gemeinden, Kirchenkreisen, Lan-
deskirchen und auch in der EKD. Sie wollen Leitsatze sein
fur die zukinftige Arbeit der EKD, Uber die die Synode der
EKD beraten und beschlieBen wird. Sie konkretisieren
sich in den Vorschldgen des ,Begleitenden Finanzaus-
schusses fir eine Finanzstrategie der EKD“. Gleichzeitig
wollen sie Impulse geben fir die landeskirchlichen Zu-
kunftsprozesse (Art. 8 GO EKD). Sie lassen Raum fir un-
terschiedliche Konkretionen und fiir regionale und lokale
Anpassungen. Es bleibt das Ziel, die unterschiedlichen
Zukunftsprozesse auf den verschiedenen Ebenen pers-
pektivisch zusammenzuhalten, nicht als Vorgabe ,von
oben®, sondern in einem gemeinsamen Prozess der Ver-
sténdigung.

Jetzt zu den Leitsdtzen selbst. Sie sind durchzogen von
einem ,christologischen cantus firmus*“, so der Ratsvor-
sitzende Landesbischof Heinrich Bedford-Strohm. In der
Tat wurde der Vorentwurf nicht nur hier und da erganzt,

sondern grundlegend Uberarbeitet und theologisch profi-
liert. Ein theologischer Dreiklang durchdringt das Papier,
der in der Grundlegung so entfaltet wird:

»Auf drei Dinge kommt es an: die enge Verbundenheit
mit Jesus Christus, das Vertrauen auf das Kommen des
Geistes und die Praxis der Liebe. Christusbindung, Geist-
verheiBung und Liebesgebot sind Grundpfeiler der Kirche
Jesu Christi, an denen wir uns orientieren. Dieser Drei-
klang gewinnt Gestalt in der missionarischen und diakoni-
schen Zuwendung zum Menschen. Dieser Weg bleibt
nicht ohne Anfechtungen. Aber er ist getragen von der
Zuversicht, dass Jesus Christus der gute Grund der Kir-
che ist, auf den wir bauen und an dem wir uns orientie-
ren.*

Auf diesen Dreiklang wird immer wieder Bezug genom-
men. Das stellen Sie fest, wenn Sie die Leitsatze grindlich
studieren.

Der Leitsatz zur ,,Frommigkeit” er6ffnet nun das Papier
und macht deutlich: Alles Handeln der Kirche erwéchst
aus ihrer Wesensmitte, aus dem Glauben an Jesus Chris-
tus. Neu eingefligt wurde an zweiter Stelle ein Leitsatz zur
sSeelsorge”. Diese sei die ,Muttersprache der Kirche*
und wird als Grunddimension jeglicher Kommunikation
des Evangeliums bezeichnet. Der friihere Leitsatz ,Offent-
lichkeit“ ist nun neu als ,,Offentliche Verantwortung” Uber-
schrieben. Offentliche Stellungnahmen der Kirche, etwa
zu politischen Fragen, erfolgten nicht willklrlich, etwa
nach der jeweiligen politischen Haltung einzelner Aktan-
ten; vielmehr gelte: ,Wir bezeugen Jesus Christus und
nehmen zu gesellschaftlichen Prozessen offentlich Stel-
lung, wo dies vom Evangelium her geboten ist und sich in
unserem kirchlichen Leben und Handeln praktisch und
erkennbar niederschlagt.“ Organisch folgt darauf der vier-
te Leitsatz zum Thema Mission: ,Wir bezeugen Jesus
Christus in der Welt. Die evangelische Kirche ladt alle
Menschen ein, Gottes Absicht mit seiner Welt (missio dei)
zu entdecken und mit Leben zu flllen. Die Identitat unse-
rer Gemeinschaft liegt darin, dass wir Gottes Verséhnung
in Jesus Christus annehmen, ihm ,mit Herzen, Mund und
Handen‘ danken und die Schwachen und Bedriickten in
den Mittelpunkt stellen. Gott will, dass alle Menschen
gerettet werden (1. Tim 2, 4).“ Dies geschieht in 6kumeni-
scher Verbundenheit, in enger Zusammenarbeit mit christ-
lichen Kirchen und Gemeinschaften, durchaus aber mit
L reformatorische(m) Profil“, worauf Leitsatz 5 zur Okume-
ne hinweist. Diese ersten fiinf Leitsatze entfalten primar
den Grundauftrag der Kirche, sind aber gleichwohl auch
sehr konkret und nicht einfach nur theoretisch.

Die folgenden Leitsatze nehmen stérker aktuelle Her-
ausforderungen in den Blick. Die Leitsatze 6 und 7 wider-
sprechen sich nicht, sondern ergédnzen sich, wenn sie
festhalten: ,Wir wollen Kirche im digitalen Raum sein® —
»Digitalisierung” — und zugleich: ,Wir bauen Gemeinde“ -
Leitsatz zur ,Kirchenentwicklung®“. Die Rolle der Gemein-
de vor Ort kann nicht Uberschétzt werden, ebenso der
Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern. Da ist auch einer der
Kritikpunkte aus Wirttemberg mit aufgenommen worden.
Zugleich muss diese Dimension von Kirche und Dienst
notwendig und verstéarkt durch nichtparochiale Formen
kirchlicher Arbeit ergdnzt werden. Auch das ist unbestrit-
ten. Viel diskutiert war das Kapitel 8 — ,,Zugehdrigkeit” —,
das neben der Kirchenmitgliedschaft neue Optionen der
Verbundenheit zur Kirche in Erwagung zieht, etwa Formen
der Zugehdrigkeit im Vorfeld einer Mitgliedschaft.
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Der neunte Leitsatz ,Mitarbeitende® nimmt haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitende gemeinsam und ihre Bezo-
genheit aufeinander in den Blick und rekurriert auf die
christliche Gesinnung und Eigenverantwortung der Ein-
zelnen ebenso wie auf faire und familienfreundliche Ar-
beitsbedingungen, durch die die Arbeitgeberin Kirche ihre
Mitarbeitenden férdert. Der folgende zehnte Leitsatz hebt
stringent auf das Leitungshandeln der Kirche ab: ,Die
evangelische Kirche braucht zur Umsetzung der Refor-
men eine bessere interne Abstimmung und den Willen zur
Zusammenarbeit. Es wird haufiger Entscheidungen
geben, bei denen es nicht allen recht gemacht werden
kann.“ Dazu wird sich die Kirche und damit auch ihre Lei-
tungsgremien verstarkt bewegen mussen, wie Leitsatz 11
(,Strukturen”) als wesentliches Desiderat festhalt: ,Wir
bewegen uns.“ Das betrifft die Ebene der EKD, die als
Gemeinschaften der Gliedkirchen Kirche ist, ebenso wie
die einzelnen Landeskirchen (Leitsatz 12).

Ich schlieBe mit einem kurzen Fazit. Die zwolf Leitsatze
entfalten auf, wie ich finde, solider biblisch-theologischer
Grundlegung weite Perspektiven, die uns als Verantwort-
liche enorm herausfordern. Eine intensive Beschéftigung
damit ist auch unserer Synode und allen leitenden Gremi-
en nachdrlcklich zu empfehlen. ,,Hinaus ins Weite” — ein
Anfang ist gemacht. Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerk-
samkeit. (Beifall)

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, lieber Herr
Kern, fur Ihren Bericht und Ihre Schnelleinfihrung in die
zwolf Leitsdtze. An dieser Stelle mochte ich aber ganz
besonders, natlrlich allen EKD-Synodalen, denen dan-
ken, die jetzt definitiv ausscheiden. Vielen Dank fir lhre,
fur eure wertvolle Arbeit und euer groBes Engagement.
(Beifall)

Kommen wir nun zu Tagesordnungspunkt 8: Wahlen in
die 13. Synode der EKD, die 13. Generalsynode der
VELKD und die 4. Vollkonferenz der UEK

Die Amtszeit der 12. EKD-Synode endet im Frihjahr
2021. Die Landeskirchen wurden von der EKD gebeten,
rechtzeitig die Mitglieder fir die 13. Synode zu wahlen.
Nach dem Kirchengesetz Uber die Verteilung der von den
Gliedkirchen zu wahlenden Mitglieder entsendet unsere
Landeskirche acht Mitglieder mit jeweils zweifacher per-
sonlicher Stellvertretung.

Als Gastmitglied der beiden Kirchenbiinde UEK und
VELKD entsendet die Landeskirche auBerdem Vertreter in
die Vollkonferenz der UEK und in die Generalsynode der
VELKD. Die Ordnungen beider Kirchenbinde sehen fur
deren Synoden personenlbereinstimmende Wahlen mit
der Synode der EKD vor.

Das heiBt, wir entsenden acht Synodale in die Synode
der EKD und bestimmen, wer von ihnen zugleich Mitglied
oder stellvertretendes Mitglied der Vollkonferenz der UEK
und der Generalsynode der VELKD ist. Die 12. Synode der
EKD hat am 13. November 2019 das Kirchengesetz zur
Regelung der Mitgliedschaft junger Menschen in der Syn-
ode der EKD beschlossen. So besagt nun die neue Rege-
lung, dass eines der Mitglieder am 1. Januar des Jahres,
an dem die Amtszeit der Synode beginnt, also 2021, das
27. Lebensjahr nicht vollendet haben darf.

Der Altestenrat hat die Leitungen der Gespréchskreise
gebeten, sich auf einen Gesamtvorschlag zu verstandi-

gen. Dies ist gelungen. Dieser Wahlvorschlag wurde lhnen
im Einladungsschreiben mitgeteilt. Ich nenne nun den
Wahlvorschlag und nenne zuerst immer das ordentliche
Mitglied und dann die beiden personlichen Stellvertreter.

Der Wahlvorschlag lautet: ,Die Landessynode mdge
beschlieBen,
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Mitglied 1. Stellvertretung 2. Stellvertretung
Bleher, Andrea (VELKD) Keller, Beate Kopf, Rainer
Crisemann, Yasna (VELKD) Bauer, Ruth Worner, Tobi

Hoérnig, Prof Dr. J. Thomas (UEK)

Plimicke, Prof. Dr. Martin

Schuttkowski, Reinhold

Kern, Steffen (UEK)

Nathan, Christian

Scholl, Dr. Gabriele

Kuttler, Dr. Friedemann (VELKD)

Vosseler, Matthias

Steeb, Prisca

Lehmann, David (VELKD)

Lehmann, Christoph

Gobbel, Ines

Reif, Peter (VELKD) Foth, Sabine

Samann, Ulrike

Sawade, Annette (UEK)

Schweikle, Renate

Kreh, Anselm

in die 13. Synode der EKD zu wéhlen sowie diese Mit-
glieder als Gastmitglieder in die Kirchenbinde UEK und
VELKD zu entsenden.”

Aus rechtlichen Grinden werden wir diese Wahlen
auch erst morgen Vormittag durchfiihren. Der Altestenrat
schlagt Ihnen vor, die Wahl in einem Wahlgang und offen
durchzufiihren. Das heiBt, erst den Block Mitglieder, da-
nach den Block ,1. Stellvertretung“ und als Drittes den
Block ,2. Stellvertretung®. Wenn sich gegen die offene
Wahl Widerspruch erhebt, dann muss ich Ihnen wiederum
sagen, dann haben wir ein groBes Problem. Wie vorhin
gesagt, kdnnen und durfen wir derzeit keine geheimen
Wabhlen durchfiihren. Da diese Wahl noch in diesem Jahr
vollzogen werden muss, meine ganz herzliche, aber ein-
dringliche Bitte, ohne Druck natirlich, der offenen Wahl
morgen zuzustimmen. Wir werden Sie morgen friih daran
noch einmal kurz erinnern und dann als Erstes Uber das
Wahlverfahren morgen abstimmen und dann die Wahl
durchfthren.

Damit habe ich die Wahlvorschlage eingebracht und
wir kommen zu Tagesordnungspunkt 9: Selbststéandige
Antrage. Seien Sie gleich nicht total irritiert. Wir werden,
weil wir bei den Selbststédndigen Antradgen immer wieder
Abstimmungen haben, wéhrend der Abstimmung gleich-
zeitig den Tagesordnungspunkt 10: Férmliche Anfragen
mit aufrufen, damit wir einfach etwas Zeit gewinnen.

Ich bitte Sie nun, die Antréage Nr. 60/20 bis Nr. 68/20 im
Synodalportal zu 6ffnen.

Ich rufe nun die Antrage auf und bitte die Antragsteller,
die Antrage in aller Kiirze einzubringen und vor allem kurz
zu begriinden. Hinweisen mdchte ich auf die Mdglichkeit,
die Begrindung zu Protokoll zu geben.

Kommen wir zundchst zum Antrag 60/20: Beitritt Auf-
ruf: Wann, wenn nicht jetzt!; Erstunterzeichnerin: Annette
Sawade.

Sawade, Annette: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Synodale! Diesen Antrag hatte ich schon in der Sommer-
synode einmal kurz vorgestellt. Es geht darum: Antrag Nr.
60/20: Beitritt Aufruf: Wann, wenn nicht jetzt!

»,Die Landessynode moge beschlieBen:

Der Oberkirchenrat wird gebeten, dass die Wirttem-
bergische Landeskirche dem Aufruf: Wann, wenn nicht
jetzt! beitritt.

Begrindung:

Die in dem Aufruf (https://www.ekd.de/aufruf-wann-
wenn-nicht-jetzt-55830.htm) enthaltenen Forderungen
sollten durch eine breite Unterstiitzung durch Kirche
und Gesellschaft nicht nur formuliert, sondern auch
umgesetzt werden: Es geht unter anderem um die fi-
nanzielle Aufwertung der Berufe in Gesundheitswesen,
Erziehung und Einzelhandel und eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen der vorwiegend von Frauen
durchgeflihrten Tatigkeiten, der Gewéahrleistung einer
bedarfsgerechten und flachendeckenden Versorgung
mit Beratungsstellen und Gewaltschutzeinrichtungen
sowie eine Finanzierung, die allen Frauen und Kindern
Schutz, Unterstilitzung und Beratung selbstkostenfrei
ermoglicht. Es gilt, Steuer-, Sozial- und Familienlei-
stungen so aufeinander abzustimmen, dass sie zu
einer tatséchlichen finanziellen Verbesserung fur
Frauen, insbesondere fir Alleinerziehende fiihren und
Rahmenbedingungen und Arbeitszeiten zu schaffen,
die es Mttern und Vatern ermdglichen, sich die Care-
Arbeit gerecht zu teilen. Es geht auch um einen effek-
tiven Gewaltschutz und unabhéangige Beschwerdesy-
steme flr geflichtete Frauen und Manner in allen Ge-
meinschaftsunterkiinften und die Ausstattung von Ge-
meinschaftsunterkiinften mit einem stabilen WLAN, um
Teilhabe an Bildung und Beratungsangeboten sicher
zu stellen.

Wir als Evangelische Kirche in Wirttemberg nehmen
unsere Verantwortung flr ein engagiertes, mitmensch-
liches, vom Glauben getragenes Handeln gerade jetzt
in der Zeit der Corona-Pandemie gern war.”

Ich empfehle diesen Antrag.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Frau Sawade.
Wer kann, das frage ich nachher, der Verweisung an den
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Ausschuss fiir Kirche, Gesellschaft, Offentlichkeit und Be-
wahrung der Schépfung zustimmen? Ich frage aber zuerst
nach den Gegenstimmen. Solange warten wir noch. Ent-
haltungen? Dann bitte ich nun um Zustimmung.

Gleichzeitig rufe ich Tagesordnungspunkt 10: Férmli-
che Anfragen, Anfrage Nr. 09/16 zur Obdachlosenunter-
bringung wahrend der Corona-Pandemie; Erstunterzeich-
ner: Synodaler Hellger Koepff, auf. Herr Oberkirchenrat
Kaufmann, bitte.

Oberkirchenrat Kaufmann, Dieter: Zur Férmlichen An-
frage Nr. 09/16: Obdachlosenunterbringung wahrend der
Corona-Pandemie:

Die Wohnungslosenhilfe gehért seit vielen Jahrzehnten
zu den traditionellen Aufgaben der Diakonie der Evangeli-
schen Landeskirche. Sie engagiert sich in rund 120 Diens-
ten und Einrichtungen in Wirttemberg. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter begegnen Menschen, die langere Zeit
auf der StraBe leben, mit Wirde und auf Augenhdhe.
Menschen werden unterstitzt, damit sie die Hilfe erhalten,
die sie bendtigen.

Die Angebote der Wohnungslosenhilfe haben sich der
heutigen Zeit angepasst. Die Mitgliedseinrichtungen der
Diakonie betreiben ein qualifiziertes und gut ausgebautes
Hilfenetz, welches aus verschiedenen Diensten und Ein-
richtungen an verschiedenen Standorten besteht: Tages-
aufenthalte sind niederschwellige Angebote mit Moglich-
keiten zur Freizeitgestaltung, Gelegenheiten zum Wa-
schewaschen und Trocknen und zur Kérperpflege. Statio-
nare Einrichtungen gibt es als Ubernachtungseinrichtun-
gen zur schnellen und vorlibergehenden Unterkunft fiir
Menschen ohne Obdach; Wohnheime nach § 67 SGB XlI
zur langerfristigen Unterkunft zur Uberwindung besonde-
rer sozialer Schwierigkeiten.

Betreutes Wohnen nach §§ 67 ff. SGB XlI bietet Unter-
stitzung flr Menschen, die wegen besonderer Lebens-
verhaltnisse und ihrer sozialen Schwierigkeiten vom Ver-
lust ihrer Wohnung bedroht sind oder nach Aufenthalt in
einer stationdren Einrichtung weiterhin der Unterstiitzung
bedurfen. In der Regel leben die Betroffenen dabei bereits
in eigenstandigen Mietverhéltnissen.

Das Hilfefeld wird komplettiert durch aufsuchende Hil-
fen in den Obdachern.

Im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung haben die
Kommunen allerdings die Aufgabe, Einrichtungen, die der
Aufrechterhaltung der o6ffentlichen Sicherheit und Ord-
nung dienen, zu schaffen und zu erhalten. Gesetzliche
Grundlage dafir ist das Polizei- und Ordnungsgesetz des
Landes Baden-Wirttemberg.

Obdachlos im Sinne des allgemeinen Ordnungsrechts
ist derjenige, der kein Dach tber dem Kopf hat und dem-
zufolge unfreiwillig Tag und Nacht auf der StraBe zubrin-
gen musste. Obdachlos ist auch derjenige, dem der Ver-
lust seiner stédndigen oder voriibergehenden Unterkunft
droht, oder der, dessen Wohnung nach objektiven Anfor-
derungen nicht mehr einer menschenwirdigen Unterkunft
entspricht. Die genannten Personen dirfen gleichzeitig
wegen besonderer sozialer Schwierigkeiten oder aus
sonstigen Grinden nicht in der Lage sein, fir sich, ihren
Ehegatten und ihre nach § 1602 BGB unterhaltspflichti-
gen Angehdrigen, mit denen sie zusammenleben, aus ei-
genen Kraften eine Unterkunft zu beschaffen. Die Betrof-

fenen kénnen dabei durchaus auf die Unterbringung in
Sammelunterklinften verwiesen werden.

Die Wohnungslosenhilfe in Baden-Wirttemberg hat
sich seit vielen Jahren Standards erarbeitet, wie Unter-
bringungen, und insbesondere die in Obdachern, ausge-
stattet sein sollen, um eine menschenwirdige Unterbrin-
gung zu gewabhrleisten. Insbesondere die Wohnungslo-
senhilfe der Diakonie Wdurttemberg plant im Neubau
immer unter Berlcksichtigung der Bedingungen der
Heimbauverordnung, um sich zukunftsfest aufzustellen,
falls die Wohnungslosenhilfe doch noch unter die Verord-
nung fallen wirde. Selbstverstandlich sind dies Einzelun-
terbringungen in Appartements mit eigener Nasszelle.

Auf der Ebene der Landesarbeitsgemeinschaft der 6f-
fentlichen und freien Wohlfahrtspflege (LAG6fW) hat die
Mitgliederversammlung bereits im Jahr 2018 ein Stan-
dardpapier zu den ordnungsrechtlichen Unterbringungen
miteinander abgestimmt und verabschiedet. Gleichwohl
haben diese Verabredungen ,nur“ Empfehlungscharakter,
sodass dies von den Kommunen durchaus unterschied-
lich gehandhabt wird. Entscheidend ist, dass die freie
Wohlfahrispflege darauf keinen direkten Einfluss hat und
immer nur anmahnen kann.

Im Jahr 2014 hat das Sozialministerium die sogenannte
GISS-Studie beauftragt, die die Angebote flir wohnungs-
lose und obdachlose Menschen untersuchte. Dabei war
eines der Ergebnisse, dass wir in Baden-Wirttemberg
Uberdurchschnittlich viele Personen in ordnungsrechtli-
cher Unterbringung versorgen. Bei der Klientel der Woh-
nungslosenhilfe und der kommunalen Obdachlosenhilfe
ist in vielen Fallen von &hnlichen Hilfebedarfen auszuge-
hen, ohne dass die Betroffenen in der Obdachlosenhilfe
einen Zugang zu den Hilfen nach §§ 67 ff. SGB Xl hatten.
Immer mehr Kommunen gehen auf unsere Mitglieder zu,
um Kooperationsvertrage zu schlieBen, die die Sozialbe-
gleitung und -beratung umfassen. So soll den Betroffenen
der Zugang zum Sozialleistungssystem insgesamt er-
leichtert werden.

Ein ganz wesentliches Problem stellt der Wohnungs-
markt dar: Es ist zu wenig bezahlbarer Wohnraum verflig-
bar, was dazu fiihrt, dass die Systeme volllaufen und nicht
abflieBen kdnnen. Die Kommunen missten mehr bezahl-
baren Wohnraum schaffen. Allerdings kann das Bemihen,
den Wohnungsmarkt zu entspannen, nur dann bewerk-
stelligt werden, wenn alle Player, auch die Landeskirche,
ihren Einsatz verstarken. Die Wohnungsnot ist langst in
der Mittelschicht angekommen und betrifft auch die Mit-
arbeitenden in den sozialen Berufen. Viele unserer Mit-
gliedseinrichtungen berichten, dass sie sowohl aufgrund
der Wohnpreise als auch der Wohnungsknappheit viele
ihrer offenen Stellen nicht nachbesetzen kénnen.

Frage: Wie stellt sich die Unterbringung obdachlos ge-
wordener Menschen in der Flache und unter Corona-Be-
dingungen nach Wahrnehmung des Diakonischen Werkes
dar?

Unter Corona-Bedingungen ist alles schwieriger als es
ohnehin schon ist. Wenn in den Landkreisen sogenannte
Fachstellen vorgehalten werden, dann darf davon ausge-
gangen werden, dass den Menschen sehr schnell gehol-
fen wird. Leider gibt es bei Weitem nicht in jedem Land-
kreis eine solche Fachstelle. Das ist eine ganz aktuelle
Forderung des Handlungsfeldes. Die Stadt Stuttgart war
bereits im Frihjahr vorbildlich. Es wurden leerstehende



16. Evangelische Landessynode

5. Sitzung

26. November 2020 267

(Oberkirchenrat Kaufmann, Dieter)

Jugendherbergen und Hotels angemietet, um auch Infi-
zierte und Verdachtsfélle unterbringen zu kénnen. In an-
deren Kommunen wird Obdachlosigkeit nicht gekannt.
Betroffene werden eher auf gréBere oder umliegende Ge-
meinden verwiesen oder ihnen wird auch mal eine Fahr-
karte nach Stuttgart in die Hand gedrickt. Die Situation ist
in Wirttemberg sehr heterogen. Dies ist dem Umstand
der Kommunalisierung geschuldet. In den Landkreisen,
Gemeinden und St&dten, in denen unsere Mitglieder tétig
sind, werden wir nicht mide, auf Missstande hinzuweisen
und mit den Kommunen ins Gesprach zu gehen.

Frage: Wie kdnnen erkrankte oder quaranténepflichtige
Personen gut untergebracht werden, welchen Handlungs-
bedarf sieht das Diakonische Werk?

Erkrankte, quarantanepflichtige, aber auch alle ande-
ren Menschen, die von der StraBe kommen und um Auf-
nahme bitten, sollten in Einzelzimmern untergebracht
werden und méglichst bei Aufnahme und zwei Tage spé-
ter einen Schnelltest durchflihren. Viele der Menschen,
die uns aufsuchen, kdnnen nicht langere Zeit in Quaranté-
ne verbringen. Da ist der Suchtdruck, aber auch haufig
psychische Auffélligkeiten, die es den Menschen schwer
machen, die Einrichtung oder sogar das Zimmer nicht
verlassen zu durfen. Die Einrichtungen haben jedoch um-
gekehrt nicht ausreichend Raumlichkeiten zur Verfigung,
um Quaranténeplatze entsprechend vorhalten zu kénnen.
Konkreter Handlungsbedarf besteht in der Anmietung von
entsprechendem Wohnraum.

Frage: Werden dafir lhrer Kenntnis nach bei Bedarf
Zimmer in Hotels oder Jugendherbergen zur Vermeidung
von Mehrbettzimmern angemietet, wie es die Fachver-
bande der Wohnungslosenhilfe fordern?

Ja, wie gesagt, die Stadt Stuttgart hat dies getan — von
anderen Kommunen ist uns das nicht bekannt, aber wir
halten das flrr einen sehr sinnvollen Weg.

Frage: In welcher Weise kénnen Kirchengemeinden,
Diakonische Bezirksstellen und diakonische Trager — aber
auch Einzelpersonen wie Landessynodale — vor Ort tatig
werden, da es sich ja um eine kommunale Aufgabe han-
delt?

Gehen Sie auf die Kommunen zu, fragen Sie nach, er-
kundigen Sie sich nach dem Hygienekonzept in den kom-
munalen Obdéchern: Wie und wo werden Betroffene un-
tergebracht? Handelt es sich um Gemeinschaftsunter-
kiinfte? Werden Familien, Alleinerziehende und Frauen
unter Beruicksichtigung von besonderen SchutzmaBnah-
men untergebracht? Werden die Betroffenen sozialpdda-
gogisch begleitet oder werden sie sich selbst Uberlassen?
Wie lange sind die Verweildauern in den Obdéchern? Ge-
dacht sind diese nur als eine voribergehende Unterbrin-
gungsform. Ziel der ordnungsrechtlichen Unterbringung
ist die Uberleitung in eine bedarfsgerechte Hilfe bzw. ei-
genen Wohnraum. Ehrenamtlich Helfende kénnen sich vor
Ort an die Kommunen wenden und Hilfe anbieten oder
auch auf die Mitglieder des Diakonischen Werkes, die in
dem jeweiligen Landkreis tétig sind, zugehen.

Was insgesamt geholfen hat und noch immer hilft, ist
die Mutmacher-Soforthilfe. Das Diakonische Werk Wrt-
temberg erreichen jede Woche neue Berichte und Erzah-
lungen Uber erfolgte Unterstltzungen, die sehr eindrucks-
voll sind. Die Menschen sind oft sehr Uberrascht und
kénnen nicht glauben, dass sie in der jetzigen Situation

Unterstutzung von der Evangelischen Kirche erhalten und
jemand an sie denkt. Vielen Dank. (Beifall)

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Herr Oberkir-
chenrat Kaufmann. In der Zwischenzeit ist auch die Aus-
z&hlung so weit erfolgt, dass wir sagen kdénnen: Mit Uber-
wiegender Mehrheit wurde der Verweisung an den Aus-
schuss fir Kirche, Gesellschaft, Offentlichkeit und Be-
wahrung der Schépfung zugestimmt.

Dann kommen wir jetzt zum n&chsten Antrag, Antrag
Nr. 61/20: Aufstockung der Haushaltsmittel 2021 fir die
Telefonseelsorge; Erstunterzeichner: Ernst-Wilhelm Gohl.
Einbringen wird diesen Antrag aber die Drittunterzeichne-
rin Annette Sawade.

Sawade, Annette: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Synodale! Der Antrag lautet: Antrag Nr. 61/20: Aufsto-
ckung der Haushaltsmittel 2021 fir die Telefonseelsorge

»,Die Landessynode modge beschlieBen:

Der Oberkirchenrat wird gebeten, die Haushaltsmittel
2021 fur die Telefonseelsorge (TS) um 30 000 € aufzu-
stocken und damit die auslaufenden Mittel fiir Chat-
und Mailseelsorge fir die Zuschussempfénger in den
Gesamtbetrag zu integrieren. In einem zweiten Schritt
ist zu klaren, wie eine auskdmmliche dauerhafte Finan-
zierung der TS inklusive Chat- und Mailseelsorge durch
die Landeskirche wirksam unterstitzt werden kann.

Begriindung:

In der Corona-Pandemie wurde einmal mehr deutlich,
wie wichtig und hilfreich es ist, rund um die Uhr Gber
die Telefonseelsorge (TS) kompetente Gesprachspart-
nerinnen und -partner zu erreichen. Die Inanspruch-
nahme der TS hatte auch zu Beginn der Pandemie si-
gnifikant zugenommen. Die TS war eine der kirchlichen
Einrichtungen, die auch im Lockdown uneingeschrankt
fir die Menschen da war. Dies wurde auch in der Of-
fentlichkeit so positiv wahrgenommen.

Wie die bundesweite Statistik der TS deutlich macht,
kommunizieren in der Altersgruppe von 15-19 Jahren
nur 1,9 % Ubers Telefon. Bei den 20—-29-J&hrigen sind
es 7,3 %, bei der Gruppe zwischen 30-39 sind es
13 %. Die statistischen Zahlen zeigen deutlich, dass
das Beratungsangebot tUber Mail und Chat prozentual
besonders von Personen bis 40 Jahren genutzt wird.
Diese Tendenz deckt sich mit dem gesamtgesellschaft-
lichen Kommunikationsverhalten. Die Rickmeldungen
der Nutzer zeigen, dass vor allem im Bereich des Chats
das Angebot der TS bei weitem nicht ausreicht.

Seit 2016 wird die Arbeit der Chat- und Mailseelsorge
durch die Evang. Landeskirche Wirttemberg mit jéhr-
lich 30 000 € gefordert. Jeder der sechs Standorte im
Bereich der Landeskirche erhélt 5 000 €. Diese Forde-
rung lauft mit dem Jahr 2020 aus.

Die Tragerkonferenz der TS hat die Landeskirche gebe-
ten, diese Forderung fortzuschreiben, da diese Mittel
dringend bendtigt werden: Neue Mitarbeitende mis-
sen geworben und ausgebildet werden. Die aktiven
Mitarbeitenden muissen kontinuierlich fort- und weiter-
gebildet werden. Die Chat- und Mailseelsorge erfordert
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zusétzlichen Raumbedarf. Die technischen Vorausset-
zungen andern sich laufend etc.

Im Landeskirchlichen Haushaltsplan 2021 sind diese
30 000 € fir die TS nicht mehr eingestellt. Das stellt die
Trager vor Ort vor groBe finanzielle Probleme. Schon
mit diesen 5 000 € war die Aufstellung eines ausgegli-
chen Haushaltes fir alle Telefonseelsorgen eine He-
rausforderung.

Mit der bisher gewahrten Férderung konnte eine ba-
sale Beratungskapazitat aufgebaut bzw. sichergestellt
werden. Will die TS den Kontakt zu jingeren Ratsu-
chenden nicht verlieren und ihr Alleinstellungsmerkmal
der Rund-um-die-Uhr-Erreichbarkeit am Telefon erhal-
ten, dann hat sie eine enorme Entwicklungsaufgabe
vor sich. Deshalb ist sie auf die 30 000 € im Jahr 2021
dringend angewiesen. In einem néchsten Schritt ist zu
klaren, wie eine auskdmmliche Finanzierung der TS
durch die Landeskirche wirksam unterstitzt werden
kann.“

Vielen Dank.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank. Wir kommen
dann jetzt gleich zur nachsten Abstimmung. Sie merken
alle: Wir brauchen ganz dringend ein Abstimmungstool.
Dies haben wir jetzt immer noch nicht. Ich wiirde, wenn
Sie damit einverstanden sind, die Abstimmung etwas ver-
einfachen, indem ich jetzt einfach nur die Gegenstimmen
und die Enthaltungen abfrage. (Beifall) Vielen herzlichen
Dank. Wir haben es einfach einmal gemacht. Jetzt sehen
Sie, wie schrecklich das ist.

Ich schlage vor, den Antrag Nr. 61/20: Aufstockung der
Haushaltsmittel 2021

far die Telefonseelsorge an den Ausschuss flr Kirche,
Gesellschaft, Offentlichkeit und Bewahrung der Schop-
fung unter Beteiligung des Finanzausschusses zu verwei-
sen. Wer kann dem nicht zustimmen; die Gegenstimmen?
Enthaltungen?

Gleichzeitig rufe ich Tagesordnungspunkt 10: Férmli-
che Anfragen, Anfrage Nr. 11/16 zur Arbeit mit Fllchtlin-
gen in der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg;
Erstunterzeichner: Synodaler Prof. Dr. Plimicke, auf. Herr
Oberkirchenrat Kaufmann, vielen Dank.

Oberkirchenrat Kaufmann, Dieter:

Férmliche Anfrage Nr. 11/16: zur Arbeit mit Flichtlingen
in der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg

»In unserem Engagement in der Fllchtlingshilfe sehen
wir einen Dienst unserer Kirche an den Glaubensge-
schwistern, an allen Schutzbedurftigen, die an Leib und
Leben bedroht sind, an der Gesellschaft und am Gemein-
wesen. Wir setzen uns ein gegen Rassismus, Antisemitis-
mus und jede Form der Menschenverachtung.“ Das steht
in der Konzeption ,Kirchlich-diakonische Flichtlingsar-
beit“. Diesem Selbstverstandnis hat sich die Evangelische
Landeskirche in dieser Konzeption verpflichtet. Die Kon-
zeption wurde vom Kollegium des Oberkirchenrats im
Marz 2016 beraten und beschlossen.

sFlichtlingsbereite Kirche“ sein — wie es unser Herr
Landesbischof formuliert hat —, verstehen wir daher nicht
punktuell oder reaktiv, sondern proaktiv und als Ausdruck
eines Selbstverstédndnisses, das Aufnahme, Begleitung
und Integration geflichteter Menschen und das 6ffentli-
che Eintreten fUr ihre Rechte und Belange als origindr
kirchlich-diakonische Aufgaben bestatigt.

Die konkreten Aufgabenwahrnehmungen in der kirch-
lich-diakonischen Fliichtlingsarbeit folgen laut der Kon-
zeption den Strukturen der Landeskirche. Mit Diensten
auf den Ebenen Landeskirche, Prélaturen, Kirchenbezir-
ken und Kirchengemeinden wird eine flachendeckende
Prasenz von Kirche und Diakonie erreicht und die An-
schlussfahigkeit fir internationale und Uberregionale wie
regionale 8kumenische Zusammenarbeit hergestellt.

Fur spezifische Fragestellungen in den Feldern Theolo-
gie, Diakonie der Gemeinde, Asyl- und Auslanderrecht,
interkulturelles Lernen und interreligidser Dialog, Kirchen-
asyl, psychosoziale Fragestellungen usw. halten Kirche
und Diakonie Fachberatung und Expertenwissen bereit
und stellen dieses Kirchengemeinden und diakonischen
Diensten und Einrichtungen zur Verfigung. Leitend ist
dabei immer, dass wir keine staatlichen Aufgaben Uber-
nehmen, es sei denn, wir werden damit beauftragt und die
Aufgabe wird finanziert.

Ich bin sehr dankbar, dass wir flr all diese Aufgaben
hochmotivierte und fachkompetente Mitarbeitende ge-
winnen konnten.

Der aktuelle Schritt zu weiterer Planungssicherheit ist
das MaBnahmenpaket IV ,,Fllchtlingshilfe* fir die nachs-
ten drei Jahre. Die Diskussion um konzeptionelle und
strukturelle Fragen des MaBnahmenpakets IV wurde im
Ausschuss fiir Diakonie, im Finanzausschuss wie auch im
Kollegium im Sinn einer Planungssicherheit bereits vor
Langem geflhrt. Fir eine Justierung der Arbeit Uber das
Jahr 2023 - bis zu diesem Jahr lauft das Paket — hinaus
waren jetzt die néchsten Schritte ins Auge zu fassen.
Nach nunmehr vier MaBnahmenpaketen, fiir die ich an
dieser Stelle ganz ausdriicklich danken mdchte, sollte
geklart werden, wie ein zeitlich nicht befristetes und
durchfinanziertes Gesamtkonzept aussehen kdénnte.

Als Orientierung kann hierfiir auch das aktuelle MaB-
nahmenpaket IV gelten. Aufgrund der durchweg positiven
Erfahrungen werden die Strukturen der kirchlich-diakoni-
schen Flichtlingsarbeit im Wesentlichen beibehalten. Zu-
gleich wurde das inhaltliche Profil der Arbeit den gegen-
wartigen Bedarfen und Herausforderungen angepasst.
Neue Akzentuierungen werden gesetzt. Eine formative
Evaluierung der kirchlich-diakonischen Fliichtlingsarbeit
gehort zu unseren Qualitatsstandards.

Im Sinne des oben skizzierten Grundverstandnisses
hélt das MaBnahmenpaket IV an strategischen Leitlinien
fUr die Arbeit der nachsten Jahre fest:

1. Die Evangelische Landeskirche und ihre Diakonie
bleiben in der Flache als verlassliche und kompeten-
te Akteure in der Flichtlingsarbeit und im Eintreten
fur eine offene und demokratische Gesellschaft er-
kennbar.

2. Die Unterstitzung von Kirchengemeinden steht im
Zentrum.

3. Vulnerable Gruppen bleiben besonders im Blick.
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4. Aktuelle Schwerpunktsetzungen werden geférdert.

Besonders bewahrt hat sich die Ansiedlung der Koor-
dinations-, kiinftig Beauftragtenstellen, bei den Diakoni-
schen Bezirksstellen und Kreisdiakonieverbénden. Sie
eroffnet vielféltige Synergien, z. B. in der Vernetzung mit
weiteren Flichtlings- und Migrationsdiensten, mit Regel-
diensten, also Beratungsarbeit, und Kooperationspart-
nern im Kirchenbezirk sowie im Zugang zu Netzwerken
und Gremien.

Die Stellen

— unterstitzen Kirchengemeinden in der Gestaltung ihres
gemeinde- und gesellschaftsdiakonischen Auftrags: in
der Aufnahme und Integration gefliichteter Menschen;

- sind sprachfahig in Bezug auf christliche Wertehal-
tungen und férdern deren Umsetzung in diakonische
(Gemeinde)Praxis;

— unterstitzen Kirchengemeinden in der Integration von
Christ*innen aus anderen Kulturen (inklusive dem The-
menfeld Taufe/Konversion);

— férdern Begegnung, Bildung und demokratische Pro-
zesse im Quartier;

— stérken das Versténdnis von Kirche(ngemeinde) als Teil
der Netzwerkgesellschaft und vernetzen aktiv die diako-
nischen Initiativen von Kirchengemeinden mit weiteren
zivilgesellschaftlichen, 6kumenischen und kommunalen
Akteuren sowie mit Vereinen und Institutionen;

—tragen Sorge dafir, dass die Bedarfe und Fahigkeiten
von Fluchtlingen und weiterer benachteiligter Menschen
in der Kirchengemeinde/im Quartier in den Blick kom-
men und unterstltzen Partizipation;

— wirken praventiv gegen populistische, rechtsextreme
und fremdenfeindliche Tendenzen;

—wirken mit an der Entwicklung neuer Engagement-
formen fUr Ehrenamtliche;

— gestalten (neue) Formen diakonischer Spiritualitat und
férdern interreligidse Begegnung in Dialog und Diapra-
Xis.

Fachlich begleitet und erganzt werden die Stellen von
Diensten mit Ubergeordneten Aufgaben auf Ebene der
Landeskirche und der Prélaturen.

Ich bin Uberzeugt, dass unsere Landeskirche in evan-
gelischer Tradition so auf lange Sicht ,flichtlingsbereite
Kirche” lebt und nach innen wie auBen erfahrbar macht.
Vielen Dank.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Herr Kauf-
mann. Das war damit die letzte Formliche Anfrage, die Sie
vor dieser Synode beantwortet haben. Ihnen vielen Dank
dafir.

Der Antrag Nr. 61/20: Aufstockung der Haushaltsmittel
2021

fur die Telefonseelsorge wurde einstimmig an den Aus-
schuss fiir Kirche, Gesellschaft, Offentlichkeit und Be-
wahrung der Schépfung unter Beteiligung des Finanzaus-
schusses verwiesen.

Als Synode sind wir lebenslang auch Lernende. Des-
wegen muissen wir bei der Abstimmung noch einmal

nachzurren. Ich bitte Sie, bei einer Gegenstimme ganz
deutlich ,,Gegenstimme® zu schreiben, bei einer Enthal-
tung ,,Enthaltung” zu schreiben und bei Zustimmung ,,Zu-
stimmung® zu schreiben. Aber ich werde nicht nach Zu-
stimmung fragen.

Wir kommen zum Antrag Nr. 62/20: Konzeption einer
kontinuierlichen Begleitung der Theologiestudierenden
und Einbettung der Aufnahmegespréche vor Antritt des
Vorbereitungsdienstes auf den Pfarrdienst; Erstunter-
zeichnerin: Maike Sachs.

Sachs, Maike: Hohe Synode! Ich bringe den Antrag Nr.
62/20: Konzeption einer kontinuierlichen Begleitung der
Theologiestudierenden und Einbettung der Aufnahmege-
sprache vor Antritt des Vorbereitungsdienstes auf den
Pfarrdienst ein.

»,Die Landessynode moge beschlieBen:

Der Oberkirchenrat wird gebeten, eine Konzeption zu
einer kontinuierlichen Begleitung von Theologiestudie-
renden durch die Landeskirche zu erstellen und darin
die Rolle des Aufnahmegesprachs vor Eintritt in den
Vorbereitungsdienst zu klaren.

Begrindung:

Im Laufe ihres Theologiestudiums haben Interessierte
am Pfarrberuf in unserer Landeskirche eine Reihe von
Gesprachen mit Mitgliedern des Oberkirchenrats. D. h.
es besteht ein guter Kontakt und die Einschéatzung
Uber die Eignung zum Pfarrdienst setzt sich aus ver-
schiedenen Eindriicken zusammen. Die SchlUsselstel-
lung, die nach erfolgreich abgeschlossenem Studium
dem Aufnahmegespréch zur Ubernahme in den Vorbe-
reitungsdienst zukommt, scheint aber nicht klar zu
sein. Eine Einbettung dieses Gesprachs in eine konti-
nuierliche Begleitung und die ndtige Transparenz ge-
geniliber den Studierenden ist allerdings ein wichtiger
Baustein, das Vertrauen der zuklnftigen Pfarrerinnen
und Pfarrer in unsere Landeskirche zu stérken.

Darum bittet die Landessynode den Oberkirchenrat zu
prifen, nach zu justieren bzw. neu zu entwickeln und
zu verankern:

1. die rechtliche Einbindung der Aufnahmegespréache,
z. B. in die Prifungsordnung, inklusive der Frage nach
Dokumentation des Gesprachsverlaufs und der Moég-
lichkeit einer Revision,

2. die Konzeption und Kontinuitat der Begleitung Stu-
dierender von der Aufnahme auf die Liste der Wirttem-
bergischen Theologiestudierenden Uber verschiedene
Begegnungstagungen, die Begleitung des verpflicht-
enden Gemeindepraktikums bis zu besagtem Aufnah-
megesprach in den Vorbereitungsdienst, aus der sich
ein Gesamtbild ergeben kann,

3. die Transparenz und frihzeitige Ankindigung von
Verlauf und Bedeutung des Aufnahmegesprachs ge-
geniliber den Studierenden bzw. Absolventinnen und
Absolventen des Ersten Theologischen Examens.*

Vielen Dank.
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Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank. Ich schlage
vor, den Antrag Nr. 62/20: Konzeption einer kontinuierli-
chen Begleitung der Theologiestudierenden und Einbet-
tung der Aufnahmegespréache vor Antritt des Vorberei-
tungsdienstes auf den Pfarrdienst an den Theologischen
Ausschuss zu verweisen. Wer stimmt dagegen? Wer ent-
hélt sich?

Gleichzeitig rufe ich Tagesordnungspunkt 10: Férmli-
che Anfragen, Anfrage Nr. 05/16 zur Corona-Pandemie in
den Partnerkirchen; Erstunterzeichnerin: Synodale Crise-
mann, auf. Die Anfrage wird Herr Prof. Dr. Heckel beant-
worten.

Oberkirchenrat Heckel, Prof. Dr. Ulrich: Sehr geehrte
Frau Prasidentin, Hohe Synode!

Formliche Anfrage Nr. 05/16 zur Corona-Pandemie in
den Partnerkirchen

Frage: Welche Auswirkungen hat die Corona-Pande-
mie auf die Partnerkirchen, insbesondere auch auf die
Kirchen in Afrika, Asien und Lateinamerika? Welche MaB-
nahmen hat die Landeskirche bisher ergriffen, um diesen
Auswirkungen auf die Partnerkirchen zu begegnen, und
welche hélt sie auch im Hinblick auf die Zukunft flr erfor-
derlich?

Bei der groBten Partnerkirche der Landeskirche, der
slowakischen Lutherischen Kirche, sind nach dem coro-
nabedingten Ausfall der Gottesdienste auch die Einnah-
men massiv eingebrochen. Diakonie und Kirchengemein-
den versuchen, die notwendigsten Hilfen bereitzustellen.

In der orthodoxen Diézese Cluj (Klausenburg) in Ruma-
nien sieht es ahnlich aus. Auch von dort erreichen uns
besorgniserregende Nachrichten, was die Versorgung der
Armsten unter der Bevélkerung anbelangt. Auch haben
sich viele Helfer selbst infiziert und fallen deshalb fir eine
l&ngere Zeit aus.

In der kleinsten Partnerkirche der Landeskirche, im
franzosischen Montbeliard, versuchen die Gemeinden,
wenigstens einen Notbetrieb bei den Gottesdiensten auf-
rechtzuerhalten. Kasualien konnen weiterhin stattfinden.
Die Corona-Vorschriften sind derzeit in Frankreich ganz
besonders streng und ermdéglichen so gut wie keine per-
sonlichen Treffen mehr.

Dramatisch kann man die Situation in Georgien nen-
nen, bei der kleinen Lutherischen Kirche dort. Nicht nur,
dass der Bischof, unser wirttembergischer Pfarrer Mar-
kus Schoch, selbst an Corona erkrankt ist; [es] sind auch
mehrere Gemeindeleiter‘innen der sieben Kirchengemein-
den an Corona erkrankt, sodass das Gemeindeleben fast
zum Erliegen gekommen ist. Diakonische Dienste werden
weiterhin eingeschrénkt angeboten.

Die jingste Partnerkirche der Landeskirche, die Luthe-
rische Kirche in Slowenien, hat mit sinkenden Einnahmen
zu kédmpfen und kann zum Teil die Pfarrergehélter nicht
mehr ausbezahlen.

Partnerkirchen aus dem Bereich der ems bitten um
Hilfe, weil auch dort die Einnahmen zum Teil komplett
weggebrochen sind. Hierzu z&hlen etwa die Kirchen in
Sudafrika, die Herrnhuter Kirche, aber auch in Kamerun.

Besonders betroffen sind die Kirchen im Libanon, die
neben Corona vor allem an den instabilen Zustanden in
Staat und Gesellschaft leiden.

Kirchen in Indonesien und Japan berichten von teils
dramatischen Zusténden, weil Gemeindeglieder auf dem
Land nicht mehr erreicht werden kdnnen. Lateinamerika
ist von der Pandemie zum Teil extrem betroffen. Hier sind
viele Kirchen dazu Ubergegangen, sich nur noch virtuell zu
treffen.

Das Gustav-Adolf-Werk, die Aktion ,Hoffnung fir Ost-
europa® und die Landeskirche versuchen mit den zur Ver-
figung stehenden Mitteln zu helfen. Auch Uber ,Hilfe fur
Brider“ konnten mit landeskirchlichen Mitteln zahlreiche
Kirchen weltweit unterstitzt werden. Die Hilfe belauft sich
derzeit summiert auf 622 687,50 €. In Slowenien hilft
neben der Landeskirche und dem Gustav-Adolf-Werk
auch die Evangelische Pfarrerinnenhilfe.

Da die Anfragen nach finanzieller Unterstitzung die
Moglichkeiten derzeit um ein Vielfaches (berschreiten,
waére eine zusétzliche Bereitstellung von Mitteln willkom-
men. Ich danke flr lhre Aufmerksamkeit.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Herr Prof. Dr.
Oberkirchenrat Heckel. Ich kann mitteilen, dass der An-
trag Nr. 62/20: Konzeption einer kontinuierlichen Beglei-
tung der Theologiestudierenden und Einbettung der Auf-
nahmegesprache vor Antritt des Vorbereitungsdienstes
auf den Pfarrdienst einstimmig an den Theologischen
Ausschuss verwiesen wurde.

Ich komme zum Antrag Nr. 63/20: Instrumentarium fur
die gerechte Stellenverteilung 2030; Erstunterzeichner:
Matthias HanBmann.

HanBmann, Matthias: Liebe Frau Prasidentin, Hohe
Synodel! Ich bringe den folgenden Antrag gern ein: Antrag
Nr. 63/20: Instrumentarium fir die gerechte Stellenvertei-
lung 2030.

»Die Landessynode mdge beschlieBen:

Der Oberkirchenrat wird mit Blick auf das Jahr 2030
gebeten, ein Instrumentarium sowie deren Kriterien
und Parameter zur gerechten Stellen- und Personen-
verteilung im Rahmen der Zahlenbasis der PSPP zu
erarbeiten. Die Synode ist aktiv in den Prozess mitein-
zubinden.

Hierbei ist dahingehend ein Paradigmenwechsel zum
bisherigen PfarrPlan in den Blick zu nehmen, die Krite-
rien flr das Arbeiten in multiprofessionellen Teams zu
ermdglichen und die dadurch trotz steigender durch-
schnittlicher dienstlicher Inanspruchnahme sich von
einer Versorgungskirche hin zu einer milieusensiblen
Kirche auf den Weg macht. Hierbei dienen u. a die Er-
gebnisse der kirchlichen Sinus Milieustudie, der Kir-
chenmitgliedschaftsstudie und der Freiburger Studie
als Grundlage.

Da die Erfahrungen der letzten PfarrPlan-Runden ge-
zeigt haben, dass die Beteiligungsprozesse eine lange
Vorlaufphase benétigen, soll die entsprechende Ausar-
beitung bis Mitte 2022 abgeschlossen sein.
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Begrindung:

Ein PfarrPlan 2030 wird nur dann in der Flache der
Landeskirche auf Akzeptanz stoBen, wenn deutlich
wird, wie und von wem kinftig die vorhandenen Aufga-
ben zu bearbeiten sein werden. Daher muss konse-
quent von dem Grundgedanken eines Verteilinstru-
mentes (Planes) ausgegangen werden, welches so-
wohl die pastorale Beauftragung als auch die multipro-
fessionellen Berufsgruppen gleichzeitig und gleichge-
wichtend im Blick hat. Wenn weitere Berufsgruppen in
den Blick genommen werden, wird eine Win-Win-Situ-
ation auf parochialer, auf regionaler und Uberregionaler
Ebene entstehen. So kann eine neue Kultur der Zu-
sammenarbeit und zugleich eine verstarkte Sozial-
raumorientierung wachsen.

Wichtige Aspekte der neuen Kultur dieser Zusammen-
arbeit sind Sprachfahigkeit, Bewusstseinsbildung, Rol-
lenverstéandnis und die Frage der eigenen Haltung.”

Ich mache aber noch eine Anmerkung: Warum jetzt
dieser Antrag? Das hdngt damit zusammen, dass das
Thema des PfarrPlans durch den Altestenrat federfiihrend
dem Ausschuss fur Kirchen- und Gemeindeentwicklung
zugeordnet wurde. Aber es gibt keinen Automatismus,
dass es einen PfarrPlan geben soll oder ein Verteilinstru-
ment wie den PfarrPlan geben soll. Der Antrag sieht sozu-
sagen vor, dass ein Verteilinstrument erarbeitet wird. Der
PfarrPlan ist ein Verteilinstrument. Das, was jetzt im An-
trag und in der Begriindung steht, steht unter einer neuen
Uberschrift. Das als Begrindung, damit Sie wissen,
warum dieser Antrag hier jetzt Uberhaupt eingebracht
wird. Herzlichen Dank. (Beifall)

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank. Ich schlage die
Verweisung des Antrags Nr. 63/20: Instrumentarium fur
die gerechte Stellenverteilung 2030 an den Ausschuss fir
Kirchen- und Gemeindeentwicklung vor. Ich frage nach
Gegenstimmen. Und ich frage ausdriicklich nach Enthal-
tungen.

Gleichzeitig rufe ich Tagesordnungspunkt 10: Férmli-
che Anfragen, Anfrage Nr. 06/16 zum Projekt Kirchenbin-
dung und missionarischer Gemeindeaufbau bei Jungen
Erwachsenen (20-40 Jahre); Erstunterzeichnerin: Synoda-
le Blessing, auf. Herr Oberkirchenrat Prof. Dr. Heckel wird
auch diese Férmliche Anfrage beantworten.

Oberkirchenrat Heckel, Prof. Dr. Ulrich: Frau Prasiden-
tin, Hohe Synode!

Férmliche Anfrage Nr. 06/16 zum Projekt Kirchenbin-
dung und missionarischer Gemeindeaufbau bei Jungen
Erwachsenen (20-40 Jahre)

Der Oberkirchenrat wird gebeten, in der Tagung der
Herbstsynode 2020 der Landessynode die folgenden Fra-
gen zu beantworten:

Die erste Frage lautet: Wann werden die Gelder freige-
setzt und welche konkreten MaBnahmen werden ergrif-
fen?

Aufgrund der Haushaltssperre wurde das Projekt im
Jahr 2020 zuriickgestellt. Doch mit dem Abschluss der
Haushaltsberatungen 2021 hat der Oberkirchenrat ent-

schieden, dass das Projekt nicht aufgehoben, sondern
nur verschoben und fortgeflihrt werden soll. Die Gelder
stehen ab dem Jahr 2021 zur Verfligung.

Damit sollen vier volle EG 11 Stellen finanziert werden,
die in mehreren Kirchenbezirken eingesetzt werden. Bei
der Auswahl werden wir auf eine gute Mischung aus stéd-
tischen und landlichen Gebieten sowie Mittelzentren im
Speckglrtel der Region Stuttgart achten. Auf diese Weise
sollen unterschiedliche kirchliche und gesellschaftliche
Verhaltnisse und Erfahrungen Berlcksichtigung finden.

Teil des Projekts ist eine wissenschaftliche Begleitung,
die untersuchen soll, welche Faktoren fur die Kirchenbin-
dung junger Erwachsener forderlich sind. Auf diese Weise
soll die kirchliche Arbeit mit jungen Erwachsenen analy-
siert und perspektivisch weiterentwickelt werden. Zu-
gleich sollen Kriterien fUr einen erfolgversprechenden
kunftigen Einsatz von Personen und Finanzen erarbeitet
werden, und zwar sowohl in der Landeskirche als auch in
den Bezirken.

Zu alledem sind wir derzeit in intensiven Gesprachen
mit dem Amt flir missionarische Dienste, dem EJW, der
Projektstelle ,Innovatives Handeln und Neue Aufbriiche”
sowie mit einigen Bezirken und Gemeinden, fir die diese
Stellen in Frage kommen und abgewogen werden mus-
sen. Da der Beratungsprozess noch nicht abgeschlossen
ist, bitte ich um Verstandnis, dass ich noch keine Namen
nennen kann.

2. Der Bedarf nach passenden Formen der Spiritualitat
und nach Beheimatung junger Erwachsener in unserer
Kirche ist nach wie vor groB. Erfahrungen zeigen, dass
Menschen dieser Altersgruppe kaum ihre Mitgliedschaft
infrage stellen, wenn sie eine Gemeinschaft erleben, die
ihnen Zugehdorigkeit und Partizipation bietet. Wie sieht die
Strategie des Oberkirchenrats in dieser zukunftweisenden
wichtigen Frage aus?

Eine groBe Herausforderung gerade in der Arbeit mit
jungen Erwachsenen ist die Erfahrung von Gemeinschaft.
In vielen Gemeinden geschieht aus ganz unterschiedli-
chen Grinden keine Jugendarbeit mehr. Angesichts zu-
nehmender Mobilitat, gerade unter Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen, sollen hier gemeindeubergreifende Ini-
tiativen unterstitzt werden. Dabei sind in einer zuneh-
mend sakularen Gesellschaft zwei Tendenzen zu berlick-
sichtigen, namlich einerseits die wachsende Distanz vieler
Jugendlicher zur Kirche, andererseits die Sehnsucht nach
einer Intensitéat und Verbindlichkeit der Gemeinschaft, die
zu einer Abwanderung in Freikirchen fuhrt. Beide Tenden-
zen sind im Blick zu behalten, um ihnen konstruktiv ent-
gegenwirken zu kénnen. Deshalb sollen sowohl Gottes-
dienstinitiativen als auch Projekte aus dem offenen Be-
reich der Jugendkultur sehr bewusst geférdert werden.

3. Das Evangelische Jugendwerk in Wirttemberg hat
seinen Arbeitszweig ,,Junge Erwachsene® um ein Projekt
erweitert, das genau diesen Gemeinschaftsaspekt starker
betont, der fir Menschen der Zielgruppe so wichtig ist.
Wie ist dieser Arbeitsbereich unserer Landeskirche in die
Uberlegungen des Oberkirchenrats eingebunden?

Das Projekt wird in enger Abstimmung mit dem Leiter
des Evangelischen Jugendwerks, Cornelius Kuttler, und
Pfarrer Dr. Reinmiller von der Projektstelle ,Innovatives
Handeln und Neue Aufbriiche” durchgefiihrt. AuBerdem
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ist das Dezernat 1 im ,Beirat Gemeinden mit jungen Er-
wachsenen® beim EJW vertreten, sodass die Vernetzung
beider Projekte gewéhrleistet ist. Ich danke fur Ihre Auf-
merksamkaeit.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Herr Oberkir-
chenrat Prof. Dr. Heckel. Ich kann lhnen mitteilen, dass
der Antrag Nr. 63/20: Instrumentarium fir die gerechte
Stellenverteilung 2030 bei flinf Enthaltungen mit gréBerer
Zustimmung an den Ausschuss fir Kirchen- und Gemein-
deentwicklung verwiesen wurde.

Wir kommen zum Antrag Nr. 64/20: Diakonische Ge-
meinde- und Quartiersentwicklung; Erstunterzeichner: Er-
hard Mayer.

Mayer, Erhard: Liebe Frau Prasidentin, liebe Schwes-
tern und Bruder, Hohe Synode! Dieser Antrag hat folgen-
den Inhalt: Antrag Nr. 64/20: Diakonische Gemeinde- und
Quartiersentwicklung.

»Die Landessynode moge beschlieBen:

Der Oberkirchenrat wird gebeten, unter Beteiligung
des Ausschusses flr Kirchen- und Gemeindeentwick-
lung (KGE) bis zur Herbstsynode 2022 nachhaltige
Konzepte zur Diakonischen Gemeinde- und Quartiers-
entwicklung zu erarbeiten.

Gemeindeentwicklung braucht unter den Bedingungen
der pluralen Gesellschaft Ansétze, die der Vielfalt und
den Bedurfnissen der Menschen gerecht werden, die
im Einzugsgebiet unserer Kirchengemeinden leben.

Der Ausschuss fiur Kirchen- und Gemeindeentwicklung
soll deshalb die Ansatze und Ergebnisse des Projekts
»Neue Aufbriiche — Diakonische Gemeinde- und Quar-
tiersentwicklung inklusiv® im Rahmen seiner Beschéfti-
gung mit der Gemeindeentwicklung wahrnehmen und
auswerten.

Dabei sollen die fir eine nachhaltige Entwicklung not-
wendigen finanziellen und personellen Ressourcen er-
hoben werden. Der Oberkirchenrat wird gebeten, die
notwendigen Kennzahlen zur Verfligung zu stellen.

Begriindung:

Der Ausschuss fiir Kirchen- und Gemeindeentwicklung
arbeitet in der Perspektive einer milieusensiblen Kirche
an neuen Gemeindekonzepten. Die Themen ,Neue
Aufbriiche” und ,,multiprofessionelles Arbeiten” flieBen
im o. g. Projekt in besonderer Weise zusammen. Nach-
haltige Gemeindeentwicklungskonzepte im Sinne einer
sorgenden Gemeinschaft (Caring Community) brau-
chen ausreichende finanzielle und personelle Ressour-
cen. Diese zu erheben und zu beziffern, ist die Grund-
lage spéaterer Entscheidungen.

Da das Projekt ,Neue Aufbriiche ...“ beim Diako-
nischen Werk angesiedelt ist und insgesamt auch Ziel-
gruppen diakonischer Arbeit in den Blick nimmt, soll
der Ausschuss fir Diakonie an den Beratungen beteili-
gt werden.”

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank. Ich schlage
vor, den Antrag Nr. 64/20: Diakonische Gemeinde- und
Quartiersentwicklung an den Ausschuss fur Kirchen- und
Gemeindeentwicklung unter Beteiligung des Ausschus-
ses fur Diakonie zu verweisen. Ich frage ausdrtcklich
nach Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen?

Gleichzeitig rufe ich Tagesordnungspunkt 10: Férmli-
che Anfragen, Anfrage Nr. 07/16 zu den Tagungshdusern
der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg; Erstun-
terzeichner: Synodale Keitel, auf. Herr Direktor Werner
wird diese Férmliche Anfrage beantworten.

Direktor Werner, Stefan: Sehr geehrte Frau Prasidentin
Foth, Hohe Synode! Ich beantworte die Frage bzw. trage
den Bericht vor.

Formliche Anfrage Nr. 07/16 zu den Tagungshdusern
der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg

Der Oberkirchenrat wird gebeten, im Rahmen der
Herbstsynode am 26. November 2020 folgende Férmliche
Anfrage zu beantworten:

Wir bitten den Oberkirchenrat, ... Auskunft zu geben
Uber nachfolgende Parameter der Tagungshduser und
eine entsprechende Gegenlberstellung zu erstellen. Sie
soll dazu dienen, die Tagungsh&user objektiv einschatzen
zu kénnen und sie zu starken. Dies war ein kurzer Auszug
aus dem Antrag.

Bei dem Antrag merkt man, dass er eine sehr umfang-
reiche Fragestellung beinhaltet. Die vollstdndige Beant-
wortung hétte den Rahmen gesprengt. Einige Fragen sind
zurzeit auch in Klarung. Nach Rucksprache und in Ab-
stimmung mit der Synodalprasidentin Foth stelle ich Ihnen
in der Beantwortung die Grundziige der Konzeption vor,
die nach dem Beschluss des Finanzausschusses in seiner
Sitzung vom 18. Juni 2020 aktuell im Oberkirchenrat in
zwei Arbeitsgruppen bearbeitet wird: Zum einem im Ver-
waltungsrat der Evangelischen Tagungsstatten in Wirt-
temberg, dem als Vertreter der Synode der Vorsitzende
des Finanzausschusses angehort, und in einer zweiten
Arbeitsgruppe unter Beteiligung externer Expertise unter
meiner Leitung. Die Ergebnisse beider Arbeitsgruppen
werden im Kollegium des Oberkirchenrats beraten und
dort zu einer Konzeption zusammengefasst.

Dem Finanzausschuss wird vom Oberkirchenrat im Ja-
nuar 2021 - so ist die Planung — der erste Teil dieser Ge-
samtkonzeption fur alle langfristig einzubeziehenden Ta-
gungsstatten im Bereich der Evangelischen Landeskirche
vorgestellt. Das umfasst in dieser ersten Tranche die Hau-
ser der Evangelischen Tagungsstatten in Wirttemberg:
ETW mit Bad Boll, Bad Urach, Bernhauser Forst und Bir-
kach, die Hauser Unterjoch, Kapf und Sils sowie das
Schloss Beilstein und Hohebuch.

Dies vor allem auch vor dem Hintergrund der zu bera-
tenden MaBnahmenantrége flir die Heimvolkshochschule
Hohebuch in Héhe von 6 180 000 € - zu finanzieren aus
der Ausgleichsriicklage der Landeskirche -, der Ku-
chensanierung im Haus Birkach mit 4 555 000 € - Riick-
lage fur Immobilienunterhalt (RIU) — und einem Betreiber-
zuschuss fiir das Sport- und Freizeitheim Kapf mit 2 Mio. €
aus zusétzlichen Kirchensteuermitteln 2017 mit Sperrver-
merk sowie 2 Mio. € als zinsloses Darlehen aus der Aus-
gleichsriicklage der Landeskirche.
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Methodisch und konzeptionell fuBt die Gesamtkonzep-
tion in Abstimmung von Verwaltungsrat, ETW und mir auf
drei Analyseperspektiven:

1. Der Analyse und Darstellung des Geschéaftsbetriebs
der jeweiligen Tagungsstatte auf Grundlage des Ge-
schaftsberichts 2019;

2. der Analyse und Darstellung des Gebé&udes;

3. der Analyse und Bewertung von inhaltlichen wie kir-
chenpolitischen Themen und Fragen.

Analyse und Darstellung des Geschéftsbetriebs:

Im Blick auf den Wirtschaftsbetrieb wird mit den in der
Hotellerie Ublichen Parametern gearbeitet, die seit der
Einflhrung des Gesamtbetriebs der Evangelischen Ta-
gungsstatten in Wirttemberg dort flir das Controlling Gber
Quartals- und Geschéftsberichte den Standard darstellen.
Dies geschah auch auf ausdricklichem Wunsch des Fi-
nanzausschusses in der 15. Landessynode. In diesem
sogenannten Gross Operating Profit (GOP) werden die
wichtigsten Ertragszahlen und damit das operative Ergeb-
nis des Betriebs zusammengefasst.

FiUr jeden Betrieb sind in einem Datenblatt wichtige
Benchmarks aus dem Geschéftsbericht 2019 aufgenom-
men, wie z. B. Anzahl der Ubernachtungen, Zimmeraus-
lastung je Belegungstag, Zahl der Tagesgaste, Hohe des
Umsatzes pro Zimmer wie auch Hohe des Personalkoste-
neinsatzes. Dargestellt sind auch die verschiedenen bele-
genden kirchlichen und diakonischen Einrichtungen sowie
weitere Nutzer der Tagungsstétte und aus Kundensicht
z. B. Fragen zur Nachhaltigkeit.

Analyse und Darstellung des Geb&udes:

Im Blick auf die Geb&ude sind in dem Datenblatt die
Hohe des landeskirchlichen Zuschusses, die Hohe des
Zuschusses auf der Gebaudekostenstelle und damit auch
die AfA-Gesamt, die in die branchentbliche Abschreibung
und den dartber hinausgehenden Anteil aufgrund kirchli-
cher Verhaltnisse unterschieden wird, ausgewiesen. Wei-
ter beziffert die Konzeption den geplanten Investitionsbe-
darf von bevorstehenden Bau- und RenovierungsmaB-
nahmen in drei Zeitrdumen: 2021-2025, 2026-2031 und
2032-2036.

Um das Thema Nachhaltigkeit in der Konzeption zu
beriicksichtigen, sind in den Datenblattern der Warmebe-
darf Uber den Geb&udeenergieausweis, die Verbrauchs-
kosten und eine Prognose der Reduktion derselben durch
Investitionen, z. B. in die energetische Sanierung, ausge-
wiesen.

Analyse und Bewertung von inhaltlichen wie kirchen-
politischen Fragen

In diesem Teil sind Themen und Fragen zu den inhaltli-
chen Arbeitsbereichen aufgenommen, wie z. B.: ,,Hat ein
Arbeitsbereich in dieser Tagungsstatte bzw. an diesem
Ort ein Alleinstellungsmerkmal?“, ,,Bendétigt der die Immo-
bilie nutzende Arbeitsbereich zwingend diese Verortung?*,
»3ind im Blick auf den Arbeitsbereich inhaltliche Koopera-
tionen denkbar, die gegebenenfalls auch Auswirkungen
fur die Verortung haben?*

Eher kirchenpolitische Fragen, die zu beantworten und
zu gewichten sind, wéren z. B.: ,In welchen Preissegmen-
ten werden welche Angebote an Ubernachtungen ge-
macht?“, ,Ist ein kirchengeschichtliches, historisches

oder traditionelles Moment beim Erhalt der Tagungsstatte
zu beachten?“, ,Welche missionarische oder mitglieder-
bindende oder -werbende Bedeutung hat die Tagungs-
statte, diese Immobilie oder dieser Ort?“, ,Wie ist ein
mdgliches Drittverwertungspotenzial zu bewerten?”,
»~Was ist bei einer mdglichen Abgabe oder Vermarktung
auszuschlieBen?“ Daran sehen Sie, dass es sich dabei ein
Stlick weit um subjektive Einsch&tzungen [handelt], die
zum Tragen kommen. Das ist der etwas schwierigere Teill,
aber wir glauben, dass wir allein durch Wirtschaftsdaten
oder Gebaudedaten nicht zu einer Entscheidung kom-
men.

Zusammengefasst lasst sich Folgendes sagen: Die bei-
den ersten Analyseperspektiven sind daten- und fakten-
basiert. Die einzelnen Parameter werden jeweils von eins
bis zehn Punkten bewertet — so ist es im Moment geplant.
In der Gesamtzahl der Bewertung aller Parameter ergibt
dies dann zunachst ein Ranking. Der dritte Teil der inhalt-
lichen und kirchenpolitischen Themen und Fragen sind
eher ,,weiche” Gesichtspunkte — so wiirde ich das einmal
nennen —, die ebenfalls bewertet werden. Nicht festgelegt
ist die Verhéltnisbestimmung der drei Perspektiven/Er-
gebnisse zueinander. Das ist noch offen. Es ist am Ende
eine politische Entscheidung, ob das Ranking der Hauser
eher finanzgetrieben sein soll oder durch kirchenpoliti-
sche Festlegungen bestimmt sein soll.

Ziel der Konzeption ist es, einzelne InvestitionsmaB-
nahmen nicht weiter isoliert zu betrachten — das ist auch
das Anliegen des Finanzausschusses; so habe ich es
verstanden —, sondern zunachst fUr die Tagungsstéatten in
der ersten Tranche wie dann gegebenenfalls auch fir wei-
tere Hauser eine Gesamtperspektive der Tagungsstatten
bis zum Jahr 2030 aufzuzeigen. Teil der Konzeption ist
auch, ein Ranking auszuweisen, inwiefern in Zeiten zu-
rickgehender Kirchensteuereinnahmen Tagungsstétten
weiter behalten oder aufgegeben werden kénnen, mus-
sen, sollen. Mit der Gesamtkonzeption soll auch eine
Grundlage fir die Beantwortung der Frage geschaffen
werden, welche jahrlichen Aufwendungen sich die Lan-
deskirche fur Tagungsstatten zuklnftig leisten will und
kann.

Soweit vielleicht einmal das Aufzeigen der Konzeption,
wie wir vorgehen und was in diesem Zusammenhang in
den nachsten Wochen noch bearbeitet wird. Vielen Dank.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Herr Direktor
Werner.

Der Antrag Nr. 64/20: Diakonische Gemeinde- und
Quartiersentwicklung wurde bei einer Enthaltung an den
Ausschuss fur Kirchen- und Gemeindeentwicklung unter
Beteiligung des Ausschusses fur Diakonie verwiesen.

Wir kommen zum Antrag Nr. 65/20: Begleitung und
Beratung im Kontext der Sterbehilfe; Erstunterzeichner:
Burkhard Frauer.

Frauer, Burkhard: Sehr geehrte Prasidentin, liebe Syn-
odale! Ich verlese den Antrag: Antrag Nr. 65/20: Beglei-
tung und Beratung im Kontext der Sterbehilfe.
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»Die Landessynode mdge beschlieBen:

Der Oberkirchenrat wird gebeten, Gber eine Begleitung
bzw. Beratung bei Suizidwunsch zu beraten. Insbeson-
dere ist zu prifen, ob die bestehenden diakonischen
Beratungsangebote ausreichen oder ob neue Struk-
turen zu schaffen sind.

In den Blick zu nehmen sind dabei neben den Patien-
tinnen und Patienten auch die Angehérigen sowie die
Mitarbeitenden in den Einrichtungen.

Begriindung:

Infolge der Beauftragung durch die Prasidentin hat sich
der Ausschuss fir Diakonie intensiv mit den Auswir-
kungen und Fragestellung rund um das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts zum § 217 befasst.

In der darauf folgenden Aussprache in der Sommersy-
node 2020 wurde in zahlreichen Voten deutlich, dass
wir als Kirche angesichts der gesellschaftlichen Ent-
wicklung vor einer groBen Herausforderung stehen und
unsere bisherigen Antworten fir die Zukunft alleine
nicht ausreichen werden.

Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 26. Fe-
bruar 2020 zum § 217 macht einen Paradigmenwech-
sel im Umgang mit der Frage nach dem Leben deut-
lich. Dieser wird in der gemeinsamen Orientierungshilfe
des Oberkirchenrats und der Dibézese Rottenburg-
Stuttgart deutlich beschrieben:

»Autonomie, Selbstbestimmung und persénliche Frei-
heit sind die Leitbegriffe des Urteils und seiner Begriin-
dung. ... Der Schutz des Lebens wird zwar ebenfalls als
hoher Wert der Verfassung benannt, und als Bedingung
der Méglichkeit weiterer Regulierungen angefihrt, tritt
aber in der Gewichtung des Urteils hinter die Autono-
mie des Einzelnen zurick.” (Orientierungspapier der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg und der
Diézese Rottenburg-Stuttgart vom 21. September
2020)

Weitere wichtige Fragestellungen werden in der Orien-
tierungshilfe ebenfalls aufgegriffen und gleichzeitig
eine jetzt notwendige weitere Befassung mit der The-
matik durch die Kirche aufgezeigt.

In der Stellungnahme unseres Landesbischofs Dr. h.c.
Frank O. July wird neben einer inhaltlichen Befassung
auch der notwendige Ausbau kirchlicher Angebote
gefordert:

~Angesichts des Urteils sehe ich die Notwendigkeit,
unsere Beratungs- und Betreuungsarbeit zu erweitern
und zu vertiefen. Wir wollen Patienten und Angehdrige
noch besser lber die Mdglichkeiten der Palliativmedi-
zin informieren.” (EPD-Heft — Dokumentation Nr. 12 /
17. Mérz 2020)

Sowohl beim Ausbau der Beratungs- und Betreuungs-
arbeit als auch bei einer notwendigen verstarkten Of-
fentlichkeitsarbeit stellt sich die Frage nach der perso-
nellen, finanziellen und strukturellen Ausgestaltung.

Die Notwendigkeit der Einrichtung einer eigenen Fach-
stelle ist dabei genauso zu bedenken wie die Starkung
bestehender Angebote.

Es ist die Aufgabe von Kirche, sich in der aktuellen Si-
tuation in den politischen Diskurs Uber staatliche Re-

gelungen einzubringen und sich Gehor zu verschaffen.
Die Wurttembergische Landeskirche bringt sich in den
Diskurs zur Gesetzgebung ein. Aus der inhaltlichen
und strukturellen Befassung leiten sich auch Positi-
onen im Blick auf den bestehenden und weiteren Ge-
setzgebungsprozess ab. Diese sollen durch die
Vertreterinnen der Landeskirche an entsprechender
Stelle beriicksichtigt werden.”

Vielen Dank.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Herr Frauer. Ich
schlage die Verweisung des Antrags Nr. 65/20: Begleitung
und Beratung im Kontext der Sterbehilfe an den Aus-
schuss fur Diakonie vor. Gibt es Gegenstimmen oder Ent-
haltungen?

Gleichzeitig rufe ich Tagesordnungspunkt 10: Férmli-
che Anfragen, Anfrage Nr. 08/16 zur Aufnahme von Per-
sonen in den Pfarrdienst aus alternativen Zugangen; Erst-
unterzeichnerin: Synodale Holland, auf. Frau Oberkir-
chenratin Nothacker wird diese Anfrage beantworten.

Oberkirchenratin Nothacker, Kathrin: Frau Prasidentin,
Hohe Synode! Ich nehme diese Férmliche Anfrage gern
zum Anlass, um Uber die Zugangsvoraussetzungen und
-moglichkeiten in den Pfarrdienst unserer Landeskirche
zu informieren.

In der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg gibt
es vier verschiedene Zugangsmdglichkeiten in den Pfarr-
dienst der Landeskirche:

1. Das grundstandige Theologiestudium;

2. die Berufsbegleitende Ausbildung im Pfarrdienst
(BAIP);

3. der Zugang Uber ein abgeschlossenes Lehramtsstu-
dium fir das Lehramt an Gymnasien mit Schwerpunkt
Theologie, abgeschlossenem Referendariat und bestan-
dener zweiter Dienstprufung;

4. der Masterabschluss an den Universitaten Marburg,
Heidelberg und Greifswald — und bald auch Tubingen,
davon habe ich schon berichtet.

Das grundsténdige Theologiestudium ist der von der
groBen Mehrheit der Bewerber‘innen gewéhlte Weg in
den Pfarrdienst. Bildungsvoraussetzung ist das Abitur.
Das Theologiestudium an der Theologischen Fakultét
einer staatlichen Universitat dient dem Erlernen der histo-
risch-kritischen Methodik und dem Erwerb ihrer wesentli-
chen Erkenntnisse im Hinblick auf Bibel, Bekenntnis und
kirchliches Leben. Die Theologiestudierenden studieren in
der Regel an unterschiedlichen Universitaten, oftmals
auch im Ausland, um schlieBlich in Tlbingen ihr Erstes
kirchliches Examen abzulegen. Nach bestandener Pri-
fung und einem Aufnahmegespréach im Oberkirchenrat in
Stuttgart erfolgt die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
unserer Landeskirche Uber einen Beschluss des Kollegi-
ums des Oberkirchenrats.

Die Berufsbegleitende Ausbildung im Pfarrdienst (BAiP)
ist ein zweiter fir Warttemberg bedeutsamer Zugangsweg
in den Pfarrdienst. Sie ist ein Ausbildungsweg, auf dem
bewéhrte und fur den Pfarrdienst besonders geeignete
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hauptberufliche kirchliche Mitarbeiterinnen fir den pfarr-
amtlichen Dienst in der Evangelischen Landeskirche in
Wairttemberg vorbereitet werden. Dieser Weg ist in unse-
rer Landeskirche gut etabliert und hat sich sehr bewahrt.
Als Berufsgruppe kommen vor allem bewahrte
Diakon*innen und Religionspddagoginnen unserer Lan-
deskirche in Betracht — aber nicht ausschlieBlich. Alle zwei
Jahre startet ein neuer Kurs mit Pfarrer‘innen der BAIP.
Der Weg der BAIP ist in unserer Landeskirche gut etabliert
und hat sich sehr bewéahrt.

Zu den alternativen Zugangen z&hlt der Zugang, wie
schon gesagt, Uber ein abgeschlossenes Lehramtsstudi-
um fUr das Lehramt an Gymnasien mit Schwerpunkt
Theologie und abgeschlossenem Referendariat. Das ist
ein relativ neuer Zugang. Er stellt keine ,,Bypass-Ldsung®
zum grundstandigen Theologiestudium dar, was schon
das abgeschlossene Referendariat und die bestandene
zweite Dienstprifung fir das Lehramt an Gymnasien als
Voraussetzung fir den Weg in Richtung Vorbereitungs-
dienst deutlich machen. Jedoch soll qualifizierten Perso-
nen die Mdglichkeit eines beruflichen Umsteuerns ermég-
licht werden, wenn ein Lehrer oder eine Lehrerin am Gym-
nasium zu einem relativ spaten Zeitpunkt bemerkt, dass
er oder sie den eigenen beruflichen Schwerpunkt doch
eher im Pfarrdienst sieht.

Relativ neu ist auch ein Weiterbildungsstudiengang mit
einem theologischen Masterabschluss. Er erstreckt sich
Uber zwei bis drei Jahre und bietet Berufstatigen in einem
nicht kirchlichen Beruf mit einem liberwiegend nicht theo-
logischen akademischen Abschluss — mindestens Bache-
lor — und mindestens fiinf Berufsjahren die Moéglichkeit
einer beruflichen Neuorientierung in Richtung Pfarramt.
Bislang gibt es einen solchen Studiengang an den Theo-
logischen Fakultaten der Universitaten Marburg, Heidel-
berg und Greifswald. Dieser Studiengang entspricht der
»Rahmenstudienordnung und Rahmenprifungsordnung
far den Weiterbildungsstudiengang Evangelische Theolo-
gie“ mit dem Abschluss ,Master of Theological Studies”
in ihrer vom evangelisch-theologischen Fakultatentag am
6. Oktober 2018 beschlossenen und am 7. und 8. Oktober
2018 von der Kirchenkonferenz der Gliedkirchen der EKD
verabschiedeten Fassung.

Fir Tubingen soll ein entsprechender Studiengang
Ende des Jahres 2021 oder Anfang des Jahres 2022 star-
ten. Da es in Tubingen kein von der Fakultéat verliehener
Master sein wird, sondern am Ende eine kirchliche Ab-
schlussprifung steht, wird er dort den Titel ,Kirchlicher
Studiengang: Evangelische Theologie fur Berufsqualifi-
zierte“ tragen. Auf diesen Studiengang werden wir zu-
sammen mit der Fakultat hinweisen und diesen, wie auch
das grundsténdige Theologiestudium, bewerben.

Unterstitzende Begleitung dieses Studiengangs wird
Uber die Studienhauser in Tibingen, das Evangelische
Stift und das Bengel-Haus gewahrleistet. Und auch die
Evangelische Studienhilfe flankiert diesen Weg des Theo-
logiestudiums.

Der Abschluss in diesem Studiengang wird von unserer
Landeskirche als Zugang zum Vikariat akzeptiert. Da die-
ser Abschluss bislang an der Universitat Tubingen nicht
erworben werden konnte, gibt es momentan noch keine
Bewerber*innen aus dieser Gruppe. Bislang wurde auch
niemand mit einem Masterabschluss der anderen ge-
nannten Universitaten in den Vorbereitungsdienst in Wart-

temberg aufgenommen. Die Badische Landeskirche und
die Evangelische Landeskirche in Hessen und Nassau
haben jedoch bereits etliche Personen mit Masterab-
schluss in den Pfarrdienst aufgenommen.

Daruber hinaus haben wir immer wieder einzelne Anfra-
gen von Menschen, die in einer anderen europaischen
oder auB3ereuropaischen Theologischen Fakultat studiert
und ihren Abschluss gemacht haben. Sie sind mit lebens-
geschichtlichen Besonderheiten verbunden, denen wir als
Kirche im Einzelfall Rechnung tragen wollen. In einem
zunehmend mobiler werdenden Europa — wenn denn die
Pandemie wieder verschwunden sein wird! — sind diese
Zugange fir die Wrttembergische Landeskirche wichtig
und dienen der Vielfalt im Pfarrdienst. Gegebenenfalls
werden Nachqualifikationen individuell vereinbart. Aus
dieser Gruppe haben wir im Jahr 2020 eine Person aufge-
nommen und werden im Jahr 2021 eine weitere Person in
den Vorbereitungsdienst aufnehmen, was auch unter al-
ternativen Zugangen subsumiert werden kann.

Noch ein Blick auf die Zahlen: Im Jahr 2020 haben wir
— auch ohne die gerade Genannten — die vorgesehenen
drei Aufnahmen in den Pfarrdienst aus alternativen Zu-
gangen erreicht. Fur das Jahr 2021 ist mit mindestens
einer weiteren Person zu rechnen. In den nachfolgenden
Vikariatskursen befinden sich weitere Personen aus alter-
nativen Zugangen. Es ist zu erwarten, dass wir die ange-
strebten drei Personen aus alternativen Zugéngen im
Durchschnitt der Jahre 2020 bis 2024 erreichen werden.

Zum Schluss, das Fazit: Das grundsténdige Theologie-
studium ist der Regelzugang in den Vorbereitungsdienst
und damit in den Pfarrdienst unserer Landeskirche. Theo-
loginnen und Theologen werden auch kinftig in der Vor-
bereitung flir den Pfarrdienst in unserer Landeskirche zum
allergroBten Teil an den Theologischen Fakultadten der
staatlichen Universitaten ausgebildet. Dieser Zugang soll
der Hauptzugang bleiben, weil wir die Theologie auf Au-
genhdhe mit den anderen Wissenschaften sehen. So kén-
nen wir auch weiterhin in unserer Gesellschaft sichtbar
bleiben und unseren theologisch-kirchlichen Beitrag fir
gesellschaftliche Debatten einbringen.

Die drei alternativen Zugénge wiurdigen die Erfahrun-
gen, die zusétzliche Bewerber*innen mitbringen, und be-
reichern den Pfarrdienst in unserer Landeskirche.

Mit diesen Zugangen stehen wir in einem Konsens mit
den anderen EKD-Gliedkirchen und den Kirchen, die in
der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa zu-
sammengeschlossen sind. Dass die Bildungsvorausset-
zungen fur den Schllsselberuf Pfarrer/Pfarrerin innerhalb
der EKD und der Gemeinschaft der Evangelischen Kirche
in Europa (GEKE) abgestimmt und gegenseitig anerkannt
sind, gehort zu den Vereinbarungen von Kirchengemein-
schaft und zu unserem gemeinsamen Kirche-Sein. Ich
danke lhnen fur lhre Aufmerksamkeit.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Frau Oberkir-
chenrétin Nothacker.

Ich kann lhnen nun sagen, dass der Antrag Nr. 65/20:
Begleitung und Beratung im Kontext der Sterbehilfe ein-
stimmig an den Ausschuss flr Diakonie verwiesen wurde.
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Wir kommen zum Antrag Nr. 67/20: Aktionsplan gegen
Rassismus und Antisemitismus; Erstunterzeichnerin: Ines
Gobbel.

Gobbel, Ines: Verehrte Prasidentin, Hohe Synode! Ich
bringe den Antrag Nr. 67/20: Aktionsplan gegen Rassis-
mus und Antisemitismus ein.

»Die Landessynode mdge beschlieBen:

Der Oberkirchenrat wird gebeten, einen kirchlichen
Aktionsplan gegen Rassismus und Antisemitismus zu
erstellen, dessen Ergebnis mehr sein soll als die Verur-
teilung von und die Positionierung gegen Rassismus
und Antisemitismus.

Der Aktionsplan soll die im Folgenden benannte MaB-
nahmen umfassen und Méglichkeiten zu deren Durch-
flihrung schaffen. Die Entwicklung dieses Planes soll
unter Einbeziehung von auBer-kirchlicher Expertise aus
der Arbeit gegen Rassismus und Antisemitismus ge-
schehen und auch denjenigen eine Stimme geben, die
selbst von Rassismus und Antisemitismus betroffen
sind.

Er muss insbesondere folgende Aspekte umfassen:

— Strukturelle Stdrkung von Diversitat in kirchlichen
Gremien (bspw. Gaststatus von Delegierten des In-
ternationalen Konvents christlicher Gemeinden in
Woirttemberg in der Landessynode);

— Verankerung einer landeskirchlichen Informations-
und Beschwerdestelle nach Grundsatzen des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG);

— Uberarbeitung der (digitalen) Offentlichkeitsarbeit der
Landeskirche mit dem Fokus der Sichtbarmachung
von Diversitat;

— Aufnahme der Auseinandersetzung mit Rassismus in
die schulische und auBerschulische Bildungsarbeit;

— Fortbildungsangebote zum Thema Kultursensibilitat,
Rassismuskritik und Antisemitismuspravention fir
Mitarbeitende der Landeskirche, insbesondere im
Schul- und Gemeindedienst;

— Aufzeigen von Wegen zu einer Ausweitung von Inter-
kulturalitdt und Internationalitét in der Pfarrerschaft,
insbesondere durch die strukturelle Erleichterung von
Anerkennung internationaler akademischer Studien-
abschlisse;

- Historische und insbesondere theologische Aufarbei-
tung der kirchlichen Verstrickung in den Rassismus
und den Antisemitismus. Rassismus und Antisemitis-
mus sind nicht losgeldst von der Kirchengeschichte
zu verstehen. In der Aufarbeitung des Antijudaismus
und Antisemitismus sind wichtige Schritte unternom-
men worden. Den wichtigen Schritt, dass der Antise-
mitismus mit der Geschichte des Antijudaismus zu-
sammenhangt, gilt es fir den Bereich des Rassismus
auch zu gehen: Es braucht ein stérkeres Bewusstsein
daflir, dass die Dominanz und Macht weiBer Per-
sonen auch theologische Wurzeln kennt. Als Kirche
gilt es, sich dieser unheilvollen Verflechtung offen zu
stellen;

- Uberpriifung der Vergabe von Mitteln des kirchlichen
Entwicklungsdienstes (KED) nach Kriterien des Anti-
Rassismus, der Dekolonisation und der Ablehnung
der Mission an Jid*innen;

- Vernetzung mit den auf diesem Feld bereits tatigen
Akteur*innen innerhalb von Landeskirche und Diako-
nie.“

Mein tiefster Dank geht an alle, die schon wichtige Ar-
beit gegen Rassismus und Antisemitismus geleistet haben
und auch jetzt leisten. Auf ihre Erfahrungen und ihr
Expert*innen-Wissen kann und muss gebaut werden. Wir
sprechen morgen in der Aktuellen Stunde auch Uber De-
monstrationen, bei denen antisemitischen Verschwo-
rungserzéahlungen eine Biihne geboten wird. In Zeiten zu-
nehmender gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit ist
ein umfassender kirchlicher Aktionsplan gegen Rassis-
mus und Antisemitismus unerldsslich. Dabei durfen ras-
sistische Handlungen nicht weiter ausschlieBlich als Pro-
blem der sogenannten rechten Szene definiert werden.
Denn Rassismus ist ein strukturelles Problem. Rassismus
geschieht im Alltag durch unsere Sozialisation, hdufig
auch unbewusst und unbeabsichtigt. Dem missen wir
uns selbstkritisch stellen und als Evangelische Kirche in
Woirttemberg hierzu einen Beitrag leisten, um zuvor geau-
Berten Positionierungen gegen Rassismus und Antisemi-
tismus gerecht zu werden. Vielen Dank. (Beifall)

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank. Nun ist es so,
dass bei dem Antrag Nr. 67/20: Aktionsplan gegen Ras-
sismus und Antisemitismus eigentlich mehrere Ausschis-
se beteiligt sind, und zwar gibt es bei dem Antrag deutli-
che Punkte, die auch den Ausschuss fir Mission, Okume-
ne und Entwicklung betreffen. Die Schwerpunkte liegen
aber, wenn man sich die Kriterien anschaut, beim Aus-
schuss fur Kirche, Gesellschaft, Offentlichkeit und Be-
wahrung der Schoépfung sowie dem Ausschuss fir Bil-
dung und Jugend.

Deswegen schlage ich die Verweisung an den Aus-
schuss fiir Kirche, Gesellschaft, Offentlichkeit und Be-
wahrung der Schépfung unter Beteiligung des Ausschus-
ses fUr Bildung und Jugend vor, lege aber dem Ausschuss
fUr Kirche, Gesellschaft, Offentlichkeit und Bewahrung der
Schopfung ganz deutlich ans Herz, den Ausschuss fur
Mission, Okumene und Entwicklung, ich merke gerade, es
werden schon Absprachen getroffen, in den wichtigen
Teilen mit einzubeziehen. Gibt es Gegenstimmen? Enthal-
tungen?

Gleichzeitig rufe ich ein letztes Mal Tagesordnungs-
punkt 10: Férmliche Anfragen, Anfrage Nr. 10/16 zur
landeskirchlichen Friedensarbeit/Friedensbildung; Erst-
unterzeichner: Synodale Schradi, auf. Herr Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heckel wird diese Frage beantworten.

Oberkirchenrat Heckel, Prof. Dr. Ulrich: Frau Prasiden-
tin, Hohe Synode!

Férmliche Anfrage Nr. 10/16 zur landeskirchlichen Frie-
densarbeit/Friedensbildung.

Die Friedensbildung innerhalb der Landeskirche stellt
eine wichtige Arbeit der landeskirchlichen Friedensarbeit
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dar, deren Bedeutung angesichts der politischen und ge-
sellschaftlichen Entwicklungen — Rassismus, Radikalisie-
rung, Infragestellung der Demokratie, internationale Kon-
flikte und andere mehr — in Zukunft noch zunehmen wird.
Das landeskirchliche Pfarramt fiir Friedensarbeit (50 %)
und die zwei 50 %-Stellen fur Friedensbildung, die am
PTZ Birkach angesiedelt sind, haben hier in den vergan-
genen Jahren hervorragende und weithin — auch Uber die
Kirche hinaus — wahrgenommene Arbeit geleistet.

Die erste Frage lautet: Werden die beiden am PTZ Bir-
kach angesiedelten 50 %-Projektstellen fir Friedensbil-
dung nach Ende der 5-jdhrigen Projektlaufzeit im Som-
mer/Herbst 2021 verlangert bzw. entfristet?

Die zwei 50 %-Stellen im PTZ sind ein Projekt, das auf
funf Jahre begrenzt war und im Sommer 2021 auslaufen
wird. Wesen eines Projekts ist es, dass es einen Anfang
und ein Ende hat.

Fir die religionspadagogische Arbeit zur Friedensbil-
dung hat Frau Geiger mit ihrer 50 %-Stelle durch ihre
Materialien flr die Schulen starke Impulse gesetzt. Sie hat
Fortbildungen organisiert und in den Schuldekanaten re-
feriert. Sie hat auch eine Gruppe von Lehrenden aufge-
baut, die kontinuierlich an weiteren Stundenentwdrfen fir
Friedensbildung arbeiten, die online gestellt werden. Dies
istim Moment in der EKD einmalig. Nun gilt es, die Frich-
te ihrer Arbeit als Querschnittsthema in das Regelgeschaft
aller Dozent*innen zu implementieren.

Herr Neudeck hat federflhrend die Handreichung
»Friedensbildung in Schule und Gemeinde“ als Gemein-
schaftsprojekt des PTZ mit dem Friedenspfarramt erar-
beitet. Mit dieser Handreichung ist seine Arbeit zu einem
guten Abschluss gekommen.

Zusammen mit Pfarrer Schilling ist Herr Neudeck we-
sentlich an der ,Initiative zur Starkung der Friedensbil-
dung in Europas Schulen” beteiligt. Coronabedingt muss
die fur dieses Jahr geplante Impulsveranstaltung in Bad
Boll auf den 18. und 19. Mai 2021 verschoben und neu
aufgesetzt werden. Hier wird dezernatstibergreifend und
in einem multiprofessionellen Team auch aus der Zivilge-
sellschaft gearbeitet.

2. Wie ist die Weiterflihrung der Friedensbildung/-ar-
beit insgesamt gewahrleistet? Wer ist mit diesen Aufga-
ben beauftragt? Wo ist die Arbeit angesiedelt? Welcher
Arbeitsumfang steht dafiir zur Verfiigung?

Nach dem letzten Zielstellenplan fir die Sonderpfarr-
stellen steht fur die Friedensarbeit eine halbe Pfarrstelle
zur Verflgung, die zurzeit mit Pfarrer Schilling besetzt ist.
Verwandte Fragestellungen werden auch von Herrn
Probst als Referenten flr Extremismus bearbeitet.

Nach dem Vorbild des Forums Interreligitser Dialog hat
der Oberkirchenrat im vergangenen Jahr ein Forum Frie-
den, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung einge-
richtet, an dem folgende Arbeitsbereiche beteiligt sind:
Friedensarbeit, Umweltfragen, Mission, Okumene und
Entwicklung, Entwicklungsbezogene Bildung, Gemeinden
anderer Sprache und Herkunft, die Beauftragten fir Ext-
remismus- und Weltanschauungsfragen, jludisch-christli-
chen Dialog, Islam, Sinti und Roma.

Der Dienst fur Mission, Okumene und Entwicklung
(DIMOE) ist mit der Ausrichtung beauftragt.

3. Ist geplant, die Pfarrstelle fur Friedensarbeit nach
Ausscheiden des aktuellen Stelleninhabers im Sommer
2021 so rechtzeitig auszuschreiben und neu zu besetzen,
dass eine kontinuierliche Weiterarbeit ohne Vakanz-Unter-
brechung maéglich ist?

Die Pfarrstelle zur Friedensarbeit soll im Jahr 2021 aus-
geschrieben werden, damit nach dem Weggang von Pfar-
rer Schilling zeitnah die Wiederbesetzung ab 1. Septem-
ber 2021 erfolgen kann. Ich danke flir lhre Aufmerksam-
keit.

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank, Herr Oberkir-
chenrat Prof. Dr. Heckel.

Ich kann Ihnen nun sagen, dass der Antrag Nr. 67/20
Aktionsplan gegen Rassismus und Antisemitismus bei
einer Enthaltung an den Ausschuss fiir Kirche, Gesell-
schaft, Offentlichkeit und Bewahrung der Schépfung
unter Beteiligung des Ausschusses fur Bildung und Ju-
gend verwiesen worden ist.

Wir kommen zum letzten Antrag, dem Antrag Nr. 68/20:
Besetzung von Leitungsstellen im OKR; Erstunterzeich-
ner: Matthias Bohler.

Bohler, Matthias: Frau Prasidentin, Hohe Synode! Ich
bringe den Antrag Nr. 68/20: Besetzung von Leitungsstel-
len im OKR ein. Er lautet:

»,Die Landessynode moge beschlieBen:

Der Oberkirchenrat wird gebeten, eine unabhangige
Untersuchung tber das Zustandekommens von Perso-
nalentscheidungen mit Blick auf den Pfarrdienst sowie
bei der Besetzung von Leitungsstellen im Oberkirchen-
rat auf den Weg zu bringen.

Dabei sollen insbesondere die Ablaufe, die den Perso-
nalentscheidungen zugrunde liegenden Kriterien, Fra-
gen der Chancengleichheit, der Gabenorientierung und
der Berilicksichtigung von auBerkirchlichen Qualifikati-
onen untersucht werden.

Uber die Ergebnisse und evtl. daraus resultierende
Konsequenzen ist dem Plenum der Landessynode zu
berichten.

In diesem Zusammenhang soll der Rechtsausschuss
eine Anderung des § 8 Pfarrstellenbesetzungsgesetz
vorbereiten, die eine stérkere Beteiligung des Landes-
kirchenausschusses bei den Stellenbesetzungen der
zweiten Ebene im Oberkirchenrat (Referatsleiter/innen
u. &) und anderer fir die Landeskirche besonders
wichtiger Stellen gewahrleistet.

Begrundung:

Gute und professionell durchgefiihrte Personalent-
scheidungen starken das Vertrauen gegeniber dem
Arbeitgeber und sind daher von hoher Bedeutung so-
wohl fur die Zukunft und Vitalitat unserer Landeskirche
als auch flr die Motivation der jeweils betroffenen
Personen.

Um den Herausforderungen in unserer Gesellschaft
gewachsen zu sein, mussen wir in der Landeskirche
darauf achten, dass bei offenen Stellen die daflir fa-
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higsten Personen zum Zug kommen, unabh&ngig von
kirchenpolitischen Richtungen, persdnlichen Bekannt-
schaften und innerkirchlichen Verbindungen.

Um der Pluralitédt der Landeskirche Rechnung zu tra-
gen, ist bei Stellenbesetzungen besonders darauf zu
achten, dass eine Vielfalt an unterschiedlichen Persdn-
lichkeitsprofilen und Pragungen auf den zu beset-
zenden Stellen gewlinscht, zugelassen und gefordert
wird. Die setzt ein hohes MaB an Neutralitat der ent-
scheidenden Personen sowie im Sinne der Chancen-
gleichheit ein faires und transparentes Verfahren vo-
raus.

Immer wieder wird uns als Synodale zuriickgemeldet,
dass manche Personalentscheidungen fiur viele enga-
gierte Gemeindeglieder in unserer Landeskirche nicht
nachvollziehbar sind.

Auch berichten uns Pfarrerinnen und Pfarrer, dass sie
im Falle einer Nichtbertcksichtigung bei Bewerbungen
keine plausiblen Griinde genannt bekamen. Fir die
Betroffenen schien véllig unversténdlich, warum sie
nicht berticksichtigt wurden.

Eine unabhangige Untersuchung kann das Vertrauen in
die Stellenbesetzungsverfahren starken, Schwachen
aufzeigen und Verbesserungen anregen.*

Prasidentin Foth, Sabine: Vielen Dank. Ich schlage
vor, den Antrag Nr. 68/20: Besetzung von Leitungsstellen
im OKR an den Rechtsausschuss zu verweisen. Wer
stimmt dagegen? Wer enthélt sich?

Foérmliche Anfragen haben wir jetzt keine mehr, aber
wahrend die Abstimmung lauft, wiirde ich meine Schluss-
rede fUr den heutigen Tag halten.

Ein langer, intensiver Sitzungstag neigt sich jetzt dem
Ende zu, zumindest im Plenum. Ich bedanke mich bei
Ihnen allen fur Ihre rege Teilnahme und fur Ihr Durchhalten

heute. Ich muss sagen, ich fand es wirklich sehr ausge-
wogen und klasse, dass wir sowohl die audiovisuell Teil-
nehmenden immer wieder hier auf der Leinwand hatten
als auch die analog Teilnehmenden. Ich hatte den Ein-
druck, dass das gut geklappt hat.

Nach der Andacht, die uns heute Frau Ulrike S&dmann
halten wird, geht es nach einer Pause mit den Beratungen
der Gespréchskreise weiter. Ich bitte die Gesprachskreis-
leitenden, wieder im Chat zu schreiben, wann gleich je-
weils die Sitzungen beginnen.

Im Anschluss an die Gespréchskreissitzungen hoffe
ich, dass Sie noch ein wenig Lust und Energie fir ein Glas
Saft, Wasser, Wein oder Bier in unseren audiovisuellen
Raumen haben. Wir haben es heute Morgen schon ge-
sagt. Den Link dazu werden Sie auch im Chat finden.

Danke ausdriicklich, dass Sie sich gestern an die
SchlieBzeiten des Hospitalhofs gehalten haben und der
freundlichen Einladung zum Gehen auch Folge geleistet
haben. Ich bitte Sie, heute ebenso zu verfahren. Ende ist
an sich um 22:30 Uhr.

Der Antrag Nr. 68/20: Besetzung von Leitungsstellen im
OKR wurde einstimmig an den Rechtsausschuss verwie-
sen, sodass der Chat fir die Gesprachskreisleitenden frei
ist, die auch schon kréftig dabei sind.

(Ende der Sitzung: 20:32 Uhr)
Zur Beurkundung:

Stuttgart, den 8. Februar 2021

Ute Mayer
Vorsitzende des Protokollausschusses



