ISSN 0932-0105

Plan fur die
kirchliche Arbeit

der Evangelischen Landeskirche
in Wirttemberg

fur das Haushaltsjahr 2016

bestehend aus Haushaltsgesetz und Haushaltsplan

sowie nachrichtlich dem Inhaltlichen Plan

15. Evangelische Landessynode



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Inhaltsverzeichnis Seite

1. Haushaltsgesetz 4
2. Anderungsliste 9
3. Vorbemerkungen 15
4. Allgemeine Planvermerke 23
5. Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche 31
6. Haushaltsbereich Kirchensteuern (RT 0009) 45
6.1 Ordentlicher Haushalt 45
6.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) 45

6.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH) 51

6.2 Ergebnisplanung 57
6.3 Vermdgenshaushalt 61
6.3.1 Kostenstellen (Verm. HH) 61

6.3.2 Aligemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH) 65

7. Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT 0006) 69
7.1 Ordentlicher Haushalt 69
7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) 69

7.1.2 Aligemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH) 79

7.2 Ergebnisplanung 83
7.3 Vermdgenshaushalt 87
7.3.1 Kostenstellen (Verm. HH) 87

8. Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003) 89
8.1 Ordentlicher Haushalt 89
8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) 89

8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH) 107

8.2 Ergebnisplanung 117
8.3 Vermdgenshaushalt 121
8.3.1 Kostenstellen (Verm. HH) 121

8.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH) 129

9. Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) 135
9.1 Ordentlicher Haushalt 135
9.1.1 Bausteine 135

9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH) 203

9.1.3 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH) 469

9.1.4 Kostenstellenknotenpunkte (Ord. HH) 511

9.2 Ergebnisplanung 515
9.3 Vermdgenshaushalt 519
9.3.1 Kostenstellen (Verm. HH) 519

9.3.2 Aligemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH) 577

10. Sonderhaushaltspléne / Wirtschaftsplane 599
11. Anlagen 697
11.1 Haushaltsquerschnitt 698
11.2 Schuldenstandsiibersicht / 11.3 Ubersicht Beteiligungen 700
11.4 Konsolidierte Ergebnisplanung 702
11.5 Konsolidierte Bilanz 704
11.6 Bilanz (RT 0002) 706

Seite 2



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Inhaltsverzeichnis Seite
12. Anhang 709
12.1 Finanzstrémediagramm 710
12.2 Stellentbersicht nach Haushaltsbereichen 712
12.3 Ubersicht der Summen der Pfarrstellen nach dem Gesamtstellenplan 720
12.4 Ubersicht Stellenzugange und -abgange 721
13. Stichwortverzeichnis 729

Seite 3



1. Haushaltsgesetz

Kirchliches Gesetz uber den landeskirchlichen Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2016

Vom 24. November 2015

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Der diesem Gesetz beigefugte landeskirchliche Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2016 wird in Ertrégen und
Aufwendungen in den Kostenstellen wie folgt festgestellt:

Haushaltsbereich (RT 0009)

Kirchensteuern

davon

Ordentlicher Haushalt

Vermdgenshaushalt

Haushaltsbereich (RT 0006)

Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung
davon

Ordentlicher Haushalt

Vermdgenshaushalt

Haushaltsbereich (RT 0003)
Aufgaben der Kirchengemeinden
davon

Ordentlicher Haushalt

Vermdgenshaushalt

Haushaltsbereich (RT 0002)
Aufgaben der Landeskirche
davon

Ordentlicher Haushalt

Vermdgenshaushalt

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

713.410.100,00

698.194.800,00

15.215.300,00

54.291.700,00

53.966.900,00

324.800,00

421.756.000,00

352.247.700,00

69.508.300,00

1.041.233.800,00

898.295.700,00
142.938.100,00

Gesamtsumme

(2) Die Bausteine im Haushaltsbereich 0002 Aufgaben der Landeskirche werden in den Ertragen und Aufwendungen mit
442.025.100 € festgestellt.

§2

(1) Der Steuersatz fir die einheitliche Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-/Lohn-/Kapitalertragsteuer

wird fiir das Kalenderjahr 2016 auf 8 % der Bemessungsgrundlage festgesetzt. Der Hebesatz nach Satz 1 gilt auch in

den Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer sowie der Pauschalierung der Einkommensteuer auf Sachzuwendungen
nach § 37 b Einkommensteuergesetz. Bei Anwendung der Vereinfachungsregelung betragt der ermagigte Steuersatz nach
Nr. 1i. V. m. Nr. 3 des Erlasses des Ministeriums fur Finanzen und Wirtschaft Baden-W urttemberg

vom 23.0ktober 2012 - 3 - S 244.4/2 (BStBI | S. 1083) 6 % der pauschalen Lohnsteuer und nach Nr. 1i. V. m. Nr. 3

des Erlasses des Finanzministeriums Baden-W urttemberg vom 28. Dezember 2006 - 3 - S 244.4/15 - (BStBI 2007 | S. 76)
6 % der als Lohnsteuer geltenden pauschalen Einkommensteuer.

(2) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatte oder Lebenspartner keiner steuererhebenden Religionsgemeinschaft angehort

und die nicht nach dem Einkommensteuergesetz getrennt oder besonders veranlagt werden, wird Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft erhoben.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 1. Haushaltsgesetz

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft betragt:

Stufe Bemessungsgrundlage Jahrliches Kirchgeld

(Gemeinsam zu versteuerndes
Einkommen unter
sinngemaRer Anwendung des
§ 51 a Abs. 2 EStG)

€ €
1 30.000 bis 37.499 96
2 37.500 bis 49.999 156
3 50.000 bis 62.499 276
4 62.500 bis 74.999 396
5 75.000 bis 87.499 540
6 87.500 bis 99.999 696
7 100.000 bis 124.999 840
8 125.000 bis 149.999 1.200
9 150.000 bis 174.999 1.560
10 175.000 bis 199.999 1.860
11 200.000 bis 249.999 2.220
12 250.000 bis 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe
oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft durchzufiihren, wobei der héhere Betrag festgelegt wird.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft bemisst sich nach dem
gemeinsamen zu versteuernden Einkommen. Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist 8 51 a Absatz 2 EStG sinngemafl
anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft im Laufes des
Kalenderjahres,

so ist das jahrliche Kirchgeld fur jeden Monat, wahrend dessen Dauer die glaubensverschiedene Ehe oder
glaubensverschiedener

Lebenspartnerschaft nicht oder nur zum Teil bestanden hat, um ein Zwdlftel zu kiirzen. Im Ubrigen gelten fiir den Beginn
und das Ende der Kirchgeldpflicht die Vorschriften des Kirchensteuergesetzes, insbesondere dessen 8§ 4 und 7.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt, so sind zu den entsprechenden Falligkeitsterminen auch
Vorauszahlungen auf das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft zu
leisten.

Die Vorauszahlungen bemessen sich grundsétzlich nach dem Kirchgeld, das sich nach Anrechnung der Kirchenlohnsteuer bei
der letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Einkommensteuervorauszahlungen nach den Vorschriften des
Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat eine entsprechende Anpassung der Vorauszahlungen auf das Kirchgeld zu
erfolgen.

§3

(1) Das Bruttoaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer wird zur Ermittlung des Nettoaufkommens vermindert um den Saldo
der Kostenstelle 9111 Clearing sowie um die Aufwendungen der staatlichen Verwaltung fiir den Kirchensteuereinzug und die
Salden der kirchlichen Verwaltung (Kostenstellen 4100 Offentlichkeitsarbeit und 7665 Kirchensteuerverwaltung).

(2) Aus dem Nettoaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer nach Absatz 1 erfolgen Vorwegentnahmen fr

die Aufgaben des kirchlichen Entwicklungsdienstes, fir die weiteren Aufwendungen im Haushaltsbereich 0006 Aufgaben in
gemeinsamer Verantwortung sowie fir die Salden der Rechnungspriifung (Kostenstellen 7700, 9728 und 9729) im
Haushaltsbereich 0009 Kirchensteuern.

(3) Das bereinigte Nettoaufkommen aus der einheitlichen Kirchensteuer nach Absatz 2 wird im Haushaltsjahr 2016
zu je 50 % auf die Landeskirche und auf die Gesamtheit der Kirchengemeinden aufgeteilt.
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1. Haushaltsgesetz Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

(4) Der Ausgleichsstock fiir hilfsbedurftige Kirchengemeinden erhalt 6 % der Hélfte des Nettoaufkommens der einheitlichen
Kirchensteuer nach Absatz 1. Weitere 0,99% werden dem Ausgleichsstock zur Férderung von Baumal3nahmen aufgrund
von strukturellen Veranderungen der Kirchengemeinden (1 Mio. €) sowie fiir die energetische Verbesserung von Pfarrhdusern
(5 Mio. €) zur Verfugung gestellt. Die Mittel werden aus dem Anteil der Kirchengemeinden aus dem bereinigten
Nettoaufkommen nach Absatz 3 entnommen.

(5) Nettomehrertrage, die der Landeskirche zustehen und nicht zur Deckung von Minderertrédgen oder Mehraufwendungen
benotigt werden, werden der Ausgleichsriicklage der Landeskirche zugefuhrt.

Nettomehrertrége, die den Kirchengemeinden zustehen und nicht zur Deckung von Minderertragen oder Mehraufwendungen
benotigt werden, werden der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zugefihrt.

(6) Nettominderertréage werden, soweit sie die Landeskirche betreffen und nicht durch Mehrertrége oder
Minderaufwendungen gedeckt sind, durch Entnahme aus der Ausgleichsriicklage der Landeskirche gedeckt;
soweit sie die Gesamtheit der Kirchengemeinden betreffen und nicht durch Mehrertréage oder
Minderaufwendungen gedeckt sind, durch Entnahme aus der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der
Kirchengemeinden ausgeglichen.

§4

Fur nachstehende im Gesamtinteresse von Kirchengemeinden und Kirchenbezirken liegende Zwecke erfolgen Vorwegentnahmen
aus dem Anteil der Kirchengemeinden am bereinigten Nettoaufkommen nach § 3 Absatz 3 im Haushaltsbereich 0003 Aufgaben
der Kirchengemeinden: Telefonseelsorge (Kostenstelle 1470), Umweltaudit in Kirchengemeinden (Kostenstelle 2991),
Kirchliche Verwaltungsstellen (Kostenstellen 7620, 9220, 9728 und 9729), Ausgleichsstock (Kostenstelle 8199),
Evangelische Versorgungsstiftung W tirttemberg (Kostenstelle 9520), Pauschalabkommen (Kostenstelle 9400, 9729),
Pfarrdienst - PC im Pfarramt (Kostenstelle 0500, 9220), Informationstechnologie (7631, 9220).
Fur nachstehende im Gesamtinteresse von Kirchengemeinden und Kirchenbezirken liegende Zwecke erfolgen Globalzuweisungen
aus dem Anteil der Landeskirche am bereinigten Nettoaufkommen nach § 3 Absatz 3 im Haushaltsbereich 0002 Aufgaben der
Landeskirche:
1. Fur Inklusionsorientierte Projekte und Prozesse fur Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und kirchliche Einrichtungen und
Werke (Kostenstelle 2115).

§5
Der im Haushaltsbereich 0003 Aufgaben der Kirchengemeinden nach Abzug der Vorwegentnahmen nach § 4 und unter
Berlicksichtigung der Zinsertrage und der Veranderung der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden festgelegte
Verteilbetrag wird entsprechend den Verteilgrundsétzen auf die Kirchenbezirke aufgeteilt. Daraus werden die Zuweisungen
an die Kirchengemeinden unter Beachtung allgemeiner Regelungen und Empfehlungen des Oberkirchenrats und der Regelungen
in den Bezirkssatzungen festgesetzt.

§6

Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemafen Haushaltswirtschaft wird der Oberkirchenrat erméchtigt, voriibergehend
Kassenkredite bis zur Hhe von 10 % des in § 1 Absatz 1 festgestellten Haushaltsvolumens aufzunehmen.

§7

Der Hochstbetrag fur Blrgschaften wird auf eine Gesamtsumme von 30 Millionen € festgelegt.
§8

Das Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016 in Kraft.

Stuttgart, den 02. Dezember 2015

Dr. h.c. Frank Otfried July
Landeshischof
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 1. Haushaltsgesetz

Begrindung
Zu § 1:

Der Aufstellung des landeskirchlichen Haushaltsplans 2016 wurde das bereinigte Aufwendungsbudget 2015 mit einer zu
berticksichtigenden Steigerung der Personalkosten und Sachkosten um 3,00 % zugrunde gelegt. Neue Dauerfinanzierungen

im RT 0002 werden von allen Budgets in diesem Rechtstréger gemeinsam durch Anrechnung auf den pauschalen Steigerungssatz
getragen. Fur das Jahr 2016 fuhrt dies zu einer Herabsetzung der allgemeinen Steigerung im RT 0002 von 3,00 % auf 2,96 %.

Die Notwendigkeit struktureller Anpassungen, insbesondere aufgrund der demographischen Mitgliederentwicklung bleibt bestehen.
Die Umsetzung der von der AG Zukunft erarbeiteten Kiirzungen bis 2019 sind weiterhin erforderlich.

Die Kirchensteuerprognosen fiir die Jahre 2016 bis 2019 gehen von einem Aufschwung gefolgt von einem Abschwung
ab 2018 aus. Fur die Haushaltsplanung 2016 wurde der Planansatz entsprechend der Mittelfristigen Finanzplanung
auf 680 Mio. € festgelegt. Die Schwierigkeiten einer Prognose der weiteren konjunkturellen

Entwicklung und evtl. Steuerentlastungsvorhaben der Bundesregierung stellen die derzeitigen Annahmen

unter den Vorbehalt einer Anpassung an die tatséchlich eintretenden Entwicklungen.

Der Plan fir die Kirchliche Arbeit 2016 weist fur die Landeskirche eine Zufiihrung zur Ausgleichsriicklage aus, wahrend
fur die Gesamtheit der Kirchengemeinden wie im Vorjahr eine Entnahme aus der Ausgleichsriicklage erforderlich ist.

Das Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst wurde auf Basis der Personalstrukturplanung im Pfarrdienst geplant.
Zu § 2:

Der bisherige Kirchensteuer-Hebesatz (Kirchliches Gesetz vom 29. November 2006, Abl. 62 Nr. 18 S. 443) soll auch fur das
Kalenderjahr 2016 gelten. Fur die Erhebung des Besonderen Kirchgelds wird fir 2016 die bundeseinheitliche Tabelle unter
Berlcksichtigung einer entsprechenden Anwendung von § 51 a EStG zugrunde gelegt. Die bundeseinheitliche Tabelle fir die
Erhebung des Besonderen Kirchgelds umfasst 13 Stufen, wobei die Eingangsstufe bei 30.000 € beginnt und die Endstufe
300.000 € betragt.

Zu 8§ 3:

Vom Bruttoaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer werden zur Ermittlung des Nettoaufkommens zuerst der Saldo der
Kostenstelle 9111 Clearing sowie die Aufwendungen der staatlichen Verwaltung fur den Kirchensteuereinzug und die

kirchliche Steuerverwaltung einschlie3lich der W erbemal3inahmen abgezogen, um das Nettoaufkommen zu ermitteln. Aus diesem
erfolgen Vorwegentnahmen fir die Aufgaben des kirchlichen Entwicklungsdienstes sowie fiir die weiteren Aufwendungen im
Haushaltsbereich Aufgaben in Gemeinsamer Verantwortung und die Salden fiir die Rechnungspriifung im Haushaltsbereich
Kirchensteuern. Das bereinigte Nettoaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer wird zwischen der Landeskirche und der
Gesamtheit der Kirchengemeinden je hélftig aufgeteilt.

Nettomehrertrédge aus dem Kirchensteueraufkommen in den Haushaltsbereichen Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003) und
Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) werden je hélftig zur Reduzierung der Entnahmen aus den Ausgleichsriicklagen
verwendet. Ein darliber hinaus bestehender Mehrertrag wird je hélftig den Ausgleichsriicklagen der Landeskirche und der
gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zugefiihrt.

Zu § 4:

Nach den Verteilgrundsétzen werden die Vorwegentnahmen aus dem Kirchensteueranteil der Kirchengemeinden im
Haushaltsgesetz festgelegt und dementsprechend im Haushaltsplan veranschlagt.
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1. Haushaltsgesetz Evangelische Landeskirche in Wirttemberg
Zu § 5:

Im Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden wird nach den Vorwegentnahmen der Verteilbetrag der Gesamtheit der

Kirchengemeinden ausgewiesen. Der auf die einzelnen Kirchenbezirke entfallende Zuweisungsbetrag wird von den

Kirchenbezirksausschiissen aufgrund des nachgewiesenen Finanzbedarfs unter Beachtung allgemeiner Regelungen und

Empfehlungen im Rahmen der Verteilgrundsétze und der Regelungen in den Bezirkssatzungen als Kirchensteuerzuweisung an

die Kirchengemeinden verteilt. Fir das Haushaltsjahr 2016 erfolgt eine Steigerung des Verteilbetrags um 3,0% sowie eine

Sonderausschittung von 4,75 %.

Zu § 6:

Ermachtigung des Oberkirchenrats zur voriibergehenden Aufnahme von Kassenkrediten zur Aufrechterhaltung einer
ordnungsgemanen Haushaltswirtschaft.

Zu87:
Nach der Haushaltsordnung ist der Héchstbetrag fir Burgschaften im Haushaltsplan festzulegen.
Zu § 8:

Regelung des Inkrafttretens aus Griinden der Rechtssicherheit.
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2. Anderungsliste Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Allgemein zu den Haushaltsbereichen
Haushaltsgesetz

§3 Abs.5
Die Regelung zur Verwendung von Nettomehrertragen der Gesamtheit der Kirchengemeinden wurde geéndert.
"(5) Nettomehrertrage, die der Landeskirche zustehen und nicht zur Deckung von Minderertragen oder Mehraufwendungen
benotigt werden, werden der Ausgleichsriicklage der Landeskirche zugefuhrt.
Nettomehrertrége, die den Kirchengemeinden zustehen und nicht zur Deckung von Minderertragen oder Mehraufwendungen
benotigt werden, werden der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zugefihrt."

§6
Reduzierung der Erméachtigung zur Aufnahme von Kassenkrediten von 13 % auf 10 % des Haushaltsvolumens.
"Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemafien Haushaltswirtschaft wird der Oberkirchenrat ermachtigt, voribergehend
Kassenkredite bis zur Héhe von 10 % des in § 1 Absatz 1 festgestellten Haushaltsvolumens aufzunehmen."

§7
Erhthung des Hochstbetrags fiir Burgschaften von 25 Millionen € auf 30 Millionen €.
"Der Hochstbetrag fir Burgschaften wird auf eine Gesamtsumme von 30 Millionen € festgelegt.”

Allgemeine Planvermerke

Folgende Regelung wurde erganzt:

Ziffer 1.2.c

"(...) ¢) Minderaufwendungen bei Bauinvestitionen und -mafnahmen gegentber den bei Kostenstelle 9220 dafir
veranschlagten Mitteln sind nach Abschluss der MaRnahme der Substanzerhaltungsriicklage (Kostenstelle 07.2.9762 bzw.
8190) zuzufiihren. Gleiches gilt fur nicht mehr tbertragbare Mittel fiir Bauinvestitionen. Minderaufwendungen bei
sonstigen Investitionen und Manahmen, die im Rahmen der Umsetzung der Mittelfristigen Finanzplanung bei den
Kostenstellen 9220 Deckungsmittel fiir Investitionen veranschlagt sind, sind nach Abschluss der Investition bzw.
MaRnahme der Allgemeinen Ausgleichsriicklage zuzufiihren.

Erlibrigungen aus diesen MaRnahmen bei den Kostenstellen 9220 Deckungsmittel furr Investitionen oder aus anderen
MaRnahmen, fur die im Rahmen der Umsetzung der Mittelfristigen Finanzplanung bei anderen Kostenstellen Mittel
veranschlagt wurden, kénnen - wenn die Mal3nahmen nicht abgeschlossen sind und die Mittel weiter benétigt werden - am
Jahresende einer budgetbezogenen Investitionsriicklage bei Kostenstelle 9220 bzw. bei der Kostenstelle zugefuhrt und in
Folgejahren wieder entnommen und zweckgebunden verausgabt werden. (...)" (bereits im 2. Nachtrag 2015).

Folgende Regelung wurde neu aufgenommen:

Ziffer 1.2 e

"(...) €) Uber- und auRerplanmaRige Ausgaben bei KSt. 9772 - Absicherungsriicklage fiir landeskirchliche Finanzrisiken
sind im Bedarfsfall méglich zur Absicherung kurzfristig und unerwartet fallig werdender Finanzrisiken sowie fir
Gutachten, Beratungsleistungen, Verfahrenskosten in rechtlichen Auseinandersetzungen und Fondsauffullungen zur
Absicherung von Risiken. Eine Freigabe von Ricklagenmitteln erfolgt durch Kollegialentscheidung. Der Finanzausschuss
wird zeitnah, zumindest aber einmal jahrlich Giber den Einsatz von Mitteln aus der Absicherungsriicklage informiert.
Gleiches gilt fur die Kostenstellen, bei denen aufgrund dieses Planvermerks uber- und au3erplanmaRige Aufwendungen
entstehen. (...)" (bereits im 2. Nachtrag 2015).

Ziffer 1.3.
Erganzung um KSt. 8850.
Zu Kostenstellen 9729 Budgetbewirtschaftung
Zur Umsetzung der pauschalen Kiirzungsvorgaben in Hohe von 10-12 Mio. € wurden im Plan fir die kirchliche Arbeit 2011
die Deckungsmittel aus Kirchensteuer pro Budget, in Héhe von einem Drittel in 2011 der erbringenden Vorgabe, reduziert.

Der Ausgleich erfolgt i.d.R. durch erhohte Entnahmen aus den Budgetriicklagen. Seit dem Plan fur die kirchliche Arbeit
2012 treten an Stelle der pauschalen Kirzungen 2011 die konkreten Kurzungen entsprechend der Liste der AG Zukunft.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kaufm. buchende Einrichtungen

Seit 2012 werden die Landeskirchlichen Tagungsstatten als Wirtschaftsbetriebe nach §29 Abs. 2 HHO gefuhrt und nur noch
Uber eine Zuweisungskostenstelle (Kostenstellen 01./02.8165) mit dem Plan fiir die kirchliche Arbeit verbunden. Auf der
Zuweisungskostenstelle ist der etwaige Zuschussbedarf jeder Tagungsstatte unmittelbar erkennbar. Seit 2013 werden
dartiber hinaus die Bildungseinrichtungen mit deren Verwaltungen als Sonderhaushaltsplane nach §29 Abs. 1 HHO gefiihrt
und nur noch Uber Zuweisungskostenstellen mit dem Plan fur die kirchliche Arbeit verbunden. Betroffen sind folgende
Kostenstellen:

01.1.0150 - Dienst der Pradikantinnen und Préadikanten

01.1.0384 - Fortbildung fir Gemeinde und Diakonie

01.1.1332 - Treffpunkt 50plus

01.1.1800 - Evangelischer Gemeindedienst

01.1.2921 - Kirchl. Dienst in der Arbeitswelt

01.1.3493 - Christlich-Judische Beziehungen

01.1.5220 - Evangelische Akademie Bad Boll

01.1.5280 - Stift Urach

01.1.7625 - Verwaltungszentrum Bad Boll

02.1.0385 - Kompetenzzentrum Diakonat

02.1.1125 - Evangelisches Jugendwerk in W lirttemberg
02.1.2181 - Evangelische Hochschule Ludwigsburg
02.1.0481 - Padagogisch-Theologisches Zentrum
02.1.7626 - Verwaltung Evang. Bildungszentrum (EBZ)

03.1.0581 - Pastoralkolleg

03.1.0583 - Fortbildung in den ersten Amtsjahren u. Geistl. Begleitung
03.1.0585 - Seminar fir Seelsorge-Fortbildung (KSA)

03.1.0622 - Evangelisches Stift TUbingen

03.1.0651 - Pfarrseminar

Haushaltsbereich Kirchensteuern 0009

07.1.4100 Allgemeine Offentlichkeitsarbeit
Teilfinanzierung der Landeskirchenstiftung wg. riicklaufiger Zinseinnahmen.

07.1.7665 Kirchensteuerverwaltung
Erhohung der Verwaltungskostenentschadigung an die staatliche Finanzverwaltung aufgrund der Abhangigkeit der

Aufwendungen vom geplanten Kirchensteuereingang.

Zu 07.1.9100 Kirchensteuern
Der Planansatz fir das Aufkommen aus der einheitlichen Kirchensteuer liegt bei 680 Mio. €.

Zu 07.1.9111 Clearing
Erhohung der Clearingvorauszahlungen (bereits im 2. Nachtrag 2015).
Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden 0003

Zu 01.1.1470 Telefonseelsorge

Chatberatung, Bereitstellung von Mitteln fiir die Unterstiitzung von Schulungsmal3nahmen bei den Telefonseelsorgestellen.

Zu 07.2.9100 Kirchensteuern
Im Jahr 2016 erfolgt eine Steigerung um 3,0 % sowie eine Sonderausschittung in Hohe von 4,75 %.

Zu 07.2.9520 Evang.Versorgungsstiftung W irttemberg (EVW)

Zufiihrung zur Evangelischen Versorgungsstiftung W iirttemberg in Hohe von 15 Mio. € sowie
Ausschuttung der Ertrage der Versorgungsstiftung an die Gesamtheit der Kirchengemeinden.
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2. Anderungsliste Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Zu 07.2.9721 Ausgleichsriicklage
- Deckung des Aufwands des Haushaltsbereichs Aufgaben der Kirchgemeinden durch Entnahme aus der Ausgleichsriicklage in
Héhe von 9.891.700 € netto.
- Separate Bereitstellung von Sondermitteln fur Strukturreformen (10.000.000 €) in der Ausgleichsricklage.

Zu 08.1.8199 Ausgleichsstock
Im Zeitraum 2015 bis 2018 werden jahrlich zusétzlich je 1 Mio. Euro zur Férderung von BaumaRnahmen aufgrund von
strukturellen Verénderungen der Kirchengemeinden zur Verfligung gestellt. Im Jahr 2016 werden weitere 5 Mio. Euro fur
die energetische Verbesserung von Pfarrhdusern zur Verfiigung gestellt.

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 0002

Zu 01.1.0110 Sonn- und Feiertagsgottesdienste
Projekt "Neue Aufbriiche" verlangert bis 31.8.2017 (bisher bis 31.08.2016) - Laufzeitverschiebung.

Zu 01.1/6.0280 Hochschule fir Kirchenmusik
- Bereitstellung von Mitteln flr eine neue Unterrichtsorgel.
- Aufnahme einer Verpflichtungsermachtigung fur zusétzliche Mittel fir den neuen Mietvertrag der Hochschule fir
Kirchenmusik ab 2017 (Dauer 20 Jahre) (bereits im 2. Nachtrag 2015).

Zu 01.1.1620 Kirchentag
Bereitstellung von Mitteln zur Finanzierung der erhéhten Umlage fir den Kirchentag 2017.

Zu 01.1.1640 Reformationsjubilaum 2017
Bereitstellung von Mitteln fur Malinahmen zum Reformationsjubildum entsprechend Planvermerk bei KSt. 1640:
- Play Luther

Zu 01.1.1800 Evangelischer Gemeindedienst
- Bereitstellung einer Zuweisung an den Verein Evangelische Familienferiendorfer in W Girttemberg e.V.

Zu 01.1.3490 Sonstige 6kumenische Arbeit
Bereitstellung von Mitteln fur Mal3nahmen aus dem strategischen Budget:
- Flichtlingshilfe in den Herkunftslandern

Zu 01.1.3823 Forderung weltweiter missionarischer Arbeit
Bereitstellung von Mitteln fur die Erhdhung der Umlage fuir die Liste des Bedrafs des Evangelichen Missionswerks
Deutschland (EMW).

Zu 01.1.4100 Aligemeine Offentlichkeitsarbeit
- Bereitstellung von Mitteln sowie Errichtung einer Projektstelle fur die Entwicklung und den Ausbau neuer
Angebotsformen zur spirituellen Begleitung von Menschen im Bereich Freizeit und Tourismus, zur Sicherstellung der
Prasenz der Kirche im offentlichen Raum sowie der Mitgliederbindung (Antrag 16/15)
- Bereitstellung von Mitteln zur Férderung des Herausgebers des Evangelischen Gemeindeblattes

Zu 01.1.5440 Bibelmuseum
Deckung des strukturellen Defizits aus der Budget-Rucklage.

Zu 01.1.5530 Arbeitsstelle fiir W eltanschauungsfragen
Verlangerung befristeter Stelle - Laufzeitverschiebung.

02.1.0311 Diakonat
Projektverlangerung sowie Verlangerung der entsprechenden Stellen "Zukunftsféhigkeit Diakonat".

Zu 02.1.0410 Religionsunterricht

Neuschaffung zweier Stellen Religionspadagogen/Religionspadagoginnen sowie Anpassung an Minderaufwand entsprechne der
aktuellen Personalstrukurplanung RelPad (bereits im 2. Nachtrag 2015).
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Zu 02.1.0481 Padagogisch-Theologisches Zentrum
Bereitstellung von Mitteln sowie eines Stellenanteils fur die Aufnahme des Projektes Schulseelsorge in die
Regelfinanzierung.
Bereitstellung von Mitteln und Stellen fur Malinahmen aus dem strategischen Budget:
- Projekt Friedenspadagogik an Schulen

Zu 02.1.1120 Allgemeine Jugendarbeit
- Bereitstellung von Mitteln flr einen Zuschuss fiir das Christival 2016 in Karlsruhe.
- Bereitstellung von Mitteln fir die Vertiefungsstudie zu "Jugend zahlt".

Zu 02.1.1321 Evangelische Frauen in W irttemberg
Bereitstellung von Mitteln fur Malinahmen zum Reformationsjubildum entsprechend Planvermerk bei KSt. 1640:
- Frauen Bibel Lesewoche
- Frauenmahl "ongoing reformation

Zu 02.1.2181 Evangelische Hochschule Ludwigsburg
Bereitstellung von Mittel sowie Stellenschaffung fur das Projekt e-learning.
Bereitstellung von Mitteln fur Mal3nahmen zum Reformationsjubildum entsprechend Planvermerk bei KSt. 1640 sowie
Stellenschaffung:
- Reformatorische Kirche fiir die Gesellschaft

Zu 03.1.0581 Pastoralkolleg
Aufnahme einer Verpflichtungserméachtigung fir Mittel sowie Vormerkung von Stellen fur weitere Kapazitaten
Pastoralkolleg.

Zu 03.1.0622 Evangelisches Stift Tubingen
- Bereitstellung von Riicklagenmitteln fiir die Moblierung von Stipendiatenzimmern.
- Abschreibungen aufgrund Brandschutzmal3nahmen und Blockheizkraftwerk (bereits im 2. Nachtrag 2015).

Zu 03.1.1410 Krankenhausseelsorge
Projektstelle "Seelsorge in der Palliativwersorgung” verlangert - Laufzeitverschiebung.

Zu 03.6.9781 Pfarrbesoldungs- und Versorgungsrucklage
Bereitstellung von Mitteln und Stellen fur Malinahmen aus dem strategischen Budget:
- Aufstockung Pfarrbesoldungs- und Versorgungsriicklage

Zu 05.1.5320 Archiv
Bereitstellung von Mitteln sowie einer Stelle fiir die ErschlieBung zentraler Bestande im Landeskirchlichen Archiv.

Zu 05.1.7610 Oberkirchenrat
- Bereitstellung von Mitteln fir die Ersatzbeschaffung eines Dienstfahrzeuges
- Bereitstellung der dauerhaften Finanzierung der Stelle fur Risikocontrolling
- Bestellung einer/eines drtlichen Datenschutzbeauftragten und einer/eines IT-Sicherheitsbeauftragten.
- Bereitstellung von Mitteln (inkl. Afa) und Stellen fir Regelauskiinfte zu kiinftigen Versorgungsbeziigen
von Pfarrerinnen und Pfarrern (z.T. bereits 2. Nachtrag 2015)
- Projektverlangerung "Einfihrung Dokumenten-Management-System (DMS)"
- Verlangerung eines befristeten Stellenanteils - Laufzeitverschiebung

Zu 07.6.7631 Informationstechnologie
- Bereitstellung von Mitteln fir die Beschaffung von SQL Lizenzen fur die Navision Datenbanken
- Anschaffung weiterer Netzwerkkomponenten/Softwareupdates
- Verlangerung Stellen zur Unterstltzung bei der Weiterentwicklung der computerunterstiitzten Zeitbucherfassung
und -auswertung (CuZea) sowie zur technischen Unterstiitzung bei Fusionen von Kirchengemeinden innerhalb von Navision-K
- Laufzeitverschiebung

Zu 07.1.8189 Sonstige Gebaude

Bereitstellung von Mitteln fur Mal3nahmen aus dem strategischen Budget:
- Unterstlitzung Sanierungen
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Zu 07.2/7.9721 Allg. Ausgleichsriicklage
Entnahme aus der Allg. Ausgleichsriicklage zur Finanzierung von MaRnahmen aus dem strategischen Budget
KSt. 01.3490 - 1.100.000 € - Fluchtlingshilfe in den Herkunftslandern
KSt. 09.2950 - 1.100.000 € - Flichtlingshilfe
KSt. 09.2950 - 600.000 € - Verstéarkung der Traumazentren
KSt. 09.2120 - 410.000 € ( 2017: 410.000 € / 2018: 410.000 € / 2019: 270.000 € / 2020: 270.000 €)- Aktionsplan Inklusion
KSt. 02.0481 - 123.700 € (2017: 125.400 € / 2018: 128.700 € / 2019: 131.000 € / 2020: 133.200 €) - Friedenspadagogik
KSt. 07.8189 - 1.150.000 € - Unterstiitzung Sanierungen
KSt. 03.9781 - 25 Mio. € - Aufstockung Pfarrbesoldungs- und Versorgungsricklage

KSt. 01.1640 - 1.448.900 € - fur Mal3nahmen des Reformationsjublaums aus der
separaten Bereitstellung in der Ausgleichsriicklage. Die Entnahme erfolgt direkt bei KSt. 01.6.1640.

Zufiihrung zur Allgemeinen Ausgleichsriicklage in Hohe der Ricklagenverzinsung (1.293.700 €) sowie zum
Haushaltsausgleich ( 54.869.1000 € ).

Zu 08.2.8741 Stiftung Kirche und Kunst
Bereitstellung von Mitteln fur den zweiten Kunstpreis der Evanglischen Landeskirche in W tirttemberg.

Zu 09.1.2120 Diakonisches Werk
Bereitstellung von Mitteln fur Mal3nahmen aus dem strategischen Budget:
- Aktionsplan Inklusion in der wiirttembergischen Landeskirche und ihrer Diakonie
Bereitstellung von Mitteln fur Mal3nahmen zum Reformationsjubildum entsprechend Planvermerk bei KSt. 1640:
- Freiheit durch Entschuldung

Zu 09.1.2950 Arbeit mit Migrantinnen und Migranten
Bereitstellung von Mitteln fur Mal3nahmen aus dem strategischen Budget:
- Flichtlingshilfe
- Verstarkung der Traumazentren

Zu 13.1.7110 Landessynode
Schaffung Stellenanteil.

Zu 14.6.8160.01 Bernh&user Forst
- 112.800 € Sanierung Gastezimmer
- 58.000 € Umbau der Liftung und Akustikmaf3nahme Vortragssaal

Zu 14.6.8160.02 Evang. Akademie Bad Boll
- 663.500 € Technische Sanierung Festsaal

Zu 14.6.8160.05 Evang. Stift Tlbingen
- 2.600.000 € Sanierung Fenster und Luftung

Zu 14.6.8160.08 Haus Birkach
- 55.900 € Sanierung Géastezimmertiiren

- 75.200 € Fassadensanierung Kapelle

Zu 14.6.8192.05 Géansheidestr. 9
- 679.800 € AulRensanierung Dach, Fassade, Fenster

Zu 14.1. 8612 Zentrales Gebaudemanagement (ZGM)
Verlangerung befristeter Stellen - Laufzeitverschiebung
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3. Vorbemerkungen Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Der Plan fir die kirchliche Arbeit 2016 nach dem Kirchlichen Gesetz tiber Planung Kirchlicher Arbeit, Finanzmanagement und
Rechnungswesen in der Evangelischen Landeskirche in W irttemberg (Haushaltsordnung-HHO) in der Fassung vom 27. November
2003 (Abl. Bd.61 Nr. 1) - gedndert durch Kirchliches Gesetz vom 24. November 2004 (Abl. 61 S. 196) besteht aus dem

Inhaltlichen Plan und dem Haushaltsplan.

| Allgemeines

1. Inhaltlicher Plan
Im Inhaltlichen Plan fir die kirchliche Arbeit sollen die Ziele der kirchlichen Arbeit und die Schritte zu ihrer Erreichung darge-
stellt werden. Er ist eine Grundlage fiir das Handeln der fiir die kirchliche Arbeit verantwortlichen Gremien und Personen.

1.1 Bausteine
Der Inhaltliche Plan gliedert sich in Bausteine kirchlicher Arbeit, die als abgegrenzte Teile dieser Arbeit als direkte Leistungen
gegenuber den Gemeindegliedern, anderen kirchlichen Kdrperschaften, Stiftungen, Werken, Einrichtungen oder Dritten anzusehen sind.

1.2 Zielsetzungen
Die Zielsetzungen werden in folgenden funf Dimensionen unterschieden:

a) Evangelischer Glaube nach
- Evangelischem Glaubenswissen und
- Evangelischem Glaubensleben
b) Christliche Gemeinschaft
c) Diakonische Zuwendung
d) Christliche Kultur und Traditionen
e) Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft nach
- Mitwirkung in der Gesellschaft und
- Weitergabe des Evangeliums

Neben der ausformulierten Zielsetzung in den Dimensionen wird auf einer Skala eine Gewichtung der Dimensionen im Baustein
vorgenommen und eine evtl. angestrebte Veranderung dokumentiert.

2. Haushaltsplan

Der Haushaltsplan dient der Feststellung des voraussichtlichen Finanzbedarfs fur die Aufgabenerfillung und der Bereitstellung der
daftr erforderlichen Mittel. Er enthdlt alle im Haushaltsjahr voraussichtlich zu erbringenden Aufwendungen und zu erwartenden
Ertrage flr die Kostenstellen, deren Ergebnisse ber ein Umlageverfahren auf die Bausteine summarisch zugeordnet werden.
AufRerdem enthélt der Haushaltsplan die voraussichtlich zu erwartenden Verpflichtungsermachtigungen sowie die Personalstellen.

Der Haushaltsplan ist gegliedert in einen Ordentlichen Haushalt mit Ergebnisplanung, einen Vermogenshaushalt sowie einen
Stellenplan und die Bilanz:

Ordentlicher Haushalt in der Reihenfolge:

- Bausteine (nur im Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche)

- Kostenstellen

- Allgemeine Finanzwirtschaft

- Kostenstellenknotenpunkte (nur im Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche)
Ergebnisplanung

Vermoégenshaushalt in der Reihenfolge:

- Kostenstellen

- Allgemeine Finanzwirtschaft

Stellenplan

Bilanz

2.1 Ordentlicher Haushalt
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Zum Ordentlichen Haushalt gehdéren die Kostenstellen (Kostenstellenplan) und die Bausteine (Bausteinplan).

2.1.1 Kostenstellen
Eine Kostenstelle ist die auf eine sachliche oder eine organisatorische Einheit oder Gesamtheit bezogene zusammengefasste
Darstellung von Aufwendungen und Ertrégen, die nicht direkt auf einen Baustein zugeordnet werden.

2.1.2 Aligemeine Finanzwirtschaft

Unter der Allgemeinen Finanzwirtschaft werden die finanzrelevanten Vorgange dargestellt. Dabei handelt es sich um
Vorgénge von der Vereinnahmung der Kirchensteuer, deren W eiterverteilung bis zur Abbildung von Riicklagen. Die
Kostenstellen der Allgemeinen Finanzwirtschaft werden im Ordentlichen Haushalt sowie im Vermégenshaushalt gesondert
ausgewiesen.

2.1.3 Umlage auf Bausteine

Der Kostenstellenplan enthalt alle ergebniswirksamen Ertrédge und Aufwendungen einschlie3lich Zufiihrungen an den
Vermoégenshaushalt und Erstattungen aus dem Vermdgenshaushalt. Die Ergebnisse aller Kostenstellen, auf3er den
Kostenstellen, die durch Umlagen auf andere Kostenstellen oder durch eigene Ertrége ein ausgeglichenes Ergebnis erreichen
sollen, werden durch Umlage auf die Bausteine aufgeldst (Bausteinplan). Bei Kostenstellen, die auf andere Kostenstellen

oder auf Bausteine umgelegt werden, wird unter der Uberschrift "W eiterleitung" angegeben, welche Ertrage und Aufwendungen
zu welcher Kostenstelle umgelegt werden. Dies geschieht durch eine Kombination eines Buchstabens mit der vierstelligen
Ziffer der Kostenstelle oder des Bausteins. Es gibt folgende Mdglichkeiten:

E = Weiterleitung Ertrag zu Kostenstelle/Baustein...

U = Weiterleitung Aufwand zu Kostenstelle/Baustein...
F = Umlage Ertrag von Kostenstelle/Baustein...

V = Umlage Aufwand von Kostenstelle/Baustein...

Innere Verrechnungen zwischen Kostenstellen werden nicht auf Bausteine umgelegt, damit nur echte Ertrége und Aufwendungen
auf den Bausteinen dargestellt werden. Deshalb schlieBen nicht alle Kostenstellen mit einem Kostenstellenergebnis von
Null ab.

2.1.4 Kostenstellenknotenpunkte
Zur besseren Ubersichtlichkeit werden in einzelnen Bereichen Kostenstellenknotenpunkte gebildet. Dabei werden mehrere
Kostenstellen zusammengefasst, die nach einem einheitlichen Schlussel auf die Bausteine umgelegt werden.

2.1.5 Ergebnisplan
Die Ertréage und Aufwendungen des Ordentlichen Haushalts werden in einem Ergebnisplan nach Ertrags- und Aufwandsarten
zusammengefasst.
2.2 Vermdgenshaushalt
Im Vermdgenshaushalt sind die nicht ergebniswirksamen Ertradge und Aufwendungen einschlie3lich der Zufiihrungen aus dem
Ordentlichen Haushalt und der Erstattungen an den Ordentlichen Haushalt enthalten.
2.3 Stellenplan
Der Stellenplan umfasst die im Haushaltsjahr vorgesehenen Personalstellen. Die einzelnen Stellen sind bei der jeweiligen
Kostenstelle ausgewiesen. Eine Zusammenfassung aller Stellen findet sich im Anhang zum Haushaltsplan.
Il Beschreibung im Einzelnen
1. Zum Aufbau des Plans fur die kirchliche Arbeit
1.1 Bestandteile:
a) Haushaltsgesetz
Nach § 9 KiStG und § 5 und 6 Kirchensteuerordnung ist die Steuererhebung und der Haushaltsplan als kirchliches

Haushaltsgesetz von der Synode zu beschlieRen.

b) Anderungsliste
Sie enthalt die wesentlichen inhaltlichen und finanziellen Veranderungen zum Vorjahr.
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c) Vorbemerkungen
Sie enthalten allgemeine Beschreibungen zum Aufbau, Struktur und Elemente des Plans.

d) Aligemeine Planvermerke

Sie geben Auskunft Uiber die sachlichen Zustandigkeiten nach dem Bewirtschaftungsplan und beinhalten allgemein
glltige Regeln zur Bewirtschaftung.

e) Haushaltsbereiche
Sie stellen einerseits entsprechend dem Kirchensteuerverteilsystem verschiedene Verantwortungsebenen dar,
andererseits rechtlich selbststandige Institutionen wie z. B. Stiftungen.
Eine inhaltliche Beschreibung ist jedem Haushaltsbereich vorangestellt. Zur Funktion der Haushaltsbereiche
s. Ziffer 1.2.

f) Anlagen
S. Aufzahlung im Inhaltsverzeichnis. Seit dem Jahr 2012 werden die Sonderhaushaltsplane der Tagungsstéatten als Anlage nach § 30
Abs. 1 Nr. 1 HHO aufgenommen. Im Haushaltsplan erfolgt bei den Kostenstellen 8165 nur noch eine Zuweisung des Zuschusses
(Defizitausgleich). Seit dem Jahr 2013 gilt dies zusatzlich fir die landeskirchlichen Bildungseinrichtungen mit

Sonderhaushaltsplan nach § 29 Abs. 1 HHO.

g) Anhang
S. Aufzahlung im Inhaltsverzeichnis

h) Stichwortverzeichnis

1.2 Die Haushaltsstelle

Die Haushaltsstelle liefert mit Ihrer Systematik alle Informationen, um eine Buchung inhaltlich, haushaltssystematisch
und kostenrechnerisch zuordnen zu kénnen.

Folgendes Beispiel zeigt den Aufbau einer Haushaltsstelle:

0002.02.1.0410.00.542:30.000000

Haushaltsbereich /
Unterkonto
Sachbuchbereich
(Zustandigkeit) Objekt
Sachbuchart Gruppierung

Gliederung

Die einzelnen Bestandteile der Haushaltsstelle sind wie folgt zu lesen:
- Haushaltsbereich:

Die Haushaltsbereiche stellen einzelne Verantwortungsbereiche und deren Ertrage und Aufwendungen dar. Verrechnungen
zu anderen Haushaltsbereichen lassen Finanzstréme sichtbar werden und zeigen Zusammenhange auf. Am Beispiel des
Haushaltsbereichs Kirchensteuern wird der Weg von der Brutto- zur Netto-Kirchensteuer und deren Aufteilung auf die
Landeskirche sowie auf die Gesamtheit der Kirchengemeinden deutlich.

Vor Verteilung der Kirchensteuer auf die Landeskirche und Gesamtheit der Kirchengemeinden werden die Kosten fiir die
Offentlichkeitsarbeit (Kostenstelle 4100), firr die Kirchensteuerverwaltung (Kostenstelle 7665) und fiir die Rechnungs-
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prifung (Kostenstellen 7700, 9728 und 9729) abgezogen. Gleiches gilt fur die Kirchensteuern, die anderen zustehen
(Kostenstelle 9111). Ubrig bleibt die Netto-Kirchensteuer. Von dieser werden noch die Aufwendungen fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst sowie fur Verpflichtungen der Landeskirche im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
abgesetzt, die im Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung veranschlagt sind. Der verbleibende Rest geht
zu gleichen Teilen an die Haushaltsbereiche Aufgaben der Kirchengemeinden und Aufgaben der Landeskirche.

Im Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden wird gezeigt, welche tbergemeindlichen Aufgaben vorab zu finanzieren
sind und welcher Verteilbetrag sich danach ergibt. Der Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche stellt das zentrale
Planwerk der Landeskirche dar und bildet mit der Summe seiner Bausteine auch die Bezugsgrofe fur die Bemessung der in
der Haushaltsordnung vorgeschriebenen Riicklagen (vgl. § 74 Haushaltsordnung).

Die rechtlich selbsténdigen Stiftungen Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in W iirttemberg, Pfarreistiftung der
Evangelischen Landeskirche in W irttemberg, Stiftung Evangelischer Versorgungsfonds W lrttemberg, Evangelische
Seminarstiftung und Evangelische Versorgungsstiftung W tirttemberg bilden jeweils eigene Haushaltsbereiche und werden
nicht im Plan fur die kirchliche Arbeit abgebildet.

- Sachbuchbereich:

Die Haushaltsbereiche werden in folgende Sachbuchbereiche (Budgets) organisatorisch untergliedert:
Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche

Budget 02 Kirche und Bildung

Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst

Budget 05 Allgemeines Recht, Geschaftsleitung Oberkirchenrat

Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht

Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie

Budget 08 Bauwesen, Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft

Budget 09 Diakonisches Werk W irttemberg

Budget 10 Arbeitsrechtliche Kommission

Budget 11 Rechnungspriifamt (nur im Haushaltsbereich Kirchensteuern)
Budget 12 Landeskirchliche Mitarbeitervertretung

Budget 13 Landessynode

Budget 14 Zentrales Gebdaudemanagement

- Sachbuchart:

Die Ziffer fur die Sachbuchart bildet die Untergliederung des ordentlichen Haushalts nach Ziffer I. 2 ab.
0 Bausteine

1 Kostenstelle Ordentlicher Haushalt

2 Kostenstelle Ordentlicher Haushalt; Bereich Allgemeine Finanzwirtschaft

6 Kostenstelle Vermogenshausalt

7 Kostenstelle Vermogenshaushalt, Bereich Allgemeine Finanzwirtschaft

- Gliederung (Kostenstellen):

Die Haushaltsgliederung erfolgt anhand der Kostenstellen, so dass jede Kostenstelle entsprechend der
Verantwortlichkeit einem Budget oder mehreren Budgets zugeordnet ist. Die erste Ziffer der Kostenstellenummer
bzw. der Gliederungsziffer beschreibt dabei den zu Grunde liegenden Einzelplan als Hauptarbeitsfeld.

Die Einzelplane (Hauptarbeitsfelder) sind in dieser Systematik wie folgt gegliedert:
0 Allgemeine kirchliche Dienste

1 Besondere Kirchliche Dienste

2 Kirchliche Sozialarbeit

3 Gesamtkirchliche Aufgaben, Okumene, W eltmission

4 Offentlichkeitsarbeit

5 Bildungswesen und Wissenschaft

7 Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung, Rechtsschutz

8 Finanz- und Sondervermdgen

9 Allgemeine Finanzwirtschaft

Die einzelnen Arbeitsfelder werden in Kostenstellen der inhaltlichen Arbeit und in Gebaudekostenstellen, die nur
die unmittelbar gebaudebezogenen Aufwendungen und Ertrage enthalten, dargestellt. Die Umlage von Ertrégen
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und Aufwendungen der Gebaudekostenstellen auf die jeweiligen Kostenstellen der inhaltlichen Arbeit
gewabhrleistet eine Gesamtdarstellung auf eine Kostenstelle und eine Beschlussfassung liber das zulassige Defizit.
Bei Tagungsstatten und Bildungseinrichtungen nach §29 HHO erfolgt zur Unterscheidung der inhaltlichen
Tagungsarbeit, Verwaltung und dem Betrieb der Tagungsstétte eine weitere Differenzierung von Kostenstellen
bzw. eine Darstellung der landeskirchlichen Tagungsstatten als Sonderhaushalte als Anlage zum Haushaltsplan
nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 HHO.

- Objekt:

Fur jede Kostenstelle (Gliederungsziffer) wird grundsatzlich die Objektnummer 00 vorgesehen. Daruiber hinaus
kénnen weitere Objektnummern zur weiteren Differenzierung der Gliederung/Kostenstelle vergeben werden. Ist
keine weitere Objektnummer vergeben, werden samtliche Aufwendungen und Ertrage auf Objekt 00 dargestellt,
andernfalls werden in Objekt 00 die Aufwendungen und Ertrage der untergeordneten Objekte kumuliert. Im
Allgemeinen Teil des Haushaltsplans werden Kostenstellen grds. kumuliert auf Objekt 00 dargestellt.

- Gruppierung:
Die Haushaltsstellen werden ergénzt durch die fiinfstellige Gruppierung (Aufwands- bzw. Ertragsart).

Die Anfangsziffern bedeuten:

4 Ertrag Ordentlicher Haushalt

5 Aufwand Ordentlicher Haushalt
8 Ertrag Vermogenshaushalt

9 Aufwand Vermogenshaushalt

Der Gruppierungsplan sieht, soweit der Haushalt der Landeskirche betroffen ist, folgende Hauptgruppierungen vor:

Ertrage

40 Steuern, Zuweisungen, Umlagen und Zuschisse
41 Einnahmen aus Vermégen, Verwaltung und Betrieb
42 Opfer und Einnahmen besonderer Art

83 Vermdgenswirksame Einnahmen

Aufwendungen

54 Personalausgaben

55 Unterhaltung von Grundstiicken, Geb&auden und beweglichem Vermégen
In Gruppierung "55310 - Mietzins" werden auch Ersétze und Verrechnungen an das Zentrale Gebdudemanagement
veranschlagt und gebucht. Diese stellen interne Verrechnungspositionen dar.

56 Sachliche Verwaltungs- und Betriebsausgaben

57 Steuern, Zuweisungen, Umlagen und Zuschisse

58 Ausgaben besonderer Art

9 Aufwendungen Vermdgenshaushalt

- Unterkonto:
Mdglichkeit zur weiteren Untergliederung der Gruppierung.
Die eingangs beispielhaft gezeigte Haushaltsstelle 0002.02.1.0410.00.54230.000000 bildet damit folgende Struktur ab:

0002 = Aufgaben der Landeskirche

02 = Dezernat 2 - Kirche und Bildung

1 = Kostenstelle des ordentlichen Haushalts

0410 = Hauptarbeitsbereich "Allgemeine Kirchliche Dienste", Kostenstelle "Religionsunterricht"
00 = Objekt 00: Betrachtung der gesamten Kostenstelle

54230 = Personalausgaben fiir Angestellte
000000 = Unterkonto: keine weitere Untergliederung der Aufwandsgruppierung

Die Arbeitsbereiche und die Gruppierungen, vorgegeben im Gliederungs- und Gruppierungsplan, orientieren sich
an dem EKD-einheitlichen Funktions- und Gruppierungsplan.
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Der Einfachheit halber sind im Haushaltsplan bei den Kostenstellen nur die Gliederungsnummern und die
Objektnummern bei der Kostenstelle angegeben. Die jeweilige Budgetzustandigkeit ist in der Kopfzeile angegeben.

2. Zum Haushaltsplan

Der verfuigende Teil des Haushaltsplans umfasst die Allgemeinen Planvermerke, die Planansétze bzw. das zulassige Defizit
sowie die Verpflichtungserméachtigungen, die speziellen Planvermerke und die Stellenpléne fur Pfarrerinnen und Pfarrer,
Beamtinnen und Beamte sowie voll- und teilzeitbeschéftigte Angestellte. Die Zahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

bei rechtlich selbstandigen Einrichtungen werden nachrichtlich bei der Erlauterung der Zuweisung an die Einrichtung
genannt.

Bei Einrichtungen, die als Sonderhaushalte bewirtschaftet werden, umfasst der Beschluss der Landessynode das zuléssige
Defizit der Kostenstelle, soweit fiir den Beschluss uber die Planansétze dieser Kostenstellen in der Regel andere Gremien
zustandig sind. Fir rechtlich unselbsténdige Einrichtungen kann eine gesonderte Planung aufgestellt werden (siehe hierzu
Ziffer 5).

a) Als Vergleichszahlen zum Planansatz 2016 sind der Planansatz 2015 sowie der Planansatz 2014

und das Rechnungsergebnis 2014 angegeben, soweit die Haushaltsstruktur unverandert blieb.

Bei der Beurteilung der Veranderungen sind jeweils alle Vergleichszahlen zu beriicksichtigen. Den Plansummen 2016
liegen auch die Ertrags- und Aufwandsentwicklungen im laufenden Haushaltsjahr 2015 zugrunde.

b) Die Aufwendungen fur Besoldungen, Vergitungen und Versorgungsleistungen sind ausgehend vom gegenwartigen Rechtsstand
und unter Berlicksichtigung der bis zum Ende des Haushaltsjahres 2016 voraussichtlich wirksam werdenden Veranderungen
berechnet.

c) Gesetzliche und tarifliche Steigerungen der Besoldungen bzw. der Vergultungen der Pfarrerinnen und Pfarrer,
Kirchenbeamtinnen und -beamten sowie kirchlichen Angestellten sind bei den einzelnen Haushaltsstellen in der Regel nicht
besonders erlautert.

d) Die Vergutungen fir kirchliche Angestellte beriicksichtigen die Beitrédge zur Sozialversicherung (Arbeitgeberanteil)
sowie die Umlage zur zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbands Baden-W urttemberg.

e) Bei samtlichen Besoldungs- und Vergutungsempféngerinnen bzw. -empfangern sind die vermdgenswirksamen Leistungen
nach staatlichem Vorgang veranschlagt.

f) Die Umlagebeitrége fur Aktive zum Kommunalen Versorgungsverband Baden-W trttemberg (Gruppierung 54320) sind nach
der Zahl der Beamtinnen- und Beamten, die Mittel fiir Beihilfen (Gruppierung 54610) nach der Zahl der Besoldungs-

und Vergutungsempféngerinnen bzw.- empfanger berechnet. Auf die allgemeinen Planvermerke wird Bezug genommen.

Die Umlagebeitrage fir Ruhesténdlerinnen und Ruhesténdler sind bei Kostenstelle 7690 Beamtenversorgung bei
Gruppierung 54321 zusammengefasst. Der Aufwand wird per Umlage auf die Stellen fur aktive Beamtinnen und Beamte
verteilt.

Fur Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand geschieht eine Spitzabrechnung, deren Aufwand bei Haushaltsstelle
03.2.9500.00.54610 veranschlagt ist.

g) Seit dem Haushaltsjahr 1993 veranschlagt die Landeskirche fiir alle beurlaubten Pfarrerinnen bzw. Pfarrer, die bei
einer diakonischen Einrichtung, einer Missionsgesellschaft oder einem anderen kirchlichen Werk ihren pfarramtlichen
Dienst wahrnehmen und fiir die keine oder nur anteilige Versorgungsbeitrage erhoben werden, i. d. R. die Differenz zum
Ublichen Versorgungsbeitrag. Bei der jeweiligen Kostenstelle wird der volle Versorgungsbeitrag bei Gruppierung 56946
veranschlagt, die eingehenden anteiligen Versorgungsbeitrage sind bei Gruppierung 41900 aufgefihrt. Wird vom
Anstellungstréger der volle Versorgungsbeitrag geleistet, wird dieser in der Regel bei Kostenstelle 03.2.9500.40492
eingenommen.

h) Seit 1. Januar 1993 gewahrt der Kommunale Versorgungsverband Baden-W urttemberg die Beihilfen fiir aktive Pfarrerinnen
bzw. Pfarrer, Beamtinnen bzw. Beamte und Angestellte gegen Umlage. Diese ist fir Beamtinnen bzw. Beamte und Angestellte
bei den jeweiligen Kostenstellen und fur aktive Pfarrerinnen bzw. Pfarrer bei Kostenstelle 03.0500 ausgewiesen.

Die Beihilfegewahrung fir Versorgungsempféangerinnen und -empfanger wird im Wege der

Geschaftsbesorgung ebenfalls vom Kommunalen Versorgungsverband Baden-W irttemberg tbernommen. Die tatséchlichen
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Beihilfeaufwendungen werden der Landeskirche in Rechnung gestellt (vgl. Kostenstelle 03.2.9500.54610).

i) Der Stellenplan Pfarrdienst weist Stellen nach dem Pfarrstellenrecht, haushaltsrechtliche Stellen und dariiber hinaus
Dotationen aus. Bei den Stellen nach dem Pfarrstellenrecht handelt es sich um die Planstellen, d. h. die errichteten
Pfarrstellen. Die haushaltsrechtlichen Stellen geben den tatséchlichen Stellenumfang wieder. Die Differenz der beiden
Stellenkategorien resultiert aus den Pfarrstellen mit eingeschranktem Dienstauftrag (§ 23 a PfarrG). Die Dotationen

weisen aus, wie viele haushaltsrechtliche Stellen im Rahmen der vorgegebenen Budgets tatsachlich besetzt werden kénnen.
Die Stellen der Pfarrerinnen und Pfarrer im Vorbereitungsdienst (Vikarsstellen) und der Personen in der berufsbegleitenden
Ausbildung im Pfarrdienst (BAIP friiher Pfarramtlicher Hilfsdienst/PHD) werden bei Kostenstelle 0650 gefiihrt.

j) Eine Beihilfeberechtigung fiir beurlaubte Pfarrerinnen bzw. Pfarrer gegeniiber dem Kommunalen Versorgungsverband ist
nur moglich, wenn die Landeskirche diese Personen tatséchlich besoldet. Aus diesem Grund sind bei Kostenstelle 03.1.0500
die Bezilige beurlaubter Pfarrerinnen bzw. Pfarrer ausgewiesen (vgl. Gruppierungen 54218 und 54219), ebenso die
Beihilfeumlage und die ZGASt-Kosten sowie der Ersatz der Bezuge, der pauschalen Umlage und der ZGASt-Kosten bei
Gruppierung 41900.

k) Nach § 20 Absatz 1 Haushaltsordnung sind Haushaltsmittel fir Investitionen Uibertragbar. Davon sind sémtliche
Aufwandsplanansatze im Vermdgenshaushalt erfasst.

3. Funktion der Umlage fiir den aktiven Pfarrdienst (UAP)

Die Umlage bildet eine Verrechnungsgroi3e, die Ertradge und Aufwendungen fur Personen im aktiven Pfarrdienst anteilig auf

dotierte Pfarrstellen verteilt. Seit der Haushaltsplanung 2012 wird der Fehlbetrag umgelegt. Dieser ergibt sich aus den

Ertragen und Aufwendungen der Kostenstelle 03.1.0500 (Pfarrdienst) unter Berticksichtigung der Zuflihrung aus der

Kostenstelle 03.2.9781 Pfarrbesoldungs- und Versorgungsriicklage. So ergeben sich nach Pfarrbesoldungsgruppen differenzierte
Pauschalen, die bei den jeweiligen Kostenstellen veranschlagt werden. Die Summen der Pauschalen sind bei 03.1.0500 (Pfarrdienst)
einzeln genannt. Diese Betrage enthalten die Aufwendungen fur den aktiven Pfarrdienst. Der Bereich der Versorgung des
Pfarrdienstes wird seit der Haushaltsplanung 2012 bei der Kostenstelle 03.2.9500 (Versorgung) als direktes Ergebnis

ausgewiesen. Es erfolgt keine Abmangeldeckung mehr tGber Kostenstelle 03.1.0500 (Pfarrdienst). Der Anteil der nicht

gedeckten Versorgungsaufwendungen ist daher nicht mehr Bestandteil der Umlage fur den aktiven Pfarrdienst (UAP).

Die Deckungsmittel fir die Kostenstelle 9500 werden Dezernat 3 zur Verfligung gestellt.

Seit der Haushaltsplanung 2012 werden auch die anteiligen Staatsleistungen bei der jeweiligen Kostenstelle direkt
ausgewiesen. Das seitherige Vorgehen der zentralen Veranschlagung der Staatsleistungen entfallt.

4. Kostenstellen, die als Sonderhaushalte bewirtschaftet werden

Nach § 29 Absatz 1 der Haushaltsordnung kann fir rechtlich unselbstandige Einrichtungen eine gesonderte Planung
aufgestellt werden. Sie sind als normale Kostenstellen ausgewiesen, werden jedoch nach Ziff. 1, Nr. 6 des allgemeinen
Planvermerks als Sonderhaushalte bewirtschaftet. Fur Tagungsstétten und landeskirchliche Bildungseinrichtungen mit deren
Verwaltungen, die als Sonderhaushalt bewirtschaftet werden, ist der Haushaltsplan mit dem Sonderhaushaltsplan nur tiber
die Zufuihrungen oder Ablieferungen verbunden. Der Sonderhaushaltsplan ist als Anlage nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 HHO dem
Haushaltsplan beigefiigt und wird mit dem Plan fur die kirchliche Arbeit mitbeschlossen.

Zur weiteren Erlauterung dieses Haushaltsplans sind im Anhang graphische Darstellungen und statistische Daten enthalten.
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4. Allgemeine Planvermerke Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

I. Allgemeine Planvermerke:

Die allgemeinen Planvermerke Ziff. 2. und 3. gelten erganzend zu den allgemeinen Planvermerken Ziff. 1. Weitere
Planvermerke sind bei einzelnen Haushaltsstellen ausgebracht.

1. Allgemeine Bewirtschaftungsregeln

a) Die Aufwendungen innerhalb einer Kostenstelle sind nach § 19 Abs. 1 Haushaltsordnung gegenseitig deckungsfahig.
Mittel aus der Gruppierung 57370 (Umlage fir den aktiven Pfarrdienst) dirfen nur im Einvernehmen mit dem innerhalb des
Evangelischen Oberkirchenrats fur die Bewirtschaftung der Pfarrstellen zusténdigen Dezernat 3 in Anspruch genommen
werden. Mittel der Gruppierung 57370 sind in den Féllen der Ziff. Il. 1 auch Uber die Grenzen von

Bewirtschaftungseinheiten hinweg gegenseitig deckungsfahig im Rahmen der Bewirtschaftungsregelungen des Oberkirchenrats.

b) Sofern der Ausgleich der Ertradge und Aufwendungen innerhalb eines Budgets gewahrleistet ist, sind Mehraufwendungen
innerhalb einer Kostenstelle mdglich. § 19 Abs. 2 Haushaltsordnung bleibt unberuhrt.

Mehraufwendungen sind mdglich

ohne Zustimmung des Finanzausschusses der Landessynode, wenn

- die durch die Kostenstelle zu erbringenden Leistungen sich nicht wesentlich &ndern und

- innerhalb der Kostenstelle die Aufwendungen um nicht mehr als 10 % Uberschritten werden.
Uberschreitungen um mehr als 10 % sind jedoch zuléssig, wenn der Ubersteigende Betrag nicht mehr als 30.000
Euro betréagt,

sowie

mit Zustimmung des Finanzausschusses der Landessynode, wenn

- sich die durch die Kostenstelle zu erbringenden Leistungen wesentlich &ndern oder

- die Aufwendungen innerhalb der Kostenstelle um mehr als 10 %, jedoch nicht mehr als 25 % Uberschritten werden,
soweit diese nicht aufgrund eines besonderen Planvermerks oder der ibrigen allgemeinen Planvermerke bereits zulassig

sind.
Minderertrage oder Mehraufwand bei einer Kostenstelle von mehr als 250.000 Euro sind in jedem Fall dem
Finanzausschuss zur Kenntnis zu bringen.

Im Rahmen des Rechnungsabschlusses bedirfen

- Mehraufwendungen, die sich aus der Zuftihrung erhohter Zinseinnahmen in Riicklagen ergeben,

sowie

- Minderertrége oder Mehraufwendungen, die bei der Buchung eines zentralen Budgetausgleichs bei Kostenstelle 9729
entstehen,

keiner gesonderten Zustimmung.

Sollen fir das zulassige Defizit einer Kostenstelle, die als Sonderhaushalt bewirtschaftet wird, vorgesehene
Haushaltsmittel fur andere Kostenstellen verwendet werden, ist dazu die Zustimmung der Verantwortlichen fur den
Sonderhaushalt notwendig.

Die Vorgéange nach Ziffer I. 1. b) sind im Rahmen des Rechnungsabschlusses darzustellen.

¢) Im Zusammenhang mit Vereinbarungen zur Altersteilzeit ist es zur Sicherstellung einer Gesamtfinanzierung zuléssig,

auRerplanméfig pro Altersteilzeitfall bis zur Hélfte der veranschlagten Bruttopersonalkosten einer Ruicklage fir
Altersteilzeitregelungen zuzufiihren. Die Rucklage ist aufzuldsen, wenn keine Altersteilzeitfélle mehr vorhanden sind.
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d) Minderaufwendungen bei Gruppierung 94200 kdnnen am Jahresende der jeweiligen Substanzerhaltungsriicklage fur
bewegliche Sachanlagen zugefiihrt werden. Um die Etathoheit der Landessynode zu gewahrleisten, kbnnen dartiber
hinausgehende Eriibrigungen in einer Kostenstelle bis zu 50 % ihrer Gesamtsumme zentral der budgetbezogenen
Ausgleichsriicklage zugefiihrt werden, wenn nicht durch die Haushaltsordnung oder durch allg. Planvermerk bzw. durch
Planvermerk an der einzelnen Haushaltsstelle anderes geregelt ist. Davon unberihrt ist die Regelung, dass Erlibrigungen
bei den Gruppierungen 58210 Allgemeine Budgetbewirtschaftungsmittel bzw. 58720 Zufiihrung zum Vermégenshaushalt auf
Kostenstelle 9729 vollsténdig der budgetbezogenen Ausgleichsriicklage zugefuhrt werden kénnen. Zur Vermeidung von
Fehlbetragen bei Kostenstellen oder bei einem Budget ist eine Entnahme aus der budgetbezogenen Ausgleichsriicklage
zulassig.

Die nicht der budgetbezogenen Ausgleichsriicklage zufuhrbaren Erlibrigungen werden insgesamt der Allgemeinen
Ausgleichsriicklage zugefiihrt, sofern sie nicht zum Ausgleich von Minderertragen oder Mehraufwendungen benétigt werden.

e) Fur budgetbezogene Rucklagen (Kostenstellen 9728 Riicklage fur Altersteilzeitregelungen und 9729
Budgetbewirtschaftung) ist es zuldssig, anfallende Zinsen (Gruppierung 41100) der Riicklage Uber den Vermdgenshaushalt
(Gruppierungen 58720, 83140 und 91110) zuzufthren.

f) Ist bei einer Haushaltsstelle ein Sperrvermerk festgelegt und keine Entsperrung wahrend des Haushaltsjahres erfolgt,
werden die Mittel beim Rechnungsabschluss der Allgemeinen Ausgleichsriicklage zugefihrt, sofern nicht durch
Planvermerk an der Haushaltsstelle eine Ubertragung ins Folgejahr geregelt ist.

2. Besondere Planungs- und Bewirtschaftungsregeln

a) Um im Bereich der Wohnungs- bzw. Immobilienverwaltung wirtschaftlicher handeln zu kénnen, wird der Oberkirchenrat
ermachtigt, auch ohne planméfige Veranschlagung von Mitteln Immobilien bis zu einem Wert von 10 Millionen Euro pro
Objekt zu erwerben bzw. zu veraufRern. Dies betrifft insbesondere die Geb&aude-Kostenstellen im Haushaltsbereich
Pfarreistiftung (RT 6007) der Evangelischen Landeskirche (Kostenstelle 0515 mit zugehdrigen Gebaudekostenstellen), im
Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) insbesondere Gebaude-Kostenstellen, die den Kostenstellen 8310,
8190, 8722 und 8740 zugeordnet sind. Die auRerplanmaRige Umwandlung von Finanz- in Sachanlagen und umgekehrt ist in
diesem Zusammenhang zuléssig. Der Finanzausschuss ist tiber die Manahmen zu informieren.

b) Um im Bereich des Erwerbs von Beteiligungen nach § 71 Haushaltsordnung wirtschaftlicher handeln zu kénnen, wird der
Oberkirchenrat erméchtigt, auch ohne planméaRige Veranschlagung von Mitteln Beteiligungen bis zu einem Wert von 25

Millionen Euro pro Objekt zu erwerben. Dies betrifft insbesondere die Kostenstellen im Haushaltsbereich Aufgaben der
Landeskirche (RT 0002). Die auf3erplanmaRige Umwandlung von Finanz- in Sachanlagen ist in diesem Zusammenhang zulassig.
Der Finanzausschuss ist Uber die Manahmen zu informieren.

¢) Minderaufwendungen bei Bauinvestitionen und -maf3nahmen gegenuber den bei Kostenstelle 9220 dafiir veranschlagten
Mitteln sind nach Abschluss der MaBnahme der Substanzerhaltungsriicklage (Kostenstelle 07.2.9762 bzw. 8190) zuzufthren.
Gleiches gilt fur nicht mehr Ubertragbare Mittel fur Bauinvestitionen. Minderaufwendungen bei sonstigen Investitionen

und Maf3nahmen, die im Rahmen der Umsetzung der Mittelfristigen Finanzplanung bei den Kostenstellen 9220 Deckungsmittel
fur Investitionen veranschlagt sind, sind nach Abschluss der Investition bzw. MaBnahme der Allgemeinen
Ausgleichsriicklage zuzufuihren.

Erlibrigungen aus diesen MaRnahmen bei den Kostenstellen 9220 Deckungsmittel furr Investitionen oder aus anderen
MaRnahmen, fur die im Rahmen der Umsetzung der Mittelfristigen Finanzplanung bei anderen Kostenstellen Mittel
veranschlagt wurden, kénnen - wenn die Mal3nahmen nicht abgeschlossen sind und die Mittel weiter benétigt werden - am
Jahresende einer budgetbezogenen Investitionsriicklage bei Kostenstelle 9220 bzw. bei der Kostenstelle zugefuhrt und in
Folgejahren wieder entnommen und zweckgebunden verausgabt werden.

d) Um eine wirtschaftliche und reaktionsfahige Geb&audebewirtschaftung zu gewahrleisten, sind Aufwendungen bei den
Gebaudekostenstellen zur Gebaudeunterhaltung (Gruppierung 55100) gegenseitig deckungsfahig.

Dariiber hinaus kénnen UnterhaltungsmaRnahmen an Wohngebauden (Gebéaude, die den Kostenstellen 8190 und 8310 zugeordnet
sind bis zu einer Hohe von 30.000 €, aus der Gebaudeinstandsetzungsriicklage finanziert werden. Ersatzinvestitionen

kénnen bis zu einer Hohe von 100.000 € vorgenommen werden, wenn eine Deckung aus der Substanzerhaltungsriicklage
sichergestellt ist und die Voraussetzungen des § 37 Abs. 1 und 2 HHO erfiillt sind. Der Finanzausschuss ist tber die

Maf3nahmen zu informieren.
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Bei Kostenstellen von Gebéauden, die als Tagungshauser, Ausbildungsstétten, Wohnheime, Burogebaude und/oder
Dienstwohngebaude genutzt werden (Kostenstellen 8160, 8170 und 8180), kdnnen Minderaufwendungen bei der Gruppierung
55100 einer Instandhaltungsriicklage zugefiihrt werden.

Bei diesen Gebauden kénnen Unterhaltungsmaf3nahmen bis zu einer Hohe von 50.000 EUR aus der Instandhaltungsriicklage bzw.
der Gebaudeinstandsetzungsricklage finanziert werden. Ersatzinvestitionen kénnen bis zu einer Héhe von 100.000 €
vorgenommen werden, wenn eine Deckung aus der Substanzerhaltungsriicklage sichergestellt ist. In diesen Fallen sind

jeweils die Voraussetzungen des § 37 Abs. 1 und 2 HHO zu erfillen und der Finanzausschuss uber die Ma3nahmen zu
informieren.

e) Uber- und auRerplanmaRige Ausgaben bei KSt. 9772 - Absicherungsriicklage fir landeskirchliche Finanzrisiken sind

im Bedarfsfall méglich zur Absicherung kurzfristig und unerwartet fallig werdender Finanzrisiken sowie fiir Gutachten,
Beratungsleistungen, Verfahrenskosten in rechtlichen Auseinandersetzungen und Fondsauffullungen zur Absicherung

von Risiken.

Eine Freigabe von Riicklagenmitteln erfolgt durch Kollegialentscheidung. Der Finanzausschuss wird zeitnah, zumindest aber
einmal jahrlich Gber den Einsatz von Mitteln aus der Absicherungsriicklage informiert.

Gleiches gilt fur die Kostenstellen, bei denen aufgrunddieses Planvermerks tber- und auf3erplanméfiige Aufwendungen
entstehen.

3. Planungs- und Bewirtschaftungsregeln fir Sonderhaushalte und kaufm. buchenden Einrichtungen

Folgende Kostenstellen im Plan fir die kirchliche Arbeit 2016 werden als Sonderhaushalt nach § 29 Haushaltsordnung
bewirtschaftet:

- Im Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003): 7620, 8330, 8844.

- Im Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002): 0280, 1321, 2123, 3830, 4110, 5260.01,
5440, 5510.02, 7613, 7631, 8190, 8310, 8612, 8721, 8722, 8730, 8740, 8741, 8750, 8842, 8843, 8847, 8850.

Dariiber hinaus sind die weiteren Sonderhaushaltsplane und Wirtschaftsplane der kaufmannisch buchenden Einrichtungen
Uber folgende Zuweisungskostenstellen mit dem Plan fiir die kirchliche Arbeit verbunden: 0150, 0384, 0385, 0481, 0581,
0583, 0585, 0622, 0651, 1125, 1332, 1800, 2181, 2921, 3493, 5220, 5280, 7625, 7626, 8165.

Von diesen werden folgende nach §29 HHO von Selbstverwaltungsgremien beschlossen:
0622, 1125, 1332, 2921, 5220, 5280, 7625, 01.8165.01, 02.8165.02, 01.8165.03.

a) Fur alle vorstehenden Sonderhaushalte und Wirtschaftsplane gelten folgende Regelungen, sofern diese von der Synode
beschlossen werden:

- Aufwendungen beim Sonderhaushalt bzw. Wirtschaftsbetrieb sind nach § 19 Abs. 1 Haushaltsordnung gegenseitig
deckungsfahig. Mittel aus Gruppierung VII.1 (Personalaufwendungen Pfarrer) bzw. 57370 (Umlage fur den aktiven
Pfarrdienst) durfen nur im Einvernehmen mit dem innerhalb des Oberkirchenrats fiir die Bewirtschaftung der Pfarrstellen
zustandigen Dezernats 3 in Anspruch genommen werden.

- Mehrertréage oder Minderaufwendungen beim Sonderhaushalt bzw. Wirtschaftsbetrieb berechtigen zu Mehraufwendungen.
§ 19 Abs. 2 Haushaltsordnung bleibt unberiihrt.

- Sofern der Oberkirchenrat nichts anderes verfugt, ist bei kaufméannisch buchenden Einrichtungen die Bildung einer
Rucklage aus nicht in Anspruch genommenen Mitteln des Globalzuweisungsbetrags zuldssig. Bei den tbrigen
Sonderhaushalten sind Eriibrigungen einer Ausgleichsriicklage der Kostenstelle zuzufiihren, sofern der Oberkirchenrat
nichts anderes verflgt. Zur Abdeckung von Mehraufwendungen oder Minderertragen bei dieser Kostenstelle ist eine
Entnahme aus der Ausgleichriicklage dieser Kostenstelle zuléssig.

- Die in den Sonderhaushaltsplanen und Wirtschaftsplanen der kaufmannisch buchenden Einrichtungen ausgebrachten
Stellenpléne, Stellenplanvermerke, Verpflichtungserméachtigungen und Erlauterungen zu den Verpflichtungserméchtigungen

sind nachrichtlich dargestellt. Fir diese ist die Darstellung derselben auf der Zuweisungskostenstelle verbindlich.

- Maf3geblich fur den Beschluss iber den Sonderhaushaltsplan bzw. Wirtschaftsplan sowie zur Ermittlung von
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Erlibrigungen bzw. Mehraufwendungen ist das zulassige Defizit (Saldo) der Kostenstelle, das sich aus der
Gegenlberstellung der direkten Ertrédge und Aufwendungen und der Ertrédge und Aufwendungen aus Umlagen ergibt.

b) Fir die Ubrigen eingangs genannten Sonderhaushalte und Wirtschaftsplane, die von Selbstverwaltungsgremien
beschlossen werden, gelten folgende Regelungen:

- Voraussetzung fur die Genehmigung von Kostenstellen, die als Sonderhaushalte bewirtschaftet werden, und den
zulassigen Defiziten dieser Kostenstellen sowie von Sonderhaushaltsplanen und Wirtschaftspléanen, die tiber
Zuweisungskostenstellen mit dem Plan fur die kirchliche Arbeit verbunden sind, und den zulassigen Defiziten dieser
Zuweisungskostenstellen ist, dass in die Sonderhaushaltspléane bzw. Wirtschaftsplane oben genannte Planvermerke
aufgenommen werden.

- Die auf der jeweiligen Zuweisungskostenstelle fiir kaufmannisch buchende Einrichtungen im Plan fur die kirchliche
Arbeit ausgebrachten Stellenplane, Stellenplanvermerke, Verpflichtungserméachtigungen und Erlduterungen zu den
Verpflichtungserméchtigungen sind nachrichtlich dargestellt.

c) Folgende Regelung ersetzt Ziffer 1c) der allg. Planvermerke fiir die 0.g. Sonderhaushaltsplane und Wirtschaftsplane
der kaufmannisch buchenden Einrichtungen: "Im Zusammenhang mit VVereinbarungen zur Altersteilzeit ist es zur
Sicherstellung einer Gesamtfinanzierung zulassig, aul3erplanmafig pro Altersteilzeitfall eine Rickstellung in Hhe von
bis zur Hélfte der veranschlagten Bruttopersonalkosten zu bilden. Die Rickstellung soll vollstandig kapitalgedeckt

sein. Die Rickstellung ist aufzuldsen,wenn keine Altersteilzeitfalle mehr vorhanden sind."

Il. Planvermerke zu den Stellenplanen:

1. Zur Erhaltung der personalpolitischen Handlungsfahigkeit bei der Besetzung von Stellen im Pfarrdienst werden diese
Stellen im gesamten Haushaltsplan zu einer Bewirtschaftungseinheit zusammengefasst. Die Bewirtschaftung erfolgt durch
den Evangelischen Oberkirchenrat im Rahmen seiner Bewirtschaftungsregelungen.

Sofern der Ausgleich von Ertragen und Aufwendungen fiir die Bewirtschaftungseinheit ,Stellen im Pfarrdienst*
gewabhrleistet ist und die Gesamtzahl der Stellen nicht Gberschritten wird, ist es wahrend des Haushaltsjahres zuléssig,
Stellen voriibergehend anderen Stellenkategorien (z. B. standige Pfarrstellen, standige bewegliche Pfarrstellen,

Leerstellen, Wartestandstellen) und, insbesondere bei nicht értlich gebundenen (beweglichen) Stellen im Pfarrdienst,

auch anderen Kostenstellen zuzuordnen sowie Leerstellen zu errichten. Die Gesamtzahl der haushaltsrechtlichen Stellen
und Dotationen darf zeitweise Uberschritten werden, sofern im Jahresdurchschnitt die vom Stellenplan vorgegebene
Obergrenze eingehalten wird. Wenn sich durch eine dieser Manahmen die zu erbringenden Leistungen einer Kostenstelle
wesentlich &ndern, bedarf die MaRnahme der Zustimmung des Finanzausschusses der Landessynode.

Die unterjahrige Schaffung zusétzlicher P 2-Stellen (sténdige Stellen nach Haushaltsrecht und Dotationen) aufgrund
Hoherstufungen nach der Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrbesoldungsgesetzes i. d. F. vom 8. Juli 1995 zuletzt geandert
am 1. Juli 2009 (Abl. 63, S. 384) ist zulassig. Die freiwerdenden P 1-Stellen sind wegfallend. Die Neubewertung und
Dotierung der Stellen ist im néchsten Plan fiir die kirchliche Arbeit auszubringen.

Der Oberkirchenrat ist erméchtigt, Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Beamtinnen und Beamten, die nicht im
unmittelbaren Dienst der Landeskirche tétig sind, im landeskirchlichen Interesse die Versorgungsberechtigung bei der
Landeskirche einzurdumen, in der Regel gegen angemessene jahrliche Beitragsleistung.

Stellen im Pfarrdienst kbnnen mit mehr als einer Person besetzt werden, wenn die Summe der Dienstauftrage die
Gesamtstellenzahl nicht Gbersteigt.

Pfarrstellen mit Sonderauftragen kdnnen ausnahmsweise durch den Oberkirchenrat mit Beamtinnen oder Beamten bzw.
mit Angestellten der jeweils entsprechenden Besoldungs- oder Entgeltgruppe besetzt werden.

2. Die Stellen der voll- und teilzeitbeschaftigten Angestellten sind aufgrund der Stellenbewertung in der

Grundeingruppierung des entsprechenden Vergutungsgruppenplans zur Kirchlichen Anstellungsordnung ausgewiesen. Die
tats&chliche Vergiitung kann unter Beriicksichtigung der Uberleitungsbestimmungen zur Ubernahme des TVéD ab 1. Oktober
2006 in die Kirchliche Anstellungsordnung auch aus einer hdheren Vergltungsgruppe/Entgeltgruppe erfolgen.

Die Uberleitung in die Entgeltgruppen des TVéD erfolgte entsprechend dem Uberleitungstarifvertrag (TVU-Bund) vom

13. September 2005.
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Stellen fur tariflich beschéftigte Mitarbeitende kénnen ausnahmsweise durch den Oberkirchenrat mit Beamtinnen,
Beamten, Pfarrerinnen und Pfarrern in der jeweils entsprechenden Besoldungs- bzw. Pfarrbesoldungsgruppe besetzt werden.

3. Die Planstellen der Beamtinnen und Beamten sind als Soll-Stellenplan nach dem auf den Stellen jeweils erreichbaren
Endgrundgehalt entsprechend der Besoldungsordnung ausgewiesen.

Stellen fir Beamtinnen und Beamte kénnen ausnahmsweise durch den Oberkirchenrat mit Angestellten der jeweils
entsprechenden Vergutungsgruppen oder mit Pfarrerinnen oder Pfarrern der jeweils entsprechenden Pfarrbesoldungsgruppe
besetzt werden.

Bei Neubesetzungen oder unter anderen besonderen Verhéltnissen kdnnen in Ausnahmefallen
mit Zustimmung des Geschéftsfihrenden Ausschusses der Landessynode insgesamt je vier Planstellen des hoheren, des
gehobenen und des mittleren Dienstes in einer hoheren Besoldungsgruppe als im Stellenplan ausgewiesen besetzt werden.

Stellen fir Beamtinnen und Beamte kdnnen mit mehr als einer Person besetzt werden, wenn die Summe der Dienstauftrége den
Stellenumfang nicht Ubersteigt.

Bei befristet eingerichteten Stellen kann die Befristung bei spéterer Besetzung oder Unterbrechung der Besetzung der
Stelle verlangert werden, langstens jedoch bis der Zeitraum der Stellenbesetzung der ursprunglichen

Dauer der Befristung entspricht. Das neue Ende der Befristung ist jeweils im néchsten Haushaltsplan auszuweisen.
Die Finanzierung muss gesichert sein.

4. Zur Erhaltung der personalwirtschaftlichen Handlungsfahigkeit im Oberkirchenrat, in den Kirchlichen

Verwaltungsstellen und den rechtlich unselbststandigen landeskirchlichen Einrichtungen, Diensten und W erken wird fur die
Stellen der Beamten und Angestellten in den Haushaltsbereichen Kirchensteuern (RT 0009), Aufgaben in gemeinsamer
Verantwortung (RT 0006), Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003) und Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) eine
Bewirtschaftungseinheit gebildet.

Der Oberkirchenrat wird im Rahmen seiner Bewirtschaftungsregelung zu folgenden personalwirtschaftlichen Ma3nahmen
ermachtigt:

a) fur die Beamten und Angestellten, die aus familiéren oder sonstigen Griinden ohne Dienstbeziige in Elternzeit sind,
beurlaubt oder zu einem anderen Dienstherren abgeordnet oder einer anderen juristischen Person zugewiesen werden
und deren Planstellen wegen des Vorliegens eines unabweisbaren Bedurfnisses neu besetzt werden missen,

analog § 50 Abs. 5 LHO sind die erforderlichen Leerstellen der entsprechenden Besoldungsgruppen mit dem Vermerk
"kiinftig wegfallend" zu schaffen.

b) bei einem unmittelbaren Wechsel von nach Satz a) aus familidren Griinden beurlaubten Beamtinnen, Beamten oder
Beamtinnen, Beamten in Elternzeit und Angestellten in die Elternzeit kénnen diese auf den Leerstellen weiterhin gefiihrt werden.

c) Leerstellen im nachsten Plan fir die kirchliche Arbeit auszubringen.

d) fur die Beamten und Angestellten, unterjahrig undotierte Stellen einzurichten, um im Zusammenhang mit Vereinbarungen
zur Altersteilzeit Stellen der die Altersteilzeit nutzenden Personen besetzen zu kénnen, um einen unvorhergesehenen

und unabweisbaren vordringlichen Personalbedarf abzudecken oder fur Mitarbeitende, die nur begrenzt eingesetzt werden
kénnen bzw. nach Abschluss einer MaRnahme nach dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM), bis diese in die
Regelstruktur des Haushalts uberfuhrt werden kdnnen. Die Stellen in den entsprechenden Besoldungs- oder Entgeltgruppen
werden mit dem Vermerk "kiinftig wegfallend" geschaffen.

€) Undotierte Stellen im nachsten Plan fur die kirchliche Arbeit auszubringen.

Die Aufwendungen aus der Besetzung der oben genannten Stellen werden in folgender Rangfolge abgedeckt:

(1) Ersétze von Kostenstellen, bei denen die Stellen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dotiert waren bzw. aus
Erlibrigungen bei Gruppierung 542XX.
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(2) AuRerplanméaRige Entnahmen aus der Rucklage fir Altersteilzeit, fur personalwirtschaftliche MalRnahmen im
Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002), in den ubrigen Haushaltsbereichen aus der budgetbezogenen
Ausgleichsriicklage der jeweiligen Kostenstellen.

f) Im Rahmen des Auftrags der jeweiligen inhaltlichen Kostenstelle kdnnen Projektstellen mit Personal- und Sachkosten,

die vollstandig aus Drittmitteln finanziert werden, unterjahrig in den Stellenplan aufgenommen werden. Finanzierungen dirch
Fordervereine oder Kirchengemeinden sind keine Drittmittel im Sinne des Planvermerks.

Es erfolgt eine nachtrégliche Information des Kollegiums sowie des Fach- und Finanzausschusses. Die Stellen in den
entsprechenden Besolungs- und Entgeltgruppen werden mit dem Vermerk "kiinftig wegfallend" geschaffen und sind im néchsten
Plan fur die kirchliche Arbeit auszubringen.

Ill. Allgemeine Regelung der Stellenzulagen:
Die Stellenzulagen fir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten richten sich nach den fur die Beamtinnen und Beamten des
Landes Baden-W Urttemberg jeweils geltenden Bestimmungen. Soweit dariiber hinaus Stellenzulagen durch Planvermerke bei

einzelnen Haushaltsstellen ausgewiesen sind, werden diese Stellenzulagen jeweils den allgemeinen Besoldungsanderungen
angepasst.
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5. Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche

Die Darstellung der Haushaltsbereiche gibt einen Uberblick tiber die Gesamtsummen von Ordentlichem Haushalt und
Vermoégenshaushalt von jedem der vier zu beschlieRenden Haushaltsbereiche. In der zusammenfassenden Darstellung der
Haushaltsbereiche (5.1) werden die Summen pro Budget ausgewiesen, in der detailierten Darstellung der Haushaltsbereiche
(5.2) werden zusaétzlich alle Kostenstellen der Budgets dargestellt.

Auf der linken Seite der Tabelle stehen die Ertrége. Die Summen sind hier positiv dargestellt. Auf der rechten Seite
stehen die Aufwendungen. Die Summen sind hier negativ dargestellt.
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5. Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche

Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Rechnungs- HHplan- HHplan- . HHplan- HHplan- Rechnungs-
erg.2014  ansatz 2015  ansatz 2016 Sachbuch-Bereich/Budget ansatz 2016  ansatz 2015  erg. 2014
Kirchensteuern (RT 0009)
Ordentlicher Haushalt
Budget 07 Finanzmanagement und IT
4100 Allgemeine -549.500,00 -443.000,00 -352.577,03
Offentlichkeitsarbeit
91.290,63 91.800,00 67.900,00 7665 Kirchensteuerverwaltung -21.221.900,00 -20.684.600,00 -19.893.167,38
652.590.342,19  660.000.000,00  680.000.000,00 9100 Kirchensteuern -600.477.400,00 -584.690.000,00 -580.008.480,92
20.839.768,01 6.993.800,00 15.393.600,00 9111 Clearing -70.565.300,00 -58.697.500,00 -70.962.128,00
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -2.647.400,00 -2.570.500,00 -2.305.047,50
673.521.400,83 667.085.600,00 695.461.500,00 Summe -695.461.500,00 -667.085.600,00 -673.521.400,83
Budget 11 Rechnungspriifamt
68.202,86 77.500,00 71.800,00 7700 Rechnungsprifung -2.448.300,00 -2.507.100,00 -2.338.250,36
7.132,81 2.200,00 600,00 9728 Rucklage fur -600,00 -2.200,00 -7.132,81
Altersteilzeitregelungen
2.405.585,27 2.605.900,00 2.660.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -284.400,00 -176.300,00 -135.537,77
2.480.920,94 2.685.600,00 2.733.300,00 Summe -2.733.300,00 -2.685.600,00 -2.480.920,94
676.002.321,77  669.771.200,00  698.194.800,00 Summe Ordentlicher Haushalt -698.194.800,00 -669.771.200,00 -676.002.321,77
Vermdgenshaushalt
Budget 07 Finanzmanagement und IT
5.140,16 10.800,00 10.800,00 7665 Kirchensteuerverwaltung -10.800,00 -10.800,00 -5.140,16
30.242.025,29 6.424.500,00 15.146.300,00 9111 Clearing -15.146.300,00 -6.424.500,00 -30.242.025,29
30.247.165,45 6.435.300,00 15.157.100,00 Summe -15.157.100,00 -6.435.300,00 -30.247.165,45
Budget 11 Rechnungspriifamt
254.208,78 43.300,00 44.100,00 7700 Rechnungsprifung -44.100,00 -43.300,00 -254.208,78
7.132,81 2.200,00 600,00 9728 Rucklage fur -600,00 -2.200,00 -7.132,81
Altersteilzeitregelungen
135.537,77 35.400,00 13.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -13.500,00 -35.400,00 -135.537,77
396.879,36 80.900,00 58.200,00 Summe -58.200,00 -80.900,00 -396.879,36
30.644.044,81 6.516.200,00 15.215.300,00 Summe Vermdgenshaushalt -15.215.300,00 -6.516.200,00 -30.644.044,81
Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT 0006)
Ordentlicher Haushalt
Budget 01 Theologie und weltweite Kirche
3110 Werke und Einrichtungen mit -134.300,00 -130.400,00 -153.500,00
gesamtkirchl. Aufgaben
3430 Lutherischer Weltbund -1.489.100,00 -1.448.600,00 -1.465.069,31
9.080.243,00 9.349.500,00 9.887.400,00 3510 Kirchlicher Entwicklungsdienst -9.887.400,00 -9.349.500,00 -9.080.243,00
3640 Zwischenkirchliche Hilfen -50.600,00 -49.100,00 -10.000,00
1.628.569,31 1.628.100,00 1.674.000,00 9729 Budgetbewirtschaftung
10.708.812,31 10.977.600,00 11.561.400,00 Summe -11.561.400,00 -10.977.600,00 -10.708.812,31
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Rechnungs- HHplan- HHplan- . HHplan- HHplan- Rechnungs-
erg.2014  ansatz 2015  ansatz 2016 Sachbuch-Bereich/Budget ansatz 2016  ansatz 2015  erg. 2014
Budget 07 Finanzmanagement und IT
2120 Diakonisches Werk -821.700,00 -792.300,00 -802.880,92
3170 Ostpfarrerversorgung -406.000,00 -407.100,00 -420.870,66
38.637.728,62 38.742.500,00 39.565.800,00 9100 Kirchensteuern
802.078,38 482.000,00 2.839.700,00 9210 Allgemeiner Haushaltsbedarf -14.202.100,00 -11.331.900,00 -11.313.242,11
der EKD
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -1.674.000,00 -1.628.100,00 -1.628.569,31
9300 Finanzausgleich -25.301.700,00 -25.065.100,00 -25.274.244,00
39.439.807,00 39.224.500,00 42.405.500,00 Summe -42.405.500,00 -39.224.500,00 -39.439.807,00
50.148.619,31 50.202.100,00 53.966.900,00 Summe Ordentlicher Haushalt -53.966.900,00 -50.202.100,00 -50.148.619,31
Vermdgenshaushalt
Budget 01 Theologie und weltweite Kirche
Summe
Budget 07 Finanzmanagement und IT
336.696,53 325.700,00 324.800,00 9210 Allgemeiner Haushaltsbedarf -324.800,00 -325.700,00 -336.696,53
der EKD
336.696,53 325.700,00 324.800,00 Summe -324.800,00 -325.700,00 -336.696,53
336.696,53 325.700,00 324.800,00 Summe Vermdgenshaushalt -324.800,00 -325.700,00 -336.696,53
Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003)
Ordentlicher Haushalt
Budget 01 Theologie und weltweite Kirche
1470 Telefonseelsorge -532.000,00 -370.800,00 -360.000,00
2.744,87 7.100,00 4.900,00 2991 Umweltaudit in -242.500,00 -233.200,00 -221.488,94
Kirchengemeinden
578.744,07 596.900,00 769.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung
581.488,94 604.000,00 774.500,00 Summe -774.500,00 -604.000,00 -581.488,94
Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
466.352,49 488.000,00 496.400,00 9400 Pauschalabkommen -4.453.300,00 -4.344.600,00 -4.153.699,34
3.687.346,85 3.856.600,00 3.956.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung
4.153.699,34 4.344.600,00 4.453.300,00 Summe -4.453.300,00 -4.344.600,00 -4.153.699,34
Budget 07 Finanzmanagement und IT
1.500.000,00 2115 frei -1.500.000,00
2953 Arbeit mit Flichtlingen -5.000.000,00
1.356.000,00 275.000,00 275.000,00 7631 Informationstechnologie -3.615.000,00 -1.950.000,00 -1.781.000,00
266.145.254,64  268.299.000,00 275.512.100,00 9100 Kirchensteuern -229.459.700,00 -233.114.000,00 -216.789.598,23
9220 Deckungsmittel fir -275.000,00 -275.000,00 -1.356.000,00
Investitionen
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -38.719.900,00 -34.502.200,00 -30.360.096,75
5.599.900,00 9520 Evang. Versorgungsstiftung -20.599.900,00 -5.000.000,00 -11.011.872,22

W rttemberg (EVW)
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Rechnungs- HHplan- HHplan- . HHplan- HHplan- Rechnungs-
erg.2014  ansatz 2015  ansatz 2016 Sachbuch-Bereich/Budget ansatz 2016  ansatz 2015  erg. 2014
10.122.271,84 23.841.600,00 16.506.200,00 9721 Ausgleichsriucklage -223.700,00 -17.574.400,00 -16.324.959,28

277.623.526,48  292.415.600,00 299.393.200,00 Summe -299.393.200,00 -292.415.600,00 -277.623.526,48

Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht
1.854.020,65 2.100.000,00 1.119.000,00 0500 Pfarrdienst -1.119.000,00 -2.100.000,00 -1.854.020,65
761.550,00 1.200.000,00 1.200.000,00 2210 Betreuung und Erziehung in -1.200.000,00 -1.200.000,00 -761.550,00
Tageseinrichtungen fir Kinder
4.050.064,96 4.078.000,00 4.011.700,00 7620 Kirchliche Verwaltungsstellen -13.227.100,00 -12.936.700,00 -11.893.876,61
1.986.176,64 900.000,00 300.000,00 8199 Ausgleichsstock -24.393.700,00 -19.517.800,00 -17.305.476,64
21.036.285,69 9.060.000,00 3.522.800,00 8330 Geldvermittlungsstelle -3.522.800,00 -9.060.000,00 -21.036.285,69
10.000.000,00 1.156.700,00 1.322.300,00 8844 Projekt Integrierte Beratung -1.322.300,00 -1.156.700,00 -10.000.000,00
10.806.329,07 1.313.900,00 2.133.800,00 9220 Deckungsmittel fir -2.818.100,00 -3.795.400,00 -13.249.629,07
Investitionen
10.881,70 5.200,00 1.800,00 9728 Rucklage fur -1.800,00 -5.200,00 -10.881,70
Altersteilzeitregelungen
26.212.922,11 30.105.400,00 34.015.300,00 9729 Budgetbewirtschaftung -21.900,00 -147.400,00 -606.510,46
76.718.230,82 49.919.200,00 47.626.700,00 Summe -47.626.700,00 -49.919.200,00 -76.718.230,82
359.076.945,58  347.283.400,00 352.247.700,00 Summe Ordentlicher Haushalt -352.247.700,00 -347.283.400,00 -359.076.945,58
Vermdgenshaushalt
Budget 01 Theologie und weltweite Kirche
26.883,68 2.600,00 1.900,00 2991 Umweltaudit in -1.900,00 -2.600,00 -26.883,68
Kirchengemeinden
26.883,68 2.600,00 1.900,00 Summe -1.900,00 -2.600,00 -26.883,68
Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
274,83 400,00 600,00 9400 Pauschalabkommen -600,00 -400,00 -274,83
274,83 400,00 600,00 Summe -600,00 -400,00 -274,83
Budget 07 Finanzmanagement und IT
1.200.000,00 2115 frei -1.200.000,00
11.011.872,22 5.000.000,00 15.000.000,00 9520 Evang. Versorgungsstiftung -15.000.000,00 -5.000.000,00 -11.011.872,22
W rttemberg (EVW)
18.105.959,28 37.732.800,00 25.339.100,00 9721 Ausgleichsriucklage -25.339.100,00 -37.732.800,00 -18.105.959,28
29.117.831,50 42.732.800,00 41.539.100,00 Summe -41.539.100,00 -42.732.800,00 -29.117.831,50
Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht
399.908,44 208.500,00 213.100,00 7620 Kirchliche Verwaltungsstellen -213.100,00 -208.500,00 -399.908,44
17.305.476,64 19.517.800,00 24.393.700,00 8199 Ausgleichsstock -24.393.700,00 -19.517.800,00 -17.305.476,64
431.867.444,14 857.000,00 14.900,00 8330 Geldvermittlungsstelle -14.900,00 -857.000,00 -431.867.444,14
9.999.923,41 1.156.700,00 1.322.300,00 8844 Projekt Integrierte Beratung -1.322.300,00 -1.156.700,00 -9.999.923,41
1.200.916,83 1.200.000,00 2.019.000,00 9220 Deckungsmittel fir -2.019.000,00 -1.200.000,00 -1.200.916,83
Investitionen
10.881,70 5.200,00 1.800,00 9728 Rucklage fur -1.800,00 -5.200,00 -10.881,70
Altersteilzeitregelungen
600.560,46 127.400,00 1.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -1.900,00 -127.400,00 -600.560,46
461.385.111,62 23.072.600,00 27.966.700,00 Summe -27.966.700,00 -23.072.600,00 -461.385.111,62
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Rechnungs-
erg. 2014

HHplan-
ansatz 2015

HHplan-
ansatz 2016

Sachbuch-Bereich/Budget

HHplan-
ansatz 2016

HHplan-
ansatz 2015

Rechnungs-
erg. 2014

490.530.101,63

191.054,74

69.080,47
63.700,00

279.387,13

230.190,68

37.169,45
4.728,24
202.417,29
2.864.990,07
773.156,02
126.600,00

116.078,30

110.049,96
45.321,35

65.279,39
204.513,33

2.623.354,24

188.882,40

411.904,65
244.482,74

330.000,00

1.186.812,20

25.500,00

293.086,08

65.808.400,00

110.700,00

152.100,00
170.700,00

327.700,00

477.000,00

15.500,00

8.400,00
4.300,00
26.800,00
3.156.400,00
732.300,00
127.600,00

142.600,00

148.100,00
25.500,00

86.200,00

114.100,00
1.323.600,00

2.632.300,00

204.900,00

452.500,00
295.900,00

360.000,00

1.200.300,00

18.000,00

340.000,00

69.508.300,00

115.400,00

221.100,00
174.900,00

379.700,00

623.600,00

14.900,00

25.100,00
2.300,00
24.100,00
51.900,00
1.448.900,00
404.000,00

147.700,00

130.500,00
23.800,00

44.300,00

29.900,00
1.440.800,00

2.752.800,00

220.900,00

431.400,00
213.100,00

465.200,00

1.201.200,00

27.000,00

349.500,00

Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)

Budget 01 Theologie und weltweite Kirche

0110

0120
0150

0210

0280
0384

0700

1332
1510

1520

1550

1610
1620
1640
1800
1935

1990
2341

2921

2990

2993

3490

3493

3510

3530

3640

3810

3821

3823

3830

3890

4100

Summe Vermdgenshaushalt

Ordentlicher Haushalt

Sonn- und
Feiertagsgottesdienste
Kindergottesdienst

Dienst der Pradikantinnen und
Préadikanten

Allgemeiner
kirchenmusikalischer Dienst
Hochschule fir Kirchenmusik
Fortbildung fur Gemeinde und
Diakonie

Dienst der Mesnerinnen und
Mesner

Treffpunkt 50plus

Kirchliche Arbeit mit
Bauerinnen und Bauern
Pfarramt fur Polizei und
Notfallseelsorge
Zivildienstleistende,
Friedensarbeit

Missionarische Arbeit
Kirchentag
Reformationsjubilaum 2017
Evangelischer Gemeindedienst
Gemeinden anderer Sprache und
Herkunft

Sonstige kirchliche Dienste
Landesstelle der

Psychol. Beratungsstellen
Kirchl. Dienst in der
Arbeitswelt

Umweltrat

Biro des Umweltbeauftragten
Sonstige 6kumenische Arbeit

Christlich-Judische
Beziehungen

Kirchlicher Entwicklungsdienst
Studienbegleitprogramm STUBE
Zwischenkirchliche Hilfen
Missionsgesellschaften
Evangelische Mission

in Solidaritat

Forderung weltweiter
missionarischer Arbeit

Dienst fir Mission, Okumene
und Entwicklung

Dienst fir die Weltmission/
Ubersee

Allgemeine
Offentlichkeitsarbeit

Seite 35

-69.508.300,00

-164.400,00

-511.500,00
-641.700,00

-822.800,00

-1.166.700,00

-7.400,00

-234.100,00
-647.500,00

-382.900,00
-203.000,00
-352.700,00
-138.400,00
-1.448.900,00
-2.342.300,00

-378.200,00

-201.900,00
-405.800,00

-667.000,00

-218.100,00

-1.906.400,00

-123.700,00

-2.752.800,00

-220.900,00

-90.100,00

-819.500,00

-1.655.100,00

-996.400,00

-1.343.900,00

-87.400,00

-4.045.200,00

-65.808.400,00

-158.300,00

-430.000,00
-621.900,00

-756.500,00

-1.003.900,00

-7.200,00

-224.400,00
-634.100,00

-356.500,00
-173.200,00
-378.300,00
-3.221.400,00
-732.300,00
-2.002.800,00

-366.400,00

-217.800,00
-399.100,00

-682.600,00

-283.800,00

-1.738.000,00

-112.100,00

-2.632.300,00

-204.900,00

-87.000,00

-829.300,00

-1.745.900,00

-841.300,00

-1.338.800,00

-119.400,00

-3.753.800,00

-490.530.101,63

-237.254,74

-345.080,47
-438.600,00

-653.251,46

-740.790,68
-495.500,00

-7.000,00

-204.500,00
-606.354,51

-372.069,45

-134.984,39

-545.817,29
-2.918.787,16
-773.156,02
-1.706.200,00
-317.378,62

-178.362,22
-387.511,81

-582.700,00

-639,08

-227.762,59

-570.555,97

-105.600,00

-2.623.354,24

-188.882,40

-81.656,94

-742.767,51

-1.640.182,74

-789.936,91

-1.332.812,20

-142.776,23

-3.586.886,08



5. Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Rgfg .nzuonlgits an|-s|:tpz| 6;%15 an|-s|:tpz| 6;%16 Sachbuch-Bereich/Budget an|-s|:tpz| 6;%16 an|-s|:tpz| 6;%15 Rgfg .nzuonlgits
522.267,24 320.200,00 205.400,00 4110 Evangelisches Medienhaus -1.331.200,00 -1.381.600,00 -1.651.774,10
8.000,00 5220 Evangelische Akademie Bad -3.428.500,00 -3.607.600,00 -3.524.500,00
Boll
5280 Stift Urach -287.800,00 -275.800,00 -269.400,00
154.282,78 559.100,00 616.100,00 5440 Bibelmuseum -736.300,00 -673.900,00 -230.745,60
5500 Theol.kirchenrechtl. und -77.300,00 -77.300,00 -54.703,77
-geschichtl. Wissenschaft
76.198,00 98.200,00 100.800,00 5530 Arbeitsstelle fur -319.400,00 -302.000,00 -262.579,59
Weltanschauungsfragen
1.292.983,03 1.005.100,00 1.008.000,00 7624 Verwaltung Landeskirchl. -1.008.000,00 -1.005.100,00 -1.292.983,03
Dienststellen Innenstadt (LDI)
100,00 100,00 7625 Verwaltungszentrum Bad Boll -100,00 -100,00
304.504,45 8120 Gemeindezentren (mit -304.504,45
integrierten Kirchenraumen)
163.100,00 8165 Landeskirchliche Tagungs- -1.161.000,00 -1.401.600,00 -1.229.700,00
statten
366.815,83 9220 Deckungsmittel fir -1.279.100,00 -3.475.400,00 -2.422.615,83
Investitionen
23.067.346,87 24.747.600,00 22.963.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -1.252.500,00 -1.301.200,00 -1.549.518,85
36.472.136,93 39.554.900,00 35.857.900,00 Summe -35.857.900,00 -39.554.900,00 -36.472.136,93
Budget 02 Kirche und Bildung
255.360,23 614.600,00 604.400,00 0311 Diakonat -681.200,00 -743.400,00 -403.155,29
99.133,48 64.300,00 71.600,00 0383 Ausbildung von Diakoninnen und -480.700,00 -475.900,00 -602.798,56
Diakonen
0385 Kompetenzzentrum Diakonat -463.400,00 -385.000,00 -154.400,00
19.355.086,62 19.053.800,00 19.102.300,00 0410 Religionsunterricht -40.698.000,00 -39.847.100,00 -40.928.015,39
15.970,91 5.000,00 5.000,00 0420 Arbeit mit Konfirmandinnen und -10.400,00 -10.200,00 -29.190,60
Konfirmanden
99.515,39 51.400,00 95.900,00 0470 Schuldekaninnen und -4.676.300,00 -4.454.300,00 -4.473.486,62
Schuldekane
106.598,15 107.900,00 260.500,00 0481 Pé&dagogisch-Theologisches -2.082.500,00 -1.860.300,00 -1.765.598,15
Zentrum
1.679.655,66 20.700,00 20.700,00 0611 Evangelische Seminarstiftung -803.400,00 -782.500,00 -2.419.755,66
159.986,50 121.100,00 204.600,00 1120 Allgemeine Jugendarbeit -616.900,00 -1.161.400,00 -1.183.554,12
385.534,61 447.000,00 585.400,00 1125 Evangelisches Jugendwerk in -4.511.100,00 -3.737.300,00 -3.514.934,61
W rttemberg
8.242,54 24.300,00 23.800,00 1200 Seelsorge an Studentinnen und -815.800,00 -778.800,00 -745.227,75
Studenten
138.893,30 160.800,00 113.900,00 1310 Ménnerarbeit -306.000,00 -367.900,00 -346.667,32
55.160,16 82.900,00 84.400,00 1320 Frauenarbeit -134.400,00 -132.900,00 -105.160,16
1.884.522,28 968.000,00 333.600,00 1321 Evangelische Frauen in -2.524.700,00 -3.104.200,00 -3.969.022,28
W rttemberg
112.926,86 114.800,00 115.900,00 1970 Seelsorge an Straffélligen und -412.700,00 -386.500,00 -385.201,65
Haftentlassenen
41.683,57 21.600,00 22.700,00 1990 Sonstige kirchliche Dienste -107.800,00 -109.600,00 -122.665,19
1.021.400,00 1.184.100,00 1.281.000,00 2181 Evangelische Hochschule -3.197.500,00 -3.034.000,00 -2.829.800,00
Ludwigsburg
2210 Betreuung und Erziehung in -232.800,00 -223.600,00 -218.000,00
Tageseinrichtungen fir Kinder
86.764,87 136.800,00 37.900,00 2281 Evangelische Fachschulen fur -2.033.200,00 -2.074.000,00 -1.963.637,87
Sozialpadagogik
4.033.881,64 77.600,00 77.600,00 5131 Landeskirchliche Schulen -3.032.500,00 -2.953.500,00 -6.827.681,64
204.052,98 168.800,00 216.500,00 5160 Evangelisches Schulwerk in -500.100,00 -517.400,00 -447.163,01
W rttemberg
325.080,99 204.200,00 372.500,00 5260 Erwachsenen- und Familienbild- -919.100,00 -732.600,00 -839.180,99
ung

Seite 36



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

5. Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche

Rgfg .nzuonlgits an|-s|:tpz| 6;%15 an|-s|:tpz| 6;%16 Sachbuch-Bereich/Budget an|-s|:tpz| 6;%16 an|-s|:tpz| 6;%15 Rgfg .nzuonlgits
31.702,42 19.700,00 16.700,00 5510 Uberleitung Arb.bereich -298.500,00 -291.300,00 -295.702,42
Theologie u.Wiss.kulturen
10.586,24 13.400,00 13.400,00 7621 Verwaltung Arbeitsbereiche -24.600,00 -24.600,00 -15.879,36
7622 Verwaltung Arbeitsbereich -2.323,74
Werke und Dienste
40.100,00 100,00 7626 Verwaltung Evang. Bildungs- -100,00 -40.100,00
zentrum (EBZ)
119.394,00 8160 Tagungshauser/ -119.394,00
Ausbildungsstatten/Wohnheime
114.159,10 86.000,00 8165 Landeskirchliche Tagungs- -1.676.900,00 -1.728.300,00 -1.536.159,65
statten
5.816,77 5.700,00 3.800,00 8721 Martin Haug-Stiftung -3.800,00 -5.700,00 -5.816,77
87.191,58 86.000,00 80.500,00 8722 Evangelische Studienhilfe -80.500,00 -86.000,00 -87.191,58
262.835,64 37.000,00 9220 Deckungsmittel fir -2.622.400,00 -2.496.500,00 -8.749.735,64
Investitionen
56.395.393,37 50.305.700,00 50.982.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -817.300,00 -1.641.400,00 -2.010.029,84
87.096.529,86 74.186.300,00 74.764.600,00 Summe -74.764.600,00 -74.186.300,00 -87.096.529,86
Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst
153.125.059,92  157.430.000,00  165.905.000,00 0500 Pfarrdienst -165.905.000,00 -157.430.000,00 -152.176.657,96
55.846.666,18 54.848.000,00 55.583.500,00 0510 Gemeinde-Pfarrdienst -122.498.400,00 -115.916.400,00 -111.971.300,29
633.550,00 627.300,00 642.600,00 0511 Bewegliche Pfarrstellen -8.526.000,00 -8.090.400,00 -7.936.600,00
0516 Projektstellen -148.400,00 -41.100,00 -173.200,00
849,45 700,00 0570 Pfarrervertretung -203.800,00 -196.800,00 -165.535,59
0581 Pastoralkolleg -383.400,00 -345.100,00 -336.600,00
59.131,14 99.900,00 113.500,00 0582 Fort- und Weiterbildung -545.700,00 -577.300,00 -403.646,82
im Pfarrdienst
57.600,00 58.400,00 58.400,00 0583 Fortbildung in den ersten Amts -277.500,00 -269.900,00 -266.600,00
jahren u. Geistl. Begleitung
0585 Seminar flr Seelsorge- -494.800,00 -474.900,00 -485.000,00
Fortbildung (KSA)
535.708,08 499.700,00 627.800,00 0621 Theologiestudium (allgemein) -1.008.300,00 -841.600,00 -882.835,76
85.000,00 0622 Evangelisches Stift Tubingen -2.144.400,00 -2.155.500,00 -1.993.900,00
32.124,26 33.100,00 33.900,00 0650 Ausbildung fir den Pfarrdienst -4.034.500,00 -3.603.600,00 -3.506.136,20
34.500,00 35.000,00 0651 Pfarrseminar -1.496.700,00 -1.475.600,00 -1.381.500,00
0680 Theologische Priifungen -71.700,00 -83.700,00 -54.513,19
3.811,74 3.200,00 3.200,00 1331 Altenheimseelsorge -481.500,00 -471.900,00 -502.467,90
56.750,63 32.300,00 32.300,00 1410 Krankenhausseelsorge -5.860.300,00 -5.534.400,00 -5.653.877,53
1420 Seelsorge an Blinden, Sprach- -690.300,00 -660.800,00 -594.518,46
und Gehorgeschadigten
485.741,71 230.500,00 220.500,00 8722 Evangelische Studienhilfe -220.500,00 -230.500,00 -485.741,71
5.609,03 86.500,00 8730 Solidaritatsaktion fur -86.500,00 -5.609,03
Theologen u. Theologinnen
20.000,00 55.000,00 30.000,00 9220 Deckungsmittel fir -199.400,00 -201.900,00 -152.900,00
Investitionen
71.345.586,87 71.814.400,00 75.953.900,00 9500 Versorgung -88.630.000,00 -87.455.000,00 -95.294.897,77
103.550.423,10  100.317.800,00  104.685.300,00 9729 Budgetbewirtschaftung -70.000,00 -113.200,00 -420.671,94
3.661.646,38 667.500,00 433.000,00 9781 Pfarrbesoldungs- und -433.000,00 -667.500,00 -4.610.048,34
Versorgungsriicklage
253.761,56 103.100,00 9782 Versorgungsricklage -103.100,00 -253.761,56
389.708.520,05  387.026.700,00  404.323.600,00 Summe -404.323.600,00 -387.026.700,00 -389.708.520,05
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5. Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Rechnungs- HHplan- HHplan-
erg. 2014 ansatz 2015 ansatz 2016

HHplan- HHplan- Rechnungs-

Sachbuch-Bereich/Budget ansatz 2016  ansatz 2015 erg. 2014

Budget 05 Allgemeines Recht, Geschéftsleitung Oberkirchenrat

72.553,71 56.200,00 56.600,00 5310 Bibliotheken -1.372.700,00 -1.355.300,00 -1.237.215,81
228.662,25 121.500,00 200.200,00 5320 Archiv -1.532.200,00 -1.357.100,00 -1.439.872,26
4.301.448,84 4.835.400,00 4.269.000,00 7610 Oberkirchenrat -23.606.200,00 -23.670.400,00 -21.735.462,43
122.947,25 136.200,00 135.000,00 7680 Beauftragter bei Landtag und -276.000,00 -271.000,00 -244.822,22
Landesregierung
29.478,74 39.100,00 43.200,00 7810 Kirchliches Verwaltungsgericht -113.900,00 -112.200,00 -88.379,81
7920 Gesamtmitarbeitervertretung -5.000,00 -5.000,00 -2.655,32
21.637,57 90.000,00 101.700,00 8850 Personalentwicklung -101.700,00 -90.000,00 -21.637,57
und Chancengleichheit
62.522,25 641.700,00 9220 Deckungsmittel fir -1.780.500,00 -1.947.300,00 -2.374.522,25
Investitionen
601.422,47 725.900,00 517.900,00 9725 Rucklage fur personal-
wirtschaftliche Malnahmen
8.486,13 2.100,00 200,00 9728 Rucklage fur -200,00 -2.100,00 -8.486,13
Altersteilzeitregelungen
21.988.693,43 22.849.000,00 22.822.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -45.000,00 -284.798,84
27.437.852,64 28.855.400,00 28.788.400,00 Summe -28.788.400,00 -28.855.400,00 -27.437.852,64

Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht

3.627.700,28 3.809.200,00 3.993.100,00 7613 Zentrale -3.993.100,00 -3.809.200,00 -3.627.700,28
Gehaltsabr.stelle -ZGASt-
90.000,00 7614 Zentrale Personalverwaltung -775.200,00 -666.900,00 -551.701,62
(ZPV)
4.383.343,59 5.327.100,00 5.209.000,00 7690 Beamtenversorgungsumlage -5.209.000,00 -5.327.100,00 -4.383.343,59
9220 Deckungsmittel fir -92.400,00 -92.400,00
Investitionen
9400 Pauschalabkommen -555.800,00 -547.600,00 -500.579,92
1.171.415,10 1.367.400,00 1.406.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -73.100,00 -60.500,00 -119.133,56
9.182.458,97 10.503.700,00 10.698.600,00 Summe -10.698.600,00 -10.503.700,00 -9.182.458,97

Budget 07 Finanzmanagement und IT

9.347.234,94 9.158.300,00 10.194.700,00 7631 Informationstechnologie -10.194.700,00 -9.158.300,00 -9.347.234,94
1.350.000,00 8189 Sonstige Gebaude -1.350.000,00
296.792,62 272.700,00 319.500,00 8190 Wohngebaude/Eigentumswohnungen -107.300,00 -28.900,00 -40.380,26
1.871.345,59 914.900,00 577.200,00 8310 Vermogensertrage -555.500,00 -759.300,00 -1.058.281,32
115.843,98 99.000,00 94.600,00 8740 Stiftungsertrage -94.600,00 -99.000,00 -115.843,98
773.426,57 452.700,00 398.200,00 8750 Stiftung der Evangelischen -398.200,00 -452.700,00 -773.426,57
Landeskirche in W lrttemberg
78.564,16 127.000,00 115.400,00 8842 Weiterentwicklung -115.400,00 -127.000,00 -78.564,16
Finanzmanagement
657.363,08 1.749.500,00 1.690.100,00 8843 Projekt Zukunft Finanzwesen -1.690.100,00 -1.749.500,00 -657.363,08
28.095,90 46.000,00 37.100,00 8847 Prozessorientierte Qualitats- -37.100,00 -46.000,00 -28.095,90

sicherung Kirchengemeinden
266.145.254,66 ~ 268.299.000,00 275.512.100,00 9100 Kirchensteuern

9220 Deckungsmittel fir -288.700,00 -946.200,00 -53.100,00
Investitionen
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -215.478.900,00 -211.793.000,00 -229.073.011,83
9520 Evang. Versorgungsstiftung -5.000.000,00 -5.000.000,00 -5.000.000,00
W rttemberg (EVW)
1.281.515,50 492.000,00 164.000,00 9710 Betriebsmittelriicklage
19.734.251,55 3.100.200,00 10.048.600,00 9721 Ausgleichsriucklage -63.452.900,00 -52.840.000,00 -54.079.284,62
192.107,52 162.300,00 71.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -344.700,00 -492.500,00 -459.807,52
79.154,35 58.600,00 46.500,00 9735 Biirgschaftssicherungsriicklage -34.200,00 -8.300,00
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

5. Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche

Rechnungs- HHplan- HHplan- . HHplan- HHplan- Rechnungs-
erg.2014  ansatz 2015  ansatz 2016 Sachbuch-Bereich/Budget ansatz 2016  ansatz 2015  erg. 2014
163.443,76 68.500,00 22.800,00 9750 Liegenschaftsricklage
772.815,17 264.700,00 88.000,00 9760 Gebauderucklagen -88.000,00 -264.700,00 -772.815,17
510.555,02 234.300,00 96.200,00 9762 Substanzerhaltungsricklage -96.200,00 -234.300,00 -510.555,02
5.000.000,00 5.000.000,00 9772 Absicherungsricklage fur -5.000.000,00 -5.000.000,00
landeskirchliche Finanzrisiken
9800 Haushaltsverstarkung -1.500.000,00 -1.500.000,00
302.047.764,37  290.499.700,00  305.826.500,00 Summe -305.826.500,00 -290.499.700,00 -302.047.764,37
Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht
774,62 5400 Kunst- und Denkmalpflege -732,15
153.918,89 700.000,00 723.400,00 7610 Oberkirchenrat -723.400,00 -700.000,00 -153.918,89
7620 Kirchliche Verwaltungsstellen -2.752.700,00 -2.646.200,00 -2.342.956,73
7660 Kirchenpflege -3.800,00 -3.800,00 -3.800,00
1.652.935,46 1.904.600,00 1.912.600,00 8611 Immobilienwirtschaft der Ev. -1.912.600,00 -1.904.600,00 -1.652.935,46
Landeskirche
69.337,42 10.600,00 68.600,00 8741 Stiftung Kirche und Kunst -68.600,00 -10.600,00 -69.337,42
9220 Deckungsmittel fir -154.800,00 -113.900,00 -10.139.100,00
Investitionen
12.575.927,53 2.777.400,00 2.916.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung -4.800,00 -13.500,00 -90.113,27
14.452.893,92 5.392.600,00 5.620.700,00 Summe -5.620.700,00 -5.392.600,00 -14.452.893,92
Budget 09 Diakonisches Werk W iirttemberg
2.175.137,81 1.685.700,00 1.778.700,00 2120 Diakonisches Werk -8.781.200,00 -8.501.400,00 -9.129.548,07
2.640.939,36 3.625.000,00 3.625.000,00 2123 Diakoniefonds -3.625.000,00 -3.625.000,00 -2.640.939,36
532.613,83 1.075.000,00 2.000.000,00 2950 Arbeit mit Migrantinnen und -2.968.100,00 -2.015.300,00 -1.488.113,83
Migranten
2955 Arbeit mit Spataussiedlern -105.900,00 -102.900,00 -100.000,00
289.171,48 9220 Deckungsmittel fir -128.000,00 -708.000,00 -1.369.171,48
Investitionen
9.168.282,29 9.059.500,00 8.725.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -521.000,00 -492.600,00 -78.372,03
14.806.144,77 15.445.200,00 16.129.200,00 Summe -16.129.200,00 -15.445.200,00 -14.806.144,77
Budget 10 Arbeitsrechtliche Kommission
1.102,07 1.500,00 1.500,00 7400 Kirchl.Arb.Recht/Arb.Rechtl. -460.700,00 -447.300,00 -430.960,74
Komm./Schlichtungsauss
433.279,28 446.000,00 459.200,00 9729 Budgetbewirtschaftung -200,00 -3.420,61
434.381,35 447.500,00 460.700,00 Summe -460.700,00 -447.500,00 -434.381,35
Budget 12 Landeskirchliche Mitarbeitervertretung
139.783,03 112.100,00 112.600,00 7910 Landeskirchliche -605.300,00 -590.900,00 -592.392,01
Mitarbeitervertretung
465.218,16 482.300,00 493.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung -900,00 -3.500,00 -12.609,18
605.001,19 594.400,00 606.200,00 Summe -606.200,00 -594.400,00 -605.001,19
Budget 13 Landessynode
240.620,42 68.900,00 21.600,00 7110 Landessynode -1.082.400,00 -1.078.500,00 -1.133.493,65
40.370,98 9220 Deckungsmittel fir -50.000,00 -383.370,98
Investitionen
1.257.633,41 1.101.400,00 1.076.700,00 9729 Budgetbewirtschaftung -15.900,00 -41.800,00 -21.760,18
1.538.624,81 1.170.300,00 1.098.300,00 Summe -1.098.300,00 -1.170.300,00 -1.538.624,81
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Rgfg .nzuonlgits an|-s|:tpz| 6;%15 an|-s|:tpz| 6;%16 Sachbuch-Bereich/Budget an|-s|:tpz| 6;%16 an|-s|:tpz| 6;%15 Rgfg .nzuonlgits
Budget 14 Zentrales Gebaudemanagement (ZGM)
30.715.458,62 7.811.300,00 7.543.400,00 8160 Tagungshauser/ -7.543.400,00 -7.811.300,00 -30.715.458,62
Ausbildungsstatten/Wohnheime
2.695.148,93 2.922.500,00 2.820.800,00 8170 Birogebaude -2.820.800,00 -2.922.500,00 -2.695.148,93
141.585,62 334.100,00 213.800,00 8180 Dienstwohngebaude -213.800,00 -334.100,00 -141.585,62
418.059,52 275.700,00 282.000,00 8191 Einfamilien-, Doppel- und -282.000,00 -275.700,00 -418.059,52
Reihenh&user
804.557,53 783.700,00 882.900,00 8192 Zwei- bis Sechsfamilienhduser -882.900,00 -783.700,00 -804.557,53
710.505,07 808.300,00 804.300,00 8193 Mehrfamilienhaus (ab 7 -804.300,00 -808.300,00 -710.505,07
Wohneinheiten)
3.150,45 7.000,00 17.800,00 8194 Eigentumswohnungen -17.800,00 -7.000,00 -3.150,45
1.247.446,52 1.281.500,00 1.302.900,00 8612 Zentrales Gebaudemanagement -1.302.900,00 -1.281.500,00 -1.247.446,52
(ZGM)
675.029,61 17.000,00 9220 Deckungsmittel fir -253.100,00 -197.400,00 -1.036.929,61
Investitionen
361.900,00 197.400,00 236.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung
37.772.841,87 14.421.500,00 14.121.000,00 Summe -14.121.000,00 -14.421.500,00 -37.772.841,87
921.555.150,73  868.098.200,00  898.295.700,00 Summe Ordentlicher Haushalt -898.295.700,00 -868.098.200,00 -921.555.150,73
Vermdgenshaushalt
Budget 01 Theologie und weltweite Kirche
500.000,00 0110 Sonn- und -500.000,00
Feiertagsgottesdienste
233.205,68 280.200,00 282.200,00 0210 Allgemeiner -282.200,00 -280.200,00 -233.205,68
kirchenmusikalischer Dienst
20.761,73 12.000,00 182.000,00 0280 Hochschule fir Kirchenmusik -182.000,00 -12.000,00 -20.761,73
6.528,37 2.300,00 1.700,00 1520 Pfarramt fur Polizei und -1.700,00 -2.300,00 -6.528,37
Notfallseelsorge
3.027,45 1.400,00 1.100,00 1550 Zivildienstleistende, -1.100,00 -1.400,00 -3.027,45
Friedensarbeit
37.000,00 37.000,00 37.000,00 1610 Missionarische Arbeit -37.000,00 -37.000,00 -37.000,00
1.820.142,10 390.200,00 1620 Kirchentag -390.200,00 -1.820.142,10
5.361.314,51 732.300,00 1.448.900,00 1640 Reformationsjubilaum 2017 -1.448.900,00 -732.300,00 -5.361.314,51
200.000,00 1800 Evangelischer Gemeindedienst -200.000,00
5.637,48 4.000,00 15.000,00 2341 Landesstelle der -15.000,00 -4.000,00 -5.637,48
Psychol. Beratungsstellen
6.327,50 1.400,00 1.600,00 2993 Biiro des Umweltbeauftragten -1.600,00 -1.400,00 -6.327,50
6.178,97 1.077.800,00 800,00 3490 Sonstige 6kumenische Arbeit -800,00 -1.077.800,00 -6.178,97
1.000,00 500,00 3530 Studienbegleitprogramm STUBE -500,00 -1.000,00
71.107,30 73.000,00 76.000,00 3830 Dienst fiir Mission, Okumene -76.000,00 -73.000,00 -71.107,30
und Entwicklung
29.144.64 22.700,00 114.900,00 4100 Allgemeine -114.900,00 -22.700,00 -29.144,64
Offentlichkeitsarbeit
10.000,00 4110 Evangelisches Medienhaus -10.000,00
768.144,56 320.000,00 358.200,00 5440 Bibelmuseum -358.200,00 -320.000,00 -768.144,56
4.889,81 800,00 2.800,00 5530 Arbeitsstelle fur -2.800,00 -800,00 -4.889,81
Weltanschauungsfragen
298.376,99 37.700,00 16.500,00 7624 Verwaltung Landeskirchl. -16.500,00 -37.700,00 -298.376,99
Dienststellen Innenstadt (LDI)
1.124.447,40 9220 Deckungsmittel fir -1.124.447,40
Investitionen
1.308.810,08 103.500,00 40.800,00 9729 Budgetbewirtschaftung -40.800,00 -103.500,00 -1.308.810,08
11.115.044,57 3.097.300,00 3.280.000,00 Summe -3.280.000,00 -3.097.300,00 -11.115.044,57
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Rgfg .nzuonlgits an|-s|:tpz| 6;%15 an|-s|:tpz| 6;%16 Sachbuch-Bereich/Budget an|-s|:tpz| 6;%16 an|-s|:tpz| 6;%15 Rgfg .nzuonlgits
Budget 02 Kirche und Bildung
113.415,70 1.500,00 1.500,00 0311 Diakonat -1.500,00 -1.500,00 -113.415,70
1.654.504,20 1.172.300,00 943.200,00 0410 Religionsunterricht -943.200,00 -1.172.300,00 -1.654.504,20
73.096,74 58.400,00 87.900,00 0470 Schuldekaninnen und -87.900,00 -58.400,00 -73.096,74
Schuldekane
1.664.612,03 0611 Evangelische Seminarstiftung -1.664.612,03
13.623,94 2.900,00 1120 Allgemeine Jugendarbeit -2.900,00 -13.623,94
781,29 300,00 100,00 1200 Seelsorge an Studentinnen und -100,00 -300,00 -781,29
Studenten
17.676,58 5.300,00 26.000,00 1310 Ménnerarbeit -26.000,00 -5.300,00 -17.676,58
207.952,86 62.400,00 123.100,00 1321 Evangelische Frauen in -123.100,00 -62.400,00 -207.952,86
W rttemberg
48.300,00 5131 Landeskirchliche Schulen -48.300,00
83.977,11 28.800,00 86.600,00 5160 Evangelisches Schulwerk in -86.600,00 -28.800,00 -83.977,11
W irttemberg
83.436,55 4.900,00 81.500,00 5260 Erwachsenen- und Familienbild- -81.500,00 -4.900,00 -83.436,55
ung
27.778,39 56.400,00 38.700,00 5510 Uberleitung Arb.bereich -38.700,00 -56.400,00 -27.778,39
Theologie u.Wiss.kulturen
5.816,77 5.700,00 3.800,00 8721 Martin Haug-Stiftung -3.800,00 -5.700,00 -5.816,77
10.171,58 1.000,00 500,00 8722 Evangelische Studienhilfe -500,00 -1.000,00 -10.171,58
1.373.473,36 37.000,00 9220 Deckungsmittel fir -37.000,00 -1.373.473,36
Investitionen
1.432.120,36 1.028.300,00 362.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -362.500,00 -1.028.300,00 -1.432.120,36
6.810.737,46 2.428.200,00 1.792.400,00 Summe -1.792.400,00 -2.428.200,00 -6.810.737,46
Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst
5.780,11 1.300,00 5.500,00 0510 Gemeinde-Pfarrdienst -5.500,00 -1.300,00 -5.780,11
672,43 1.000,00 600,00 0570 Pfarrervertretung -600,00 -1.000,00 -672,43
6.197,34 3.200,00 6.000,00 0582 Fort- und Weiterbildung -6.000,00 -3.200,00 -6.197,34
im Pfarrdienst
7.145,92 2.000,00 0621 Theologiestudium (allgemein) -2.000,00 -7.145,92
85.000,00 0622 Evangelisches Stift Tubingen -85.000,00
919,00 1410 Krankenhausseelsorge -919,00
69.225,10 115.500,00 112.500,00 8722 Evangelische Studienhilfe -112.500,00 -115.500,00 -69.225,10
5.764,36 173.000,00 8730 Solidaritatsaktion fur -173.000,00 -5.764,36
Theologen u. Theologinnen
129.591,08 55.000,00 30.000,00 9220 Deckungsmittel fir -30.000,00 -55.000,00 -129.591,08
Investitionen
9.296.071,17 9500 Versorgung -9.296.071,17
390.947,73 363.300,00 324.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -324.500,00 -363.300,00 -390.947,73
22.330.048,34 667.500,00 433.000,00 9781 Pfarrbesoldungs- und -433.000,00 -667.500,00 -22.330.048,34
Versorgungsriicklage
253.761,56 7.434.900,00 9782 Versorgungsricklage -7.434.900,00 -253.761,56
32.496.124,14 8.899.700,00 914.100,00 Summe -914.100,00 -8.899.700,00 -32.496.124,14
Budget 05 Allgemeines Recht, Geschéftsleitung Oberkirchenrat
22.593,82 18.500,00 19.800,00 5310 Bibliotheken -19.800,00 -18.500,00 -22.593,82
85.776,23 26.100,00 29.700,00 5320 Archiv -29.700,00 -26.100,00 -85.776,23
1.082.187,71 945.500,00 547.400,00 7610 Oberkirchenrat -547.400,00 -945.500,00 -1.082.187,71
10.270,37 6.800,00 4.300,00 7680 Beauftragter bei Landtag und -4.300,00 -6.800,00 -10.270,37
Landesregierung
21.637,57 90.000,00 90.000,00 8850 Personalentwicklung -90.000,00 -90.000,00 -21.637,57
und Chancengleichheit
1.199.881,67 865.200,00 9220 Deckungsmittel fir -865.200,00 -1.199.881,67

Investitionen
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Rgfg .nzuonlgits an|-s|:tpz| 6;%15 an|-s|:tpz| 6;%16 Sachbuch-Bereich/Budget an|-s|:tpz| 6;%16 an|-s|:tpz| 6;%15 Rgfg .nzuonlgits
503.194,17 694.200,00 510.000,00 9725 Rucklage fur personal- -510.000,00 -694.200,00 -503.194,17
wirtschaftliche Malnahmen
8.486,13 2.100,00 200,00 9728 Rucklage fur -200,00 -2.100,00 -8.486,13
Altersteilzeitregelungen
284.798,84 368.500,00 315.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -315.900,00 -368.500,00 -284.798,84
3.218.826,51 2.151.700,00 2.382.500,00 Summe -2.382.500,00 -2.151.700,00 -3.218.826,51
Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
206.853,51 236.000,00 297.400,00 7613 Zentrale -297.400,00 -236.000,00 -206.853,51
Gehaltsabr.stelle -ZGASt-
90.000,00 7614 Zentrale Personalverwaltung -90.000,00
(ZPV)
119.133,56 50.500,00 63.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung -63.100,00 -50.500,00 -119.133,56
325.987,07 286.500,00 450.500,00 Summe -450.500,00 -286.500,00 -325.987,07
Budget 07 Finanzmanagement und IT
1.890.930,89 1.515.600,00 1.528.100,00 7631 Informationstechnologie -1.528.100,00 -1.515.600,00 -1.890.930,89
200.000,00 8189 Sonstige Gebaude -200.000,00
1.243.174,32 545.100,00 342.700,00 8310 Vermogensertrage -342.700,00 -545.100,00 -1.243.174,32
114.043,98 98.200,00 93.800,00 8740 Stiftungsertrage -93.800,00 -98.200,00 -114.043,98
2.368.063,22 269.500,00 134.000,00 8750 Stiftung der Evangelischen -134.000,00 -269.500,00 -2.368.063,22
Landeskirche in W lrttemberg
22.215,24 127.000,00 115.400,00 8842 Weiterentwicklung -115.400,00 -127.000,00 -22.215,24
Finanzmanagement
12.206.211,97 2.131.500,00 1.740.100,00 8843 Projekt Zukunft Finanzwesen -1.740.100,00 -2.131.500,00 -12.206.211,97
27.445,33 36.000,00 39.100,00 8847 Prozessorientierte Qualitats- -39.100,00 -36.000,00 -27.445,33
sicherung Kirchengemeinden
5.300,00 9220 Deckungsmittel fir -5.300,00
Investitionen
5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 9520 Evang. Versorgungsstiftung -5.000.000,00 -5.000.000,00 -5.000.000,00
W rttemberg (EVW)
64.241.084,62 92.840.000,00 101.746.700,00 9721 Ausgleichsrucklage -101.746.700,00 -92.840.000,00 -64.241.084,62
364.391,31 162.300,00 71.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -71.500,00 -162.300,00 -364.391,31
44.400,63 53.000,00 76.200,00 9735 Biirgschaftssicherungsriicklage -76.200,00 -53.000,00 -44.400,63
772.815,17 264.700,00 88.000,00 9760 Gebaudertcklagen -88.000,00 -264.700,00 -772.815,17
510.555,02 234.300,00 96.200,00 9762 Substanzerhaltungsricklage -96.200,00 -234.300,00 -510.555,02
31.700.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 9772 Absicherungsricklage fur -5.000.000,00 -5.000.000,00 -31.700.000,00
landeskirchliche Finanzrisiken
120.505.331,70  108.282.500,00 116.271.800,00 Summe -116.271.800,00 -108.282.500,00 -120.505.331,70
Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht
774,62 5400 Kunst- und Denkmalpflege -774,62
319.524,89 700.000,00 723.400,00 7610 Oberkirchenrat -723.400,00 -700.000,00 -319.524,89
54.354,72 10.100,00 3.100,00 8741 Stiftung Kirche und Kunst -3.100,00 -10.100,00 -54.354,72
44.320,93 9220 Deckungsmittel fir -44.320,93
Investitionen
90.113,27 135.800,00 197.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -197.500,00 -135.800,00 -90.113,27
509.088,43 845.900,00 924.000,00 Summe -924.000,00 -845.900,00 -509.088,43
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Rechnungs- HHplan- HHplan- . HHplan- HHplan- Rechnungs-
erg.2014  ansatz 2015  ansatz 2016 Sachbuch-Bereich/Budget ansatz 2016  ansatz 2015  erg. 2014
Budget 09 Diakonisches Werk W iirttemberg
150.000,00 50.000,00 2120 Diakonisches Werk -50.000,00 -150.000,00
7.655.041,79 6.900.000,00 6.900.000,00 2123 Diakoniefonds -6.900.000,00 -6.900.000,00 -7.655.041,79
384.350,02 420.000,00 420.000,00 2124 Siedlungsfonds -420.000,00 -420.000,00 -384.350,02
532.613,83 1.075.000,00 2950 Arbeit mit Migrantinnen und -1.075.000,00 -532.613,83
Migranten
539.171,48 9220 Deckungsmittel fir -539.171,48
Investitionen
78.372,03 25.200,00 9.200,00 9729 Budgetbewirtschaftung -9.200,00 -25.200,00 -78.372,03
9.339.549,15 8.470.200,00 7.329.200,00 Summe -7.329.200,00 -8.470.200,00 -9.339.549,15
Budget 10 Arbeitsrechtliche Kommission
836,07 1.600,00 1.600,00 7400 Kirchl.Arb.Recht/Arb.Rechtl. -1.600,00 -1.600,00 -836,07
Komm./Schlichtungsauss
3.420,61 200,00 9729 Budgetbewirtschaftung -200,00 -3.420,61
4.256,68 1.800,00 1.600,00 Summe -1.600,00 -1.800,00 -4.256,68
Budget 12 Landeskirchliche Mitarbeitervertretung
17.144,69 10.000,00 10.000,00 7910 Landeskirchliche -10.000,00 -10.000,00 -17.144,69
Mitarbeitervertretung
12.609,18 3.500,00 900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -900,00 -3.500,00 -12.609,18
29.753,87 13.500,00 10.900,00 Summe -10.900,00 -13.500,00 -29.753,87
Budget 13 Landessynode
136.116,27 1.500,00 1.600,00 7110 Landessynode -1.600,00 -1.500,00 -136.116,27
203.645,91 9220 Deckungsmittel fir -203.645,91
Investitionen
21.760,18 9.300,00 3.800,00 9729 Budgetbewirtschaftung -3.800,00 -9.300,00 -21.760,18
361.522,36 10.800,00 5.400,00 Summe -5.400,00 -10.800,00 -361.522,36
Budget 14 Zentrales Gebaudemanagement (ZGM)
9.115.412,99 11.222.900,00 7.507.000,00 8160 Tagungshauser/ -7.507.000,00 -11.222.900,00 -9.115.412,99
Ausbildungsstatten/Wohnheime
1.675.710,40 1.340.700,00 909.900,00 8170 Birogebaude -909.900,00 -1.340.700,00 -1.675.710,40
159.098,90 203.500,00 66.400,00 8180 Dienstwohngebaude -66.400,00 -203.500,00 -159.098,90
96.671,89 67.000,00 69.700,00 8191 Einfamilien-, Doppel- und -69.700,00 -67.000,00 -96.671,89
Reihenh&user
350.887,91 238.200,00 821.000,00 8192 Zwei- bis Sechsfamilienhduser -821.000,00 -238.200,00 -350.887,91
971.824,92 350.700,00 146.800,00 8193 Mehrfamilienhaus (ab 7 -146.800,00 -350.700,00 -971.824,92
Wohneinheiten)
24.676,46 51.000,00 1.000,00 8194 Eigentumswohnungen -1.000,00 -51.000,00 -24.676,46
185.908,15 33.500,00 36.900,00 8612 Zentrales Gebaudemanagement -36.900,00 -33.500,00 -185.908,15
(ZGM)
2.991.671,08 17.000,00 9220 Deckungsmittel fir -17.000,00 -2.991.671,08
Investitionen
15.571.862,70 13.507.500,00 9.575.700,00 Summe -9.575.700,00 -13.507.500,00 -15.571.862,70
200.288.084,64  147.995.600,00 142.938.100,00 Summe Vermdgenshaushalt -142.938.100,00 -147.995.600,00 -200.288.084,64
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

6. Haushaltsbereich Kirchensteuern (RT 0009)

Der Haushaltsbereich ,Kirchensteuern* zeigt den Weg von der Brutto- zur Netto-Kirchensteuer: Vor der Verteilung der
Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche Aufgaben der Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden werden der
Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung sowie die Kostenstellen Clearing, Allgemeine
Offentlichkeitsarbeit, Rechnungspriifung und Kirchensteuern aus der Brutto-Kirchensteuer finanziert. Die verbleibenden

Netto-Kirchensteuern tragen zur Finanzierung der Aufgaben von Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden bei.
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6.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Allgemeine Offentlichkeitsarbeit Kostenstelle 4100.00
Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

56300  Weiterer Geschéftsaufwand 18.000 18.000 18.000 35.437,70
57490 Zweckgebundene Zuweisungen 531.500 425.000 403.300 317.139,33
Summe direkte Aufwendungen 549.500 443.000 421.300 352.577,03
Direktes Ergebnis -549.500 -443.000 -421.300 -352.577,03
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -549.500 -443.000 -421.300 -352.577,03
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)
Leistungsbeschreibung
Um die Aufgaben der Landeskirche und die damit im Zusammenhang stehenden Aufwendungen firr die Offentlichkeit zugénglich
zu machen, gibt die Landeskirche jahrlich einen Jahresbericht heraus. Das Sachgebiet Steuern gibt eine Buchreihe zu
Steuerfragen in der Kirche heraus, die den Kirchengemeinden kostenlos zur Verfiigung gestellt und daneben durch den
Gesangbuchverlag Stuttgart (iber den Buchhandel verkauft wird.
Geplante Malinahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)
Um Mitglieder der Kirche in ihrer Kirchenmitgliedschaft zu stérken und zugleich Menschen mit Eintrittsgedanken die
Maglichkeiten des Eintritts anzubieten, fiihrt die Landeskirche in 2013-2017 eine Offentlichkeitskampagne durch. Die
Mittel hierfir werden aus Kirchensteuermitteln finanziert.
In 2007 erfolgte die Grindung der Stiftung Evangelische Landeskirche in W irttemberg. Zur landeskirchenweiten
Bekanntmachung der Stiftung sowie zur Werbung um Stifter/-innen sind Marketingmaf3nahmen notwendig. Seit 2009
werden die Aktivitdten der Fundraisingstellen zur Unterstitzung der Landeskirche und der Kirchengemeinden zur Gewinnung
neuer Einnahmequellen unterstutzt.
Verpflichtungserméchtigung
Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-57490 Dachkampagne 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Erlauterungen

56300 Aufwendungen fiir die Unterhaltung des kostenlosen Kirchensteuer-Servicetelefons (0800/7137137). Kostensteigerung bei der
W eihnachtsbriefaktion und sonstigen Materialkosten.

57490 Aufwendungen fiir die Kampagne zu Mitgliederbindung und Wiedereintritt mit je 150.000 € in 2013-2017. Hierfr erfolgt ein
Kostenersatz an Kostenstelle 0002.01.1.4110.00.42335.
Aufwendungen fir die Herausgabe der Steuerinformationsreihe und fur den Jahresbericht (45.000 €).
Zufiihrung an Kostenstelle 0002.07.1.8750 zur Deckung der Aufwendungen fir Fundraising und 2. Fundraisingstelle und zur
Teilfinanzierung der Landeskirchenstiftung wg. riicklaugiger Zinseinnahmen.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kirchensteuerverwaltung

Verantwortlich:

Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie

6.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 7665.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 200 300 300 750,10
41930 Ersatz von Laki 66.900 90.700 90.000 87.671,49
42760  Auflésung von Sonderposten 800 800 2.700 2.869,04

Summe direkte Ertrage 67.900 91.800 93.000 91.290,63

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54220 Personalausgaben fiir Beamte und Beamtinnen 163.800 188.800 184.200 115.509,77
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 63.200 101.300 95.000 33.649,36
54320 Beitrag an Kommunalen Versorgungsverband BW 75.400 80.600 39.700 21.448,26
54610 Beihilfen 13.600 13.600 6.800 3.400,00
54910 Trennungsgeld, Umzugskostenvergiitung 100 100 100 0,00
54980 Forderung der Betriebsgemeinschaft 300 200 300 212,76
54990 sonst. personalbezogene Sachausgaben 300 300 200 150,83
55200 Bewirtschaftungskosten 13.000 13.000 13.000 11.153,97
55300 Mieten und Pachten 29.500 29.500 28.500 28.450,44
55400 Unterhaltung und Betrieb von Kraftfahrzeugen 1.800 1.600 1.700 1.242,01
55500 Unterhaltung und Beschaffung beweglicher Sachanlagen (OH) 2.000 2.100 2.100 1.529,99
55600 Bibliotheken und Sammlungen 4.000 4.000 4.000 2.910,51
56100 Reisekosten 2.000 2.000 2.000 168,68
56200 Fernmeldekosten 2.500 2.800 2.800 2.352,74
56310  Geschaftsbedarf 2.000 1.900 2.100 1.429,29
56320 Bucher/Zeitschriften/ Landkarten 1.900 1.800 1.800 1.612,17
56330 Porto 2.600 2.600 2.600 1.804,14
56360 Kosten Datenverarbeitung 22.300 20.000 19.800 12.531,95
56390 Sonstiger Geschéftsaufwand 1.200 1.000 1.000 710,94
56400  Aus- und Fortbildung 4.000 4.000 4.000 630,00
56750 Dienstleistungen Dritter 20.400 20.400 20.400 0,00
56790 Sonstige sachl. Ausgaben 300 300 200 178,63
56810  Abschreibungen auf bewegliches Vermdgen 800 800 2.700 2.869,04
56900 Ersatze 9.200 8.900 9.900 9.038,73
56972  Verw.Kostenentschadigung 20.699.800 20.090.900 17.319.000  19.571.620,95
57371 Beamtenversorgungsumlage 75.100 81.300 82.900 63.422,06
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 10.800 10.800 12.700 5.140,16

Summe direkte Aufwendungen 21.221.900 20.684.600 17.859.500  19.893.167,38

Direktes Ergebnis -21.154.000  -20.592.800 -17.766.500 -19.801.876,75

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis -21.154.000  -20.592.800 -17.766.500 -19.801.876,75

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

In der Kostenstelle Kirchensteuerverwaltung werden die Personal- und Sachkosten des Fachreferats Steuern des
Oberkirchenrats dargestellt. Das Fachreferat Steuern ist fir die Sicherstellung und W eiterentwicklung der rechtlichen
Grundlagen fiir die Erhebung von Kirchensteuer, den Kirchensteuereinzug und die Verwaltung der Kirchensteuer

verantwortlich.
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6.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kirchensteuerverwaltung Kostenstelle 7665.00

Stellenplan

Stellen nach BBesO
A1l4 A12 A7
1,00 2,00 1,00

Stellen nach TV6D
EG 6
2,00

Leerstellen nach TVOD
5
1,00

Stellenplanvermerk

Die Stelle in A 7 und Leerstelle in EG 5 (TV6D) sind mit einem kw-Vermerk gekennzeichnet.

Erlauterungen

Bezliglich der veranderten Zuordnung von Stellen entsprechend der Konkretisierung der Planvermerke 2012
zu den Stellenplanen Il Nr. 4 wird auf die Erlauterungen bei Kostenstelle 7610 verwiesen.

41930 Hier sind Erséatze der Badischen Landeskirche und der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland fir die
besondere gemeinsame Service-Einrichtung "Kirchensteuertelefon" veranschlagt. Die Landeskirche bietet diesen Service
fur die Kirchensteuerzahlenden kostenlos an. Diese Einrichtung wird auch von den Kirchensteuerzahlenden der Badischen
Landeskirche und der Evangelischen Kirchen in Thiringen und Sachsen-Anhalt genutzt.

56360 Erhohter Aufwand fir Anwendungsprogramme und deren Erweiterung z.B. fur das Kirchensteuerprogramm.

56750 Kosten fur Auswertungen der Finanzverwaltung. Kostensteigerung wegen der Inanspruchnahme externer Berater.

56972 Verwaltungskostenentschadigung, die an die staatliche Finanzverwaltung abzufiihren ist, einschlie3lich Entschadigung fur
die kassenmafige Abwicklung der Kirchensteuerkappung. Die Aufwendungen sind in Abhangigkeit vom geplanten
Kirchensteuereingang.

58720 Die Zufuihrung zum Vermdgenshaushalt erfolgt aufgrund der Zufiihrung zur Substanzerhaltungsriicklage der beweglichen
Sachanlagen und dem Erwerb beweglicher Sachen.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 6.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Rechnungsprifung Kostenstelle 7700.00
Verantwortlich: Budget 11 Rechnungsprifamt
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

41100  Zinsen 600 1.700 2.000 4.860,90
41300  Verwaltungsgebihren 27.000 32.400 32.400 24.300,00
41900 Ersatze 100 100 300 2.791,19
42760  Auflésung von Sonderposten 7.300 7.600 4.000 7.150,77
42800 Zufiihrung vom Vermogenshaushalt 36.800 35.700 29.100 29.100,00
Summe direkte Ertrage 71.800 77.500 67.800 68.202,86
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54220 Personalausgaben fiir Beamte und Beamtinnen 749.000 786.600 801.200 673.296,50
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 625.200 588.800 570.900 559.388,01
54250 Personalausgaben fiir geringf. Beschéftigungen/f. neb. ber. 0 75.000 75.000 65.102,11
54252 Honorare 75.000 0 0 0,00
54320 Beitrag an Kommunalen Versorgungsverband BW 303.300 310.800 330.400 242.126,51
54610 Beihilfen 44.500 47.700 50.800 51.045,00
54900 Personalbezogene Sachausgaben 1.900 1.600 2.500 130,34
54980 Forderung der Betriebsgemeinschaft 2.600 2.600 2.600 1.868,28
55200 Bewirtschaftungskosten 25.500 25.500 24.600 19.722,24
55310 Mietzins 52.700 52.700 52.700 52.700,00
55500 Unterhaltung und Beschaffung beweglicher Sachanlagen (OH) 7.700 8.200 7.900 6.002,26
56100 Reisekosten 52.000 49.000 44.000 32.331,25
56200 Fernmeldekosten 9.300 8.700 4.600 5.743,99
56310  Geschaftsbedarf 7.500 7.200 8.100 5.971,07
56320 Bucher/Zeitschriften/ Landkarten 7.100 7.100 6.900 6.567,03
56330 Porto 3.000 3.000 3.000 3.000,00
56360 Kosten Datenverarbeitung 47.000 47.000 41.800 45.042,09
56390 Sonstiger Geschéftsaufwand 4.400 3.900 3.500 2.789,06
56400  Aus- und Fortbildung 15.000 15.000 15.000 9.376,71
56700  Vermischte sachliche Ausgaben 31.000 40.900 60.700 19.994,47
56810  Abschreibungen auf bewegliches Vermégen 7.300 7.600 4.000 7.150,77
56931 Personalkostenersatz an Laki 48.500 44.100 41.000 40.542,80
56960 Innere Verrechnung 5.200 5.200 5.200 3.391,36
57371 Beamtenversorgungsumlage 316.300 361.300 368.100 282.304,35
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 7.300 7.600 4.000 202.664,16
Summe direkte Aufwendungen 2.448.300 2.507.100 2.528.500 2.338.250,36
Direktes Ergebnis -2.376.500 -2.429.600 -2.460.700 -2.270.047,50
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -2.376.500 -2.429.600 -2.460.700 -2.270.047,50

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Im Interesse der Menschen und Institutionen, die der Kirche in W irttemberg Geld anvertrauen, stellt das

Rechnungsprufamt fest, ob damit korrekt umgegangen wird und erfillt damit seinen gesetzlichen Auftrag. Dazu priift es bei
den Kirchengemeinden, den Kirchenbezirken und Kirchlichen Verbanden sowie bei der Landeskirche mit ihren jeweiligen
Einrichtungen und Werken, ob Gesetzen und anderen Vorschriften entsprochen wird. Dazu gehéren auch Uberpriifungen der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit kirchlichen Handelns.
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6.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Rechnungsprifung Kostenstelle 7700.00

Stellenplan

Stellen nach BBesO
A 16 A1l4 A 13 A12
1,00 2,00 2,00 10,50

Leerstellen nach BBesO
A 13 A12
1,00 2,00

Stellen nach TV6D
EG14 EG13 EG12 EGI10 EG 8 EG5
1,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00

Stellenplanvermerk

Die Leerstelle A 13 ist mit einem kw-Vermerk versehen. Eine ehemalige beamtete Mitarbeiterin des Rechnungsprifamtes
wurde vom Oberkirchenrat einer kirchlichen Einrichtung zugewiesen. Die beiden Leerstellen A 12 sind mit einem kw-
Vermerk versehen. Die Mitarbeiterinnen befinden sich in Elternzeit.

Eine Stelle EG 13 ist mit einem kw-Vermerk versehen. Im Rahmen der Altersteilzeit endet die Freistellungsphase des
Mitarbeiters am 31.03.2018.

Eine Stelle A 14 ist mit einem kw-Vermerk versehen.

Erlauterungen

Bei verschiedenen Aufwendungen der Kostenstelle handelt es sich um Umlagen an die Kostenstelle 05.1.7610 im
Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002).

41100 Zinsertrage der Substanzerhaltungsrucklage fir bewegliche Sachanlagen.

41300 Gebuhren nach der Kirchlichen Verordnung Uber die Erhebung von Gebuhren fur die Tatigkeiten des Rechnungsprufamts
(RPA-GebO).

42800 Auflésung der Rucklage Altersteilzeit wahrend der 5-jahrigen Freistellungsphase (2013 - 2018).

54230 Die Ausgaben beinhalten auch die Vergitung eines in der Altersteilzeit (Freistellungsphase)
befindlichen Angestellten und die Vergutung fiir dessen Nachfolger.

54250 Da es sich bei den Ausgaben um Honorare handelt, werden diese kiinftig bei der Gruppierung
54252 veranschlagt.

54252 Hier ist der Aufwand fir die so genannten Auftragsprifer im Wesentlichen zur Prifung kleiner und mittlerer
Kirchengemeinden veranschlagt. Die Abwicklung erfolgt auf der Basis von Honorarvertragen.

56700 Externe Beratung und Prufung durch Dritte

58720 Jahrliche Abschreibung fir Wieder- bzw. Ersatzbeschaffungen von EDV-Geréten.

Seite 50



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

6. Haushaltsbereich Kirchensteuern (RT 0009)

Der Haushaltsbereich ,Kirchensteuern” zeigt den Weg von der Brutto- zur Netto-Kirchensteuer: Vor der Verteilung der
Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche Aufgaben der Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden werden der
Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung sowie die Kostenstellen Clearing, Allgemeine
Offentlichkeitsarbeit, Rechnungspriifung und Kirchensteuern aus der Brutto-Kirchensteuer finanziert. Die verbleibenden

Netto-Kirchensteuern tragen zur Finanzierung der Aufgaben von Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden bei.
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6.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Kirchensteuern

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 9100.00

Einsatz finanzieller Mittel

Ergebnis

Plan 2016 Plan 2015 Plan 2014 5014

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
40100 Einheitliche Kirchensteuer

680.000.000 660.000.000 569.000.000 652.590.342,19

Summe direkte Ertrage

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
58330 Zufiihrung an Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden
58331 Zufiihrung an kirchlichen Entwicklungsdienst
58332 Zufiihrung an Haushaltsbereich Aufg. in gemein. Verantwortung
58390 Zufiihrung an Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche

680.000.000 660.000.000 569.000.000 652.590.342,19

275.512.100 268.299.000 229.969.000 266.145.254,64
9.887.400 9.349.500 9.080.300 9.080.243,00
39.565.800 38.742.500 39.128.600  38.637.728,62
275.512.100 268.299.000 229.969.000 266.145.254,66

Summe direkte Aufwendungen

600.477.400 584.690.000 508.146.900 580.008.480,92

Direktes Ergebnis
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

79.522.600 75.310.000 60.853.100  72.581.861,27

Kostenstellenergebnis
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

79.522.600 75.310.000 60.853.100  72.581.861,27

Leistungsbeschreibung

Der Haushaltsbereich Kirchensteuern zeigt den Weg von der Brutto- zur Netto-Kirchensteuer: Vor der Verteilung der
Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche Aufgaben der Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden werden die
Aufwendungen fur Aufgaben des Kirchlichen Entwicklungsdienstes, fiir Gesamtkirchliche Aufgaben und fur das Clearing aus
der Brutto-Kirchensteuer finanziert. Die verbleibenden Netto-Kirchensteuern tragen zur Finanzierung der Aufgaben von

Landeskirche und Kirchengemeinden bei.

Aus den Kirchensteuerertragen werden insgesamt mehr als 50 % aller kirchlichen Aufwendungen finanziert. Der
Verwaltungsaufwand fur die Kirchensteuer wird vollstandig in diesem Haushaltsbereich gefuhrt.

Erlauterungen

In der Kostenstelle 07.2.9100 werden die Zufiihrungen an die Haushaltsbereiche dargestellt.

4100 Das Aufkommen aus der einheitlichen Kirchensteuer und die Verteilung zwischen Landeskirche und Gesamtheit der
Kirchengemeinden wird im Haushaltsbereich Kirchensteuern nach dem Bruttoprinzip in Ertrdgen und Aufwendungen
dargestellt. Die weitere Verteilung im Bereich der Landeskirche und im Bereich der Gesamtheit der Kirchengemeinden
ergibt sich aus den Haushaltsbereichen Aufgaben der Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden.

58330 Der Kirchensteueranteil der Gesamtheit der Kirchengemeinden wird dem Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden

zugefiihrt (vgl. dort Kostenstelle 07.2.9100).

58331 Nach dem neuen Umlageverfahren der EKD wird das Kirchensteuer-Nettoaufkommen aus dem Durchschnitt des
Kirchensteuer-Nettoaufkommen 2011-2013 ermittelt. Weiterhin sollen 1,5 % fur den Kirchlichen Entwicklungsdienst der EKD
und 0,5 % fur den Kirchlichen Entwicklungsdienst der Landeskirche zur Verfiigung stehen.

58332 Zufuhrung an die Kostenstelle 07.2.9100 Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung.

58390 Der Kirchensteueranteil der Landeskirche wird dem Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche zugefihrt (vgl.

dort Kostenstelle 07.2.9100).
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

6.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Clearing Kostenstelle 9111.00
Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
40115 Erstattung Clearingverfahren 0 0 0 7.306.367,81
41100  Zinsen 247.300 569.300 631.800 2.065.571,46
42800  Zufuhrung vom Vermodgenshaushalt 15.146.300 6.424.500 11.471.600 11.467.828,74
Summe direkte Ertrége 15.393.600 6.993.800 12.103.400 20.839.768,01
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
57150 Erstattungen im Verrechnungsverfahren 68.865.300 56.997.500 50.573.000 50.569.228,74
57159 Sonstige Erstattungen im Verrechnungsverfahren 1.700.000 1.700.000 1.700.000 1.618.702,71
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 0 0 0  18.774.196,55
Summe direkte Aufwendungen 70.565.300 58.697.500 52.273.000  70.962.128,00
Direktes Ergebnis -55.171.700  -51.703.700  -40.169.600 -50.122.359,99
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -55.171.700  -51.703.700  -40.169.600 -50.122.359,99

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

In der Kostenstelle Clearing wird die der W tirttembergischen Landeskirche nicht zustehende Soldatenkirchensteuer und die
aufgrund des Wohnsitzes der Steuerpflichtigen anderer Landeskirchen zustehende Kirchensteuer dargestellt.

Die Kirchenlohnsteuer geht nach dem Betriebsstattenprinzip bei der Landeskirche ein, in deren Gebiet die Betriebsstatte
liegt. Nach dem Kirchensteuerrecht in Verbindung mit dem Kirchenmitgliedschaftsrecht steht sie aber der Landeskirche zu,
in der das Gemeindemitglied seinen Wohnsitz hat. Im Clearing-Verfahren wird der durch das Betriebsstéattenprinzip
notwendig werdende Ausgleich bei der Kirchenlohnsteuer zwischen den Gliedkirchen der EKD herbeigefiihrt.

Planvermerk

Erlibrigungen bei der Gruppierung 57150 werden der Clearing-Riicklage zugefihrt. Unterjghrige Mehraufwendungen

bei der Gruppierung 57150 werden durch Entnahme aus der Clearing-Riicklage gedeckt.

Die Entnahme soll im Jahresabschluss der Riicklage aus Kirchensteuermittel wieder zugefiihrt werden.

Mehraufwendungen bei der Gruppierung 57159 sind mdglich, wenn im Haushaltsbereich Kirchensteuern bei 07.2.9100.40100

entsprechende zweckgebundene Mehrertrége eingehen.

Mehrertrage aus Erstattung Clearingverfahren bei der Gruppierung 40115 sollen der Clearing-Riicklage bis

zur Sollhéhe von 50.000.000 € zugefihrt werden.

Erlauterungen

In 2016 ist mit der Clearingabrechnung fiir das Jahr 2011 zu rechnen. Bedingt durch die Ankniipfung an die Daten des
Festsetzungsspeichers der Finanzverwaltung kann die Abrechnung nur zeitversetzt erfolgen. Der Festsetzungsspeicher eines
Veranlagungsjahres wird erst nach vier Jahren geschlossen. Erst dann stehen die Daten fiir das Clearing-Verfahren zur

Verfligung.

57150 Der Planansatz fur die Clearingzahlungen orientiert sich an dem Vorauszahlungs-Soll des laufenden Jahres 2015.
57159 Erstattungen der Soldatenkirchensteuer und der pauschalen Kirchensteuer der Briidergemeine.
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6.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Allgemeiner Deckungsbedarf

Verantwortlich:

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie

Kostenstelle 9230.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

56944 Innere Verrechnung von Deckungsmitteln 2.647.400 2.570.500 2.495.700 2.305.047,50
Summe direkte Aufwendungen 2.647.400 2.570.500 2.495.700 2.305.047,50
Direktes Ergebnis -2.647.400 -2.570.500 -2.495.700 -2.305.047,50
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -2.647.400 -2.570.500 -2.495.700 -2.305.047,50

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

56944 Zuweisung der Deckungsmittel aus Kirchensteuern an Budget 11 Rechnungsprifamt

(Haushaltsstelle 11.2.9729.00.41944)

Rucklage fur Altersteilzeitregelungen

Verantwortlich:

Budget 11 Rechnungsprifamt

Kostenstelle 9728.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

41100  Zinsen 600 2.200 2.200 7.132,81
Summe direkte Ertrage 600 2.200 2.200 7.132,81
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 600 2.200 2.200 7.132,81
Summe direkte Aufwendungen 600 2.200 2.200 7.132,81
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Fur Angestellte in Altersteilzeit kdnnen wahrend derArbeitsphase Mittel der Riicklage fur Altersteilzeit zugefuhrt
werden. In den folgenden Haushaltsjahren (Freistellungsphase) dienen diese Mittel zur teilweisen Finanzierung

der Altersteilzeit. Die Zinsertrage aus der Ricklage werden dieser zugefuhrt (Ziffer | 4 Allgemeine Planvermerke).

Erlauterungen

41100 Zinsertrage Ricklage Altersteilzeit.

58720 Rucklagenzufiihrung Zinsertrége. Die bisherige Rucklagenzufiihrung entféllt. Der Mitarbeiter

befindet sich seit 2013 in der Freistellungsphase.
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Budgetbewirtschaftung

6.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Kostenstelle 9729.00

Verantwortlich: Budget 11 Rechnungsprifamt
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 13.500 35.400 100.537,77
41944 Innere Verrechnung von Deckungsmitteln 2.647.400 2.570.500 2.495.700 2.305.047,50
Summe direkte Ertrége 2.660.900 2.605.900 2.526.800 2.405.585,27
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
58210  Allgemeine Budgetbewirtschaftungsmittel 270.900 140.900 0,00
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 13.500 35.400 135.537,77
Summe direkte Aufwendungen 284.400 176.300 135.537,77
Direktes Ergebnis 2.376.500 2.429.600 2.460.700 2.270.047,50
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 2.376.500 2.429.600 2.460.700 2.270.047,50

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Budgetbewirtschaftungsmittel werden von den Bewirtschaftungseinheiten eigenverantwortlich im Rahmen ihres Budgets
festgelegt und ermdglichen wahrend des Haushaltsjahres oder darliber hinaus einen gezielten Einsatz zur Finanzierung

vorher nicht absehbarer Aufgaben oder zur Abdeckung von Finanzierungsliicken.

Bei dieser Kostenstelle werden die noch verfligbaren Budgetbewirtschaftungsmittel des Rechnungsprifamts dargestellt.

Seit 2005 werden hier auch die erforderlichen Deckungsmittel aus der Kirchensteuer zum Ausgleich des Budgets ausgewiesen

Zielsetzungen

Kostentransparenz uber die dem Budget zur Verfligung gestellten Mittel.

Erlauterungen

Im Rahmen der Budgetierung wurde fiir das Rechnungsprifamt zur Finanzierung vorher nicht absehbarer Aufgaben oder zur
Abdeckung von Finanzierungsliicken eine budgetbezogene Ausgleichsriicklage gebildet. Dieser kénnen Erlibrigungen der
Kostenstelle 11.1.7700 bis zu 50 % ihrer Gesamtsumme zugefihrt werden.

41100 Zinsertrage aus dem Bestand der budgetbezogenen Ausgleichsriicklage.

41944 Zuweisung des Deckungsbedarfs aus Kirchensteuermitteln zum Ausgleich des Budgets 11 Rechnungsprufamt.
58720 Zufuhrung der Zinsertrage an die budgetbezogene Ausgleichsriicklage.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

6. Haushaltsbereich Kirchensteuern (RT 0009)

Der Haushaltsbereich ,Kirchensteuern” zeigt den Weg von der Brutto- zur Netto-Kirchensteuer: Vor der Verteilung der
Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche Aufgaben der Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden werden der
Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung sowie die Kostenstellen Clearing, Allgemeine
Offentlichkeitsarbeit, Rechnungspriifung und Kirchensteuern aus der Brutto-Kirchensteuer finanziert. Die verbleibenden

Netto-Kirchensteuern tragen zur Finanzierung der Aufgaben von Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden bei.
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6.2 Ergebnisplanung

Ergebnisplanung - Aufteilung nach Ertrags- und Aufwandsarten - Kassengem.

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Ergebnis 2014

Einsatz der finanziellen Mittel Plan 2016 € Plan 2015 € Plan 2014 € €
1. Allg. Ertrage aus kirchl. Tatigkeit 680.027.000,00 660.032.400,00 569.032.400,00 659.921.010,00
1.1 Ertrage aus Mitgliedschaft 680.000.000,00 660.000.000,00 569.000.000,00 659.896.710,00
111 Kirchgeld, freiwilliger Gemeindebeitrag
1.1.2 Kirchensteuer 680.000.000,00 660.000.000,00 569.000.000,00 659.896.710,00
1.2 Umsatzerlése 27.000,00 32.400,00 32.400,00 24.300,00
2. Bestandsveranderungen u. and. akt. Eigenleist.

3. Sonstige Ertrage aus kirchlicher Tatigkeit 2.722.500,00 2.669.700,00 2.592.700,00 2.405.529,99
3.1 Zuweisungen aus kirchlichem Bereich

3.2 Zuschisse aus dem offentlichen Bereich

3.2.1 Kommunen

3.2.2 Landkreise/Regionen

3.23 Land

3.24 Bund/EU

3.25 Sonstiger 6ffentlicher Bereich

33 Zuschisse aus dem nicht-6ffentlichen Bereich

3.4 Opfer und Spenden fir eigene Zwecke

35 Opfer, Spenden und Zuwend. zur Weiterleitung

351 Landesk. Opfer/Spenden auf Anordnung OKR

3.5.2 Opfer/Spenden nach Beschluss des KGR

3.6 Aufldsung von Sonderposten 8.100,00 8.400,00 6.700,00 10.019,81
3.7 Sonstige Ertrage 2.714.400,00 2.661.300,00 2.586.000,00 2.395.510,18
Summe der Ertrage 682.749.500,00 662.702.100,00 571.625.100,00 662.326.539,99
4. Personalaufwand -2.166.700,00 -2.242.100,00 -2.200.700,00 -1.807.870,53
4.1. Ehrenamtliche Téatigkeit

4.2. Haupt- und nebenamtliche Tatigkeit -2.166.700,00 -2.242.100,00 -2.200.700,00 -1.807.870,53
421 Pfarrerinnen und Pfarrer

422 Beamtinnen und Beamte -912.800,00 -975.400,00 -985.400,00 -788.806,27
423 Privatr. angest. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -763.400,00 -765.100,00 -740.900,00 -658.139,48
4.2.4 Sonstiger direkter Personalaufwand -436.800,00 -452.700,00 -427.700,00 -318.019,77
425 Sonstiger Personalaufwand -53.700,00 -48.900,00 -46.700,00 -42.905,01
5. Material und Sachaufwand -389.700,00 -393.200,00 -396.800,00 -311.383,33
51 Bewirtschaftungskosten -38.500,00 -38.500,00 -37.600,00 -30.876,21
52 Sonstige Sachkosten -351.200,00 -354.700,00 -359.200,00 -280.507,12
6. Abschreibungen auf Sachanlagen -8.100,00 -8.400,00 -6.700,00 -10.019,81
7. Sonst. Aufwendungen aus kirchlicher Téatigkeit -695.598.100,00 -667.071.500,00 -581.139.000,00 -654.748.376,65
7.1. Zuweisungen an kirchlichen Bereich -71.488.200,00 -59.565.100,00 -53.127.300,00 -52.850.797,19
7.2. Zuschisse an Dritte

7.3 Opfer, Spenden und Zuwend. zur W eiterleitung

7.3.1 Landesk. Opfer/Spenden auf Anordnung OKR

7.3.2 Opfer/Spenden nach Beschluss des KGR

7.4 Sonstige Aufwendungen -624.109.900,00 -607.506.400,00 -528.011.700,00 -601.897.579,46
7.4.1 Unterhaltung von Grundstucken, Gebauden und Anlagen

7.4.2 Ubrige Aufwendungen -624.109.900,00 -607.506.400,00 -528.011.700,00 -601.897.579,46
Summe der Aufwendungen -698.162.600,00 -669.715.200,00 -583.743.200,00 -656.877.650,32
Zwischenergebnis | -15.413.100,00 -7.013.100,00 -12.118.100,00 5.448.889,67
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6.2 Ergebnisplanung

Ergebnis 2014

Einsatz der finanziellen Mittel Plan 2016 € Plan 2015 € Plan 2014 € €
9. Ertrage aus Beteiligungen
10. Ertrage aus Finanzanl., Zinsen und &hnl. Ertrage 262.200,00 608.900,00 667.400,00 2.178.853,04
11. Abschreib. auf Finanzanl. und Wertpapiere des UV
12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Zwischenergebnis Il -15.150.900,00 -6.404.200,00 -11.450.700,00 7.627.742,71
14. Zufuhrungen vom Vermdégenshaushalt 15.183.100,00 6.460.200,00 11.500.700,00 11.496.928,74
15. Zufiihrungen zum Vermdgenshaushalt -32.200,00 -56.000,00 -50.000,00 -19.124.671,45

Zwischenergebnis 11l
17. AuRerordentliche Ertréage
18. AuRerordentliche Aufwendungen

Zwischenergebnis IV
20. Steuern vom Ertrag

Jahresuberschuss oder Fehlbetrag
22. Rucklagenentnahme
23. Rucklagenzufiihrung

Abschluss der Ergebnisrechnung
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

6. Haushaltsbereich Kirchensteuern (RT 0009)

Der Haushaltsbereich ,Kirchensteuern” zeigt den Weg von der Brutto- zur Netto-Kirchensteuer: Vor der Verteilung der
Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche Aufgaben der Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden werden der
Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung sowie die Kostenstellen Clearing, Allgemeine
Offentlichkeitsarbeit, Rechnungspriifung und Kirchensteuern aus der Brutto-Kirchensteuer finanziert. Die verbleibenden

Netto-Kirchensteuern tragen zur Finanzierung der Aufgaben von Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden bei.
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6.3.1 Kostenstellen (Verm. HH)

Kirchensteuerverwaltung

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 7665.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
83140 Zufiihrung vom ordentlichen HH 10.800 10.800 12.700 5.140,16
Summe direkte Ertrage 10.800 10.800 12.700 5.140,16
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
91110  Riucklagenzufiihrung 800 800 2.700 2.869,04
94200 Erwerb von beweglichen Sachen 10.000 10.000 10.000 2.271,12
Summe direkte Aufwendungen 10.800 10.800 12.700 5.140,16
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

91110 Die Rucklagenzufiihrung erfolgt fir das bewegliche Vermdgen an die Substanzerhaltungsriicklage.
94200 Sonstige Neuanschaffungen und Ersatzbeschaffungen im Burobereich.
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6.3.1 Kostenstellen (Verm. HH)

Rechnungsprifung Kostenstelle 7700.00
Verantwortlich: Budget 11 Rechnungsprifamt
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
83110 Entnahmen aus Rucklagen 36.800 35.700 29.100 51.544,62
83140 Zufiihrung vom ordentlichen HH 7.300 7.600 4.000 202.664,16
Summe direkte Ertrége 44.100 43.300 33.100 254.208,78
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
91110  Riucklagenzufiihrung 7.300 7.600 4.000 202.664,16
91400  Zuftihrung zum ordentlichen HH 36.800 35.700 29.100 29.100,00
94200 Erwerb von beweglichen Sachen 0 0 0 22.444,62
Summe direkte Aufwendungen 44.100 43.300 33.100 254.208,78
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Erlauterungen

83110 Auflésung der Rucklage Altersteilzeit (ATZ) wahrend der 5-jahrigen Freistellungsphase (2013 - 2018).
83140 Zufuhrung der Jahrliche Abschreibung fiir die Wieder- bzw. Ersatzbeschaffung von EDV-Geréten

an die Substanzerhaltungsriicklage.

91110 Zufihrung der jahrlichen Abschreibung an die Substanzerhaltungsriicklage fur bewegliche Sachanlagen.
91400 Auflésung der Riicklage Altersteilzeit wéhrend der 5-jahrigen Freistellungsphase (2013 - 2018).
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

6. Haushaltsbereich Kirchensteuern (RT 0009)

Der Haushaltsbereich ,Kirchensteuern” zeigt den Weg von der Brutto- zur Netto-Kirchensteuer: Vor der Verteilung der
Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche Aufgaben der Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden werden der
Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung sowie die Kostenstellen Clearing, Allgemeine
Offentlichkeitsarbeit, Rechnungspriifung und Kirchensteuern aus der Brutto-Kirchensteuer finanziert. Die verbleibenden

Netto-Kirchensteuern tragen zur Finanzierung der Aufgaben von Landeskirche und Aufgaben der Kirchengemeinden bei.
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6.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Clearing Kostenstelle 9111.00
Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83110  Entnahmen aus Riicklagen 15.146.300 6.424.500 11.471.600 11.467.828,74
83140 Zufiihrung vom ordentlichen HH 0 0 0  18.774.196,55
Summe direkte Ertrége 15.146.300 6.424.500 11.471.600  30.242.025,29

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91110  Riucklagenzufiihrung 0 0 0  18.774.196,55
91400  Zuftihrung zum ordentlichen HH 15.146.300 6.424.500 11.471.600 11.467.828,74
Summe direkte Aufwendungen 15.146.300 6.424.500 11.471.600  30.242.025,29
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Planvermerk

Erlibrigungen bei der Gruppierung 57150 werden der Clearing-Riicklage zugefihrt. Unterjghrige Mehraufwendungen

bei der Gruppierung 57150 werden durch Entnahme aus der Clearing-Riicklage gedeckt.

Die Entnahme soll im Jahresabschluss der Riicklage aus Kirchensteuermittel wieder zugefiihrt werden.

Mehraufwendungen bei der Gruppierung 57159 sind mdglich, wenn im Haushaltsbereich Kirchensteuern bei 07.2.9100.40100
entsprechende zweckgebundene Mehrertrége eingehen.

Mehrertrage aus Erstattung Clearingverfahren bei der Gruppierung 40115 sollen der Clearing-Riicklage bis
zur Sollhéhe von 50.000.000 € zugefihrt werden.
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Rucklage fur Altersteilzeitregelungen

6.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH)

Kostenstelle 9728.00

Verantwortlich: Budget 11 Rechnungsprifamt
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83140 Zufiihrung vom ordentlichen HH 600 2.200 2.200 7.132,81
Summe direkte Ertrage 600 2.200 2.200 7.132,81
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91110  Riucklagenzufihrung 600 2.200 2.200 7.132,81
Summe direkte Aufwendungen 600 2.200 2.200 7.132,81
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung der Kostenstelle im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen

Erlauterungen

83140 Zinsertrage Ricklage Altersteilzeit.
91110 Zuflhrung Zinsertrage an Riicklage Altersteilzeit.

Die Entnahme aus der Ricklage fur Altersteilzeit erfolgt

direkt bei der Kostenstelle 7700
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6.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH)

Budgetbewirtschaftung

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 9729.00

Verantwortlich: Budget 11 Rechnungsprifamt
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83140  Zufuihrung vom ordentlichen HH 13.500 35.400 31.100 135.537,77
Summe direkte Ertrége 13.500 35.400 31.100 135.537,77
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91110  Riucklagenzufiihrung 13.500 35.400 31.100 135.537,77
Summe direkte Aufwendungen 13.500 35.400 31.100 135.537,77
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Erlauterungen

83140 Zinsertrage budgetbezogene Ausgleichsriicklage.
91110 Zufuhrung Zinsertrage an budgetbezogene Ausgleichsriicklage.
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7. Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT 0006)

Im Haushaltsbereich ,Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung“ werden die Aufwendungen zur Finanzierung der EKD und ihren
Einrichtungen, die Aufwendungen fur den Lutherischen Weltbund und die Aufwendungen zur Unterstiitzung finanzschwacher
Landeskirchen dargestellt. Ebenso zeigt dieser Haushaltsbereich die Verwendung der Kirchensteuern fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst auf Ebene der EKD und der Landeskirche. Die Aufwendungen entstehen aus der Solidaritat mit den

anderen Mitgliedskirchen der EKD. Deshalb werden diese Aufwendungen von der gesamten Landeskirche (Kirchengemeinden und
Landeskirche) getragen und vor Verteilung der Netto-Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche ,Aufgaben der

Kirchengemeinden“ und ,,Aufgaben der Landeskirche" von der Brutto-Kirchensteuer abgezogen.
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7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Diakonisches Werk

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 2120.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57452 Umlage fur Diakonisches Werk der EKD 821.700 792.300 802.900 802.880,92
Summe direkte Aufwendungen 821.700 792.300 802.900 802.880,92
Direktes Ergebnis -821.700 -792.300 -802.900 -802.880,92
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -821.700 -792.300 -802.900 -802.880,92

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) ist sowohl Spitzenverband der Freien W ohlfahrtspflege
in Deutschland als auch Teil der Evangelischen Kirche in Deutschland. Die Hauptgeschéftsstelle des Diakonischen Werks

der EKD fordert die ihm angeschlossenen Werke, Verbande und Einrichtungen und dient der Zusammenarbeit der direkten und
indirekten Mitglieder. Sie vertritt die Diakonie der Evangelischen Kirche und der mit dem Werk zusammenarbeitenden

Freikirchen und die Interessen der Menschen, fir die die Diakonie tétig ist gegentiber dem Parlament und der Regierung

der Bundesrepublik Deutschland sowie in sonstigen in- und ausléndischen zentralen Organisationen und in der

Offentlichkeit. Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland hat Mitverantwortung fiir die Aktion ,Brot
fur die Welt" und ist zustandig fur internationale Katastrophenbhilfe.

Erlauterungen

57452 Die Umlage fiir das Diakonische Werk der EKD im Entwurf des EKD-Haushalts 2016 betragt insgesamt 6.071.500 €.
Hieran ist die Wirttembergische Landeskirche nach dem vorlaufigen Umlageschliissel der EKD mit 13,53451877 %
(Vorjahr 13,57074363 %) beteiligt; vgl. auch Kostenstelle 07.1.9210.57350.
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Werke und Einrichtungen mit gemeinkirchl. Aufgaben

7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 3110.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
56900  Erséatze 20.000 20.000 20.000 20.000,00
57490 Zweckgebundene Zuweisungen 114.300 110.400 106.600 133.500,00
Summe direkte Aufwendungen 134.300 130.400 126.600 153.500,00
Direktes Ergebnis -134.300 -130.400 -126.600 -153.500,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -134.300 -130.400 -126.600 -153.500,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die Landeskirche beteiligt sich an der Forderung gemeinsamer Aufgaben durch zentrale kirchliche Institutionen. Die
Landeskirche bezuschussst eine Pfarrstelle bei der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) in
Brissel, die fiir alle Landeskirchen arbeitet. Darliber hinaus gibt die Landeskirche finanzielle Unterstiitzung an die
Union Evangelischer Kirchen (UEK), den Martin-Luther-Bund und das Gemeindekolleg der VELKD in Neudietendorf.

Stellenplan

Stellen nach TV6D
EG 12 EG 6
1,00 1,00

Stellenplanvermerk

Der Plan fir die kirchliche Arbeit enthélt noch 2,00 landeskirchliche Stellen der Mitarbeitenden beim Gustav-Adolf-
Werk W irttemberg. Die Stellen werden vom Verein Gustav-Adolf-Werk W irttemberg e. V. verantwortlich verwaltet.

Erlauterungen

56900 Zuschuss fir einen Reprasentanten bei der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) sowie Reserve.
Damit wird eine Préasenz der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) in Brussel erreicht und zugleich das

Brisseler Buro der Konferenz européischer Kirchen (KEK) verstarkt.

57490 Sonderbeitrage fur gesamtkirchliche Aufgaben in Kirche und Diakonie. Enthalten ist ein Beitrag fiir das Gemeindekolleg
der VELKD in Neudietendorf (6.900 €), das Gustav-Adolf-Werk (61.800 €), den Martin-Luther-Bund (1.900 €), die Union
Evangelischer Kirchen (30.000 €), sowie die Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE 7.200 €) sowie Reserve.
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7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Ostpfarrerversorgung Kostenstelle 3170.00
Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57454 Umlage EKD fir Ostpfarrerversorgung 406.000 407.100 420.900 420.870,66
Summe direkte Aufwendungen 406.000 407.100 420.900 420.870,66
Direktes Ergebnis -406.000 -407.100 -420.900 -420.870,66
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis -406.000 -407.100 -420.900 -420.870,66

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die Evangelische Kirche in Deutschland stellt die Versorgung von Pfarrern und Kirchenbeamten und deren Hinterbliebenen
sicher, die vor dem 8. Mai 1945 zuletzt éstlich der Oder-Neif3e-Linie oder in einer deutschen Kirche Ost- oder
Suidosteuropas im aktiven Dienst standen und ihre Stellung bzw. ihre Versorgungsanspriiche durch den Krieg und seine
Folgen verloren. Die Aufwendungen werden unter allen evangelischen Landeskirchen aufgeteilt.

Erlauterungen

57454 An den Aufwendungen der Ostpfarrerversorgung in Hohe von 3.000.000 €, die in den EKD-Haushalt aufgenommen sind,
beteiligt sich die W urttembergische Landeskirche nach dem Umlageschliissel der EKD fiir 2016 mit 13,53451877 %
(Vorjahr 13,57074363 %).
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Lutherischer Weltbund

7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 3430.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
57490  Zweckgebundene Zuweisungen 1.474.100 1.433.600 1.452.500 1.452.489,46
58390 Zufiihrung an Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 15.000 15.000 15.000 12.579,85
Summe direkte Aufwendungen 1.489.100 1.448.600 1.467.500 1.465.069,31
Direktes Ergebnis -1.489.100 -1.448.600 -1.467.500 -1.465.069,31
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -1.489.100 -1.448.600 -1.467.500 -1.465.069,31

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die Evangelische Landeskirche ist Mitglied des Lutherischen Weltbundes (LWB). Der Lutherische Weltbund koordiniert und

fordert die Arbeit der lutherischen Kirchen und vertritt sie nach au3en.

Zum 1.4.2013 trat eine neue Satzung des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen W eltbundes in Kraft. Darin sind

Umlagen und Verpflichtungen der Mitgliedskirchen neu geregelt.

Erlauterungen

Durch die neue Satzung des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes (DNK-LWB) anderte sich 2013 die
Leistungsverpflichtung der W irttembergischen Landeskirche. Die zuvor getrennten Umlagen fur den LWB und die

Geschaéftsstelle des DNK einerseits und fur die Liste des Bedarfs (KSt. 3640) andererseits sind seither in einer Umlage

zusammengefasst.

57490 Zuweisung des Beitrages der wirttembergischen Landeskirche von 1.474.100 € einschlief3lich des Personalkosten-
Sonderbeitrages an das Deutsche Nationalkomitee des Lutherischen Weltbundes. Der Umfang der Umlage erhoht sich
entsprechend der EKD-Entwicklung um 4 % gegeniiber 2015. Der Umlageschlissel der Landeskirche veréndert sich

von 27,35165748 % in 2015 auf 27,0405933 % in 2016.

58390 Sekretariatskostenanteil des Landesbischofs fiir dessen Amter im Bereich des Lutherischen Weltbundes.

(HHSt. 0002.05.1.7610.00.42332).
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7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kirchlicher Entwicklungsdienst Kostenstelle 3510.00
Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

42335 Zufiihrung vom Haushaltsbereich Kirchensteuern 9.887.400 9.349.500 9.080.300 9.080.243,00
Summe direkte Ertrége 9.887.400 9.349.500 9.080.300 9.080.243,00
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57490  Zweckgebundene Zuweisungen 7.142.900 6.742.000 6.528.500 6.528.443,00

58390 Zufiihrung an Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 2.744.500 2.607.500 2.551.800 2.551.800,00
Summe direkte Aufwendungen 9.887.400 9.349.500 9.080.300 9.080.243,00
Direktes Ergebnis 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungbeschreibung der Kostenstelle 3510 im Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche wird verwiesen.

Erlauterungen

Die Beitrége der wirttembergischen Landeskirche wurden bis 2009 nach den im Haushaltsgesetz getroffenen Regelungen
ermittelt. Aus 2 % der jeweiligen Nettokirchensteuerertréage des jeweiligen Planjahres wurden 75 % an die Evangelische
Kirche in Deutschland (EKD) abgefihrt, 25 % wurden innerhalb von W trttemberg verwendet.

Die Finanzierung des Kirchlichen Entwicklungsdienstes wurde ab 2010 von der EKD auf ein Umlageverfahren umgestellt. Bis
2012 galt eine Ubergangsregelung, seit 2013 kommt das neue Umlageverfahren uneingeschrankt zur Anwendung.

Als Grundlage fiir dieses Umlageverfahren, wird der Durchschnitt der Nettokirchensteuerertrédge aus den drei vorangegangen
und abgeschlossenen Haushaltsjahren berechnet, analog der Basis fiir die EKD-Umlage.

W eiter wird aus dem errechneten Durchschnittswert 1,5 % fur die Umlage der Landeskirche W iirttemberg an die EKD
berechnet.

Von dieser errechneten Umlage kénnen die Landeskirchen nach genau festgelegten Maf3staben 50 % der im Haushaltsplan der
jeweiligen Landeskirche 2012 veranschlagten Betrage an inlandische Missionswerke absetzen.

Im Unterschied zu anderen Landeskirchen wendet W Urttemberg aus dem 0.g. Durchschnittswert weitere 0,5 % flr Zwecke des
Kirchlichen Entwicklungsdienstes auf, die in W irttemberg verwendet werden.

Durch das neue Umlageverfahren sind die Betrége fur den Kirchlichen Entwicklungsdienst an die EKD besser planbar.
Es kommt allerdings zu einem Nachlaufeffekt, der teilweise der aktuellen Ertragsentwicklung entgegen laufen kann.

Fur die Umlage 2016 wird der Durchschnitt des Kirchensteueraufkommens 2011 - 2013 zugrunde gelegt.

57490 Umlage fir den Kirchlichen Entwicklungsdienst an die EKD.
58390 Anteil zur Verwendung fir Zwecke des kirchlichen Entwicklungsdienstes in W tirttemberg.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Zwischenkirchliche Hilfen

7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 3640.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57490 Zweckgebundene Zuweisungen 50.600 49.100 47.700 10.000,00
Summe direkte Aufwendungen 50.600 49.100 47.700 10.000,00
Direktes Ergebnis -50.600 -49.100 -47.700 -10.000,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -50.600 -49.100 -47.700 -10.000,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die Landeskirche fordert den Gemeindeaufbau und die theologische Ausbildung in armen Kirchen. In der Vergangenheit

geschah dies im Zusammenhang mit dem Aufwand fiir die "Liste des Bedarfs" des Lutherischen Weltbundes (LWB). Nach der

Zusammenfassung der Umlagen an den LW B bei Kostenstelle 01.1.3430 sind hier nur noch die Mittel fir Hilfeersuchen

bedurftiger Kirchen an die Evangelische Landeskirche in W lirttemberg veranschlagt.

Erlauterungen

57490 Der Planansatz ist fiir unmittelbar an die Landeskirche gerichtete Hilfeersuchen bedurftiger Kirchen bestimmt.
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7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Allgemeiner Haushaltsbedarf der EKD

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 9210.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 43.700 156.300 161.300 465.381,85
42390 Zufiihrung vom Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 2.471.200 0 0 0,00
42800 Zufiihrung vom Vermogenshaushalt 324.800 325.700 336.700 336.696,53
Summe direkte Ertrége 2.839.700 482.000 498.000 802.078,38
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
57350  Allgemeine Umlage an EKD 11.141.100 10.741.200 10.885.100  10.885.118,08
57490 Sonstige zweckgebundene Zuweisungen 2.796.000 325.700 336.700 336.696,53
58390 Zufiihrung an Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 265.000 265.000 265.000 91.427,50
Summe direkte Aufwendungen 14.202.100 11.331.900 11.486.800  11.313.242,11
Direktes Ergebnis -11.362.400  -10.849.900 -10.988.800 -10.511.163,73
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -11.362.400  -10.849.900 -10.988.800 -10.511.163,73

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) nimmt selbst oder durch ihre Einrichtungen in Deutschland und im Ausland
kirchliche Aufgaben wahr, die die einzelnen Landeskirchen sinnvollerweise nicht leisten kénnen. Sie erarbeitet zum

Beispiel kirchliche Stellungnahmen zu aktuellen Themen und betreibt die Zentralstelle fur Weltanschauungsfragen. Mit
deutschen Auslandspfarramtern tragt sie zur weltweiten Okumene bei. Die Landeskirchen finanzieren diese (iberregionale

kirchliche Arbeit im Verhaltnis ihrer Finanzkraft.

Planvermerk

Nicht verbrauchte Mittel werden einer Riicklage zugefiihrt und fir mégliche Sonderumlagen der EKD verwendet.
Auferplanméfige Entnahmen aus der Riicklage der KSt. sind bei unabweisbaren Aufwendungen méglich.

Erlauterungen

41100
42800
57350

Zinsen der Rucklage Sonderumlage und Schwankungsriicklage EKD. Die Riicklagen wurde im Jahr 2010 und 2012 aufgestockt.
und 57490: Umlage fur das Reformationsjubilaum 2017, finanziert aus Ricklage fiir Sonderumlagen EKD.
Der durch Umlage zu deckende Bedarf des EKD-Haushaltsplans 2016 betragt 82.316.300 €. (Vorjahr 79.150.000 €). Hier ist

der auf die W Urttembergische Landeskirche entfallende Anteil nach dem Umlageschliissel von 13,53451877 % (Vorjahr

13,57074362 %) veranschlagt.
58390
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Finanzausgleich

7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 9300.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57250 Finanzausgleich an EKD 25.301.700 25.065.100 25.274.200  25.274.244,00
Summe direkte Aufwendungen 25.301.700 25.065.100 25.274.200  25.274.244,00
Direktes Ergebnis -25.301.700  -25.065.100 -25.274.200 -25.274.244,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -25.301.700  -25.065.100  -25.274.200 -25.274.244,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Durch den Finanzausgleich in der Evangelischen Kirche in Deutschland unterstitzen ,finanzstarke* Landeskirchen zusammen
die ,finanzschwachen* Landeskirchen. Die finanzschwachen Kirchen in Ostdeutschland verwenden diese Mittel fur

Personalkosten, d. h. um kirchliche Arbeit zu leisten, die sonst unterbleiben misste, und um Raume fir kirchliche Arbeit

wieder oder besser nutzbar zu machen, z. B. den Schutz von Kirchengeb&uden vor dem Verfall.

Erlauterungen

57250

Der Umfang des Finanzausgleichs an die EKD berechnet sich seit 2010 nach einem neuen Verfahren. Hiernach richtet sich
der Anteil der einzelnen Landeskirchen nach einer Formel. Wesentliche Elemente des neuen Verfahrens:

- Beriicksichtigung der potentiellen Aufgabenorientierung der Landeskirchen,
- Deckelung der Spitzenbelastung bei 4,6%,

- Grenze zwischen Geber und Nehmer liegt bei 70% des durchschnittlichen Aufwandsbewaltigungspotentials aller

Gliedkirchen.

Der Anteil der W urttembergischen Landeskirche betragt 17,4273143 % am Gesamtaufwand in Hohe von 145.183.885 €

(Vorjahr: 17,32437048 % am Gesamtaufwand in Hohe von 144.681.159 €).
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

7. Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT 0006)

Im Haushaltsbereich ,Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung“ werden die Aufwendungen zur Finanzierung der EKD und ihren
Einrichtungen, die Aufwendungen fur den Lutherischen Weltbund und die Aufwendungen zur Unterstiitzung finanzschwacher
Landeskirchen dargestellt. Ebenso zeigt dieser Haushaltsbereich die Verwendung der Kirchensteuern fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst auf Ebene der EKD und der Landeskirche. Die Aufwendungen entstehen aus der Solidaritat mit den

anderen Mitgliedskirchen der EKD. Deshalb werden diese Aufwendungen von der gesamten Landeskirche (Kirchengemeinden und
Landeskirche) getragen und vor Verteilung der Netto-Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche ,Aufgaben der

Kirchengemeinden“ und ,,Aufgaben der Landeskirche" von der Brutto-Kirchensteuer abgezogen.

Inhaltsverzeichnis Seite
7. Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT 0006) 69
7.1 Ordentlicher Haushalt 69
7.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) 69
‘ 7.1.2 Aligemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH) 79
7.2 Ergebnisplanung 83
7.3 Vermdgenshaushalt 87
7.3.1 Kostenstellen (Verm. HH) 87
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7.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Kirchensteuern

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 9100.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
42335 Zufiihrung vom Haushaltsbereich Kirchensteuern 39.565.800 38.742.500 39.128.600  38.637.728,62
Summe direkte Ertrége 39.565.800 38.742.500 39.128.600  38.637.728,62
Direktes Ergebnis 39.565.800 38.742.500 39.128.600  38.637.728,62
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 39.565.800 38.742.500 39.128.600  38.637.728,62

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Dargestellt wird der Deckungsbeitrag aus dem Haushaltsbereich Kirchensteuern zur Finanzierung des Abmangels im

Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung.

Erlauterungen

42335 Finanzierung des Abmangels im Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung.

Allgemeiner Deckungsbedarf

Kostenstelle 9230.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

56944 Innere Verrechnung von Deckungsmitteln 1.674.000 1.628.100 1.641.800 1.628.569,31
Summe direkte Aufwendungen 1.674.000 1.628.100 1.641.800 1.628.569,31
Direktes Ergebnis -1.674.000 -1.628.100 -1.641.800 -1.628.569,31
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -1.674.000 -1.628.100 -1.641.800 -1.628.569,31

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

56944 Zuweisung der Deckungsmittel aus Kirchensteuern an Budget 1 Theologie und weltweite Kirche (Haushaltsstelle

01.2.9729.00.41944).
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Budgetbewirtschaftung

7.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Kostenstelle 9729.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41944 Innere Verrechnung von Deckungsmitteln 1.674.000 1.628.100 1.641.800 1.628.569,31
Summe direkte Ertrége 1.674.000 1.628.100 1.641.800 1.628.569,31
Direktes Ergebnis 1.674.000 1.628.100 1.641.800 1.628.569,31
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 1.674.000 1.628.100 1.641.800 1.628.569,31

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Ausweis der erforderlichen Kirchensteuermittel als Deckungsmittel fir das Budget 1.

Erlauterungen

41944 Zuweisung des Deckungsbedarfs aus Kirchensteuermittel fur Budget 1 (vgl. Kostenstelle 07.2.9230).
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

7. Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT 0006)

Im Haushaltsbereich ,Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung“ werden die Aufwendungen zur Finanzierung der EKD und ihren
Einrichtungen, die Aufwendungen fur den Lutherischen Weltbund und die Aufwendungen zur Unterstiitzung finanzschwacher
Landeskirchen dargestellt. Ebenso zeigt dieser Haushaltsbereich die Verwendung der Kirchensteuern fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst auf Ebene der EKD und der Landeskirche. Die Aufwendungen entstehen aus der Solidaritat mit den

anderen Mitgliedskirchen der EKD. Deshalb werden diese Aufwendungen von der gesamten Landeskirche (Kirchengemeinden und
Landeskirche) getragen und vor Verteilung der Netto-Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche ,Aufgaben der

Kirchengemeinden“ und ,,Aufgaben der Landeskirche" von der Brutto-Kirchensteuer abgezogen.
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7.3.1 Kostenstellen (Verm. HH) 87
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7.2 Ergebnisplanung

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Ergebnisplanung - Aufteilung nach Ertrags- und Aufwandsarten - Kassengem.

Ergebnis 2014

Einsatz der finanziellen Mittel Plan 2016 € Plan 2015 € Plan 2014 € €
1. Allg. Ertrage aus kirchl. Tatigkeit
11 Ertrage aus Mitgliedschaft
111 Kirchgeld, freiwilliger Gemeindebeitrag
112 Kirchensteuer
12 Umsatzerlése
2. Bestandsveranderungen u. and. akt. Eigenleist.
3. Sonstige Ertrage aus kirchlicher Tatigkeit 53.598.400,00 49.720.100,00 49.850.700,00 49.346.540,93
3.1 Zuweisungen aus kirchlichem Bereich
3.2 Zuschisse aus dem offentlichen Bereich
3.2.1 Kommunen
3.2.2 Landkreise/Regionen
3.23 Land
3.24 Bund/EU
3.25 Sonstiger 6ffentlicher Bereich
33 Zuschisse aus dem nicht-6ffentlichen Bereich
3.4 Opfer und Spenden fir eigene Zwecke
35 Opfer, Spenden und Zuwend. zur Weiterleitung
351 Landesk. Opfer/Spenden auf Anordnung OKR
3.5.2 Opfer/Spenden nach Beschluss des KGR
3.6 Aufldsung von Sonderposten
3.7 Sonstige Ertrage 53.598.400,00 49.720.100,00 49.850.700,00 49.346.540,93
Summe der Ertrage 53.598.400,00 49.720.100,00 49.850.700,00 49.346.540,93
4. Personalaufwand
4.1. Ehrenamtliche Téatigkeit
4.2. Haupt- und nebenamtliche Tatigkeit
421 Pfarrerinnen und Pfarrer
422 Beamtinnen und Beamte
4.2.3 Privatr. angest. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
424 Sonstiger direkter Personalaufwand
425 Sonstiger Personalaufwand
5. Material und Sachaufwand
5.1 Bewirtschaftungskosten
5.2 Sonstige Sachkosten
6. Abschreibungen auf Sachanlagen
7. Sonst. Aufwendungen aus kirchlicher Téatigkeit -53.966.900,00 -50.202.100,00 -50.348.700,00 -50.148.619,31
7.1. Zuweisungen an kirchlichen Bereich -49.248.400,00 -45.666.500,00 -45.855.100,00 -45.844.242,65
7.2. Zuschisse an Dritte
7.3 Opfer, Spenden und Zuwend. zur Weiterleitung
7.3.1 Landesk. Opfer/Spenden auf Anordnung OKR
7.3.2 Opfer/Spenden nach Beschluss des KGR
7.4 Sonstige Aufwendungen -4.718.500,00 -4.535.600,00 -4.493.600,00 -4.304.376,66
7.4.1 Unterhaltung von Grundstucken, Gebauden und Anlagen
7.4.2 Ubrige Aufwendungen -4.718.500,00 -4.535.600,00 -4.493.600,00 -4.304.376,66
Summe der Aufwendungen -53.966.900,00 -50.202.100,00 -50.348.700,00 -50.148.619,31
Zwischenergebnis | -368.500,00 -482.000,00 -498.000,00 -802.078,38
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

7.2 Ergebnisplanung

. . . . Ergebnis 2014

Einsatz der finanziellen Mittel Plan 2016 € Plan 2015 € Plan 2014 € 9 €
9. Ertrage aus Beteiligungen
10. Ertrage aus Finanzanl., Zinsen und &hnl. Ertrage 43.700,00 156.300,00 161.300,00 465.381,85
11. Abschreib. auf Finanzanl. und Wertpapiere des UV
12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Zwischenergebnis Il -324.800,00 -325.700,00 -336.700,00 -336.696,53
14. Zufuhrungen vom Vermdégenshaushalt 324.800,00 325.700,00 336.700,00 336.696,53
15. Zufihrungen zum Vermdgenshaushalt

Zwischenergebnis 11l
17. AuRerordentliche Ertréage
18. AuRerordentliche Aufwendungen

Zwischenergebnis IV
20. Steuern vom Ertrag

Jahresuberschuss oder Fehlbetrag
22. Rucklagenentnahme
23. Rucklagenzufiihrung

Abschluss der Ergebnisrechnung
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7. Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT 0006)

Im Haushaltsbereich ,Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung“ werden die Aufwendungen zur Finanzierung der EKD und ihren
Einrichtungen, die Aufwendungen fur den Lutherischen Weltbund und die Aufwendungen zur Unterstiitzung finanzschwacher
Landeskirchen dargestellt. Ebenso zeigt dieser Haushaltsbereich die Verwendung der Kirchensteuern fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst auf Ebene der EKD und der Landeskirche. Die Aufwendungen entstehen aus der Solidaritat mit den

anderen Mitgliedskirchen der EKD. Deshalb werden diese Aufwendungen von der gesamten Landeskirche (Kirchengemeinden und
Landeskirche) getragen und vor Verteilung der Netto-Kirchensteuer auf die Haushaltsbereiche ,Aufgaben der

Kirchengemeinden“ und ,,Aufgaben der Landeskirche" von der Brutto-Kirchensteuer abgezogen.
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7.3.1 Kostenstellen (Verm. HH)

Allgemeiner Haushaltsbedarf der EKD

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 9210.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83110  Entnahmen aus Riicklagen 324.800 325.700 336.700 336.696,53
Summe direkte Ertrége 324.800 325.700 336.700 336.696,53
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91400  Zuftihrung zum ordentlichen HH 324.800 325.700 336.700 336.696,53
Summe direkte Aufwendungen 324.800 325.700 336.700 336.696,53
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Erlauterungen

83110 und 91400: Umlage fir das Reformationsjubilaum 2017, finanziert aus Rucklage fir Sonderumlagen EKD.
83140 und 91110: 2012: Aufstockung der Rucklage fir EKD-Umlagen fur Vorfinanzierung der

Sonderumlage EKD fur das Reformationsjubilaum 2017.
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8. Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003)

Der Haushaltsbereich ,Aufgaben der Kirchengemeinden*® stellt die Verwendung der aus dem Haushaltsbereich ,Kirchensteuern"
bereitgestellten Kirchensteuer fur Aufgaben der Kirchengemeinden bis zum Verteilbetrag dar: Dem auf der Ertragsseite
eingehenden Kirchensteueranteil der Kirchengemeinden werden auf der Aufwandsseite Mittel fur den Ausgleichsstock sowie
Vorwegentnahmen gegenubergestellt. Bei den Vorwegentnahmen handelt es sich u.a. um Aufwendungen fur Telefonseelsorge,
Betreuung und Erziehung in Evangelischen Kindertagesstatten, Aufwendungen fiir die Kirchlichen Verwaltungsstellen, fur
Pauschalabkommen zur Sicherstellung eines kostengiinstigen Versicherungsschutzes fiir die Gesamtheit der Kirchengemeinden
einschlief3lich der Sicherheitsfachkrafte und fir die Koordinierung des Rahmenabkommens tber Energielieferung und fir die
Evangelische Versorgungsstiftung W iirttemberg. Ubrig bleibt der Betrag, der unter Beriicksichtigung einer Zufilhrung zur
gemeinsamen Ausgleichsriicklage direkt an die Kirchengemeinden verteilt wird.

Die Kirchengemeinden sind uber den Haushaltsbereich ,Kirchensteuern“ an der Finanzierung des Haushaltsbereichs ,Aufgaben
in gemeinsamer Verantwortung“ einschlieBlich des Kirchlichen Entwicklungsdienstes beteiligt.

Inhaltsverzeichnis Seite
8. Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003) 89
8.1 Ordentlicher Haushalt 89
‘ 8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) 89
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8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Pfarrdienst

Verantwortlich:

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 0500.00

Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
42442  Zuweisung sonstige Mittel 1.119.000 2.100.000 2.145.000 1.854.020,65
Summe direkte Ertrége 1.119.000 2.100.000 2.145.000 1.854.020,65
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
56700  Vermischter Sachaufwand 1.074.400 2.057.200 2.105.000 1.814.020,65
56900  Erséatze 0 0 40.000 40.000,00
58390 Zufiihrung an Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 44.600 42.800 0 0,00
Summe direkte Aufwendungen 1.119.000 2.100.000 2.145.000 1.854.020,65
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)
Leistungsbeschreibung
Ausstattung der Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Landeskirche W uirttemberg mit einheitlicher, sicherer,
umweltfreundlicher und kostenguinstiger EDV.
Das Projekt wird zum 1. Januar 2015 in den Regelbetrieb Gberfiihrt. Der kiinftige Regelbetrieb ist ab 2015 unter
KSt. 0002.07.1.7631 veranschlagt. Die im Projekt noch verbleibenden Aufgaben (resultierend aus den in Etappen
auslaufenden Vertragen, einschl. Einbindung Sekretariate) verbleiben im RT 0003 und sind bis zum vollstandigen
Projektabschluss 2018 unter KSt. 0003.08.1.0500 veranschlagt.
Verpflichtungserméachtigung
Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-42442 PC im Pfarramt 300.000,00 275.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00

Planvermerk

Erlibrigungen bei Gruppierung 56700 kénnen der Riicklage Ausstattung Pfarréamter mit PC zugefiihrt werden.

Erlauterungen

42442 56700 und 56900: 2015: Hierbei handelt es sich um die Investitionsmittel zur einheitlichen
Ausstattung der Pfarrerinnen, Pfarrer und Sekretariate der Evang. Landeskirche W tirttemberg,

vornehmlich im Gemeindepfarramt, mit zweckdienlicher EDV sowie

Entnahme aus der zweckgebundenen Rucklage "Ausstattung Pfarramter mit PC".

56900

und 58390: Bei 0002.07.1.7631 wurde fur das Projekt PC im Pfarramt (Einbindung Sekretariate) im Rahmen des Nachtrags

zum landeskirchlichen Haushalt 2013 eine bis 31.12.2017 befristete Projektstelle (TV6D EG 12 - Umfang 50%) geschaffen.
Diese Stelle ist mit dem Vermerk "kuinftig wegfallend" gekennzeichnet und wird durch einen entsprechenden

Personalkostenersatz aus 0003.08.1.0500 finanziert.
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Telefonseelsorge

8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 1470.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57420 Zuweisungen an Kirchenbezirke 532.000 370.800 360.000 360.000,00
Summe direkte Aufwendungen 532.000 370.800 360.000 360.000,00
Direktes Ergebnis -532.000 -370.800 -360.000 -360.000,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -532.000 -370.800 -360.000 -360.000,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Teilfinanzierung der Telefonseelsorgestellen Stuttgart, Ulm, Heilbronn, Tubingen, Ravensburg und Pforzheim zur Schulung,

Begleitung und Beratung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Planvermerk

Erlibrigungen bei Gruppierung 57420 (Férderung Chat-Beratung) sind tbertragbar.

Erlauterungen

57420 Die Telefonseelsorgestellen in Stuttgart, Ulm, Heilbronn, Tibingen, Ravensburg und Pforzheim erhalten einen jahrlichen
Zuschuss zu ihren Aufwendungen. Seit 2015 orientieren sich die Zuweisungsentwicklung an der allgemeinen

Budgetsteigerung. Neben der Telefonseelsorge gewinnt die Chat-Beratung zunehmend an Bedeutung. Zur Unterstlitzung von
Schulungsmal3nahmen bei den Telefonseelsorgestellen ist einmalig eine Forderung in Hohe von 150.000 € vorgesehen.
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Betreuung und Erziehung in Ev. Kindertagesstatten Kostenstelle 2210.00
Verantwortlich: Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

42442  Zuweisung sonstige Mittel 1.200.000 1.200.000 1.000.000 761.550,00
Summe direkte Ertrége 1.200.000 1.200.000 1.000.000 761.550,00
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57490  Zweckgebundene Zuweisungen 1.200.000 1.200.000 1.000.000 761.550,00
Summe direkte Aufwendungen 1.200.000 1.200.000 1.000.000 761.550,00
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Bis zum Jahr 2013 sollte fir 35 % der unter 3-jahrigen Kinder ein Betreuungsplatz in einer Kindertagesstétte oder

bei einer Tagespflege bereitstehen. Im Bereich der Kindertagesstétten sollten landesweit 48.000 Platze neu geschaffen
werden. Diese Zahl kann sich erh6hen, da ab Beginn des Kindergartenjahres 2013/2014 der Rechtsanspruch fur einen
Betreuungsplatz fir Kinder ab dem 1. Lebensjahr eingefuihrt wurde.

Damit sich Kirchengemeinden an diesem Ausbau beteiligen und auch Platze fir unter 3-jahrige Kinder bereitstellen
kénnen, wurden zur Anschubfinanzierung fur die Betriebskosten seit 2009 bis zum Jahr 2013 jahrlich 1,5 Mio. €
bereitgestellt. Diese Mittel werden auf Antrag nach den entsprechenden Fdrderrichtlinien des Evang. Oberkirchenrats
den Kirchengemeinden gewahrt, bei denen die Betriebskosten noch eine Finanzierungsliicke aufweisen. Auch dient das
Programm dazu, den Betrieb von sogenannten Familienzentren zu bezuschussen.

Mit den bisher nicht verbrauchten Foérdermitteln soll eine Weiterfiihrung des Programms bis zum Mittelverbrauch
(voraussichtlich bis 2018) ermdglicht werden.

Planvermerk

Wahrend der Unterstiitzung der Umstrukturierung von Kindergarten zur Schaffung von Krippenplatzen kénnen die Mittel
bei Gruppierung 57490 bis zum Haushaltsjahr 2018 ibertragen werden.

Die Finanzierung der bewilligten Zuschiisse ab dem Jahr 2014 wird durch Entnahme aus der zweckgebundenen Ricklage
sichergestellt, die bei KSt. 9220 liegt. Wie in den Vorjahren werden auch im Jahr 2016 die tatsachlich entstandenen
Ausgaben aus der Riicklage enthommen.

Erlauterungen

42442 und 57490: Finanzierung aus zweckgebundener Ricklage (KSt. 9220) fur die Anschubfinanzierung
zur Schaffung von Krippenpléatzen bei den Kirchengemeinden (1.200.000 €).
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Umweltaudit in Kirchengemeinden Kostenstelle 2991.00
Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

40520  Zuschisse vom Land 3.000 5.500 7.500 478,00
41100  Zinsen 0 0 0 188,07
41900 Ersatze 0 0 0 200,00
42760  Auflésung von Sonderposten 1.900 1.600 1.000 1.878,80
Summe direkte Ertrage 4.900 7.100 8.500 2.744,87
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 130.800 119.400 120.200 99.958,24
54250 Personalausgaben fiir geringf. Beschéftigungen/ Aushilfen 300 300 300 0,00
55500 Unterhaltung und Beschaffung beweglicher Sachanlagen (OH) 300 500 500 0,00
55610 Bibliothek 0 200 200 0,00
56100 Reisekosten 7.500 9.000 9.000 3.508,14
56300  Weiterer Geschéftsaufwand 3.200 3.700 3.700 1.858,82
56390 Sonstiger Geschéftsaufwand 45.000 41.700 41.700 41.700,00
56400  Aus- und Fortbildung 500 500 500 0,00
56430  Tagungsarbeit 8.700 7.200 7.200 7.200,00
56640  Verteilschriften 3.000 6.500 6.500 6.500,00
56700  Vermischter Sachaufwand 12.200 14.800 9.600 6.749,18
56810  Abschreibungen auf bewegliches Vermdgen 1.900 1.600 1.000 1.878,80
56900 Ersatze 27.200 25.200 25.100 25.252,08
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 1.900 2.600 2.500 26.883,68
Summe direkte Aufwendungen 242.500 233.200 228.000 221.488,94
Direktes Ergebnis -237.600 -226.100 -219.500 -218.744,07
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -237.600 -226.100 -219.500 -218.744,07

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Der Griine Gockel - Umweltmanagement in Kirchengemeinden - heif3t: Kennenlernen der eigenen Gebaude, Grundstiicke und der
Gemeindearbeit im Blick auf Energieverbrauch, Umweltauswirkungen und Bewusstsein. Das Umweltmanagement der EU - EMAS -
wurde beim Griinen Gockel auf die Bedurfnisse von Kirchengemeinden zugeschnitten:

Bestandsaufnahme aller Umweltwirkungen - Bewertung - Schritte zur Verbesserung - Klarung der Verantwortlichkeiten,

Zeiten, Finanzen - Verdffentlichung - Validierung -Zertifikatsiberreichung. Bei der Einfiihrung werden Kirchengemeinden

von ehrenamtlichen kirchlichen Umweltauditor/innen begleitet, unterstiitzt und beraten. Diese erhalten eine Ausbildung,

die 1 % Jahre dauert. Ziel ist eine kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung durch Reduzierung der CO2-Belastung,

des Ressourcenverbrauchs und Erhéhung des Bewusstseins zur Bewahrung der Schépfung und des Nachhaltigkeitsgedankens.
Nach Einfuhrung und Validierung des Systems nach der ,Verordnung des Oberkirchenrats Uber ein Verfahren zum
Umweltmanagement in der Evangelischen Landeskirche in W urttemberg“ von 2005 oder der EU-Verordnung EMAS wird das EMAS-
Zertifikat und das Zertifikat ,Griiner Gockel - Kirchengemeinde mit umweltgerechtem Handeln“ verliehen mit

landeskirchlicher Registriernummer. Eine Liste der

Gemeinden wird im Internet (www.gruener-gockel.de <http://www.gruener-gockel.de>) veréffentlicht. Alle vier Jahre wird

die Einhaltung der Vorgaben und die Verbesserung der Umweltleistung geprift und das Zertifikat erneuert. Wenn mdglich,

wird eine Foérderung der Beratungsleistung tiber das Umweltministerium bei Systemeinfiihrung beantragt. Die Geschaftsstelle

ist dem Umweltburro der Landeskirche zugeordnet und wird vom ,Fachausschuss Umwelt- und Energiemanagement in der
Evangelischen Landeskirche in W irttemberg“ (Fachausschuss des Umweltrates) begleitet. Die Geschéftsstelle bildet

kirchliche Umweltauditor/innen aus und fort, koordiniert und vernetzt deren Einsatz, informiert Kirchengemeinden,

entwickelt zusammen mit dem Fachausschuss des Umweltrates, Gemeinden und Umweltauditor/innen den Griinen Gockel weiter,
entwickelt verschiedene Einstiegsmaoglichkeiten fiir Gemeinden, koordiniert sie mit anderen kirchlichen Stellen und
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8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Umweltaudit in Kirchengemeinden

Angeboten und macht sie bekannt.

Das Energiemanagement in Kirchengemeinden konnte mit einer Laufzeit von finf Jahren sehr erfolgreich eingefiihrt werden.

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 2991.00

Durch dieses einfache Energiemanagement sind die Kirchengemeinden in der Lage, ihren Energieverbrauch zu tiberwachen, zu

verstehen und bei Fehlentwicklungen zeitnah gegenzusteuern. So lassen sich erhebliche Einsparpotenziale erschlief3en.

Im Anschluss an die Einfiihrungsphase werden mit dem Energiemanagement die erzielten Erfolge gesichert und ausgebaut. Die

Projektstelle unterstitzt Kirchengemeinden beim wirtschaftlichen Umgang mit Energie. Sie berat und begleitet die

Energieteams in den Kirchengemeinden, zum Beispiel bei der Ausarbeitung nichtinvestiver Manahmen. Sie leistet einen

Beitrag zur Bewusstseinsbildung und zu einem nachhaltigen Nutzerverhalten. Hierfiir werden landeskirchenweite Aktionen

entwickelt.

Die Projektstelle Energiemanagement stellt die laufende Betreuung und sténdige Aktualisierung einer Datenbank zur

online-Erfassung als benutzerfreundliches Angebot sicher. Sie bietet Schulungen fiir die Verantwortlichen in den

Kirchengemeinden und Kirchenbezirken an und stellt standig aktualisierte Hilfsmittel (Rundschreiben,

Schulungsunterlagen, aktuelle Informationen) zur Verfiigung.

Zielsetzungen

Ziel: jahrlich steigen einige Kirchengemeinden neu ins Umweltmanagement ein und werden 1 - 1 % Jahre spéater nach EMAS

bzw. Griinen Gockel validiert (méglichst mit steigender Tendenz).

W eitere Ziele: alle Kirchengemeinden mit Umweltmanagementsystem lassen sich regelmaRig revalidieren, was Begleitung,

Unterstutzung und intensiven Kontakt voraussetzt. Fir nachhaltiges Handeln der Kirchengemeinden ist Dauerhaftigkeit

unabdingbar.

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen (Beschreibung, soweit

mdoglich auch quantifiziert):
Offentlichkeitsarbeit im hohen Umfang , um Kirchengemeinden zu motivieren, in den Prozess

einzusteigen. , d.h. es ist eine breite Kampagne fur die neuen und alten Kirchengemeinderate/ratinnen geplant, breit
angelegte Infotage und ahnliches unter Einbindung der ehrenamtlichen kirchlichen Umweltauditoren/innen.
Geplant sind auRerdem, Fortbildungsangebote fir die Kirchlichen Umweltauditoren/innen und die Verantwortlichen in den

Gemeinden, Vernetzungstreffen, regelmagige Information etc

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Verstarkte Offentlichkeitsarbeit nach den Kirchenwahlen, um Kirchengemeinden zu motivieren, in den Prozess einzusteigen,
d.h. es ist der Besuch mdglichst vieler Bezirkssynoden geplant, verschiedener Gremien - Infoveranstaltungen in
Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen Diensten, Kirchengemeinderatssitzungen, usw. unter Einbindung der ehrenamtlichen

Kirchlichen Umweltauditoren/innen.

Geplant sind Fortbildungsangebote fir die Kirchlichen Umweltauditoren/innen und die Verantwortlichen in den Gemeinden,

regionale Vernetzungstreffen, regelmagige Information.

Im Bereich Energiemanagement fiir Kirchengemeinden: Durchfiihrungen von Schulungen und Aufbau einer Datenbank.

Quantitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung

Beschreibung Ist 2013 Ist 2014  Ziel 2014  Ziel 2015  Ziel 2016  Ziel 2017  Ziel 2018
Kirchengemeinden mit erstmaliger Validierung n. EMA 10 10
nach "Gruner Gockel" 10 10
Revalidierung nach EMAS I 18 11
Revalidierung Griiner Gockel 14 9
Anzahl Kirchl. Umweltauditoren/innen (KUA) 60 75
Qualitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung Zielerreichungsgrad
Beschreibung Instrument der Uberpriifung -0+
Validierung und Revalidierung nach "Gruiner Gockel"
und EMAS I 0

Die Fristen zwischen den Validierungen haben sich
mit EMAS Ill seit 2010 verschoben. Revalidierungen
finden (meist) alle 4 Jahre statt, dazwischen

finden Aktualisierungen der Umwelterklarungen
statt.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Umweltaudit in Kirchengemeinden Kostenstelle 2991.00

Durch die Fristverlangerung von 3 auf 4 Jahre
fallen die geplanten Revalidierungen 2013
erst im Jahr darauf an.

Legende fir Zielerreichungsgrad: '-' = nicht (ganz) erreicht; "0" = erreicht; "+" = (etwas) Ubertroffen

Stellenplan

Stellen nach TV6D
EG 12
1,50

Stellenplanvermerk

Fur das Projekt "Energiemanagement” wird befristet bis zum 31.03.2018 eine 100% Stelle EG 12 errichtet.

Verpflichtungserméchtigung

Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020

Wert 2021

00-54230 Energiemanagement 102.500,00 104.200,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Erlauterung zur Verpflichtungserméchtigung

Energiemanagement Kirchengemeinden - Mittel zur Deckung des Sach- und Personalaufwands

Planvermerk

Erlibrigungen bei der Kostenstelle kénnen auf die nachste Planzeit Gibertragen werden.
Die Bereitstellung von Mitteln fiir den Bereich Energiemanagement in Kirchengemeinden ist auf die Laufzeit des Projekts
bis 31.03.2018 beschrénkt.

Erlauterungen

Bis 2013 wurde der personelle Einsatz in den Bereichen Umweltaudit sowie Energiemanagement fir Kirchengemeinden
von Stellen aus wahrgenommen, die bei anderen Kostenstellen angesiedelt waren. Diese Struktur lieR sich mit Ablauf
des aus dem Ausgleichsstock finanzierten funfjahrigen Projekts Energiemanagement in Kirchengemeinden nicht mehr
fortfihren. Die nun bis 31.03.2018 bewilligte neue Stelle fir das Energiemanagement in Kirchengemeinden wurde nun
hier eingerichtet. Auch die Stelle fir das Umweltaudit in Kirchengemeinden im Umfang von 50% wird seit 2014 hier
ausgewiesen, damit bei Veranderungen der derzeitigen Konstruktion tiber Personalkostenersatz eine tragfahige Basis
vorhanden ist.

40520 Zuschuss des Ministeriums fir Umwelt und Verkehr Baden-W irttemberg zur Validierung von Kirchengemeinden
(Beratungskosten).

54230 Personalaufwendungen fir die bis befristete Stelle Energiemanagement (neu ab 2014) und die Stelle Umweltaudit.

54250 Kosten fir den Einsatz von Honorarkréften fur Teilbereiche.

55610 Beschaffung von spezieller Fachliteratur.

56100 Reisekostenerstattung fur Mitarbeitende.

56300 Kirchliches Umweltmanagement-Internetseite, Internetauftritt zum Umweltaudit in Kirchengemeinden und Infodienst.

56390 Mittel fiir externe Beratung, Ausbildung von Gutachtern und Gutachtertétigkeit sowie Erstattung an die teilnehmenden
Kirchengemeinden.

56430 Veranstaltungen zur Vermittlung von Inhalten des Umweltmanagements.

56640 Mittel zur Finanzierung von Informations- und Verteilmaterial. Einheitliche Broschiren werden benétigt.

56700 Mittel zur Finanzierung von Gradtagszahlen-Statistik, Infodienst zum Umweltrecht und Arbeitsmaterialien fur die
Geschaftsstelle. Sachaufwand fir das Energiemanagement in Kirchengemeinden.

56900 Ersatze fir Geschéftsstelle "Griner Gockel" und das Energiemanagement an die Verwaltung Landeskirchliche Dienststellen
Innenstadt. Ebenfalls enthalten ist ein Kostenersatz Sekretariatsanteile.

58720 Zufuhrung zur Substanzerhaltungsriicklage.
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8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kirchliche Verwaltungsstellen

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 7620.00

Verantwortlich: Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 8.300 25.000 22.800 65.950,00
41900  Erséatze 647.200 829.300 810.200 1.300.698,61
42390 Zufiihrung vom Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 2.752.700 2.646.200 2.558.200 2.342.956,73
42442  Zuweisung sonstige Mittel 499.100 495.400 387.400 194.691,59
42760  Auflésung von Sonderposten 104.400 82.100 99.700 145.768,03

Summe direkte Ertrége 4.011.700 4.078.000 3.878.300 4.050.064,96

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54220 Personalausgaben fiir Beamte und Beamtinnen 3.141.200 2.964.500 3.045.700 2.906.569,60
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 5.183.200 5.053.500 4.654.700 4.925.976,60
54320 Beitrag an Kommunalen Versorgungsverband BW 1.500.800 1.456.900 1.332.200 1.042.672,10
54610  Beihilfen 190.600 197.400 183.800 191.673,34
54900 Personalbezogene Sachausgaben 19.800 16.100 11.800 15.790,97
55120  Unterhaltung der Gebaude 23.200 27.700 16.400 16.353,54
55200  Bewirtschaftungskosten 199.000 173.300 165.900 162.962,51
55310  Mietzins 287.600 288.000 291.000 271.497,70
55500 Unterhaltung und Beschaffung beweglicher Sachanlagen (OH) 47.700 47.700 45.000 34.479,51
56100  Reisekosten 73.000 82.400 92.400 69.138,07
56200  Fernmeldekosten 66.500 66.500 66.500 43.064,98
56300  Weiterer Geschéftsaufwand 178.400 179.900 162.500 151.232,02
56360 Kosten Datenverarbeitung 342.500 340.900 340.500 278.204,05
56400  Aus- und Fortbildung 76.600 73.400 72.300 69.350,10
56700  Vermischte sachliche Ausgaben 108.800 112.300 124.900 34.669,96
56810  Abschreibungen auf bewegliches Vermégen 104.400 82.100 99.700 145.768,03
56900  Erséatze 23.000 21.800 19.900 21.770,13
56910 Ersatz an Kirchengemeinden 228.100 250.500 251.300 212.692,36
57371 Beamtenversorgungsumlage 1.320.000 1.394.700 1.343.500 1.088.293,01
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 112.700 107.100 122.500 211.718,03

Summe direkte Aufwendungen 13.227.100 12.936.700 12.442.500 11.893.876,61

Direktes Ergebnis -9.215.400 -8.858.700 -8.564.200 -7.843.811,65

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis -9.215.400 -8.858.700 -8.564.200 -7.843.811,65

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Zur Unterstiitzung der Kirchengemeinden sind in der W urttembergischen Landeskirche 22 Kirchliche Verwaltungsstellen
eingerichtet, die mindestens fir einen, in der Regel jedoch fur mehrere Kirchenbezirke zusténdig sind. Die Verwaltungs-

stellen sind landeskirchliche Dienststellen. Sie haben bei ihrer Arbeit in gleicher W eise das Wohl der einzelnen

Gemeinden wie auch das Wohl der Gesamtheit unserer Kirche zu beriicksichtigen. Die Schwerpunkte der Arbeit der Ver-
waltungsstellen liegen in der Beratung und Unterstiitzung der Kirchengemeinden bei der Aufstellung der jahrlichen Haus-
haltspléne, bei der Filhrung und dem Abschluss der Kirchenpflegerechnungen, vor allem dort, wo keine hauptberuflichen
Kirchenpflegerinnen bzw. Kirchenpfleger vorhanden sind; ebenso bei der Unterstiitzung der Kirchengemeinden in Bau-

und Finanzierungsfragen sowie bei Personalangelegenheiten.

Seite 96



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kirchliche Verwaltungsstellen

8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 7620.00

Zielsetzungen

Die Verwaltungsstellen tragen zur ordnungsgemalf3en, nachhaltigen Haushaltswirtschaft und zur einheitlichen
Anwendung der Rechtsvorschriften in den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken insbesondere durch ihre
Beratung bei.

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

- Didaktisch-methodische Fortbildungsveranstaltungen fir die Mitarbeitenden bei den Kirchlichen Verwaltungsstellen
- Starkung der Leiterinnen und Leiter durch Fiihrungskrafteentwicklung

- Nachwuchsférderung zur Qualifizierung kiinftiger Fihrungskréfte

- Koordinierung des Informationsflusses zwischen OKR, RPA und den Kirchlichen Verwaltungsstellen

Quantitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung

Beschreibung Ist 2013 Ist 2014  Ziel 2014  Ziel 2015  Ziel 2016  Ziel 2017  Ziel 2018
- Anzahl Teilnahmen bei 110 110 110 110 110
Fortbildungsveranstaltungen
- Angebote zur qualifizierten Zusammenarbeit 5 5 5 5 5
Qualitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung Zielerreichungsgrad
Beschreibung Instrument der Uberpriifung -0+
Zufriedenheit der Kirchengemeinden, der Kirchen- Visitation 0
bezirke und der Kirchlichen Verbéande
Glte der Tatigkeit der Kirchlichen Rechnungsprifung 0
Verwaltungsstellen
Legende fir Zielerreichungsgrad: '-' = nicht (ganz) erreicht; "0" = erreicht; "+" = (etwas) Ubertroffen
Stellenplan
Stellen nach BBesO
A15 Al4 A13 A12 All A 10
7,00 11,00 10,00 14,75 21,50 1,50
Leerstellen nach BBesO
All
3,00
Stellen nach TVéD
EG 10 EG9 EG 8 EG 6 EG5 EG 2
3,00 6,10 51,75 23,15 8,00 0,80
Leerstellen nach TVOD
EG9 EG 8
1,00 7,00
Stellenplanvermerk
Vier Stellen des gehobenen Verwaltungsdienstes bei den Kirchlichen Verwaltungsstellen - kiinftig wegfallend
(oder Abbau vier gleichwertiger Stellen nach vier Jahren).
Zwei Stellen des gehobenen Verwaltungsdienstes bei den Kirchlichen Verwaltungsstellen - kuinftig wegfallend
(befristet bis 2022 zur Unterstiitzung im Projekt Zukunft Finanzwesen).
Aufgrund von Altersteilzeit (bisher Doppelbesetzung), begrenzt einsatzbar Beschéftigter sowie unabweisbarem
vordringlichem Personalbedarf sind folgende Stellen mit kw-Vermerk versehen: EG 8 (3,0).
Verpflichtungserméchtigung
Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-42442 4 Stellen A11 geh. Dienst 310.000,00 206.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00-42442 2 Stellen A 11 geh. Dienst 189.100,00 192.900,00 196.700,00 200.700,00 204.700,00 208.800,00
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8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kirchliche Verwaltungsstellen Kostenstelle 7620.00

Planvermerk

Nicht in Anspruch genommene Aufwendungsansatze fir die beiden Stellen des gehobenen Dienstes, die zur Entlastung der
Kirchengemeinden und kirchlichen Verwaltungsstellen bei der Mitarbeit im Rahmen des Projekts Zukunft Finanzwesen
eingerichtet wurden, kdnnen auch wie folgt eingesetzt werden:

1.Ersatz nachgewiesener Aufwendungen an Kirchengemeinden, die im Zuge der Unterstitzung des Projekts Zukunft
Finanzwesen Personal entsenden.

2.Auf die Laufzeit der Stellen befristete Aufstockung bereits bestehender Dienstverhaltnisse bis zu gleicher

Stellenwertigkeit bei kirchlichen Verwaltungsstellen zur Wahrnehmung unterstiitzender Aufgaben im Projekt Zukunft
Finanzwesen bzw. zur Entlastung von wegen entsprechender Aufgaben entsandter Mitarbeiter.

Erlauterungen

Entsprechend der Konkretisierung der Planvermerke 2012 zu den Stellenplénen Il Nr. 4 werden seit 2012 die errichteten
Stellen und Leerstellen vollstandig ausgewiesen. Die entsprechend den Planvermerken 2012 zu den Stellenplanen Il Nr. 5
doppelt besetzbaren Stellen (Altersteilzeit) werden zusétzlich fur die passive Phase der Altersteilzeit als eigene

kw-Stellen ausgewiesen.

41100 Zinsen der Substanzerhaltungsrucklage der Kirchlichen Verwaltungsstellen.

41900 Hier sind die Erséatze der Kirchengemeinden veranschlagt fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kirchlichen
Verwaltungsstellen, die zugleich Kirchenpfleger bzw. Kirchenpflegerinnen oder Kirchenbezirksrechner bzw.
Kirchenbezirksrechnerinnen sind, die teilweise fir Aufgaben der Kirchengemeinden und -bezirke eingesetzt werden sowie
der Kostenersatz fiir Rechnungsabschlisse (vgl. auch Gruppierung 56910).

42390 Die Landeskirche leistet fur die in ihrem Interesse wahrgenommenen Aufgaben einen Kostenersatz.

Laut Nr. 44 der gemeinsamen Beschlussliste von Kirzungsmaf3nahmen der AG Zukunft Synode und der AG Zukunft OKR
wurde aufgrund der Zunahme von neuen Serviceleistungen fir die Kirchengemeinden durch die Kirchlichen Verwaltungsstellen
der Verteilschliissel von 75% / 25% Kirchengemeinde / Landeskirche auf 77% / 23% Kirchengemeinde / Landeskirche
geandert.

42442 6 Stellen A11 gehobener Dienst (499.100 €).

42760 2014 endete die 10-jahrige pauschalierte Abschreibung.

54220 Fur die Beamtinnen und Beamten bei den Kirchlichen Verwaltungsstellen besteht ein Sollstellenplan. Dotiert
sind nach wie vor nur die Amter, in die eine Stelleninhaberin/ein Stelleninhaber aufgrund der Verordnung (iber die
Beurteilung und die Beférderung der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen eingestuft ist oder voraussichtlich im
Haushaltsjahr eingestuft werden kann. Anderungen sind aufgrund wesentlich veranderter Aufgabenzuordnungen auch kiinftig
moglich.

Neuschaffung von 4,0 Stellen in A 11 im Jahr 2013 durch Konzentration von Verwaltungsaufgaben in Kirchlichen
Dienstleistungszentren; davon 2,0 Stellen gesperrt.

Neuschaffung von 2,0 Stellen A 11 im Jahr 2015 (befristet bis zum Jahr 2022) zur Unterstltzung im

Projekt Zukunft Finanzwesen.

54230 Anderungen in den Stellenbewertungen fiinren zu Veranderungen im vorhandenen Stellenplan.
Neueingruppierung von 1,0 Stellen im Sachbearbeitungsbereich von EG 5 zu EG 8 in Ohringen.

54900 Seit 2015 wird der Aufwand fur die Mitarbeitervertretung der Kirchlichen Verwaltungsstellen hier
veranschlagt (bisher 56300).

55120 Durchfiihrung von anstehenden Instandhaltungsmaf3nahmen.

In den vergangenen Jahren teilweise zurtickgestellte InstandhaltungsmafRnahmen werden
in 2016 nachgeholt.

55200 Bewirtschaftungskosten fir die Dienstrdume der Kirchlichen Verwaltungsstellen. Ab 2016 werden die Bewirtschaftungs-
kosten fur die Dienstraume der Kirchlichen Verwaltungsstelle Stuttgart (Hospitalhof) hier veranschlagt (bisher 56910).

55310 Mietzins fur angemietete Blroraume.

55500 Wartungs- und Instandhaltungskosten fiir Kopier- und sonstige Birogeréte.

56200 Fernmeldekosten einschlief3lich GEZ-Gebiihr.

56300 Kosten fur Birobedarf und Geschéftsaufwand der Kirchlichen Vewaltungsstellen; Arbeitstagungen.

56360 Kosten fur den EDV-Betrieb bei den Kirchlichen Verwaltungsstellen. Beteiligung der Landeskirche an den Leitungs-
kosten zur Anbindung der Kirchlichen Verwaltungsstellen an das Rechnernetz des Oberkirchenrats.

Anbindung der weiteren Verwaltungsstellen an das Rechnernetz des OKR.

56910 Gehaltsanteile ortskirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zugleich fiir eine Kirchliche Verwaltungsstelle

tétig sind (vgl. auch Gruppierung 41900).
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Informationstechnologie Kostenstelle 7631.00
Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

42442  Zuweisung sonstige Mittel 275.000 275.000 1.356.000 1.356.000,00
Summe direkte Ertrége 275.000 275.000 1.356.000 1.356.000,00
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

58390 Zufiihrung an Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 3.615.000 1.950.000 1.781.000 1.781.000,00
Summe direkte Aufwendungen 3.615.000 1.950.000 1.781.000 1.781.000,00
Direktes Ergebnis -3.340.000 -1.675.000 -425.000 -425.000,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis -3.340.000 -1.675.000 -425.000 -425.000,00
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)
Leistungsbeschreibung
Dargestellt werden die Zuweisungsbetrage an den Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) - Gliederung 7631
Informationstechnologie. Auf die dortige Leistungsbeschreibung wird verwiesen.
Verpflichtungserméchtigung
Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-58390 Entwicklungskosten Meldewese 275.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Erlauterungen

42442 Investitionsmittel Entwicklungskosten zentrales Meldewesen (inkl. Kirchbuch) im kirchlichen Rechenzentrum (W eiterleitung
an Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) siehe Gruppierung 58390).

58390 Finanzierung durch die Gesamtheit der Kirchengemeinden:
- Entwicklungskosten zentrales Meldewesen (inkl. Kirchbuch) im kirchlichen Rechenzentrum (KRZ-SWD): 275.000 €
- Kostenverrechnung Daueraufwand fiir Meldewesenverarbeitung: 1.140.000 € (2017: 1.180.000 €, ab 2018: 1.200.000 €)
- PC im Pfarramt (Regelbetrieb): 2.200.000 € (2017: 2.540.000 €, ab 2018: 2.600.000 €)
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8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Ausgleichsstock

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 8199.00

Verantwortlich: Budget 08 Angelegenheiten der Gemeinden
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

41100  Zinsen 300.000 900.000 900.000 1.986.176,64
Summe direkte Ertrége 300.000 900.000 900.000 1.986.176,64
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

58720  Zufuhrung zum Vermogenshaushalt 24.393.700 19.517.800 16.219.300  17.305.476,64
Summe direkte Aufwendungen 24.393.700 19.517.800 16.219.300  17.305.476,64
Direktes Ergebnis -24.093.700  -18.617.800  -15.319.300 -15.319.300,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -24.093.700  -18.617.800  -15.319.300 -15.319.300,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Der Ausgleichsstock unterstiitzt finanziell Bauvorhaben von Kirchengemeinden, Kirchenbezirken und kirchlichen Verbanden

einschlief3lich energetischer Sanierungen und Verbesserungen. Die Vergabeentscheidungen féllt ein Ausschuss

aus Mitgliedern der Synode sowie Vertretern und Vertreterinnen der Kirchengemeinden. Der Ausgleichsstock

speist sich aus einem jahrlich festzulegenden Kirchensteueranteil aus dem auf die Kirchengemeinden entfallenden Steuer-

aufkommen. Fur die energetische Verbesserung von Pfarrhdusern stehen fur einen begrenzten Zeitraum Mittel fir die

Verstarkung von Eigenmitteln im Ausgleichstock bereit.

Planvermerk

Mehrertrage bei Gruppierung 41100 berechtigen zu einer hdheren Zufiihrung an den Vermogenshaushalt und damit verbunden zu

einer héheren Fondszufuhrung.

Erlauterungen

Im Zeitraum 2015 bis 2018 werden jahrlich je 1 Mio. Euro zusétzlich zur Férderung von Baumanahmen aufgrund von

strukturellen Veranderungen der Kirchengemeinden zur Verfiigung gestellt.

41100 Zinsen fur noch nicht verteilte Fondsmittel, welche dem Fonds zugefuhrt werden.

58720 Mit dieser Zufiihrung werden die Mittel nach § 3 Absatz 4 Haushaltsgesetz und die Zinsen an den Ausgleichsstock
weitergeleitet. FUr das Jahr 2016 erhalt der Ausgleichstock 6 % der Bemessungsgrundlage. Die Bemessungsgrundlage
ist 50 % des veranschlagten Netto-Aufkommens aus der einheitlichen Kirchensteuer nach § 3 Absatz 1 Haushaltsgesetz.
Des Weiteren werden im Jahr 2016 einmalig 5 Mio. Euro als Ausgleichstockmittel fiir die energetische Verbesserung

von Pfarrhdusern zur Verfligung gestellt.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Geldvermittlungsstelle

Verantwortlich:

Budget 08 Angelegenheiten der Gemeinden

8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 8330.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 3.522.800 9.060.000 8.946.600  21.036.285,69
Summe direkte Ertrége 3.522.800 9.060.000 8.946.600  21.036.285,69
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
56900  Erséatze 158.000 164.000 150.000 160.000,00
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 14.900 857.000 849.000 4.750.006,30
58811 Zinsen fir Einlagen bei der Geldvermittlungsstelle 3.320.000 6.325.000 6.249.600 6.627.239,45
58813  Bonus fir Einlagen 29.900 1.714.000 1.698.000 9.499.039,94
Summe direkte Aufwendungen 3.522.800 9.060.000 8.946.600  21.036.285,69
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Zielsetzungen

Gewahrung von giinstigen Konditionen im Kapitalbereich bei geringstem Verwaltungsaufwand.

Zinssatz fur Geldanlagen 0,8%, fir Geldausleihungen 2,0%.

Planvermerk

Der Zinssatz wird entsprechend den Verdffentlichungen des Oberkirchenrats garantiert;
z.Zt. 0,8%, mit einer Kiirzung im Jahr 2016 ist zu rechnen. Hierzu ist im Bedarfsfall eine
Rucklagenentnahme erforderlich und eine Einbeziehung der Zufiihrung zum Vermégens-

haushalt.

Mehrertrage der Geldvermittlungsstelle gegeniiber dem Haushaltsplan werden zu 1/3

dem Riicklagenbestand zugefthrt. Der Rest wird als Bonus ausgeschuittet.
Es bleibt vorbehalten, den Zinssatz bei Anderungen auf dem Kaptialmarkt anzupassen.

Erlauterungen

41100 Zinsen aus Geldanlagen.

56900 Personal- und Sachkostenersatz fur den Verwaltungsaufwand bei der Landeskirche fur die Geldvermittlungsstelle.
58811 Zinsen fur Einlagen der Kirchengemeinden bei der Geldvermittlungsstelle.
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8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Projekt Integrierte Beratung

Verantwortlich:

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft

Kostenstelle 8844.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 45.700 145.300 0 0,00
42442 Zuweisung sonstige Mittel 0 0 10.000.000  10.000.000,00
42800 Zufiihrung vom Vermogenshaushalt 1.276.600 1.011.400 0 0,00

Summe direkte Ertrége 1.322.300 1.156.700 10.000.000  10.000.000,00

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54220 Personalaufwendungen fir Beamtinnen und Beamte 466.700 448.700 283.400 0,00
54230 Personalaufwendungen fir Angestellte 289.400 279.600 0 0,00
54320 Umlage an Kommunalen Versorgungsverband BW 110.600 0 0 0,00
54610 Beihilfen 17.000 0 0 0,00
56300  Weiterer Geschéftsaufwand 101.400 99.000 27.000 76,59
57370 Umlage fur den aktiven Pfarrdienst 194.100 184.100 0 0,00
57371 Beamtenversorgungsumlage 97.400 0 0 0,00
58720  Zufuhrung zum Vermdgenshaushalt 45.700 145.300 9.689.600 9.999.923,41

Summe direkte Aufwendungen 1.322.300 1.156.700 10.000.000  10.000.000,00

Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Das Projekt nimmt die Strategiebeschliisse des Kollegiums auf, den Megatrend der demografischen Entwicklung dadurch zu
begegnen, dass auf der Arbeitsebene der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke die Themen Reduzierung der Pfarrstellen

und Immobilien, Flexibilisierung des RU, Bildung neuer Verwaltungs- und ,Gottesdiensteinheiten” unter Beibehaltung der

rechtlichen Eigenstéandigkeit etc., mit Hilfe der Uberarbeitung der tatséchlichen und rechtlichen Struktur. Damit soll
eine nachhaltige Neuaufstellung der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke zur Sicherung der Wahrnehmung ihres

Verkiindigungsauftrags und ihrer gemeindlichen Arbeit ermdglicht werden.

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen

(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Das Projekt ist weiter im Aufbau. Nach der Pilotphase im Jahr 2015 mit ausgesuchten Beratungsprojekten weitet das

Projekt im Jahr 2016 seine Beratungen deutlich aus.

Stellenplan

Stellen nach BBesO
A1l4 A12 A1l
1,00 3,00 1,00

Projektstellen nach Pfarrstellenrecht

P3 P2
1,00 1,00
Projektstellen nach Haushaltsrecht
P3 P2
1,00 1,00
Projektstellen Dotationen
P3 P2
1,00 1,00
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Projekt Integrierte Beratung

Stellen nach TV6D
EG 12 EG5
3,00 1,00

8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 8844.00

Stellenplanvermerk

Eine P 3-Stelle (100%), eine P 2-Stelle (100%), eine A 14-Stelle (100 %), drei A 12-Stellen (300 %),
eine A 11-Stelle (100%), drei EG 12-Stellen (300%) sowie eine EG 5-Stelle (100%), alle mit kw-Vermerk,
sind befristet bis 31.12.2019.

Erlauterung zur Verpflichtungserméchtigung

Mittel fir das Projekt Integrierte Beratung.

Planvermerk

Zusatzlich bendétigte Mittel fur Personalaufwendungen im Projekt kdnnen der zweckgebundenen Riicklage
"Projekt Integrierte Beratung" au3erordentlich entnommen werden.

Erlauterungen

41100 und 58720: Zinsen aus der zweckgebundenen Riicklage "Projekt Integrierte Beratung".
42800 Entnahme aus der zweckgebundenen Riicklage "Projekt Integrierte Beratung", die

im 1. Nachtrag 2014 mit Finanzierung aus RT 0002 gebildet wurde.
56300 Sachkosten des Projekts.
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8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Pauschalabkommen

Verantwortlich: Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 9400.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41540 Teilnehmendenbeitrage 0 0 0 11.520,00
42390 Zufiihrung vom Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 495.800 487.600 502.700 454.548,91
42760  Auflésung von Sonderposten 600 400 400 274,83

Summe direkte Ertrége 496.400 488.000 503.100 466.343,74

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 160.000 151.000 150.000 145.945,07
54350 Beitrdge an gesetzliche Berufsgenossenschaften 1.494.100 1.472.800 1.461.900 1.411.260,23
54610 Beihilfen 0 0 100 0,00
56100 Reisekosten 14.000 14.000 14.000 13.502,17
56300  Weiterer Geschéftsaufwand 4.000 4.000 4.000 10.864,10
56770  Versicherungspréamien 2.716.000 2.624.000 2.522.500 2.506.833,13
56810  Abschreibungen auf bewegliches Vermégen 600 400 400 274,83
56900 Ersatze 64.000 78.000 75.000 64.744,98
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 600 400 400 274,83

Summe direkte Aufwendungen

4.453.300 4.344.600 4.228.300 4.153.699,34

Direktes Ergebnis
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

-3.956.900 -3.856.600 -3.725.200 -3.687.355,60

Kostenstellenergebnis
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

-3.956.900 -3.856.600 -3.725.200 -3.687.355,60

Leistungsbeschreibung

Pauschalabkommen stellen einen mdglichst einheitlichen und kostengiinstigen Versicherungsschutz fiir die Landeskirche und

die Gesamtheit der Kirchengemeinden sowie der Kirchenbezirke durch die gesetzliche

Unfallversicherung fiir Personenschéden, die sich bei Arbeitsunfallen ereignen, sowie durch vertraglich vereinbarte
Versicherungen fir verschiedene Haftungs- und andere Schadensrisiken bereit. Auf der Grundlage entsprechender
Vereinbarungen wird sichergestellt, dass die gesetzlichen Verpflichtungen in den Bereichen Arbeitssicherheit und
Arbeitsmedizin erfullt werden. Ein erweiterter Versicherungsschutz der Ehrenamtlichen erfolgt aufgrund der Vereinbarung

zwischen der EKD und der Verwaltungsberufsgenossenschaft.

Zielsetzungen

Bereitstellung des Versicherungsschutzes fur berufliche Unfélle und Absicherung verschiedener Risiken aus Haftungs- und
anderen Schadensfallen sowie Beratung bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes und der Arbeitsmedizin.

Stellenplan

Stellen nach TV6D
EG9
2,00

Erlauterungen

Hier ist der Gesamtaufwand veranschlagt. Der auf die Landeskirche entfallende Kostenanteil ist im Haushaltsbereich

Aufgaben der Landeskirche bei Kostenstelle 06.1.9400 veranschlagt.

Abgesehen von den Beitragen fur die Berufsgenossenschaften, die direkt zugeordnet werden kdnnen, werden die anderen
Aufwendungen entsprechend dem angenommenen Risiko zwischen den Kirchengemeinden und der Landeskirche naherungsweise im

Verhéltnis 90:10 verteilt. Das Verhdltnis entspricht den tatsdchlichen Gegebenheiten.

42390 Landeskirchlicher Anteil an den Aufwendungen.

54230 Die Landeskirche hat fir sich und die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke die staatlichen Regelungen tber die



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH)

Pauschalabkommen Kostenstelle 9400.00

54350

56100
56770

56900

sicherheitstechnische Betreuung ihrer Einrichtungen umzusetzen (Beratung und Unterstiitzung in Fragen der
Arbeitssicherheit, der Unfallverhiitung und des Gesundheitsschutzes). Diese Aufgaben werden durch Sicherheitsfachkréafte
wahrgenommen.

Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft fir die privatrechtlich

angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Ehrenamtlichen in den Verwaltungen der Kirchengemeinden, der
Kirchenbezirke und der Landeskirche sowie Kosten fiir den arbeitsmedizinischen Dienst. Fiir den erweiterten
Versicherungsschutz der Ehrenamtlichen wurde zwischen der EKD und der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft eine Vereinbarung
geschlossen. Fur die W urttembergische Landeskirche werden pauschal ca. 85.000 Ehrenamtliche zugrundegelegt.

Hier ist auch der Beitrag zur Kiinstlersozialversicherung veranschlagt.

Reisekosten fiir die Sicherheitsfachkréafte und Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses.

Pramien fur die Sammelversicherungen (Haftpflicht-, Unfall-, Gewasser-, Geb&ude- und Inventar-, Leitungswasser-,
Vermoégens- und Vertrauensschaden sowie Dienstreise-Fahrzeug-Schaden). Der Pramienfaktor im Bereich der
Gebaudeversicherung steigt weiter.

Anteiliger Ersatz an den Gesamtaufwendungen fiir die bei der EKD eingerichtete Fachstelle fur Arbeitssicherheit, die die
Landeskirche berét, und pauschale Ersétze fiir die Personal- und Sachkosten der Sicherheitskrafte an den Oberkirchenrat,
das Zentrale Gebdudemanagement, die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle und die Informationstechnologie. Zehn Prozent der
eingesparten Beitrage der Kirchengemeinden zur Verwaltungsberufsgenossenschaft missen fur die Pravention eingesetzt
werden und sind hier mit veranschlagt.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

8. Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003)

Der Haushaltsbereich ,Aufgaben der Kirchengemeinden*® stellt die Verwendung der aus dem Haushaltsbereich ,Kirchensteuern"
bereitgestellten Kirchensteuer fur Aufgaben der Kirchengemeinden bis zum Verteilbetrag dar: Dem auf der Ertragsseite
eingehenden Kirchensteueranteil der Kirchengemeinden werden auf der Aufwandsseite Mittel fur den Ausgleichsstock sowie
Vorwegentnahmen gegenubergestellt. Bei den Vorwegentnahmen handelt es sich u.a. um Aufwendungen fur Telefonseelsorge,
Betreuung und Erziehung in Evangelischen Kindertagesstatten, Aufwendungen fiir die Kirchlichen Verwaltungsstellen, fur
Pauschalabkommen zur Sicherstellung eines kostengiinstigen Versicherungsschutzes fiir die Gesamtheit der Kirchengemeinden
einschlief3lich der Sicherheitsfachkrafte und fir die Koordinierung des Rahmenabkommens tber Energielieferung und fir die
Evangelische Versorgungsstiftung W iirttemberg. Ubrig bleibt der Betrag, der unter Beriicksichtigung einer Zufilhrung zur
gemeinsamen Ausgleichsriicklage direkt an die Kirchengemeinden verteilt wird.

Die Kirchengemeinden sind uber den Haushaltsbereich ,Kirchensteuern“ an der Finanzierung des Haushaltsbereichs ,Aufgaben
in gemeinsamer Verantwortung“ einschlieBlich des Kirchlichen Entwicklungsdienstes beteiligt.

Inhaltsverzeichnis Seite
8. Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003) 89
8.1 Ordentlicher Haushalt 89
8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) 89
‘ 8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH) 107
8.2 Ergebnisplanung 117
8.3 Vermdgenshaushalt 121
8.3.1 Kostenstellen (Verm. HH) 121
8.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH) 129
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8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Inklusionsorientierte Arbeit

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 2115.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
42390 Zufiihrung vom Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 1.500.000 0 0 0,00
Summe direkte Ertrage 1.500.000 0 0 0,00
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
57152  Verteilbetrag an Kirchengemeinden 300.000 0 0 0,00
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 1.200.000 0 0 0,00
Summe direkte Aufwendungen 1.500.000 0 0 0,00
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Planvermerk

Die dem RT 0003 zugewiesenen Mittel von 1.500.000 € Forderung inklusionsorientierter Projekte und Prozesse in Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirken und kirchlichen Einrichtungen werden mit einem Sperrvermerk versehen, bis die rechtlichen
Vorraussetzungen zur Bildung eines Fonds entsprechend der Beschlusslage des Ausschusses fur Diakonie vom

25. September 2015 und des Finanzausschusses vom 01. Oktober 2015 gegeben sind.

Uber die Aufhebnung des Sperrvermerks entscheidet der Finanzausschuss.

Arbeit mit Flichtlingen

Kostenstelle 2953.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57152  Verteilbetrag an Kirchengemeinden 5.000.000 0 0 0,00
Summe direkte Aufwendungen 5.000.000 0 0 0,00
Direktes Ergebnis -5.000.000 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -5.000.000 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kirchensteuern

8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Kostenstelle 9100.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

42335 Zufiihrung vom Haushaltsbereich Kirchensteuern 275.512.100 268.299.000 229.969.000 266.145.254,64
Summe direkte Ertrége 275.512.100 268.299.000 229.969.000 266.145.254,64
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57152  Verteilbetrag an Kirchengemeinden 229.459.700 233.114.000 216.789.600 216.789.598,23
Summe direkte Aufwendungen 229.459.700 233.114.000 216.789.600 216.789.598,23
Direktes Ergebnis 46.052.400 35.185.000 13.179.400  49.355.656,41
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 46.052.400 35.185.000 13.179.400  49.355.656,41

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

42335 Kirchensteueranteil der Gesamtheit der Kirchengemeinden.

57152 Verbleibender Verteilbetrag nach Abzug der im Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden veranschlagten
Fondszufiihrung fir den Ausgleichsstock und Teilfinanzierung der Telefonseelsorge, fir das Umwelt-Audit, fur die

Kirchlichen Verwaltungsstellen, fir die Pauschalabkommen, die Versorgungssicherung und die Ausstattung der Pfarramter

mit dienstlichen PC’s.

Im Jahr 2015 erfolgte eine Steigerung um 3,0 % sowie eine Sonderausschittung in Héhe von 9,75 %.

Im Jahr 2016 erfolgt eine Steigerung um 3,0 % sowie eine Sonderausschittung in Hohe von 4,75 %.

Deckungsmittel fur Investitionen

Kostenstelle 9220.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

58412  Zuweisung sonstige Mittel 275.000 275.000 1.356.000 1.356.000,00
Summe direkte Aufwendungen 275.000 275.000 1.356.000 1.356.000,00
Direktes Ergebnis -275.000 -275.000 -1.356.000 -1.356.000,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -275.000 -275.000 -1.356.000 -1.356.000,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

58412 Zuweisung an KSt. 07.1.7631: Investitionsmittel Entwicklungskosten zentrales Meldewesen (inkl. Kirchbuch) im
kirchlichen Rechenzentrum (W eiterleitung an Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)).
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8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Deckungsmittel fur Investitionen

Verantwortlich: Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 9220.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016 Plan 2015 Plan 2014

Ergebnis
2014

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

42390 Zufiihrung vom Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 114.800 113.900 10.089.100  10.044.779,07
42800  Zufuhrung vom Vermodgenshaushalt 2.019.000 1.200.000 1.000.000 761.550,00
Summe direkte Ertrége 2.133.800 1.313.900 11.089.100  10.806.329,07

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

58412  Zuweisung sonstige Mittel 2.818.100 3.795.400 13.532.400 12.810.262,24
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 0 0 439.366,83
Summe direkte Aufwendungen 2.818.100 3.795.400 13.532.400  13.249.629,07
Direktes Ergebnis -684.300 -2.481.500 -2.443.300 -2.443.300,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -684.300 -2.481.500 -2.443.300 -2.443.300,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

42390

42800

58412

Die Landeskirche leistet fur die in ihrem Interesse wahrgenommenen Aufgaben einen Kostenersatz
fur die Kirchliche Verwaltungsstelle (4 Stellen A11 gehobener Dienst 71.300 €) sowie

einen Kostenersatz zur Unterstiitzung im Rahmen des Projekts Zukunft Finanzwesen

(2 Stellen A11 gehobener Dienst 43.500 €).

Die Zuweisung der Landeskirche fiir die Anschubfinanzierung zur Schaffung von

Krippenplétzen bei den Kirchengemeinden war begrenzt bis 2013.

Finanzierung aus zweckgebundener Ruicklage fir die Anschubfinanzierung zur Schaffung

von Krippenplétzen bei den Kirchengemeinden (1.200.000 €) und Entnahme aus der zweckgebundenen
Rucklage "Ausstattung Pfarramter mit PC" (819.000 €).

Zuweisung an Kostenstelle 08.1.7620 zur Finanzierung von 6 Stellen A11 gehobener Dienst
(499.100 €), Zuweisung an Kostenstelle 08.1.2210 zur Anschubfinanzierung zur Schaffung von
Krippenplétzen bei den Kirchengemeinden (1.200.000 €), Zuweisung an Kostenstelle 08.1.0500 zur

Finanzierung des Projektes PC im Pfarramt (300.000 €; einschl. Einbindung Sekretariate sowie 819.000 € aus Ricklage).
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Allgemeiner Deckungsbedarf

8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Kostenstelle 9230.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

56944 Innere Verrechnung von Deckungsmitteln 38.719.900 34.502.200 30.758.900  30.360.096,75
Summe direkte Aufwendungen 38.719.900 34.502.200 30.758.900  30.360.096,75
Direktes Ergebnis -38.719.900  -34.502.200  -30.758.900 -30.360.096,75
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis -38.719.900  -34.502.200 -30.758.900 -30.360.096,75

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

56944 Zuweisung des Deckungsbedarfs aus Kirchensteuermittel fir:
- Budget 1 (769.600 €) Haushaltsstelle 01.2.9729.00.41944
- Budget 6 (3.956.900 €) Haushaltsstelle 06.2.9729.00.41944
- Budget 8 (33.994.000 €) Haushaltsstelle 08.2.9729.00.41944
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8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Evang.Versorgungsstiftung Wirttemberg (EVW) Kostenstelle 9520.00
Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

42336 Zufiihrung von Haushaltsbereich Versorgungsstiftung 5.599.900 0 0 0,00
Summe direkte Ertrage 5.599.900 0 0 0,00
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

57154  Ausschittung Evang. Versorgungsstiftung W rtt. 5.599.900 0 0 0,00

58720  Zufuhrung zum Vermogenshaushalt 15.000.000 5.000.000 5.000.000 11.011.872,22
Summe direkte Aufwendungen 20.599.900 5.000.000 5.000.000 11.011.872,22
Direktes Ergebnis -15.000.000 -5.000.000 -5.000.000 -11.011.872,22

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis -15.000.000 -5.000.000 -5.000.000
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

-11.011.872,22

Leistungsbeschreibung

Durch das Kirchliche Gesetz uiber die Evangelische Versorgungsstiftung W iirttemberg (EVW) wurde diese zum 1. April 2007
errichtet. Fur die Bildung des Kapitalgrundstocks fiir den Abrechnungsbereich der Kirchengemeinden soll im Jahr 2016
eine Zufiihrung von 15 Mio. € erfolgen.

Zielsetzungen

Die Stiftung soll die Haushalte der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke mit ihren Ausschittungen im Bereich
der Versorgungsumlagen fur Beamtinnen und Beamte sowie fiir privatrechtlich angestellte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entlasten.

Erlauterungen

58720 PlanméRige Zufuhrung zur Evangelischen Versorgungsstiftung W tirttemberg Uiber den

Vermoégenshaushalt in Héhe von 15 Mio. €.
42336 Zufuhrung vom HHBereich Versorgungsstiftung zur Ausschttung der Ertrédge an die Gesamtheit der Kirchengemeinden.
57154 Ausschittung der Ertrage der Versorgungsstiftung an die Gesamtheit der Kirchengemeinden.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Ausgleichsricklage

8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Kostenstelle 9721.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 1.390.800 3.683.200 3.508.500 8.341.271,84
42800  Zufuhrung vom Vermodgenshaushalt 15.115.400 20.158.400 20.852.000 1.781.000,00
Summe direkte Ertrége 16.506.200 23.841.600 24.360.500  10.122.271,84
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 223.700 17.574.400 0  16.324.959,28
Summe direkte Aufwendungen 223.700 17.574.400 0  16.324.959,28
Direktes Ergebnis 16.282.500 6.267.200 24.360.500 -6.202.687,44
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 16.282.500 6.267.200 24.360.500 -6.202.687,44

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die gemeinsame Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden dient dem Ausgleich jahrl. Schwankungen der Ertrédge der Gesamt-
heit der Kirchengemeinden. So soll die Abhangigkeit kirchl. Arbeit von der aktuellen Ertragssituation reduziert werden.

Planvermerk

Die der Riicklage fur besondere MaRnahme aus Nettomehrertragen im vorvergangenen Jahr zugefuihrten Mittel
(Objekt 02) sollen einschliefilich der ggf. darauf entfallenen Zinsen im Planjahr vollsténdig veranschlagt und nach
dem gliltigen Verteilverfahren im aktuellen Jahr an die Kirchengemeinden ausgezahlt werden. Nicht verteilte
Mittel fallen im Jahresabschluss der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zu.

Erlauterungen

41110 Zinsertrag auf Grund der Entwicklung des Ricklagenbestands.

42800 /58720: Entnahme i.H.v. 10.115.400 £ fiir die Sonderausschuttung des Verteilbetrags sowie Zufiihrung zum
Haushaltsausgleich i.H.v. 223.700 € (Netto-Entnahme 9.891.700 €).
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8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Rucklage fur Altersteilzeitregelungen

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 9728.00

Verantwortlich: Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

41100  Zinsen 1.800 5.200 5.200 10.881,70
Summe direkte Ertrage 1.800 5.200 5.200 10.881,70
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 1.800 5.200 5.200 10.881,70
Summe direkte Aufwendungen 1.800 5.200 5.200 10.881,70
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

41100 und 58720: Zinsen aus der Rucklage fur Altersteilzeitregelungen der Kirchlichen Verwaltungsstellen.

Budgetbewirtschaftung

Kostenstelle 9729.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41944 Innere Verrechnung von Deckungsmitteln 769.600 596.900 579.500 578.744,07
Summe direkte Ertrége 769.600 596.900 579.500 578.744,07
Direktes Ergebnis 769.600 596.900 579.500 578.744,07
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 769.600 596.900 579.500 578.744,07

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Ausweis der erforderlichen Kirchensteuermittel als Deckungsmittel fir das Budget 1.

Erlauterungen

41944 Zuweisung des Deckungsbedarfs aus Kirchensteuermittel fir Budget 01 (vgl. Kostenstelle 07.2.9230).
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 8.1.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH)

Budgetbewirtschaftung Kostenstelle 9729.00
Verantwortlich: Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41944 Innere Verrechnung von Deckungsmitteln 3.956.900 3.856.600 3.725.200 3.687.346,85
Summe direkte Ertrége 3.956.900 3.856.600 3.725.200 3.687.346,85
Direktes Ergebnis 3.956.900 3.856.600 3.725.200 3.687.346,85
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 3.956.900 3.856.600 3.725.200 3.687.346,85
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)
Leistungsbeschreibung
Ausweis der erforderlichen Kirchensteuermittel als Deckungsmittel fir das Budget 6.
Erlauterungen
41944 Zuweisung des Deckungsbedarfs aus Kirchensteuermittel fur Budget 6 (vgl. Kostenstelle 07.2.9230).
Budgetbewirtschaftung Kostenstelle 9729.00
Verantwortlich: Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 21.900 56.700 50.200 118.916,28
41944 Innere Verrechnung von Deckungsmitteln 33.993.400 30.048.700 26.454.200  26.094.005,83
Summe direkte Ertrége 34.015.300 30.105.400 26.504.400 26.212.922,11
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
56900  Erséatze 14.000 0 0 0,00
58210  Allgemeine Budgetbewirtschaftungsmittel 6.000 20.000 20.000 5.950,00
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 1.900 127.400 157.600 600.560,46
Summe direkte Aufwendungen 21.900 147.400 177.600 606.510,46
Direktes Ergebnis 33.993.400 29.958.000 26.326.800  25.606.411,65
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 33.993.400 29.958.000 26.326.800  25.606.411,65

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Zielsetzungen

Kostentransparenz uber die dem jeweiligen Budget zur Verfligung gestellten Sondermittel.

Erlauterungen

41100 und 58720: Zinsen der budgetbezogenen Ausgleichsriicklage der Kirchlichen Verwaltungsstellen.
41944 Zuweisung des Deckungsbedarfs aus Kirchensteuermittel fir Budget 08 (vgl. Kostenstelle 07.2.9230).
56900 Mittel fiir Schulungsmal3nahmen, die Dezernat 8 2016 zentral durchfihrt.

Die Mittel werden bengétigt fir anfallende Sachkosten.
58720 Zufuhrung Ertbrigungen zur budgetbezogenen Ausgleichsriicklage.

Seite 115



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Seite 116



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

8. Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003)

Der Haushaltsbereich ,Aufgaben der Kirchengemeinden*® stellt die Verwendung der aus dem Haushaltsbereich ,Kirchensteuern"
bereitgestellten Kirchensteuer fur Aufgaben der Kirchengemeinden bis zum Verteilbetrag dar: Dem auf der Ertragsseite
eingehenden Kirchensteueranteil der Kirchengemeinden werden auf der Aufwandsseite Mittel fur den Ausgleichsstock sowie
Vorwegentnahmen gegenubergestellt. Bei den Vorwegentnahmen handelt es sich u.a. um Aufwendungen fur Telefonseelsorge,
Betreuung und Erziehung in Evangelischen Kindertagesstatten, Aufwendungen fiir die Kirchlichen Verwaltungsstellen, fur
Pauschalabkommen zur Sicherstellung eines kostengiinstigen Versicherungsschutzes fiir die Gesamtheit der Kirchengemeinden
einschlief3lich der Sicherheitsfachkrafte und fir die Koordinierung des Rahmenabkommens tber Energielieferung und fir die
Evangelische Versorgungsstiftung W iirttemberg. Ubrig bleibt der Betrag, der unter Beriicksichtigung einer Zufilhrung zur
gemeinsamen Ausgleichsriicklage direkt an die Kirchengemeinden verteilt wird.

Die Kirchengemeinden sind uber den Haushaltsbereich ,Kirchensteuern“ an der Finanzierung des Haushaltsbereichs ,Aufgaben
in gemeinsamer Verantwortung“ einschlieBlich des Kirchlichen Entwicklungsdienstes beteiligt.
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8.2 Ergebnisplanung

Ergebnisplanung - Aufteilung nach Ertrags- und Aufwandsarten - Kassengem.

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Ergebnis 2014

Einsatz der finanziellen Mittel Plan 2016 € Plan 2015 € Plan 2014 € €
1. Allg. Ertrage aus kirchl. Tatigkeit 11.520,00
11 Ertrage aus Mitgliedschaft
111 Kirchgeld, freiwilliger Gemeindebeitrag
112 Kirchensteuer
1.2 Umsatzerlose 11.520,00
2. Bestandsveranderungen u. and. akt. Eigenleist.

3. Sonstige Ertrage aus kirchlicher Tatigkeit 328.545.400,00 311.038.200,00 289.685.100,00 324.963.196,61
3.1 Zuweisungen aus kirchlichem Bereich

3.2 Zuschisse aus dem offentlichen Bereich 3.000,00 5.500,00 7.500,00 478,00
3.2.1 Kommunen

3.2.2 Landkreise/Regionen

3.2.3 Land 3.000,00 5.500,00 7.500,00 478,00
3.24 Bund/EU

3.25 Sonstiger 6ffentlicher Bereich

33 Zuschisse aus dem nicht-6ffentlichen Bereich

3.4 Opfer und Spenden fir eigene Zwecke

35 Opfer, Spenden und Zuwend. zur Weiterleitung

351 Landesk. Opfer/Spenden auf Anordnung OKR

3.5.2 Opfer/Spenden nach Beschluss des KGR

3.6 Aufldsung von Sonderposten 106.900,00 84.100,00 101.100,00 147.921,66
3.7 Sonstige Ertrage 328.435.500,00 310.948.600,00 289.576.500,00 324.814.796,95
Summe der Ertrage 328.545.400,00 311.038.200,00 289.685.100,00 324.974.716,61
4. Personalaufwand -12.704.500,00 -12.160.200,00 -11.244.100,00 -10.739.846,15
4.1. Ehrenamtliche Téatigkeit

4.2. Haupt- und nebenamtliche Tatigkeit -12.704.500,00 -12.160.200,00 -11.244.100,00 -10.739.846,15
421 Pfarrerinnen und Pfarrer

422 Beamtinnen und Beamte -3.607.900,00 -3.413.200,00 -3.329.100,00 -2.906.569,60
423 Privatr. angest. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -5.763.700,00 -5.603.800,00 -4.925.200,00 -5.171.879,91
4.2.4 Sonstiger direkter Personalaufwand -3.313.100,00 -3.127.100,00 -2.978.000,00 -2.645.605,67
425 Sonstiger Personalaufwand -19.800,00 -16.100,00 -11.800,00 -15.790,97
5. Material und Sachaufwand -5.370.300,00 -6.246.700,00 -6.112.400,00 -5.527.411,68
51 Bewirtschaftungskosten -199.000,00 -173.300,00 -165.900,00 -162.962,51
52 Sonstige Sachkosten -5.171.300,00 -6.073.400,00 -5.946.500,00 -5.364.449,17
6. Abschreibungen auf Sachanlagen -106.900,00 -84.100,00 -101.100,00 -147.921,66
7. Sonst. Aufwendungen aus kirchlicher Téatigkeit -289.719.200,00 -277.416.200,00 -267.519.100,00 -265.853.563,32
7.1. Zuweisungen an kirchlichen Bereich -243.703.100,00 -236.263.600,00 -219.493.100,00 -218.999.441,24
7.2. Zuschisse an Dritte

7.3 Opfer, Spenden und Zuwend. zur W eiterleitung

7.3.1 Landesk. Opfer/Spenden auf Anordnung OKR

7.3.2 Opfer/Spenden nach Beschluss des KGR

7.4 Sonstige Aufwendungen -46.016.100,00 -41.152.600,00 -48.026.000,00 -46.854.122,08
7.4.1 Unterhaltung von Grundstucken, Gebauden und Anlagen -23.200,00 -27.700,00 -16.400,00 -16.353,54
7.4.2 Ubrige Aufwendungen -45.992.900,00 -41.124.900,00 -48.009.600,00 -46.837.768,54
Summe der Aufwendungen -307.900.900,00 -295.907.200,00 -284.976.700,00 -282.268.742,81
Zwischenergebnis | 20.644.500,00 15.131.000,00 4.708.400,00 42.705.973,80
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 8.2 Ergebnisplanung

. . . . Ergebnis 2014
Einsatz der finanziellen Mittel Plan 2016 € Plan 2015 € Plan 2014 € 9 €
9. Ertrage aus Beteiligungen
10. Ertrage aus Finanzanl., Zinsen und &hnl. Ertrage 5.291.300,00 13.875.400,00 13.433.300,00 31.559.678,97
11. Abschreib. auf Finanzanl. und Wertpapiere des UV
12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -3.349.900,00 -8.039.000,00 -7.947.600,00 -16.126.279,39
Zwischenergebnis Il 22.585.900,00 20.967.400,00 10.194.100,00 58.139.373,38
14. Zufuhrungen vom Vermdégenshaushalt 18.411.000,00 22.369.800,00 21.852.000,00 2.542.550,00
15. Zufiihrungen zum Vermdgenshaushalt -40.996.900,00 -43.337.200,00 -32.046.100,00 -60.681.923,38

Zwischenergebnis 11l
17. AuRerordentliche Ertréage
18. AuRerordentliche Aufwendungen

Zwischenergebnis IV
20. Steuern vom Ertrag

Jahresuberschuss oder Fehlbetrag
22. Rucklagenentnahme
23. Rucklagenzufiihrung

Abschluss der Ergebnisrechnung
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

8. Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003)

Der Haushaltsbereich ,Aufgaben der Kirchengemeinden*® stellt die Verwendung der aus dem Haushaltsbereich ,Kirchensteuern"
bereitgestellten Kirchensteuer fur Aufgaben der Kirchengemeinden bis zum Verteilbetrag dar: Dem auf der Ertragsseite
eingehenden Kirchensteueranteil der Kirchengemeinden werden auf der Aufwandsseite Mittel fur den Ausgleichsstock sowie
Vorwegentnahmen gegenubergestellt. Bei den Vorwegentnahmen handelt es sich u.a. um Aufwendungen fur Telefonseelsorge,
Betreuung und Erziehung in Evangelischen Kindertagesstatten, Aufwendungen fiir die Kirchlichen Verwaltungsstellen, fur
Pauschalabkommen zur Sicherstellung eines kostengiinstigen Versicherungsschutzes fiir die Gesamtheit der Kirchengemeinden
einschlief3lich der Sicherheitsfachkrafte und fir die Koordinierung des Rahmenabkommens tber Energielieferung und fir die
Evangelische Versorgungsstiftung W iirttemberg. Ubrig bleibt der Betrag, der unter Beriicksichtigung einer Zufilhrung zur
gemeinsamen Ausgleichsriicklage direkt an die Kirchengemeinden verteilt wird.

Die Kirchengemeinden sind uber den Haushaltsbereich ,Kirchensteuern“ an der Finanzierung des Haushaltsbereichs ,Aufgaben
in gemeinsamer Verantwortung“ einschlieBlich des Kirchlichen Entwicklungsdienstes beteiligt.

Inhaltsverzeichnis Seite
8. Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003) 89
8.1 Ordentlicher Haushalt 89
8.1.1 Kostenstellen (Ord. HH) 89
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8.2 Ergebnisplanung 117
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‘ 8.3.1 Kostenstellen (Verm. HH) 121
8.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH) 129
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8.3.1 Kostenstellen (Verm. HH)

Umweltaudit in Kirchengemeinden

Verantwortlich:

Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 2991.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
83140 Zufiihrung vom ordentlichen HH 1.900 2.600 2.500 26.883,68
Summe direkte Ertrage 1.900 2.600 2.500 26.883,68
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
91110  Riucklagenzufiihrung 1.900 1.600 1.000 25.766,23
94200 Erwerb von beweglichen Sachen 0 1.000 1.500 1.117,45
Summe direkte Aufwendungen 1.900 2.600 2.500 26.883,68
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung der Kostenstelle im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Erlauterungen

91110 Zufihrung zur Substanzerhaltungsriicklage.
94200 Mittel fur Anschaffungen.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 8.3.1 Kostenstellen (Verm. HH)

Kirchliche Verwaltungsstellen Kostenstelle 7620.00
Verantwortlich: Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83110 Entnahmen aus Riicklagen 100.400 101.400 88.900 188.190,41
83140 Zuftihrung vom ordentlichen HH 112.700 107.100 122.500 211.718,03
Summe direkte Ertrage 213.100 208.500 211.400 399.908,44

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91110  Riucklagenzufiihrung 112.700 107.100 122.500 211.718,03
94200 Erwerb von beweglichen Sachen 100.400 101.400 88.900 188.190,41
Summe direkte Aufwendungen 213.100 208.500 211.400 399.908,44
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung der Kostenstelle im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Planvermerk

Erlibrigungen bei der Gruppierung 94200 kdnnen der Substanzerhaltungsriicklage fiir bewegliche Sachanlagen (Abschreibungs-
Rucklage fur Wieder- bzw. Ersatzbeschaffungen) zugefihrt werden.

Erlauterungen

Die Landeskirche leistet fur die in ihrem Interesse wahrgenommenen Aufgaben einen Kostenersatz in Hohe
von 23 % des Nettoaufwands.

83110 Finanzierung von Ersatzbeschaffungen (vgl. Grp. 94200).

91110 Zufihrung zur Ricklage fir Wieder- bzw. Ersatzbeschaffungen (Zinsertrag und Abschreibungsbetrag).

94200 Ersatz- und Erganzungsbeschaffungen von Mobiliar und EDV-Ausstattungsgegenstéanden. Die Kirchlichen Verwaltungsstellen
mussen mit moderner und leistungsfahiger EDV ausgestattet sein, um ihre Aufgaben insbesondere mit neuen
EDV-Programmen erfiillen zu kénnen.
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8.3.1 Kostenstellen (Verm. HH)

Ausgleichsstock

Verantwortlich: Budget 08 Angelegenheiten der Gemeinden

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 8199.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83140  Zufuihrung vom ordentlichen HH 24.393.700 19.517.800 16.219.300  17.305.476,64
Summe direkte Ertrége 24.393.700 19.517.800 16.219.300  17.305.476,64
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91120 Fondszufihrung 24.393.700 19.517.800 16.219.300  17.305.476,64
Summe direkte Aufwendungen 24.393.700 19.517.800 16.219.300  17.305.476,64
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung der Kostenstelle im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Erlauterungen

Im Zeitraum 2015 bis 2018 werden jahrlich je 1 Mio. Euro zusétzlich zur Férderung von Baumanahmen aufgrund von

strukturellen Verénderungen der Kirchengemeinden zur Verfiigung gestellt.

83140 Die Zufuihrungshohe ist abhéngig von den Zinsertrégen und dem sich aus dem Haushaltsplan ergebenden Netto-Aufkommen der

einheitlichen Kirchensteuer.

91120 Zufiihrung der Mittel nach § 3 Absatz 4 Haushaltsgesetz und der Zinsertrage an den Ausgleichsstock, aus dem auch
EnergiesparmalRnahmen gefdrdert werden. Fir das Jahr 2016 erhalt der Ausgleichsstock 6 % der Bemessungsgrundlage.
Die Bemessungsgrundlage ist 50 % des veranschlagten Netto-Aufkommens aus der einheitlichen Kirchensteuer

nach 8§ 3 Absatz 1 Haushaltsgesetz.

Des Weiteren werden im Jahr 2016 einmalig 5 Mio. Euro als Ausgleichstockmittel fir die energetische Verbesserung

von Pfarrhdusern zur Verfligung gestellt.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Geldvermittlungsstelle

Verantwortlich: Budget 08 Angelegenheiten der Gemeinden

8.3.1 Kostenstellen (Verm. HH)

Kostenstelle 8330.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
83140  Zufuihrung vom ordentlichen HH 14.900 857.000 849.000 4.750.006,30
83200 Darlehensriickflisse 0 0 0 1.113.967,60
83810 Einlagen bei der Geldvermittlungsstelle 0 0 0 426.003.470,24
Summe direkte Ertrége 14.900 857.000 849.000 431.867.444,14
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
91110 Rucklagenzufiihrung 14.900 857.000 849.000 4.750.006,30
92000 Darlehensgewahrung 0 0 0 223.000,00
97500  Weitergabe an Bestand 0 0 0  44.790.068,58
98100 Rickzahlungen der Geldvermittlungsstelle 0 0 0 382.104.369,26
Summe direkte Aufwendungen 14.900 857.000 849.000 431.867.444,14
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Planvermerk

Der Zinssatz wird entsprechend den Verdffentlichungen des Oberkirchenrats garantiert;
z.Zt. 0,8%, mit einer Kiirzung im Jahr 2016 ist zu rechnen. Hierzu ist im Bedarfsfall eine
Rucklagenentnahme erforderlich und eine Einbeziehung der Zufiihrung zum Vermégens-
haushalt.

Mehrertrage der Geldvermittlungsstelle gegeniiber dem Haushaltsplan werden zu 1/3
dem Riicklagenbestand zugefihrt. Der Rest wird als Bonus ausgeschiuittet.

Es bleibt vorbehalten, den Zinssatz bei Anderungen auf dem Kaptialmarkt anzupassen.

Erlauterungen

Das Verhalten der Kirchengemeinden im Hinblick auf Einzahlungen und Abhebungen sowie Darlehensantrage und
Darlehensriickzahlungen ist im Voraus nicht abschétzbar. Die betreffenden Haushaltsstellen werden deshalb im Plan mit

0 € veranschlagt. Sie sind gegenseitig deckungsfahig und gleichen sich im Haushaltsplan sowie beim Rechnungsabschluss in
Ertragen und Aufwendungen aus, sind also ergebnisneutral. Die tatséchlichen Zahlen werden beim Rechnungsabschluss
dargestellt.
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8.3.1 Kostenstellen (Verm. HH)

Projekt Integrierte Beratung

Verantwortlich: Budget 08 Angelegenheiten der Gemeinden

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 8844.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
83110 Entnahmen aus Rucklagen 1.276.600 1.011.400 0 0,00
83140  Zufuhrung vom Ordentlichen HH 45.700 145.300 9.689.600 9.999.923,41
Summe direkte Ertrége 1.322.300 1.156.700 9.689.600 9.999.923,41
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
91110 Rucklagenzufiihrung 45.700 145.300 9.689.600 9.999.923,41
91400  Zufuihrung zum Ordentlichen HH 1.276.600 1.011.400 0 0,00
Summe direkte Aufwendungen 1.322.300 1.156.700 9.689.600 9.999.923,41
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung der Kostenstelle im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Erlauterungen

83110 und 91400: Entnahme aus der zweckgebundenen Riicklage "Projekt Integrierte Beratung"
und Weiterleitung an den Ordentlichen Haushalt zur Finanzierung der Projektkosten.

83140 und 91110: Zufiihrung der Zinsen zur Rucklage.

Seite 126



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Pauschalabkommen

Verantwortlich: Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht

8.3.1 Kostenstellen (Verm. HH)

Kostenstelle 9400.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83140 Zufiihrung vom ordentlichen HH 600 400 400 274,83
Summe direkte Ertrage 600 400 400 274,83
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91110  Riucklagenzufuihrung 600 400 400 274,83
Summe direkte Aufwendungen 600 400 400 274,83
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung der Kostenstelle im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Erlauterungen

83140 und 91110: Finanzierung von Ersatzbeschaffungen.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

8. Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003)

Der Haushaltsbereich ,Aufgaben der Kirchengemeinden*® stellt die Verwendung der aus dem Haushaltsbereich ,Kirchensteuern"
bereitgestellten Kirchensteuer fur Aufgaben der Kirchengemeinden bis zum Verteilbetrag dar: Dem auf der Ertragsseite
eingehenden Kirchensteueranteil der Kirchengemeinden werden auf der Aufwandsseite Mittel fur den Ausgleichsstock sowie
Vorwegentnahmen gegenubergestellt. Bei den Vorwegentnahmen handelt es sich u.a. um Aufwendungen fur Telefonseelsorge,
Betreuung und Erziehung in Evangelischen Kindertagesstatten, Aufwendungen fiir die Kirchlichen Verwaltungsstellen, fur
Pauschalabkommen zur Sicherstellung eines kostengiinstigen Versicherungsschutzes fiir die Gesamtheit der Kirchengemeinden
einschlief3lich der Sicherheitsfachkrafte und fir die Koordinierung des Rahmenabkommens tber Energielieferung und fir die
Evangelische Versorgungsstiftung W iirttemberg. Ubrig bleibt der Betrag, der unter Beriicksichtigung einer Zufilhrung zur
gemeinsamen Ausgleichsriicklage direkt an die Kirchengemeinden verteilt wird.

Die Kirchengemeinden sind uber den Haushaltsbereich ,Kirchensteuern“ an der Finanzierung des Haushaltsbereichs ,Aufgaben
in gemeinsamer Verantwortung“ einschlieBlich des Kirchlichen Entwicklungsdienstes beteiligt.

Inhaltsverzeichnis Seite
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8.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH)

Inklusionsorientierte Arbeit

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 2115.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83140 Zufiihrung vom Ordentlichen HH 1.200.000 0 0 0,00
Summe direkte Ertrage 1.200.000 0 0 0,00
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91110 Rucklagenzufiihrung 1.200.000 0 0 0,00
Summe direkte Aufwendungen 1.200.000 0 0 0,00
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Deckungsmittel fur Investitionen

Kostenstelle 9220.00

Verantwortlich: Budget 08 Angelegenheiten der Gemeinden
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
83110 Entnahmen aus Riicklagen 2.019.000 1.200.000 1.000.000 761.550,00
83140 Zufiihrung vom ordentlichen HH 0 0 0 439.366,83

Summe direkte Ertrage

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
91110 Rucklagenzufiihrung
91400 Zufiihrung zum ordentlichen HH

2.019.000 1.200.000 1.000.000 1.200.916,83

0 0 0 439.366,83
2.019.000 1.200.000 1.000.000 761.550,00

Summe direkte Aufwendungen

2.019.000 1.200.000 1.000.000 1.200.916,83

Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

83110 und 91400: Finanzierung aus zweckgebundener Ricklage fur die Anschubfinanzierung zur Schaffung
von Krippenplétzen (1.200.000 €) und fur die Ausstattung der Pfarramter mit PCs (819.000 €).



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Evang.Versorgungsstiftung Wirttemberg (EVW)

8.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH)

Kostenstelle 9520.00

Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83140  Zufuihrung vom ordentlichen HH 15.000.000 5.000.000 5.000.000 11.011.872,22
Summe direkte Ertrége 15.000.000 5.000.000 5.000.000 11.011.872,22
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91200  Zufuihrung an Stiftungen 15.000.000 5.000.000 5.000.000 11.011.872,22
Summe direkte Aufwendungen 15.000.000 5.000.000 5.000.000 11.011.872,22
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

83140 und 91200: Zufiihrung der Mittel vom Ordentlichen Haushalt und W eiterleitung an die Evangelische Versorgungsstiftung

W irttemberg (HHSt. 0014.07.1.9510.10.42330).
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8.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Ausgleichsriicklage Kostenstelle 9721.00
Verantwortlich: Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden

83110 Entnahmen aus Riicklagen 25.115.400 20.158.400 20.852.000 1.781.000,00
83140 Zuftihrung vom ordentlichen HH 223.700 17.574.400 0  16.324.959,28
Summe direkte Ertrage 25.339.100 37.732.800 20.852.000  18.105.959,28

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91110  Riucklagenzufiihrung 10.223.700 17.574.400 0  16.324.959,28
91400  Zuftihrung zum ordentlichen HH 15.115.400 20.158.400 20.852.000 1.781.000,00
Summe direkte Aufwendungen 25.339.100 37.732.800 20.852.000  18.105.959,28
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung der Kostenstelle im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Planvermerk

Die der Riicklage fur besondere MaRnahme aus Nettomehrertragen im vorvergangenen Jahr zugefuihrten Mittel
(Objekt 02) sollen einschliefilich der ggf. darauf entfallenen Zinsen im Planjahr vollsténdig veranschlagt und nach
dem gliltigen Verteilverfahren im aktuellen Jahr an die Kirchengemeinden ausgezahlt werden. Nicht verteilte
Mittel fallen im Jahresabschluss der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zu.

Erlauterungen

83110 Entnahme aus der Ausgleichsriicklage fir die Sonderausschittung des Verteilbetrags (10.115.400 €)
sowie fir zur sparaten Bereitstellung von Sondermitteln fur Strukturreformen (10.000.000 €).

83140 Zufuhrung zum Haushaltsausgleich (223.700 €).

91110 Zufiihrung zum Haushaltsausgleich (223.700 €) sowie separate Bereitstellung von Sondermitteln fir
Strukturreformen (10.000.000 €) in der Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden.

91400 Sonderausschittung des Verteilbetrags (10.115.400 €).
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 8.3.2 Allgemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH)

Rucklage fur Altersteilzeitregelungen Kostenstelle 9728.00
Verantwortlich: Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
83140 Zufiihrung vom ordentlichen HH 1.800 5.200 5.200 10.881,70

Summe direkte Ertrage 1.800 5.200 5.200 10.881,70

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91110  Riucklagenzufiihrung 1.800 5.200 5.200 10.881,70
Summe direkte Aufwendungen 1.800 5.200 5.200 10.881,70
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Erlauterungen

91110 Zuflihrung der Zinsen zur Rucklage.

Budgetbewirtschaftung Kostenstelle 9729.00
Verantwortlich: Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
83140  Zufuihrung vom ordentlichen HH 1.900 127.400 157.600 600.560,46

Summe direkte Ertrage 1.900 127.400 157.600 600.560,46

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden

91110  Riucklagenzufiihrung 1.900 127.400 157.600 600.560,46
Summe direkte Aufwendungen 1.900 127.400 157.600 600.560,46
Direktes Ergebnis 0 0 0 0,00

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Auf die Leistungsbeschreibung der Kostenstelle im Ordentlichen Haushalt wird verwiesen.

Erlauterungen

83140 und 91110: Zufiihrung der Zinsen und der Erlibrigungen zur budgetbezogenen Ausgleichsriicklage.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

9. Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)

Im Haushaltsbereich ,Aufgaben der Landeskirche" sind alle Ertrage und Aufwendungen dargestellt, die die Aufgaben

der Landeskirche betreffen. Dazu gehoren der Pfarrdienst, die Versorgung, der Religionsunterricht, Strukturanpassungen
sowie Investitionen. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben wird Uberwiegend aus dem Kirchensteueranteil der Landeskirche, aber
auch aus Vermogensertragen, Staatsleistungen und sonstigen Einnahmen (z. B. Zuschussen) finanziert.
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9.1.1 Bausteine

Gottesdienst

Verantwortlich:

Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 0100.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s
Ertrage aus Umlagen
F0110 Sonn- und Feiertagsgottesdienste 4.000 4.000 6.000 3.313,44
FO510  Gemeinde-Pfarrdienst 9.406.200 9.195.400 8.968.800 9.094.644,78
FO511  Bewegliche Pfarrstellen 160.700 156.800 161.600 158.387,50
F0582 Fort- und Weiterbildung im Pfarrdienst 8.000 8.900 11.700 7.911,01
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 129.400 101.000 89.400 121.115,40
F1120  Allgemeine Jugendarbeit 6.500 10.700 14.800 12.167,75
F1200 Seelsorge an Studentinnen und Studenten 2.400 2.400 0 824,25
F1800 Evangelischer Gemeindedienst 28.000 0 0 0,00
F2993 Buro des Umweltbeauftragten 1.300 9.200 9.000 4.667,71
F5530  Arbeitsstelle fur Weltanschauungsfragen 3.900 3.900 700 3.890,86
F7001  Kirchenleitung und Verwaltung 820.000 818.900 654.000 569.035,30
F8722  Evangelische Studienhilfe 48.500 50.700 50.700 44.170,46
Summe Ertrage aus Umlagen 10.618.900 10.361.900 9.966.700  10.020.128,46
Aufwendungen aus Umlagen
V0110  Sonn- und Feiertagsgottesdienste 164.400 158.300 258.900 237.254,74
V0120  Kindergottesdienst 511.500 430.000 376.000 345.080,47
V0150 Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten 641.700 621.900 374.900 438.600,00
V0510  Gemeinde-Pfarrdienst 29.511.000 27.854.000 26.836.600  26.867.705,05
V0511  Bewegliche Pfarrstellen 2.131.500 2.022.600 1.984.200 1.984.150,00
V0581  Pastoralkolleg 115.000 103.500 101.000 100.980,00
V0582 Fort- und Weiterbildung im Pfarrdienst 135.000 143.500 136.100 99.362,37
V0585  Seminar fur Seelsorge- Fortbildung (KSA) 49.500 47.500 48.500 48.500,00
V0601  Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 1.986.700 1.829.300 1.728.600 1.778.806,73
V0700 Dienst der Mesnerinnen und Mesner 7.400 7.200 7.000 7.000,00
V1120  Allgemeine Jugendarbeit 60.600 115.000 124.300 116.867,91
V1200  Seelsorge an Studentinnen und Studenten 81.600 77.900 74.200 74.522,78
V1800 Evangelischer Gemeindedienst 313.000 280.400 238.900 238.868,00
V2993 Buro des Umweltbeauftragten 30.500 39.700 40.100 31.484,18
V5530  Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen 44.600 42.200 41.000 36.399,06
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 5.259.600 5.241.000 4.810.800 4.427.120,02
V8722  Evangelische Studienhilfe 48.500 50.700 50.700 44.170,46
Summe Aufwendungen aus Umlagen 41.092.100 39.064.700 37.231.800  36.876.871,77
Bausteinergebnis -30.473.200  -28.702.800  -27.265.100 -26.856.743,31

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Gottesdienst Baustein 0100.00

Die christliche Gemeinde versammelt sich zum 6ffentlichen Gottesdienst im Gehorsam gegen Gottes Wort (Hebr 10,23-25).
Sie tut das aus der Erfahrung und in der Hoffnung, dass Gott mit der Welt und also auch zu ihr redet durch Wort und
Sakrament und ihr Gebet, ihre Klage und ihren Lobgesang hort.

Gefeiert werden die Gottesdienste in den Kirchengemeinden und bei den Werken und Diensten (z. B. Akademie, Bauernwerk,
etc.) der Evangelischen Landeskirche. Die Kirchenleitung wird tatig auf dem Gebiet der Erstellung der

Gottesdienstblcher, der Herausgabe von Arbeitshilfen, der Beratung, der Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen,
der Motivierung und Begleitung von Ehrenamtlichen (besonders im Bereich der Pradikanten- und Kindergottesdienstarbeit)
und der Nebenamtlichen (Mesner) sowie der Festlegung der Opferpléane. Sie tut das in Kontakt und Zusammenarbeit mit den
zustandigen Stellen innerhalb der Landeskirche, der EKD und der Okumene.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Unterstiitzung von theologischer und liturgischer Aus- und Fortbildung u. a. [ | | | |
Glaubenswissen von Pradikanten, Mesnern, Kindergottesdienstmitarbeitern, Pfarrern und === -2
Gemeinden. Herstellung von Verbundenheit innerhalb der Landeskirche durch
die Erstellung von Agenden, Schulung und Beratung.

Evangelisches Mitwirkung bei besonderen Gottesdiensten (z. B. Tag der Schopfung, Tag der LT 1
Glaubensleben Erinnerung und Umkehr am 9. November 2009). ==
Christliche Vertretung der Landeskirche durch Mitarbeit in Gremien der UEK, VELKD und LT 1

Gemeinschaft EKD, ACK. §§

Forderung des landeskirchlichen Bewusstseins durch Unterstiitzung von Kursen
und Freizeiten fur Lektoren, Mesner, Kindergottesdienstmitarbeiter.

Diakonische Begleitung und Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im T 1
Zuwendung Kindergottesdienst, Mesner- und Lektorenarbeit durch Kurse und Freizeiten ==
auf Landesebene.
Christliche Kultur Der evangelische Predigtgottesdienst reicht Gber die Reformation und das [ | | | | |

und Traditionen Mittelalter bis zu den Anfangen der christlichen Kirche und bis in die == =—=—=—2

Synagoge zuriick. Vergleichbares gilt fir die Feier von Taufe und Heiligem
Abendmahl. Durch die Gestaltung der Agenden, liturgische und theologische
Fortbildungen hélt die Landeskirche dies im Bewusstsein der Gemeinden und
erschlie3t den Reichtum gottesdienstlicher Tradition denen, die
Gottesdienste verantworten.

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Gesellschaft
Weitergabe des Evangeliums

Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Der Taufkonsultationsprozess soll weitergefiihrt und erste Schritte in Richtung auf Uberarbeitung der Taufagende und -
Ordnung unternommen werden. Im Bereich der Bestattung soll durch die Evaluation von Bestattungspredigten und das Projekt
"Friedwald" diese Kasualie weiterentwickelt werden.

Das Jahr des Gottesdienstes 2012 ist konzeptionell vorzubereiten.
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9.1.1 Bausteine

Kirchenmusik

Verantwortlich:

Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 0200.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F0210  Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst 284.700 282.700 286.600 234.387,13
F0280  Hochschule fur Kirchenmusik 209.600 218.000 191.600 221.807,16
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 55.600 50.900 35.800 30.289,32
F8721  Martin Haug-Stiftung 800 1.100 1.100 1.163,35
Summe Ertrége aus Umlagen 550.700 552.700 515.100 487.646,96
Aufwendungen aus Umlagen
V0210  Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst 822.800 756.500 718.200 653.251,46
V0280  Hochschule fur Kirchenmusik 1.157.700 994.900 702.200 732.407,16
V1125 Evangelisches Jugendwerk in W iirttemberg 451.100 373.700 355.800 351.493,46
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 356.800 325.600 263.900 235.652,24
V8721  Martin Haug-Stiftung 800 1.100 1.100 1.163,35
Summe Aufwendungen aus Umlagen 2.789.200 2.451.800 2.041.200 1.973.967,67
Bausteinergebnis -2.238.500 -1.899.100 -1.526.100 -1.486.320,71

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Kirchenmusik Baustein 0200.00

Die Kirchenmusik ist Medium, Lehrerin, Ausdruck und Praxis des Glaubens. In ihr findet der christliche Glaube eine
eigenstandige Kommunikationsform und Gestalt. So bildet die Kirchenmusik eine Saule kirchlichen Lebens und Wirkens und
pragt die abendlandische Kultur.

Die Landeskirche verantwortet und finanziert auch in eigener Tragerschaft die Aus- und Fortbildung der hauptberuflichen
Kirchenmusiker und unterstitzt die Aus- und Fortbildung der nebenberuflich tatigen Kirchenmusiker. Sie lasst
Gesangbuicher und Agenden erarbeiten und beréat die Gemeinden in kirchenmusikalischen und liturgischen Fragen.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Das Singen im Kindergarten tiber die Kinder- und Jugendchorarbeit bis hin zu [ | | |
Glaubenswissen den Kirchenchéren und Kantoreien vermittelt grundlegend Bibeltexte und EeetV—1—
deren musikalisch-theologische Auslegung.
Evangelisches Das gesungene und gehdrte Wort pragt das persénliche Glaubensleben [ | | | |
Glaubensleben intellektuell und emotional. Geistliches Singen ist eine Sprachschule des === -2
Glaubens. Gemeinsames Singen im Gottesdienst und im Chor ist gelebter
Glauben.
Christliche Die Musikgruppen der Gemeinde bilden durch ihre gemeinsame Ausrichtung [ | | | |
Gemeinschaft vielerorts den Kern der Gemeindarbeit und sind wichtige Gruppen fr den === -2

Gemeindeaufbau. Diese Arbeit geschieht zielgerichtet auf den Gottesdienst
der Gemeinde hin. Dadurch wird die Gemeinde selbst zum Singen und
Musizieren angeregt.
Diakonische Die Chére sind offen fir alle Gemeindemitglieder und bilden eine geistliche [ | | | |
Zuwendung und soziale Heimat. Die Mitglieder erfahren diakonische und seelsorgerliche %%
Zuwendung. Die Musikensembles beteiligen sich an diakonischen Einséatzen in
Krankenh&usern, Altenheimen, etc.
Christliche Kultur Durch die Vermittlung eines groRen musikalischen Erbes, der [ | | |
und Traditionen Glaubensaussagen vieler Jahrhunderte und ihrer gegenwértigen Interpretation EeetV—1—
und die Auffiihrung zeitgendssischer Werke wird grundlegendes Glaubenswissen
weitergegeben, christliche Identitét gestiftet und Werte tradiert.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Chorarbeit ist Friedensarbeit. Kinderchorarbeit ist Gewaltpravention. Kunst [ | | |

Gesellschaft ist "Welt-Anschauung". EEe—F—F—

Weitergabe des Viele Menschen, die nicht die Gottesdienste besuchen, werden iiber die Werke [ | | |

Evangeliums der Kirchenmusik erreicht und durch das Evangelium in musikalischer Gestalt ===
bewegt, gestarkt und getrostet.

Legende zur 1 = sehr gering 2 = gering 3 = mittel |:| = Stand

Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Seit 2007 werden auf dem Gebiet des Singens mit Kindern besondere Anstrengungen unternommen:

- Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker singen vermehrt mit den Kindern in den Kindergéarten

- Zusammen mit der Stiftung "Singen mit Kindern" werden Singmentoren und -mentorinnen ausgebildet

- Kindergérten, die einen besonderen Schwerpunkt auf das Singen mit Kinder legen, kann das
FELIX-Gutesiegel verliehen werden. Dazu werden seit 2009 FELIX-Beraterinnen und -Berater ausgebildet

- Zusammen mit dem Evangelischen Landesverband Tageseinrichtungen fur Kinder in Wirttemberg e.V.
werden Fortbildungen fiir Erzieherinnen zum "Singen mit Kindern" durchgefiihrt. Im Herbst 2010 findet
ein Fachtag zum Thema "Musik im Kindergarten" statt.

Alle diese und weitere Aktivitdten auf Gemeinde-, Bezirks- und Landesebene stehen unter dem Motto

"Zum Singen bringen".
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9.1.1 Bausteine

Allgemeine Gemeindearbeit

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 0300.00

Verantwortlich: Dezernat 3 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s

Ertrage aus Umlagen
FO311  Diakonat 600 3.600 51.700 49.257,61
F0383  Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen 28.600 25.700 20.600 20.453,39
FO510  Gemeinde-Pfarrdienst 18.812.400 18.390.900 17.937.500  18.189.289,54
FO511  Bewegliche Pfarrstellen 321.300 313.700 323.100 316.775,00
F0582 Fort- und Weiterbildung im Pfarrdienst 16.100 17.900 23.300 15.822,03
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 252.900 197.500 174.800 236.725,55
F1800 Evangelischer Gemeindedienst 12.000 0 0 0,00
F2993 Buro des Umweltbeauftragten 600 4.000 3.900 2.000,45
F5530  Arbeitsstelle fur Weltanschauungsfragen 1.700 1.700 300 1.667,51
F7001  Kirchenleitung und Verwaltung 1.601.900 1.598.100 1.295.300 1.122.320,15
F8721  Martin Haug-Stiftung 800 1.100 1.100 1.163,35
F8722  Evangelische Studienhilfe 110.900 116.300 116.200 103.771,50

Summe Ertrége aus Umlagen

Aufwendungen aus Umlagen
V0311 Diakonat
V0383  Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen
V0384  Fortbildung fir Gemeinde und Diakonie
V0385 Kompetenzzentrum Diakonat
V0510  Gemeinde-Pfarrdienst
V0511 Bewegliche Pfarrstellen
V0516 Projektstellen
V0581 Pastoralkolleg
V0582 Fort- und Weiterbildung im Pfarrdienst
V0585  Seminar fur Seelsorge- Fortbildung (KSA)
V0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst
V1800 Evangelischer Gemeindedienst
V2181 Evangelische Hochschule Ludwigsburg
V2993 Buro des Umweltbeauftragten
V5220 Evangelische Akademie Bad Boll
V5530  Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen
V7001 Kirchenleitung und Verwaltung
V8721 Martin Haug-Stiftung
V8722 Evangelische Studienhilfe

21.159.800 20.670.500 19.947.800  20.059.246,08

408.500 432.600 503.700 180.243,74
192.300 190.400 235.300 241.119,42

0 0 446.000 445.950,00
185.400 154.000 49.000 61.760,00

59.021.900 55.708.100 53.673.100  53.735.410,09
4.263.000 4.045.200 3.968.400 3.968.300,00

148.400 41.100 173.200 173.200,00
153.400 138.000 134.600 134.640,00
269.900 287.100 272.100 198.724,74
197.900 190.000 194.000 194.000,00
3.883.000 3.575.500 3.378.600 3.476.758,61
134.200 120.100 102.400 102.372,00
639.500 606.800 566.000 565.960,00
13.100 17.000 17.200 13.493,22
342.900 360.800 352.500 352.450,00
19.100 18.100 17.500 15.599,60
10.272.900 10.227.200 9.529.200 8.731.700,87
800 1.100 1.100 1.163,35
110.900 116.300 116.200 103.771,50

Summe Aufwendungen aus Umlagen

80.257.100 76.229.400 73.730.100  72.696.617,14

Bausteinergebnis
(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Allgemeine Gemeindearbeit Baustein 0300.00

Die allgemeine Gemeindearbeit dient der Forderung des Glaubens, der Pflege der christlichen Gemeinschaft und unter-

stutzt die Arbeit der Kirchengemeinden.

Mitarbeitende werden durch Aus- und Fortbildung sowie aktuelle Projekte zu diakonischem Handeln und gemeindebezogenem
Dienst in unterschiedlichen Arbeitsfeldern beféahigt.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Sie bewahrt und aktualisiert die Inhalte des Glaubens fiir die Gegenwart. [ | | |

Glaubenswissen Sie erméglicht die Auseinandersetzungen mit den weltanschaulichen und === -2
geistlichen Strémungen.

Evangelisches Sie bietet lebensnah und ganzheitlich die christliche Erfahrung von [ | | | |

Glaubensleben Vergebung und Trost, Freude und Hoffnung. === -2

Christliche Sie bietet die Erfahrung von gelebtem Glauben. Sie ermdglicht und [ | | |

Gemeinschaft entwickelt christliche Gemeinschaft. Sie férdert die Aufgaben der Leitung === -2
in den Gemeinden in Wahrnehmung, Schwerpunktsetzung und Integration.

Diakonische Sie fordert und praktiziert konkrete Nachstenliebe und behalt die Sorge [ | | | |

Zuwendung fur Notleidende in und fir Fremde am Rande der Gemeinde im Blick. %%

Christliche Kultur Auf dem Fundament der christlichen Traditionen bildet sie kulturelles [ | | |

und Traditionen Bewusstsein, entwickelt Formen der eigenen Kultur weiter und erméglicht den EeetV—1—

Dialog mit anderen Kulturen.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Sie macht Menschen kompetent, um ihre christliche Alltagsverantwortung in

| I I |
Gesellschaft der Gesellschaft wahrzunehmen. Sie beteiligt sich 6ffentlich an der ===

Verantwortung fiir die Gesellschaft.

Weitergabe des Mit ihren Aktivitdten und Projekten richtet sie sich an alle Menschen und [ | | |
Evangeliums ladt sie zum Glauben ein. ===
Legende zur 1 = sehr gering 2 = gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Die Intensivierung theologischer Arbeit in der Pfarrerschaft durch Unterstiitzung der Kirchlich-theologischen
Arbeitsgemeinschaften, mehr Mdglichkeiten zu Kontaktsemestern und durch theologisches Coaching wird gefordert,
und im Rahmen der Visitation vermehrt ins Gesprach gebracht.

Fort- und Weiterbildung durch Angebote in den Kirchenbezirken (auf Anfrage) werden finanziell unterstutzt.

Coaching, Supervision und geistliche Begleitung werden gefdrdert und je nach Bedarf auch vor Ort zu spezifischen
Arbeitsgebieten (Gottesdienstgestaltung, Seelsorge, Religionsunterricht, etc.) fur den Pfarrdienst angeboten.
Ergebnisse des Konsultationsprozesses ,Konzentration im Pfarrdienst” sollen in der Pfarrerschaft wahrgenommen und
diskutiert werden.
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9.1.1 Bausteine

Religionspadagogische Arbeit

Verantwortlich:

Dezernat 2 Kirche und Bildung

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 0400.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s
Ertrage aus Umlagen
F0410  Religionsunterricht 13.692.200 13.885.600 13.930.700  13.849.492,65
F0420  Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden 5.000 5.000 10.000 15.970,91
F0470 Schuldekaninnen und Schuldekane 49.600 37.400 36.300 53.230,07
F0481 Pé&dagogisch-Theologisches Zentrum 0 0 0 64.898,15
FO510  Gemeinde-Pfarrdienst 9.406.100 9.195.400 8.968.700 9.094.644,75
FO511  Bewegliche Pfarrstellen 160.600 156.800 161.500 158.387,50
F0582 Fort- und Weiterbildung im Pfarrdienst 7.900 8.900 11.600 7.911,00
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 153.000 119.400 105.700 143.136,38
F7001  Kirchenleitung und Verwaltung 1.456.700 1.478.500 1.194.900 1.031.856,06
F8721  Martin Haug-Stiftung 800 1.100 1.100 1.163,35
F8722  Evangelische Studienhilfe 65.400 68.500 68.500 60.920,62
Summe Ertrage aus Umlagen 24.997.300 24.956.600 24.489.000 24.481.611,44
Aufwendungen aus Umlagen
V0410  Religionsunterricht 22.340.700 22.185.600 21.710.700  21.159.008,39
V0420  Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden 10.400 10.200 15.000 29.190,60
V0470  Schuldekaninnen und Schuldekane 4.630.000 4.417.700 4.382.900 4.427.201,30
V0481 Pé&dagogisch-Theologisches Zentrum 2.082.500 1.860.300 1.724.800 1.765.598,15
V0510  Gemeinde-Pfarrdienst 29.510.900 27.854.000 26.836.500  26.867.705,04
V0511  Bewegliche Pfarrstellen 2.131.500 2.022.600 1.984.000 1.984.150,00
V0581  Pastoralkolleg 38.300 34.500 33.700 33.660,00
V0582 Fort- und Weiterbildung im Pfarrdienst 134.800 143.500 135.900 99.362,37
V0601  Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 2.347.900 2.162.000 2.042.900 2.102.226,14
V2181 Evangelische Hochschule Ludwigsburg 319.800 303.400 283.000 282.980,00
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 9.338.200 9.461.900 8.790.300 8.027.886,19
V8721  Martin Haug-Stiftung 800 1.100 1.100 1.163,35
V8722  Evangelische Studienhilfe 65.400 68.500 68.500 60.920,62
Summe Aufwendungen aus Umlagen 72.951.200 70.525.300 68.009.300  66.841.052,15
Bausteinergebnis -47.953.900  -45.568.700  -43.520.300 -42.359.440,71

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Religionspadagogische Arbeit Baustein 0400.00

Durch die religionspédagogische Arbeit bietet die Landeskirche allen evangelischen Kindern und Jugendlichen die

biblische Botschaft als die entscheidende Orientierung fir ihr Leben an und férdert die Auseinandersetzung mit ihr.

Diese Arbeit geschieht durch staatliche Lehrkréafte, Pfarrerinnen und Pfarrer, Religionspadagoginnen und

Religionspadagogen sowie Diakoninnen und Diakone an 6ffentlichen Schulen und im Rahmen der Konfirmandenarbeit der
Kirchengemeinden. Inshesondere das PTZ und die Schuldekaninnen und Schuldekane unterstiitzen und begleiten diese Arbeit.
Uber die Bildungsmitverantwortung an den Schulen leistet die Landeskirche einen wichtigen Beitrag zum allgemeinen
Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Kinder und Jugendliche lernen die Inhalte des biblisch-christlichen [ | | | |
Glaubenswissen Glaubens und seine Traditionen kennen und setzen sie in Beziehung zu ihrem === -2
Leben. Lehrkréfte und Verantwortliche erhalten Raum und Angebote, ihre
theologische und konfessionelle Kompetenz zu stérken und zu erweitern.
Evangelisches Die religionspadagogische Arbeit dient der individuellen, [ | | |
Glaubensleben gemeinschaftlichen und gesellschaftlichen Orientierung und schafft EeetV—1—
Grundlagen fir den Weg zu einem personlichen und verbindenden
Glaubensleben. Insbesondere die Konfirmandenarbeit ist eingebunden in den
Erfahrungsraum der Kirchengemeinde.
Christliche Heranwachsende erfahren Glauben als Einstellung, Haltung und Lebenspraxis. [ | | |
Gemeinschaft Durch die Mitgestaltung von Festen, Feiern, Andacht und Gottesdienst wird EeetV—1—
christliche Gemeinschaft auch in der aktiven Mitgestaltung religidser
Praxis erfahren und erlebt.
Diakonische Religionspadagogische Arbeit starkt die sozial-diakonische Kompetenz. An |:|
Zuwendung konkreten Beispielen verdeutlicht sie die Botschaft des Evangeliums, %%
Menschen in ihrer Schwéche und ihrer Beddrftigkeit ernst zu nehmen und
Stellung zu beziehen fur Benachteiligte und Schwache. Eingetibt wird die
Fahigkeit, ethische Probleme zu identifizieren, zu analysieren,
Handlungsmdglichkeiten aufzuzeigen, zu beurteilen und zu begriinden und auf
dieser Grundlage verantwortlich zu handeln.
Christliche Kultur Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen wird jeweils neu der Blick fiir die [ | | | |
und Traditionen christlichen Pragungen unserer Kultur eréffnet. Dadurch wird geholfen, === -2
die eigene Kultur und Tradition besser zu verstehen, das kollektive
Gedachtnis zu férdern und aktive Traditionen neu weiterzuentwickeln.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Mit christlichen Wertvorstellungen werden Kinder und Jugendliche ermutigt, [ | | |
Gesellschaft sich fiir ein Leben in Freiheit, Demokratie und sozialer Verantwortung === -2

einzusetzen und an der Gestaltung eines humanen Zusammenlebens in

Pluralitat, jenseits von Gleichglltigkeit und Beliebigkeit, mitzuwirken.

Auf der Suche nach Gerechtigkeit, Frieden und einer "nachhaltigen”

Lebensweise werden eigene wie weltweite Problemstellungen in Verantwortung

vor Gott betrachtet und bearbeitet. Durch die Befahigung zum Dialog und zur

Auseinandersetzung mit anderen Sinn- und W ertangeboten hilft die

religionspadagogische Arbeit der Gestaltung des gesellschaftlichen

Miteinanders. Religionsunterricht dient der Ausiibung der Grundrechte auf

positive Religionsfreiheit und Glaubensfreiheit.
Weitergabe des Die religionspadagogische Arbeit fordert religidse Bildung als Teil [ | | |
Evangeliums allgemeiner Bildung und erreicht damit alle Kinder und Jugendlichen in %%

Schule und Konfirmandenarbeit. Kinder und Jugendliche erfahren und erleben,

dass sie als Gemeindeglieder willkommen und anerkannt sind. Missionarische

Perspektiven sind im Konfirmandenunterricht starker ausgepréagt als im

Religionsunterricht. Die Wahrnehmung von religionspadagogischen

Lehraufgaben starkt die Entwicklung theologischer Kompetenz bei

Pfarrerinnen und Pfarrern wie Lehrkréften und Ehrenamtlichen.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Religionspadagogische Arbeit Baustein 0400.00

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

- Ausbau der Unterrichtsqualitat im Religionsunterricht durch die Starkung der religidsen Kompetenz von Kindern und
Jugendlichen im Kontext des Bildungsplans

- Verbesserung Unterrichtsversorgung und Refinanzierung

- Starkung Religionsunterricht an beruflichen Schulen

- Umsetzung Personalstrukturplanung Religionspadagoginnen und Religionspadagogen

- Présenz und Angebote Evang. Kirche an Ganztagsschulen verbessern.

- Starkung des konfessionell gepragten Religionsunterrichts und Implementierung des Religionsunterrichts in
konfessionell-kooperativer Form.

- Qualifizierungsmafinahmen zur Stérkung der theologischen und konfessionellen Kompetenz der Lehrkréfte.

- Programm kirchliche Studienbegleitung fur Lehramtsstudenten entwickeln und erproben.

- Integration von Inhalten religits-ethischer Bildung in Programme und Profile von 6ffentlichen Schulen.

- Unterstiitzung von Kirchengemeinden bei der Mitgestaltung von Angeboten zu Ganztagesschulen.

- Qualitatsentwicklung der Unterstiitzungsangebote durch das Padagogisch-Theologische Zentrum, auch durch neue
Kooperationsformen, zu denen die Kirche auf Grund von Gesetzen bzw. Staats-Kirchen-Vertragen verpflichtet ist.

- Bedingt durch Prozesse zunehmender Autonomie von Schulen Verstéarkung der Kontaktaufnahme und Beratung aller Schulen
mit Blick auf die Sicherung des Religionsunterrichts und die Wahrnehmung von religids-ethischer Bildung durch
Schuldekaninnen und Schuldekane und das PTZ.

- Schrittweise Modularisierung der Fortbildungsangebote.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Dienst an der Jugend

9.1.1 Bausteine

Baustein 1100.00

Verantwortlich: Dezernat 2 Kirche und Bildung
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s

Ertrage aus Umlagen
FO311  Diakonat 600 3.600 39.700 38.830,46
F0383  Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen 14.300 12.900 10.300 10.226,70
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 2.900 2.300 1.900 2.752,62
F1120  Allgemeine Jugendarbeit 51.700 85.600 118.400 97.342,00
F1550  Zivildienstleistende, Friedensarbeit 300 800 800 580,73
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 116.400 119.400 97.600 80.771,51
F8721  Martin Haug-Stiftung 800 1.100 1.100 1.163,35
F8722  Evangelische Studienhilfe 25.300 27.000 26.900 27.161,34

Summe Ertrége aus Umlagen 212.300 252.700 296.700 258.828,71

Aufwendungen aus Umlagen
V0311  Diakonat 181.400 207.200 258.800 121.394,00
V0383  Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen 96.100 95.200 117.700 120.559,71
V0385 Kompetenzzentrum Diakonat 92.700 77.000 24.500 30.880,00
V0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 45.200 41.500 39.200 40.427,43
V1120  Allgemeine Jugendarbeit 484.500 920.300 994.200 934.943,25
V1125 Evangelisches Jugendwerk in W irttemberg 3.157.800 2.616.100 2.490.600 2.460.454,23
V1550  Zivildienstleistende, Friedensarbeit 40.500 34.600 38.300 26.631,96
V2181 Evangelische Hochschule Ludwigsburg 959.300 910.200 848.900 848.940,00
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 746.300 764.000 718.400 628.405,96
V8721  Martin Haug-Stiftung 800 1.100 1.100 1.163,35
V8722  Evangelische Studienhilfe 25.300 27.000 26.900 27.161,34

Summe Aufwendungen aus Umlagen 5.829.900 5.694.200 5.558.600 5.240.961,23

Bausteinergebnis -5.617.600 -5.441.500 -5.261.900 -4.982.132,52

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Dienst an der Jugend Baustein 1100.00

Evangelische Jugendarbeit sucht junge Menschen in ihrem unterschiedlichen sozialen und kulturellen Umfeld auf, 1adt sie
zu eigenem Glauben ein und unterstiitzt sie in den Prozessen der Identitatsfindung und Glaubensbildung. Dies geschieht in
der Arbeit mit Gruppen, Einzelnen, durch Projekte und arbeitsfeldbezogene BildungsmaRnahmen mit und fur Ehrenamtliche
und Multiplikatoren. In der Jugendverbandsarbeit wird ein Rahmen geboten, in dem sich junge Menschen selbst organisieren
und bei der Gestaltung von Kirche und Gesellschaft mitwirken und dabei ihre Gaben entdecken kénnen.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Evangelisches Glaubenswissen wird in allen Arbeitsformen und Alterstufen [ | | |
Glaubenswissen vermittelt. Junge Menschen werden dabei ihres Glaubens gewiss, vertiefen EeetV—1—

ihr theologisches Wissen und werden argumentations- und sprachfahig.
Evangelisches Evangelisches Glaubensleben wird in Jugendgottesdiensten, [ | | | |
Glaubensleben Kinderbibelwochen, Gruppenangeboten und Freizeiten durch Formen === -2

kindgerechter und jugendgemafer Spiritualitét gestaltet und
weiterentwickelt. Neue zeitgemalie, geistliche Musik wird gefordert und in
das Gemeindeleben hineingetragen. Verschiedene Frommigkeitsformen haben
Heimat in der evangelischen Jugendarbeit und orientieren sich an den
Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen.
Christliche In Kinder- und Jugendgruppen, auf Freizeiten und in Aktionen wird [ | | | |
Gemeinschaft tragfahige christliche Gemeinschaft erlebt, es werden Werte vermittelt und === -2
es wird die Entwicklung von Lebenskompetenz gefordert. Junge Menschen
entdecken ihre Potenziale, und Motivation fur ein Engagement in Kirche und
Gesellschaft entsteht.
Diakonische Diakonische Zuwendung findet meist in Kooperation mit diakonischen Tragern [ | | |
Zuwendung und Initiativen statt. Besonders die internationale Arbeit ibernimmt %%
Verantwortung durch Partnerschaften und Aufbauprojekte und férdert die
weltweite Gemeinschaft und Solidaritét unter Christen.
Christliche Kultur In den Arbeitsbereichen MukuBi, Posaunenarbeit und Ten Sing wird :l:|
und Traditionen Traditionelles gepflegt und es werden neue Ausdrucksformen entwickelt. EeetV—1—
Projekte wie z. B. ChurchNight werden von Jugendarbeit und Gemeinden
aufgenommen und gemeinsam gestaltet. Dies fordert evangelische Identitat
unter jungen Menschen.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Junge Menschen werden zur Ubernahme von Verantwortung befahigt, und | | | | |
Gesellschaft begleitet. Jugendarbeit, Kirche und Gesellschaft im weltweiten Horizont === -2
werden mitgestaltet. Einsatz auf politischer Ebene fur die Profilierung und
Qualifizierung der Jugendarbeit in und auRRerhalb der Schule.
Weitergabe des Evangelische Jugendarbeit l4dt junge Menschen zu einem eigenstandigen [ | | | |
Evangeliums Glauben ein. S==—=—=——4
Dafur entwickelt, erprobt und multipliziert sie neue Formen der
Jugendevangelisation, Jugendgottesdienste und Jugendwochen.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Glaubenskurse und Projekte wie z. B. Worttransport sollen geférdert werden, Jugendgemeinden und Jugendgottesdienste
werden begleitet, neues geistliches Liedgut soll publiziert werden, Vernetzungen unter den Arbeitsbereichen bei
Querschnittsthemen wie z. B. Verkiindigung, Qualifizierung des Ehrenamtes, diakonisches Handeln ... werden weiter
ausgebaut und Synergien sollen genutzt werden. Dies soll vor allem durch die der Sonderpfarrstelle Jugend (Besetzung
voraussichtlich September 2010) geschehen..
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Seelsorge an Studentinnen und Studenten

9.1.1 Bausteine

Baustein 1200.00

Verantwortlich: Dezernat 2 Kirche und Bildung
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Ertrage aus Umlagen
F0383  Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen 1.400 1.300 1.000 1.022,67
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 2.900 2.300 1.900 2.752,62
F1200 Seelsorge an Studentinnen und Studenten 19.000 19.400 200 6.594,03
F5510 Uberleitung Arb.bereich Theologie u.Wiss.kulturen 6.400 9.400 9.000 20.272,50
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 22.800 23.100 18.500 16.558,16
F8722 Evangelische Studienhilfe 1.100 1.200 1.200 1.003,87

Summe Ertrége aus Umlagen 53.600 56.700 31.800 48.203,85

Aufwendungen aus Umlagen
V0383  Aushildung von Diakoninnen und Diakonen 9.600 9.500 11.800 12.055,97
V0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 45.200 41.500 39.200 40.427,43
V1200  Seelsorge an Studentinnen und Studenten 652.600 623.000 593.200 596.182,20
V5510 Uberleitung Arb.bereich Theologie u.Wiss.kulturen 288.200 281.000 273.600 284.272,50
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 146.300 148.100 136.500 128.823,22
V8722 Evangelische Studienhilfe 1.100 1.200 1.200 1.003,87

Summe Aufwendungen aus Umlagen 1.143.000 1.104.300 1.055.500 1.062.765,19

Bausteinergebnis -1.089.400 -1.047.600 -1.023.700 -1.014.561,34

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Seelsorge an Studentinnen und Studenten Baustein 1200.00

Aufgabe kirchlicher Arbeit an der Hochschule ist Dienst am Evangelium und am Menschen im Systemzusammenhang der
Wissenschaften. Sie stellt sich damit den interdisziplinaren, multireligiésen und multikulturellen Herausforderungen
offentlicher Bildung und Forschung. Die Angebote an Gottesdiensten, theologischer Reflexion, Seelsorge und Beratung
richten sich an alle Hochschulangehdrigen (Studierende, Lehrende und Angehdrige der Verwaltung). Insbesondere werden
junge Erwachsene in einer fur ihre Weltverantwortung und ihre Kirchenbindung entscheidenden Phase angesprochen. Dafir
wurden besondere Pfarrstellen oder pfarramtliche Teildienstauftrage eingerichtet, vielfach in Anbindung an eine
Evangelische Studierenden- oder Hochschulgemeinde.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Hochschulpfarrerinnen und -pfarrer bringen zentrale Inhalte christlichen [ | | |
Glaubenswissen Glaubens ein. Dies geschieht in Form eines spezifischen Programmangebots %%
ebenso wie durch die Mitwirkung an Hochschulveranstaltungen vor Ort
(Studium Generale, Ethikgesprache) und in langfristigen Kontakten mit
Hochschulleitungen, Dozierenden und studentischen Organen. Gleichzeitig
werden dadurch Fragestellungen und Themen des Dialogs mit den
Wissenschaften zuriick in die Kirche vermittelt.
Evangelisches Hochschulpfarrer und -pfarrerinnen und Studierendengemeinden verantworten :l:|
Glaubensleben evangelisch profilierte Gottesdienste und seelsorgliche Begleitung in EeetV—1—
Glaubens- und Lebensfragen im Kontext der Hochschule. Sie bieten Raum fur
geistliche Erfahrungen in vielféltigen Formen (Andachten, Einkehrtage,
Pilgerreisen, Meditationsangebote). In den Hochschulgemeinden gibt es
Gruppen unterschiedlicher Pragung (Bibelgesprachs-, Gebets- und
Aktionsgruppen), die ihren Glauben auf ihre je eigene Art leben. Das
spezifisch evangelische Profil kirchlicher Arbeit an der Hochschule, das
sich dem Dienst am Wort verpflichtet wei3 und in Respekt vor der
Glaubensfreiheit des Individuums geschieht, zeigt sich in ihren Inhalten
und der Hinwendung zum Menschen, unabhéngig von seiner und ihrer
kirchlichen Zugehdrigkeit.
Christliche Studierenden- und Hochschulgemeinden verstehen sich als kirchliche Orte, wo :l:|
Gemeinschaft Gemeinschaft erfahren wird. Sie setzen dabei Akzente gegen Vereinzelung und EeetV—1—
einseitiges Leistungs- und Karrieredenken im Sinne der W ertschétzung der
Person, des Engagements fur andere und der Freude an Kreativitat und Spiel.
Zum Teil gelingt es, unter dem Dach der Hochschulgemeinden verschiedene
Frommigkeitsrichtungen zusammenzuhalten. Enge Zusammenarbeit mit
katholischen Partnern ist Normalitét und Programm zugleich. Christliche
Gemeinschaft im interreligidsen Kontext der Hochschulen wird exemplarisch
und im Dialog mit anderen W eltdeutungen gelebt und eingelbt. Die
evangelischen Studierendengemeinden sind mit den Ortsgemeinden, den
Kirchenbezirken und -kreisen auf verschiedenen Ebenen verbunden
(Gottesdienste, diakonische und kulturelle Angebote, Gremien).
Diakonische Sozial- und Lebensberatung sowie Stipendienvermittiung, insbesondere fiir [ | | |
Zuwendung ausléandische Studierende, gehdéren zu den Aufgaben der Hochschulpfarramter. %%
Dariiber hinaus gibt es ortlich besondere Initiativen (Eine-W elt-Arbeit,
Fairer Handel, Obdachlosenprojekte, Hilfe fir Suizidgefahrdete,
ehrenamtliche Arbeit in der JVA). Zunehmend wird soziale Kompetenz als
berufliche Schlusselqualifikation durch Seminare und Praktika gefordert.
Christliche Kultur Kirchliche Arbeit an der Hochschule vermittelt Elemente christlicher :l:|
und Traditionen Tradition (Studienreisen, Lektiirekreise, Ausstellungen, musikalische === -2
Veranstaltungen). Chore pflegen die Breite geistlicher Chorliteratur.
Gleichzeitig macht der multikulturelle und globalisierte Kontext von
Hochschularbeit die Vielfalt christlicher Tradition erlebbar und befordert
ein 6kumenisches Bewusstsein.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Seelsorge an Studentinnen und Studenten Baustein 1200.00
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Durch die kirchliche Arbeit an der Hochschule wird die Identitatsbildung, :l:|

Gesellschaft das Urteilsvermégen und die Entscheidungskompetenz insbesondere junger EBEelTV—1>T—

Christen gestéarkt. Ziel ist, dariiber hinaus, kiinftige gesellschaftliche

Entscheidungstragerinnen und -trager zu erreichen und fir die ethischen und

religidsen Grundlagen der christlichen Tradition zu sensibilisieren.

Angesichts der weiter zunehmenden Internationalisierung der Hochschulen

gehort die Integration ausléndischer Studierender durch gemeinsame - unter

Umsténden auch mehrsprachige - Veranstaltungen, landerspezifische

Kulturereignisse oder englischsprachige Gottesdienste zum Profil

kirchlicher Hochschularbeit. Der interreligidse Dialog wird mit

Vortragsreihen, Gesprachskreisen, lokalen Initiativen und gegenseitigen

Einladungen gepflegt. Vor allem an den Fachhochschulen flie3t die ethische

und theologische Kompetenz der Hochschulpfarrer und -pfarrerinnen in die

Gestaltung der Curricula ein. Durch ihre Angebote tragt die kirchliche

Arbeit an der Hochschule zu einem umfassenden Bildungsverstandnis bei.
Weitergabe des Die Hochschule ist ein Ort dialogischer Begegnung und missionarischer :l:|
Evangeliums Herausforderung. Die Hochschulpfarrerinnen und -pfarrer sprechen %%

Studierende und andere Hochschulangehérige auf das Evangelium hin an in

Wissenschaft und Hochschule entsprechenden Kommunikationsformen.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

- Umsetzung des Projekts ,W eiterentwicklung der kirchlichen Arbeit an der Hochschule*

- Ausweitung der Zielgruppen: Studierende au3erhalb der Kerngemeinde und ausléndische Studierende, Lehrkorper,
Verwaltungsangestellte

- Verstarkung kompetenzvermittelnder Angebote

- Optimierung der Offentlichkeitsarbeit und Werbung

- Verbesserung sowohl der Personalfiihrung und -entwicklung als auch der kollegialen Beratung und Fortbildung der
Hochschulpfarrerinnen und -pfarrer

- Starkung der Kontakte zu den Ortsgemeinden und Kirchenbezirken

- Starkere Beriicksichtigung der zunehmenden Internationalisierung der Hochschulen, Ausbau englischsprachiger Angebote

- Abschluss einer Rahmenvereinbarung der vier Kirchen mit dem Ministerium fir Wissenschaft und Kunst tber die
Rechtsstellung der Hochschulseelsorge.

- Intensivierung der Kontakte zum Evangelischen Studienwerk Villigst

- Durchfiihrung des Programms "Do it" (Soziakompetenztraining) in Kooperation mit diakonischen und anderen Einrichtungen.
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9.1.1 Bausteine

Manner- und Frauenarbeit / Familienarbeit

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 1300.00

Verantwortlich: Dezernat 2 Kirche und Bildung
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s

Ertrage aus Umlagen
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 5.900 4.600 4.100 5.505,25
F1310  Mannerarbeit 49.300 40.400 47.600 42.068,85
F1321 Evangelische Frauen in W rttemberg 151.400 154.400 142.800 187.028,04
F1331  Altenheimseelsorge 3.200 3.200 3.000 3.811,74
F1800 Evangelischer Gemeindedienst 52.000 0 0 0,00
F2993 Buro des Umweltbeauftragten 2.400 17.100 16.700 8.668,61
F5260 Erwachsenen- und Familienbild- ung 39.900 23.100 26.500 30.858,39
F5530  Arbeitsstelle fur Weltanschauungsfragen 7.300 7.300 1.400 7.225,88
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 93.300 95.900 83.500 88.444,80
F8722 Evangelische Studienhilfe 2.200 2.300 2.300 2.007,75

Summe Ertrége aus Umlagen 406.900 348.300 327.900 375.619,31

Aufwendungen aus Umlagen
V0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 90.300 83.200 78.600 80.854,85
V1310  Mannerarbeit 243.000 293.800 295.700 275.543,26
V1320  Frauenarbeit 107.500 106.300 78.100 84.128,13
V1321 Evangelische Frauen in W rttemberg 1.994.500 1.946.600 3.125.800 3.149.934,64
V1331  Altenheimseelsorge 481.500 471.900 505.100 502.467,90
V1332  Treffpunkt 50plus 234.100 224.400 204.500 204.500,00
V1800 Evangelischer Gemeindedienst 581.400 520.800 443.600 443.612,00
V2993 Buro des Umweltbeauftragten 56.600 73.700 74.500 58.470,61
V5260 Erwachsenen- und Familienbild- ung 197.500 160.700 184.500 180.590,54
V5530  Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen 82.800 78.400 76.100 67.598,26
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 598.300 613.900 571.700 688.104,53
V8722 Evangelische Studienhilfe 2.200 2.300 2.300 2.007,75

Summe Aufwendungen aus Umlagen 4.669.700 4.576.000 5.640.500 5.737.812,47

Bausteinergebnis -4.262.800 -4.227.700 -5.312.600 -5.362.193,16

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Manner- und Frauenarbeit / Familienarbeit Baustein 1300.00

Verschiedene Einrichtungen entwickeln geschlechts- und generationsspezifische Angebote fir Frauen, Manner und Familien.
Evangelische Frauen in Wiirttemberg (EFW), das Evangelische Mé&nnerwerk, die Evangelische Erwachsenen- und
Familienbildung (EAEW) und die Evangelische Aktionsgemeinschaft fir Familienfragen (EAF) arbeiten im Arbeitsbereich
Werke und Dienste / Teilbereich Erwachsene eng zusammen. Die Arbeitsstelle Familie (ASteF) koordiniert und unterstutzt

die Arbeit mit Familien in den Kirchengemeinden. Die Evang. Aktionsgemeinschaft fir Familienfragen (EAF) berat Fragen

der Familienpolitik und vertritt sie in Kirche und Offentlichkeit.

Die Fachberatungsstellen fir Frauen (Frauen-Informations-Zentrum -FIZ - und Mitternachtsmission Heilbronn) beraten und
begleiten Opfer von Menschenhandel und Zwangsprostitution. Sie werden von der Landeskirche mit einem Zuschuss
unterstitzt.

Die Familienferienstétte in Tieringen wird in einem rechtlich selbstandigen Verein gefihrt. Der Geschaftsfuhrer des

Vereins ist in Personalunion Fachreferent fiir den Bereich "Kirche in Freizeit und Touristik" im Amt fiir Missionarische
Dienste, respektive der Abteilung "Missionarische Dienste". Der Verein wurde 2003 mit einem Kapitalbetrag ausgestattet,

aus dessen Ertragen ein Teil seiner Ausgaben gedeckt wird.

Seelsorgerinnen und Seelsorger an Altenheimen nehmen die Seelsorge an Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehdérigen und
Mitarbeitenden wahr, begleiten Ehrenamtliche und unterrichten an Altenpflegeschulen.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Die Vermittlung evangelischen Glaubenswissens erfolgt vorrangig durch die | | | |
Glaubenswissen Schulung und Begleitung Ehrenamtlicher. ===
Evangelisches Uber inre Werke und Einrichtungen stellt die Landeskirche vielféltige [ | | | |
Glaubensleben Angebote fir das Glaubensleben in geschlechts- und generationsspezifischen === -2

Gemeindegruppen zur Verfiigung. In Kooperation werden gruppenspezifische
Angebote aufgebaut oder intensiviert: fur die ,jungen Alten*, fur

Geschiedene und Alleinerziehende, fur junge Manner. Mit der
Altenheimseelsorge wird der von Leiden und Sterben Angefochtene gestarkt
und getrostet.

Christliche Forderung der Familien und von Eltern-Kindbeziehungen, u.a. durch [ | | | |

Gemeinschaft unterstiitzende und entlastende padagogische und geistliche Angebote im === -2
Urlaub.

Diakonische Mit der Altenheimseelsorge wendet sich die Landeskirche der wachsenden | | | | |

Zuwendung Gruppe der Senioren zu, die nicht mehr zuhause gepflegt werden kénnen. === -2

Unterstitzung findet sie in der W eiterbildung der Diakone und Diakoninnen

zu Seniorenreferenten und Seniorenreferentinnen. Spezifische Angebote fur

Mitter (und Kinder) bzw. fir Familien in Notlagen und im landlichen Bereich

werden durch die Evang. Mutterkurheime - Miittergenesungswerk - und das

Dorfhelferinnenwerk geleistet.

Die Fachberatungsstellen fiir Frauen bieten Frauen, die als Opfer von

Menschenhandel aufgegriffen werden, sofortige und unbiirokratische

materielle Unterstiitzung, arztliche und psychologische Betreuung und

Schutzwohnungen an, um sie zu schiitzen und einen Ubergang in ein

selbstverantwortetes Leben zu ermdglichen.
Christliche Kultur Frauenspezifische Themen der christlichen Kultur sollen aufgearbeitet und [ | | |
und Traditionen vermittelt werden. In Gottesdiensten, Seelsorge, Sterbebegleitung greift EeetV—1—

die Altenheimseelsorge auf christliche Kultur und Tradition bei den

verschiedenen Tragern der Altenhilfeeinrichtungen zurick.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Bewusstseinsbildung u. a. auf dem Gebiet der "Gender"-Thematik, der Rolle [ | | |
Gesellschaft von Mannern als Vater, der ethischen Verantwortung gegeniiber dem Leben und === -2
Sterben alter und pflegebedurftiger Menschen in W iirde, Férderung des
ehrenamtlichen Engagements in verschiedenen Bereichen,

Kompetenzvermittlung an Ehrenamtliche, Vertretung der Landeskirche im
Landesfrauenrat (als Gegenuber zur Landesregierung). Bekampfung des
Menschenhandels in enger Zusammenarbeit mit Polizei, Justiz und Politik.
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Manner- und Frauenarbeit / Familienarbeit Baustein 1300.00

Weitergabe des Bewusstseinsbildung auf dem Gebiet der lebensgeschichtlichen Relevanz des

I | | |
Evangeliums Evangeliums, beispielsweise durch Einheiten zu religiéser Erziehung in ==—=—-—_2

Mutter-Kind-Gruppen, Vermittlung theologischer Themen in der
Landfrauenarbeit, Austausch und Praxis religidser Ubungen im Bereich

Spiritualitét.
Legende zur 1 = sehr gering 2 = gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 =hoch 5 = sehr hoch B =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen

(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Durch die Einfuihrung einer Uberarbeiteten Ordnung EFW die Verbindung von Verbandsarbeit, gemeindebezogener Arbeit und
diakonischer Arbeit fur Frauen verstarken, den Bereich Frauen in Familie und Lebensformen starker profilieren,
Mitarbeiterinnenfortbildung und -weiterqualifizierung insbesondere im Bereich Theologie férdern (Schwerpunkt 2011: ,Am
Anfang war ein Apfel - Siinde neu gedacht"), 4. Fernstudiengang Feministische Theologie, Projekt: Frauen am Ball - zur
FrauenfuRball-W M, neue Angebote im Bereich Spiritualitat und im Bereich W eltgebetstag, Schulung von Mitarbeiterinnen in
der Landfrauenarbeit, Unterstiitzung von Nachbarschaftstreffen, Aufrechterhalten kontinuierlicher Angebote zur Schulung

von Mitarbeiterinnen, auch im Mutter-Kind-Bereich, Auseinandersetzung mit Vereinbarkeit von Familie und Beruf, aktive
Kooperation mit dem Landesfrauenrat, Mitarbeit bei der Fachtagung Kleinkindergottesdienste und Einfiihrungskurse in

diesem Bereich, Vernetzung im Bereich Alleinerziehendenarbeit, W eiterentwicklung regionaler Projekte fuir

Alleinerziehende und Eltern nach Trennung und Scheidung, Gottesdienst Trennung und Scheidung, Verdéffentlichung von
Arbeitspapieren sowie politischen Stellungnahmen in den Fachbereichen, Vertretung von politischen und kirchlichen

Anliegen von Frauen im Landesfrauenrat, Offentlichkeitsarbeit, Einsatz firr verbesserte Rahmenbedingungen fiir alle

Familien, besonders Alleinerziehende, kontinuierliche stabile Belegung im Bereich Evangelische Mutterkurheime e. V. und
Auslastung im Bereich Dorfhelferinnenwerk, verstarkte Zusammenarbeit mit den thematisch orientierten Bereichen.

Das Méannerwerk erarbeitet neue Angebote zur Férderung der Spiritualitdt von Mannern, zur Unterstiitzung von Bezirken und
Gemeinden bei der Durchfiihrung des Ménnersonntags, zur Begleitung und Beratung zu Themen von Mannern im Ubergang zum
Ruhestand und zur Aufgabe und Rolle als Véter. Die Ergebnisse der 6kumenischen Mannerstudie werden vermittelt, ein neues
Angebot fur junge Manner entwickelt.

Schwerpunktsetzung Arbeit mit Familien mit 7 Zielsetzungen, u. a. Unterstiitzung kirchlicher Beteiligung an lokalen
Bundnissen fir Familie, Projekt ,Zeit fiir Kinder und Jugendliche; Verdffentlichung von familienfreundlichen MalZnahmen

in Kirchengemeinden; Starkung von Mannern in der Erziehung und in Erziehungsberufen.

Die EAF setzt den Schwerpunkt Familien, Bildung und Armut.

Familienbildungsstatten beteiligen sich am Programm ,STARKE* des Landes und entwickeln im Rahmen der LeF gemeinsam
Angebote fur ,Gutschein“-Kurse und fir Familien in besonderen Lebenssituationen (neue Zielgruppe).

10 Kindertagesstétten und eine Familienbildungsstétte entwickeln sich zu Familienzentren

(Kooperation mit dem LV Kindertagesstatten im Projekt ZIK)

Hauptaufgabe im Bereich der AltenPflegeHeimSeelsorge (APHS) ist es, das neu installierte APHS-Netzwerk strukturell
abzusichern und die qualitative W eiterentwicklung der APHS in W Urttemberg weiter zu férdern. Die 18 APHS-Arbeitskreise,
in denen sich landeskirchenweit Seelsorgende und Pflegende, Kirchengemeinden und Altenhilfeeinrichtungen, Haupt- und
Ehrenamtliche austauschen und fortbilden, sollen begleitet und ausgebaut werden. Die Internetplattform www.seelsorge-im-
alter.de <http://mww.seelsorge-im-alter.de> muss gepflegt und weiterentwickelt werden. Die Kirchenbezirksgremien sollen
vor Ort bei der Umsetzung von Altenseelsorgekonzeptionen beraten werden, dabei soll auch der ambulante Bereich der
Altenfursorge in den Blick genommen werden. Auferdem sollen im Bereich APHS die Fortbildungsangebote fir eine
qualifizierte Seelsorge an Menschen mit altersspezifischen Erkrankungen weiter ausgebaut werden.

Seite 152



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Seelsorge an kranken und behinderten Menschen

9.1.1 Bausteine

Baustein 1400.00

Verantwortlich: Dezernat 3 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Ertrage aus Umlagen
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 23.500 18.400 16.300 22.020,98
F1410 Krankenhausseelsorge 32.300 32.300 59.300 55.831,63
F1520 Pfarramt fur Polizei und Notfallseelsorge 1.400 1.400 1.200 1.755,94
F7001  Kirchenleitung und Verwaltung 167.800 167.500 140.400 121.964,98
F8722 Evangelische Studienhilfe 8.800 9.200 9.200 8.030,99

Summe Ertrége aus Umlagen 233.800 228.800 226.400 209.604,52

Aufwendungen aus Umlagen
V0581  Pastoralkolleg 76.700 69.100 67.300 67.320,00
V0585  Seminar fur Seelsorge- Fortbildung (KSA) 247.400 237.400 242.500 242.500,00
V0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 361.200 332.600 314.300 323.419,41
V1410 Krankenhausseelsorge 5.860.300 5.534.400 5.663.200 5.652.958,53
V1420  Seelsorge an Blinden, Sprach- und Gehdrgeschadigten 690.300 660.800 588.800 594.518,46
V1520 Pfarramt fur Polizei und Notfallseelsorge 76.400 71.000 74.200 73.572,04
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 1.074.800 1.071.500 1.033.100 948.893,01
V8722 Evangelische Studienhilfe 8.800 9.200 9.200 8.030,99

Summe Aufwendungen aus Umlagen 8.395.900 7.986.000 7.992.600 7.911.212,44

Bausteinergebnis -8.162.100 -7.757.200 -7.766.200 -7.701.607,92

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Seelsorge an kranken und behinderten Menschen

Baustein 1400.00

Zu den Kernaufgaben der christlichen Gemeinde gehért die Seelsorge an Menschen, deren Lebensmadglichkeiten lang-
fristig oder auf Zeit eingeschréankt sind.

Zielsetzungen

Evangelischer Glaube
Evangelisches
Glaubenswissen

Evangelisches
Glaubensleben

Christliche
Gemeinschaft

Diakonische
Zuwendung

Christliche Kultur
und Traditionen

Die Anliegen der Menschen in der Situation von Krankheit, Krise und Not
werden aufgenommen und im Licht des Glaubens betrachtet.

Seelsorge und Gottesdienst helfen Menschen, sich in ihrer jeweiligen
Situation in Klage, Dank und Bitte an Gott zu wenden und ihre
Lebensgeschichte in Verbindung mit Gott zu bringen.

Seelsorge wirdigt die Gesprachspartner und bietet auch in Krisensituationen
den Kontakt zur christlichen Gemeinde an.

Seelsorge behalt Leib und Seele von Kranken und Schwachen im Blick und
verknuipft Zuwendung mit fachlicher Kompetenz.

Die christliche Kultur der Barmherzigkeit und des Besuchs bei Kranken und
Leidenden wird praktiziert und als pragender Faktor in die Institutionen

des Gesundheitswesens eingebracht.

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der
Gesellschaft

Weitergabe des
Evangeliums

Legende zur
Gewichtung:

Durch konkrete Hilfe und klarende Stellungnahme hat die Kirche aktiv teil
an den Entwicklungen und Problemen dieser gesellschaftlichen Teilbereiche.
In der personlichen Begegnung und im Gottesdienst, im Zuhoren, Begleiten,
Ansprechen, ebenso im Zuspruch von Trost und Vergebung wird der Kern des
Evangeliums weitergegeben.
1 = sehr gering
4 = hoch

2 =gering 3 = mittel

5 =sehr hoch

I | I§I |

SE==—=—=4

|:| = Stand
E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Verstarkung der ethischen Kompetenz als Hilfe zur Gesprachsfahigkeit mit anderen Professionen.
Intensivierung der Visitation im Bereich der Kliniken.
Klarung des spezifischen Auftrags der Klinikseelsorge bei Einbindung in Palliativstationen und Zertifizierungsprozesse.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Seelsorge an bestimmten Berufsgruppen

9.1.1 Bausteine

Baustein 1500.00

Verantwortlich: Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Ertrage aus Umlagen
F1520 Pfarramt fur Polizei und Notfallseelsorge 5.700 5.700 4.900 7.023,77
F1550  Zivildienstleistende, Friedensarbeit 1.400 3.100 3.000 2.322,91
F1970 Seelsorge an Straffalligen und Haftentlassenen 23.200 23.000 22.300 22.585,37
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 29.500 30.300 25.000 21.000,59

Summe Ertrége aus Umlagen 59.800 62.100 55.200 52.932,64

Aufwendungen aus Umlagen
V1510 Kirchliche Arbeit mit Bauerinnen und Bauern 259.000 253.600 249.800 242.541,80
V1520 Pfarramt fur Polizei und Notfallseelsorge 305.800 284.200 296.800 294.288,15
V1550  Zivildienstleistende, Friedensarbeit 161.900 138.200 153.300 106.527,83
V1970  Seelsorge an Straffélligen und Haftentlassenen 82.500 77.300 74.100 77.040,33
V2921  Kirchl. Dienst in der Arbeitswelt 133.400 136.500 116.500 116.540,00
V5220  Evangelische Akademie Bad Boll 342.900 360.800 352.500 352.450,00
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 188.700 193.800 184.500 163.385,55

Summe Aufwendungen aus Umlagen 1.474.200 1.444.400 1.427.500 1.352.773,66

Bausteinergebnis -1.414.400 -1.382.300 -1.372.300 -1.299.841,02

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Seelsorge an bestimmten Berufsgruppen Baustein 1500.00

Die Landeskirche unterhalt besondere Dienste (Pfarramt fiir Polizei- und Notfallseelsorge , Bauernwerk und
Bauernpfarramt, KDA, Akademie Bad Boll, Gefangnisseelsorge) fir Menschen, die aufgrund ihrer beruflichen oder
biografischen Situation besonderen Herausforderungen und spezifischen Belastungen ausgesetzt sind (Bauerinnen und
Bauern, Polizei, Gewerkschaften und Arbeitgeber, JVA-Bedienstete, weitere Berufsgruppen). Um die besonderen Dienste
bildet sich eine , Gemeinde auf Zeit*. Schwerpunkte sind Seelsorge und Bildungsarbeit, auBerdem vertreten die Dienste
ihre ,Gemeinde* in Kirche und Offentlichkeit. Sie entwickeln spezifische Kompetenzen fiir aktuelle Themen (z. B. Fragen
der Wirtschaft und der Arbeitswelt, agrarsoziale Fragen). Junge Menschen werden hinsichtlich freiwilliger Dienste
beraten und betreut.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Fragen der Berufsethik (Gewalt, Gentechnik, Bioenergie, Klimaschutz, [ | | |
Glaubenswissen Arbeitswelt) werden in beruflichen Schulen, Fortbildungen und Tagungen "im EeetV—1—
Lichte des Evangeliums" reflektiert. Die biblische Botschaft wird auf
Berufswelt, Wirtschaft und Gesellschaft bezogen und so in ihrer
Uberindividuellen Bedeutung verstandlich.
Friedensethische Fragen werden im Gesprach mit jungen Menschen fur ihre
Lebenssituation reflektiert.
Evangelisches Im beruflichen Alltag und auf Freizeiten und Tagungen werden [ | | |
Glaubensleben seelsorgerliche Begleitung, Beratung und Gottesdienste angeboten. Glaube === -2
wird einerseits als ,heilsame Unterbrechung” des Alltags und andererseits
als Orientierung in beruflichen Entscheidungen erfahrbar gemacht.
Notfallseelsorge bietet Opfern und Helfern Unterstiitzung in
Extremsituationen an.

Christliche Auf Freizeiten und Tagungen entsteht christliche Gemeinschaft fur Menschen, | I I I |
Gemeinschaft die in Kirchengemeinden oft nur schwer Heimat finden. EEVFE—F—
Diakonische Infolge der Finanz- und Wirtschaftskrise sind viele Menschen existenziell [ | | |
Zuwendung betroffen: als von Arbeitslosigkeit bedrohte Beschéftigte oder Betroffene, %%‘

als Verantwortliche fur oder in Unternehmen und als Angehérige. Die Sorgen
und Angste dieser Menschen sind ebenso wie die strukturellen Fragen des
wirtschaftlichen Handelns im besonderen Blickpunkt der KDA-Arbeit.
Heimvolkshochschule Hohebuch, Landwirtschaftlicher Betriebshilfsdienst,
Landwirtschaftliche Familienberatung und Notfonds (hohes Spendenaufkommen
aus der Landwirtschaft) unterstiitzen Familien und Einzelne im landlichen
Raum.
Christliche Kultur Im Bauernwerk werden bauerliche Traditionen des Christentums gepflegt. :l:|

und Traditionen EeetV—1—

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Kontakte zu gesellschaftlichen Verantwortungstragern werden aufgebaut und [ | | | |
Gesellschaft kénnen genutzt werden (Polizeifiihrung, Gewerkschaften, Arbeitgebern, === -2
Justiz, Politik). Der KDA berat Unternehmen und Wirtschaftsorganisationen
in sozialethischen Fragen und Kirchengemeinden in Fragen der Regional- und
Kommunalentwicklung. In Gruppen wird nach Lésungen fiir aktuelle Probleme
gesucht (z. B. Mobbing). Notfallseelsorge und andere Formen der
Krisenintervention tragen zur Deeskalation kritischer und traumatisierender
Situationen bei und genief3en eine hohe &ffentliche Wahrnehmung.
Weitergabe des Das Evangelium wird als Schutzraum und Orientierung im beruflichen Alltag [ | | |
Evangeliums erfahren. Dies geschieht v. a. durch Seelsorge, aber auch durch %%
Bildungsarbeit, theologische Reflexion, Andachten, Bibellektiire im Dialog
mit gesellschaftlichen und beruflichen Fragen und Problemen.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Bauernwerk: Im Rahmen der "Nachhaltigkeitsstrategie Baden-W trttemberg": Nachhaltiger Konsum, insbesondere im Bereich
Ernéhrung.

Polizeiseelsorge: Professionalisierung der Okumenischen Jahrestagung von Kirche und Polizei, Strukturelle Verankerung
des Projekts "Haltestelle fir Bedienstete der Polizei des Landes Baden-W urttemberg" an der Basis und in der Fuihrung der
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Seelsorge an bestimmten Berufsgruppen Baustein 1500.00

Polizei des Landes, Realisierung des Projekts "Stele fir die im Dienst getdteten Polizistinnen und Polizisten des

Landes", Erarbeitung von Strukturen fiir die Supervision fiir Notfallseelsorgende, Verankerung von Polizeiseelsorge und
Notfallseelsorge in der "Fihrungs- und Einsatzanordnung Betreuung" in den Landespolizeidirektionen und im
Polizeiprasidium Stuttgart, Betreuung der im Ausland eingesetzten Polizistinnen und Polizisten und ihrer Familien,

Aufbau von vertrauensvollen und verlasslichen Strukturen eines Netzwerks der Psychosozialen Notfallversorgung, weitere
Intensivierung der Arbeit des "Beirats fu die kirchliche Arbeit in der Polizei der Evangelischen Landeskirche in

W irttemberg".

KDA: Regionale Aktivitaten in den Pralaturen, Unterstiitzung der Arbeit in den Dekanante in Verbindung mit Tagungsarbeit
in der Evangelischen Akademie Bad Boll, Vollendung der KDA-Ordnung.
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9.1.1 Bausteine

Volksmission/Kirchentag

Verantwortlich:

Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 1600.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F1610  Missionarische Arbeit 24.100 26.800 26.300 27.417,29
F1620  Kirchentag 0 823.900 2.484.100 2.361.790,07
F1640  Reformationsjubildaum 2017 1.448.900 732.300 5.017.200 773.156,02
F1800 Evangelischer Gemeindedienst 36.000 0 0 0,00
F2993 Buro des Umweltbeauftragten 1.700 11.900 11.600 6.001,34
F5530  Arbeitsstelle fur Weltanschauungsfragen 5.100 5.000 1.000 5.002,53
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 30.200 102.800 134.000 79.963,80
Summe Ertrége aus Umlagen 1.546.000 1.702.700 7.674.200 3.253.331,05
Aufwendungen aus Umlagen
V1610  Missionarische Arbeit 352.700 378.300 369.700 545.817,29
V1620  Kirchentag 138.400 3.221.400 3.052.200 2.918.787,16
V1640  Reformationsjubilaum 2017 320.500 177.400 5.017.200 709.338,92
V1800 Evangelischer Gemeindedienst 402.400 360.500 307.100 307.116,00
V2993 Buro des Umweltbeauftragten 39.200 51.000 51.600 40.479,65
V5530  Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen 57.300 54.300 52.600 46.798,79
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 196.500 657.500 884.700 622.121,90
Summe Aufwendungen aus Umlagen 1.507.000 4.900.400 9.735.100 5.190.459,71
Bausteinergebnis 39.000 -3.197.700 -2.060.900 -1.937.128,66

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Volksmission/Kirchentag Baustein 1600.00

Die Missionarischen Dienste (Volksmission) konzipieren, unterstiitzen und leisten lokale und Gibergemeindliche
missionarische Einséatze der Kirchengemeinden und -bezirke sowie kirchlicher Einrichtungen und freier Tréager, dazu
exemplarische Projekte, die evangelistisch-missionarisch ausgerichtet sind.

Die Landeskirche finanziert anteilig den Deutschen Evangelischen Kirchentag. AuBerdem beteiligt sie sich im Rahmen der
ihr vom Trager gewahrten Mdglichkeiten. Die Vorbereitung dazu geschieht durch den Landesausschuss.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Bibelwochen- und Bibelkursangebote sowie verschiedene Verkiindigungsdienste [ | | |
Glaubenswissen und Angebote an Hauskreise unterstiitzen die Kirchengemeinden und -bezirke. EeetV—1—
Sie férdern das Bibel- und Glaubenswissen weit Uber die Kerngemeinden
hinaus.
Evangelisches Sie bieten neue Anstol3e und Ideen fir Hauskreise, Gemeindearbeit und [ | | |
Glaubensleben Gottesdienste vor Ort und beleben so das értliche Gemeinde- und EeetV—1—
Glaubensleben.
Christliche Durch die Férderung und Begleitung der Hauskreise und durch Projekte in [ | | |
Gemeinschaft enger Zusammenarbeit mit den Gemeinden wird die christliche Gemeinschaft EeetV—1—

vor Ort und mit der Landeskirche, manchmal auch mit anderen Partnern aus
Okumene bzw. der ACK geférdert. Die "Gottesdienste im Griinen" tragen zu
einer gemeindeubergreifenden christlichen Gemeinschaft bei.

Diakonische Durch die Verbreitung des Evangeliums wird deutlich, dass die Botschaft des |:|
Zuwendung Evangeliums Menschen in ihrer Schwéche und Bed(irftigkeit ernst nimmt und %
zur Mitmenschlichkeit auffordert.
Christliche Kultur Uber das Thema "Kirchenraum erzahlt vom Glauben" und durch die Prasenz bei [ | | |
und Traditionen sakularen organisierten Veranstaltungen (Touristik-, Hochzeitsmessen), wird EeetV—1—
zur Verbreitung und Erinnerung christlicher Kultur und Traditionen
beigetragen.

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Die familienspezifischen Angebote stérken die Familie als wichtigste Zelle :l:|
Gesellschaft menschlicher und christlicher Gemeinschaft. Bibelkursangebote und ==
Zeltwochen bieten Glaubens- und Lebensorientierung fiir alle Gemeindeglieder
und vermitteln christliche Grundwerte.
Weitergabe des Durch missionarische (Zelt-)W ochen, Unterstiitzung missionarischer Konzepte [ | | | |
Evangeliums wie "neu anfangen", Glaubenskurse oder den "Religonsunterricht fur %%
Erwachsene" wird die missionarische Kompetenz vor Ort, sowie die W eitergabe
des Evangeliums gefordert.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Durch den Einsatz des landeskirchlichen Zeltes ( Verkiindigung, Begegnung und Gesprache), durch die

Begleitung des Projektes "Wachsende Kirche" (Koordination iber Projektstelle) und einen besser profilierten Einsatz auf
Messen (CMT, Hochzeitsmessen..., Beratung und Einrichtung, Angebot eines "Messepakets", zudem dauerhafte Prasenz auf der
neuen Messe Stuttgart im Forum der Kirchen und im Andachtsraum) wird die W eitergabe des Evangeliums an kirchlich wenig
Erreichte gestarkt.

Verschiedene Kurse werden durchgefiihrt, um Gemeindeglieder bei Kirchenfiihrungen zu befahigen, ihre Kirchenrdume auf
Glaubensaussagen hin zu kléren.

In Vorbereitung des Kirchentages werden Prospekte, Materialien, Arbeitshilfen und Info-Mails versandt, eine spezielle

Internetseite und wiirttembergische Statistiken gepflegt, sowie Gremien- und Beratungsarbeit zur Vorbereitung der
Gemeinden geleistet.
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9.1.1 Bausteine

Urlaubs-, Reise- und Sportseelsorge

Verantwortlich:

Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 1700.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F1800 Evangelischer Gemeindedienst 22.000 0 0 0,00
F2993 Buro des Umweltbeauftragten 1.000 7.200 7.100 3.667,49
F5530  Arbeitsstelle fur Weltanschauungsfragen 3.100 3.100 600 3.057,10
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 7.000 6.800 4.900 4.038,58
Summe Ertrége aus Umlagen 33.100 17.100 12.600 10.763,17
Aufwendungen aus Umlagen
V1800 Evangelischer Gemeindedienst 245.900 220.300 187.700 187.682,00
V2993 Buro des Umweltbeauftragten 23.900 31.200 31.500 24.737,57
V5530  Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen 35.000 33.200 32.200 28.599,26
V7001 Kirchenleitung und Verwaltung 44.700 44.100 36.000 31.420,30
Summe Aufwendungen aus Umlagen 349.500 328.800 287.400 272.439,13
Bausteinergebnis -316.400 -311.700 -274.800 -261.675,96

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Urlaubs-, Reise- und Sportseelsorge Baustein 1700.00

Die Landeskirche gestaltet im Rahmen der Urlaubs-, Reise- und Sportseelsorge Verkiindigungs- sowie andere seelsorgerlich-
missionarische Angebote und fordert stiitzende MaRnahmen an Einzelpersonen und Familien in der Freizeit.

Der AK Kirche und Sport initiiert 6ffentliche Diskussionen und Veranstaltungen zu sportethischen Themen und beréat den
Sportbeauftragten der Landeskirche.

Sie beruft in den Landesarbeitskreis "Kirche und Sport" leitende Persdnlichkeiten aus der Welt des Sports, der Politik
und Kirche, um die gemeinsamen Aufgabenfelder zu bedenken und zu beraten. Die Zusammenarbeit von Kirche und Sport zu
diesem Thema hat inzwischen zu gemeinsamen Erklarungen und Veranstaltungen gefiihrt.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Inhalte evangelischen Glaubens werden in Gesprachen und spirituellen :l:|
Glaubenswissen Angeboten in besondere Erfahrungszusammenhénge und in verschiedene %%
"Lebenswelten" hinein vermittelt. Aktuelle Themen von besonderer Bedeutung
werden theologisch beleuchtet. Gesundheit, Heil und Heilung, Fairness,
W rde und Wert des Menschen, Wertesysteme...
Evangelisches Die Gegenwart Gottes wird gefeiert und der personliche Glaube gestarkt. [ | | |
Glaubensleben Durch ungewshnliche Anlasse und Orte wird der Zugang zum Glauben erdffnet EeetV—1—
und die spirituelle Vielfalt gefordert. Spezifische Seelsorgeangebote
erleichtern den Zugang zum Glauben.

Christliche Menschen werden "niederschwellig” zur christlichen Gemeinschaft eingeladen [ | | |
Gemeinschaft durch entsprechende, oft zeitlich begrenzte "Einstiegsangebote”. EeetV—1—
Diakonische Die zielgruppenspezifische Ausrichtung der Arbeitszweige stérkt die [ | | |
Zuwendung diakonische Zuwendung und den Respekt fiir kranke und schwache Menschen. EeetV—1—
Christliche Kultur Der Austausch sowie zielgruppenspezifische Angebote tragen zur Vermittiung [ | | |
und Traditionen bestimmter christlicher Traditionen bei. (Sonntagsschutz, Wert und Wirde EeetV—1—

des kranken Menschen, Reisen als geistliche Herausforderung und als Angebot
des Glaubens...).
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Der Zielgruppenzuschnitt und durch die Beteiligung der jeweils relevanten [ | | | |

Gesellschaft Entscheidungstrager aus Politik, Sport- und Gesundheitswesen wird die =
groRtmdgliche Wirkung in die Gesellschaft hinein erreicht. Durch kirchliche

Initiativen werden Standards gesetzt, die auch nichtkirchliche Trager

erflllen missen. Viele Angebote stlitzen die Familie als Lebenszelle
menschlicher Gemeinschaft.

Weitergabe des Die missionarische Ausrichtung der Kirche wird durch zielgruppenspezifische [ | | |
Evangeliums Angebote, gegenseitiges Kennenlernen, Hineinfinden in "fremde Milieus" und ==—=—2
vertrauensvolle Zusammenarbeit durch das Anpacken zeitlich und/oder
begrenzter Arbeitsfelder gefordert.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 =hoch 5 = sehr hoch E =Zielhis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Die EKD anerkennt die Schwerpunktesetzung "Kirche und Sport" in der Akademie Bad Boll. Sie setzt in diesem Zusammenhang
dort Tagungen an und unterstutzt die Konfi-Cup-Arbeit.

Aufgrund der sich verandernden Rahmenbedingungen im Lebensraum Schule beraten die Kirchen und der Sport mit landes- und

kommunalpolitischen Verantwortlichen wie padagogische Betreuungs- und Begleitmodelle gestaltet werden kdnnen,
die Kinder und Familien stiitzen auch angesichts der knapper werdenden gemeinsamen Freizeit.
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9.1.1 Bausteine

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Besondere Seelsorgedienste Baustein 1900.00
Verantwortlich: Dezernat 2 Kirche und Bildung
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F1970 Seelsorge an Straffalligen und Haftentlassenen 92.700 91.800 89.200 90.341,49
F1990  Sonstige kirchliche Dienste 141.200 134.700 155.300 151.733,53
F2120  Diakonisches Werk 24.800 26.300 27.400 36.754,13
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 20.600 21.600 17.600 15.346,59
Summe Ertrége aus Umlagen 279.300 274.400 289.500 294.175,74
Aufwendungen aus Umlagen
V1970  Seelsorge an Straffélligen und Haftentlassenen 330.200 309.200 296.300 308.161,32
V1990  Sonstige kirchliche Dienste 309.700 327.400 320.800 301.027,41
V2120  Diakonisches Werk 263.400 255.000 253.300 273.886,44
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 132.600 138.100 129.200 119.397,13
Summe Aufwendungen aus Umlagen 1.035.900 1.029.700 999.600 1.002.472,30
Bausteinergebnis -756.600 -755.300 -710.100 -708.296,56

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Besondere Seelsorgedienste Baustein 1900.00

Durch Pfarrstellen und andere Seelsorgedienste werden Menschen in besonderen Lebenssituationen (z. B. Straffallige,
deren Angehdrige und Bedienstete) begleitet. Die Kirche unterstiitzt auBerdem missionarische, diakonische, geistliche und
seelsorgerliche Angebote verschiedener freier Trager durch Zuschisse.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Evangelisches Glaubenswissen wird indirekt und informell vermittelt, Giber |:|
Glaubenswissen Gottesdienste, in der Haltung, mit der Hilfsbediirftigen und Straffalligen =23
begegnet wird und die die Unterscheidung von Person und Werk erfahren
lasst, in Gesprachen, im Austeilen von Bibeln und geistlichem Schrifttum.

Evangelisches Evangelisches Glaubensleben wird (z. B. beim ,Kloster fiir das Volk®) :l:|

Glaubensleben exemplarisch erfahrbar, damit sind Impulse gesetzt, die im Einzelfall ==
aufgegriffen werden.

Christliche Die Erfahrung christlicher Gemeinschaft ist aufgrund &uf3erer und innerer |:|

Gemeinschaft Rahmenbedingungen nur eingeschrénkt méglich, im Gottesdienst, in den sog. ==

MaRnahmen* (Gruppen, Freizeiten) oder wenn sich eine Kirchengemeinde um

Gefangene kimmert. Enge Zusammenarbeit mit den katholischen Partnern ist

selbstverstandlich und wird vom Strafvollzug erwartet.
Diakonische Seelsorge im Gefangnis und in anderen auergewshnlichen Lebenssituationen [ | | | | |
Zuwendung ist immer diakonische Zuwendung durch materielle Unterstiitzung, %%

seelsorgerlicher Hilfe bei der Bearbeitung von Problemen, und durch die

Gewahrung eines geschiitzten, wertschatzenden Freiraumes (Beichtgeheimnis).

Andersglaubigen Gefangenen wird auf Wunsch und wo méglich und

verantwortbar Zugang zu einem Geistlichen ihrer Konfession oder Religion

ermoglicht.
Christliche Kultur Die Vermittlung christlicher Kultur und Traditionen.Ist nur indirekt oder L1
und Traditionen in Ausnahmen méglich (Ausfiihrung zu einem Konzert, =23

Ausstellungen im Geféngnis). Im Weltkulturerbe Maulbronn steht das ,Kloster
fur das Volk” fiir das evangelische Erbe.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Gefangnisgeistliche tragen zur Humanisierung des Strafvollzugs und zur [ | | |
Gesellschaft Deeskalation bei. Sie informieren die kirchliche und nichtkirchliche === -2

Offentlichkeit (iber den Strafvollzug, reflektieren ihn im Lichte der

biblischen Botschaft und tragen so zu einer Versachlichung der

gesellschaftlichen Debatte bei. Der Gefangnisdekan beréat das

Justizministerium und fuhrt zusammen mit den Kirchenleitungen Gespréche mit

verantwortlichen Landespolitikern Uber die politischen Rahmenbedingungen

und die gesetzliche Ausgestaltung des Strafvollzugs (Betonung des

Resozialisierungszieles).

Weitergabe des Das geschieht durch Gottesdienste und in der Seelsorge sowohl gegentiber | | | |
Evangeliums christlichen wie andersglaubigen Gefangenen. ==—=—2
Legende zur 1 = sehr gering 2 = gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 =hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Abschluss einer Vereinbarung uber die Dienstverhéltnisse der vier Kirchen mit dem Justizministerium

Neufassung der Dienstauftragsbeschreibung des Gefangnisdekans.

Obligatorische Teilnahme der Geféngnisseelsorger und -seelsorgerinnen an Einfihrungslehrgangen und Fortbildungen.
Verbreitung des Leitbildes der Gefangnisseelsorge. Systematische Erfassung und Auswertung der Kontakte zu
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen.

Klérung der seelsorgerlichen Aufgabe an nichtchristlichen Gefangenen.

Verstarkung der Arbeit mit Ehrenamtlichen (in Kooperation mit dem Justizministerium und dem Schwarzen Kreuz).
Aufbau eines Visitationswesens in der Gefangnisseelsorge. Einfiihrung von Regelbeurteilungen der Seelsorger und
Seelsorgerinnen durch den Gefangnisdekan.
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9.1.1 Bausteine

Allgemeine Diakonische Arbeit

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 2100.00

Verantwortlich: Diakonisches Werk Wiirttemberg
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s

Ertrage aus Umlagen
FO311  Diakonat 400 1.900 38.000 34.977,19
F0383  Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen 14.300 12.900 10.300 10.226,70
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 5.900 4.600 4.100 5.505,25
F2120  Diakonisches Werk 800.900 851.400 886.900 1.188.383,68
F2123  Diakoniefonds 3.625.000 3.625.000 3.625.000 2.640.939,36
F7001  Kirchenleitung und Verwaltung 316.700 328.500 270.500 228.179,52
F8722  Evangelische Studienhilfe 34.300 36.700 36.600 36.884,38
F8730 Solidaritétsaktion fiir Theologen u. Theologinnen 0 86.500 2.500 5.609,03

Summe Ertrége aus Umlagen 4.797.500 4.947.500 4.873.900 4.150.705,11

Aufwendungen aus Umlagen
V0311  Diakonat 91.300 103.600 197.400 101.517,55
V0383  Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen 96.100 95.200 117.700 120.559,71
V0385 Kompetenzzentrum Diakonat 92.700 77.000 24.500 30.880,00
V0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 90.300 83.200 78.600 80.854,85
V2120  Diakonisches Werk 8.517.800 8.246.400 8.190.500 8.855.661,63
V2123  Diakoniefonds 3.625.000 3.625.000 3.625.000 2.640.939,36
V2181 Evangelische Hochschule Ludwigsburg 1.278.900 1.213.600 1.131.900 1.131.920,00
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 2.030.000 2.102.300 1.989.800 1.775.246,85
V8722  Evangelische Studienhilfe 34.300 36.700 36.600 36.884,38
V8730  Solidaritatsaktion fur Theologen u. Theologinnen 0 86.500 2.500 5.609,03

Summe Aufwendungen aus Umlagen 15.856.400 15.669.500 15.394.500  14.780.073,36

Bausteinergebnis -11.058.900  -10.722.000  -10.520.600 -10.629.368,25

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Allgemeine Diakonische Arbeit Baustein 2100.00

Die Allgemeine Soziale Arbeit betrifft das ganze Arbeitsgebiet der wiirttembergischen Diakonie-von Hilfe fir Arme und
Bedurftige, fur Arbeitslose und Wohnungslose, fur psychisch Kranke, fiir Suchtkranke, bis hin zu Einrichtungen fur
behinderte Menschen, fir Kranke und Pflegebedurftige sowie fur Kinder und Jugendliche.

Die Allgemeine Soziale Arbeit unterstitzt, begleitet und berét ratsuchende und hilfebedirftige Menschen fachlich
kompetent und individuell, an der Not jedes einzelnen ausgerichtet. Ziel ist, Menschen zu befahigen, ihr Leben als
gleichberechtigter Teil der Gesellschaft selbstéandig zu gestalten, in dem Wissen, dass alle Menschen ohne
Einschrankungen und Voraussetzungen von Gott nach seinem Bilde geschaffen und von ihm geliebt sind.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Diakonie bildet Diakone/innen und Fachkrafte in den Sozialberufen aus und [ | | |
Glaubenswissen befahigt sie, ihr fachliches Engagement auf ihre christliche Motivation zu === -2

beziehen. Sie unterstutzt Mitarbeitende in der Diakonie bei der Erfillung

des diakonischen Profils der Einrichtungen. Sie leistet in ihren

Einrichtungen die Vermittlung christlicher Wertvorstellungen an

hilfebedurftige und Rat suchende Menschen. Sie macht in ihrer praktischen

Zuwendung die christliche Nachstenliebe und das biblische Menschenbild

begreifbar. Sie bietet haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden die

Mdglichkeit, eigenes Glaubenswissen zu erwerben und zu vertiefen.
Evangelisches Auf Gemeinde-,Bezirks- und Landeskirchenebene gestaltet sie die praktische :l:|
Glaubensleben Liebestatigkeit als untrennbaren Bestandteil des christlichen EeetV—1—

Glaubenslebens.

Orientiert an Mt 25 (der sog. Magna carta der Diakonie) bietet sie ihre

Dienste hilfebedurftigen Menschen ohne Ansehen der Person an. Sie lbersetzt

in ihrer Arbeit die Glaubenstiiberzeugung von der unverlierbaren Wirde des

von Gott geschaffenen Menschen in die Praxis. Sie ertffnet Menschen

unabhéngig von ihren Voraussetzungen die Mdglichkeit, am Glaubensleben

teilzuhaben.
Christliche Diakonische Einrichtungen sind Orte, an denen die Menschenliebe Gottes [ | | |
Gemeinschaft sichtbar wird. Die Diakonie setzt sich fir die Integration hilfebediirftiger ==—=—-—_2

Menschen in die Ortsgemeinden ein. Sie fordert die Zusammenarbeit von

evangelischen Kirchengemeinden und diakonischen Einrichtungen. Sie schult

ehrenamtliche Mitarbeiter/innen darin, pflegebedurftige, behinderte oder in

Notlagen befindliche Menschen bei der Teilnahme am Gemeindeleben zu

unterstitzen. Sie hélt stellvertretend Kontakt zu hilfebedurftigen

Menschen, die auf anderem W ege keinen Zugang zur Kirche finden. Sie lebt

und ermdglicht christliche Gemeinschaft.
Diakonische Diakonische Zuwendung zu hilfebedirftigen und Rat suchenden Menschen zu [ | | | |
Zuwendung ermdglichen und zu gestalten, ist ihr priméres Ziel. Sie hat dabei die %%

korperlichen, seelischen und geistlichen Bediirfnisse der Menschen im Blick.

Sie gewahrleistet die Kontinuitat und die Qualitat der von ihr angebotenen

Dienste. Sie setzt sich anwaltschaftlich fur hilfebedurftige und

ausgegrenzte Menschen ein. Sie gestaltet die Arbeit auf der Basis der

christlichen Néchstenliebe. Diakonische Zuwendung befahigt Menschen, ihr

Leben als Teil der Gemeinschaft selbstandig zu gestalten. Sie setzt bei den

Fahigkeiten und Entwicklungschancen des Hilfesuchenden an. Sie ist Hilfe zur

Selbsthilfe aber auch personliche Zuwendung und Sorge fiir Menschen in

besonders schweren Notlagen.
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9.1.1 Bausteine

Allgemeine Diakonische Arbeit

Diakonie konkretisiert die christlichen Grundwerte der N&chstenliebe und :l:|
Barmherzigkeit. Sie Uibersetzt sie in eine zeitgemale Form, die der %%
Selbstbestimmung der hilfebedurftigen Menschen Rechnung trégt. Sie tritt fur

die Wahrung der Menschenwiirde ein und bezeugt die Gottebenbildlichkeit des

Menschen. Sie ist Uberzeugt, dass Schwéache und Hilfebedirftigkeit zum Wesen

des Menschen gehdren und seine Wirde nicht beeintréachtigen kénnen. Sie setzt

die Tradition der Armenfiirsorge fort, die seit der Reformation durch Brenz

in immer neuer Gestalt das Profil der wiirttembergischen Landeskirche

mitpragt. Sie schaut mit dem ,scharfen Blick der Liebe" (Wichern) auf die

Situation in unserer Gesellschaft und trégt bei, dass diese Liebe Gottes zu

den Menschen sichtbar wird. Sie macht den Zusammenhang von Glauben und Liebe

sinnenféllig - denn ,Die Liebe gehort mit wie der Glaube”. (Wichern)

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Christliche Kultur
und Traditionen

Mitwirkung in der
Gesellschaft

Weitergabe des
Evangeliums

Legende zur
Gewichtung:

Aufgabe der Diakonie ist die Mitgestaltung einer gerechten und
solidarischen Gesellschaft. Sie gestaltet auf der Grundlage des
christlichen Menschenbildes diese Gesellschaft mit. Sie bietet
hilfebedurftigen Menschen unabhéngig von ihrer Konfession und

W eltanschauung Hilfe an. Ihr Engagement wird in der

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 2100.00

Breite der Gesellschaft wahrgenommen und angenommen. Sie setzt sich fir

geeignete Rahmenbedingungen der Arbeit mit Hilfebeddiirftigen ein und wirkt

durch ihr anwaltschaftliches Engagement an der politischen Meinungsbildung

mit. Sie bringt das christliche Menschenbild in die ethische Debatte der

pluralen Gesellschaft ein. Sie schafft Mitgestaltungsmaoglichkeiten fiir

Ehrenamtliche und unterstiitzt sie bei der Mitwirkung in der Gesellschaft.

Sie gibt das Evangelium in praktischer Gestalt weiter. Sie bietet durch ihre [ | | |
Dienste niederschwellige Bertihrungspunkte fir Menschen an, die dem Glauben %%
und der Kirche fern stehen. Sie vermittelt den Glauben in Formen, die der

Kompetenz und dem Erfahrungshorizont der hilfebedirftigen und Rat suchenden

Menschen angemessen sind. In der Vielfalt der Frémmigkeitsauspréagungen,

welche die einzelnen Tréager und Einrichtungen auszeichnen, bezeugt sie die
Liebe Gottes und widerspricht vehement der Deutung von Behinderung,

Krankheit oder Ausgrenzung als Siindenschuld.
1 = sehr gering 2 =gering
4 = hoch 5 = sehr hoch

3 = mittel |:| = Stand

E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen

(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

-Die Diakonie in der Landeskirche starken.
-Européisches Jahr zur Bekémpfumg von Ausgrenzung

und Armut mitgestalten.

-Inklusion als Paradigma fur diakonisches Handeln

beschreiben.

-Landkreisorientierung weiterentwickeln
-Mitarbeitende in der Diakonie férdern.
-Markenkommunikation Diakonie verbessern.
-Weiterentwicklung des verbandlichen
Risikomanagements und Sicherung der
wirtschaftlichen Existenz von Einrichtungen

und Diensten.

-Aufsichtsfunktion in der Diakonie starken.
-Diakonie Baden-W urttemberg GmbH mit Leben fillen.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Betreuung und Erziehung in Ev. Kindertagesstatten

9.1.1 Bausteine

Baustein 2210.00

Verantwortlich: Dezernat 2 Kirche und Bildung
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F2281 Evangelische Fachschulen fiir Sozialpadagogik 28.300 27.500 26.900 26.764,87
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 52.000 54.200 44.000 38.366,47
F8721  Martin Haug-Stiftung 600 1.300 1.200 1.163,37
Summe Ertrége aus Umlagen 80.900 83.000 72.100 66.294,71
Aufwendungen aus Umlagen
V2210 Betreuung und Erziehung in Tageseinrichtungen fiir Kinder 232.800 223.600 218.200 218.000,00
V2281 Evangelische Fachschulen fiir Sozialpadagogik 2.033.200 2.014.000 1.963.300 1.963.637,87
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 332.700 346.900 324.000 298.492,83
V8721  Martin Haug-Stiftung 600 1.300 1.200 1.163,37
Summe Aufwendungen aus Umlagen 2.599.300 2.585.800 2.506.700 2.481.294,07
Bausteinergebnis -2.518.400 -2.502.800 -2.434.600 -2.414.999,36

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Betreuung und Erziehung in Ev. Kindertagesstatten Baustein 2210.00

Kindertagesstatten in evangelischer Tragerschaft sind wesentlicher Bestandteil kirchlicher Bildung und diakonischer

Arbeit in den Kirchengemeinden. Kinder sollen mit ihren geistigen, seelischen und kdrperlichen Begabungen in ihrer

sozialen und individuellen Entwicklung geférdert werden. Alle Kinder werden zu einer konstruktiven und eigenstandigen
Beschéftigung mit dem christlichen Glauben eingeladen. Kindergéarten verstehen sich als Orte des Gemeindeaufbaus und des
Dialogs zwischen Kirchengemeinden, Eltern und den Einrichtungen. Eine qualifizierte Aus- und Fortbildung der Fachkréfte
sowie die Unterstiitzung der Trager und der Elternschaft stérken evangelische Kindertagesstatten in ihrem Auftrag.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Kinder héren durch die Begegnung mit biblischen Geschichten von der Liebe [ | | | |
Glaubenswissen Gottes zu den Menschen und lernen die Antworten des christlichen Glaubens === -2
auf groRRe Fragen der Menschheit kennen. Erzieherinnen und Erzieher und
Verantwortliche erhalten Angebote, die ihre religiose und padagogische
Kompetenz starken und erweitern, auch angesichts der veréanderten
Rahmenbedingungen.
Evangelisches Kinder erfahren von Menschen, die im Vertrauen auf Gott ihr Leben [ | | | |
Glaubensleben gestalten. Sie kennen die Moglichkeit des Betens und kénnen an === -2
gottesdienstlichen Feiern teilnehmen sowie diese aktiv mitgestalten. Kinder
erfahren die christlichen Feste im Jahreskreis und ihre Bedeutung.
Christliche Kinder erleben Gemeinschaft bei gemeinsamen Festen, bei Andacht und bei [ | | |
Gemeinschaft gottesdienstlichen Feiern. Kinder erfahren sich als wichtigen Teil einer === -2
Kirchengemeinde.
Diakonische Kinder und ihre Familien finden in evangelischen Kindergéarten [ | | |
Zuwendung bedarfsorientierte Angebots- und Betreuungsformen. Jedes Kind wird in %%
seiner Einzigartigkeit und in seiner Personlichkeit geférdert. Die Kinder
erfahren Geborgenheit und Zuwendung, auch durch religiése Gesten und

Zeichen.
Christliche Kultur Kinder erleben eine christliche Lebensorientierung. Zentrale [ | | |
und Traditionen Ausdrucksformen der christlichen Kultur werden positiv erlebt. Die Kinder EBEelTV—1>T—

lernen Zugéange zu anderen Religionen und Kulturen kennen.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Kirchengemeinden gestalten aus evangelischer Verantwortung einen wichtigen [ | | |
Gesellschaft Teil des offentlichen Bildungswesens mit. EeetV—1—
Kinder und ihre Eltern erfahren, was evangelische Bildung heute bedeutet.
Der Landesverband vertritt die Interessen der Kindergérten im politischen
Feld und beteiligt sich aktiv inhaltlich und konzeptionell an notwendigen

Entwicklungen.
Weitergabe des Kindergérten verstehen sie als Orte der Einladung zum Glauben, der [ | | |
Evangeliums Orientierung an Normen und Werten und des friedlichen Miteinanders in der ==—=—2
Verschiedenheit.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

W eiterentwicklung der Angebotsstrukturen - Schaffung von Platzen fir unter 3-jahrige Kinder (ZIK, Teilprojekt A).
Prozesse initiieren, damit Kirchengemeinden und Kirchenbezirke die Tragerschaft aus finanziellen Beweggriinden
nicht zurtickgeben und an zukunftsfahigen Tragerstrukturen arbeiten (ZIK Teilprojekt B).

Prozesse initiieren, damit Kirchengemeinden und Kirchenbezirke Kindergérten verstarkt als zentrale Orte diakonischer
und religionspédagogischer Verwantwortung verstehen.

Tageseinrichtungen fur Kinder entwickeln sich weiter zu Familienzentren (ZIK Teilprojekt C).

Prozesse initiieren, damit Kirchengemeinden und Kirchenbezirke eine abgestimmte Kindergarenpolitik entwickeln und
ihr finanzielles Engagement abstimmen.

Die Aus- und Fortbildung, sowei die Fachberatung der Erzieherinnen und Erzieher wird intensiviert. (Ausbildung,
Landesverband; PTZ); dies erfordert auch die finanzielle Stéarkung des Evang. Landesverbandes fur Kindertagesstatten.
W eiterarbeit am Orientierungsplan und an den Projekten des Landes im Elementarbereich.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Ehe-, Familien- und Lebensberatung, Familienhilfe

9.1.1 Bausteine

Baustein 2300.00

Verantwortlich: Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F2341 Landesstelle der Psychol. Beratungsstellen 19.800 21.500 20.100 42.035,79
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 10.700 11.100 8.800 7.673,29
Summe Ertrége aus Umlagen 30.500 32.600 28.900 49.709,08
Aufwendungen aus Umlagen
V1510 Kirchliche Arbeit mit Bauerinnen und Bauern 64.800 63.400 62.500 60.635,45
V2341 Landesstelle der Psychol. Beratungsstellen 401.800 395.100 374.200 384.226,25
V7001 Kirchenleitung und Verwaltung 68.500 71.000 64.900 59.698,57
Summe Aufwendungen aus Umlagen 535.100 529.500 501.600 504.560,27
Bausteinergebnis -504.600 -496.900 -472.700 -454.851,19

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine

Ehe-, Familien- und Lebensberatung, Familienhilfe

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 2300.00

Die Landesstelle in Stuttgart erarbeitet fur alle Psychologischen Beratungsstellen die Grundlagen fiir die konzeptionelle
Fortentwicklung der psychologischen Beratungsarbeit innerhalb der Landeskirche. Sie stimmt diese mit den
Stellenleitenden und den Trégern vor Ort ab. Im Rahmen von Vereinbarungen mit den Tragern nimmt die Landesstelle die
Fachberatung wahr, sowie die Fachaufsicht bei der psychologischen Arbeit an Schulen in kirchlicher Tragerschaft. Sie
stellt die erforderliche Fort- und Weiterbildung fur die Fachkréafte und die Sekretadrinnen sowie deren supervisiorische
Begleitung sicher. Ihr obliegt die Gesamtvertretung der psychologischen Beratungsarbeit in der Offentlichkeit, im

EKD-Bereich und in Fachorganisationen.

Die Landesstelle ist Anlaufstelle fur die Fortbildung zur Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Evangelischen
Zentralinstitut Berlin und arbeitet bei Zulassungstagungen mit. Sie erteilt Beratung und Supervision insbesondere fir
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bietet Aus- und Fortbildungskurse im Bereich der Seelsorge an.

Das ebenfalls zu diesem Baustein gehdorige Dorfhelferinnenwerk wird z. Zt. im Gemeindedienst/Frauenwerk verwaltet.

Zielsetzungen

Evangelischer Glaube

Die Vermittlung evangelischen Glaubenswissens erfolgt vorrangig Uber die

Orientierung am christlichen Menschenbild und in der Begegnung von

Psychologie und Theologie.

Christlicher Glaube wird erlebbar in der Dienstgemeinschaft der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der psychologischen

Beratungsarbeit.

Christliche Die Landesstelle bietet fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich

Gemeinschaft der psychologischen Beratungsarbeit eine Plattform des effizienten
Austausches in der Vertiefung ihrer Gemeinschaftlichkeit und in
berufsstandiger Solidaritéat.

Diakonische Die Landesstelle nimmt die diakonische Zuwendung gegeniiber den

Zuwendung Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der psychologischen Beratungsstellen und
anderer kirchlicher Bereiche innerhalb der Evangelischen Landeskirche in
W Urttemberg wahr.

Christliche Kultur und Traditionen

Evangelisches
Glaubenswissen

Evangelisches
Glaubensleben

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Die Landesstelle vertritt die kirchliche Beratungsarbeit nach auRen durch
Gesellschaft Stellungnahmen und Offentlichkeitsarbeit.

Weitergabe des Die Landesstelle hélt die Erinnerung an die vorbehaltslose Zuwendung Jesu
Evangeliums zu den belasteten, beschadigten und kranken Menschen wach.

Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch

I I I I |

I I I I I |
EEV—F—F—~
|:| = Stand

E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Vertiefte Kontakte zum Diakonischen Werk.
Entwicklung von Kooperationen im Bereich Dorfhelferinnenwerke.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Sonstige diakonische und soziale Arbeit

9.1.1 Bausteine

Baustein 2900.00

Verantwortlich: Diakonisches Werk Wiirttemberg
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Ertrage aus Umlagen
F0383  Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen 13.000 11.500 9.400 9.204,02
F1800 Evangelischer Gemeindedienst 38.000 0 0 0,00
F2950  Arbeit mit Migrantinnen und Migranten 0 1.075.000 0 532.613,83
F2993 Buro des Umweltbeauftragten 1.800 12.500 12.200 6.334,75
F5530  Arbeitsstelle fur Weltanschauungsfragen 5.400 5.300 1.000 5.280,45
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 80.500 42.600 33.800 38.770,33

Summe Ertrége aus Umlagen 138.700 1.146.900 56.400 592.203,38

Aufwendungen aus Umlagen
V0383  Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen 86.600 85.600 105.800 108.503,75
V0385 Kompetenzzentrum Diakonat 92.600 77.000 24.400 30.880,00
V1510 Kirchliche Arbeit mit Bauerinnen und Bauern 64.800 63.400 62.500 60.635,45
V1800 Evangelischer Gemeindedienst 424.800 380.600 324.200 324.178,00
V2950  Arbeit mit Migrantinnen und Migranten 2.668.100 2.015.300 955.500 1.488.113,83
V2955  Arbeit mit Spataussiedlern 105.900 102.900 100.000 100.000,00
V2990  Umweltrat 0 0 4.400 639,08
V2993 Buro des Umweltbeauftragten 41.300 53.800 54.400 42.728,52
V5530  Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen 60.500 57.300 55.600 49.398,73
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 519.400 272.900 248.100 301.634,86

Summe Aufwendungen aus Umlagen 4.064.000 3.108.800 1.934.900 2.506.712,22

Bausteinergebnis -3.925.300 -1.961.900 -1.878.500 -1.914.508,84

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Sonstige diakonische und soziale Arbeit Baustein 2900.00

Die sonstige diakonische und soziale Arbeit ist u. a. eine Sonderzuweisung fur die Arbeit mit Migranten, die die

Diakonie im Auftrag der Landeskirche durchfihrt. Der Arbeitsbereich umfasst die Migrationsberatung

(Auslander/innen und Spataussiedler) und deren Integration. Einheimische Mehrheits- und zugewanderte
Minderheitengesellschaften sollen sich in einem gegenseitigen Lernprozess 6ffnen. Zudem gehéren dazu der Beistand fur
Flichtlinge sowie spezifische Beratungsdienste wie die Arbeit mit Traumatisierten und der Abbau von ungerechtfertigten
Benachteiligungen von Einheimischen und Migranten (in Anwendung der diesbeziiglichen EU-Richtlinien). Die diakonischen
Auslandshilfen runden das Hilfsangebot grenziberschreitend ab. Sie fordern das Zusammenwachsen innerhalb Europas und die
Beseitigung von Fluchtursachen weltweit.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Interkulturelles und interreligiéses Lernen sowie Menschenrechtsbildung [ | | | |

Glaubenswissen wird Gemeindegliedern, Netzwerken und Diensten als integrale Bestandteile === -2
evangelischen Glaubenswissens nahe gebracht.

Evangelisches Das christliche Menschenbild gebietet ,grenzen“lose Nachstenliebe und [ | | |

Glaubensleben Achtung der Menschenwiirde, unabhéngig vom Herkunftsland. Chancen und EeetV—1—

Herausforderungen durch ,Vielfalt* artikulieren sich in der permanenten,
konstruktiven Auseinandersetzung. Das christliche Menschenbild gebietet den
unbedingten Schutz der Menschenwirde und die Achtung von Minderheiten.
Christliche Fliichtlingen und Migranten offenbart sich die Weite des christlichen [ | | | |

Gemeinschaft Glaubens, wenn sich die christliche Gemeinschaft dem ,Fremden* =

vorurteilsfrei 6ffnet und als Briickenbauer zwischen der ,alten“ und ,neuen”

Heimat betétigt. Es entsteht Vertrauen und es wird Entwurzelung

entgegengewirkt. Aktionen des zivilen Ungehorsams kénnen zum wirkungsvollen

Beistand fur Fluchtlinge (,Kirchenasyl“ etc.) notwendig werden.
Diakonische Diakonische Zuwendung bedeutet den Abbau von Barrieren, was eine [ | | | | |
Zuwendung unverzichtbare Voraussetzung fiir gleichberechtigte Teilhabe am ==—=—"—""2

gesellschaftlichen Leben darstellt. Fachdienste fur bestimmte Zielgruppen

sind unerlasslich. Parallel ist die interkulturelle Offnung der Dienste und

Einrichtungen zu férdern und umzusetzen.

Christliche Kultur Toleranz ist ein pragendes Merkmal der christlichen Kultur. Es wird [ | | | | |
und Traditionen eingelibt im Umgang mit Fliichtlingen und Migranten, die unterschiedliche ==—=—"—""2
religidse Bindungen haben. Der Dialog mit anderen Religionen gibt Zeugnis
von der verséhnenden und friedensstiftenden Kraft der christlichen Kultur
und Tradition.

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Kirche und Diakonie unterstiitzen Einzelpersonen und gesellschaftliche [ | | | | |

Gesellschaft Gruppen, die Riickhalt brauchen. Fliichtlinge und Migranten bringen ==—=—"—""2

Ressourcen mit, die der Aufnahmegesellschaft von groBem Nutzen sein kdnnen.
Dieses Potential kann nur durch bewusste Parteinahme zur vollen Entfaltung

gebracht werden.
Weitergabe des Angehérige anderer Sprache und Herkunft (Auslander/innen) bzw. spezifischer [ | | | |
Evangeliums Pragung (Spataussiedler) erwarten die W eitergabe des Evangeliums unter ==—=—-—_2

Berlicksichtigung ihrer eigenen Traditionen. Deren Integration darf nicht

durch Assimilation geschehen.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

-W eiterentwicklung der Migrationsberatung

-Aufbau von Netzwerken und Férderung gemeinwesenorientierter Ansétze zur Integration im Sozialraum

-Mitwirkung in der Hértefallkommission

-Hilfe und Beratung bei der Umsetzung von Bleiberechtsregelungen, Lobbyarbeit gegen unangemessene Abschiebungen
-Diskussion der Aufnahme von Fliichtlingen aus Krisenregionen

-Weiterer Ausbau des Vertrauenstelefons fur russisch sprechende Ratsuchende

-Ausweitung der interkulturellen Trainingsprogramme und der Menschenrechtserziehung

-Initiilerung von Antidiskriminierungs-Modellprojekten - Ausgestaltung des Antidiskriminierungsnetzwerkes
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Sonstige diakonische und soziale Arbeit
-Vernetzung der Initiativen gegen Zwangsheirat und Gewalt im Namen der Ehre sowie gegen Menschenhandel

Intensivierung der Interkulturellen W eiterentwicklung diakonischer Dienste und Einrichtungen

W eiterentwicklung und zweite Ausschreibung des Integrationspreises von Landeskirche und Diakonie
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9.1.1 Bausteine

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Okumenische Werke und Einrichtungen, 6kumen. Arbeit

Baustein 3400.00

Verantwortlich: Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F1935 Gemeinden anderer Sprache und Herkunft 62.700 57.600 47.000 55.108,44
F3490  Sonstige 6kumenische Arbeit 188.300 1.271.100 171.400 199.513,33
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 53.700 27.700 21.900 18.173,59
Summe Ertrége aus Umlagen 304.700 1.356.400 240.300 272.795,36
Aufwendungen aus Umlagen
V0384  Fortbildung fir Gemeinde und Diakonie 0 0 49.500 49.550,00
V1935  Gemeinden anderer Sprache und Herkunft 378.200 366.400 349.300 317.378,62
V3490  Sonstige dkumenische Arbeit 1.860.700 1.738.000 580.100 570.555,97
V3493  Christlich-Judische Beziehungen 123.700 112.100 105.600 105.600,00
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 346.200 176.900 161.000 141.391,34
Summe Aufwendungen aus Umlagen 2.708.800 2.393.400 1.245.500 1.184.475,93
Bausteinergebnis -2.404.100 -1.037.000 -1.005.200 -911.680,57

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Okumenische Werke und Einrichtungen, 6kumen. Arbeit

Die Landeskirche fordert die Zusammenarbeit der Kirchen. Sie starkt schwache Kirchen. Sie fordert das

christlich-judische Gespréach.

9.1.1 Bausteine

Baustein 3400.00

Zielsetzungen

Evangelischer Glaube

Evangelisches Sie unterstitzt den 6kumenischen Austausch liber Fragen der Lehre und des
Glaubenswissen Lebens durch Personalaustausch und Begegnungen.

Sie fordert die Neubesinnung iber das Verhaltnis von Christen und Juden.
Evangelisches Sie fordert das gemeinsame gottesdienstliche Leben, persénliche Frommigkeit
Glaubensleben und gemeinsames kirchliches Handeln in der Offentlichkeit.
Christliche Sie fordert das Bewusstsein der Zusammengehdrigkeit trotz unterschiedlicher
Gemeinschaft Formen und Traditionen.
Diakonische Sie unterstutzt finanzschwache Kirchen und Gemeinden anderer Sprache und
Zuwendung Herkunft mit Personal und finanziellen Zuschiissen.
Christliche Kultur Sie fordert das Wissen und das Verstandnis fir andere kirchliche
und Traditionen Traditionen.

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Sie unterstiitzt das gemeinsame Auftreten der Kirchen in der Offentlichkeit.
Gesellschaft

Weitergabe des Sie hilft Kirchen und Gemeinden anderer Sprache und Herkunft bei der
Evangeliums Erfiillung ihres missionarischen Auftrags.

Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch

|:| = Stand
E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen

(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Kontaktaufnahme zu weiteren Gemeinden anderer Sprache und Herkunft. Fortbildungsangebote fir Gemeindeleiter, Jugend-

leiter, etc. Fortsetzung der Freistellung von Personal fir ékumenische Dienste.
Ausbau des "Tages der weltweiten Kirche".
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9.1.1 Bausteine

Kirchl. Entwicklungsdienst

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 3500.00

Verantwortlich: Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F3510  Kirchlicher Entwicklungsdienst 2.752.800 2.632.300 2.576.600 2.623.354,24
F3530  Studienbegleitprogramm STUBE 220.900 204.900 202.200 188.882,40
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 23.400 21.500 18.000 16.154,30
Summe Ertrége aus Umlagen 2.997.100 2.858.700 2.796.800 2.828.390,94
Aufwendungen aus Umlagen
V3510  Kirchlicher Entwicklungsdienst 801.600 681.100 685.400 732.154,24
V3530  Studienbegleitprogramm STUBE 220.900 204.900 202.200 188.882,40
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 150.100 137.300 131.700 125.681,19
Summe Aufwendungen aus Umlagen 1.172.600 1.023.300 1.019.300 1.046.717,83
Bausteinergebnis 1.824.500 1.835.400 1.777.500 1.781.673,11

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kirchl. Entwicklungsdienst

Die Landeskirche unterstitzt Entwicklungsprojekte von Kirchen und Hilfsorganisationen. Sie fordert die

9.1.1 Bausteine

Baustein 3500.00

entwicklungsbezogene Bildung. Der Dienst fiir Mission, Okumene und Entwicklung veranschaulicht die Zusammengehérigkeit
von Mission und Entwicklungszusammenarbeit.

Zielsetzungen

Evangelischer Glaube
Evangelisches
Glaubenswissen

Evangelisches
Glaubensleben

Christliche
Gemeinschaft

Diakonische
Zuwendung

Christliche Kultur
und Traditionen

Forderung des Glaubenswissens durch Bildungsarbeit Uiber die

W eltverantwortung christlichen Glaubens.

Christlicher Glaube wird erlebbar im Einsatz fir Menschenrechte,

Gerechtigkeit, Friede und die Bewahrung der Schépfung.

Christliche Gemeinschaft weltweit verwirklicht sich in praktischer

Solidaritéat.

Entwicklungsprojekte lindern Hunger und Armut und bekéampfen deren Ursachen.

Néachstenliebe ist ein Aspekt der christlichen Kultur und Tradition.

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der
Gesellschaft

Weitergabe des
Evangeliums

Legende zur
Gewichtung:

Kirchlicher Entwicklungsdienst nimmt Einfluss auf deutsche und européaische
Politik und ermdglicht es anderen Kirchen, die Gesellschaft in ihrem Land
mitzugestalten.
Kirchliches Engagement in der Entwicklungsférderung bezeugt einen Gott, der
Gerechtigkeit liebt.

1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel

4 = hoch 5 = sehr hoch

E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Fortsetzung der Bezuschussung von Entwicklungsprojekten als Hilfe zur Selbsthilfe und fur mehr Gerechtigkeit in den
internationalen Strukturen sowie fir die Respektierung der Menschenrechte. Férderung des Fairen Handels.
Schwerpunktregionen: Naher Osten und Afrika.
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9.1.1 Bausteine

Sonstige 6kumenische Diakonie

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 3600.00

Verantwortlich: Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F1200 Seelsorge an Studentinnen und Studenten 2.400 2.500 100 824,26
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 4.000 4.000 3.200 2.827,00
Summe Ertrége aus Umlagen 6.400 6.500 3.300 3.651,26
Aufwendungen aus Umlagen
V1200  Seelsorge an Studentinnen und Studenten 81.600 77.900 74.100 74.522,77
V3640  Zwischenkirchliche Hilfen 90.100 87.000 84.500 81.656,94
V7001 Kirchenleitung und Verwaltung 25.200 25.500 23.500 21.994,21
Summe Aufwendungen aus Umlagen 196.900 190.400 182.100 178.173,92
Bausteinergebnis -190.500 -183.900 -178.800 -174.522,66

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Sonstige 6kumenische Diakonie Baustein 3600.00

Die Landeskirche unterstitzt Projekte in Kirchen, zu denen wir enge Beziehungen haben. Sie unterstitzt das Theologische
Stipendienprogramm der EKD.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Die Begegnung mit Studierenden anderer Konfessionen hilft, neue Aspekte LT 1
Glaubenswissen evangelischen Glaubens (wieder) zu entdecken. ==
Evangelisches Die Begegnung mit Studierenden anderer Konfessionen hilft, neue LT 1
Glaubensleben Ausdrucksformen der Frommigkeit zu entdecken. ==
Christliche Durch Projektunterstiitzung und Personalaustausch wird gegenseitiges Kennen- LT 1
Gemeinschaft lernen gefordert und Vertrauen kann wachsen. ==
Diakonische Es wird erméglicht, dass finanziell arme Kirchen durch Projektzuschiisse in | | | | | |
Zuwendung ihrem Umfeld diakonisch tétig sein kénnen. ==—=—"—""2
Christliche Kultur Begegnung mit Christen anderer Konfessionen zeigt den Reichtum christlicher LT 1

und Traditionen Kulturen und Traditionen. ==g
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Projektzuschisse ermdglichen es finanziell armen Kirchen, in ihrem Bereich [ | | | | |
Gesellschaft die Gesellschaft mitzugestalten. ==—=—"—""2
Weitergabe des Projektzuschiisse ermdglichen es finanziell armen Kirchen, deutlich zu [ | | |
Evangeliums machen, dass sie an einen Gott glauben, der die Armen liebt und ==—=—2

Gerechtigkeit will.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 =hoch 5 = sehr hoch E =Zielhis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

W eiterfiihrung von Zuschissen (in Georgien, Rumanien und Rom) um die Selbstandigkeit der Kirchen zu
erhéhen und um MaRnahmen zu ermdglichen, die die Kirchen nicht allein schultern kénnen.

- Forderung von Buchprojekten.

- Pflege von landeskirchlichen Partnerschaften in Frankreich, Georgien und Ruménien.

- Hilfe fur kleine Kirchen oft in der Diaspora Uber "Hilfe fir Osteuropa" und dem Missionsprojekte-Ausschuss.
- Forderung von Projekten von "Hilfe fiir Brider".

- Forderung des Stipendienprogramms.
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9.1.1 Bausteine

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Weltmission Baustein 3800.00
Verantwortlich: Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s
Ertrage aus Umlagen
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 5.900 4.600 4.100 5.505,25
F3810 Missionsgesellschaften 51.400 72.500 81.200 61.904,65
F3821 Evangelische Mission in Solidaritat 51.100 49.900 49.500 48.268,87
F3830 Dienst fur Mission, Okumene und Entwicklung 145.000 141.100 137.900 130.175,87
F3890 Dienst furr die Weltmission/ Ubersee 27.000 18.000 27.000 25.500,00
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 110.600 118.400 96.900 81.983,08
F8722 Evangelische Studienhilfe 2.200 2.300 2.300 2.007,75
Summe Ertrége aus Umlagen 393.200 406.800 398.900 355.345,47
Aufwendungen aus Umlagen
V0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 90.300 83.200 78.600 80.854,85
V3810 Missionsgesellschaften 819.500 829.300 800.600 742.767,51
V3821  Evangelische Mission in Solidaritat 1.655.100 1.745.900 1.695.300 1.640.182,74
V3823 Forderung weltweiter missionarischer Arbeit 891.200 841.300 797.300 789.936,91
V3830 Dienst fur Mission, Okumene und Entwicklung 1.276.900 1.268.800 1.273.100 1.265.375,87
V3890 Dienst fur die Weltmission/ Ubersee 87.400 119.400 156.600 142.776,23
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 708.100 757.800 713.100 637.832,05
V8722 Evangelische Studienhilfe 2.200 2.300 2.300 2.007,75
Summe Aufwendungen aus Umlagen 5.530.700 5.648.000 5.516.900 5.301.733,91
Bausteinergebnis -5.137.500 -5.241.200 -5.118.000 -4.946.388,44

(Ertrége - Aufwendungen)

Seite 180



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Weltmission Baustein 3800.00

Die Landeskirche fordert die Verbreitung des Evangeliums und den Aufbau von Kirchen in der Welt durch Mitarbeit im
landeskirchlichen Missionswerk, Freistellung von Pfarrern und Pfarrerinnen sowie durch Zuschiisse zu Programmen und
Projekten.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Sie fordert die Verbreitung des Glaubens in der Welt. [ | | | | |
Glaubenswissen =—u-
Evangelisches Sie fordert die Vertiefung des Glaubens in der Welt. [ | | | | |
Glaubensieben =—u-
Christliche Sie fordert das gemeinsame Handeln in der Mission in den Mitgliedskirchen [ | | | | |

Gemeinschaft der EMS in Afrika und Asien. Im Teilen von geistlichem und materiellem ==—=—"—""2

Reichtum wird Gemeinschaft erfahrbar.

Diakonische Sie unterstitzt diakonisches Handeln in der Mission und in den | I I I I |

Zuwendung Partnerkirchen, besonders in den Bereichen Bildung, Gesundheit und %%
Menschenrechte.

Christliche Kultur Sie unterstltzt Partnerkirchen in der Ausbildung eigenen Personals sowie | I I I I |

und Traditionen die Entwicklung einer einheimischen Theologie und einer einheimischen == =—=—=—2

christlichen Kultur.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Sie unterstitzt Partnerkirchen und Missionsgesellschaften in der | I I I |
Gesellschaft Mitgestaltung sozialer Strukturen und Eintreten fiir die Menschenrechte. =—=—°=—"-—2
Weitergabe des Sie unterstitzt Partnerkirchen und Missionsgesellschaften in der W eitergabe | I I I I |
Evangeliums des Evangeliums. %E
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand

Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E =Zielhis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Die Landeskirche arbeitet mit im Evangelischen Missionswerk in Stidwestdeutschland, vor allem in der Unterstiitzung von
17 Partnerkirchen in Afrika und Asien, die aus wirttembergischer Missionsarbeit hervorgegangen sind. Die Landeskirche
unterstutzt freie Werke der Mission in W iirttemberg (vor allem Mitglieder der W lirttembergischen Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fir W eltmission) sowie Kirchen und Werke in Afrika, Asien und Lateinamerika durch Freistellung von
Theologen/Theologinnen und durch finanzielle Unterstiitzung von Projekten. Fur die Férderung von Projekten gibt es einen
Kriterienkatalog.
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9.1.1 Bausteine

Allgemeine Offentlichkeitsarbeit

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 4100.00

Verantwortlich: Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F4100  Aligemeine Offentlichkeitsarbeit 319.300 271.900 285.200 231.627,12
F4110  Evangelisches Medienhaus 184.400 205.100 210.100 178.067,24
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 133.000 134.600 116.100 98.945,10
Summe Ertrége aus Umlagen 636.700 611.600 611.400 508.639,46
Aufwendungen aus Umlagen
V1510 Kirchliche Arbeit mit Bauerinnen und Bauern 64.800 63.400 62.500 60.635,45
V4100  Aligemeine Offentlichkeitsarbeit 4.066.900 3.753.600 3.643.500 3.586.688,83
V4110  Evangelisches Medienhaus 1.331.200 1.381.600 1.696.500 1.651.774,10
V5220  Evangelische Akademie Bad Boll 342.900 360.800 352.500 352.450,00
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 852.400 861.400 854.300 769.797,31
Summe Aufwendungen aus Umlagen 6.658.200 6.420.800 6.609.300 6.421.345,69
Bausteinergebnis -6.021.500 -5.809.200 -5.997.900 -5.912.706,23

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Allgemeine Offentlichkeitsarbeit Baustein 4100.00

Interne und externe Informationen uber die aktuellen Vorgéange in der Landeskirche, Unterstitzung der
Offentlichkeitsarbeit der Gemeinden.

Gewahrleistung der evangelischen Verkindigung durch Prasenz im 6ffentlich-rechtlichen und im privaten Rundfunk und
anderen Medien (vertraglich festgelegt sind Anzahl und Lange der Beitrage im Rundfunk).

Starkung der Medienkompetenz von evangelischen Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen durch unterschiedliche Beratungs-,
Medien- und Schulungsangebote im Sinne des sozialdiakonischen, seelsorgerlichen und missionarischen evangelischen
Bildungsauftrags.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Sie vermittelt Inhalte durch Ausrichtung auf unterschiedlichste [ | | |
Glaubenswissen "Offentlichkeiten” (Zielgruppen) und durch das Nutzen sehr EeetV—1—
unterschiedlicher Medien (Methoden- und Medienvielfalt). Dazu werden sowohl
padagogische, wie deskriptiv-informative, spielerisch/unterhaltende oder
verkiindigende Elemente eingesetzt.

Evangelisches Sie fordert die Ausiibung von Spiritualitét durch unterschiedliche Formen LT 1

Glaubensleben und Zeiten der medialen spirituellen Angebote in Harfunk, Fernsehen und ==
Internet.

Christliche Sie beschreibt die Orte und Momente christlicher Gemeinschaft und ladt zur LT 1

Gemeinschaft aktiven Teilnahme ein. Sie vermittelt christliche Gemeinschaft jenseits der ==

"Medienwelt" und fordert die Momente des gemeinsamen Hérens und Sehens
unabhéngig von (Lebens-) Situation und Aufenthaltsort der Zuhérenden und
-sehenden. Sie fordert neue Formen des Zusammenfindens durch

Zielgruppenorientierung.
Diakonische Sie begleitet Menschen in Momenten der Einsamkeit. Durch konkrete Beispiele [ | | |
Zuwendung verdeutlicht sie die Botschaft des Evangeliums, Menschen in ihrer Schwéche %%‘

und Beddrftigkeit ernst zu nehmen und zur Mitmenschlichkeit aufzufordern.
Sie bezieht Stellung fir Benachteiligte und Schwache und gibt diesen eine
authentische Stimme.
Christliche Kultur Sie tradiert verschiedene Auspragungen christlicher Kultur, Lebens- und [ | | |
und Traditionen Frommigkeitsstile und ist Bindeglied zu anders gepragten Traditionen und EeetV—1—
Kulturen. Sie starkt die evangelische bzw. christliche Stimme im Chor der
Angebote und W erthaltungen und die christliche Bedeutung des Sonntags als
Gedenk- und Ruhetag im Leben des einzelnen Menschen und als sinnstiftende
gemeinsame freie Zeit.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Sie geht spezifisch auf Entwicklungen in der Gesellschaft ein bzw. wirkt [ | | |
Gesellschaft daran mit. Sie vermittelt christliche Grundwerte, christliche Glaubens- EeetV—1—
und Lebensorientierung in die Gesellschaft hinein. Durch grof3e Reichweiten
und punktgenaue Ansprache von bestimmten Zielgruppen ist sie wichtigstes
Instrument externer und interner Kommunikation.
Weitergabe des Sie gibt das Evangelium weit tiber kirchlich bereits erreichte Menschen [ | | |
Evangeliums hinaus weiter. Die Angebote werden "niederschwellig" bis hochspezifisch %%
entsprechend der jeweiligen Medien und deren Nutzerinnen und Nutzer
gestaltet. Sie starkt die missionarische Ausrichtung der Kirche auf
bestimmte Zielgruppen hin.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Durch die gesellschaftsrechtliche Beteiligung der Kirchen in Baden-W trttemberg am Landessender bw family tv mit
entsprechenden Sendeflachen und durch die Verbesserung der Reichweite des regionalen Kabelsenders RTV konnte das
christliche Fernsehangebot im Bereich der Landeskirche erheblich aufgewertet werden. Zudem werden neue Fernsehformate
entwickelt und produziert (Kindersendung Benjamin, Gloria-Gottesdienste, Begegnungen (Kurzverkiindigungen,
Fruhstucksfernsehen mit Besinnung), Erziehungs-, Beratungs- und Kultursendungen...). Dadurch werden neue Zielgruppen
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Allgemeine Offentlichkeitsarbeit Baustein 4100.00

erreicht. Die Sendungen werden auch auf anderen "Sendeplattformen" verbreitet (z. B. Gber Bibel TV, Internet...).

Aufwertung des Internetauftritts durch Blogs und verschiedenen Benefits fiir die Nutzerinnen und Nutzer und verbesserte
redaktionelle Betreuung. In der Planung sind die verstarkte Prasenz in Internet-Communities und bei
www.evangelisch.de, dem neuen Internetportal der EKD.

Integration weiterer Einrichtungen, Bezirke und Gemeinden in den landeskirchlichen Internetauftritt, bzw. dessen CMS und
bessere Bewerbung der Inhalte. Das landeskirchliche Internetkonzept erleichtert die Einpflege von Texten und
audiovisuellen Inhalten, integriert weitere Anbieter (Bildungslandschaft, Gemeinden, Bezirken...) samt deren Portalen

und macht den Nutzerinnen und Nutzern durch verbesserte Suchfunktionen die Inhalte leichter und schneller zuganglich.

Die Prasenz und Quialitét kirchlicher Verkiindigungssendungen im 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk (SWR) wird gestarkt und

profiliert (spezielle Schulungen, Umsetzung der Leitlinien...) Fur "Das Ding" (Jugendsender des SWR) konnte ein junges
Team aufgestellt und geschult werden.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

9.1.1 Bausteine

Schulen Baustein 5100.00
Verantwortlich: Dezernat 2 Kirche und Bildung
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F0611 Evangelische Seminarstiftung 0 0 1.648.400 1.649.612,03
F5131  Landeskirchliche Schulen 77.600 77.600 110.700 68.881,64
F5160 Evangelisches Schulwerk in W irttemberg 214.500 168.800 268.700 202.073,84
F7001  Kirchenleitung und Verwaltung 110.200 110.200 131.300 175.678,04
Summe Ertrége aus Umlagen 402.300 356.600 2.159.100 2.096.245,55
Aufwendungen aus Umlagen
V0611 Evangelische Seminarstiftung 803.400 782.500 2.429.200 2.419.755,66
V1125 Evangelisches Jugendwerk in W iirttemberg 451.100 373.700 355.800 351.493,46
V5131  Landeskirchliche Schulen 3.032.500 2.953.500 3.189.500 6.827.681,64
V5160 Evangelisches Schulwerk in W irttemberg 498.100 444.100 531.500 420.183,87
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 703.600 705.600 965.700 1.366.782,97
Summe Aufwendungen aus Umlagen 5.488.700 5.259.400 7.471.700 11.385.897,60
Bausteinergebnis -5.086.400 -4.902.800 -5.312.600 -9.289.652,05

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine

Schulen

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 5100.00

Die Evangelische Landeskirche engagiert sich im schulischen Bildungsbereich exemplarisch mit konzeptionell
beispielhaften, evangelisch profilierten Schulmodellen. Mit ihrem Evangelischen Schulwerk unterstiitzt und fordert sie

gemeinsam mit dem Diakonischen Werk Wirttemberg das Evangelische Schulwesen in Wirttemberg (zurzeit 120 Schulen) durch

politische AuRenvertretung, theologisch-padagogische, schulrechtliche und wirtschaftliche Beratung und spezifische
Fortbildungskonzepte fur Lehrkréfte und Schulleitungen.

Zielsetzungen

Evangelischer Glaube

Evangelisches
Glaubenswissen

Evangelisches
Glaubensleben

Christliche
Gemeinschaft

Diakonische
Zuwendung

Christliche Kultur
und Traditionen

Evangelische Schulen entfalten Bildung in allen Bereichen von Erkenntnis

und Handeln und vermitteln darin den Jugendlichen den Blickwinkel des
christlichen Menschenbildes in zahlreichen Lernfeldern. Das Schulwerk
unterstitzt durch Beratung und Fortbildung die Lehrenden und Leitenden in
der Reflexion ihrer am christlichen Glauben orientierten Bildungsarbeit.

Die Evangelischen Schulen dienen der individuellen und gemeinschaftlichen
Orientierung in Erkennen und Handeln, sie schaffen Grundlagen und bieten
Erfahrungsréume fiir den Weg zu einem personlichen und verbindlichen
Glaubensleben. Das Schulwerk regt an und beteiligt sich.

Evangelische Schulen machen durch christliche Gemeinschaft Leben aus dem
Glauben erfahrbar. Sie ermdglichen gemeinsames Lehren und Lernen, Leben und
Feiern.

Zwischen Lehrerinnen und Lehrern, zwischen den Schulen und Schultrégern
fordert das Evangelische Schulwerk die gemeinsame Arbeit, regt
schulartinterne und schulartiibergreifende Kontakte landes-, bundes-

und europaweit an.

Diakonische Zuwendung ist zentrales Anliegen evangelischer Schulen. Das
diakonische Lernen spielt in allgemeinbildenden und beruflichen Schulen

eine wichtige Rolle als Bildungsziel. Im Evangelischen Schulwerk sind eine
groRRe Zahl von Sonderschulen und Berufsschulen des diakonischen Bereiches
zusammengeschlossen. Das Evangelische Schulwerk unterstitzt Lehrerinnen und
Lehrer beim Umgang mit berufstypischen Belastungen ein Selbstkonzept zu
entwickeln.

Evangelische Schulen leben christliche Kultur und Traditionen, erméglichen
ein Verstehen der Traditionen auf dem Hintergrund unterschiedlichster
Lernfelder und geben Raum fur W eiterentwicklungen.

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der
Gesellschaft

Weitergabe des
Evangeliums

Legende zur
Gewichtung:

Evangelische Schulen sind durch ihre Arbeit als eine wichtige Stimme im
Bildungsbereich prasent und bringen ihre christlichen Schwerpunktsetzungen
mit der entsprechenden padagogischen Ausrichtung ein. Sie bereiten die
jungen Menschen fiir verantwortungsvolle Aufgaben in Gesellschaft und Kirche
durch eine an der christlichen Botschaft orientierten Bildung vor.
Mit der Griindung des Evangelischen Schulwerks verdeutlichen Kirche und
Diakonie ihren Beitrag zu Bildung, Erziehung und Unterricht in Staat und
Gesellschaft. Es starkt das Bewusstsein protestantischer Bildungs-
verantwortung und unterstitzt Griindungsinitiativen Evangelischer Schulen.
Evangelische Schulen ermdglichen die Weitergabe des Evangeliums in
Lernfeldern und Lebensbeziigen. Sie fordern religiése Bildung als
Orientierung und Teil allgemeiner Bildung und erfiillen darin ihre
missionarische Aufgabe. Das Evangelische Schulwerk ermutigt die Lehrenden
zu W ahrhaftigkeit und stérkt sie durch Fortbildungen und Beratung.

1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel

4 = hoch 5 = sehr hoch

|:| = Stand
E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

1. Schulentwicklungsplan Il evangelischer Schulen in W iirttemberg

2. Erhéhung der staatlichen Zuschusse fur Schulen in freier Tragerschaft
3. Evaluationsprojekt Evangelische Schulen

4. Projekt: Zukunft der Pflegeausbildung
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Schulen Baustein 5100.00

5. Aufbau einer Fortbildungsagentur
6. Begleitung von 2 Schulgrindungsinitiativen
7. Nachqualifizierung von Lehrerlnnen an Sonderschulen und beruflichen Schulen
8. Weiterfiihrung der Angebote
a) Fortbildung in den ersten Dienstjahren (FED)
b) Fortbildung in den mittleren Dienstjahren (PROFIL)
c) ,Leiten braucht Vision“ (Schulleitungsqualifizierung Kurs 3)
d) NaTuR (Naturwissenschaftler und Religionslehrer)
e) Diakonische Praxisprofilierung Il
f) Fachtage Schulentwicklungsprojekte
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9.1.1 Bausteine

Allgemeine Erwachsenenbildung

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 5210.00

Verantwortlich: Dezernat 2 Kirche und Bildung
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s

Ertrage aus Umlagen
F0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 5.900 4.600 4.100 5.505,24
F1310  Mannerarbeit 6.200 5.100 5.900 5.258,61
F1321 Evangelische Frauen in W rttemberg 18.900 19.300 17.900 23.378,51
F5260 Erwachsenen- und Familienbild- ung 119.600 69.000 79.400 90.385,57
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 45.800 46.000 39.600 36.347,18
F8722 Evangelische Studienhilfe 2.300 2.300 2.300 2.007,75

Summe Ertrége aus Umlagen 198.700 146.300 149.200 162.882,86

Aufwendungen aus Umlagen
V0601 Knotenpunkt Ausbildung Pfarrdienst 90.300 83.200 78.600 80.854,85
V1310  Mannerarbeit 30.400 36.700 37.000 34.442,91
V1320  Frauenarbeit 13.400 13.300 9.800 10.516,02
V1321 Evangelische Frauen in W rttemberg 249.300 243.300 390.800 393.741,84
V1510 Kirchliche Arbeit mit Bauerinnen und Bauern 129.500 126.800 124.900 121.270,90
V5220  Evangelische Akademie Bad Boll 685.700 721.500 704.900 704.900,00
V5260 Erwachsenen- und Familienbild- ung 508.000 398.800 471.600 464.849,20
V5280  Stift Urach 287.800 275.800 269.400 269.400,00
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 293.300 294.600 285.200 282.782,68
V8722 Evangelische Studienhilfe 2.300 2.300 2.300 2.007,75

Summe Aufwendungen aus Umlagen 2.290.000 2.196.300 2.374.500 2.364.766,15

Bausteinergebnis -2.091.300 -2.050.000 -2.225.300 -2.201.883,29

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Allgemeine Erwachsenenbildung Baustein 5210.00

Die Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung legt ihren Schwerpunkt auf Persénlichkeitsbildung und christliches
Orientierungswissen. Sie unterhdlt eigene Hauser und Raume, in denen sich Lerngemeinschaften unterschiedlicher Art
bilden (Erwachsenenbildung, Familienbildung, Seniorenbildung, Fortbildung Ehrenamtlicher, Meditation, Exerzitien,
seelsorgerliche Begleitung usw.)

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Die Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung entwickelt und bietet [ | | | |
Glaubenswissen Kurse zu den wesentlichen Inhalten des christlichen Glaubens an (z.B. ==—=—"—""2
Theologiekurs Zwischen Himmel und Erde, Anthropologiekurs, Mitarbeit bei
Materialien des Gemeindedienstes, Studienkurs und -tage, Studienreisen zu
den heiligen Statten der Christenheit, Religionsunterricht fir Erwachsene,
Bibelseminare, Seminare und Vortrage Uiber Fragen der Spiritualitat,
interdisziplinére Seniorenakademie oder die in Arbeitsfelder der Kirche
einfuhren). Auch Veranstaltungen anderen Inhalts (z.B. Globalisierung,
Medien, Erziehung) werden so gestaltet, dass die christliche Perspektive
deutlich wird.
Evangelisches Zu den Angeboten gehdren auch Veranstaltungen, die in evangelische [ | | |
Glaubensleben Spiritualitat einfilhren und diese einiiben (Meditation, Bibelgesprach, === -2
Bibliodrama, Exerzitien, Biblische Einkehr); Mitarbeit bei
Kirchenraumpédagogischen Fortbildungen.
Christliche Zielgruppenspezifische oder generationeniibergreifende Lerngemeinschaften in :l:|
Gemeinschaft Hausern der EB bilden ,Gemeinde auf Zeit mit gottesdienstlichem Leben, EeetV—1—
gegenseitiger Beratung und Seelsorge. Gemeindegruppen der
Erwachsenenbildung tragen zum Gemeindeaufbau bei. Starkung von Familien in
Familienbildungsstatten, Unterstiitzung von Netzwerken und Gruppen Alterer
in der Seniorenbildung.
Diakonische Erwachsenen- und Familienbildung gestaltet ihre Angebote nach Méglichkeit [ | | |
Zuwendung integrativ, so dass sie auch fiir Menschen mit Behinderungen zugéanglich %%
sind. Familienbildungsstétten und Bildungswerke machen spezielle Angebote
fur benachteiligte Familien und unterstutzen beim Aufbau von
Hilfestrukturen fiir Altere. Die Seniorenbildung geschieht in enger
Kooperation mit der Altenhilfe. Das Einkehrhaus bietet fur Menschen in
Krisensituationen ,Hilfe zum Leben“ an.
Christliche Kultur Zu den Inhalten evangelischen Glaubenswissens gehért die reiche Geschichte [ | | |
und Traditionen und Gegenwart christlicher Kultur und Tradition (Kirchenmusik, Architektur, EeetV—1—
Literatur, Kunst, Mystik, Pilgerwege, Kirchenraumpadagogik etc.). Die EB
bietet dazu Materialien, Vortrage, Kurse, Studienfahrten, Ausstellungen,
Seminare etc. an, vermittelt christliche Traditionen an junge Familien.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Bildung befahigt, das eigene Leben zu gestalten, sich ehrenamtlich und [ | | | |
Gesellschaft biirgerschaftlich zu engagieren und gesellschaftliche Verantwortung zu === -2

Ubernehmen (z.B. im interreligidsen Gesprach mit Muslimen). Die EAEW

vertritt Uber die KILAG die Interessen der Landeskirche in der Fort- und

W eiterbildungspolitik des Landes; in Landessenioren- und Landesfamilienrat

vertritt sie die entsprechenden landeskirchlichen Positionen. Sie leistet

Bewusstseinsbildung fir die Situation der Familien und der Senior/innen,

starkt die Kompetenzen Ehrenamtlicher und fordert ehrenamtliches

Engagement in verschiedenen Bereichen.
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Allgemeine Erwachsenenbildung Baustein 5210.00
Weitergabe des Die Erwachsenen- und Familienbildung férdert die Suche von Menschen nach [ | | |
Evangeliums einem personlichen, verstandigen und urteilsfahigen Glauben. Gegen einen ==—=—-—_2

Trend, Glaubensfragen ins Private abzudréngen, steht Evangelische

Erwachsenenbildung fiir die 6ffentliche Diskussionsfahigkeit und

Diskussionsbedurftigkeit von religidsen Fragen.

Sowohl die regelméfigen Programme vor Ort wie auch die groRen zentralen

Veranstaltungen (z.B. Tage der Evangelischen Erwachsenen- und

Familienbildung) erschlieRen das Verstandnis fir die 6ffentliche und

personliche Bedeutung des Evangeliums und laden so zum Glauben ein.
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

EAEW: Uberarbeitung der Kirchlichen Ordnung fiir die Bildungsarbeit mit Erwachsenen.

Einfuhrung eines zertifizierungsfahigen Qualitdtsmanagements in dezentralen Bildungseinrichtungen, das die kirchlichen
Spezifika (z.B. Ehrenamtliche in der gemeindenahen EB) bertiicksichtigt.

Ausbau des Fortbildungsangebots fur hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen der Familienbildungsstatten und
Bildungswerke.

Theologische Profilierung der EB: Einfiihrung des Theologischen Anthropologiekurses; Erarbeitung einer Handreichung:
"Christen und Muslime" Entwicklung von Qualitatskriterien evangelischer Bildung und Erziehung (im Rahmen des
Schwerpunkts Arbeit mit Familien); Mitarbeit im Projekt "Kurse zum Glauben".

Programm STARKE: Aufbau eines Angebots fiir Elterngutscheine und der notwendigen lokalen Infrastruktur; Aufbau neuer
Angebote fur ,Familien in besonderen Lebenssituationen” v. a. an Familienbildungsstatten.

Verstarkte Kooperationen im Fortbildungsbereich mit anderen Einrichtungen, sowohl zu theologischen als auch
padagogischen Themen.

Beteiligung an Projekten des Landes, die Entwicklung von lokalen Vernetzungen und Mitwirkung bei der Familienstrategie
der Landeskirche.

Stift Urach: Umsetzung der BaumaRnahmen, Ausbau der Angebote fiir Familien und junge Menschen; neue Angebote entsprechend
aktueller Trends, z. B. "Geistliches Wandern"; starkere Vernetzungen mit Stadt/Region Bad Urach, Tourismus.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Gesellschaftsdiakonie

Verantwortlich:

Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche

9.1.1 Bausteine

Baustein 5215.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s
Ertrage aus Umlagen
F1120  Allgemeine Jugendarbeit 6.400 10.700 14.800 12.167,75
F1310  Mannerarbeit 6.100 5.000 6.000 5.258,60
F1321 Evangelische Frauen in W rttemberg 18.900 19.300 17.800 23.378,50
F5260 Erwachsenen- und Familienbild- ung 39.800 23.100 26.500 30.615,10
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 76.300 81.500 66.300 59.367,06
Summe Ertrége aus Umlagen 147.500 139.600 131.400 130.787,01
Aufwendungen aus Umlagen
V1120  Allgemeine Jugendarbeit 60.500 115.100 124.200 116.867,90
V1125 Evangelisches Jugendwerk in W iirttemberg 451.100 373.800 355.800 351.493,46
V1310  Mannerarbeit 30.300 36.700 36.900 34.442,91
V1320  Frauenarbeit 13.500 13.300 9.700 10.516,01
V1321 Evangelische Frauen in W rttemberg 249.300 243.300 390.700 393.741,82
V1510 Kirchliche Arbeit mit Bauerinnen und Bauern 64.600 63.500 62.300 60.635,46
V2921  Kirchl. Dienst in der Arbeitswelt 533.600 546.100 466.200 466.160,00
V5220  Evangelische Akademie Bad Boll 1.714.100 1.803.700 1.762.100 1.762.250,00
V5260 Erwachsenen- und Familienbild- ung 207.800 171.100 195.100 187.903,66
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 488.200 521.700 482.100 461.878,38
Summe Aufwendungen aus Umlagen 3.813.000 3.888.300 3.885.100 3.845.889,60
Bausteinergebnis -3.665.500 -3.748.700 -3.753.700 -3.715.102,59

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Gesellschaftsdiakonie Baustein 5215.00

Den gesellschaftsdiakonischen Auftrag der Landeskirche nehmen Einrichtungen wahr, die in gesellschaftlichen
Gruppen, Organisationen, Unternehmen sowie 6ffentlichen Institutionen arbeiten und so in besonderer Weise eine
evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft tbernehmen. Schwerpunktmagig ist dies Auftrag der Evang.
Akademie Bad Boll. Sie fuhrt den Dialog mit Tragerinnen und Tragern gesellschaftlicher Verantwortung aus Staat, Politik,
Wirtschaft und Kultur sowie insbesondere mit Berufsgruppen und -organisationen.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Die zentralen Aussagen des christlichen Glaubens werden auf | | | |

Glaubenswissen gesellschaftliche, berufliche und persénliche Fragestellungen bezogen und =
reflektiert und damit in ihrer 6ffentlichen und persoénlichen Bedeutung

durchsichtig (,im Lichte des Evangeliums").

Evangelisches Es werden Impulse und Anregungen fiir geistliches Leben im Alltag [ | | | |
Glaubensleben (Gottesdienst im Alltag der Welt) gegeben. === -2
Christliche Auf Tagungen und bei anderen Gelegenheiten wird christliche Gemeinde auf [ | | |
Gemeinschaft Zeit gelebt und erfahrbar gemacht, in Andachten und Gottesdiensten, im === -2
Feiern und im Einuben eines respektvollen Umgangs miteinander.

Diakonische Die Aufgabe der Integration und Inclusion ist Leitmotiv der Tagungsarbeit :l:|

Zuwendung und wird in der eigenen Einrichtung exemplarisch verwirklicht. %%
Christliche Kultur Orientierende Werte und Ausdrucksformen christlicher Kultur und Tradition [ | | |

und Traditionen werden in die gesellschaftspolitischen Debatten eingebracht und fiir das === -2

personliche/berufliche Leben fruchtbar gemacht.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Die Gestaltung einer humanen und gerechten Gesellschaft wird unterstiitzt [ | | | |
Gesellschaft durch eine christlich gepragte Gesprachskultur, die Kontrahenten ==—=—"—""2

miteinander ins Gespréach bringt, durch die Bereitstellung fundierten

inhaltlichen Wissens und Vermittlung christlich fundierter Ethik sowie

durch die Vertretung der Interessen von Gruppen, deren Stimme nicht

angemessen offentliches Gehér findet. Dies geschieht auf Tagungen und durch

die Mitarbeit von Vertretern der landeskirchlichen Einrichtungen in

staatlichen und gesellschaftlichen Gremien. So werden Problemlésungen in

normativen, sozialen oder materiellen Konflikten vorbereitet und geférdert.

Weitergabe des Gesellschaftlichen und beruflichen Gruppen wird die Versohnung der Welt mit [ | | |

Evangeliums Gott durch Jesus Christus als Ermutigung fur konkretes Handeln verdeutlicht ==—=—2
und die Botschaft von der Wirde aller Menschen weitergegeben.

Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand

Gewichtung: 4 =hoch 5 = sehr hoch E =Zielhis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Das Themen- und Aufgaben-Portfolio der Evangelischen Akademie Bad Boll wird im Zuge der Umsetzung der Beschlisse
Bildungskonzeption plus in Zusammenarbeit mit dem Kuratorium und Dezernat geklart, die Zusammenarbeit der
Studienleitenden wird im Blick auf zielfuhrendes, ergebnisorientiertes Handeln optimiert. Die Aufbau- und
Ablauforganisation wird weiter angepasst, so dass situationsbezogen, sachgerecht und gabenorientiert gearbeitet werden
kann. Die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen / partner wird im Blick auf Expertise, Finanzierung und
Teilnehmendengewinnung optimiert.

Da der Tagungsmarkt sich deutschlandweit wandelt, muss das Spezifikum der Evangelischen Akademie Bad Boall, die
diskursive, multiperspektivische, interdisziplindre Tagungsarbeit weiter gescharft und profiliert werden.

Nach Inbetriebnahme des Sudfliigels wird die Belegungsdichte erhéht werden (weniger Akademietagungen bei weniger
Studienleitenden; kirchliche Tagungen! — u.a. Bildungszentrum der Landeskirche, Gasttagungen), die Zusammenarbeit der
Landeskirchlichen Tagungsstatten wird verbessert und stabilisiert bei gleichzeitiger Wahrung des eigenen Profils und des
,Dritten Ortes" Evangelische Akademie Bad Boll.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Bibliotheken und Archiv

9.1.1 Bausteine

Baustein 5300.00

Verantwortlich: Budget 05 Allgemeines Recht, Geschéftsleitung Oberkirchenrat
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F5310  Bibliotheken 4.100 5.000 4.000 4.761,80
F5320  Archiv 66.500 65.900 62.300 116.196,01
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 66.000 65.200 54.500 46.039,76
Summe Ertrége aus Umlagen 136.600 136.100 120.800 166.997,57
Aufwendungen aus Umlagen
V5310  Bibliotheken 1.361.700 1.345.600 1.302.100 1.227.523,28
V5320  Archiv 1.514.900 1.346.500 1.398.700 1.394.164,62
V7001  Kirchenleitung und Verwaltung 422.300 417.100 400.900 358.191,40
Summe Aufwendungen aus Umlagen 3.298.900 3.109.200 3.101.700 2.979.879,30
Bausteinergebnis -3.162.300 -2.973.100 -2.980.900 -2.812.881,73

(Ertrége - Aufwendungen)
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Bibliotheken und Archiv Baustein 5300.00

Das Landeskirchliche Archiv tbernimmt, bewertet und verwahrt Schriftgut und Informationstréger, die bei kirchlichen
Stellen oder der Kirche nahe stehenden Persdnlichkeiten entstanden oder in deren Eigentum tbergegangen sind
(Uberlieferungsbildung). Es macht diese fiir Verwaltungszwecke und als historische Quellen fiir die Nutzung in Forschung,
Lehre und geistiger Auseinandersetzung zuganglich (Benutzung). Es erfasst, sichert und prasentiert das kunst- wie
alltagsgeschichtlich relevante kulturelle Erbe der Landeskirche (Inventarisation/museale Sammlung). Es leistet einen
spezifischen Beitrag zur historischen Bildungsarbeit und betreut, koordiniert und betreibt Forschungen zur
Landeskirchengeschichte.

Die Landeskirchliche Zentralbibliothek ist eine 6ffentlich zugangliche wissenschaftliche Spezialbibliothek mit

theologischer Ausrichtung und dient Forschung, Lehre sowie der allgemeinen und beruflichen Bildung. Sie unterhalt
Zweigstellen im Haus Birkach und in der Evangelischen Akademie Bad Boll. Gemeinsam sind sie fur die Literaturversorgung
und Informationsvermittlung der Landeskirche zustandig. Die Landeskirchliche Zentralbibliothek verwahrt alleinzusténdig
die historisch wichtigen Buch- und Bibliotheksbestande der Landeskirche. Die Zentrale Kirchliche Bibliotheksstelle tibt

die Fachaufsicht tiber die landeskirchlichen Bibliotheken aus und koordiniert das wissenschaftliche Bibliothekswesen der
Landeskirche. Sie ist zustandig fur Grundfragen des landeskirchlichen Bibliothekswesens, allgemeinverbindliche Standards
und den landeskirchlichen Zentralkatalog.

Samtlichen in Referat 5.4 zusammengefassten Aufgabenbereichen obliegt es, christliche Tradition und Kultur zu bewahren,
bei Verkiindigung und padagogischen Aufgaben der Kirche mitzuwirken und den Dialog zwischen Kirche und Gesellschaft zu
foérdern.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Sie unterstiitzen die wissenschaftliche Beschéftigung mit dem christlichen | | | | |

Glaubenswissen Glauben, indem Quellen und Literatur zur Verfiigung gestellt werden. Die =
Mitarbeitenden in Referat 5.4 férdern durch Publikationen und Vortréage den
Zugang zum christlichen Glauben und informieren tber seine Inhalte.

Evangelisches Sie kénnen Anregungen fiir die Glaubenspraxis bieten. T 1
Glaubensleben ==
Christliche Sie machen Kirche als Traditionsgemeinschaft sichtbar. [ | | |
Gemeinschalt ===
Diakonische Sie erdffnen den Zugang zu diakonischem Handeln in der Gegenwart und [ | | |
Zuwendung machen vor dem Hintergrund aktueller Diskussionen dessen historische EeetV—1—

Tiefendimension deutlich. Zu diesem Zweck verwahrt das Landeskirchliche
Archiv wichtige Archive der Diakonie.
Christliche Kultur Sie erméglichen den Zugang, die Wahrnehmung und Darstellung christlicher [ | | | | |
und Traditionen Kultur und Tradition. Sie zeigen die Fillle evangelischen Glaubenslebens als ==—=—"—""2
historisch geworden auf und verweisen auf die gemeinsamen Urspriinge in
Bibel und Bekenntnis und leisten somit einen Beitrag zur Identitétshildung
der Landeskirche.

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Sie unterstiitzen die Auseinandersetzung mit gesellschaftlich relevanten :l:|
Gesellschaft Fragen, indem sie die Gegenwart als Ergebnis historischer Entwicklungen ==

verdeutlichen.
Weitergabe des Sie unterstiitzen Verkindigung, Unterricht und Lehre durch Bereitstellung [ | | | |
Evangeliums einschlagiger Medien und deren fachkundiger Vermittlung. ===
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 =hoch 5 = sehr hoch E =Zielhis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen

(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Erklartes Ziel ist es, (a) das Landeskirchliche Archiv zum Kompetenzzentrum fir wiirttembergische Kirchengeschichte
auszubauen und in der Wissensgesellschaft des 21. Jahrhunderts zu positionieren sowie (b) die Landeskirchliche
Zentralbibliothek zum Dienstleistungs- und Servicezentrum im Bereich Literaturversorgung und Informationsvermittlung im
Verbund der landeskirchlichen Bibliotheken weiter zu entwickeln.

Fur das Haushaltsjahr 2013 hat sich das Landeskirchliche Archiv folgende Ziele gesetzt:

- Fortfihrung der ErschlieBung wichtiger Archivbesténde

- Fortfihrung der Archivpflege und Inventarisation mit Konzentration auf einen Kirchenbezirk
- Schwerpunkt Restaurierung: Kirchenbucher - Dekanatsarchiv - Altdrucke
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Bibliotheken und Archiv Baustein 5300.00

- Schwerpunktsetzung im Bereich Archive der Diakonie

- Fortsetzung der Bereitstellung von Kirchenbiichern im Internet

- Umsetzung des ersten Moduls "W urttembergische Kirchengeschichte online”

- Offentliche Aufmerksamkeit durch Optimierung und Vernetzung der Offentlichkeitsarbeit in Verbindung mit dem
Verein fur wiirttembergische Kirchengeschichte

Fur das Haushaltsjahr 2013 hat sich die Landeskirchliche Zentralbibliothek folgende Ziele gesetzt:

- Weiterentwicklung des Konzepts der standortunabhangigen Literaturversorgung via Han-Server (Berechtigungssystem und
Lizenzverwaltung)

- Nach Umsetzung des Bibliothekskonzepts Durchfiihrung von Synchronisationsarbeiten (Evaluation von Geschéftsgéngen,
Benutzungsordnung, Bibliotheksordnung)

- Fortfilhrung des qualifizierten Auskunftsdienstes und der schnellen und hochwertigen Informations- und
Literaturbeschaffung

- Ausbau des Zeitschriftendienstes per rss

- Fortfihrung der bibliothekseigenen Homepage, des Newsletters und der Neuerwerbungslisten

- Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit durch Vortrage, Ausstellungen, Lesungen

- Pflege und Ausbau der Historischen Bibliothek

- Vorbereitung zur Ablésung des gegenwartigen Bibliothekssystems (Lokalsystem)

- Einarbeitung umfangreicher Nachlasse

Um die Ziele fir das Haushaltsjahr 2013 zu erreichen, sind folgende MalZnahmen vorgesehen:

- Erarbeitung von Findbuchern und online Prasentation von Archivbestanden

- Bearbeitung der Kirchen eines Kirchenbezirks im Rahmen der Inventarisation

- Vorbereitung einer wissenschaftlichen Tagung (in Verbindung mit dem Verein fir W Grttembergische
Kirchengeschichte) und einer Ausstellung zum Thema Diakonie (Ausstellungserdffnung: Frihjahr 2013)

- Aufbau Kirchenbucharchiv

- Fortsetzung der Bereitstellung von Kirchenbiichern im Internet

- Fortfihrung der Arbeiten an der W trttembergischen Kirchengeschichte online

- Kirchengeschichtliche Vortrage im Rahmen der Reformationsdekade (Schwerpunkt: AuRBenseiter der
Reformation)

- Einholung historisch wertvoller Buchbesténde aus Dekanats- und Pfarrbibliotheken
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9.1.1 Bausteine

Kunst- und Denkmalpflege

Verantwortlich:

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Dezernat 8 Bauwesen und Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft

Baustein 5400.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F5400 Kunst- und Denkmalpflege 0 0 0 89,17
F5440  Bibelmuseum 216.500 269.600 80.600 76.989,21
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 8.700 8.400 3.500 3.230,86
F8741  Stiftung Kirche und Kunst 28.600 10.600 10.700 19.337,42
Summe Ertrége aus Umlagen 253.800 288.600 94.800 99.646,66
Aufwendungen aus Umlagen
V5400 Kunst- und Denkmalpflege 0 0 0 46,70
V5440  Bibelmuseum 316.200 337.000 110.100 115.220,62
V7001 Kirchenleitung und Verwaltung 56.400 53.900 25.400 25.136,24
V8741  Stiftung Kirche und Kunst 68.600 10.600 60.700 69.337,42
Summe Aufwendungen aus Umlagen 441.200 401.500 196.200 209.740,98
Bausteinergebnis -187.400 -112.900 -101.400 -110.094,32

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Kunst- und Denkmalpflege Baustein 5400.00

Mit der Erhaltung kirchlicher Gebaude samt ihren Ausstattungsstiicken nimmt die Landeskirche ihre gesellschaftliche,
kulturelle und geistliche Verantwortung fir einen grof3en Bestand von Baudenkmalen wahr. Kirchen, Pfarrhauser und
Gemeindehauser sind Zeugnisse der kirchlichen Geschichte und, besonders die Kirchen, Orte mit spiritueller

Ausstrahlung, an denen Gottes Gegenwart erlebt und erinnert wird. Bei der Erhaltung und Férderung von Kunst an und in
landeskirchlichen Gebauden; geht es zum einen um historische Kunstwerke und zum anderen darum, neue Formen, Rdume und
Gebaude kunstlerisch zu gestalten.

Gegenstand dieses Bausteins ist die Wahrnehmung der Aufgabe durch die rechtliche unselbsténdige Stiftung Kirche und
Kunst in der evangelischen Landeskirche in Wirttemberg und die Unterstiitzung des Vereins fir Kirche und Kunst. Dieser
Verein und die Kunst- und Bauberatung im Oberkirchenrat nehmen diese Aufgaben ebenfalls wahr.

Der Verein und die Stiftung Kirche und Kunst férdern Projekte und MaBnahmen im Rahmen ihrer Méglichkeiten.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Die historischen Kirchengebaude mit ihrer kiinstlerischen Ausgestaltung sind LT 1
Glaubenswissen sowohl Ort des Gemeindelebens als auch Dokument ihrer Geschichte. ==
Evangelisches Die Kirchenrédume sollen mit ihrer sakralen Pragung die Menschen einladen [ | | |
Glaubensleben zum Innehalten, zum Unterbrechen ihres eigenen Lebens fiir das Wort der EeetV—1—
Verkiindigung und fur die bildhaften Zeichen in denen das Evangelium Gestalt
gewinnt.
Christliche Keine Belegung
Gemeinschaft
Diakonische Keine Belegung
Zuwendung
Christliche Kultur Die Kunst- und Denkmalpflege férdert das Bewusstsein fiir den kirchlichen [ | | | |
und Traditionen Auftrag als Teil der Geschichte des Kirchengebaudes; sie férdert die === -2

Identifikation der Gemeindeglieder mit dem kirchlichen Auftrag.
Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Die Erhaltung denkmalgeschiitzter Gebaude ist die gemeinsame Aufgabe von [ | | |
Gesellschaft Kirche und Gesellschaft. ===
Weitergabe des Kirchliche Denkmale sind Zeugnisse christlicher Tradition und Orte gelebten | | | |
Evangeliums Glaubens. %%
Legende zur 1 = sehr gering 2 = gering 3 = mittel |:| = Stand
Gewichtung: 4 = hoch 5 = sehr hoch E= =Zielbis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Zur Beratung der Kirchengemeinden und der Landeskirche gibt es eine landeskirchliche Kunst- und Bauberatung.
Sie steht den Eigentiimern auf Nachfrage beratend zur Verfigung.
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9.1.1 Bausteine Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Theologische/kirchenrechtliche /-geschichtliche Wissenschaft Baustein 5500.00
Verantwortlich: Dezernat 1 Theologie und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Ertrage aus Umlagen

F1800 Evangelischer Gemeindedienst 12.000 0 0 0,00
F2993 Buro des Umweltbeauftragten 500 4.000 3.700 2.000,44
F5440  Bibelmuseum 216.500 269.500 80.500 76.989,21
F5530  Arbeitsstelle fur Weltanschauungsfragen 1.700 1.600 300 1.667,51
F7001 Kirchenleitung und Verwaltung 12.600 13.800 6.100 5.250,14
Summe Ertrége aus Umlagen 243.300 288.900 90.600 85.907,30
Aufwendungen aus Umlagen
V1800 Evangelischer Gemeindedienst 134.200 120.100 102.300 102.372,00
V2993 Buro des Umweltbeauftragten 12.900 17.000 17.200 13.493,22
V5440  Bibelmuseum 316.100 336.900 110.100 115.220,62
V5500  Theol. kirchenrechtl. und -geschichtl. Wissenschaft 77.300 77.300 56.800 54.703,77
V5530  Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen 19.300 18.200 17.600 15.599,60
V7001 Kirchenleitung und Verwaltung 82.200 88.200 44.400 40.846,40
Summe Aufwendungen aus Umlagen 642.000 657.700 348.400 342.235,61
Bausteinergebnis -398.700 -368.800 -257.800 -256.328,31

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.1 Bausteine

Theologische/kirchenrechtliche /-geschichtliche Wissenschaft Baustein 5500.00

Die Landeskirche fordert die theologische, kirchenrechtliche und kirchengeschichtliche Wissenschaft durch
Versorgungsbeitrage fur beurlaubte Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Druckkosten und sonstige Zuschiisse.

Zielsetzungen 1 2 3 4 5

Evangelischer Glaube

Evangelisches Forderung von Arbeiten auf dem Gebiet des christlichen Glaubenswissens. [ | | | | |
Glaubenswissen =—-—--—
Evangelisches Forderung von Arbeiten, die der Starkung evangelischer Identitéat dienen. [ | | |
Glaubensleben EeetV—1—

Christliche Forderung von Lese- und Studienzirkeln in und auf3erhalb der Universitét, C 1

Gemeinschaft zwischen Ehren- und Hauptamtlichen. =23

Diakonische Forderung von bedurftigen Theologen bei ihrer wissenschaftlichen Arbeit. L1

Zuwendung =23

Christliche Kultur Nachhaltige Férderung von Gedéchtniskultur, Zukunfts- und [ | | | | |

und Traditionen Orientierungswissen. %g

Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Effiziente Forderung von qualifizierten Diskussionsbeitragen zur sozialen [ | | | | |
Gesellschaft und politischen Gestaltung der Gesellschaft. ET—F—F >
Weitergabe des Forderung der Sprachfahigkeit und des reflektierten Glaubenszeugnisses tber [ | | | | |
Evangeliums die binnenkirchlichen Grenzen hinaus vor allem im akademischen Milieu. ET—F—F >
Legende zur 1 = sehr gering 2 =gering 3 = mittel |:| = Stand

Gewichtung: 4 =hoch 5 = sehr hoch E =Zielhis

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Zielgerichtete W eiterarbeit.
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9.1.1 Bausteine

Allgemeine Finanzwirtschaft

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Baustein 9010.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Ergg‘l"’l“s
Ertrage aus Umlagen
F8189  Sonstige Gebaude 200.000 0 0 0,00
F8190  Wohngebaude/Eigentumswohnungen 319.500 272.700 239.700 296.792,62
F8310  Vermogensertrage 577.200 914.900 880.500 1.871.345,59
F8740  Stiftungsertrage 94.600 99.000 98.100 115.843,98
F8750 Stiftung der Evangelischen Landeskirche in W iirttemberg 394.600 449.100 460.900 769.856,57
F9100  Kirchensteuern 275.512.100 268.299.000 229.969.000 266.145.254,66
F9220 Deckungsmittel fiir Investitionen 708.700 55.000 505.000 1.041.716,18
F9710  Betriebsmittelriicklage 164.000 492.000 492.000 1.281.515,50
F9721  Ausgleichsriicklage 10.048.600 3.100.200 3.588.700  19.734.251,55
F9725 Rucklage fur personal- wirtschaftliche Manahmen 517.900 725.900 706.100 601.422,47
F9728 Rucklage fur Altersteilzeitregelungen 200 2.100 3.500 8.486,13
F9729  Budgetbewirtschaftung 1.360.900 1.451.400 1.180.200 1.554.608,23
F9735 Burgschaftssicherungsriicklage 46.500 58.600 57.600 79.154,35
F9750 Liegenschaftsriicklage 22.800 68.500 68.500 163.443,76
F9760  Gebauderiicklagen 88.000 264.700 321.400 772.815,17
F9762 Substanzerhaltungsricklage 96.200 234.300 235.700 510.555,02
F9772  Absicherungsricklage fiir landeskirchliche Finanzrisiken 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0,00
Summe Ertrage aus Umlagen 295.151.800 281.487.400 243.806.900 294.947.061,78
Aufwendungen aus Umlagen
V8189  Sonstige Gebaude 1.350.000 0 0 0,00
V8190  Wohngebaude/Eigentumswohnungen 107.300 28.900 21.300 40.380,26
V8310  Vermogensertrage 555.500 759.300 932.900 1.058.281,32
V8740  Stiftungsertrage 94.600 99.000 98.100 115.843,98
V8750  Stiftung der Evangelischen Landeskirche in W irttemberg 394.600 449.100 460.900 769.856,57
V9220 Deckungsmittel fiir Investitionen 719.400 1.152.500 207.100  13.553.464,61
V9230  Allgemeiner Deckungsbedarf 236.100 197.400 353.700 361.900,00
V9520 Evang. Versorgungsstiftung W tirttemberg (EVW) 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000,00
V9721  Ausgleichsriicklage 59.140.300 52.371.800 11.189.600  54.079.284,62
V9728 Rucklage fur Altersteilzeitregelungen 200 2.100 3.500 8.486,13
V9729  Budgetbewirtschaftung 2.288.200 2.653.100 2.618.500 4.156.275,55
V9735 Burgschaftssicherungsriicklage 34.200 8.300 0 0,00
V9760  Gebauderiicklagen 88.000 264.700 321.400 772.815,17
V9762  Substanzerhaltungsriicklage 96.200 234.300 235.700 510.555,02
V9772  Absicherungsriicklage fir landeskirchliche Finanzrisiken 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0,00
V9800  Haushaltsverstérkung 1.500.000 1.500.000 1.500.000 0,00
Summe Aufwendungen aus Umlagen 76.604.600 69.720.500 27.942.700  80.427.143,23
Bausteinergebnis 218.547.200 211.766.900 215.864.200 214.519.918,55

(Ertrége - Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

9.1.1 Bausteine

Versorgung Baustein 9500.00
Verantwortlich: Dezernat 3 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Ertrage aus Umlagen
F9500  Versorgung 75.953.900 71.814.400 70.147.000  71.345.586,87
F9782 Versorgungsriicklage 0 103.100 105.000 253.761,56
Summe Ertrage aus Umlagen 75.953.900 71.917.500 70.252.000  71.599.348,43
Aufwendungen aus Umlagen
V9500  Versorgung 88.630.000 87.455.000 95.674.400  95.294.897,77
V9782  Versorgungsriicklage 0 103.100 105.000 253.761,56
Summe Aufwendungen aus Umlagen 88.630.000 87.558.100 95.779.400  95.548.659,33
Bausteinergebnis -12.676.100  -15.640.600  -25.527.400 -23.949.310,90

(Ertrége - Aufwendungen)

Erlauterungen

Mit der Versetzung in den Ruhestand tritt an die Stelle des Anspruchs auf Dienstbeziige der Versorgungsanspruch.
Die Landeskirche zahlt die Versorgungsheziige der Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand, sowie fir deren Hinterbliebene

und tragt die Beihilfeaufwendungen.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

9. Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)

Im Haushaltsbereich ,Aufgaben der Landeskirche" sind alle Ertrage und Aufwendungen dargestellt, die die Aufgaben

der Landeskirche betreffen. Dazu gehoren der Pfarrdienst, die Versorgung, der Religionsunterricht, Strukturanpassungen
sowie Investitionen. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben wird Uberwiegend aus dem Kirchensteueranteil der Landeskirche, aber
auch aus Vermogensertragen, Staatsleistungen und sonstigen Einnahmen (z. B. Zuschussen) finanziert.

Inhaltsverzeichnis Seite
9. Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) 135
9.1 Ordentlicher Haushalt 135
9.1.1 Bausteine 135
| 9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH) 203
9.1.3 Allgemeine Finanzwirtschaft (Ord. HH) 469
9.1.4 Kostenstellenknotenpunkte (Ord. HH) 511
9.2 Ergebnisplanung 515
9.3 Vermdgenshaushalt 519
9.3.1 Kostenstellen (Verm. HH) 519
9.3.2 Aligemeine Finanzwirtschaft (Verm. HH) 577
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9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Sonn- und Feiertagsgottesdienste

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 0110.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41900  Erséatze 4.000 4.000 6.000 3.313,44
42442  Zuweisung sonstige Mittel 111.400 106.700 206.700 187.741,30
Summe direkte Ertrége 115.400 110.700 212.700 191.054,74
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
55200 Bewirtschaftungskosten 0 2.700 2.700 1.715,55
55310  Mietzins 3.000 3.400 3.600 3.352,50
56100  Reisekosten 5.000 5.000 10.000 5.710,95
56700  Vermischte sachliche Ausgaben 65.000 60.500 72.400 56.275,74
57370 Umlage fur den aktiven Pfarrdienst (UAP) 91.400 86.700 170.200 170.200,00
Summe direkte Aufwendungen 164.400 158.300 258.900 237.254,74
Direktes Ergebnis -49.000 -47.600 -46.200 -46.200,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Weiterleitung
Gesamte Ertrage 115.400 110.700 212.700 191.054,74
E0100  Gottesdienst -4.000 -4.000 -6.000 -3.313,44
Summe Ertrége 111.400 106.700 206.700 187.741,30
Gesamte Aufwendungen 164.400 158.300 258.900 237.254,74
U0100  Gottesdienst -164.400 -158.300 -258.900 -237.254,74
Summe Aufwendungen 0 0 0 0,00
Kostenstellenergebnis 111.400 106.700 206.700 187.741,30

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Der Gottesdienst wird in der Regel in den Kirchengemeinden gefeiert und durch die Ordinierten geleitet. Sie werden durch

Agenden und Angebote z. B. Materialheft zum Tag der Schdpfung unterstutzt.

Zur Projektpfarrstelle "Neue Aufbriiche" vgl. die Erlauterungen zu den Verpflichtungserméachtigungen.

Zielsetzungen

W eiterarbeit an der milieulibergreifenden W eiterentwicklung der Gottesdienste, Schwerpunkt Taufe: Erstellung Taufagende.

(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Geplante MaRRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen

W eiterarbeit an Taufagende und Taufordnung.

Qualitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung
Beschreibung

Zielerreichungsgrad

Instrument der Uberpriifung -0+

Agenden: Zustimmung Gremien. Veroffentlichung

Legende fir Zielerreichungsgrad: '-' = nicht (ganz) erreicht; "0" = erreicht; "+" = (etwas) Ubertroffen

Stellenplan

Projektstellen nach Pfarrstellenrecht
P2
1,00
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Sonn- und Feiertagsgottesdienste Kostenstelle 0110.00

Projektstellen nach Haushaltsrecht
P2
1,00

Projektstellen Dotationen
P2
1,00

Stellenplanvermerk

Die Projektpfarrstelle "Neue Aufbriiche ist bis 31.8.2017 befristet.

Verpflichtungserméchtigung

Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-57370 Projektstelle "Neue Aufbriiche" 91.400,00 61.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00-42442 Projektstelle "Neue Aufbriiche" 20.000,00 13.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Erlauterung zur Verpflichtungserméchtigung

Mit den Antragen 12/07 und 16/08 reservierte die Landessynode seinerzeit zwei Projektpfarrstellen fur "neue
Gemeindegrundungen”. Die zwischen Antragstellern, Theologischem Ausschuss, ejw, Wachsende Kirche und Zentrum fur Mission
in der Region erstellte Konzeption sieht den Einsatz einer Projektpfarrstelle vor, die Neuaufbriiche in unserer

Landeskirche begleiten und eine Briickenfunktion zwischen gewachsenen Strukturen und den neuen Initiativen wahrnehmen

soll. Ziel ist es somit, christlich-spirituelle Erfahrungsrédume zu schaffen, die méglichen Freirdume auszuloten und

einen Kommunikationsprozess in Gang zu setzen, der auch die Parochialgemeinde einbezieht und stérkt.

Die in 2017 veranschlagten Aufwendungen werden grof3tenteils aus Minderaufwendungen der Vorjahre finanziert

(spéaterer Projektbeginn; Riicklage bei KSt 01.2.9220).

Planvermerk

Erlibrigungen bei Gruppierung 56700 sind Uibertragbar.

Erlauterungen

Die Ertrége und Aufwendungen fir den Gottesdienst sind in den Haushaltsplanen der Kirchengemeinden aufgefiihrt.

Zum 1. September 2011 wurde die Projektpfarrstelle "Neue Aufbriiche" neu errichtet, die eine Briickenfunktion zwischen
gewachsenen Strukturen und neuen Initiativen innerhalb der Landeskirche schaffen soll. Die Besetzung der Stelle erfolgte
zum 1. September 2012 und lauft bis 31. August 2017. Seit Dezember 2014 untergebracht im Evang. Bildungszentrum.

41900 Anteilige Ersatze zur Finanzierung der Beilage "Theologie" in der Zeitschrift a u b.

42442 Finanzierung des Aufwands flr die Projektpfarrstelle "Neue Aufbriiche", vgl. Gruppierung 57370 sowie der zugehdrige
Sachaufwand, vgl. Gruppierungen 55300, 56100 und 56700. Bis 2014 waren hier noch die Mittel fir die Projektstelle
Gottesdienst enthalten.

56700 Mittel fiir den Druck von Agenden und Predigttexten sowie fur Veroffentlichungen zur Liturgie. Hier sind u.a.

Mittel zur Finanzierung der Beilage "Theologie" der Zeitschrift a und b (10.200 €) sowie weitere Sachkosten fiir die
Projektstelle Aufbriiche veranschlagt.

42442 Das Kostenstellenergebnis ist nicht Null, weil folgende innere Verrechnungen nicht auf die Bausteine umgelegt werden:
Zuweisung sonstige Mittel: 111.400 €. Verrechnung von Kostenstelle 01.2.9220.
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9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Kindergottesdienst

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 0120.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
42391  Zuweisung Investitionsmittel Bau 100.000 100.000 100.000 69.080,47
42442 Zuweisung sonstige Mittel 121.100 52.100 0 0,00
Summe direkte Ertrége 221.100 152.100 100.000 69.080,47
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54230 Personalaufwendungen fir Angestellte 85.500 27.300 0 0,00
56900  Erséatze 100 100 0 0,00
57370 Umlage fur den aktiven Pfarrdienst (UAP) 178.000 168.900 165.700 165.700,00
57490 Zweckgebundene Zuweisungen 247.900 233.700 210.300 179.380,47
Summe direkte Aufwendungen 511.500 430.000 376.000 345.080,47
Direktes Ergebnis -290.400 -277.900 -276.000 -276.000,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Weiterleitung
Gesamte Aufwendungen 511.500 430.000 376.000 345.080,47
U0100  Gottesdienst -511.500 -430.000 -376.000 -345.080,47
Summe Aufwendungen 0 0 0 0,00
Kostenstellenergebnis 221.100 152.100 100.000 69.080,47

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die Kindergottesdienstarbeit wird durch eine gro3e Zahl ehrenamtlicher und hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter getragen. Sie werden durch Aus- und Fortbildung (u. a. im Haus der Kinderkirche in Beilstein und durch die
Landeskonferenz) und durch die Mitarbeiterzeitschrift ,Evangelische Kinderkirche* sowie durch die Beratung der
Kirchengemeinden, die Entwicklung von Perspektiven fur Kindergottesdienst und durch die Verbandsarbeit begleitet.

Zielsetzungen

Die hohe Qualitét der Arbeitshilfen fiur Mitarbeitende wird erhalten und wo mdglich, Mitarbeitende motiviert und
gebildet. Den Anteil der Kindergottesdienstkinder im Verhdltnis aller Kinder vergré3ern oder mindestens halten.

Vorbereitung Gesamttagung Kinderkirche in Stuttgart 2018.

(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen

Gesamttagung 2018.

Mit dem Verband fur Kindergottesdienst werden Mal3nahmen abgesprochen, u. a. FortbildungsmafRnahmen; Vorbereitung

Stellenplan

Sténdige Stellen nach Pfarrstellenrecht
P2
1,00

Sténdige Stellen nach Haushaltsrecht
P2
1,00

Sténdige Stellen Dotationen
P2
1,00
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Kindergottesdienst Kostenstelle 0120.00

Sténd./bew. Stellen (bish. unst.) n. PfarrstellenR
P1
1,00

Sténd./bew. Stellen (bish. unst.) n. HH-Recht
P1
1,00

Sténd./bew. Stellen (bish. unst.) Dotationen
P1
1,00

Stellen nach TV6D
EG 12
1,00

Verpflichtungserméchtigung

Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-42442 Gesamttagung Kinderkirche EK 121.100,00 240.700,00 250.900,00 0,00 0,00 0,00
00-57490 Zuschuss Haus Beilstein 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Erlauterungen

Die Gesamttagung Kinderkirche EKD (zuletzt 1990 in W Urttemberg) soll 2018 in Stuttgart stattfinden. Es ist vorgesehen,

dass die Arbeit im Wesentlichen vom W urttembergischen Evangelischen Landesverband fir Kindergottesdienst sowie vom
Gesamtverband fir Kindergottesdienst in der EKD e.V. organisiert wird.Die Landeskirche fordert die Tagung durch eine
befristete Stelle sowie durch Zuweisungen an den Verband fiir die ab 2015 entstehenden Aufwendungen. Die Vorbereitungen
erfolgen durch eine hauptséachlich ehrenamtlich besetzte Programm-Kommission, die im Verlauf des Jahres 2015 ihre

Arbeit aufnehmen wird. Bei der Aufstellung des Plans 2015 war noch nicht entschieden, ob eine Pfarrstelle oder eine

Stelle nach TV&D bendétigt wird. Daher wurden 2015 sowohl eine Stelle nach P 1 als auch nach EG 12 TV8D ausgewiesen. Da
die Angestelltenstelle besetzt werden soll, kann 2016 die Stelle P 1 entfallen.

42391 Bis 2016 Zuweisung von Kostenstelle 01.2.9220 fiir die Unterhaltung des Geb&audes Haus der Kinderkirche in Beilstein. Uber
die Fortsetzung wird im Rahmen des Gesamtimmobilienkonzepts der Landeskirche entschieden.

42442 Finanzierung des Aufwands flr die Vorbereitung der Gesamttagung Kinderkirche EKD, vgl. Gruppierungen 54230 und 56900.

54230 und 56900: Fur die Vorbereitung der EKD-Gesamttagung Kinderkirche 2018 ist eine Stelle nach EG 12 vorgesehen.

56900 Gebuhr fiir einen Angestellten an die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle (ZGASt.).

57490 Hier ist der Zuschuss an den Landesverband fiir Kindergottesdienst veranschlagt, darin enthalten ist ein Zuschuss zur
Unterhaltung des Gebdaudes in Beilstein (100.000 €) sowie ein Zuschuss zur Vorbereitung der EKD-Gesamttagung
Kinderkirche 2018 in Hohe von 35.600 €. Beim Landesverband und beim Haus der Kinderkirche in Beilstein bestehen 6,00
Angestelltenstellen.

Das Kostenstellenergebnis ist nicht Null, weil folgende innere Verrechnungen nicht auf die Bausteine umgelegt werden:

42391 Zuweisung Investitionsmittel: 100.000 €, Verrechnung von Kostenstelle 01.2.9220.
42442 Zuweisung sonstige Mittel: 121.100 €, Verrechnung von Kostenstelle 01.2.9220.
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9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten Kostenstelle 0150.00
Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l‘is

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
42442 Zuweisung sonstige Mittel 174.900 170.700 63.700

63.700,00

Summe direkte Ertrage 174.900 170.700 63.700

Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
58410 Zuweisung an Sonderhaush. 641.700 621.900 438.600

63.700,00

438.600,00

Summe direkte Aufwendungen 641.700 621.900 438.600

438.600,00

Direktes Ergebnis -466.800 -451.200 -374.900
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

-374.900,00

Weiterleitung

Gesamte Aufwendungen 641.700 621.900 438.600
U0100  Gottesdienst -641.700 -621.900 -374.900

438.600,00
-438.600,00

Summe Aufwendungen 0 0 63.700

0,00

Kostenstellenergebnis 174.900 170.700 0
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

63.700,00

Zielsetzungen

Implementierung einer Gottesdienstberatung.

Stellenplan

Sténdige Stellen nach Pfarrstellenrecht
P2
2,00

Sténdige Stellen nach Haushaltsrecht
P2
2,00

Sténdige Stellen Dotationen
P2
2,00

Stellen nach TV6D
EG 12 EG 6
0,50 1,35

Stellenplanvermerk

Eine 1,00 Stelle P 2 wurde zur Sicherstellung der Pradikanten- und Mesneraus- und -fortbildung neu errichtet, ebenso
eine 0,50 Stelle EG 6 fur die notwendige Unterstiitzung der Pfarrstelle. Die Stellen sind befristet bis 31.08.2020.

Verpflichtungserméchtigung

Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020

Wert 2021

00-42442 Pradikanten- u. Mesnerausbild 174.900,00 179.300,00 183.800,00 188.500,00 130.600,00

0,00

Erlauterung zur Verpflichtungserméchtigung

Das Projekt zur Sicherstellung der Pradikanten- und Mesneraus- und Fortbildung ist fir den Zeitraum 01.09.2014 bis
31.08.2020 vorgesehen.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten Kostenstelle 0150.00

Erlauterungen

Die Kostenstelle Dienst der Pradikantinnen und Préadikanten wird als kaufm. buchende Einrichtung entsprechend dem
Erlass zu § 29 HHO gefuhrt (vgl. Allg. Planvermerke Ziffer 3).

Die Verwaltungs- bzw. Wirtschaftsplane, die Auskunft zu den einzelnen Planungsgré3en geben, sind dem Plan fur die
kirchliche Arbeit beigefiigt.

42442 Zuweisung sonstige Mittel zur Finanzierung der Sicherstellung der Pradikanten- und Mesneraus- und -fortbildung
(174.900 €, s. MFP 2014-2018).

58410 Zuweisung des zulassigen Defizits an die Verwaltung des Evang. Bildungszentrums in Birkach. Eine 0,85 Stelle EG 5 TV6D
wurde 2015 neu bewertet. Die neue Einstufung EG 6 TV&D ist im Stellenplan 2016 beruicksichtigt.

Das Kostenstellenergebnis ist nicht Null, weil folgende innere Verrechnungen nicht auf die Bausteine umgelegt werden:
42442 Zuweisung sonstige Mittel: 174.900 € Verrechnung von Kostenstelle 01.2.9220.
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9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 0210.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41500 Sonstige Gebiihren/Entgelte 2.500 2.500 2.000 1.175,00
41900 Ersatze 0 0 0 6,45
41940 Innere Verrechnung im landeskirchl. Haushalt 50.000 0 0 0,00
42441  Zuweisung Budgetmittel 45.000 45.000 45.000 45.000,00
42800 Zufiihrung vom Vermogenshaushalt 282.200 280.200 284.600 233.205,68

Summe direkte Ertrége 379.700 327.700 331.600 279.387,13

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 455.100 443.200 423.300 355.839,71
54250 Personalausgaben fiir geringf. Beschéftigungen/f. neb. ber. 400 400 400 0,00
56100 Reisekosten 9.700 9.500 9.000 7.594,77
56200 Telekommunikation 0 0 0 239,70
56700  Vermischte sachliche Ausgaben 75.600 25.600 25.600 29.933,08
56900 Ersatze 66.800 66.600 66.600 66.344,20
57490 Zweckgebundene Zuweisungen 215.200 211.200 193.300 193.300,00

Summe direkte Aufwendungen 822.800 756.500 718.200 653.251,46

Direktes Ergebnis -443.100 -428.800 -386.600 -373.864,33

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Weiterleitung

Gesamte Ertrage 379.700 327.700 331.600 279.387,13
E0200  Kirchenmusik -284.700 -282.700 -286.600 -234.387,13

Summe Ertrége 95.000 45.000 45.000 45.000,00

Gesamte Aufwendungen 822.800 756.500 718.200 653.251,46
U0200  Kirchenmusik -822.800 -756.500 -718.200 -653.251,46

Summe Aufwendungen 0 0 0 0,00

Kostenstellenergebnis 95.000 45.000 45.000 45.000,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die Landeskirche unterstutzt die kirchenmusikalische Arbeit der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke durch
Fortbildungsangebote fiir haupt- und nebenberuflich tatige Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, die Herausgabe von

Notenmaterial und einer Fachzeitschrift sowie den Betrieb einer kirchenmusikalischen Fachbibliothek. Damit ist v.a. der

Verband ,Evangelische Kirchenmusik in Wirttemberg e. V." beauftragt. Das Praktikum im kirchenmusikalischen Dienst ist

Voraussetzung fur die Anstellungsfahigkeit der hauptberuflichen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker und bereitet

diese fir ihren Dienst in den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken vor. Zur Férderung besonderer kirchenmusikalischer

Projekte hat die Landeskirche einen Verfigungsbetrag/Verfligungsfonds fiir Kirchenmusik eingerichtet, der vom Kuratorium

des Amtes fir Kirchenmusik verwaltet wird.

Fur die Jahre 2012 bis 2018 wird hier zusétzlich das Projekt Kirchenmusik Synode dargestellt, in dem sowohl die
Ergebnisse uber die Abstimmung der Antréage 40/11 bis 45/11 gebiindelt werden als auch die zusétzlichen Aufwendungen,

die bei der Hochschule fur Kirchenmusik in Tibingen anfallen.

Im Rahmen des Reformationsjubilaums 2017 ist ein Zentrales Kirchenmusikfest geplant. Die Aufwendungen werden 2016 und

2017 hier veranschlagt.



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst Kostenstelle 0210.00

Stellenplan

Stellen nach TV6D
EG 13 EG 12 Sonstig
1,50 1,50 7,00

Stellenplanvermerk

Folgende Stellen sind auf sechs Jahre befristet und fallen spatestens sechs Jahre nach Beginn der Besetzung weg:
0,50 EG 13 C-Pop-Ausbildung (Antrag 41/11)

1,00 EG 12 Blaserfortbildung (Antrag 43/11)

0,50 EG 12 Forderung von Musikteams, Singteams und Singen in der Gemeinde (Antrag 44/11)

Die 1,00 Stelle EG 13 Hochschule fir Kirchenmusik: popularmusikalisches Studienprofil ist auf Dauer angelegt und wird
voraussichtlich 2018 zu Kostenstelle 0280 Hochschule fiir Kirchenmusik verlagert, wenn dort eine andere Stelle wegféllt.

Verpflichtungserméchtigung

Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-42800 Projekt Kirchenmusik Synode 78.700,00 80.800,00 8.300,00 0,00 0,00 0,00
00-42800 Projekt Kirchenmusik Synode 203.500,00 212.900,00 193.700,00 0,00 0,00 0,00
00-41940 02 Zentrales Kirchenmusikfest 50.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Erlauterung zur Verpflichtungserméchtigung

Das Projekt Kirchenmusik Synode (Objekt 01) ist Uberwiegend bis Ende 2018 befristet, langstens jedoch fur einen Zeitraum
von sechs Jahren ab jeweiligem Beginn. Die Finanzierung der bis dahin erkennbaren Aufwendungen aus Ricklagemitteln ist
hier dargestellt. Fir den Daueraufwand wurde ein Budgetzuschlag gewahrt vgl. Grp. 42441.

Planvermerk

Erlibrigungen bei Gruppierung 57490 sind Uibertragbar.
Die Finanzierung des Projekts Kirchenmusik geschieht durch Riicklagenmittel. Mehraufwendungen werden durch héhere
Rucklagenentnahmen gedeckt, Ertibrigungen sind den Rucklagen wieder zuzufiihren.

Erlauterungen

Zur Wahrung des Projektcharakters werden bei Objekt 01 die beim Amt fur Kirchenmusik (KSt. 7610), beim Evangelischen

Jugendwerk in Wirttemberg (KSt. 1125) und bei der Hochschule fiir Kirchenmusik (KSt. 0280) eingesetzten Stellen und

Sachmittel hier gesammelt veranschlagt. Bei Objekt 02 werden die Aufwendungen veranschlagt, die fur das Zentrale

Kirchenmusikfest 2017 anfallen.

41500 Die Prufungsgebuhr fur C-Prifungen betrégt 50 € pro Person.

41940 Zuweisung von HSt. 01.1.1640.14.56940 als 1. Rate fur das Zentrale Kirchenmusikfest 2017.

42441 Finanzierung durch Budgetzuschlag und entsprechende Zuweisung als Budgetmittel.

42800 Entnahme aus der Projekt-Rucklage zur Finanzierung der Aufwendungen fiir Stellen und Sachaufwand sowie aus der
Allgemeinen Ausgleichsriicklage fur das popularmusikalische Studienprofil der Hochschule fur Kirchenmusik.

54230 Bis zu sieben Praktikanten oder Praktikantinnen im kirchenmusikalischen Dienst werden bei der Landeskirche
angestellt und in verschiedenen Kirchenbezirken eingesetzt. Seit dem Nachtrag 2012 werden bei Objekt 01 zusétzlich die
Aufwendungen fir die Stellen im Rahmen des Projekts Kirchenmusik Synode (1,50 EG 13 und 1,50 EG 12) hier veranschlagt.
Der Dienstauftrag der Stellen ist - aul3er beim popularmusikalischen Studienprofil - auf sechs Jahre befristet. Bei 1,50
Stellen EG 12 liegt die Zuordnung beim Evangelischen Jugendwerk in W iirttemberg, bei 0,50 Stellen EG 13 beim Amt fir
Kirchenmusik und 1,00 Stellen EG 13 bei der Hochschule fur Kirchenmusik in Tibingen.

54250 und 56100: Neben dem Aufwand fur C-Priifungen kommen Reisekostenaufwendungen fiir die befristeten Stellen hinzu.

56700 Sachaufwand fur die befristeten Stellen sowie bei Objekt 02 Aufwand fur das Zentrale Kirchenmusikfest 2017 (50.000 €).

56900 Ersatze v.a. an KSt. 01.1.0280 fur den dort entstehenden Aufwand des neuen Profils Popularmusik, fir die Anmietung
zusétzlicher Raume sowie fiir Seminare, Konzerte, Offentlichkeitsarbeit und Priifungsaufwendungen der Hochschule.

57490 Zuschuss an den Verband Evangelische Kirchenmusik in W lrttemberg e. V. (166.200 €). Der Zuschuss beriicksichtigt die
vom Verband ergéanzend vorgesehene Durchfiihrung eines Chorfestes im Zusammenhang mit dem Zentralen Kirchenmusikfestes
2017. Fur das Zentrale Kirchenmusikfest 2017 im Rahmen des Reformationsjubilaums ist eine erste Rate von 50.000 €
veranschlagt, vgl. Gruppierung 41940. Beim Verband bestehen 1,75 Angestelltenstellen. Weiter sind enthalten Beitrage
zur Forderung der Kirchenmusik (45.000 €).

Das Kostenstellenergebnis ist nicht Null, weil folgende innere Verrechnungen nicht auf die Bausteine umgelegt werden:

Innere Verrechnung im landeskirchlichen Haushalt: 50.000 € Verrechnung von Kostenstelle 01.1.1640.14.

Zuweisung Budgetmittel: 45.000 €. Verrechnung von Kostenstelle 01.2.9729.
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9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Hochschule fur Kirchenmusik

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 0280.00

Verantwortlich: Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
40450 Zweckgebundene Zuweisungen und Umlagen von der EKD 98.300 98.300 100.000 108.500,00
41100  Zinsen 3.100 9.000 7.400 17.057,53
41210 Mietzins 100 1.500 2.000 100,00
41700  Vermischte Einnahmen 10.000 3.000 6.000 21.529,71
41900 Ersatze 97.600 104.700 74.200 74.409,92
42200  Spenden 500 1.500 2.000 210,00
42442 Zuweisung sonstige Mittel 405.000 250.000 0 0,00
42760  Auflésung von Sonderposten 9.000 9.000 7.500 8.383,52

Summe direkte Ertrége 623.600 477.000 199.100 230.190,68

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54220 Personalausgaben fiir Beamte und Beamtinnen 65.800 64.200 64.000 62.116,92
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 327.700 301.900 256.900 241.587,33
54250 Personalausgaben fiir geringf. Beschéftigungen/f. neb. ber. 115.700 120.300 130.200 103.301,95
54320 Beitrag an Kommunalen Versorgungsverband BW 26.100 25.100 25.100 23.280,12
54610 Beihilfen 3.400 3.400 3.400 3.419,00
54900 Personalbezogene Sachausgaben 300 300 300 160,00
55100 Unterhaltung von Grundst., Gebduden und Anlagen 2.000 2.000 3.000 442,98
55200 Bewirtschaftungskosten 36.000 36.000 36.000 46.405,15
55300 Mieten und Pachten 75.600 75.600 75.600 51.516,00
55500 Unterhaltung und Beschaffung beweglicher Sachanlagen (OH) 9.000 9.000 6.000 18.726,88
55610 Bibliothek 2.500 2.500 2.500 2.188,03
56100 Reisekosten 3.500 2.100 2.100 388,60
56200 Fernmeldekosten 1.500 1.500 1.500 1.423,32
56300  Weiterer Geschéftsaufwand 7.500 7.500 7.500 4.770,23
56600  Verbrauchsmittel 1.500 1.500 1.500 1.471,27
56700  Vermischte sachliche Ausgaben 165.300 180.500 46.300 127.693,89
56810  Abschreibungen auf bewegliches Vermégen 9.000 9.000 7.500 8.383,52
56900 Ersatze 1.400 1.400 1.200 851,25
57371 Beamtenversorgungsumlage 25.900 28.100 28.600 21.902,51
57680 Investitionszuweisungen 150.000 120.000 0 0,00
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 137.000 12.000 10.500 20.761,73

Summe direkte Aufwendungen 1.166.700 1.003.900 709.700 740.790,68

Direktes Ergebnis -543.100 -526.900 -510.600 -510.600,00

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Weiterleitung

Gesamte Ertrage 623.600 477.000 199.100 230.190,68
E0200  Kirchenmusik -209.600 -218.000 -191.600 -221.807,16

Summe Ertrége 414.000 259.000 7.500 8.383,52

Gesamte Aufwendungen 1.166.700 1.003.900 709.700 740.790,68
U0200  Kirchenmusik -1.157.700 -994.900 -702.200 -732.407,16

Summe Aufwendungen 9.000 9.000 7.500 8.383,52

Kostenstellenergebnis 405.000 250.000 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Hochschule fur Kirchenmusik Kostenstelle 0280.00

Leistungsbeschreibung

An der Hochschule fir Kirchenmusik der Evang. Landeskirche in W urttemberg werden Fachleute mit hoher musikalischer und
theologischer Kompetenz fur einen unverzichtbaren Teil der Gemeindearbeit ausgebildet: die Kirchenmusik.

Das Studium mit den Schwerpunkten musikalisch-theologische Entwiirfe, gottesdienstliches und kiinstlerisches Orgelspiel
sowie Popularmusik endet nach acht Semestern mit dem B-Diplom. Hieran kann sich ein umfassendes Aufbaustudium
anschlie3en, das nach vier Semestern mit dem A-Examen abschlief3t. Ebenso kénnen sich an das B-Diplom viersemestrige
Aufbaustudiengéange in Orgelliteraturspiel, in Orgelimprovisation, in Chorleitung und in "Jazz/Rock/Pop" anschlieRen. Den
Absolventinnen und Absolventen kommt in ihrer spateren Gemeindearbeit, vor allem in kantoralen und gruppenbezogenen
Bereichen bis hin zur Kinderchorleitung und zum Gemeindesingen, eine verantwortungsvolle Funktion als Multiplikatoren

zu. Als erste Evangelische Hochschule fur Kirchenmusik kooperiert die Tibinger Hochschule seit dem Wintersemester
1998/1999 mit der Hochschule fir Kirchenmusik der Di6zese Rottenburg-Stuttgart. Die Zusammenarbeit umfasst neben dem
gemeinsamen dkumenischen Hochschulchor zahlreiche weitere Facher.

Seit dem Wintersemester 2012/2013 werden neu die Studienprofile "Popularmusik” sowie "Musikpadagogik" angeboten.

Zielsetzungen

Die Hochschule fur Kirchenmusik mit inrem besonderen ékumenischen und popularmusikalischen Profil bildet
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker kiinstlerisch, theologisch und pédagogisch aus. Dadurch werden sie befahigt fur
ihren Auftrag in der kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Quantitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung
Beschreibung Ist 2013 Ist 2014  Ziel 2014  Ziel 2015  Ziel 2016  Ziel 2017  Ziel 2018
Zahl der Studierenden jeweils im Wintersemester. 15 16 20 20 20 20
Stellenplan
Stellen nach BBesO
A 15
1,00
Stellen nach TV6D
EG15 EG14 EG13 EG 6 EG 3
1,00 0,80 1,15 0,50 0,50
Stellenplanvermerk
Die Stelle nach A 15 BBesO ist kiinftig wegfallend.
Verpflichtungserméchtigung
Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-42442 Investitionszuweisungen 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00-42442 Aufwand Umzug und Interim 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00-55300 Miete HS fiir Kirchenmusik 0,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00

Erlauterung zur Verpflichtungserméchtigung

Zusétzliche Mittel fiir den neuen Mietvertrag der Hochschule fir Kirchenmusik
ab 2017 (Dauer 20 Jahre) je 61.000€.

Erlauterungen

Das Gebaude Gartenstrae 12 in Tibingen, in dem die Hochschule fir Kirchenmusik untergebracht ist, muss grundlegend
saniert werden. Ein Studienbetrieb ist wahrend der Bauzeit nicht mdglich. Die Hochschule wird ab WS 2015/16 in
Ausweichraume ziehen und nach Abschluss der Sanierungsarbeiten wieder in die Gartenstrae 12. Fiur spezielle Belange
der Hochschule sind Baukostenzuschiisse vorgesehen.

40450 Die EKD fordert die Hochschulen in kirchlicher Trégerschaft nach einem speziellen Berechnungsverfahren. Die jahrliche
Gesamtforderung fur die Region Sud (Hochschulen fur Kirchenmusik Heidelberg und Tubingen) betrégt im Zeitraum 2013-2017
298.000 € (zuvor 325.300 €). Entsprechend der Studienplatzkapazitéaten und der Zusammensetzung der Studierendenschaft
im WS 2012/2013 (Studierende der eigenen Landeskirche / Studierende anderer Landeskirchen) war die Gesamtforderung so
aufgeteilt, dass Tibingen 98.300 € erhélt.

41100 Verzinsung aus Rucklagen und Haushaltsmitteln.
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Hochschule fur Kirchenmusik Kostenstelle 0280.00

41700 In den Vorjahren waren hier u.a. Ertrage aus Konzertveranstaltungen geplant.

41900 Ertrage vor allem aus externen Auftrégen, die von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Hochschule fir Kirchenmusik
im Rahmen ihres Dienstauftrags wahrgenommen werden. Ersétze von Kostenstelle 01.1.0210.01 fur die neuen Studienprofile,
die Anmietung zusétzlicher Raume sowie fiir Seminare, Offentlichkeitsarbeit, Priifungen usw. vgl. Gruppierungen 55200,
55300 und 56700.

42442 Zuweisung von Mitteln aus KSt. 01.2.9220 fir Investitionszuschiisse zu BaumafRnahmen (150.000 €) sowie fur den Aufwand
Umzug, Interim und Riickumzug wahrend der Sanierungsarbeiten im Geb&aude Gartenstral3e 12 (130.000 €). Hinzu kommt fur
Planung und Beschaffung einer neuen Unterrichtsorgel ein Betrag von 125.000 €, vgl. hierzu auch die Darstellung im
Vermoégenshaushalt

54220 , 54320 und 54610: Aufwendungen fur eine Beamtin.

54250 Die Vergltungen fur Lehrbeauftragte variieren nach Anzahl der belegten Studienpléatze.

55300 Wahrend der Bauzeit féllt "Schwabenhaus" in Tubingen keine Miete an. Der Planansatz dient zur Anmietung von Interim-
Raumen. Mietaufwendungen fur Rdume des Bereichs "Popularmusik” sind hier ebenfalls enthalten.

56700 Hier sind die Aufwendungen fur Instrumentenpflege und gemeinsame Veranstaltungen der Hochschule mit einzelnen
Kirchengemeinden zusammengefasst. Im 2015 und 2016 sind zusétzlich je 130.000 € vorgesehen fur den Aufwand Umzug und
Interim wéhrend der Sanierungsarbeiten.

57680 Baukostenzuschuss an die Stadt Tibingen fir spezielle Belange der Hochschule. Ein gesonderter Zuschlag zur Miete kann
so vermieden werden.

58720 Zufiihrung an den Vermdgenshaushalt zur Finanzierung der Uberholung von Orgeln, des Erwerbs von Instrumenten sowie
beweglicher Sachen und Zufiihrung zur Substanzerhaltungsriicklage allgemein. 2016 ist zusétzlich der Betrag von 125.000 €
fur Planung und Beschaffung einer neuen Unterrichtsorgel enthalten, vgl. auch Gruppierung 42442.

Das Kostenstellenergebnis ist nicht Null, weil folgende innere Verrechnungen nicht auf die Bausteine umgelegt werden:
42442 Zuweisung sonstige Mittel: 405.000 € Verrechnung von Kostenstelle 01.2.9220.
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Diakonat

Verantwortlich: Budget 02 Kirche und Bildung

9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 0311.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 100 400 400 965,26
41540 Teilnehmerbeitréage 0 7.200 7.200 8.663,10
41900 Ersatz von Sach- und Personalaufwendungen 0 0 0 21,20
42441  Zuweisung Budgetmittel 14.200 18.800 22.400 0,00
42442  Zuweisung sonstige Mittel 588.600 586.700 658.500 132.294,97
42800 Zufiihrung vom Vermogenshaushalt 1.500 1.500 121.800 113.415,70

Summe direkte Ertrége 604.400 614.600 810.300 255.360,23

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 79.300 172.000 239.600 188.876,71
54610 Beihilfen 200 200 0 180,00
54900 Personalbezogene Sachaufwendungen 483.600 473.200 390.000 5.859,99
56100 Reisekosten 1.000 0 0 1.246,15
56300  Weiterer Geschéftsaufwand 3.400 0 0 0,00
56400  Aus- und Fortbildung 75.000 65.000 62.300 73.084,47
56700  Vermischter Sachaufwand 0 24.200 236.400 75.039,37
56900 Ersatze 35.300 400 0 0,00
57420 Zuweisungen an Kirchenbezirke 0 0 0 28.368,60
57490 Zweckgebundene Zuweisungen 3.400 8.400 31.600 30.500,00

Summe direkte Aufwendungen 681.200 743.400 959.900 403.155,29

Direktes Ergebnis -76.800 -128.800 -149.600 -147.795,06

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Weiterleitung

Gesamte Ertrage 604.400 614.600 810.300 255.360,23
E0300  Allgemeine Gemeindearbeit -600 -3.600 -51.700 -49.257,61
E1100  Jugendarbeit -600 -3.600 -39.700 -38.830,46
E2100  Allgemeine Soziale Arbeit -400 -1.900 -38.000 -34.977,19

Summe Ertrége 602.800 605.500 680.900 132.294,97

Gesamte Aufwendungen 681.200 743.400 959.900 403.155,29
U0300  Allgemeine Gemeindearbeit -408.500 -432.600 -503.700 -180.243,74
U1100  Jugendarbeit -181.400 -207.200 -258.800 -121.394,00
U2100  Allgemeine Soziale Arbeit -91.300 -103.600 -197.400 -101.517,55

Summe Aufwendungen 0 0 0 0,00

Kostenstellenergebnis 602.800 605.500 680.900 132.294,97

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Zum Diakonat:

In den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken, der sozialen Beratung, der Religionspadagogik, der Jugendarbeit und der
Seelsorge sowie in weiteren Arbeitsbereichen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Diakonat tétig. Sie bendtigen

Fort- und Weiterbildung, um ihre Arbeit wirkungsvoll leisten zu kénnen. Dazu gehdrt auch die verpflichtende geistlich-
theologische Fortbildung in Seminaren und durch Kurse, die von der landeskirchlichen Einrichtung "Zentrum Diakonat",
den Gemeinschaften im Diakonenamt, sowie weiteren landeskirchlichen Werken und Einrichtungen durchgefuihrt wird.
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Diakonat Kostenstelle 0311.00

Zum Teilprojekt "Diakonat - neu gedacht, neu gelebt":

W eiterentwicklung des Diakonen- und Diakoninnenamts in der Evangelischen Landeskirche in W iirttemberg. Stérkung der
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke, der landeskirchlichen Dienststellen und der diakonischen Tréager in der Wahrnehmung
ihrer diakonischen Verantwortung. Infolge von Zeitverzégerungen in den Entscheidungsprozessen und somit verspatetem
Beginn der Laufzeit erstreckt sich die Projektdauer bis ins Jahr 2014, wobei sich der Finanzrahmen nicht verandert.

Das Projekt endete 2014.

Zum Teilprojekt "Sonderausschuss Diakonat":

In Ergénzung zum Projekt "Diakonat - neu gedacht, neu gelebt" missen sowohl die inhaltliche Zusténdigkeit des
Diakonats in der Landeskirche als auch die dafur notwendigen Strukturen geklart werden. Hier bedarf es vor allem
detailierter Erhebungen im Rahmen einer Personalstrukturplanung fiir die Berufsgruppen im Diakonat sowie weiterer
struktureller Klarungen.

Das Projekt endete 2014.

Zum Teilprojekt "Zukunftsfahigkeit des Diakonats":

Die Synode hat am 05.07.2013 Beschlusse gefasst, die vom Evang. Oberkirchenrat in den Themenbereichen
+Zukunftsféhigkeit des Diakonats - Malinahmeprojekt | - "Personalentwicklung/Stellenwechsel/Umstieg" und
LStellenschaffung/Flexibilisierung von Anstellungen” umgesetzt werden.

Themenbereich 2 Zukunftsfahigkeit des Diakonats - Themenbereich Anstellung: Personalentwicklung/Stellenwechsel/Umstieg
(Objekt 04)

- Personalstrukturtibersicht Diakonat: Erhebung, Pflege, Auswertung, W eiterentwicklung und Evaluation auf der Grundlage
der begonnenen Erhebung fortfiihren.

- Personalentwicklungskonzept Diakonat: Konzeptentwicklung, Personalberatung und Fortbildungsmanagement.

- Unterstiitzung von Anstellungstrégern durch eine Co-Finanzierung bei Personalmal3nahmen, Stellenwechsel oder Umstieg
in andere Anstellungsverhaltnisse.
Begleitung und Vernetzung der Diakoninnen und Diakone in Diakonischen Einrichtungen und Diensten.

Themenbereich 3 Stellenschaffung/Flexibilisierung von Anstellungen (Objekt 05)

- Voraussetzungen zu schaffen fiir eine evtl. Ubernahme von Diakoninnen und Diakonen aus Kirchengemeinden und
Kirchenbezirken auf eine zu schaffende landeskirchliche Stelle gegen Konstenersatz (siehe Planvermerk).

- Unterstilitzung von Anstellungstrégern bei der Schaffung neuer Diakoninnen- und Diakonenstellen bzw. der Umwidmung
bestehender Stellen fir besondere, konzeptionell-innovative Arbeit in Brennpunktbereichen.

- Erstellen eines umfassenden Beratungskonzepts zur Sicherung von Drittmitteln fur den Diakonat und die Unterstitzung
von Forder- und Tragervereinen.

Ab dem Haushaltsjahr 2016 ist die Beauftrage fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone dem Zentrum Diakonat
zugeordnet (Kostenstelle 02.1.0385).

Zielsetzungen

Zum Diakonat:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden unterstitzt, ihren Dienstauftrag effektiv wahrzunehmen und umzusetzen.
Diakoninnen und Diakone werden beféhigt, ihre geistliche Existenz in Person und Beruf wahrzunehmen und
weiterzuentwickeln.

Zum Teilprojekt "Diakonat - neu gedacht, neu gelebt":

Rolle des Diakonats profilieren als geordnetes Amt fiir eine diakonische Kirche und ihre soziale Verantwortung in der
Gesellschaft: Kirche ist nur Kirche Jesu Christi, wenn sie auch diakonische Kirche ist. "Unser Christsein wird heute nur
in zweierlei bestehen: Im Beten und im Tun des Gerechten" (Dietrich Bonhoeffer).

Zum Teilprojekt "Sonderausschuss Diakonat":
Klare und verlassliche Strukturen im Diakonat erarbeiten und aktuelles Zahlenmaterial der zukiinftigen Planstellen im

Bereich der Landeskirche erheben.

Zum Teilprojekt "Zukunftsfahigkeit des Diakonats":
Datenmaterial erheben, Rahmenbedingungen schaffen, Konzepte erarbeiten zur Weitentwicklung des Diakonats im Kontext
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einer sich rasant veranderten Gesellschaft. Wie kann in diesem Veranderungsprozes eine diakonische Kirche
durch Diakoninnen und Diakone glaubwiirdig das Evanglium in allen seinen Dimensionen kommunizieren.

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Zum Diakonat:
Entwickeln von bedarfsgerechten Angeboten und Vermittlung von weiteren Angeboten im Fort- und W eiterbildungsbereich.

Zum Teilprojekt "Diakonat - neu gedacht, neu gelebt":

In Kirchenbezirken, diakonischen Einrichtungen und bei weiteren Tragern werden entsprechend den Projektzielen eigene
Erprobungsprojekte durchgefiihrt und Veranderungsprozesse vollzogen. Die diakonisch-missionarische Profilierung von
Dienstauftragen im Diakonat wird erprobt, spezifische Herausforderungen in aktuellen diakonisch-missionarischen
Handlungsfeldern werden erhoben, erste Erfahrungen mit veranderten Berufshildern werden ausgewertet und strukturelle
Veranderungsnotwendigkeiten herausgearbeitet.

Zum Teilprojekt "Sonderausschuss Diakonat":
Erarbeitung notwendiger Strukturen und Erhebung der Daten.

Zum Teilprojekt "Zukunftsfahigkeit des Diakonats":

Themenbereich 2:

Personalstrukturtibersicht fortfihren - Personalentwicklungskonzept erstellen. Modelle entwickeln zur Co-Finanzierung

bei PersonalmaRnahmen (Stellenwechsel - Umstieg in andere Anstellungsverhéltnisse - u. s. w.) - Begleitung und

Vernetzung der Berufsgruppe der Diakoninnen und Diakone in Diakonischen Einrichtungen und Diensten.

Themenbereich 3:

Rahmenbedingungen erarbeiten zur Ubernahme von Diakoinnen und Diakonen aus Kirchengemeinden und Kirchenbezirken auf
neu zu schaffende landeskirchliche Stellen gegen Kostenersatz - Neue Konzepte entwickeln fur Projekte fiir besondere
innovative Arbeit in Brennpunktbereichen - Ein Beratungskonzept zur Sicherung von Drittmitteln fir den Diakonat

entwickeln.

Quantitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung

Beschreibung Ist 2013 Ist 2014  Ziel 2014  Ziel 2015  Ziel 2016  Ziel 2017  Ziel 2018
Zum Diakonat:
Eine ausreichende Anzahl von Plétzen fur die Fort- 479 477 530 530 490 490 490
und Weiterbildung zur Verfiigung zu stellen
Qualitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung Zielerreichungsgrad
Beschreibung Instrument der Uberpriifung -0+
Zum Diakonat:
Hohere berufliche Zufriedenheit der Exemplarische Befragungen. +
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Den Schriftliche Rickmeldungen.

Anstellungstrégern wird die gro3e berufliche
Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
deutlich.

Legende fir Zielerreichungsgrad: '-' = nicht (ganz) erreicht; "0" = erreicht; "+" = (etwas) Ubertroffen

Stellenplan

Stellen nach TV6D
EG12 EG1l1 EG10 EG9
5,00 5,75 5,50 0,50

Stellenplanvermerk

Folgende Stellen sind mit kw-Vermerk versehen:
0,75 EG 11 - befristet bis 30.06.2019

0,50 EG 9 - befristet bis 30.04.2017

0,50 EG 10 - befristet bis 31.12.2017

Themenbereich 3 (Objekt 05):

Es wurden 15,0 Stellen (je 5,0 EG 10, EG 11 und EG 12) vorgemerkt. Voraussetzung fir die Besetzung dieser Stellen ist,
dass die im Zusammenhang der jeweiligen Stelle entstehenden Personal- und Sachkosten in voller Hohe durch den
Anstellungstréger Kirchenbezirk bzw. Kirchengemeinde erstattet werden.
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Verpflichtungserméchtigung

Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-42442 Diakonat - Themenbereich 2 288.600,00 254.500,00 248.400,00 0,00 0,00 0,00
00-42442 Diakonat - Themenbereich 3 300.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00-42441 Diakonat - Themenbereich 2 14.200,00 7.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Planvermerk

Zum Diakonat:

Erlbrigungen bei Gruppierung 56400 kdnnen einer Rucklage fur die W eiterbildung bzw. Umschulung alter gewordener
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugend- und Gemeindearbeit (Diakoninnen und Diakone) zugefuhrt werden.

Zur Finanzierung der Weiterbildung sind auerplanméailige Entnahmen aus der Ruicklage und Mehraufwendungen bei der
Gruppierung 56400 zuléssig.

Zum Teilprojekt "Diakonat - neu gedacht, neu gelebt":

Nicht verbrauchte Projektmittel kdnnen in das nachste Haushaltsjahr tibertragen werden bzw. kénnen Mehrausgaben durch
Zufiihrung aus Projektmitteln ausgeglichen werden.

Das Projekt endete 2014.

Zum Teilprojekt "Sonderausschuss Diakonat":

Nicht verbrauchte Projektmittel kdnnen in das nachste Haushaltsjahr tibertragen werden bzw. kénnen Mehrausgaben durch
Zufiihrung aus Projektmitteln ausgeglichen werden.

Das Projekt endete 2014.

Zum Teilprojekt "Zukunftsfahigkeit des Diakonats" - Mal3nahmenpaket I:

Nicht verbrauchte Projektmittel kdnnen in das nachste Haushaltsjahr tibertragen werden bzw. kénnen Mehrausgaben durch
Zufiihrung aus Projektmitteln ausgeglichen werden.

Das Projekt endet voraussichtlich 2020.

Erlauterungen

Zum Diakonat:

41540 Teilnehmerbeitrage bzgl. Konvent der Gemeindediakoninnen und -diakone. Ab dem Haushaltsjahr 2016 ist die Beauftrage fir
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone dem Zentrum Diakonat zugeordnet (Kostenstelle 02.1.0385).

42441 Zuweisung Budgetmittel zur Aufstockung der Aufwendungen geistlich-theologischer Fortbildung und Zuschuss fiir den
"Offenen Diakonentag" (im Jahr 2015) siehe Gruppierung 57490.

42442 Mittel fur Teilprojekt Themenbereich 2 und Themenbereich 3.

42800 Zuweisung fir Projekt "Diakonat - neu gedacht, neu gelebt" bis 2014. Ab 2016 Riicklagenentnahme aus Fonds Altere
Mitarbeitende fur Fortbildungen.

54230 0,50 Angestelltenstelle der Beauftragten fir Gemeindediakoninnen und -diakone, ab 2015 Kostenstelle 0385 siehe GRP 41540
Projektstellen fur Teilprojekt Diakonat und Teilprojekt Sonderausschuss (hdherer Planansatz wegen verzdgerter
Abrechnung), befristete Personalstellen fir Themenbereich 2: Fiir eine 0,5 Stelle wird ein Kostenersatz an das DWW
gezahlt (siehe Gruppierung 56900).

54900 Sachkosten fiir Themenbereiche 2 und 3.

56400 Fort- und W eiterbildungskurse fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Diakonat, verpflichtende geistlich-
theologische Fortbildung sowie Aufwendungen fir Fortbildungsgruppen, regionale Kurse und Arbeitskreise. Eriibrigungen
kénnen einer Rucklage fir die Weiterbildung bzw. Umschulung alter gewordener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Jugend- und Gemeindearbeit (Diakoninnen und Diakone) zugefuhrt werden.Erhéhung des Plansatzes fir die geistlich-
theologische Fortbildung um 10.000 € ab dem Haushaltsjahr 2016 um den Bedarf an der Pflichtfortbildung zu decken.
Finanzierung aus Budgetmitteln Dezernat Kirche und Bildung.

56700 Sachkosten Projekt "Diakonat - neu gedacht, neu gelebt" und Sachkosten fiir Beauftragte fir Gemeindediakoninne
Diese Sachkosten werden ab dem Haushaltsjahr 2016 unter der Kostenstelle 0385 ausgewiesen.

56900 Kostenersatz an das DWW laut Vereinbarung fir Mitarbeiterin Projektstelle "Soziale Diakonie" bis 2017.

57420 Die Aufwendungen fir das Projekt "Diakonat - neu gedacht, neu gelebt" betrugen insgesamt 2.000.000 €. Infolge von Zeit-
verzdgerungen in den Entscheidungsprozessen und somit verspétetem Beginn der Laufzeit erstreckte sich die Projektdauer
bis ins Jahr 2014, wobei sich der Finanzrahmen nicht verénderte.

57490 Zuschuss fir die anerkannten Gemeinschaften im Diakonenamt entsprechend § 11 Diakonenrecht. Zuschuss fir den "Offenen
Diakonentag" 2015 (5.000 €). Der Pauschalierte Stellenbeitrag als Zuschuss fir den Karlshoher Diakonieverband fir die
im Bereich der verfassten Kirche tétigen Karlshéher Diakoninnen und Diakone wird ab dem Haushaltsjahr 2015 direkt an
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die Stiftung Karlshohe It. geéndertem Vertrag tberwiesen (siehe Kostenstelle 02.1.0383). Zuschuss fir die anerkannten

Gemeinschaften im Diakonenamt entsprechend § 11 Diakonenrecht. Zuschuss fiir den "Offenen Diakonentag" 2015 (5.000 €).

Das Kostenstellenergebnis ist nicht Null, weil folgende innere Verrechnungen nicht auf die Bausteine umgelegt werden:
42441 Zuweisung Budgetmittel: 14.200 € Verrechnung von diversen Kostenstellen.
42442 Zuweisung sonstige Mittel: 588.600 € Verrechnung von Kostenstelle 02.2.9220.
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Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen Kostenstelle 0383.00

Verantwortlich: Budget 02 Kirche und Bildung

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41900 Ersatze 71.600 64.300 51.600 51.133,48
42441 Zuweisung Budgetmittel 0 0 46.100 2.000,00
42442 Zuweisung sonstige Mittel 0 0 0 46.000,00

Summe direkte Ertrage 71.600 64.300 97.700 99.133,48

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
56946 Versorgungsbeitrage 72.600 64.300 91.500 84.134,56
57493 Zuweisung an Ausbildungsstatte Ludwigsburg 248.600 256.700 314.400 368.264,00
57499  Sonstige Zuweisungen 159.500 154.900 150.400 150.400,00

Summe direkte Aufwendungen 480.700 475.900 556.300 602.798,56

Direktes Ergebnis -409.100 -411.600 -458.600 -503.665,08

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Weiterleitung

Gesamte Ertrage 71.600 64.300 97.700 99.133,48
EO0300  Allgemeine Gemeindearbeit -28.600 -25.700 -20.600 -20.453,39
E1100  Jugendarbeit -14.300 -12.900 -10.300 -10.226,70
E1200  Seelsorge an Studentinnen und Studenten -1.400 -1.300 -1.000 -1.022,67
E2100  Allgemeine Soziale Arbeit -14.300 -12.900 -10.300 -10.226,70
E2900  Sonstige diakonische und soziale Arbeit -13.000 -11.500 -9.400 -9.204,02

Summe Ertrage 0 0 46.100 48.000,00

Gesamte Aufwendungen 480.700 475.900 556.300 602.798,56
U0300  Allgemeine Gemeindearbeit -192.300 -190.400 -235.300 -241.119,42
U1100  Jugendarbeit -96.100 -95.200 -117.700 -120.559,71
U1200  Seelsorge an Studentinnen und Studenten -9.600 -9.500 -11.800 -12.055,97
U2100  Allgemeine Soziale Arbeit -96.100 -95.200 -117.700 -120.559,71
U2900  Sonstige diakonische und soziale Arbeit -86.600 -85.600 -105.800 -108.503,75

Summe Aufwendungen 0 0 -32.000 0,00

Kostenstellenergebnis 0 0 78.100 48.000,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Im Auftrag der Landeskirche beteiligt sich die Stiftung Karlshthe gemeinsam mit dem Karlshéher Diakonieverband
mitverantwortlich an der grundstandigen Diakonenausbildung an der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg
(Lehrveranstaltungen an der Hochschule, Studientage zur Identitat als Diakonln, Berufungsvorbereitung, Einsegnung und
Berufung), betreibt das Studienwohnheim und gestaltet verantwortlich die Arbeit der Hochschulgemeinde. Aufgaben und
Zuschisse wurden in einem Vertrag zwischen der Evangelischen Landeskirche in W iirttemberg und der Stiftung Karlshéhe im
Einzelnen geregelt. Der Vertrag trat zum 1. September 2014 in Kraft.

Die Landessynode hat am 5. Juli 2013 die Errichtung eines landeskirchlichen Instituts ,Kompetenzzentrum Diakonat" auf
dem Campus der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg / Stiftung Karlshéhe beschlossen, das die Zustandigkeit fur die
Aus- und Fortbildung der Diakoninnen und Diakone sowie weitere Querschnittsaufgaben fiir die Profilierung und

W eiterentwicklung des Diakonats tibernimmt.

Das Institut mit dem Namen ,Zentrum Diakonat* wurde am 1. September 2014 errichtet.
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Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen Kostenstelle 0383.00

Die Missionsschule der Bahnauer Bruderschaft in Unterweissach bildet staatlich anerkannte Religions- und
Gemeindepadagogen aus.

Die Missionsschule ist als Erganzungsschule staatlich anerkannt. Absolventinnen und Absolventen kénnen nach
Abschluss der Aufbauausbildung am Zentrum Diakonat zu Diakoninnen bzw. Diakonen berufen werden.

Zielsetzungen

Ziel der Stiftung Karlshéhe Ubertragenen Aufgaben ist es, die Entwicklung einer diakonischen Identitéat und die

geistliche Dimension des Diakonats wahrend des Diakonatsstudiums bzw. der Aufbauausbildung zu unterstutzen.

Dies geschieht insbesondere durch

- Weiterentwicklung und Anpassung der Begleitveranstaltungen an die modularisierten Studiengange der
Evangelischen Hochschule

- Verbesserung der MaRnahmen zur Amts- und Berufsvorbereitung (verbindliche Beratungsgesprache, Mitgliedschaft im
Diakonieverband, Zusammenfiihrung der Berufungsvorbereitung und Berufung, Zusammenarbeit mit Evangelischer Hochschule
und Zentrum Diakonat)

- Planung und Realisierung eines inklusionsorientierten Umbaus des Studienwohnheims

- Entwicklung von Kooperationsformen zwischen der Stiftung Karlshéhe, insbesondere des Diakonieverbandes, und dem
Zentrum Diakonat

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen
(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Im September 2014 wurden die Vereinbarungen umgesetzt:

- Vereinbarung zur Berufungsvorbereitung und Berufung

- Vereinbarung Uber den Betrieb des Studienwohnheims

- Vereinbarung Uber die Mitwirkung des Diakonieverbandes im Zentrum Diakonat
- Anpassung von Ordnungen ist derzeit in Bearbeitung

Quantitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung

Beschreibung Ist 2013 Ist 2014  Ziel 2014  Ziel 2015  Ziel 2016  Ziel 2017

Ziel 2018

Landeskirchliche Aufbauausbildung

Berufungsvorbereitung und Berufung

jahrlich (Vertrag ab 2014): 15 15 15 15
Plegediakonie Schwabisch Hall

Berufungsvorbereitung und Berufung

Kurs alle 3 Jahre): 7 7 15 15 15
Berufbegleitende Qualifizirung ZD

Berufungsvorbereitung und Berufung

(Kurs alle 2 Jahre): 11 15 15 15
EH Diakonatsstudiengange

Berufungsvorbereitung und Berufung: 22 34 40 40 40

15

15

15

40

15

15

15

40

Qualitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung Zielerreichungsgrad

Beschreibung Instrument der Uberpriifung

-0+

EH Diakonatsstudiengange - Bericht im GAD
Berufsbegleitende Qualifizierung LB - Bericht im
Beirat

Studienwohnheim - Bericht im GAD, Regelgespréach
im OKR

Legende fir Zielerreichungsgrad: '-' = nicht (ganz) erreicht; "0" = erreicht; "+" = (etwas) Ubertroffen

Stellenplan

Leerstellen nach PfBesO
P5 P3 P2
1,00 1,00 1,00
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Erlauterungen

41900 Ersatz Versorgungsbeitrage.
56946 Versorgungsbeitrage fur drei Personen aus dem Pfarrdienst. Die von der Stiftung Karlshéhe und der Evang. Missionschule

Unterweissach zu leistenden Ersétze erhéhen sich entsprechend ab dem Jahr 2015 (vgl. Gruppierung 41900).
Wegfall einer P-2 Leerstelle zum 01.09.2014 wegen Aufgabeniibertragung an Zentrum Diakonat (Kostenstelle 0385).
Zweckgebundene Zuweisung an die Stiftung Karlshéhe Ludwigsburg fir die Diakonenausbildung aufgrund vertraglicher
Vereinbarung (gedndert zum 01.09.2014).

57493 Zuschuss fir die Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen in der Missionsschule der Bahnauer Bruderschaft in
Unterweissach.
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Zentrum Diakonat Kostenstelle 0385.00
Verantwortlich: Budget 02 Kirche und Bildung
Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
58410  Zuweisung an Sonderhaush. 463.400 385.000 154.400 154.400,00
Summe direkte Aufwendungen 463.400 385.000 154.400 154.400,00
Direktes Ergebnis -463.400 -385.000 -154.400 -154.400,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Weiterleitung
Gesamte Aufwendungen 463.400 385.000 154.400 154.400,00
U0300  Allgemeine Gemeindearbeit -185.400 -154.000 -49.000 -61.760,00
U1100  Jugendarbeit -92.700 -77.000 -24.500 -30.880,00
U2100  Allgemeine Soziale Arbeit -92.700 -77.000 -24.500 -30.880,00
U2900  Sonstige diakonische und soziale Arbeit -92.600 -77.000 -24.400 -30.880,00
Summe Aufwendungen 0 0 32.000 0,00
Kostenstellenergebnis 0 0 -32.000 0,00
(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)
Qualitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung Zielerreichungsgrad
Beschreibung Instrument der Uberpriifung -0+

Legende fir Zielerreichungsgrad: '-' = nicht (ganz) erreicht; "0" = erreicht; "+" = (etwas) Ubertroffen

Stellenplan

Sténdige Stellen nach Pfarrstellenrecht
P4
1,00

Sténdige Stellen nach Haushaltsrecht
P4
1,00

Sténdige Stellen Dotationen
P4
1,00

Stellen nach TV6D
EG13 EG12 EG 6
1,00 0,75 0,75

Erlauterungen

Die Kostenstelle Zentrum Diakonat (bisher Kompetenzzentrum Diakonat) wird seit dem Haushaltsjahr 2014 als kaufm.
buchende Einrichtung entsprechend dem Erlass zu § 29 HHO gefuhrt (vgl. allg. Planvermerke Ziffer 3). Die Verwaltung der
Evangelischen Hochschule Ludwigsburg hat die Aufgabe der Buchfiihrung des Zentrums Diakonat

Uibernommen.

Ab 01.01.2016 sind die Personalkosten und das Budget der Beauftragen fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone
enthalten (bisher bei Kostenstelle 02.1.0311.01.).
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Religionsunterricht

Verantwortlich: Budget 02 Kirche und Bildung

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 0410.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
40522 Staatl. Vergitung fur den Religionsunterricht 12.235.000 12.000.000 12.000.000  12.000.000,00
41900 Ersatze 985.600 942.000 880.000 1.186.601,47
41940 Innere Verrechnung im landeskirchl. Haushalt 4.577.500 4.577.500 4.500.000 4.500.000,00
42442  Zuweisung sonstige Mittel 832.600 782.700 1.448.700 1.005.593,97
42800 Zufiihrung vom Vermogenshaushalt 471.600 751.600 1.050.700 662.891,18

Summe direkte Ertrége 19.102.300 19.053.800 19.879.400  19.355.086,62

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 14.112.000 13.202.300 13.158.400  12.902.875,04
54500  Vertretungskosten 1.170.500 1.140.000 1.115.000 1.029.510,02
54610 Beihilfen 500 500 600 487,00
56100 Reisekosten 50.000 40.000 36.000 45.091,38
56300  Weiterer Geschéftsaufwand 2.500 2.500 2.500 1.701,76
56400  Aus- und Fortbildung 252.900 239.000 249.000 207.745,02
56700  Vermischter Sachaufwand 82.500 47.700 0 0,00
56900 Ersatze 50.100 48.100 45.600 55.681,32
56940 Innere Verrechnung im landeskirchl. Haushalt 18.357.300 18.376.400 19.769.000  19.769.007,00
56946  Versorgungsbeitrage 513.600 800.900 470.000 484.405,87
57370 Umlage fur den aktiven Pfarrdienst (UAP) 3.680.500 3.575.700 3.541.600 3.541.600,00
57420 Zuweisungen an Kirchenbezirke 1.950.000 1.950.000 2.100.000 1.894.997,96
57499 Sonstige Zuweisungen 4.000 3.300 3.300 3.300,00
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 471.600 420.700 988.700 991.613,02

Summe direkte Aufwendungen 40.698.000 39.847.100 41.479.700  40.928.015,39

Direktes Ergebnis -21.595.700  -20.793.300  -21.600.300 -21.572.928,77

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Weiterleitung

Gesamte Ertrage 19.102.300 19.053.800 19.879.400  19.355.086,62
E0400 Religionspadagogische Arbeit -13.692.200  -13.885.600  -13.930.700 -13.849.492,65

Summe Ertrage 5.410.100 5.168.200 5.948.700 5.505.593,97

Gesamte Aufwendungen 40.698.000 39.847.100 41.479.700  40.928.015,39
U0400  Religionspéadagogische Arbeit -22.340.700  -22.185.600 -21.710.700 -21.159.008,39

Summe Aufwendungen 18.357.300 17.661.500 19.769.000  19.769.007,00

Kostenstellenergebnis -12.947.200  -12.493.300 -13.820.300 -14.263.413,03

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Kirche und Staat verantworten gemeinsam das ordentliche Lehrfach ,Evangelische Religionslehre" an den allgemeinbildenden

und beruflichen Schulen.

Der Evangelische Religionsunterricht leistet einen eigenstandigen Beitrag zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der

Schule. Er nimmt die Lebenssituation heutiger Kinder und Jugendlicher wahr und fuhrt auf altersgeméfRie Weise in den

Zusammenhang zwischen Glauben und Leben ein. Angesichts pluraler Lebensverhaltnisse regt er dazu an, sich mit
verschiedenen Sinn- und W ertangeboten auseinander zu setzen und im christlichen Glauben - auf der Grundlage des
Evangeliums von Jesus Christus - eine entscheidende Hilfe zur Deutung und zur Gestaltung des Lebens zu finden.



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Religionsunterricht Kostenstelle 0410.00

Im Blick auf ein umfassendes, entwicklungsgeméaRes Lernverstandnis fordert der Religionsunterricht den Erwerb religios-
ethischer Kompetenz als Teil allgemeiner Bildung neben Grundwissen und Kenntnissen bringt er Fertigkeiten und Haltungen
ins Gesprach. Er bemiiht sich um eine padagogisch angemessene Leistungsférderung und -beurteilung und beteiligt die
Schiilerinnen und Schiler in altersgeméler Weise an der Unterrichtsplanung. Er setzt sich ein fir eine Verstandigung tber
Regeln guten Zusammenlebens, fir ein faires Austragen von Meinungs- und Interessensgegensétzen und fir den Schutz der
Schwécheren.

Uber das fachliche Anliegen hinaus beteiligt sich der Religionsunterricht an Bemilhungen, die Schule als Lebens- und
Erfahrungsraum fur alle Beteiligten zu gestalten. Dazu tragt er u. a. durch Mitgestaltung von Festen, Feiern und
Gottesdiensten bei. Er beteiligt sich an fachertibergreifendem Lehren und Lernen, vor allem im Rahmen der
facherverbindenden Themen und Projekte. Dabei arbeitet er insbesondere mit den Féchern Katholische Religionslehre und
Ethik zusammen.

Personell beteiligt sich die Evangelische Landeskirche in W iirttemberg (neben den Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrern) mit ca. 50 Pfarrerinnen und Pfarrern als hauptberuflichen Religionslehrkraften und ca.392 (ohne
Vertretungskréfte) Religionspadagoginnen und Religionspadagogen je nach unterschiedlichen Unterrichtsdeputaten an der
Erteilung des ordentlichen Unterrichtsfaches ,Evangelische Religionslehre" an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen.

Tradition, Recht und Offentlichkeit tragen nicht mehr uneingeschrankt religivse Bildung im 6ffentlichen Raum. Was friiher
Institutionen und der gesellschaftliche Konsens zur Plausibilitat von bekenntnisbezogenem Religionsunterricht geregelt
haben, miissen verstérkt einzelne Personen vor Ort sichern. Der Druck auf Personen und Verantwortliche im Bereich
Religionsunterricht wachst zunehmend. Religionsunterricht ist verstérkt angewiesen auf die Prasenz motivierter und
Uberzeugender Lehrkréafte und der Qualitat des von ihnen gehaltenen Unterrichts sowie auf positive Einstellungen der
Schulleitungen. Zudem erfordern die Umsetzung von Inklusion an den Schulen wie die Integration von Gemeinschaftsschulen
differenzierte Unterrichtskonzepte und ein Arbeiten mit Schulklassen auf unterschiedlichen Niveaus mit verschiedenen
Lernformen.

Dies ergeben sich folgende strategische Linien:

- Arbeit an der Qualitét des RU und an der Starkung der ihn tragenden Personen, Gruppen und Fachschaften. Qualitét
Uberzeugt bei weniger gesellschaftlicher Plausibilitét.

- Ausbau der Kompetenzen fur inklusiven Religionsunterricht.

- Weiterentwicklung des konfessionellen Religionsunterrichts - Herstellung der Zukunftsfahigkeit des
Religionsunterrichts - konfessionsbezogen und konfessionell kooperativ. Durch mehr Kooperation von evangelischem und
katholischem Religionsunterricht kann trotz zurtickgehenden Schiilerzahlen der Religionsunterricht bewaltigbar an
Schulen angeboten werden.

- Schaffung von mehr Flexibilitat, insbesondere, um den regional und situativen grof3en Unterschied im Zusammenhang
mit RU-Auftragen (Pfarrer und Relpéd) begegnen zu kdnnen.

- Verstérkte Offentlichkeitsarbeit fir den Religionsunterricht - Erhéhung der Plausibilitat von Religionsunterricht

- Arbeit an der Einbettung von Religionsunterricht, an Kooperationen (JA, Gemeinden) und stiitzenden Programmen
(Schulseelsorge usw.). Arbeit mit Schulverwaltung und Schulaufsicht.

- Starkung kooperative, und gut funktionierende Begleitstrukturen, damit mehr Energie in inhaltliche Arbeit und
weniger in Verwaltungsarbeit flieRt. PTZ, Schuldekane, Dezernat, Fachberater arbeiten mit gemeinsamen Konzepten.

Projekt Inklusion Religionsunterricht

In unserem Positionspapier Schulpolitik Baden-W tirttemberg der Evangelischen Landeskirchen in Baden und W tirttemberg
steht: "Die soziale Herkunft darf kein Bildungshindernis sein. Gerecht ist ein Bildungssystem, das auf Chancengleichheit
und Beféhigungsgerechtigkeit achtet, inklusives und individuelles Lernen praktiziert und niemanden strukturell von

Bildung ausgrenzt."

Nun kommt Inklusion deutlich bemerkbar auf die Schulen zu und nicht selten werden vier bis fiinf Kinder mit Férderbedarf
(Inklusionskinder) in eine Regelklasse integriert. Die sonderpadagogische Fachkrafte kdnnen dabei nicht alle Religions-
gruppen begleiten. Zur Absicherung der Beratung der Lehrkréfte und zum Aufbau von Kompetenzen fur einen inklusiven
Religionsunterricht werden durch das PTZ Multiplikatoren ausgebildet und Beratungskapazitaten zur Verfiigung gestellt.
Mafl3nahmen:

Das PTZ hat im Schuljahr 2014/2015 15 Personen fir Inklusionsberatung Religionsunterricht und Konfirmandenarbeit
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qualifiziert. Diese beraten und unterstitzen in ausgewahlten Regionen (Schuldekansbezirke) Lehrkréfte.

Zentrale Anstellung und PSPRelP&d

Das Kirchliche Gesetz tiber die Zentrale Anstellung der Religionspédagoginnen und Religionspadagogen

sowie der sonstigen Religionslehrkréfte (Religionslehrkrafte - Anstellungsgesetz (RelAG)) gilt seit 1. Juni 2003.

Aufgrund der geltenden Rechtslage kénnen betroffene Religionspéadagoginnen und Religionspédagogen nach wie vor vom
Kirchenbezirk in die Zentrale Anstellung wechseln. Beim Dezernat Kirche und Bildung wird ein Sollstellenplan gefiihrt,

der die haushaltsrechtlichen Moglichkeiten fur die zentrale Anstellung aufrecht erhalt und der laufend aktualisiert

wird. Derzeit werden beim Dezernat Kirche und Bildung insgesamt 392 (einschlief3lich Beurlaubungen) Religionspadagoginnen
und -padagogen auf 219 Stellen gefiihrt. In den Stellenplanen der Anstellungstréger Kirchenbezirke und Kirchengemeinden
sind die Stellen der Religionspadagoginnen und Religionspadagogen, die der zentralen Anstellung gemaf § 4 Absatz 1 RelAG
widersprochen haben, mit einem "KW -Vermerk" zu versehen; damit entféllt gleichzeitig - mit dem Wechsel zur Landeskirche

- im Haushaltsplan des Kirchenbezirks bzw. der Kirchengemeinde die entsprechende Stelle. Ein endgdiltiger Stellenplan

kann erst dann festgesetzt werden, wenn die zentrale Anstellung vollstandig umgesetzt ist. Aus den genannten Griinden

sind die Gruppierungen 54230 und 57420 gegenseitig deckungsféhig (siehe Planvermerk).

Quantitative(s) Merkmal(e) zur Uberpriifung der Zielerreichung

Beschreibung Ist 2013 Ist 2014  Ziel 2014  Ziel 2015  Ziel 2016  Ziel 2017  Ziel 2018
Stellen nach Personalstrukturplanung RelPad.
(Religionspéadagoginnen /padagogen) 226 223 222 219 218 219
Stellenplan
Sténdige Stellen nach Pfarrstellenrecht
P1
35,00
Sténdige Stellen nach Haushaltsrecht
P1
35,00
Sténdige Stellen Dotationen
P1
35,00
Sténd./bew. Stellen (bish. unst.) n. PfarrstellenR
P1
15,00
Sténd./bew. Stellen (bish. unst.) n. HH-Recht
P1
7,50
Sténd./bew. Stellen (bish. unst.) Dotationen
P1
7,50
Leerstellen nach PfBesO
P1
5,00
Stellen nach TVéD
EG 10 EG9
167,00 52,00
Stellenplanvermerk
Entsprechend den Beschlussen fir PSPRelPad werden jedes Jahr 4 neue Stellen geschaffen. Vorhandene Stellen fallen bei
Renteneintritt der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers weg.
0,5 EG 10-Stelle Projekt Glauben - Leben - Lernen im Rahmen des Reformationsjubildums ist befristet bis 31.12.2018.
Verpflichtungserméchtigung
Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-42442 Projekt Inklusion RU 61.000,00 61.000,00 61.000,00 0,00 0,00 0,00
00-42800 Mehraufw. nach PSP Rel.pad 471.600,00 535.600,00 466.900,00 476.500,00 328.400,00 87.900,00
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00-42442 Mehraufw. nach PSP Rel.pad 471.600,00 535.600,00 466.900,00 476.500,00 328.400,00 87.900,00
00-42442 Vakaturvertretungen 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00
00-41940 Glauben - Leben - Lernen 77.500,00 77.500,00 77.500,00 0,00 0,00

Planvermerk

Mehrertrage aufgrund von Gehaltsabziigen wegen Verminderung des Deputats von Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern
im Religionsunterricht bei Gruppierung 41900 berechtigen zu Mehraufwendungen bei Gruppierung 54500. Erlibrigungen aus
diesen Mitteln sind Uibertragbar. Die Gruppierungen 54230 und 57420 sind gegenseitig deckungsfahig (vgl.
Leistungsbeschreibung).

Erlauterungen

40522 Staatliche Vergutung fur die Erteilung von Religionsunterricht (Ersatzleistungen) als ordentliches
Lehrfach nach der geltenden Vereinbarung. Die Ersatzleistungen werden unter den vier Kirchen aufgeteilt.

41900 Veranschlagt sind unter anderem Ersétze fiir Unterricht kirchlich angestellter Lehrkréfte an privaten Schulen und
Ertrage aus dem Gehaltsabzug bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern, die ihr Unterrichtsdeputat oder
Teile davon nicht erteilen (vgl. hierzu auch Gruppierung 54500 und Planvermerk). Ersatz Versorgungsbeitrage fir zwei
beurlaubte Pfarrer (siehe Gruppierung 56946).

41940 Verrechnung anteiliger Staatsleistungen von Kostenstelle 03.1.0510 sowie Sachkosten und Personalkosten fiir das Projekt

Glauben-Leben-Lernen als Zuweisung von der Kostenstelle Reformationsjubildum 01.1640.32.

42442 Zuweisung sonstiger Mittel fir das Projekt Inklusion Religionsunterricht (61.000 €), Mehraufwendungen aufgrund
PSP Religionspadagoginnen und Religionspadagogen (471.600 €) (50 % finanziert aus Budget vgl. Gruppierung 42800)
und Zuweisung fur Vakaturvertretungen (300.000 €).

42800 Entnahme aus der budgetbezogenen Riicklage fur Mehraufwendungen Personal aufgrund PSP Rel.Pad. (471.600 €).
Die Projekte Novelierung Konfesionelle Kooperation und Caching von Lehrkraften endeten 2014.

54230 Die Anstellung der Religionspadagoginnen und Religionspadagogen erfolgt seit dem 1. August 2003 nach dem RelAG
zentral bei der Evangelischen Landeskirche; ansonsten vgl. hierzu Stellenplanvermerk und Erlauterungen zur
Gruppierung 57420. Personalkostensteigerung entsprechend PSP fir den Pfarrdienst.

54500 Vertretungskosten werden nur in unabdingbaren Fallen finanziert; Ertrage aus Gehaltsverzicht der Gemeinde-
pfarrerinnen und -pfarrer sind unter Gruppierung 41900 veranschlagt, vgl. auch Planvermerk zu dieser Kostenstelle.
Darin enthalten sind 150.000 € fur Vertretungskosten im Projekt Schulseelsorge, 5.000 € fir Vertretung Synodaler im RU,
300.000 € fur Vakaturvertretungen und Inklusion 61.000 €.

56300 Sachaufwand der Religionspédagoginnen und Religionspadagogen; auf3erdem Kosten fur Schuldatei und
Schulstatistik.

56400 Aufwand fur Aus- und Fortbildungsveranstaltungen fur kirchliche und staatliche Religionslehrerinnen und

Religionslehrer, die gemeinsam vom Staat und von den Kirchen finanziert werden, u. a. Lehrplankommissionen, Jahrestagung

Evangelischer Religionslehrerinnen und Religionslehrer an beruflichen Schulen. AuRerdem sind veranschlagt: Mittel fur
konzeptionelle Initiativen im Fortbildungsbereich und innovative VVorhaben im Bereich der Religionspadagogik, die
kirchlichen Einfuhrungskurse zur Begleitung und Qualifizierung im Fach Evangelische Religionslehre fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer, die einen hauptamtlichen Unterrichtsauftrag an Gymnasien tbernehmen, fur die W eiterbildung von
Religionspadagoginnen und Religionspédagogen, sowie fir Lehrertage.

56900 ZGASt-Kosten.

56940 Innere Verrechnung im landeskirchlichen Haushalt: 319.700 € Verrechnung an Kostenstelle 02.1.2181 und 17.958.464 €

Verrechnung an Kostenstelle 03.1.0510; Personalkostenersatz an Kostenstelle 01.1.5440 fir Religionspadagogenstelle beim

Bibelmuseum.

56946 Abfindungen gem. Versorgungslastenteilung (Staatsvertrag) anl. des Dienstherrenwechsels zum Land Baden-W Urttemberg

(470.600 €) Versorgungsbeitrag fur zwei beurlaubte Pfarrer (Ersatz unter Gruppierung 41900).

57370 Auf Pfarrstellen fur Religionsunterricht werden im Regelfall solche Pfarrerinnen und Pfarrer ernannt, die vom
Land Baden-W urttemberg im "Status-quo-Verfahren" tibernommen werden, sowohl fir den gymnasialen wie auch fir den
beruflichen Schulbereich. Zwei Stellen sind - ohne Dotation - fur Vertretungsauftrége eingerichtet. Eine Besetzung ist
nur moglich, wenn die erforderliche Dotierung finanziert ist.
Abbau einer Pfarrstelle im Rahmen Umsetzung AG Zukunft.

57420 Personalaufwendungen der bei den Kirchenbezirken und Kirchengemeinden angestellten Religionspadagoginnen und

Religionspadagogen sowie Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, die im Rahmen ihres Gesamtdienstauftrages mit

einem Deputat im Religionsunterricht eingesetzt sind; vgl. hierzu auch Stellenplanvermerk und Erlauterungen zu
Gruppierung 54230.
57499 Der Planansatz enthélt Mittel fir Zuweisungen an: den Landesverband Evangelischer Eltern und Erzieher in W iirttemberg
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9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Religionsunterricht Kostenstelle 0410.00

e. V. (1.500 €) und an die "Fachgemeinschaft Evangelischer Religionslehrer in W irttemberg" (2.500 €).
58720 Zufuhrung zur Riicklage Religionsunterricht zur Sicherung Personalkosten entsprechend PSP Rel.pad.

Das Kostenstellenergebnis ist nicht Null, weil folgende innere Verrechnungen nicht auf die Bausteine umgelegt werden:

41940 Innere Verrechnung im landeskirchlichen Haushalt: 4.500.000 € Verrechnung von Kostenstelle 03.1.0510 und 77.500 € von
Kostenstelle 01.1.1640.

56940 Innere Verrechnung im landeskirchlichen Haushalt: 319.700 € Verrechnung an Kostenstelle 02.1.2181 und
17.958.464 € Verrechnung an Kostenstelle 03.1.0510 sowie 79.100€ an Kostenstelle 01.1.5440.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden

Verantwortlich: Budget 02 Kirche und Bildung

9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 0420.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41700  Vermischte Ertrage 5.000 5.000 5.000 5.462,01
41900 Ersatze 0 0 5.000 10.508,90
Summe direkte Ertrage 5.000 5.000 10.000 15.970,91
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
56300  Weiterer Geschéftsaufwand 10.400 10.200 15.000 29.190,60
Summe direkte Aufwendungen 10.400 10.200 15.000 29.190,60
Direktes Ergebnis -5.400 -5.200 -5.000 -13.219,69
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Weiterleitung
Gesamte Ertrage 5.000 5.000 10.000 15.970,91
E0400 Religionspadagogische Arbeit -5.000 -5.000 -10.000 -15.970,91
Summe Ertrage 0 0 0 0,00
Gesamte Aufwendungen 10.400 10.200 15.000 29.190,60
U0400  Religionspadagogische Arbeit -10.400 -10.200 -15.000 -29.190,60
Summe Aufwendungen 0 0 0 0,00
Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die mit der Konfirmandenarbeit beauftragte Pfarrstelle ist im Padagogisch-Theologischen Zentrum (PTZ) angesiedelt.

Das Padagogisch-Theologische Zentrum (PTZ) unterstiitzt mit diesem Arbeitszweig die Verantwortlichen fur
Konfirmandinnen- und Konfirmandenarbeit in den Kirchengemeinden und férdert die Umsetzung der Rahmenordnung fir die

Konfirmandenarbeit in den Gemeinden. Das PTZ fuhrt Aus- und Fortbildungsveranstaltungen durch und gibt regelmaRig
Materialien und Bausteine fiir den Konfirmandinnen- und Konfirmandenunterricht heraus.

Zielsetzungen

Unterstitzung der Arbeit der Kirchengemeinden mit Konfirmandinnen und Konfirmanden.

Erstellung von Arbeitshilfen (,anknlpfen") im Bereich KU 7/8.

Verstarkung und W eiterentwicklung tber6rtlicher Strukturen fir Schulung, Unterstiitzung und Austausch zur
W eiterentwicklung der Konfirmandenarbeit, vor allem auch in der Kooperation mit der badischen Landeskirche (Kooperation
bei der Herausgabe "ankniipfen"), gemeinsame Fortbildung und KU-Bezirksbeauftragtentreffen.

(Beschreibung, soweit moglich auch qualifiziert)

Geplante MaRnahmen bzw. Ideen, um die gesteckten Ziele bis zum Zieljahr zu erreichen

Bereitstellung von Arbeitshilfen 1x jahrlich ,anknipfen".

Erlauterungen

41700 Einnahmen aus dem Verkauf der Arbeitshilfe "anknlpfen".

41900 Kostenersatz der badischen Landeskirche in 2014 (s. a. Gruppierung 56300).

56300 Aufwand fur die Herausgabe von Unterrichtsmaterialien (Arbeitshilfe "ankniipfen™) in Kooperation seit 2013 mit der
badischen Landeskirche und Mittel zur Forderung der ortlichen Konfirmandenarbeit.
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9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Schuldekane und Schuldekaninnen

Verantwortlich: Budget 02 Kirche und Bildung

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kostenstelle 0470.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41100  Zinsen 1.600 4.400 3.800 10.572,17
41900 Ersatze 48.000 33.000 32.500 42.657,90
42760  Auflésung von Sonderposten 46.300 14.000 39.000 46.285,32

Summe direkte Ertrage 95.900 51.400 75.300 99.515,39

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 952.600 951.500 920.300 887.074,51
54610 Beihilfen 100 100 100 48,00
54900 Personalbezogene Sachausgaben 7.000 8.200 8.200 5.876,52
55100 Unterhaltung von Grundst., Gebduden und Anlagen 10.000 15.000 15.000 5.060,32
55200 Bewirtschaftungskosten 70.000 70.000 73.000 69.563,46
55310 Mietzins 194.200 202.000 195.600 195.981,20
55500 Unterhaltung und Beschaffung beweglicher Sachanlagen (OH) 33.000 28.000 24.000 38.963,88
55600 Bibliotheken und Sammlungen 25.000 25.000 20.000 36.427,76
56100 Reisekosten 65.000 65.000 65.000 74.893,16
56200 Fernmeldekosten 20.000 20.000 21.000 24.469,15
56300  Weiterer Geschéftsaufwand 95.000 95.000 95.000 97.672,43
56330 Porto 15.000 15.000 15.000 17.878,82
56360 Kosten Datenverarbeitung 60.000 60.000 60.000 64.434,64
56400  Aus- und Fortbildung 16.000 16.000 22.600 23.354,33
56700  Vermischte sachliche Ausgaben 8.000 8.000 9.000 13.890,24
56810  Abschreibungen auf bewegliches Vermdgen 46.300 14.000 39.000 46.285,32
56900 Ersatze 40.100 35.700 40.700 58.875,20
56981 Ersatz von Verwaltungskosten 10.800 0 0 10.852,36
57370 Umlage fur den aktiven Pfarrdienst (UAP) 2.960.300 2.807.400 2.755.600 2.755.600,00
58720 Zufiihrung zum Vermdégenshaushalt 47.900 18.400 42.800 46.285,32

Summe direkte Aufwendungen 4.676.300 4.454.300 4.421.900 4.473.486,62

Direktes Ergebnis -4.580.400 -4.402.900 -4.346.600 -4.373.971,23

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Weiterleitung

Gesamte Ertrage 95.900 51.400 75.300 99.515,39
E0400 Religionspadagogische Arbeit -49.600 -37.400 -36.300 -53.230,07

Summe Ertrége 46.300 14.000 39.000 46.285,32

Gesamte Aufwendungen 4.676.300 4.454.300 4.421.900 4.473.486,62
U0400  Religionspéadagogische Arbeit -4.630.000 -4.417.700 -4.382.900 -4.427.201,30

Summe Aufwendungen 46.300 36.600 39.000 46.285,32

Kostenstellenergebnis 0 -22.600 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Schuldekaninnen und Schuldekane sind in ihrem Dienstbereich die Beauftragten der Landeskirche fur den
Religionsunterricht und fur Fragen der christlichen Erziehung. Sie sind Ansprechpartner/in fir Schulverwaltung,

Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern sowie fir Schilerinnen und Schuler. Sie helfen mit, dass Eltern und alle in
Kindergarten, Schule, Kindergottesdienst, Konfirmandenunterricht und evangelischer Jugendarbeit Tétigen sich religiésen



Evangelische Landeskirche in Wirttemberg 9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Schuldekane und Schuldekaninnen Kostenstelle 0470.00

Bildungsaufgaben an der jungen Generation verpflichtet verstehen und ihnen Anregung und Beratung geben. Sie tragen dazu
bei, dass die Bemiihungen um die Begegnung junger Menschen mit der Botschaft von Jesus Christus und der
Lebenswirklichkeit der Kirche nicht in voneinander isolierte Bereiche zerfallen.

Schuldekaninnen und Schuldekane fiihren die Aufsicht Gber den Religionsunterricht an allen 6ffentlichen Schulen und an
allen Schulen in privater Trégerschaft. Dazu gehdrt besonders die Sicherung der Unterrichtsversorgung in Absprache mit
den Schulleitungen und der staatlichen Schulverwaltung. Schuldekanin bzw. Schuldekan foérdern die Lehrkréafte nachhaltig
durch Fortbildung und persoénliche Beratung und richten, in Zusammenarbeit mit diesen, Angebote fur Schulseelsorge ein.
Sie unterstitzen die Schulleitungen bei Gottesdiensten fiir Schulerinnen und Schiler. Sie wirken bei religions-
padagogischen Ausbildungsgangen ebenso mit wie bei Prifungen.

Der Aufgabenbereich des Schuldekans und der Schuldekanin ist Bestandteil der Aufgaben des Dekanatamtes.
Schuldekanin bzw. Schuldekan sowie Dekanin bzw. Dekan sind zur Zusammenarbeit verpflichtet.

Zielsetzungen

Zentrale Grundaufgaben der Schuldekaninnen und Schuldekane:

- Visitation

- Aufsicht tiber den Evang. Religionsunterricht als kirchliche Beauftragte

- Gewahrleistung und Sicherung der Unterrichtsversorgung in Zusammenarbeit mit Schulleitungen und Schulverwaltung

- Aufsicht tber staatliche und kirchliche Lehrkréfte, Begleitung, Beratung von Lehrkréaften

- Fortbildung und Qualifizierung von Lehrkréaften, Mitwirkung bei der Ausbildung

- Beurteilungen, Mitwirkung bei religionspédagogischen Priifungen, Seminare, PH, Evang. Hochschule

- Unterstiuitzung der Bildungsaufgaben in den Gemeinden (Kindertagesstétten, Kinder und Jugendarbeit,
Erwachsenenbildung/Familienarbeit, Konfirmandenarbeit)

Der Umbau der Schullandschaft mit der Implementierung von Gemeinschaftsschulen ist voll in Gang. Eine gro3e Unruhe im
Schulsystem ist zu beobachten. Bedarfe im Religionsunterricht veréandern sich und Unterrichtsversorgung im
Religionsunterricht bedarf flexibler Losungen.

In Kooperation mit dem PTZ und dem Dezernat bringen sich Schuldekaninnen und Schuldekane aktiv in
Schulentwicklungsprozesse ein und arbeiten mit an der Umsetzung des schulpolitischen Perspektivpapiers der beiden
Landeskirchen.

In den Schuldekansbezirken entstehen Schwerpunktthemen wie

- Gemeinschaftsschulen: Religionsunterricht in Gemeinschaftsschulen - Kooperationsformen

- Vorbereitung und Begleitung Einfiihrung neuer Bildungsplan

- Zieldifferenter-kompetenzdifferenzierender RU: Im RU nach Kompetenzrastern arbeiten und allen gerecht werden
- Inklusion: Religionsunterricht der inklusiver Lernen ermdglicht und integriert

- Kompetenzorientierung: Kompetenzorientierter RU

- Unterrichtsqualitét Religionsunterricht: Kriterien fur guten RU

- Begleitung Lehrkréafte nach 2. Dienstprifung: Begebungstagungen, Einkehrtage, Stéarkung und Kontakt

- RU weiterentwickeln: Koko, weitere Kooperation, Epochalmodelle

- Kommunikation und Fortbildung mit Lehrkréften: zukunftsorientierte Konzepte, web 2.0, rpi-virtuell

- Kooperation Kirche-Jugendarbeit und Schule: Modellerprobung

- Schulgottesdienste, interreligiose Feiern: Grundlagen, Modelle,

- Schulleitung: Tagungen und Kontakte Verstéandnis und Belange RU starken

- Evang. Schulseelsorge: Beauftragungen Seelsorgegeheimnisgesetz

- Ganztagsschulen mit kirchlicher Beteiligung: Modellerprobung

- Sinn, Werte und Religion in kommunalen Kitas: Starkung religidser Bildung - Unterstiitzung Erzieherinnen
- Gesamtkatechumenat, Evang. Bildungshandeln: Familienzentren,

Stellenplan

Sténdige Stellen nach Pfarrstellenrecht

P4 P3

26,00 1,00
Sténdige Stellen nach Haushaltsrecht

P4 P3

25,00 1,00
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9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Schuldekane und Schuldekaninnen Kostenstelle 0470.00
Sténdige Stellen Dotationen
P4 P3
25,00 1,00
Stellen nach TV6D
EG 6 EG 2
18,85 0,63

Stellenplanvermerk

Aufgrund von Altersteilzeit (bisher Doppelbesetzungen) sind folgende Stellen mit kw-Vermerk versehen: EG 6 (3,45).
Gemal3 Planvermerk Il 4 d wurde im Nachtrag 2015 eine 0,5 EG 6 Stelle mit kw-Vermerk eingerichtet.

Erlauterungen

41100 Zinsen aus Substanzerhaltungsriicklage.
41900 Sonstige Kostenersatze.
54230 Vergutungsaufwand fur die Sekretérinnen der Schuldekaninnen und Schuldekane. Hierbei sind auch die

Aufwendungen fur geringfligig beschéaftigte Reinigungskrafte enthalten. Mehrbedarf von 0,5 EG 6 kw-Stelle It. Plan-

vermerk Il 4 d (Nachtrag 2015).
55100 Aufwendungen fiir Unterhaltung Birordume, Anpassung an Rechnungsergebnis 2014.

55310 Mietzins fiir die Anmietung von Birordumen sowie fiktive Miete zur Abdeckung des anderweitig nicht gedeckten

Aufwands bei Geb&udekostenstelle 14.1.8191.07.
55500 Erhoéhung wegen Anpassung an REchnungsergebnis 2014.
55600 Kosten fur die Ausstattung der Bibliothek.
56300 Allgemeiner Geschaftsaufwand fiir den Burobetrieb.
56330 Aufwand fur Postversand (Rundbriefe usw.).

56400 Kosten u. a. fUr die regionale Fortbildung von Religionspadagoginnen /-padagogen, Studientag fur die Sekretariats-

mitarbeitenden.
56900 Entschéadigung fiir die Reinigung, Heizung und Beleuchtung der Biirordume sowie sonstige Erséatze an
Kirchengemeinden, die Amtsraume zur Verfligung stellen.

56981 Mietzins fir die Biros der Schuldekane im Kirchenkreis Stuttgart. Diese befinden sich seit dem Jahr 2014 im Hospitalhof.

57370 Je nach personlicher Voraussetzung ist eine Anstellung nach Pfarrdienst- oder Beamtenrecht méglich.
58720 Zufuhrung Abschreibungen zur Substanzerhaltungsriicklage.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Padagogisch-Theologisches Zentrum

Verantwortlich: Budget 02 Kirche und Bildung

9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 0481.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s
Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel
Ertrage, die direkt zugeordnet werden
41900  Erséatze 0 0 0 64.898,15
41940 Innere Verrechnung im landeskirchl. Haushalt 94.200 65.800 0 0,00
42441 Zuweisung Budgetmittel 0 0 24.100 0,00
42442  Zuweisung sonstige Mittel 42.600 42.100 41.700 41.700,00
42449 Zuweisung Mittel strategisches Budget 123.700 0 0 0,00
Summe direkte Ertrége 260.500 107.900 65.800 106.598,15
Erforderliche finanzielle Mittel
Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54230 Personalausgaben fiir Angestellte 0 0 0 40.798,15
58410  Zuweisung an Sonderhaush. 2.082.500 1.860.300 1.724.800 1.724.800,00
Summe direkte Aufwendungen 2.082.500 1.860.300 1.724.800 1.765.598,15
Direktes Ergebnis -1.822.000 -1.752.400 -1.659.000 -1.659.000,00
(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)
Weiterleitung
Gesamte Ertrage 260.500 107.900 65.800 106.598,15
E0400 Religionspadagogische Arbeit 0 0 0 -64.898,15
Summe Ertrage 260.500 107.900 65.800 41.700,00
Gesamte Aufwendungen 2.082.500 1.860.300 1.724.800 1.765.598,15
U0400  Religionspéadagogische Arbeit -2.082.500 -1.860.300 -1.724.800 -1.765.598,15
Summe Aufwendungen 0 0 0 0,00
Kostenstellenergebnis 260.500 107.900 65.800 41.700,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Stellenplan

Sténdige Stellen nach Pfarrstellenrecht
P5 P4 P3 P2
1,00 1,00 3,00 5,00

Sténdige Stellen nach Haushaltsrecht
P5 P4 P3 P2
1,00 1,00 2,50 5,00

Sténdige Stellen Dotationen
P5 P3 P2
1,00 2,50 5,00

Sténd./bew. Stellen (bish. unst.) n. PfarrstellenR
P1
2,00

Sténd./bew. Stellen (bish. unst.) n. HH-Recht
P1
1,00

Sténd./bew. Stellen (bish. unst.) Dotationen
P1
1,00
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9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH) Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Padagogisch-Theologisches Zentrum Kostenstelle 0481.00

Stellen nach TV6D
EG15 EG13 EG11 EGI10 EG9 EG 8 EG 6 EG5
0,50 0,50 1,50 0,50 0,25 0,10 2,25 2,80

Stellenplanvermerk

1 EG 11-Stelle mit kw-Vermerk bis zum 31.07.2020.

0,5 EG 11-Stelle mit kw-Vermerk ist befristet bis zum 31.12.2016.

0,25 EG 9-Stelle mit kw-Vermerk ist befristet bis zum 31.12.2016. Die Stelle wurde neu nach EG 9 bewertet, bisher EG 10.
0,25 EG 6-Stelle mit kw-Vermerk ist befristet bis zum 31.07.2020.

0,5 EG 6-Stelle mit kw-Vermerk bis zum 31.12.2017.

0,25 EG 6-Stelle mit kw-Vermerk ist befristet bis zum 31.12.2016.

Verpflichtungserméchtigung

Objekt-Gruppierung Bezeichnung Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018 Wert 2019 Wert 2020 Wert 2021
00-42442 Projekt Schulseelsorge 42.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00-41940 Reformationsjubilaum 94.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00-42449 Projekt Friedenspadagogik 123.700,00 125.400,00 128.700,00 131.000,00 133.200,00 0,00

Erlauterung zur Verpflichtungserméchtigung

Reformationsjubilaum: Zuweisung fur Bildungskongress "Suchet der Schule Bestes".

Schulseelsorge: Das bis zum Jahr 2011 zuné&chst befristete Projekt Schulseelsorge wird in abgeénderter Form bis
zum Jahr 2016 fortgefuhrt. Dabei werden ab dem Jahr 2012 Finanzmittel fir eine Religionspadagogenstelle mit einem
Dienstauftrag von 50 v.H. sowie Sachkosten beim PTZ bereit gestellt.

Die Regelfinanzierung fur Vertretungsstunden erfolgt ab 2015 auf Kostenstelle 02.1.0410, die Regelfinanzierung fur
Zuschusse, Fortbildungsmanahmen und Organisation auf Kostenstelle 02.1.0481 ab 2016.

Projekt Friedenspadagogik (2016-2020)

Planvermerk

Fur Ertibrigungen bei der MaBnahme "Friedenspadagogik” findet der Allg. Planvermerk Ziffer I.2.c Satz 2 und 3
Anwendung.

Erlauterungen

Die Kostenstelle Padagogisch-Theologisches Zentrum wird seit dem Haushaltsjahr 2013 als kaufm. buchende
Einrichtung entsprechend dem Erlass zu § 29 HHO gefuhrt (vgl. allg. Planvermerke Ziffer 3).

41940 Zuweisung aus KSt. 01.1.1640. Reformationsjubilaum fur Bildungskongress "Suchet der Schule Bestes"

42441 In 2014 einmaliger Zuweisung aus Budgetmittel zur Deckung der Kostenstelle.

42442 Projekt Schulseelsorge entsprechend Mittelfristplanung Antrag Nr. 484.

42449 Projekt Friedenspadagogik entsprechend Mittelfristplanung Nr. 1123.

58410 Die Planung fur 2016 sieht einen Deckungsbedarf fur das Padagogisch-theologische Zentraum in Hohe von 2.082.500 € vor.
Darin enthalten sind ab 2015 die Finanzmittel aus der Ubernahme der Aufgabenbereiche Sprachférderung, musisch-kreative
und interkulturelle Bildung aus Fortbildung fir Gemeinde und Diakonie (bis 2014 Kostenstelle 01.1.0384).

Das Kostenstellenergebnis ist nicht Null, weil folgende innere Verrechnungen nicht auf die Bausteine umgelegt werden:

41940 Zuweisung Innere Verrechnung im landeskirchlichen Haushalt: 94.200 € Verrechnung mit Kostenstelle 01.1.1640.15.

42442 Zuweisung sonstige Mittel: Projekt Schulseelsorge (42.600 €) und Projekt Friedenspadagogik (123.700 €) Verrechnung mit
Kostenstelle 02.2.9220.
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Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Pfarrdienst

Verantwortlich:

Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst

9.1.2 Kostenstellen (Ord. HH)

Kostenstelle 0500.00

Einsatz finanzieller Mittel Plan 2016  Plan 2015  Plan 2014 Erggf"l“s

Zur Verfugung stehende finanzielle Mittel

Ertrage, die direkt zugeordnet werden
40370 Umlage fur den aktiven Pfarrdienst 152.105.400 143.742.500 139.391.700 139.380.100,00
40373 Umlage fur den aktiven Pfarrdienst extern 5.394.000 5.034.600 4.858.300 4.966.100,00
40492  Versorgungsbeitrage 2.400.000 2.352.900 2.300.000 2.369.273,98
41282  Anteil der ERK an Versorgungsbeziigen 705.600 1.100.000 2.300.000 793.683,00
41900 Ersatze Dienstwohnungsausgleich und Trennungsgeld 5.300.000 5.200.000 5.200.000 5.615.902,94

Summe direkte Ertrage 165.905.000 157.430.000 154.050.000 153.125.059,92

Erforderliche finanzielle Mittel

Aufwendungen, die direkt zugeordnet werden
54211 Bezlige der standigen Pfarrerinnen und Pfarrer 98.800.000 92.700.000 94.300.000  93.052.838,22
54212 Beziige der unstandigen Pfarrerinnen und Pfarrer 5.000.000 5.600.000 6.030.000 4.745.604,42
54213 Beziige der Unsténdigen im Vorbereitungsdienst 2.500.000 2.400.000 2.200.000 2.050.678,29
54218 Bezlige beurlaubter standiger Pfarrerinnen und Pfarrer 4.250.000 4.200.000 4.200.000 4.248.792,74
54219 Beziige beurlaubter unstandiger Pfarrerinnen und Pfarrer 75.000 60.000 60.000 96.039,42
54310 Beitrag an Versorgungskasse 45.000.000 42.250.000 38.900.000 37.858.833,00
54319 sonst. Versorgungsbeitréage 400.000 300.000 300.000 606.861,46
54380  Aufwand Nachversicherung 300.000 250.000 400.000 377.091,30
54490 sonst. Versorgungsleistungen 40.000 30.000 50.000 34.342,91
54500 Vertretungskosten 10.000 10.000 0 0,00
54610 Beihilfen 7.900.000 7.900.000 7.900.000 7.664.918,32
54650 Unfallfursorge 110.000 100.000 120.000 105.552,43
54911 Umzugskosten 1.000.000 1.100.000 1.100.000 857.636,53
54990 sonst. personalbezogene Sachausgaben 120.000 110.000 110.000 112.738,19
56900 Ersétze 400.000 420.000 400.000 364.730,73

Summe direkte Aufwendungen 165.905.000 157.430.000 156.070.000 152.176.657,96

Direktes Ergebnis 0 0 -2.020.000 948.401,96

(Direkte Ertrége - Direkte Aufwendungen)

Summe direkte Ertrage 165.905.000 157.430.000 154.050.000 153.125.059,92

plus Ertrége aus Umlagen
F9781 Pfarrbesoldungs- und Versorgungsrucklage 433.000 667.500 2.632.900 3.661.646,38

Gesamte Ertrage 166.338.000 158.097.500 156.682.900 156.786.706,30

Summe direkte Aufwendungen 165.905.000 157.430.000 156.070.000 152.176.657,96

plus Aufwendungen aus Umlagen
V9781 Pfarrbesoldungs- und Versorgungsrucklage 433.000 667.500 612.900 4.610.048,34

Gesamte Aufwendungen 166.338.000 158.097.500 156.682.900 156.786.706,30

Ergebnis zur Weiterverteilung 0 0 0 0,00

(Zulassiges Defizit)

Kostenstellenergebnis 0 0 0 0,00

(Summe Ertréage - Summe Aufwendungen)

Leistungsbeschreibung

Die Landeskirche zahlt die Personalkosten der aktiven Pfarrerinnen und Pfarrer bzw. anderer Personen, die auf einer
Pfarrstelle gefuihrt werden. Die Kosten werden gedeckt durch eine Umlage fir den aktiven Pfa