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Vorwort

Was ist wichtig, wenn es um Kirche geht? Was ist wichtig, wenn es um die Gemeinde geht? Was ist
wichtig und gut zu wissen, wenn es um die Leitung von Kirchengemeinden geht?

Im vorliegenden Handbuch fir Kirchengemeinderatinnen und Kirchengemeinderate sind viele Aspekte
aufgenommen. Sicherlich ist das Buch kein Lesebuch, das sich am Sttick durchliest. Es ist vielmehr
eine Fundgrube von Wissen, Hintergrund, Ordnungen, Arbeitsabldufen, Ideen ... Es ist eine Sammlung
von Texten, die Ubersicht und Vertiefung erméglichen. Sie alle sollen die Gremiumsmitglieder und Mit-
arbeitenden inspirieren und unterstitzen bei der Leitung ihrer Kirchengemeinden.

Die Texte kommen von den zustandigen Fachbereichen des Oberkirchenrats, der Diakonie und den
zugeordneten Dienststellen. Ganz herzlicher Dank allen Autorinnen und Autoren. Es waren bestimmt
mehr als 100 Personen an der Erstellung beteiligt. Der Sprachstil im Buch wurde bewusst nicht verein-
heitlicht. So wird am ehesten erkannt, dass die Vielen einen je wichtigen Aspekt zum Gelingen des Gan-
zen beitragen. Die Schriftstellerinnen und Schriftsteller haben in ihrem Teil geholfen, dass dieses Werk
entstehen konnte. Sie haben einen wichtigen Beitrag geleistet, dass Gelingen, Vernetzung und Zusam-
menarbeit bei den mannigfaltigen Aufgaben der Leitung von Kirchengemeinden geschehen konnen.

Nun liegt es an lhnen. Stobern Sie immer wieder im Buch. Seien Sie neugierig und fragend. Diskutieren
Sie, was dem Miteinander in der Gemeinde und dem Leben dient. Lassen Sie sich leiten von Gott, der
Ihnen Mut macht, Sie starkt und segnet.

Ich wiinsche Ihnen und Ihrem Gremium Gelingen aller Vorhaben und Aufgaben.

Behit Sie Gott!

e

Christoph Alber
Referent fur Kirchengemeinderatsarbeit
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GruBwort des Bischofs

Liebe Kirchengemeinderatinnen und Kirchengemeinderite,
Freude und Dank

Ich freue mich sehr, dass Sie sich zur Wahl gestellt haben, und danke lhnen, dass Sie bereit sind, fur die
nachsten Jahre Leitungsverantwortung in und fur unsere Landeskirche zu Ubernehmen - in unseren
Kirchengemeinden, Kirchenbezirken, kirchlichen Einrichtungen und Gremien.

Umbruch und Aufbruch

Es hat sich ungeheuer viel verandert: in unserer Gesellschaft und in unserer Kirche. Vor diesen Ver-
anderungen erstarren wir aber nicht wie das Kaninchen vor der Schlange. Schon lange reagieren wir
auf vielfaltige Weise darauf und werden weiter an unseren Strukturen und Diensten arbeiten — fiir die
Menschen, die uns anvertraut sind. Als Christinnen und Christen wissen wir: Es ist nicht unsere Kirche,
sondern die Kirche Jesu Christi. In sie bringen wir uns ein mit unseren unterschiedlichen Gaben und
unserer Zeit und vertrauen auf Gottes Wirken. Ich staune Uber neue Wege, die viele ermutigen, ebenso
darUber, wie vieles ohne Zogern losungsorientiert angegangen und angepackt wird. So gewinnen wir
auch an neuer Attraktivitat und werden als wichtiger Faktor in unserer Gesellschaft wahrgenommen.

Unsere ,,andere“Perspektive

Wichtig ist und bleibt, dass wir geistlich wach und uns unseres Auftrags bewusst bleiben. Wir leben
von der grofRen Zeitenwende her, die Christus eingeleitet hat und an der sogar unsere Zeitrechnung
ausgerichtet wurde. Wir leben aus Gottes Geist und Kraft. Er baut seine Kirche und erhélt sie. Wir sind
beauftragt mitzubauen und leben auch auf sein groRes Ziel hin. Daran erinnert uns die Jahreslosung
2026 aus der Johannesoffenbarung (21,5): Gott spricht: Siehe, ich mache alles neu (Offenbarung 21,5).



Unterstiitzung im Amt

In Ihrem Amt wollen wir Sie unterstttzen. Das vorliegende Handbuch enthélt die fur die Leitungsauf-
gaben wichtigen Hinweise, damit Sie Ihren Dienst informiert tun konnen. Dem Redaktionskreis, na-
mentlich Christoph Alber, Dietmar Hauber und Angelika Reil3ing, der dieses Nachschlagewerk unserer
Landeskirche sorgfaltig neu konzipiert und bisher schon Wichtiges durchgesehen, verbessert und er-
ganzt hat, sowie allen Autorinnen und Autoren danke ich herzlich fur lhre Arbeit. Dartber hinaus gilt
mein Dank lhnen, die Sie nach diesem Buch greifen. Ich wiinsche lhnen fir Ihren Dienst in der Kirche
viel Segen.

Gottes Segen begleite lhr Tun und Lassen!

MM

Ernst-Wilhelm Gohl
Landesbischof
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1. Leitung der Gemeinde

1.1 Kirche - geglaubt und gelebt

Kirche, das sind wir. Menschen, die an Gott glauben, vor Ort wohnen, die an den Angeboten teilneh-
men, die Gottesdienst miteinander feiern. Kirche sind die Christinnen und Christen, die sich an der
Bibel orientieren und danach handeln. Kirche wird weltweit begeistert und leidenschaftlich von vielen
Menschen gestaltet. Sie wirkt hinein in die Gesellschaft wie Salz in der Suppe.

Kirche hat Geschichte erstens an den jeweiligen Orten, an denen sie gelebt wird und zweitens durch die
Jahrhunderte hindurch. Sie hat Gutes und weniger Gutes bewirkt und immer waren es die Menschen,
die aus Glauben heraus handelten und Entscheidungen treffen mussten.

Kirche ist auch Organisation, Arbeitgeberin, Verwaltung, Gebaude ... Sie wird geleitet von Menschen,
die Verantwortung daftr Ubernehmen. Sie bildet den Rahmen des Miteinanders. Sie gibt sich Rechts-
vorschriften und Organisationsablaufe, die dem Zusammenleben dienlich sind und das Ziel, Evange-
lium zu verktnden, nicht aus den Augen verlieren.

Die Kirchengemeinderatsgremien sind in den Orten und St&adten das Leitungsgremium der Kirchen-
gemeinde. Sie tragen zur Kommunikation des Evangeliums bei. Sie sind Teil der Organisation und ge-
stalten das Gemeindeleben. Sie sind verpflichtet zur Wahrung der Ordnung und geben der Gemeinde,
der Kirche ein Gesicht, eine Stimme. Sie stehen fur Vielfalt und halten die Spannung der Unterschied-
lichkeit aus.

Die Aufgabe, Gemeinde zu leiten, hat vielerlei Dimensionen. Manche Entscheidungen konnen leicht
und schnell getroffen werden. Andere Themen brauchen Fachexpertise und Entwicklungszeit oder
personliche Auseinandersetzung und biblische Fundierung. Es mussen Entscheidungen getroffen wer-
den, weil wir in diesem Land, in dieser Gesellschaft, in dieser Zeit leben. Es braucht die Perspektive
des Glaubens, weil wir an Gottes Werk mitbauen. Es ist eine in die Zukunft weisende Aufgabe, weil wir
Antworten auf Fragen zu diskutieren haben, an deren Grundlage unsere Kinder oder Enkel weiterden-
ken/-arbeiten.

Was ist nun Kirche oder Gemeinde? Wie kann sie angemessen geleitet werden? Kirche Jesu Christi
ist Gottes Werk und Organisation des menschlichen Miteinanders. Diese beiden Pole sind manchmal
spannungsreich und wunderlich. Sie zeugen vom segnenden, liebenden Gott, der sich an die Menschen
bindet und unter uns wirkt.

, Wir sind es doch nicht, die da die Kirche erhalten kénnten, unsere Vorfahren sind es auch nicht gewe-
sen, unsere Nachkommen werden‘s auch nicht sein, sondern der ist‘s gewesen, ist‘s noch und wird‘s
sein, der da spricht: ,Siehe, ich bin bei euch bis an der Welt Ende*“ (Luther).

Die Bestandigkeit und das Fortbestehen der Kirche liegen nicht allein in menschlichen Handen. Gott
selbst leitet, tragt und erhalt die Kirche durch alle Zeiten hindurch. Die Worte ,,Siehe, ich bin bei euch
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bis an der Welt Ende* bieten Trost und Zuversicht fir unseren Glauben und in unserer Gemeinschaft.
Es ist eine Einladung, Vertrauen in die gottliche Fuhrung zu haben und uns daran zu erinnern, dass
die Kirche (trotz unseres Leitungshandelns oder gerade dadurch) durch Gottes Gegenwart und Unter-
stitzung lebt und gedeiht.

Herausforderungen fiir Kirchengemeinderatinnen und Kirchengemeinderate
in der Gegenwart

Als ehrenamtliche Leitungspersonen in der Kirche stehen Kirchengemeinderatinnen und Kirchenge-
meinderate heute vor vielfaltigen Herausforderungen, die tief in den gesellschaftlichen und kirchli-
chen Umbrlchen unserer Zeit verwurzelt sind. Der gesellschaftliche Wandel zeigt sich unter anderem
in einer zunehmenden Individualisierung, einem veranderten Werteverstandnis und einem wachsen-
den Misstrauen gegenuber Institutionen. In diesem Kontext verliert die Kirche fur viele Menschen an
Relevanz - sowohl inhaltlich als auch in ihrer préagenden Rolle im sozialen Gefuge. Die ,,Kirchlichkeits-
kirche“, die viele Jahrzehnte als Institution einen festen Platz in der Gesellschaft hatte, wird nicht
mehr als selbstverstandlich wahrgenommen.

Hinzu kommt ein deutlicher Ressourcenmangel: Die Zahl der Kirchenmitglieder sinkt kontinuierlich,
ebenso wie die finanziellen Mittel. Dies hat direkte Auswirkungen auf die Gestaltung kirchlichen Le-
bens - von der Anzahl hauptamtlicher und ehrenamtlicher Mitarbeitender bis hin zur Frage, welche
Gebaude noch erhalten werden kénnen. Strukturveranderungen sind deshalb unausweichlich und stel-
len Leitungspersonen vor die Aufgabe, zwischen Tradition und Innovation klug zu vermitteln.

Diese Entwicklungen fordern Kirchengemeinderatinnen und Kirchengemeinderéte besonders heraus,
da sie oft mit begrenzter Zeit und ohne professionelle Ausbildung grof3e Verantwortung tragen. Sie
mussen sich nicht nur in komplexen Verwaltungs- und Strukturfragen zurechtfinden, sondern auch
Antworten auf eine grundlegende Frage suchen: Wie kann Kirche vor Ort in Zukunft aussehen? Und
wie gelingt es uns, mit anderen gemeinsam an unserem Bild von Kirche zu arbeiten — im Quartier, in
der Gemeinde und in der Region?

Dabei geht es nicht nur um organisatorische Losungen, sondern um die bleibende Aufgabe der Kirche:
fur die Menschen da zu sein — im Licht des Evangeliums und getragen von der Liebe Gottes. Die Her-
ausforderung besteht darin, neue Ausdrucksformen kirchlichen Lebens zu entwickeln, die glaubwurdig,
lebensnah und einladend sind — und dabei dem Auftrag Jesu treu bleiben.

Kirche - stark gefragt und nicht gebraucht?

Die im Jahr 2024 veroffentlichte sechste Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung (KMU6) hat deutlich
gezeigt: dass sich die Kirche in einem Spannungsfeld zwischen bleibender gesellschaftlicher Nach-
frage und schwindender personlicher Relevanz befindet. Viele Menschen duRern Wertschatzung fur
kirchliches Engagement in vielfaltigen Bereichen der Gesellschaft — und dennoch kehren immer mehr
der Institution den Rucken.
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Ein Grund dafur ist die kritische Auseinandersetzung mit kirchlichen Traditionen, die zunehmend hin-
terfragt werden. Religitse Rituale und Feiertage verlieren fur viele an Bedeutung, weil Glaube und
Religion nicht mehr als zentral fiir das eigene Leben empfunden werden. Dazu kommt das Geftihl, dass
die Kirche mit bestimmten Regeln — wie etwa dem Tanzverbot an stillen Feiertagen - rtickstandig und
bevormundend wirkt. Solche Beispiele verstarken die Wahrnehmung einer Institution, die nicht mehr
im Takt der Zeit schlagt.

Gleichzeitig zeigt die KMU6 auch: Kirche ist keineswegs tberflussig. Ihr sozialdiakonisches und gesell-
schaftliches Engagement wird von vielen hoch geschétzt — sei es in der Obdachlosenhilfe, in Kinder-
garten oder im Einsatz fur Geflichtete. Auch die Suche nach Sinn, Zugehorigkeit und Orientierung ist
nach wie vor préasent, besonders in Zeiten globaler Krisen, personlicher Unsicherheit und gesellschaft-
licher Spaltung. Spirituelle Angebote wie das Pilgern erfahren wachsenden Zulauf, und Themen wie
Frieden und Bewahrung der Schopfung geben der Kirche ein glaubwurdiges Profil.

Die Herausforderung liegt darin, diese Bricken zu stérken und glaubhaft mit Leben zu fllen. Kirche ist
also durchaus gefragt — aber oft nicht so, wie sie bisher gebraucht wurde.

Am Ende steht eine zentrale Aufgabe: Kirche muss neu hinschauen — nicht nur auf das, was sie bewah-
ren will, sondern vor allem auf das, was Menschen heute wirklich brauchen.

Gemeinsam Kirche gestalten - in Quartier, Gemeinde und Region

Als Folge der gesellschaftlichen Entwicklungen gewinnt, im Blick auf Transformationsprozesse, die
Regiolokalitat von Kirche an Bedeutung. Die damit verbundene Grundidee zielt darauf ab, Kirche durch
Kooperation, Erganzung, Profilierung und ein solidarisches Miteinander in der Region neu zu gestalten.

Regiolokale Kirchenentwicklung fordert die Zusammenarbeit zwischen Ortsgemeinden, diakonischen
Einrichtungen, funktionalen Diensten und neuen Formen von Gemeinde. Ziel ist es, die Region als ge-
meinsamen Gestaltungsraum zu begreifen, in dem unterschiedliche kirchliche Akteure ihre Gaben und
Ressourcen teilen und sich gegenseitig erganzen.

Durch die Profilierung einzelner Gemeinden und Einrichtungen konnen spezifische Starken hervorge-
hoben werden, wéhrend gleichzeitig eine solidarische Haltung das Miteinander pragt. Vertrauen und
gegenseitige Unterstttzung sind dabei zentrale Elemente, um gemeinsam den Auftrag der Kirche in
der Region zu erfullen.

Ein wichtiger Baustein regiolokaler Kirchenentwicklung ist die Quartiersarbeit. In Stadtteilen, Dorfern
und Nachbarschaften wird Kirche hier ganz konkret erfahrbar — nicht nur durch klassische kirchliche
Angebote oder gottesdienstliche Feiern, sondern auch durch offene Begegnungsraume, soziale Pro-
jekte und solidarisches Handeln. Wo Menschen sich im Alltag begegnen, Sorgen teilen und einander
untersttzen, wird Kirche lebendig. Quartiersarbeit schafft dabei niedrigschwellige Zugénge, fordert
Partizipation und verbindet kirchliche Prasenz mit gesellschaftlicher Verantwortung.
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Regiolokale Kirchenentwicklung versteht Kirche nicht als Summe einzelner Gemeinden, sondern als
vernetztes Ganzes. Durch das Zusammenspiel von starken lokalen Gemeinden, sozialraumlicher Pra-
senz und kooperativem Handeln entsteht eine lebendige Kirche, die in der Region prasent ist — fur die
Menschen und mit ihnen. Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit kirchlicher Gremien Uber
klassische Parochiegrenzen hinweg ist dabei eine Grundvoraussetzung.

Mehr Informationen zur regiolokalen Kirchenentwicklung gibt es unter:
www.regiolokale-kirchenentwicklung.de,

Impulse zur Quartiersarbeit finden Sie unter www.aufbruch-quartier.de.

Innovation in der Kirche

Innovation im kirchlichen Zusammenhang bedeutet, dass das Evangelium in einem neuen Kontext
verkindet und gelebt wird. Die Motivation dafir liegt in der Sendung der Jesus-Nachfolger*innen ,,zu
allen Volkern“ (Mt. 28) - also allen Menschen. Dazu braucht es die Wahrnehmung der Welt um sich
herum und die Frage, wie Kirche heute in dieser Welt aussehen sollte, um die frohe Botschaft — die
Tradition im Sinne des Evangeliums — an alle Menschen in Wort und Tat weitergeben zu konnen.

Tradition und Innovation scheinen manchmal gegensatzlich zu sein. In der Kirche gilt: Sie brauchen
einander. Tradition braucht Innovation, sonst erstarrt sie. Innovation braucht Tradition, sonst fehlen
die Wurzeln. Eine sinnvolle Haltung ist daher gegenseitige Wertschdtzung und Dankbarkeit. Die Zu-
ordnung von Tradition und Innovation kann als Mischwald-Prinzip beschrieben werden. Es gilt: Sowohl
— als auch! Beides hat seinen Platz, wie in einem Mischwald. GroRe Baume schiitzen kleine Pflanzen,
wahrend kleine Pflanzen Vielfalt bringen und in die Nischen gehen. Tiefwurzler holen Nahrstoffe auch
in durren Zeiten aus tieferen Schichten, wahrend Flachwurzler schnell viele erreichen. Manch alter
Baum wird zum Nahrboden fur andere, und manch kleine Pflanze wachst nicht wie gedacht und macht
Platz fur anderes. Das Neue will das Alte also nicht ablosen, und das Alte will das Neue nicht blockie-
ren.

Hilfreiche Fragestellungen zur Selbstanalyse fir eine Kirchengemeinde kdnnten sein:

Wie reden wir Ubereinander? Haben wir (noch) im Blick, dass die , Innovatoren® und die ,, Traditiona-
listinnen“ legitime Anliegen haben? Schaffen wir es, einander darin zuzuhoren und wertzuschatzen?

Innovation konkret: Macht eine Kirchengemeinde sich auf, um Neues zu erproben, steht die Wahr-
nehmung im Sinn eines geistlichen Hin-Horens und Hin-Sehens an erster Stelle. Das kann ein Gang
durch den eigenen Ort sein, die Wahrnehmung, wo sich Menschen aufhalten, was sie bewegt. Oder ein
Blick auf bisherige und mogliche Kooperationen mit andern. Oder Gespréache mit Menschen, die nicht
im Kontakt mit Kirche sind, was der Beitrag der Kirche fur diesen Ort sein kénnte und sollte.

Gibt es eine Gruppe von Menschen, zu denen wir uns besonders hin-berufen sehen? Einen Ort, der
eine neue Kontaktflache sein kdnnte? Einen Kontext, der nicht viel mit der aktuellen Form unsrer
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Kirchengemeinde zu tun hat, zu dem aber Menschen in unsrer Kirchengemeinde Bezlige haben? Eine
Laufgruppe, eine Kneipe?

Wichtig ist auch, die Motivation zu prufen: Ist das innere Ziel die volle Kirche / das nachste attraktive
Angebot / mehr Gruppen und Kreise im Gemeindehaus / mehr Kirchenmitglieder? Sind wir offen dafur,
was der Heilige Geist bewirken mdchte, auch wenn es nichts von all dem sein wird?

Man kann unterscheiden in Geh-Struktur und Komm-Struktur. In der Komm-Struktur versuchen wir,
mit attraktiven Angeboten Menschen in unsere Gebaude und Veranstaltungen einzuladen. In der Geh-
Struktur verlassen wir unsre bisherigen Gebaude und Veranstaltungen und lassen uns auf andere Orte
und dortige ungeschriebene Regeln des Zusammenseins ein.

In der Geh-Struktur ware der nachste Schritt, zweckfrei an diesem neuen Ort, mit diesen Menschen
vertiefte Beziehungen aufzubauen und zu leben. Dabei ergeben sich mit der Zeit von selbst Gelegen-
heiten zu Gesprachen tber geistliche Themen wie Vergebung, Hoffnung, Umgang mit Verlusten. Ein
gemeinsames Gebet mag sich anschlieRen. Eine gemeinsame Aktion mag die Liebe Gottes zu den
Néachsten tatkraftig weitertragen. Die sich darin bildende geistliche Gemeinschaft wird so eine eigene
Form von Kirche (neue Ausdrucksform von Kirche, FreshX). Sie muss sich nicht ins Gemeindehaus oder
die Kirche bewegen, sondern darf an ihrem Ort bleiben. Der Austausch von Einzelnen aus dieser Gruppe
mit der Ubrigen Kirchengemeinde z.B. durch den Besuch des sonntéaglichen Gottesdienstes ist aber
wichtig, um den Kontakt zu erhalten und neue Impulse zu bekommen und zu geben.

In der Landeskirche gibt es vielfaltige Unterstiutzungsmaoglichkeiten fir solche innovativen Prozesse —
finanziell sowie in Form von Beratung und Vernetzung.
Sie sind auf der Website www.gemeindebegeistert.de zusammengefasst.

Exnovation — Raum schaffen fiir das Neue

Der Begriff Exnovation ist weniger bekannt als Innovation. Wahrend Innovation fur das Neue steht,
meint Exnovation das bewusste Beenden von Bestehendem. Es ist der aktiv gestaltete Prozess, durch
den Aktivitaten, Programme, Strukturen oder Gewohnheiten aufgegeben werden, um Ressourcen frei-
zusetzen — sei es Zeit, Geld, Aufmerksamkeit oder Engagement. Exnovation — etwas aufhéren, lassen
— ist kein Zeichen des Scheiterns, sondern Ausdruck verantwortungsvoller Leitung. Es bedeutet, inne-
zuhalten, zu prifen und den Mut zu haben, sich von dem zu trennen, was heute nicht mehr tragt oder
seinem Zweck nicht mehr dient.

Kirchengemeinden haben oft eine lange Tradition — und damit auch viele gewachsene Strukturen.
Doch nicht alles, was einmal gut war, ist es auch heute noch. Ein ,,Weiter so“ in sich verdandernden
Umsténden, mit schwindenden Ressourcen, fuhrt aber zur Uberlastung und Unzufriedenheit bei Eh-
ren- und Hauptamtlichen. AuRerdem fehlt der Freiraum fur Neues.
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Loslassen fallt schwer, es ist eine der schwierigsten Aufgaben. Ein Kirchengebaude zu bauen macht
mehr Freude, als eines abzureilRen. Hindernisse fiir Exnovation kbnnen sein:

« Das Verantwortungsbewusstsein gegentber der Arbeit vorheriger Generationen oder
gegenuber Menschen, die mit dieser Arbeit erreicht werden

e Ein ,,Immer mehr“-Denken
« Verdnderung ist anstrengend
« Esist unklar, ob das, was man daftir bekommt, den Wert des Bisherigen aufwiegen wird

Ziel der Exnovation ist es, Freiraum zu schaffen — fur neue Ideen und Initiativen, fur ein gesundes
Maf an Engagement, fur eine Konzentration auf das, was heute wirklich dran ist.

Biblische Perspektiven zur Exnovation — Die Bibel kennt den Gedanken, dass nicht alles bleibt, sondern
manches auch vergeht oder aktiv beendet wird. ,, Ein jegliches hat seine Zeit, und alles Vorhaben unter
dem Himmel hat seine Stunde. [...] Pflanzen hat seine Zeit, ausrei3en, was gepflanzt ist, hat seine Zeit
(Prediger 3,1-2).“

Oder im Bild vom Rebschnitt: ,, Eine jede Rebe an mir, die keine Frucht bringt, nimmt er weg; und eine
jede, die Frucht bringt, reinigt er, dass sie mehr Frucht bringe (Johannes 15,2).“

Wichtig sind eine wertschatzende Verabschiedung und klare Beendigung des Bisherigen. Es hat seine
Zeit gehabt, eine wichtige Aufgabe erfullt, Menschen zusammengebracht, geistlich wachsen lassen,
Freude bereitet. Dass es nun verabschiedet wird, macht es nicht wertlos. Die GlUhbirne war etwa eine
hilfreiche Sache, aber wird nun durch LED abgelost.

Beispiel: Eine Gemeinde stellt nach 20 Jahren den traditionellen Frauenkreis ein — mit Dank und einem
Abschiedsabend. Stattdessen entsteht ein neues generationenibergreifendes Format — oder einfach
Freiraum fur etwas, das noch entstehen will. Oder Freiraum fur die Mitarbeitenden, die noch da sind,
aber in weniger groRer Zahl als vorher.

Impulse zur Umsetzung im Kirchengemeinderat
« RegelmaRige Auswertung: Nehmen Sie sich jahrlich Zeit fur die Frage: Was tragt heute
(noch)? Was war einmal gut, passt jetzt aber nicht mehr? Kriterien konnen sein: Wer beteiligt

sich daran, werden die damit verbundenen Ziele erreicht, wie sehr bindet es Ressourcen?

«  Waurdiges AbschlieRen: Beenden Sie nicht stillschweigend — sondern gestalten Sie Abschiede
mit Wertschatzung und Dank.

« Theologische Einordnung: Machen Sie deutlich: Es ist biblisch und geistlich, Altes loszulas-
sen, damit Neues entstehen kann.
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«  Kommunikation: Binden Sie die Gemeinde friihzeitig in Uberlegungen ein und schaffen Sie
Transparenz Uber Entscheidungen. Klar ist aber auch: Loslassen ist ein Trauerprozess, der
Kraft kostet und wehtut. Verweisen Sie auf das damit verbundene Ziel.

Fragestellungen kdnnen sein:

Welches Format wirden wir heute wieder so beginnen, wenn es das nicht schon gabe?

Wozu wurde das angefangen, und passt das noch zur aktuellen Situation?

Auch ein schrittweises Testen und ein Ubergang kénnen méglich sein, z.B. die Beteiligung am Stadt-
teilfest im Wechsel mit dem traditionellen Gemeindefest. Die Kinderkirch-Arbeit zugunsten von Fami-
lienarbeit fur ein Jahr aussetzen.

Exnovation ist ein geistlich verantwortungsvoller und notwendiger Akt. Es braucht Mut, Vertrauen und
ein gutes Gespur fur das, was heute dran ist.

Vom Geist geleitet — geistlich leiten: klar und praktisch
Wer in der Leitung einer Kirchengemeinde Verantwortung tragt, steht vor einer doppelten Aufgabe:
organisatorische Fuhrung und geistliche Orientierung miteinander zu verbinden. Geistlich zu leiten
bedeutet nicht, tber Glaubensinhalte zu diskutieren oder Beschlisse mit einem Gebet einzuleiten —
sondern das gesamte Handeln aus der Beziehung zu Gott heraus zu gestalten.
Geistlich leiten heif3t:

« sich gemeinsam auf Gott auszurichten,

« mit offenen Sinnen und im Horen aufeinander Entscheidungen zu treffen,

« die Aufgaben der Gemeinde im Vertrauen auf den Heiligen Geist wahrzunehmen.

Das betrifft alle Bereiche: Gottesdienst, Seelsorge, Bildungsarbeit, Finanzen, Personalfiihrung und Zu-
kunftsplanung.

Geistliche Leitung ist eine Haltung — aber auch ein Ubungsweg. Oft helfen konkrete Formen im Alltag
der Gremienarbeit.

Geistlich leiten geschieht nie allein. Es braucht das gemeinsame Fragen, das Gesprach mit anderen
und auch den Mut, Begleitung von auRen anzunehmen — etwa durch Gemeindeberaterinnen und Ge-
meindeberater oder Fortbildungen. Wie das in Ihrer Gemeinde konkret aussehen kann, was dort passt,
gilt es zu entdecken. Die Moglichkeiten sind so bunt und vielfaltig wie unsere Landeskirche.

Ziel ist es, in all dem nicht nur die Gemeinde gut zu organisieren, sondern die Erfahrung zu ermog-
lichen: Gott wirkt unter uns — auch in Sitzungen, auch in Strukturfragen, auch in unseren Entscheidun-
gen.



Leitung

der Gemeinde

1.2 Der Kirchengemeinderat

Auftrag

Die Aufgabe des Kirchengemeinderats (KGR) ist die Leitung der Kirchengemeinde zusammen mit der
Pfarrerin / dem Pfarrer. Diese Aufgabe wird in der Kirchengemeindeordnung (§ 16 KGO) beschrieben:

,»Getreu ihrem Amtsversprechen sind sie daftr verantwortlich, dass das Wort Gottes verkiindigt und
der Dienst der Liebe an jedermann getan wird. Kirchengemeinderdtinnen und Kirchengemeinderdte
und Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, bei der Erftillung dieser Aufgabe zum Wohl der Kirchen-
gemeinde und der Landeskirche zusammenzuwirken und der Gemeinde nach dem Maf3 ihrer Gaben
und Kréifte zu dienen. “

Amtsversprechen

Die Regelung zur Einfuhrung der Kirchengemeinderatsmitglieder ist in § 34 der Kirchlichen Wahlord-
nung zu finden:

, Kirchengemeindercitinnen und Kirchengemeinderdte werden in einem Gottesdienst von der ge-
schdftsfuhrenden Pfarrerin / dem geschdftsfiihrenden Pfarrer in ihr Amt eingefuhrt. Dieser verliest den
Wortlaut der Amtsverpflichtung und fordert die erstmals gewdhlten Kirchengemeinderét*innen auf,
ihm darauf die Hand zu reichen und ihre Bereitschaft mit den Worten zu geloben: ,Ja, und Gott helfe
mir.“ Die wiederholt Gewdhlten werden auf die frihere Verpflichtung hingewiesen. “

Das Amtsversprechen lautet:
Im Aufsehen auf Jesus Christus, den alleinigen Herrn der Kirche, will ich meinen Teil dazu bei-
tragen, das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den

Bekenntnissen der Reformation bezeugt ist, aller Welt zu verktndigen.

Als Mitglied des Kirchengemeinderats will ich daran mitarbeiten, dass die Kirche auf den Grund
des Evangeliums von Jesus Christus gebaut werde.

Meinen Dienst will ich nach der Ordnung unserer Landeskirche tun. Ich will achthaben auf Lehre
und Leben und dem wehren, was dem Evangelium widerspricht.

Ich will die Einheit der Kirche fordern.
Ich werde Uber das schweigen, was mir seelsorglich anvertraut wird.

In meinem Leben, Reden und Tun will ich Gott dienen.
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Das Amtsversprechen beginnt mit der Klarung des gemeinsamen Auftrags: Die Aufgabe der Gemeinde-
leitung wird in den Horizont der Verkiindigung des Evangeliums gestellt. Die Eingangsformulierung
»Im Aufsehen auf Jesus Christus, den alleinigen Herrn der Kirche® ist gepragt von den Erfahrungen im
Kirchenkampf und den Formulierungen der Theologischen Erklérung von Barmen: Jesus Christus allein
ist der Herr der Kirche.

In dem Beitrag zur Verkindigung des Evangeliums verantworten alle, die die Amtsverpflichtung ver-
sprechen, sich vor dem biblischen Wort und den Bekenntnissen der Reformation (siehe Abschnitt Be-
kenntnisse). Was damit nicht vereinbar ist, soll vermieden werden, alles andere wird untersttitzt. Dabei
haben alle die Einheit der Kirche vor Augen, die in der Lage ist, unterschiedliche Standpunkte nebenei-
nander stehen zu lassen. Die Ordnung der Landeskirche bietet den Interpretationsrahmen, in dem die
Evangelische Landeskirche ihre Existenz als sichtbare Kirche ordnet. Durch den an Gott ausgerichteten
Dienst werden Mitarbeitende und Gemeindeglieder gestarkt.

Die Zusammensetzung des Kirchengemeinderats

Gewadhlte KGR-Mitglieder

Die Mitglieder des Kirchengemeinderats werden flr eine Amtszeit von 6 Jahren gewdhlt (§ 14 KGO).
Das Gremium nimmt die Aufgaben wahr, die in der KGO und anderen kirchlichen Gesetzen genannt
werden (§ 15 KGO). Wenn ein Drittel seiner Mitglieder es wunscht, muss der KGR einberufen werden
(§ 22 KGO).

Tagesordnungspunkte (TOP) fur eine Sitzung kdnnen von allen KGR-Mitgliedern schriftlich oder muind-
lich der/dem ersten Vorsitzenden genannt werden (Nr. 33 AVO KGO). Ein Anspruch auf Aufnahme in die
Tagesordnung besteht allerdings nur unter den vorgenannten Voraussetzungen.

Mitglieder, die nicht gewahlt werden

Alle der Kirchengemeinde zugeordneten standigen Pfarrerinnen und Pfarrer mit regelmaBigem Pre-
digtauftrag haben Sitz und Stimme im KGR. Pfarrerinnen und Pfarrer im sog. ,,Unstandigen Dienst*
(Probedienst), die keinen eigenen Seelsorgebezirk versehen, und Ausbildungsvikarinnen und -vikare
sowie Diakoninnen und Diakone nehmen beratend teil.

Zusammen mit dem KGR bilden Pfarrerin oder Pfarrer die Leitung der Kirchengemeinde. In der Zu-
sammenarbeit mit dem KGR haben sie als Ordinierte besondere Aufgaben. Pfarrerin und Pfarrer haben
»den Auftrag, das Evangelium von Jesus Christus zu verktndigen, die Sakramente zu verwalten und
in [ihrem oder] seinem Teil daftir Sorge zu tragen, dass Gemeinde gebaut und der Dienst der Liebe an
jedermann getan wird“ (§ 5 WurttPfG zu § 24 Absatz 1 PfDG EKD). Generell ist es wichtig, dass Pfarrerin
oder Pfarrer und KGR um der Gesamtverantwortung willen auch im Blick auf diese besonderen pfarr-
amtlichen Dienste im Gespréach bleiben und eng zusammenwirken.
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Neben ihrer dienstlichen Verantwortung und Verpflichtungen fur pfarramtliche Tatigkeiten (Gottes-
dienste, Kasualien, Seelsorge, Unterricht und Fuhren der Kirchenbucher) konnen Pfarrerin und Pfarrer
Aufgaben tbernehmen, fur die die Kirchengemeinde zustandig ist und damit von jedem anderen Mit-
glied, auch nicht geschaftsfuhrenden Pfarrerinnen und Pfarrern des Gremiums, in gleicher Weise Uber-
nommen werden kdnnen (§ 24 KGO Abs. 7 und Nr. 37 AVO KGO).

Die Vorsitzenden

Der KGR wahlt zu Beginn seiner Amtsperiode ,,mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eines
seiner gewdhlten oder zugewahlten Mitglieder zur oder zum ersten Vorsitzenden. Den zweiten Vorsitz
fuhrt die Pfarrerin oder der Pfarrer. Der KGR kann vor jeder Wahl einer oder eines Vorsitzenden be-
schlielen, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer den ersten Vorsitz fuhrt und das gewahlte oder zugewahl-
te Mitglied den zweiten“ (§ 23 Abs. 1 KGO).

Die Wahl der beiden KGR-Vorsitzenden soll im Gottesdienst, bei einer Gemeindeversammlung, im Ge-
meindebrief, auf der Homepage, in der Tageszeitung und bei den &rtlichen Vereinsvorsitzenden be-
kannt gemacht werden. Die Vorsitzenden erftllen nicht nur Aufgaben innerhalb der Kirchengemeinde,
sondern sind auch Reprasentantinnen und Reprasentanten nach auBen (§ 24 Abs. 4 KGO).

Die aus dem Kreis des Kirchengemeinderates gewahlten Vorsitzenden werden fur die Dauer der Amts-
zeit durch die Dekanin oder den Dekan zu Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamten berufen. Sie haben
Anspruch auf Ersatz der Auslagen und erhalten eine Aufwandspauschale (§ 23 Abs. 4 KGO und Nr. 36
AVO KGO).

Das Ehrenbeamtentum leitet sich aus dem Kirchenbeamtengesetz ab. Dort heif3t es in § 3, dass in das
Beamtenverhéltnis Menschen berufen werden sollen, die in besonderer Weise Verantwortung tberneh-
men. § 6 greift das Thema nochmals auf und sagt, dass es Regelungen durch Gesetze gibt.

Kurz zusammengefasst bedeutet ,,Ehrenbeamte®, dass damit die Legitimation ausgesprochen und
dokumentiert wird, die Kirchengemeinde als Reprasentantin in allen Belangen zu vertreten. Dies wird
auch so gesehen in den §§ 23 + 24 der Kirchengemeindeordnung mit den entsprechenden Ausfiih-
rungsverordnungen.

Zuwahl

Der KGR kann mit Zweidrittelmehrheit bis zu vier weitere Mitglieder zuwéhlen. Die Zahl der Zugewahl-
ten darf jedoch ein Viertel der gewahlten Mitglieder nicht Gbersteigen (§ 12 KGO).

Die zugewahlten Personen mussen nach § 3 der Kirchlichen Wahlordnung wéhlbar sein. Ziel der Zu-
wahl ist es, den KGR mit Mitgliedern zu erganzen, die bestimmte Fachkenntnisse haben oder Arbeits-
bereiche vertreten.
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Die Zuwahl ist dann besonders geboten, wenn durch die regulare Wahl ein Arbeitsgebiet, eine Alters-
gruppe, ein Ortsteil nicht reprasentiert ist; wenn das zahlenmaRige Verhéltnis von Frauen- und Man-
neranteil unausgewogen ist usw.

Die Zuwahl ist wahrend der gesamten Wahlperiode mdéglich. Es empfiehlt sich, anfangs nicht alle Zu-
wahl Moglichkeiten auszuschopfen, um bei spater auftauchenden Spezialaufgaben weitere Moglich-
keiten zu haben. Der KGR ist bei Zuwahlen frei in seiner Entscheidung.

Nachwahl

Eine Nachwahl ist nach § 33 Abs. 2 Kirchliche Wahlordnung notwendig, wenn ein Mitglied des KGR
ausgeschieden ist, z.B. durch Tod, Wegzug, Alters- oder Gesundheitsgriinde oder durch Entbindung
von seinem Mandat (§ 33 KGO).

Mit einfacher Mehrheit hat der KGR dann ein Mitglied nachzuwé&hlen.

Zwischen dem Ausscheiden des ,alten“ Mitglieds und der Nachwahl des ,,neuen® sollte nicht mehr
als ein Jahr vergehen. Scheidet ein Mitglied im letzten Jahr der Amtszeit aus, kann auf eine Nachwahl
verzichtet werden.

Will ein KGR-Mitglied ausscheiden, teilt es diesen Wunsch (Antrag auf Entlassung) dem bzw. der Vor-
sitzenden mit. Dem begriindeten Wunsch, aus dem KGR auszuscheiden, muss durch Beschluss des
KGR entsprochen werden. Auch Nachzuw&hlende mussen zum KGR wahlbar sein (§ 3 Kirchliche Wahl-
ordnung). Der KGR ist bei der Nachwahl nicht an die Wahlvorschlage der letzten Kirchengemeinderats-
wahl gebunden.

Aufgaben des Kirchengemeinderates

Das gewahlte Gremium trifft sich nach der Wahl zur konstituierenden Sitzung. Es wird miteinander
besprochen, was zu tun ist und welche Aufgaben anstehen. Damit das Gremium gut funktionieren
kann, braucht es eine Klarung, wer Vorsitzende/Vorsitzender werden konnte, wer Protokoll schreibt
und wer die Begleitung welcher Gemeindearbeitsfelder Gbernimmt. Meist gibt es neben den im Gesetz
geregelten Aufgaben auch solche, die von Ort zu Ort verschieden sein kénnen. Dazu gehort z.B. der
BegruRungsdienst oder die Schriftlesung im Gottesdienst. Oft sind auch die Gremiumsmitglieder ab-
wechselnd zum Einsammeln und Z&hlen des Kirchopfers eingeteilt.

Da das gewdhlte Gremium als Leitungsorgan die gesetzliche Vertretung der Korperschaft ¢ffentlichen
Rechts darstellt, ist das Gremium verantwortlich fiir alles, was nach innen oder auRen zu klaren ist.
Originare Aufgaben des Kirchengemeinderats sind somit die Entscheidung tber die Verwendung der
der Kirchengemeinde zur Verfigung stehenden Mittel, den Abschluss von Vertragen, die Anstellung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Nutzung und Instandhaltung der Gebaude. Weitere Aufga-
benfelder sind beispielsweise: Diakonie, Bildungs- / Frauen- / Mannerarbeit, Fundraising, Jugendarbeit,
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Kindergarten, Kirchenmusik, Konfirmandenarbeit, Kontakt zu Werken und Einrichtungen der Landes-
kirche und des Kirchenbezirks, Mannerarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Gottesdienstordnung, Projekte, Di-
gitalisierung, Seniorenarbeit, Wahren der &uf3eren Ordnung ...

Aufgabenteilung und Funktionsgliederung

Die Kirchengemeindeordnung (KGO) sieht eine Aufgabenverteilung zwischen den beiden Vorsitzenden
vor. DarUberhinaus kénnen bzw. sollen im Einvernehmen mit der/dem Vorsitzenden Arbeitsbereiche
anderen KGR-Mitgliedern tbertragen werden (vgl. § 24 Abs. 7 KGO). Die Gesamtverantwortung bleibt
dabei beim Gremium, dessen Beschlusse bindend sind.

KGO Aufgabe 1. Vorsitz 2. Vorsitz
§21 Abs. 1 Einberufung des Kirchengemeinderats X
§21 Abs. 3 Verweisung von Tagesordnungspunkten in den nicht- X

offentlichen Teil der Sitzung

Nr. 33 AVO Entgegennahme von Antragen zur Tagesordnung X
der nachsten Sitzung

§ 24 Abs. 1 Fuhrung der Geschéfte der Kirchengemeinde im X X
gegenseitigen Einvernehmen

§ 24 Abs. 2 Gegenseitige Vertretung beim Ausscheiden oder bei X X
Verhinderung des jeweiligen anderen

§ 24 Abs. 3 Sitzungsleitung der Kirchengemeinderatssitzung X X

§ 24 Abs. 4 | Vertretung der Kirchengemeinde gerichtlich und X X
aufergerichtlich

§ 24 Abs.5 | Verpflichtung zum Widerspruch bei Beschlissen X X

des Kirchengemeinderats, die nicht der kirchlichen
Ordnung entsprechen (jeder einzeln)

§24 Abs. 6 | Eilentscheidungen (gemeinsam) X X

§ 24 Abs. 7 | Zustimmung bei Ubertragung bestimmter Aufgaben X X
und Verantwortlichkeiten an andere Mitglieder des
Kirchengemeinderats
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KGO Aufgabe 1. Vorsitz 2. Vorsitz

Nr. 38 AVO Abwicklung des Schriftverkehrs fur das Pfarramt X X
(Pfarrerin oder Pfarrer bzw Stellvertretung im Pfarr-
amt) / fur die Kirchengemeinde (auch gewéhlte
Vorsitzende oder gewdhlter Vorsitzender)

Nr. 39 AVO Vorbereitung und Durchfiihrung von Beschlussen X X
des KGR innerhalb der jeweiligen Aufgabenbereiche

Nr. 40 AVO Unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht tber an- X X
gestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Gemeinde

Nr. 42 AVO Fuhrung des landeskirchlichen Dienstsiegels der X X

Kirchengemeinde

Nr. 46 AVO Hinzuziehung von Beraterinnen und Beratern zur X X
Kirchengemeinderatssitzung

Nr. 57 AVO Unterzeichnung der Protokolle der Kirchengemein- X X
deratssitzung

§32 Leitung der Gemeindeversammlung X X

§ 32a Empfangszustandigkeit bei gertigten VerstoRen von X X
KGR-Beschlussen gegen zwingende Verfahrensvor-
schriften

§42 OrdnungsgemaRe Verwaltung des Ortskirchenver- X X
mogens

In Kirchengemeinden, in denen ein eigenes Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen besteht, aber
keine Kirchenpflegerin und kein Kirchenpfleger gewéahlt sind, wahlt der Kirchengemeinderat aus seiner
Mitte eine Beauftragte oder einen Beauftragten fur den Haushalt (§ 24 Abs. 7a KGO).

Dieser oder diesem kdnnen, wenn der Kirchengemeinderat dies mit der Mehrheit seiner Stimmen be-
schlief3t, ebenfalls Aufgaben der Geschaftsfuhrung Ubertragen werden (§ 24 Abs. 1 KGO).

Der Kirchengemeinderat wahlt auch die Vertretung der Kirchengemeinde fur die Bezirkssynode.
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Ausschiisse (Verwaltung/Bau/ Jugend/ Parochie ...)

Einzelne Arbeitsfelder legen das Bilden von Ausschiissen nahe, die die konkrete Arbeit begleiten, Be-
schlisse umsetzen und die Anliegen fir die Sitzungen vorbereiten. Die Bildung eines Engeren Rates
hat sich in Gesamtkirchengemeinden bewahrt (§ 54 KGO). In Gremien mit mindestens sieben gewahl-
ten und zugewahlten Mitgliedern kann ein Verwaltungsausschuss gebildet werden (§ 55 KGO). Bera-
tende Ausschusse sind fur alle KGR-Gremien und in jedem Bereich moglich. Diese kdnnen entweder auf
Zeit — bis zur Erledigung eines bestimmten Auftrags — oder als standige Einrichtung installiert werden.
In diese Ausschisse konnen sachlich kompetente Nicht-KGR-Mitglieder gewahlt werden.

Beschliellende Ausschisse konnen fur einzelne Sachbereiche (z.B. Bauaufgaben, Kindergarten etc.)
gebildet werden. Letztere erledigen spezielle Aufgaben in dem vom KGR gesetzten Rahmen selbst-
standig, soweit sie nicht von gréRRerer Bedeutung sind (§ 56 KGO).

Ihnen kénnen bis zu einem Drittel Nicht-KGR-Mitglieder angehoren (§ 56 Abs. 5 KGO). Die Regularien
sind in der Regel in einer Ortssatzung zu regeln, die der Genehmigung des OKR bedarf (§ 58 KGO).

Grundsatzlich gilt:

« Ausschusse sollten zahlenméRig kleiner als die Halfte des KGR sein, aber mindestens drei
Mitglieder haben. Damit Mehrheitsentscheidungen zustande kommen, ist eine ungerade Mit-
gliederzahl anzustreben.

e Der Ausschuss wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und die Stellvertreterin oder
den Stellvertreter aus seiner Mitte.

« Die Protokolle von Ausschissen sind analog zu denen der KGR-Sitzungen zu fuhren. Das
Kirchengemeinderatsgremium ist Uber die Ergebnisse entsprechend der Regelungen zu
informieren.

« Die Ausschusse des KGR sind nicht &ffentlich, Nicht-KGR-Mitglieder sind ggf. gesondert auf
Verschwiegenheit zu verpflichten.
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1.3 Die KGR Sitzung

Termine

In der Regel hat jede Kirchengemeinde einen festen Turnus, in dem Sitzungen stattfinden. Er muss
vom Kirchengemeinderat beschlossen werden (vgl. § 21 Abs. 2 KGO). Es empfiehlt sich, Termine und
Orte, z.B. fur ein Kalenderjahr gemeinsam, ggf. in einer Geschéaftsordnung des KGR festzulegen.

Vorbereitung

Bei der Vorbereitung der Sitzung in einem kleinen Team werden Tagesordnung und ggf. erganzen-
de Informationen gesammelt und zusammengestellt. Es empfiehlt sich, neben den Vorsitzenden alle
weiteren Pfarrerinnen und Pfarrer, die Kirchenpflegerin/den Kirchenpfleger, sofern eine solche oder
ein solcher bestellt ist, die Assistenz der Gemeindeleitung, die Beauftragte oder den Beauftragten fur
den Haushalt und je nach Fachbereich und Zusténdigkeiten weitere Mitglieder des KGR zu beteiligen
(Nr. 29 AVO KGO).

Die Sitzungen des KGR sind in der Regel 6ffentlich. Das heif3t, Termin und Tagesordnung einer Sitzung
sollen der Gemeinde mitgeteilt werden (Abktndigungen, Gemeindebrief, Schaukasten, Homepage, Re-
daktion der Lokalzeitung).

Manche Sitzungsinhalte unterliegen auch der Schweigepflicht (§ 31 KGO). Weitergabe der Beratungs-
ergebnisse und Information an die Gemeinde sind von den Vorsitzenden in geeigneter Weise vorzu-
nehmen.

Einladung

Zur Sitzung ladt die/der erste Vorsitzende schriftlich mit angemessener Frist, in der Regel eine Woche
vor der Sitzung, ein (§ 21 KGO, Nr.29 AVO KGO). Die Einladung enthalt den Hinweis auf die eingelade-
nen Mitglieder, Ort und Zeit der Sitzung sowie eine Auflistung der Tagesordnungspunkte aufgeteilt in
offentlichen und nichtoffentlichen Teil, ggf. Zusatzinformationen oder auch schon vorabformulierte
Beschlussvorlagen zu einzelnen Tagesordnungspunkten (TOP) des ¢ffentlichen Teils.

Die Tagesordnung der 6ffentlichen Sitzung des KGR ist der Gemeinde bekannt zu machen
(Nr. 31 AVO KGO).

Das Protokoll der vorangegangenen offentlichen Sitzung wird in der Regel der aktuellen Einladung
beigelegt. Der Datenschutz bei einer Versendung per E-Mail ist sicherzustellen (z.B. verschlusselte
PDF-Datei). Bei der Planung ist es hilfreich, den zeitlichen Rahmen mit zu bedenken und die Sitzungs-
dauer moglichst auf 2,5 bis 3 Stunden zu beschréanken. Fur die Vorbereitung und die Leitung bedeutet
das, dass der voraussichtliche Zeitbedarf erhoben und bei der Sitzung im Blick behalten wird.
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Offentlichkeit in der Sitzung und Rederecht

Wenn Gemeindeglieder als Besucher an einer ffentlichen Sitzung des Kirchengemeinderates teilneh-
men, ist das sehr zu begrufzen. Besucherinnen und Besucher haben aber nicht automatisch ein Rede-
recht. Dieses kann ihnen eingeraumt werden, wenn die Sitzungsleitenden ihnen ein Anhérungsrecht
(ohne Diskussion) oder Fragerecht/ Nachfragerecht einrdumen.

Bei Einwanden aus dem Kirchengemeinderat gegen das Rederecht des 6ffentlichen Publikums ist eine
formale Abstimmung erforderlich, ob der Kirchengemeinderat die Personen anhoren will.

Generell konnen Beraterinnen und Berater zu allen Sitzungsteilen eingeladen werden (§ 26 KGO).

Tagesordnung

Die schriftlich verfasste Tagesordnung einer Sitzung ist das Kommunikations- und Ordnungsinstru-
ment. Sie soll allen KGR-Mitgliedern eine aktive Vorbereitung und gute Mitarbeit ermdoglichen.

Regelmafige TOP: BegrufRung, Andacht (§ 21 KGO, Nr. 30 AVO KGO), Feststellung der Beschlussfahig-
keit (§ 25 KGO), Protokoll (§ 30 KGO), Berichte, Pause(n), Gebet.

Weitere mégliche TOP:

« aus der laufenden Arbeit: formliche Beschlusse, z.B. Antrage; Protokoll der letzten Sitzungen,
Ergebnisse aus der Ausschussarbeit.

« aus der Kirchengemeinde: Anfragen, Anregungen, Veranderungen usw.

« aus dem KGR-Gremium: Entwicklungen in Kirchengemeinde, Kirche und Gesellschaft, lang-
fristige Themen und Projekte, die das Gesamtgremium begleiten soll.

Tagesordnungspunkte, die im nichtoffentlichen Teil der Sitzung behandelt werden (Personalfragen,
Unterstutzung bedurftiger Personen, Mitteilung Uber Kirchenaustritte etc.), sind auf der Einladung
entsprechend zu kennzeichnen (Nr. 29 AVO KGO) und allgemein zu formulieren.

Auf Beschluss des KGR konnen im Rahmen der Feststellung der Tagesordnung noch weitere Tagesord-
nungspunkte aufgenommen werden. Wenn ein KGR-Mitglied einem solchen Antrag widerspricht, Ubt
es ein Vetorecht aus; der vorgeschlagene Punkt wird dann nicht eingefugt (Nr. 31 AVO KGO).
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Evangelische Kirchengemeinde Kirchstadt, den 12.01.2025
Kirchstadt Telefon 07123 123-456

Fax 07123 123-667

E-Mail ev-ki-kirchstadt@elkw.de
An die Mitglieder des Kirchengemeinderates

Einladung gemal § 11 Abs. 5 KGO

Frau Pfarrerin Konig; Herrn Maier, Mitglied der Landessynode;
Frau Diakonin Weller

Liebe Mitglieder des Kirchengemeinderates,
zur nachsten Sitzung unseres Kirchengemeinderates am

Mittwoch, 6. Februar 2025, 19:30 Uhr
im Sitzungsraum des Evangelischen Gemeindehauses

laden wir Sie herzlich ein. Die Sitzung soll gegen 22:00 Uhr beendet sein.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:
Offentlicher Teil:

19:30 Uhr Biblische Besinnung KGR Maier
19:40 Uhr 1.B Feststellen der Tagesordnung Pfr/in Kénig
2.1/B Protokoll der Sitzung vom 28.11.2019

und Kurzbericht Giber den Stand der
Beschlussausfiihrungen

19:50 Uhr 3. 1/D/B Mutter-Kind-Gruppen Diakonin Weller
(siehe Anlage)

20:35 Uhr Pause

20:40 Uhr 4.1/D/B Elektroinstallation im Altarraum der KGR Maier
Kirche (siehe Anlage)

2110 Uhr 5.D/B Opferplan (bis September) Pfr/in Konig

6. Sonstiges
Nichtoffentlicher Teil:
21:30Uhr 7.B Protokoll der nichtoffentlichen Pfr/in Kdnig

Sitzung vom 28.11.2019
(das Protokoll wird bei der
Sitzung verlesen)
8.1/D/B Personal KGR Maier

Mit freundlichen GriRRen — auch von Pfarrer/in Kénig

H. Maier (Erster Vorsitzender)

(Abkurzungen: | = Information; D = Diskussion; B = Beschluss)
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Sitzungsleitung
Die KGR-Sitzung wird in der Regel von einer oder einem der beiden Vorsitzenden geleitet. Auch einem
anderen KGR-Mitglied kann die Sitzungsleitung — auch fur einzelne TOPs — Ubertragen werden (§ 24

Abs. 3 KGO). Die Sitzungsleitung stellt die Beschlussfahigkeit fest

(§ 25 KGO), achtet auf die Wortmeldungen und den Verlauf der Diskussion, btindelt Meinungen und
fuhrt Beschlusse herbei.

Folgende Grundsatze der Sitzungsleitung helfen, ,,Zeitfresser* zu vermeiden:
« Sie beginnt punktlich,
« fragt bei der Bekanntgabe des Protokolls der letzten Sitzung nur nach Einwendungen,

» nachdem der Sachverhalt eines TOP dargestellt ist, erteilt sie das Wort anhand der Redeliste,
in welcher die Reihenfolge der Wortmeldungen festgehalten wurde,

« tragt sich selbst in die Redeliste ein und gibt auch bekannt, wenn sie zur Sache reden will,
« achtet auf die Einhaltung des Zeitplans und

« begrenzt ausufernde Debatten und fuhrt zum Thema zuriick.

Gesprachs- und Abstimmungsverlauf
Die Diskussion zu einem Tagesordnungspunkt hat in der Regel mehrere Phasen:

« Einleitung, in welcher der Sachverhalt dargestellt wird und inhaltliche Riickfragen gestellt
werden konnen

« Diskussion bzw. Aussprache und Stellungnahme

Das Ergebnis dieses Meinungsbildungsprozesses mundet in eine Zusammenfassung der Sitzungslei-
tung.

Wenn es vorgesehen ist, wird dann aus der Diskussion heraus, oder vorab schriftlich eingebracht, ein
abstimmungsfahiger Antrag gestellt. Sobald ein Antrag formlich gestellt ist, kann nur noch fur oder
gegen diesen Antrag gesprochen werden. Ein Antrag kann auch mit einem Erganzungs- oder einem
Gegenantrag beantwortet werden.

Uber den Antrag mit den weitestreichenden Folgen wird zuerst abgestimmt. Lasst sich nicht fest-
stellen, welcher Antrag der ,weiter reichende” ist, wird in der Reihenfolge des Eingangs der Antrage
abgestimmt.
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Abgestimmt wird in der Regel wie folgt:

« Verlesung des genauen Wortlauts des Antrags

«  Werist fur den gestellten Antrag (ja)?

«  Werist dagegen (nein)?

»  Wer enthalt sich der Stimme?
Der Wortlaut des Antrags und das Abstimmungsergebnis werden im Protokoll festgehalten. Es darf mit
ja/nein oder Enthaltung abgestimmt werden. Enthaltungen sind Enthaltungen.
Antrage zur Geschaftsordnung
Die Antrége zur Geschéftsordnung beeinflussen das Sitzungsverfahren und werden gestellt, indem
beide Hande zur Wortmeldung gehoben werden. Das unterbricht die Reihenfolge der Redeliste, nicht
aber die gerade laufende Wortmeldung.
Geschaftsordnungsantréage sind:

« Unterbrechung der Sitzung/Pause

« Vertagung des TOP

e Redezeit-Begrenzung, z.B. auf zwei Minuten je Beitrag

« SchlieBung der Redeliste. Diesen Antrag kann nur ein KGR-Mitglied stellen, das selbst noch
nicht zum TOP gesprochen hat.

« Antrag auf Abstimmung
Der Geschaftsordnungsantrag selbst kann nur mit einem Fir- oder einem Gegenvotum beantwortet
werden (Pro oder Kontra), dann wird abgestimmt. Es wird keine Diskussion tber die Sinnhaftigkeit oder
den Inhalt des Antrags gefiihrt.
Beschliisse
Alle Beschlusse mussen die landeskirchlichen Ordnungen und Gesetze bericksichtigen. Bei der Sit-

zungsvorbereitung sollten die Vorsitzenden die rechtlichen Rahmenbedingungen bei den einzelnen
Tagesordnungspunkten vorab kléren (siehe auch KGO § 24 Abs.5).
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« Beschlussfahigkeit, d.h., mehr als die Halfte der Mitglieder mussen anwesend sein, ist fur die
Behandlung jedes Tagesordnungspunkts erforderlich. Beschlisse werden mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst, wenn nicht etwas anderes vorgeschrieben ist.

« Ein Antrag gilt als angenommen, wenn mindestens mehr als die Halfte der nach § 25 KGO
zur Beschlussfahigkeit erforderlichen Mitgliederzahl zustimmt.

« Enthaltungen werden nicht gezahlt (§ 28 KGO). Das Feststellen der Enthaltungen dient le-
diglich der Kontrolle des Abstimmungsergebnisses (Ja-Stimmen + Nein-Stimmen + Enthal-
tungen = Zahl der anwesenden stimmberechtigten KGR-Mitglieder).

« Bei einer ,alternativen Abstimmung* kann jede bzw. jeder Stimmberechtigte nur jeweils
einer Alternative eine Stimme geben oder sich enthalten (z.B., ob eine Veranstaltung in der
ersten oder zweiten Woche eines Monats durchgefthrt werden soll oder der Gegenstand
A, B oder C gekauft werden soll). Danach muss eine Best&tigung des Votums durch einen
Beschluss (JA/NEIN/Enthaltung) erfolgen. In der Regel wird die Alternative als Erstes zur Be-
schlussfassung aufgerufen, die beim Votum die meisten Stimmen erhalten hat.

« Bei Wahlen gelten die besonderen Regelungen von § 28 Absatz 3 KGO (z.B. geheime Ab-
stimmung). Wahlen sind nur dann gegeben, wenn diese ausdriicklich als Wahlen im Gesetz
benannt sind, wie z. B. der oder des gewé&hlten Vorsitzenden, die Zu- und Nachwahl in den
Kirchengemeinderat oder die Wahl eines Sitzungsleiters im Falle der Verhinderung der bei-
den Vorsitzenden sowie die Wahl der Vertreter in die Bezirkssynode oder die Ausschiisse der
Kirchengemeinde. Ansonsten sind Beschlusse (ja/nein/Enthaltung) zu fassen wie z.B. bei der
Anstellung oder Entlassung von Personen.

Fur die Ausfuhrung der Beschlusse sind die beiden Vorsitzenden verantwortlich (§ 24 KGO, Nr. 39 AVO
KGO). Wichtig fur die Transparenz ist darum die Festlegung, wer bis wann den Beschluss auszuftihren
hat und dem Plenum die Ausfiihrung oder ggf. Verhinderungsgriinde mitzuteilen hat. Letzteres wird im
Protokoll festgehalten und kommt damit in der nachstfolgenden Sitzung wieder zur Sprache.

Protokoll

Uber jede KGR-Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen (§ 30 KGO), das den Gremiumsmitgliedern in
geeigneter Weise (auch elektronisch moglich) bekannt zu geben ist (Nr 54 AVO KGR). Schriftfuhrerin
bzw. Schriftfihrer und deren Stellvertreter sind zu Beginn der Amtszeit vom KGR zu wahlen. Die beiden
Vorsitzenden sollten nicht die Protokolle schreiben.

Die Protokolle werden von der Schriftftihrerin oder dem Schriftfiihrer und von einem der beiden Vor-
sitzenden, in jedem Fall von zwei Personen unterschrieben (Nr. 57 AVO KGO).
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Im Protokoll miissen mindestens enthalten sein:
e Artder Sitzung
e Zahl der Anwesenden
« Zahl der Stimmberechtigten
e Ort, Datum und Uhrzeit
« genauer Wortlaut der Antrage und Beschlusse
«  Abstimmungsergebnisse
Protokoll der nichtéffentlichen Sitzung
Uber die nichtéffentliche Sitzung ist ein eigenes Protokoll zu fiihren, Nr. 52 AVO KGO.

Dieses Protokoll ist vertraulich und wird nicht an die KGR-Mitglieder verteilt, sondern gesondert im
»Verhandlungsbuch® gesammelt. Es darf nicht per E-Mail versendet werden.

Das Protokoll einer nichtoffentlichen Sitzung ist in der darauffolgenden Sitzung im nichtsffentlichen
Teil zu verlesen (Nr. 54 AVO KGO) oder kann im ,,Verhandlungsbuch®, das fur die Sitzung insbesondere
bereitliegt, eingesehen werden.

Sitzungsnacharbeit

Auswertungen von Sitzungen und Veranstaltungen sind hilfreich, um die Zusammenarbeit zu opti-
mieren. Wo Menschen um Meinungen und bestmogliche Ergebnisse ringen, bleiben gegensatzliche
Einsch&tzungen, Erfahrungen und Uberzeugungen, die auch zu Missverstandnissen filhren kénnen,
nicht aus.

Zum Sitzungsschluss oder von Zeit zu Zeit kann Bilanz gezogen werden, damit ,,atmospharische Sto-
rungen“ einer gedeihlichen Zusammenarbeit nicht im Wege stehen. Zeiten des Ruckblicks und der
Standortbestimmung mussen ggf. gesondert eingeplant werden, damit sie nicht im Alltagsgeschaft
untergehen und Resonanzen auf gefasste Beschlisse in der Kirchengemeinde oder in der kommunalen
Offentlichkeit noch einmal abgewogen werden kénnen. Eventuell ist es auch gut, z. B. zur Halbzeit der
Amtsperiode die anfangs formulierten Zielvorstellungen zu prifen oder neu zu definieren.
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1.4 Unterstiitzungsangebote fiir den Kirchengemeinderat

Die Kirchengemeinderatsgremien arbeiten selbstandig und unabhangig. Sie diskutieren die Belange
der ortlichen Kirchengemeinde und setzen um, was sie glauben und leben. Die Leitungsverantwort-
lichen der Gemeinden in unserer Zeit mussen sich mit komplizierten Sachverhalten und komplexen
Themen auseinandersetzen. In vielen Fallen hat es sich als hilfreich erweisen, dass das ganze Gremium
sich zu einer jahrlichen Klausur verabredet, an der vertieft Uber ein Thema diskutiert werden kann. Um
voranzukommen und Klarungen herbeizufthren, kann es hilfreich sein, sich Moderation, Sachverstand
und Fachberatung von auRen zu holen. Eine solche Unterstitzung kann durch eine Vorklarung oder
durch eine Begleitung der Sitzung oder des Treffens der KGR-Gremien vor Ort stattfinden.

Ansprechpartner fiir Kirchengemeinderate

Zentrum fur Gemeindeentwicklung und missionale Kirche
Christoph Alber

Referent fur KGR-Arbeit und Ehrenamt

GerokstralRe 19, 70184 Stuttgart

Tel. 0711 45804-9420 und 0711 45804-9421
Kirchengengemeinderatsarbeit@elk-wue.de

Mail: christoph.alber@elk-wue.de
www.kirchengemeinderatsarbeit.de

Kirchengemeinderatsmoderation

Vielerorts hat sich bei Sitzungen, Arbeitstagen und Wochenend-Klausuren, bei Gemeindeforen und
Gemeindeversammlungen die Begleitung durch externe Moderatorinnen und Moderatoren bewéhrt.

Moderation ,,von auen* kann dabei helfen, Zusammenhange zu klaren, neue Sichtweisen zu gewin-
nen und Entscheidungsprozesse voranzubringen.

Die Geschaftsstelle der Evangelischen Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung (GOW) ver-
mittelt lhnen gerne fur solche Anlésse qualifizierte und erfahrene Moderatorinnen und Moderatoren.
Sie kdnnen professionell moderieren, nehmen die Fragen des Gremiums auf, kennen den kirchlichen
Auftrag und identifizieren sich mit ihm. Die Beraterinnen und Berater kennen die Systeme ,Kirche*
und ,,Gemeinde“ und bringen Praxiserfahrungen mit. Sie arbeiten nebenamtlich und regeln alle Ver-
bindlichkeiten direkt mit den Verantwortlichen vor Ort.

Aufwandsentschadigung und Fahrtkosten orientieren sich an den kirchlichen Richtlinien.

Die Geschaftsstelle der GOW erreichen Sie auch unter Gemeindeberatung@elk-wue.de.
Ansprechperson: Cornelia Korn, Geschaftsfuhrung der GOW, Tel. 0711 2149-243
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Vernetzte Beratung

In der VERNETZTEN BERATUNG bundelt die wurttembergische Landeskirche grundlegende Bera-
tungsangebote fur Kirchengemeinden, Distrikte und Kirchenbezirke. Hier finden Sie die Beratung zu
den Themen Strukturen, Pfarrdienst und zu OIKOS sowie zum neuen Beratungsangebot im Bereich
Regionale Verwaltung/Assistenz der Gemeindeleitung und die Angebote der Gemeindeberatung und
Organisationsentwicklung in der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg (GOW).

Die Kirchengemeinden, die Kirchenbezirke und die Ev. Regionalverwaltungen stehen vor der Aufgabe,
sich in den verandernden Rahmenbedingungen wie der demografischen Entwicklung, Veranderungen
im Pfarrdienst sowie der Erhaltung und der Unterhaltung ihrer Immobilien sowie der Verwaltungs-
strukturen neu auszurichten. Damit verbunden ist oftmals auch ein Umgang mit dem Rickgang der
Ressourcen in den verschiedenen Bereichen.

Das Beratungsangebot bietet den Kirchengemeinden in den Veranderungsprozessen eine komplemen-
tare Begleitung durch Tandems, in denen die fachliche mit der prozessualen Beratung kombiniert wird.
Ziel der Beratungen ist es, mit den beteiligten Gremien die bestmdgliche Lésung zu erarbeiten. Die
Beratungen finden vor Ort oder auch digital statt. Um die Beratung in Anspruch nehmen zu kénnen,
mussen sich die am Veranderungsprozess beteiligten Kirchengemeinden, Kirchenbezirke oder Ev. Re-
gionalverwaltungen mit einem gemeinsamen Beratungsantrag melden.

Das Beratungsangebot umfasst folgende Bereiche:

Strukturveranderungen: Mit dem PfarrPlan 2030 und dem stetigen Ruckgang an Gemeindegliedern
sind neue Formen der Zusammenarbeit auf Ebene der Kirchengemeinden gefordert. Kirchengemeinde-
ratsgremien kdnnen Beratung zu Kooperationsmdglichkeiten und einer engeren Zusammenarbeit mit
den Nachbarkirchengemeinden im Kooperationsraum in Anspruch nehmen. Aufgrund des Dekanats-
plans umfasst das Angebot der Strukturberatung auch die Begleitung von Fusionen oder der Neuord-
nung von Kirchenbezirken. Die Schwerpunkte der Strukturberatung sind rechtliche Fragestellungen,
die Entwicklung einer neuen Form der Zusammenarbeit auf Ebene der Gremien und die Gestaltung der
(neuen) Korperschaften 6ffentlichen Rechts (z.B. die Entwicklung von Satzungen).

Pfarrdienstthemen: Durch den PfarrPlan der Landeskirche wird die Zahl der Gemeindepfarrstellen
immer wieder angepasst. Dies fuhrt zu Reduktionen und Aufhebungen von Pfarrstellen und damit zu
notwendigen Veranderungen in den Geschaftsordnungen der Pfarramter. Dabei geht es auch darum,
sich in der Kirchengemeinde tber die unterschiedlichen Aufgaben in der Kirchengemeinde neu zu ver-
standigen, die Funktionen von Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen zu kléren, das eine oder andere zu
lassen und weiterhin Spielraume fur kreative Ansatze zu behalten. Es wird angestrebt, eine tbersicht-
liche und bewéltigbare Arbeitsstruktur fur alle Beteiligten zu schaffen.

Regionalverwaltung und Assistenz der Gemeindeleitung: Die Vernetzte Beratung bietet zwei Be-
ratungsmodule im Bereich der Neuausrichtung der Verwaltung an und untersttzt bei der Einrichtung
der Regionalverwaltung und bei der Einfuhrung des neuen Berufsbilds Assistenz der Gemeindeleitung.
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Die einzelnen Beratungsanliegen werden in der Komplementarberatung aufeinander bezogen. Von
dem multiprofessionellen Projekt-Team werden die verantwortlichen Referate im Oberkirchenrat ein-
gebunden, um eine zielfihrende Vernetzung zu ermdglichen. Mit den Verantwortlichen werden in
einem ergebnisoffenen Prozess verschiedene, rechtlich und finanziell mogliche Optionen abgewogen,
um zukunftsfahige Losungen zu finden.

OIKOS: OIKOS ist der landeskirchenweite Immobilienentwicklungsprozess der Evangelischen Landes-
kirche in Warttemberg. Durch OIKOS sollen Kirchengemeinden und Kirchenbezirke als Eigentiimer von
kirchlichen Immobilien in die Lage versetzt werden, den Immobilienbestand strategisch weiterzuent-
wickeln, ihn zukunftsfahig zu machen und nachhaltig zu bewirtschaften. Kirchengemeinden und Kir-
chenbezirke kdnnen mit OIKOS ihre Gebaude in Bezug auf Bauzustand, Wirtschaftlichkeit und Klima-
schutz bewerten. Dafur werden Daten zu allen relevanten Immobilien systematisch erhoben, analysiert
und visualisiert, um fundierte Entscheidungen zu ermdglichen.

Ein Beratungstridem aus Prozessberatung, Architektinnen/Architekten und Verwaltungsfachleuten be-
rat die Kirchenbezirke in der Neuausrichtung des kunftigen Immobilienbestandes im Kirchenbezirk.
Weitere Informationen dazu, sind auf der Homepage www.oikos-elk-wue.de zu finden.

Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung in Wiirttemberg (GOW)

Die Gemeindeberatung ist ein Angebot der Landeskirche fur Kirchengemeinden und deren Leitungs-
oder Arbeitsgremien (KGR, Ausschisse, Projekt- oder Arbeitsgruppen). Auch Gremien aus Distrikten
oder Kirchenbezirken (z.B. KBA) oder Einrichtungen der Landeskirche konnen sich beraten lassen. Die

GOW ist ebenfalls Teil der Vernetzten Beratung.

Bei der Gemeindeberatung geht es um gewollte Veranderungsprozesse in unterschiedlichen Berei-
chen. Themen konnen z.B. sein:

« die Analyse der bestehenden Gemeindesituation und das Finden von Visionen und Bildern fir
die zukinftige Entwicklung

« die Suche nach zukinftigen Schwerpunkten und Zielen der Gemeindearbeit und deren kon-
krete Planung

« die Verbesserung der Kommunikation und Zusammenarbeit im Leitungsgremium und in der
Gemeinde

« die Entwicklung von Formen verbindlicher Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinden,
z.B. zur Umsetzung des Pfarrplans

« die Entwicklung einer Immobilien-Konzeption
« die Bearbeitung und Losung von Krisen und Konflikten

»  Teamentwicklung
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Die Gemeindeberatung versteht sich als Hilfe zur Selbsthilfe. Es geht ihr darum, die Eigenart und das
besondere Profil der Gemeinde an ihrem jeweiligen Ort, mit ihren Traditionen, mit den in ihr vorhan-
denen Fahigkeiten und Entwicklungsmoglichkeiten zu entdecken und deutlich zu machen. Fur diese
eine unverwechselbare Gemeinde gilt es, miteinander nach Lésungen und realisierbaren Schritten zu
suchen. Wichtig ist dabei, dass die von aufRen kommenden Beraterinnen und Berater keine vorgefer-
tigten Rezepte mitbringen und keine Parteigénger einer bestimmten Gruppe in der Gemeinde sind.

In Konfliktfallen helfen sie dazu, dass Probleme benannt und bearbeitet werden, Verletzungen aufge-
arbeitet und Vereinbarungen fur einen Neuanfang getroffen werden.

Arbeitsstil der Beratung

« Gemeindeberatung ist eine Wegbegleitung auf Zeit. Veranderungsprozesse geschehen nicht
von einem Tag auf den andern. Darum wird es in der Regel mehrere Sitzungen geben, evtl.
auch mit einem Arbeitstag oder Wochenende. Die Dauer der Beratung richtet sich nach dem
Bedarf.

« Die Beratung geschieht in der Regel durch ein Team von zwei Personen, denn zwei héren und
sehen mehr als einer. Verschiedene Kompetenzen erganzen sich dabei.

« Im Kontrakt wird eine Vereinbarung Uber Ziele, Inhalte und Dauer der Beratung getroffen.

« Alle Beraterinnen und Berater der GOW haben eine mehrjahrige Ausbildung in Gemeindebe-
ratung und Organisationsentwicklung. Sie sind von der Landeskirche beauftragt und verfiigen
Uber ein vielfaltiges Methodenrepertoire.

«  Alle Beraterinnen und Berater sind Mitglied in der GOW (Gemeindeberatung und Organisati-
onsentwicklung in der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg) und nehmen regelmatig

an Fallsupervision und Fortbildungen teil.

« Gemeindeberatung arbeitet unabhangig. Vertraulichkeit vonseiten des Beraterteams ist ge-
wahrleistet. Informationen werden nicht an Dritte weitergegeben.

» Esbesteht keine Berichtspflicht gegentber der Kirchenleitung.

Bei Bedarf vermitteln wir Ihnen den Rat von Fachpersonen, z. B. aus dem Oberkirchenrat.
Kosten der Beratung
Die Honorare der Beraterinnen und Berater orientieren sich an der landeskirchlichen Honorarordnung.

Die Geschiaftsstelle vermittelt den Kontakt zu den Beraterinnen und Beratern. Weitere Informationen
finden sich unter www.elk-wue.de/service/vernetzte-beratung/gow.

Die Geschéftsstelle erreichen Sie auch unter Gemeindeberatung@elk-wue.de.
Ansprechperson: Cornelia Korn, Geschaftsfuhrung der GOW, Tel. 0711 2149-243
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Weitere Informationen zum Service-Angebot der Vernetzten Beratung sind auf der Homepage
www.elk-wue.de/service/vernetzte-beratung zu finden.

Ansprechperson: Pfarrer Carsten Kraume, Projektleiter, Tel. 0711 2149-313

Beratung von Kirchengemeinderatsgremien, aus Sicht der SINUS-Milieus

Das Sozial- und Marktforschungsinstitut SINUS hat durch Befragung und andere Formen der Daten-
erhebung 10 Gruppen definiert, die sich aufgrund ihrer sozialen Lage und Grundorientierung unter-
scheiden lassen. Um auch fur die Kirchengemeinden dieses Instrument der Analyse zur Gemeindeent-
wicklung nutzen zu kénnen, hat die Evangelische Landeskirche die entsprechenden Daten gekauft. Sie
konnen fur die Gemeinden entsprechend aufbereitet werden.

Eine Gruppe von Gemeindeberaterinnen und Gemeindeberater und anderen Beratungspersonen hat
sich mit der Betrachtungsweise auseinandergesetzt und kann Leitungsgremien unterstitzen beim Ein-
satz der Daten und bei der Ableitung der méglichen Konsequenzen / Handlungsschritte.

Weitere Informationen kénnen Sie erhalten bei:

Cornelia Korn, Geschaftsfihrung der GOW, Tel. 0711 2149-243

Tobias Schneider, Leitung Gemeindeentwicklung und missionale Kirche, Tel. 0711 45804 9419

Christoph Alber, Referent fur Kirchengemeinderatsarbeit, Tel. 0711 45804 9420

Digitales Gemeindemanagement

Das Digitale Gemeindemanagement bietet KGR-Mitgliedern und Ehrenamtlichen ein Webportal, das
kostenlosen Zugang zu wichtigen IT-Anwendungen wie MS Office365 in der Online-Version und spe-
ziellen Fachanwendungen fur die Kirchengemeinde ermoglicht.

Der Zugriff auf das Digitale Gemeindemanagement ist von jedem Gerat aus moglich, sei es Laptop, Ta-
blet oder Smartphone. Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche arbeiten im selben System mit den gleichen
IT-Anwendungen und sind dadurch optimal vernetzt. Das Webportal ermdglicht allen Mitgliedern der
Kirchengemeinde gemeinsamen Zugriff auf IT-Programme und aktuelle Informationen.

Dank der hochwertigen Registrierungs- und Anmeldeprozesse wird die Identitat der Anwenderinnen
und Anwender zuverlassig sichergestellt. Die Anmeldung erfolgt Uber ein zweistufiges Verfahren. Nach
der Anmeldung haben Anwenderinnen und Anwender Zugriff auf alle bereitgestellten IT-Programme,
ohne sich einzeln an den IT-Programmen anmelden zu massen.
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Das Portal bietet Outlook fur E-Mail, Kalender, Adressbuch und Aufgabenverwaltung sowie eine indi-
viduelle und gemeinsame, sichere Dateiablage. Teams starkt die Zusammenarbeit durch gemeinsame
Dateizugriffe, Chatten und Videokonferenzen. Die E-Mail-Kommunikation und gespeicherten Doku-
mente sind verschlusselt und geschutzt.

Zusétzlich steht das MS Office Online-Paket zur Verfugung. Damit kdnnen Textdateien erstellt, Tabel-
lenkalkulationen durchgefuhrt, Prasentationen angefertigt und Notizen verwaltet werden. Die Fach-
anwendung ChurchTools, ein speziell fur Kirchengemeinden entwickeltes Planungs- und Organisati-
onstool, ist ebenfalls tber das Webportal auf Anfrage verfugbar.

Mit VoBu online, dem Vortragsbuch der Kirchengemeinde, behalten Kirchengemeinden einen Uber-
blick Uber alle rechtlichen Grundlagen und Verpflichtungen. Die Ev. Mediendatenbank Fundus ermdg-
licht das Herunterladen und Verwenden von Bildern und Medien.

Durch das Digitale Gemeindemanagement sind KGR-Mitglieder sicher und ortsunabhéngig in die digi-
tale Gemeindearbeit eingebunden. Fur weitere Informationen besuchen Sie gerne unsere Homepage
www.gemeindemanagement.elk-wue.de.

Fortbildungsangebote, Studientage, Schulungen und Werkstattabende

In regelmaRigen Abstanden veranstaltet das Referat Kirchengemeinderatsarbeit Werkstattabende zu
unterschiedlichen Themen der KGR-Arbeit wie z.B. Sitzungen leiten, Protokoll fuihren, Ehrenamtliche
gewinnen, Umgang mit Konflikten u.v.m.

Fur Mitglieder von Besetzungsgremien werden mehrmals im Jahr Veranstaltungen zum Thema ,,Wech-
sel im Pfarramt* angeboten. Diese wollen Hilfestellung geben, die pfarrerlose Zeit ohne groRe Angste
und Pannen zu bewéltigen, und auch die Chancen entdecken helfen, die eine Vakatur mit sich bringt.

Termine und Themen werden gedruckt in einem kleinen Programmheft oder Uber den Newsletter ver-
offentlicht. Aktuelle Informationen sind auch auf der Homepage Kirchengemeinderatsarbeit.de und
Fachstelle Ehrenamt.elk-wue.de zu finden.

Kurse fiir gewahlte KGR-Vorsitzende

Unter dem Titel ,,Lust auf Leiten* existiert ein Seminarangebot fur gewahlte Vorsitzende von Kir-
chengemeinderaten und Bezirkssynoden. Hier werden die wichtigsten rechtlichen Grundlagen der Kir-
chengemeinderatsarbeit vermittelt, Fragen des Gemeinde- und Kirchenverstandnisses thematisiert,
Methoden der Sitzungsleitung erprobt und reflektiert und Erfahrungen in der Leitungsarbeit ausge-
tauscht.

Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt zwischen der Evang. Erwachsenenbildung und dem Refe-
rat Kirchengemeinderatsarbeit.
Ansprechpartner: Christoph Alber, Tel.: 0711 45804 9420, Mail: christoph.alber@elk-wue.de
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Einkehrtage fiir KGR-Vorsitzende

Einkehrtage wollen KGR-Vorsitzende darin unterstitzen, in Ruhe und geistlicher Besinnung ihr Selbst-
verstandnis und ihre Haltung im Amt der Gemeindeleitung zu vertiefen und zu festigen. Sie verhelfen
zu einer groBeren Rollenklarheit und zu einem achtsamen Umgehen mit den je eigenen Belastungs-
grenzen. In regelméRigen Abstdnden finden diese Einkehrtage auch fur Leitungstandems (Pfarrer*in
und gewdhlte KGR-Vorsitzende) statt. Informationen Uber Termine und Orte werden in regelmaRigen
Mitteilungen bekannt gegeben.

Ansprechpartner: Christoph Alber, Tel.: 0711 45804 9420, Mail: christoph.alber@elk-wue.de

Coaching fiir KGR-Vorsitzende

Eine Kirchengemeinde zu leiten ist eine Herausforderung. Viele Aufgaben sind klar umschrieben, ande-
re sind je nach den ortlichen Verhaltnissen anzupassen und mit Leben zu fullen.

Nach der Kirchengemeindeordnung ruht Gemeindeleitung auf mehreren Schultern. Das erfordert eine
besondere ,,Kultur des Miteinanders® und des Zusammenspiels der Leitenden. Fur alle Herausforde-
rungen, die sich der bzw. dem gewéhlten Vorsitzenden stellen, gibt es das Angebot des KGR-Coachings.
Themen kénnen u. a. sein:

« Klarung der eigenen Rolle und Aufgabe

» Reflexion einer KGR-Sitzung und des eigenen Fuhrungsstils

« Vorbereitung anstehender Entscheidungen

« Umgang mit Macht und Ohnmacht

« Umgang mit Verletzungen und Enttduschungen

«  Wie konnen wir unterschiedliche Standpunkte zu einem gemeinsamen Ziel fuhren?

*  Wie bekomme ich Beruf, Familie und Ehrenamt unter einen Hut?

Es gibt sowohl die Moglichkeit des Einzelcoachings als auch die Méglichkeit, dass beide Vorsitzende
sich gemeinsam coachen lassen.
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Themen im Coaching von Fiihrungsduos kdnnten sein:

Wie klaren wir unsere Rollen, Aufgaben und Kompetenzen? Wie gehen wir mit Entscheidun-
gen, Delegation und Kontrolle um?

»  Wie kommen wir zu einer gemeinsamen Strategie?

«  Wie gehen wir mit verharteten Fronten und Konflikten um? Wie geben wir uns gegenseitig
Feedback?

«  Wie gelingt es uns, in der Gemeinde Akzente zu setzen, anstatt nur auf Dringendes zu reagie-
ren?

o, Geistlich leiten® — was bedeutet das fur uns?
Die Gesprachstermine werden nach individueller Absprache organisiert. Die Gesprachsinhalte werden
vertraulich behandelt. Durchgefiihrt werden die Coachings von erfahrenen Gemeindeberaterinnen und

Gemeindeberater mit einer Zusatzqualifikation als Coach.

Dank finanzieller Unterstttzung durch den Evang. Oberkirchenrat konnen die Kosten fiir die Teilneh-
menden bzw. die Kirchengemeinden vergleichsweise niedrig gehalten werden.

Ansprechpartner: Christoph Alber, Tel.: 0711 45804 9420, Mail: christoph.alber@elk-wue.de

Mentoring fiir kirchenpolitische Leitungsamter im Ehrenamt

Kern des Mentorings ist eine gestaltete Beziehung zwischen einer Person, die berat (der Mentorin/dem
Mentor), und einer zweiten Person, die gefordert wird (der/dem Mentee). So gewahren erfahrene Frau-
en und Manner in Kirchengemeinderé&ten, Bezirkssynoden, Landessynoden, Vorsitzende von synodalen
Ausschussen, von Vereinsvorstanden und Vorsitzende von Verbanden - sogenannte Mentorinnen und
Mentoren — ein Jahr lang interessierten Frauen und Médnnern — sogenannten Mentees — Einblicke in
ihre Arbeit und bereiten sie so auf die Ubernahme von kirchenpolitischen Ehrenamtern vor.

Mentoring bietet sich besonders nach den Kirchenwahlen zur Vorbereitung und Unterstitzung fur
neue kirchenpolitische Leitungsamter an.

Informationen und Bewerbungsunterlagen erhalten Sie bei:
Evangelischer Oberkirchenrat, Buro fur Chancengleichheit,

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart, Tel. 0711 2149-571 oder
www.buero-fuer-chancengleichheit.elk-wue.de.
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Vernetzung - Information - Interessenvertretung
Kirchengemeindetag

Der Evang. Kirchengemeindetag, vor knapp 30 Jahren gegriindet, verfolgt das Ziel, den Belangen der
Kirchengemeinden auf allen Entscheidungsebenen der Landeskirche Gehor zu verschaffen. Er setzt
sich u. a. fur die Qualifizierung von Ehrenamtlichen ein, organisiert und fordert Fortbildungen fur Mit-
glieder von Kirchengemeinderaten und Kirchenbezirksausschissen und fuhrt Studientage durch zu
Themen, die den Gemeinden unter den Nageln brennen. Er ist vertreten in der Arbeitsrechtlichen
Kommission und im Umweltrat der Landeskirche. Als unabhangiger Verein innerhalb der Landeskirche
sucht und pflegt der Kirchengemeindetag den Kontakt zu den Gespréachskreisen der Landessynode.
Die Mitglieder des ehrenamtlich engagierten Vorstands bringen ihre Erfahrungen aus verschiedenen
kirchlichen Gremien und Arbeitsfeldern ebenso ein, wie sie die unterschiedlichen Pragungen und Tra-
ditionen innerhalb Wurttembergs miteinander verkntpfen.

Weitere Informationen: www.kirchengemeindetag.de

1.5 Kirchliches Engagement — ehrenamtlich und beruflich

Kirche lebt davon, dass Menschen sich in ihr engagieren. Der Dienst fureinander bzw. die Weitergabe
der Liebe Gottes durch den Einsatz fur andere ist Grundlage der Kirche als Gemeinschaft, in der das
Evangelium gelebt wird.

Wahrend in den Anfangen des Christentums die verschiedenen Aufgaben in der Kirche nicht im heuti-
gen Sinn ,hauptberuflich® bzw. erwerbst&tig ausgetbt wurden, hat sich das im Lauf der Jahrhunderte
verandert. Heute gibt es eine Vielzahl von hauptamtlichen Mitarbeitenden, die ein breites Spektrum
kirchlicher Berufe austiben.

Daneben steht der wichtige und gleichermalen vielfaltige Dienst der Ehrenamtlichen, deren groRRer
Einsatz aus Kirche nicht wegzudenken ist. Von der Kinder- und Jugendarbeit Uber die Kirchenmusik
und viele weitere Bereiche der kirchengemeindlichen Arbeit bis zu diakonischen Aufgaben und kirchen-
leitenden Funktionen — ohne das ehrenamtliche Engagement so vieler Frauen und Ménner ware das
nicht moglich.

In der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg arbeiten die vielféltigen Dienste der Ehren- und
Hauptamtlichen, die im wahrsten Sinne ,,multiprofessionell“ zusammen. Ehrenamtlich Engagierte
bringen die Perspektiven ihrer beruflichen Spezialisierung in die Gemeinde ebenso ein, wie die unter-
schiedlichen Professionen und Personen, die von der Kirche angestellt sind.

Es gibt viele Grinde fir ein kirchliches Engagement. Nicht nur eine tiefe Glaubensuberzeugung kann
fur ein haupt- oder ehrenamtliches Engagement motivieren. Auch das Gefihl, eine sinnstiftende Auf-
gabe fur andere wahrzunehmen, oder die Suche nach Anschluss und Gemeinschaft mit anderen kon-
nen Motive sein, in Kirche mitzuarbeiten. Die Kirche bietet in der groRen Fulle ihrer Arbeitsfelder einen
Rahmen, in dem Mdglichkeiten und Motive zusammenkommen kdnnen.


https://www.kirchengemeindetag.de

Leitung

der Gemeinde

Der Vielfalt an Aufgaben und Motiven entspricht auf theologischer Seite die Vielfalt der Gaben, die
Gott den Menschen schenkt, damit sie anderen dienen kdnnen. Paulus spricht von den vielen Gliedern,
die alle gleichermaRen wichtig sind und gemeinsam den einen Leib bilden. Die eigenen Gaben und
Begabungen sollen dementsprechend nutzlich fur die Gemeinschaft verwendet werden, im Dienst an
den Mitmenschen und an Gott.

Die damit verbundenen Aufgaben sind fur die Leitung einer Kirchengemeinde vielschichtig. Forderung,
Koordination und Wertschatzung des Ehrenamts ist unerlasslich, ebenso der verantwortungsvolle Um-
gang mit der Arbeitskraft der hauptamtlichen Mitarbeitenden. Daneben ist es wichtig, die Zusammen-
arbeit zwischen Ehrenamt und Hauptamt sowie das Miteinander der Hauptamtlichen untereinander
im Sinne der Multiprofessionalitat zu férdern. Grundlage fur die Zusammenarbeit ist dabei die Orien-
tierung an den individuellen Gaben und Starken im Team und der Grundgedanke, dass alle gemeinsam
mit dazu beitragen, dass Kirche vor Ort und in der Region Menschen eine Heimat bietet.

1.5.1 Ehrenamt - freiwillig und selbstbestimmt
Ehrenamt

Als ehrenamtliches Engagement wird ein Amt oder eine Aufgabe bezeichnet, die unentgeltlich, freiwil-
lig und gemeinwohlorientiert ausgedbt wird. Jede Form der Gemeindeentwicklung braucht ehrenamt-
liches Engagement. Es gibt auch andere Bezeichnungen, wie z.B. freiwilliges Engagement, ehrenamt-
liche Mitarbeitende, ehrenamtlich Engagierte, freiwillige Mitarbeitende, ehrenamtliche Helferinnen
und Helfer. Innerhalb von Kirche, Gemeinde und Diakonie wird immer noch am h&ufigsten von Ehren-
amtlichen gesprochen. Der gro3te Unterschied zu beruflich Tatigen oder hauptamtlich Beschéftigten
ist, dass sie fur ihre Mitwirkung keine Vergttung bekommen.

Wandel im Ehrenamt

Seit dem Bericht der Enquetekommission zur ,,Zukunft des Burgerschaftlichen Engagements® aus
dem Jahr 2002 wird zwischen dem sogenannten ,,alten“ und ,neuen“ Ehrenamt unterschieden. Diese
Unterscheidung bezieht sich auf Erwartungen, Haltungen und Motive von ehrenamtlich Engagierten.

Menschen, die ein gewisses Pflichtbewusstsein, eine hohe Identifikation mit der Organisation, Bereit-
schaft zu langerfristiger Bindung an die Aufgabe haben und bei denen das Motiv des Dienens und der
Néachstenliebe im Vordergrund steht, sind eher dem sog. alten Ehrenamt zuzuordnen. Personen, die
dem sog. neuen Ehrenamt zugeordnet werden, achten bewusst darauf, dass die ehrenamtlich ausge-
Ubte Tatigkeit zu ihren Begabungen und Erfahrungen passt, sie haben eine eher lose Bindung an die
Organisation und interessieren sich besonders fur einmalige oder zeitlich Gberschaubare Aufgaben.
Sie verstehen sich selbst als freiwillige Mitarbeitende und erwarten Gestaltungsmaoglichkeiten und
Mitbestimmung in Bezug auf ihre Engagementfelder. Interessant zu dieser Thematik ist der Artikel
»Alles im Wandel — im Ehrenamt alles beim Alten?!“ (Burgerkommune — Potentiale und Grenzen einer
demokratischen Leitidee) von Paul-Stefan RoR aus dem Jahr 2020.
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Ehrenamtliche Mitarbeit in Kirchengemeinden nach KGO § 38a

Die hohe Bedeutung des kirchlichen Ehrenamts zeigt auch die Kirchengemeindeordnung der Evang.
Landeskirche in Wurttemberg: Gewinnung, Forderung und Zusammenarbeit ehrenamtlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ist in § 38a als Leitungsaufgabe definiert:

Die Kirchengemeinde beruft zur Erflllung ihrer Aufgaben nach § 1 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

 lhr Dienst wird von der Kirchengemeinde, dem Kirchenbezirk und der Landeskirche gefordert
und geschtzt. Sie sollen in geeigneter Weise in ihre Arbeit eingeftihrt werden.

«  Ehrenamtlicher und beruflicher Dienst dienen auf je eigene Weise der Erfullung der Aufgaben
der Kirchengemeinde und sind aufeinander bezogen.

« Ehrenamtliche haben nach vorheriger Absprache Anspruch auf Ersatz der im Rahmen ihrer
Tatigkeit und fur die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erforderlich gewordenen
Auslagen.

e Auf Wunsch der Ehrenamtlichen wird Uber ihren Dienst und die dabei erworbenen Qualifika-
tionen eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt.

« §4 Allgemeine Gewaltschutzbestimmungen gilt entsprechend. Die Kirchengemeinden sind
verpflichtet, die beim Oberkirchenrat geméaR § 3 Absatz 1 Satz 1 Allgemeine Gewaltschutz-
bestimmungen eingerichtete Stelle als Melde- und Ansprechstelle zu bestimmen und die
gemal? § 3 Absatz 2 Allgemeine Gewaltschutzbestimmungen benannte Beratungsstelle zu
benennen.

Professionelle Ehrenamtsférderung
Struktur

Fur die Umsetzung der Ehrenamtsforderung ist es sinnvoll, Ansprechpersonen oder Teams zu beauf-
tragen, die fur die Ehrenamtsforderung zustandig sind. Gewinnung, Begleitung und Zusammenarbeit
mit Ehrenamtlichen zu organisieren und zu koordinieren ist eine herausfordernde Aufgabe. Untersttit-
zung bieten hier die Fachstelle Ehrenamt der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg und das
Referat Ehrenamt im Diakonischen Werk Wurttemberg. Sie bieten Ausbildungen zur professionellen
Ehrenamtsférderung bzw. zur Ehrenamtskoordination an.

Der Vorteil eines systematischen Ehrenamtsmanagements ist, dass die beauftragten Personen immer
einen Uberblick dariiber haben, wie viele Engagierte es gibt, welche Unterstiitzung sie benétigen, wo
Fortbildungsbedarf entstanden ist und wie es um die Motivation fiirs Ehrenamt steht. Sie konnen auch
Auskunft geben Uber Versicherungsfragen, Aufwandsentschadigung oder Datenschutz und Gewalt-


https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141/search/KGO#s5038a0004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141#s5010004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/52907/search/Gewaltschutz#s90000011

Leitung

der Gemeinde

schutz. Darlber hinaus haben Gemeinden und Einrichtungen, in denen es Beauftragte fir die Ehren-
amtsforderung gibt, in der Regel einen sehr wertschdtzenden Umgang miteinander. Die Ehrenamtskul-
tur wird bewusst gestaltet und das ist attraktiv fur Menschen, die sich engagieren. Eine professionelle
Ehrenamtsforderung tragt damit zur Bindung von aktiven Ehrenamtlichen und zur Gewinnung von
neuen Ehrenamtlichen bei.

Die Aspekte zur Forderung des Engagements sind in untenstehender Grafik zusammengefasst.

B Ausgangslage erfassen/
Bedarf erheben

B verabschieden ® Aufgaben beschreiben/
und auswerten ' Gaben entdecken

ELEMENTE DER

EHRENAMTS-
FORDERUNG
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® einfiihren und qualifizieren

Ausfuhrliche Erlauterung dazu enthalten die Praxishilfe Ehrenamtsférderung der Fachstelle Ehrenamt
und die Leitlinien fir das Ehrenamt des Landeskirchlichen Arbeitskreises Ehrenamt. Fur einen ersten
Uberblick, wie die Ehrenamtsférderung in der eigenen Gemeinde oder im Bezirk aussieht, lohnt es sich,
eine Standortbestimmung (Praxishilfe) zu machen.

Rahmenbedingungen
Folgende Rahmenbedingungen gelten fur ehrenamtlich Engagierte:

Alle ehrenamtlich Tatigen in Kirchengemeinden sind Uber einen Sammelvertrag versichert. Im Scha-
densfall mussen sie sich innerhalb von 48 Stunden an die Gemeinde wenden, die den Fall dann an die
Versicherung weiterleiten muss. Vgl. dazu die Informationen in der Praxishilfe.

Fur alle Mitarbeitenden gelten die Regelungen zum Datenschutz und zum Gewaltschutzgesetz. Aus-
fuhrliche Informationen dazu finden Sie in der Praxishilfe.

Ehrenamtliche bekommen keine Vergutung fur ihre Tatigkeiten. Sie haben aber einen gesetzlichen An-
spruch auf Auslagenersatz und Kostenerstattung. Auch kénnen sie steuerliche Verglnstigungen Uber
die sog. Ehrenamtspauschale beantragen. Hierzu gibt es ausfuhrliche Informationen in der Orientie-
rungshilfe des Landeskirchlichen Arbeitskreises Ehrenamt.


https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/AH_Praxishilfe_Ehrenamt_mit_Links_22.04.2025.pdf
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/Leitlinien_2024-web2.pdf
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/AH_Praxishilfe_Ehrenamt_mit_Links_22.04.2025.pdf
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/AH_Praxishilfe_Ehrenamt_mit_Links_22.04.2025.pdf
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/AH_Praxishilfe_Ehrenamt_mit_Links_22.04.2025.pdf
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/Orientierungshilfe_3.pdf
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/Orientierungshilfe_3.pdf
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Einfiihrung einer professionellen Ehrenamtsférderung

Wenn sich ein Kirchengemeinderat mit der |dee beschaftigt, professionelle Ehrenamtsforderung ein-
zuftihren, kann er sich zunachst die Schritte vornehmen, die in der Praxishilfe vorgeschlagen werden.
Bei diesen Schritten, aber auch bei allen anderen Fragen rund um die Ehrenamtsférderung bietet die
Fachstelle Ehrenamt Unterstitzung.

Der landeskirchliche Arbeitskreis Ehrenamt (LAK Ehrenamt)

Seit 1991 gibt es den Landeskirchlichen Arbeitskreis Ehrenamt (LAK Ehrenamt). Er arbeitet im Auf-
trag der Evang. Landessynode und des Evang. Oberkirchenrates. Der LAK greift aktuelle Themen der
Ehrenamtsférderung auf und positioniert sich dazu. Dies geschieht zum Beispiel in den Leitlinien zur
Forderung des Ehrenamts oder in der Orientierungshilfe zur Aufwandsentschadigung.

Im LAK Ehrenamt sind hauptberuflich Beschéftigte und ehrenamtlich Tatige aus den kirchlichen Wer-
ken und Diensten sowie aus der Diakonie vertreten. Seine Aufgabe ist es, die Ehrenamtskultur der
Evang. Landeskirche und des Diakonischen Werks Wurttemberg stets weiterzuentwickeln und auf ak-
tuelle Trends zu reagieren. Dazu organisiert er Vernetzungs- und Begegnungsmaglichkeiten mit Lan-
dessynodalen und Veranstaltungen fir haupt- und ehrenamtlich Engagierte. Dartber hinaus gibt er
Material rund um die Ehrenamtsférderung heraus. Auf der Homepage der Fachstelle Ehrenamt findet
sich die jeweils aktuelle Zusammensetzung des LAK Ehrenamt.

Biblische Texte und ehrenamtliches Engagement

In den biblischen Bichern findet sich die heute Ubliche Unterscheidung zwischen Ehrenamt und
Hauptberuf nicht. Gewisse Verbindungen zum Ehrenamt werden aber immer wieder hergestellt:

« die Gabenorientierung bei der Ubernahme von Amtern in den neutestamentlichen Gemein-
den,

« der Bezug auf Nachstenliebe als Motiv fur ein ehrenamtliches Engagement,

» die Aufforderung zur Zusammenarbeit auf Augenhthe durch Luthers Rede vom Priestertum
aller Getauften bzw. Glaubenden.

Amter und Dienste im Neuen Testament: gleichwertig und gleich wichtig

Amter und Dienste innerhalb der neutestamentlichen Gemeinden haben den Zweck, dem Zusammen-
leben in christlicher Gemeinschaft eine gewisse Ubersicht, Ordnung und Struktur zu geben. Interessant
ist allerdings, dass nicht aufgrund einer festgelegten Struktur die Aufgaben verteilt werden, sondern
dass sich die Gestaltung des Gemeindelebens aus den vorhandenen Fahigkeiten der Mitglieder ergibt.
Diese Begabungen sind vielfaltig und werden im Neuen Testament als Geschenk, als Gnade, als Cha-
risma bezeichnet (z.B. 1 Kor 12-14, Rom 12, 1 Petr 4, Eph 4). Es gibt z.B. Apostel, Propheten, Diakone,
Lehrende, Hirten, Heilende, Ermutigende, Gemeindeleitende. |hre jeweiligen Fahigkeiten sollen die


https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/AH_Praxishilfe_Ehrenamt_mit_Links_22.04.2025.pdf
mailto:fachstelle.ehrenamt%40elk-wue.de?subject=
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/neue-seite/lak-ehrenamt
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/Leitlinien_2024-web2.pdf
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/Leitlinien_2024-web2.pdf
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E__fachstelleehrenamt/Service_Material/Orientierungshilfe_3.pdf
https://www.ehrenamt.elk-wue.de/neue-seite/lak-ehrenamt
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Christenmenschen so einsetzen, ,,wie es dem MaRstab des Glaubens entspricht“ (Rom 12,3). Verbindet
man das mit dem Bild vom Leib Christi, das im 1 Kor 12 anschaulich gezeichnet wird, dann bedeutet
das, dass alle Korperteile bzw. Gaben gleichwertig und gleich wichtig sind fir das Funktionieren des
Organismus bzw. des Gemeindelebens. Weder soll einer dem anderen gegentber tUberheblich sein
(Rdm 12,3) noch seine Bedeutung fur den geglaubten Leib Christi bzw. die sichtbare Gemeinde als zu
gering erachten (1 Kor 12,24).

Néchstenliebe als Hauptmotiv fiir ehrenamtliches Engagement

Nach den Ergebnissen der 6. Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung (KMU6) bringen sich 91% aller
kirchlich Engagierten in ihrer Gemeinde ein, um Gemeinschaft zu erleben und fir andere Menschen da
zu sein. Das Gebot der Nachstenliebe im Alten Testament (Lev 19,19) und das Doppelgebot der Liebe
im Neuen Testament (Mt 22,37ff) scheinen also Motiv und Kraftquelle zugleich fur ein ehrenamtliches
Engagement zu sein, um Menschen in Notlagen zu helfen oder sich politisch fur ein gerechteres, fried-
licheres und menschenwurdiges Miteinander einzusetzen.

Allgemeines Priestertum: Engagierte sind keine LiickenbiiBer

Nach lutherischer Tradition gilt, dass, ,,was aus der Taufe gekrochen ist, das kann sich rthmen, dass es
schon zum Priester, Bischof und Papst geweiht sei, obwohl es nicht einem jeglichen ziemt, solch Amt
auszuiben.“ So schreibt es Luther 1520 in seiner Schrift ,,An den christlichen Adel deutscher Nation
von des christlichen Standes Besserung®. Luther begrtindet diese Position, die zeitgeschichtlich als
Kritik an der herrschenden Amtskirche zu verstehen ist, mit Texten aus der Bibel, z.B. Hebr 10, 1 Petr
2, Offb 1. Heutzutage leidet unsere Kirche nicht mehr unter einer Hierarchie und dem Ausschluss von
»Laien“ fur bestimmte kirchliche Handlungen. Es ist schon fast umgekehrt: Das ,,Priestertum aller”
wird dann zum Thema, wenn sich angesichts finanzieller oder personeller Ressourcenknappheit Auf-
gaben und Zustandigkeiten verschieben. Dies darf allerdings nicht dazu fuhren, dass ehrenamtlich
Engagierte als LuckenbURer eingesetzt oder eingeplant werden. Was aber durchaus sinnvoll sein kann,
ist, die jeweiligen Berufs- und Rollenbilder von hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu Uberdenken und sie schlielich an die Erfordernisse einer sich wandelnden Kirche
anzupassen.

Pradikantinnen und Pradikanten

Durch den Pradikantendienst werden Gemeindemitglieder ehrenamtlich an der &ffentlichen Verktn-
digung des Wortes Gottes beteiligt. Entsprechend ausgebildete und beauftragte Frauen und Manner
kénnen selbstandig Gottesdienste leiten und predigen.

Zurzeit bringen sich circa 860 Frauen und Manner in unserer Landeskirche als Pradikantinnen und
Pradikanten ein. Die Dichte ist regional sehr verschieden. Im Schwarzwald, in Hohenlohe oder im Ober-
land besteht mehr Bedarf als in Stuttgart oder Heilbronn. Insgesamt wurden von Pradikantinnen und
Pradikanten im letzten Jahr tber 10.000 Gottesdienste Ubernommen. Schwerpunkte sind die Fest- und
die Ferienzeiten.


https://kmu.ekd.de/
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In unserer Landeskirche entstand die Pradikantenarbeit wahrend des Zweiten Weltkrieges, als viele
Pfarrer an die Front geschickt wurden. Ohne die Mitarbeit von Ehrenamtlichen, darunter viele Pfarr-
frauen, hatten viele Gottesdienste ausfallen mussen. Diese Aufgabe stellte sich dann von neuem in
Zeiten des Pfarrermangels. Auch heute ist der Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten bei Krank-
heits- und Urlaubsvertretungen, Vakaturen usw. nach wie vor sehr gefragt. Derzeit hélt der Trend an,
dass Gottesdienste, die von Pradikantinnen und Pradikanten geleitet werden, eher noch haufiger wer-
den.

Wie sieht der Pradikantendienst aus?
« Pradikantinnen und Pradikanten leiten eigenverantwortlich Gottesdienste und predigen.

« Als Grundlage fur diese Gottesdienste verwenden Pradikantinnen und Pradikanten eine Got-
tesdienstvorlage.

« Einsatzort ist ein Kirchenbezirk. Das heil3t, sie sind in unterschiedlichen Kirchengemeinden
aktiv.

e Im Durchschnitt halten Pradikantinnen und Pradikanten 12 Gottesdienste pro Jahr. Die An-
zahl kann aber deutlich variieren, sie liegt in der Regel zwischen 6 und 18 Gottesdiensten.

« Pradikantinnen und Pradikanten werden jeweils fur sechs Jahre beauftragt.

Mit dem 75. Lebensjahr endet das Ehrenamt automatisch.

Der Dienst als Pradikantin und als Pradikant ist ein wertvolles und geschéatztes Ehrenamt, zu dem man
von einem Kirchengemeinderat vorgeschlagen wird. Die Dekanin oder der Dekan des Kirchenbezirks
nimmt die Vorschlage aus den Kirchengemeinden seines oder ihres Kirchenbezirks entgegen und mel-
det die geeigneten Personen zur Grundausbildung an. Diese Grundausbildung dauert rund eineinhalb
Jahre und wird von der Landeskirche finanziert.

Weitere Information

Landespradikanten- und Landesmesnerpfarramt
Grininger Str. 25, 70599 Stuttgart

Telefon: 0711 45804-9409 (Sekretariat)

E-Mail: praedikantenarbeit@elk-wue.de
https://www.praedikanten-mesner.de/
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1.5.2 Berufsgruppen in und fiir die Gemeindearbeit

Pfarrerinnen und Pfarrer

Im Pfarrberuf ist keine Stelle wie die andere - die konkreten Aufgaben variieren je nach Gemeinde und
Arbeitsbereich. Gottesdienste gestalten, in Kindertagesstatten oder Schulen arbeiten, Konfirmand*in-
nen unterrichten, Erwachsenenbildung in der Gemeinde fordern, Seelsorge leisten - all das gehort zu
den praktischen Tatigkeiten, die den Beruf so vielfaltig machen.

Pfarrer*innen tragen meist die Verantwortung fur die Leitung einer Gemeinde oder eines bestimmten
Arbeitsbereichs. Dabei sind die groRen Fragen immer prasent: Wie wollen wir die Kirche der Zukunft ge-
stalten? Welche Rolle konnen dabei Christ*innen in der Gesellschaft spielen? Diese und viele weitere
Fragen pragen die Leitungsaufgaben und bieten standig neue Impulse fur die Arbeit.

Pfarrer*innen sind selten Einzelkdmpfer*innen, sie arbeiten eng mit Kolleg*innen anderer kirchlicher
Berufe sowie Ehrenamtlichen zusammen, um gemeinsam eine lebendige und engagierte Gemein-
schaft zu schaffen.

Pfarrerinnen und Pfarrer in der Gemeinde und im KGR

Alle der Kirchengemeinde zugeordneten standigen Pfarrerinnen und Pfarrer mit regelmaiigem Pre-
digtauftrag haben Sitz und Stimme im KGR. Pfarrerinnen und Pfarrer im sog. ,,Unsténdigen Dienst*“
(Probedienst), die keinen eigenen Seelsorgebezirk versehen, und Ausbildungsvikarinnen und -vikare
nehmen beratend teil.

Zusammen mit dem KGR bilden Pfarrerin oder Pfarrer die Leitung der Kirchengemeinde. In der Zu-
sammenarbeit mit dem KGR haben sie als Ordinierte besondere Aufgaben. Pfarrerin und Pfarrer haben
»den Auftrag, das Evangelium von Jesus Christus zu verkiindigen, die Sakramente zu verwalten und
in [ihrem oder] seinem Teil daftir Sorge zu tragen, dass Gemeinde gebaut und der Dienst der Liebe an
jedermann getan wird“ (§ 5 WurttPfG zu § 24 Absatz 1 PfDG EKD). Generell ist es wichtig, dass Pfarrerin
oder Pfarrer und KGR um der Gesamtverantwortung willen auch im Blick auf diese besonderen pfarr-
amtlichen Dienste im Gespréach bleiben und eng zusammenwirken.

Neben ihrer dienstlichen Verantwortung und Verpflichtungen fur pfarramtliche Tatigkeiten (Gottes-
dienste, Kasualien, Seelsorge, Unterricht und Fuhren der Kirchenbtcher) konnen Pfarrerin und Pfarrer
Aufgaben tbernehmen, fur die die Kirchengemeinde zustandig ist und damit von jedem anderen Mit-
glied, auch nicht geschéftsfuhrenden Pfarrerinnen und Pfarrern des Gremiums, in gleicher Weise tber-
nommen werden kdnnen (§ 24 KGO Abs. 7 und Nr. 37 AVO KGO).

Die wichtigsten und regelmaRigen auf die Kirchengemeinde bezogenen kirchengemeindlichen Auf-
gaben und pfarramtlichen Dienste des Pfarramts werden nach Anhorung des Kirchengemeinderats in
einer Geschaftsordnung festgehalten, die vom OKR festgelegt wird (§ 8 WirttPfG zu § 25 Absatz 4, §
24 Absatz 2 und 4, § 28 Absatz 4 PfDG EKD). Dartber hinaus wird die Arbeitsaufteilung festgehalten,



https://www.beruf-trifft-kirche.de/berufe
https://www.beruf-trifft-kirche.de/berufe
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/26090/search/%25C2%25A7%25205%2520W%25C3%25BCrttPfG%2520zu%2520%25C2%25A7%252024%2520Absatz%25201%2520PfDG%2520EKD#s47000222
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/%25C2%25A7%252024%2520KGO%2520Abs.%25207%2520und%2520Nr.%252037%2520AVO%2520KGO#s50240004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/26090/search/%25C2%25A7%25208%2520W%25C3%25BCrttPfG%2520zu%2520%25C2%25A7%252025%2520Absatz%25204%252C%2520%25C2%25A7%252024%2520Absatz%25202%2520und%25204%252C%2520%25C2%25A7%252028%2520Absatz%25204%2520PfDG%2520EKD#s47000223
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/26090/search/%25C2%25A7%25208%2520W%25C3%25BCrttPfG%2520zu%2520%25C2%25A7%252025%2520Absatz%25204%252C%2520%25C2%25A7%252024%2520Absatz%25202%2520und%25204%252C%2520%25C2%25A7%252028%2520Absatz%25204%2520PfDG%2520EKD#s47000223
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wenn mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer in einer Kirchengemeinde tétig sind. Eine regelmaRige Anpas-
sung wird empfohlen, um Verdnderungen Rechnung zu tragen.

Wird die Pfarrstelle von einem Ehepaar oder von zwei nicht verheirateten Personen versehen, wird die
bestehende Geschéftsordnung durch eine entsprechende Dienstauftragsbeschreibung ergéanzt.

Die Pfarrerinnen und Pfarrer haben tber das in der Geschaftsordnung Festgelegte hinaus auch Auf-
gaben auf den Ebenen von Kirchenbezirk, kirchliche Verbande und Landeskirche. (Meist sind das Auf-
gaben im Rahmen von sogenannten ,Bezirksamtern®, also vom Kirchenbezirk ausgesprochene Beauf-
tragungen z. B. in der Kinderkirche — oder der Erwachsenenbildungsarbeit, Notfallseelsorge, Diakonie
etc.)

Im Rahmen der geltenden Gottesdienstordnung (§ 17 KGO) kénnen auch andere Ordinierte oder Nicht-
ordinierte zur 6ffentlichen Wortverktindigung zugelassen werden (,,Kanzelrecht“ § 9 WurttPfG zu § 28
Absatz 4 PfDG EKD).

Regelmaéfiger Kanzeltausch zwischen Pfarrerinnen und Pfarrern verschiedener Gemeinden, beispiels-
weise auf Distriktebene, bedarf der Zustimmung durch den KGR.

Die Landesbischofin oder der Landesbischof Ubt das Predigtrecht auf allen Kanzeln der Landeskirche
aus, die Pralatinnen und Prélaten, die Dekaninnen und Dekane jeweils in ihnrem Dienstbereich (§ 32
Wiirtt. Pfarrergesetz).

Pfarrerinnen und Pfarrer fihren in der Regel eine besondere Pfarramtskasse, die nicht zum Haushalt
der Kirchengemeinde gehort und somit nicht in der Verantwortung des Kirchengemeinderats liegt. Die
Verordnung zur Fuhrung der Pfarramtskasse (RS 535) regelt die Verwaltung und Bewirtschaftung durch
den Amtsinhaber. Die Prufung ist Bestandteil der Visitation und wird von der Dekanin bzw. dem Dekan
durchgefuhrt.

Geschiftsfuhrende Pfarrerinnen/ Pfarrer

Pfarrerinnen und Pfarrer, mit deren Stelle der Vorsitz im Kirchengemeinderat verbunden ist, nennt
man geschaftsfihrende Pfarrerin bzw. geschaftsfUhrender Pfarrer. Sie Uben das Amt eines der beiden
Vorsitzenden im Kirchengemeinderat aus. In dieser Funktion haben sie, gemeinsam mit der/dem ge-
wahlten Vorsitzenden, eine besondere Verantwortung fur die Leitung des Gremiums und die rechtliche
Vertretung des Kirchengemeinderats und der gesamten Kirchengemeinde.

Pfarrpersonen ohne Geschéftsfiihrung

In groReren Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrstellen sind die Gemeindepfarrerinnen bzw. Gemein-
depfarrer ohne Geschaftsfuhrung Mitglieder im Kirchengemeinderat. GemaR § 24 Abs. 7 KGO kénnen
ihnen in Absprache mit den Vorsitzenden Aufgaben der Geschéftsfiihrung tbertragen werden. Im Rah-
men ihres Auftrags kdnnen sie auch mit der Vorbereitung von Beratungen des Kirchengemeinderats
sowie (mit Zustimmung der beiden Vorsitzenden) mit dem Vollzug der Beschlisse betraut werden.


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/%25C2%25A7%252017%2520KGO#s50170004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/26090/search/%25C2%25A7%25209%2520W%25C3%25BCrttPfG%2520zu%2520%25C2%25A7%252028%2520Absatz%25204%2520PfDG%2520EKD#s47000223
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/26090/search/%25C2%25A7%25209%2520W%25C3%25BCrttPfG%2520zu%2520%25C2%25A7%252028%2520Absatz%25204%2520PfDG%2520EKD#s47000223
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/26090/search/Predigt%2520dekan#s47000124
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Pfarrerinnen und Pfarrer im unsténdigen Dienst im Pfarramt (Probedienst)

Nach Vikariat und Ordination erhalten Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst einen selbststandigen
Dienstauftrag in Kirchengemeinden, auf einer Sonderstelle oder als Pfarrerin bzw. Pfarrer zur Dienst-
aushilfe (PDA) bei einer Dekanin bzw. einem Dekan. Wenn sie einen eigenen Seelsorgebezirk haben
und regelmaRig predigen, sind sie stimmberechtigte Mitglieder im KGR und in der Bezirkssynode. Die
Probezeit dauert in der Regel 3 Jahre.

Ausbildung/Zugange zum Pfarrdienst

Die Zugédnge zum Pfarrdienst sind die folgenden:

1.

Nach dem Abitur ist die Ausbildung zum Pfarrdienst ein spannender Weg. Grundlegend fur die
Ausbildung ist das Theologiestudium an der Evangelisch-theologischen Fakultat einer Univer-
sitat oder an einer Kirchlichen Hochschule (Grundstandiges Studium): Theologie als Wissen-
schaft zu treiben, hei3t vor allem, sich auf methodisch-geordnete Reflexion der Glaubenstber-
lieferungen und Glaubenserfahrungen in Geschichte und Gegenwart einzulassen.

Dazu gehoren die Facher Altes Testament, Neues Testament, Kirchengeschichte, Systemati-
sche Theologie und Praktische Theologie. Nach der ersten Evangelisch-theologischen Dienst-
prufung (Prufungsamt) folgt der zweite Teil der Ausbildung: der Vorbereitungsdienst (Vikariat)
in einer Kirchengemeinde, begleitet von Kursen am Pfarrseminar unserer Landeskirche.

Ein weiterer Weg (Quereinstieg), um sich fur den Pfarrdienst zu qualifizieren, fihrt Uber den
Masterstudiengang in Frankfurt, Greifswald, Heidelberg, Mainz, Marburg oder Wuppertal. Seit
dem Wintersemester 2021 /22 kann auch in Tuibingen ein entsprechender Weiterbildungsstu-
diengang belegt werden.

Dieser besondere Studiengang ist fur diejenigen entwickelt, die bereits ein anderes Studium
absolviert und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in ihrem Beruf gemacht haben.

Die Berufsbegleitende Ausbildung im Pfarrdienst (BAiP)

Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fir den Pfarrdienst besonders geeignet er-
scheinen, mindestens 5 Jahre im kirchlichen Dienst sind und einen Abschluss an der Evan-
gelischen Hochschule Ludwigburg oder an einer anderen von der Landeskirche anerkannten
Ausbildungsstéatte vorweisen konnen, werden in der berufsbegleitenden Ausbildung im Pfarr-
dienst zur Pfarrerin bzw. zum Pfarrer ausgebildet. Zurzeit werden alle zwei Jahre bis zu zehn
Personen zur ,,Berufsbegleitenden Ausbildung im Pfarrdienst® zugelassen. Personen, welche
diese Ausbildung absolvieren, Ubernehmen schon wahrend der Ausbildung eine Pfarrstelle mit
allen Rechten und Pflichten. Sie tragen den Titel ,,Pfarrerin i. A./in Ausbildung“ bzw. ,Pfarrer
i. A. / in Ausbildung®“. Naheres regelt die Verordnung des Oberkirchenrats tUber die berufsbe-
gleitende Ausbildung im Pfarrdienst (Rechtssammlung Nr. 464).
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Weitere Informationen dazu unter:

o https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-
pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrerinnen-und-pfarrer/
berufsbegleitende-ausbildung-im-pfarrdienst-baip

o Berufsbegleitende Ausbildung im Pfarramt (pfarrseminar.de)

e Theologiestudium in Wirttemberg

Vikarinnen / Vikare

Das Vikariat in unserer Landeskirche findet in einem dualen System statt. Prasenzzeiten in den Aus-
bildungsgemeinden wechseln sich ab mit Kurswochen, die vom Pfarrseminar und vom P&dagogisch-
Theologischen Zentrum organisiert werden. Das Vikariat beginnt immer zum 1. September eines Jah-
res und dauert zwei Jahre. Vikarinnen und Vikare werden zu den Sitzungen des KGR eingeladen und
kénnen beratend teilnehmen.

Weitere Information:

o Verordnung des Oberkirchenrats Uiber die Ausbildung im Vorbereitungsdienst, RS 453

« Evangelisches Pfarrseminar, Gerokstr. 21, 70184 Stuttgart,
Telefon: 0711 45804 35, Mail: pfarrseminar@elk-wue.de

« Vereinigung unstandiger Pfarrerinnen und Pfarrer und Vikarinnen und Vikare in Wirttemberg
www.vuv-elkw.de

Visitation

Die Visitationsordnung unserer Landeskirche besagt: Die Visitation ist ein geordneter Besuchsdienst,
»der dazu helfen will, dass in den Gemeinden, Bezirken, Werken und Einrichtungen der Landeskirche
das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den Bekenntnissen
der Reformation bezeugt ist, das MaR und die Richtschnur ihres Zeugnisses und ihres Dienstes ist*
(8§ 1).

Die Visitationen der Gemeinden oder Gemeindeverbiinde werden durch die Dekanin bzw. den Dekan
gemeinsam mit der Schuldekanin bzw. dem Schuldekan und weiteren moglichen Personen, die von
der Dekanin bzw. dem Dekan berufen werden kénnen, im Rhythmus von acht Jahren durchgefihrt.
Nach jeweils vier Jahren sieht die Visitationsordnung eine Zwischenvisitation vor, die dazu dient, im
Gesprach mit den Gremien einen Zwischenstand zu erheben.


https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrerinnen-und-pfarrer/berufsbegleitende-ausbildung-im-pfarrdienst-baip
https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrerinnen-und-pfarrer/berufsbegleitende-ausbildung-im-pfarrdienst-baip
https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrerinnen-und-pfarrer/berufsbegleitende-ausbildung-im-pfarrdienst-baip
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.pfarrseminar.de%2Fberufsbegleitende-ausbildung-ins-pfarramt&data=05%7C02%7CDienstleistungsportal%40ELK-WUE.DE%7C6d8831e8dac24daa1c5e08dc855f767a%7Cb7647e6ffdde4caba1d6967c588ca99a%7C0%7C0%7C638531892249893499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rO1ElBf2BTxNc7kpmQwnBRudLvDLdCTno26CeoKkb8A%3D&reserved=0
https://www.theologiestudium-wuerttemberg.de/
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17258/search/Verordnung%2520des%2520Oberkirchenrats%2520%25C3%25BCber%2520die%2520Ausbildung%2520im%2520Vorbereitungsdienst%252C%2520RS%2520453#top
mailto:pfarrseminar%40elk-wue.de?subject=
https://www.vuv-elkw.de/
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17154#s9010004
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Die Erkenntnisse der Visitation kommen vor allem der jeweiligen Gemeinde und ihrer Leitung sowie der
Visitatorin bzw. dem Visitator zugute.

Die Gemeinden, in denen Dekaninnen und Dekane selbst eine Parochie versorgen, und alle Kirchen-
bezirke werden durch die zustandige Pralatin bzw. den zusténdigen Pralaten visitiert.

Die zentralen Einrichtungen der Landeskirche werden durch Delegation des Landesbischofs ebenfalls
von den Préalatinnen und Pralaten visitiert.

Es liegt im Wesen der Visitation, dass sie nur eine ,,Momentaufnahme* ist. Sie ermoglicht aber auch
Einblicke in die Geschichte und tragt so zur Wahrnehmung bei. Zudem lassen sich in einer Visitation
Entwicklungen erkennen, die unter Umstanden fur die ganze Landeskirche von Relevanz sind.

Eine Visitation braucht im Vorfeld gute und vorausschauende Planung und fruhzeitige Gesprache zwi-
schen Visitatoren und der Gemeindeleitung. Wenn mehrere Gemeinden in einer Region zusammen vi-
sitiert werden, um die regio-lokale Zusammenarbeit zu fordern, so empfiehlt es sich, das Gemeinsame,
aber auch das jeweils Besondere angemessen in den Blick zu nehmen.

Zum Auftakt einer Visitation kann es hilfreich sein, in einer ffentlichen Veranstaltung Themen und
Fragestellungen aufzugreifen, die von Interesse fur die zu visitierende Gemeinde bzw. fur die Gemein-
den einer Region sind. Ein Gemeindeforum ist méglich, aber nicht zwingend. Moglich ist auch ein Auf-
taktgesprach im Kirchengemeinderat oder in der Gemeindeversammlung.

Zur Visitation gehort auch die Priifung der duReren Ordnung im Pfarramt. In allem geht es neben
diesen Fragen der Dienstaufsicht Uber die Leitung der Gemeinde und die Fuhrung des Pfarramtes als
Amt der offentlichen Verktndigung, der Seelsorge und der Lehre um die zentralen geistlichen Anlie-
gen: Wie kann der Glaube an den Gott des Lebens innerhalb der Gemeinde weiter reifen? Wie bleibt
die Hoffnung in Christus lebendig und sprachfahig? Wie kommt der Bezug auf die unsichtbare Kirche
(ecclesia invisibilis) neu in Erinnerung? Wie bleibt die Verktindigung in Wort und Tat lebendig? Wie wird
der geistliche Aspekt in den weltlichen Aufgaben, die das Leben der Menschen in den Gemeinden stark
mit beeinflussen, sichtbar?

Den Abschluss der Visitation bilden eine Kirchengemeinderatssitzung mit den Visitatorinnen und Vi-
sitatoren, in der diese gemeinsam mit dem Kirchengemeinderat beraten, was wahrgenommen wurde,
und Anregungen fur die weitere Entwicklung der Gemeinde geben, sowie der schriftliche Bericht der
Visitatorinnen bzw. Visitatoren an die Kirchenleitung und ihr schriftlicher Bescheid an die Kirchenge-
meinde.

Bei der Visitation benachbarter Kirchengemeinden hat sich das Format der gemeinsamen ,,Zukunfts-
konferenz“ bewahrt.

Zum Abschluss der Visitation empfiehlt es sich, einen gemeinsamen Gottesdienst mit der Visitatorin
bzw. dem Visitator zu feiern.
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Link: Visitationsordnung

Weitere Informationen zur Visitation finden sich unter
www.service.elk-wue.de, Suchbegriff , Visitation“.

Vakatur und Besetzung einer Pfarrstelle

Wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die Stelle wechseln, wird die Vertretung der pastoralen Aufgaben
(Verktindigung, Seelsorge und Unterricht) vom Dekanat organisiert. Die Geschaftsfihrung und die Auf-
gaben der Kirchengemeinde (AVO 37. Zu § 24 KGO) bleiben in der Zustandigkeit des Kirchengemeinde-
rates bzw. der/des gewéhlten Vorsitzenden.

Die Zeit der Vakatur bis zur Neubesetzung der Pfarrstelle bedeutet aber nicht nur Mehrarbeit fur den
KGR und die Ehrenamtlichen in der Gemeinde, sondern ist auch Raum zur Bestandsaufnahme und ge-
gebenenfalls Neuorientierung.

Link: Wechsel im Pfarramt

Link: kirchengemeinderatsarbeit@elk-wue.de

PC im Pfarramt

PC im Pfarramt bedeutet, dass alle Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Landeskirche in Wurt-
temberg im Gemeindepfarrdienst und in kirchenbezirksnahen Sonderstellen (KH-Pfarramt, Schulde-
kaninnen und Schuldekane) mit einheitlichen Hardwaresystemen (Laptops mit Dockingstation, Maus,
Tastatur und Monitor), einheitlicher Softwareausstattung (Office 365) und einer zentralen Datenabla-
ge (SharePoint, Teams, OneDrive) und E-Mail-Anbindung (personliches E-Mail-Postfach und Funktions-
postfach nach Bedarf mit Kalendern und Adressbuichern) ausgestattet werden. AGLs erhalten ebenfalls
diese Ausstattung mit E-Mail, Office & SharePoint, allerdings entscheidet hier die Gemeinde tber die
Hardwareausstattung.

Fur die Nutzer wurde eine einheitliche, zentrale und sichere Ablage fur Daten der Kirchengemeinden
und Pfarramter entsprechend der Schriftgutordnung angelegt. Die Daten werden in einem zentralen
Rechenzentrum von Microsoft innerhalb von Deutschland gespeichert und gesichert. Die Zugriffsrech-
te auf Funktionspostfacher und SharePoint-Datenablagen werden durch die jeweiligen Amtsinhaber
beim Dienstleister DATAGROUP beantragt und vergeben.

Bei einem Pfarrstellenwechsel behalt die gehende Pfarrerin bzw. der gehende Pfarrer die Hardwareaus-
stattung und den Zugriff auf ihre bzw. seine personlichen Daten und E-Mail-Adressen. Die Zuweisung
der neuen Berechtigung beim Stellenwechsel wird zusammen mit der Ernennung auf die Pfarrstelle
vom Oberkirchenrat verfugt und vom Dienstleister Gbernommen. Es besteht aus Datenschutzgrtiinden
keine Einsichtnahme-Maoglichkeit fur den Oberkirchenrat in die Daten.


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17154
http://www.service.elk-wue.de
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Weitere Informationen: www.pc-im-pfarramt.de

Die PC im Pfarramt-Anwenderinnen und -Anwender kénnen zu den Themen ,Schriftgutverwaltung,
elektronischer Aktenplan und Digitalisierung® Beratung und Unterstttzung bekommen vom Records
Management des Oberkirchenrats. Auch zu Schulungen kann man sich anmelden.

Sachgebiet 5.4.8 Dokumenten- und Wissensmanagement der Verwaltung (elk-wue.de)

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
Der nebenberuflich ausgetibte kirchenmusikalische Dienst

In ca. 90 % unserer Kirchengemeinden wird der kirchenmusikalische Dienst auf sogenannten C-Stel-
len nebenberuflich wahrgenommen. Oft werden Chor- und Orgeldienst von verschiedenen Personen
ausgetbt.

Die Chor- und Instrumentalarbeit hat sich in den letzten Jahren stark nach Selbstverstandnis, Stil
und Altersgruppen ausdifferenziert. Chore verschiedener Altersgruppen, Sing- und Musikteams, Bands,
Blechblaserensembles und Posaunenarbeit mit Nachwuchsblésern pragen das kirchenmusikalische
Gemeindebild. Die Mitarbeitenden werden in der Regel durch die Arbeit der Bezirkskantoren und durch
Angebote landeskirchlicher Einrichtungen qualifiziert. Landeskirchlich eingefuhrt sind der sogenannte
Befahigungsnachweis und die C-Prtifung. DarUber hinaus sind aber auch viele auRerkirchlich musika-
lisch Qualifizierte im nebenberuflichen Dienst aktiv. Das sind meist Fachkrafte mit abgeschlossenem
Schulmusik-, Instrumental- oder Gesangspadogikstudium.

Die Landeskirche bietet Uber die Bezirkskantorate, das Landespopkantorat und das Posaunenreferat
D- und C-Kurse an. Neben bewéhrten Lehrbuchern ist eine digitale Lernplattform fiir Kirchenmusik im
Aufbau. Die Ausbildung ist auf die vielfaltige Musizierpraxis in unseren Gemeinden ausgerichtet. Kurse
konnen in folgenden Fachbereichen belegt werden: Orgel, Chorleitung, Kinder- und Posaunenchor-
leitung, Pop-Chorleitung, Popensembleleitung, Keyboard und Gitarre. Anteilig werden Gebuhren fiir
die Kurse von den Kirchenbezirken oder zentralen Ausrichtern wie dem Verband Evangelische Kirchen-
musik, Musikplus bzw. der Posaunenarbeit im Evangelischen Jugendwerk erhoben.

Ublicherweise werden die einzelnen kirchenmusikalischen Dienste auf nebenberuflichen Stellen nach
der sogenannten ,Richtsatztabelle® vergutet. Die Eingruppierung ist im Vergttungsgruppenplan 10
erfasst und wird unterschieden nach ,,Kirchenmusiker mit C-Prifung®, , Kirchenmusiker mit Beféhi-
gungsnachweis® oder , Kirchenmusiker ohne Befdahigungsnachweis“, Musiker mit und ohne einen
staatlich anerkannten musikalischen Hochschulabschluss. Die Bewertung und Anerkennung nicht-
kirchlicher Ausbildungen, insofern sie nicht im Vergutungsgruppenplan geregelt sind, wird im Amt fur
Kirchenmusik beim Evangelischen Oberkirchenrat vorgenommen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die regelmé&fig kirchenmusikalische Dienste wahrnehmen, sollen
von den Kirchengemeinden entsprechend ihrer Qualifikation fest angestellt werden.


https://www.pc-im-pfarramt.de
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Die Leitung von Posaunenchoren ist aus ihrem Selbstverstandnis heraus wie auch die Bandarbeit, die
Sing- und Musikteams Teil der kirchlichen Jugendarbeit und vom Evangelischen Jugendwerk Wurttem-
berg betreut. Dieser kirchenmusikalische Dienst wird vom Grundsatz her ehrenamtlich geleitet.

Der hauptberuflich ausgelibte kirchenmusikalische Dienst

In insgesamt 150 Kirchengemeinden bestehen hauptamtliche Kirchenmusikstellen. Hier sind Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker mit Bachelor- oder Masterexamen (friher B- oder A-Diplom) an-
gestellt. Abschlusse der Evangelischen Kirchenmusik konnen an einer Hochschule in staatlicher oder
kirchlicher Tragerschaft erworben werden.

Im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg sind dies: die Hochschule fir Kirchen-
musik der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg in Tubingen und die Staatliche Hochschule fur
Musik und Darstellende Kunst in Stuttgart.

Wer Kirchenmusik studieren will, muss sich friihzeitig tber Jahre hinweg sowohl im instrumentalen als
auch im vokalen Bereich vorbereiten. Ein Hochschulstudium nach dem Abitur ist nur nach einer erfolg-
reichen Aufnahmeprtfung moglich. Orgel und Klavier sind Hauptinstrumente, aber auch Fahigkeiten
und Kenntnisse in Gesang, Chor- und Orchesterleitung und Musiktheorie sind erforderlich. In Tubingen
besteht auch die Moglichkeit, Kirchenmusik mit popularmusikalischem Hauptfach zu studieren.

Die B- oder A-Diplome bzw. der Bachelor- oder Masterabschluss berechtigen nach Abschluss eines
postgraduellen einjahrigen Berufspraktikums oder einer mindestens funfjahrigen vergleichbaren
hauptamtlichen Tatigkeit zur Ubernahme einer hauptamtlichen Kirchenmusikstelle im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg. Die Stellen sind nach einem Punktebewertungssystem
eingeteilt in Gemeindestellen (G1-, G2- und G3-Stelle) oder in Bezirkskantorenstellen (BK1- und BK2-
Stelle). Neben der Kirchenmusikanstellung kommen in padagogischen Teilbereichen auch Musikrefe-
rent*innen auf Gemeinde-, Bezirks- oder Landesebene zum Einsatz.

Diplom-Kirchenmusikstellen sind als Bezirkskantorenstellen ausgewiesen, wenn zu deren Dienstauf-
trag die Aus- und Fortbildung von Organisten und Chorleitern, die Betreuung und Untersttitzung der
Chorarbeit im Kirchenbezirk, die fachliche Beratung der Mitarbeitenden und der Kirchengemeinden
sowie die Zusammenfihrung aller in der Kirchenmusik Tatigen in gemeinsamen Aktionen gehdren.

Der Dienstauftrag in den Bezirkskantorenstellen ist aufgeteilt in Aufgaben in einer ortlichen Kirchen-
gemeinde (in der Regel in der Dekanatsstadt) und den Aufgaben im Kirchenbezirk.

Die Diplom-Kirchenmusikstellen ohne Bezirksauftrag sind bis auf wenige Ausnahmen Teilzeitstellen.
Die Quantit&t eines Dienstauftrags errechnet sich nach den ,,Richtlinien zur Bewertung der Dienstauf-
trage“.
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Singen und Musizieren im Kirchenbezirk

Die Bezirkskantor*innen sind die Fachberaterinnen und Fachberater im Kirchenbezirk. In Fragen der
Fachaufsicht sind sie vom Kirchenbezirksausschuss zu horen. Dies ist so in der ,,Ordnung des kirchen-
musikalischen Dienstes in der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg“ seit dem Jahr 1987 fest-
gehalten.

Bezirkskantoren sind Ansprechpartner fur alle an der Kirchenmusik im Kirchenbezirk beteiligten Per-
sonen und Einrichtungen und zustandig fur die musikalische Aus- und Fortbildung im Kirchenbezirk.

In jedem Kirchenbezirk ist mindestens eine Bezirkskantorenstelle angesiedelt, in manchen sind wei-
tere Personen mit Teilauftréagen in der Aus- und Fortbildung beauftragt. In der Regel setzen sich die
Dienstauftrage aus 40 % Bezirksaufgaben und 60 % ortlichen Aufgaben zusammen. In den fusionier-
ten Kirchenbezirken verteilen sich die Fortbildungs- und Beratungstatigkeit auf mehrere Personen mit
Bezirksauftragen von meist 20 %.

Zu den Bezirksaufgaben gehoren:

Unterrichtstatigkeit
(Organisten- und Chorleitungskurse, D- und C-Lehrgédnge, Einzelangebote)

«  Durchfuhrung von Bezirksgesangstagen und Fortbildungen

e Begleitung und Betreuung der nebenberuflich tatigen
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

« Sonstige Aufgaben laut Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes einschlieRlich
Verwaltungsarbeit und Einberufung der Bezirkskonferenz fur Kirchenmusik

Samtliche Ordnungen, Erlasse und Richtlinien sowie weitere Informationen sind auf der Homepage
des Amtes fur Kirchenmusik eingestellt: Amt fur Kirchenmusik (www.kirchenmusik-wuerttemberg.de)

e ,,0Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes in der Evangelischen Landeskirche in Wirttem-
berg“ (Verordnung des Oberkirchenrats vom 10. November 1987 — AZ 50.40 Nr. 7)

« ,Ausfuhrungsbestimmungen zur Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes in der Evange-
lischen Landeskirche in Wirttemberg“ vom 23. Februar 1988 (AZ 50.40 Nr. 81 geandert laut
Erlass vom 2. M&rz 2004 — AZ 59.10 zu Nr. 37)

« ,Allgemeine Dienstanweisung fur Kirchenmusiker“ vom 23. Februar 1988 (AZ 50.40 Nr. 81)
+ ,Erhebungsbogen zur Einstufung von Diplom-Kirchenmusikstellen“ (Anlage 1 und 2 zur An-

derung der Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes — AZ
59.10 zu Nr. 37/6 vom 05.07.2004)


https://www.kirchenmusik-wuerttemberg.de/
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https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17899/search/Ordnung%2520des%2520kirchenmusikalischen%2520Dienstes%2520in%2520der%2520Evangelischen%2520Landeskirche%2520in%2520W%25C3%25BCrttemberg
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» ,Richtlinien zur Bewertung der Dienstauftrage der (hauptberuflich tatigen) Kirchenmusiker*
(Rechtssammlung Nr. 806)

« ,Richtsatztabelle fir nebenberuflich ausgetbte kirchenmusikalische Dienste“ (Rechtssamm-
lung Nr. 700 - Anlage 3.5.1)

Landeskirchliche Einrichtungen fiir die kirchenmusikalische Aus- und Fortbildung:

e Amt fur Kirchenmusik beim Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart, Tel. 0711 2149-524

« \Verband Evangelische Kirchenmusik in Wurttemberg,
Gerokstrale 19, 70184 Stuttgart, Tel. 0711 2371934-10

» Posaunenarbeit im Evangelischen Jugendwerk in Warttemberg,
HaeberlinstraBe 1-3, 70563 Stuttgart, Tel. 0711 7981-223

»  Musikplus im Evangelischen Jugendwerk in Wurttemberg,
HaeberlinstraBe 1-3, 70563 Stuttgart, Tel. 0711 9781-152

Posaunenchdére - eine evangelische ,,Spezialitat“

Posaunenchére haben in der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg eine lange Tradition, die ins
19. Jahrhundert zurtckreicht. Heute musizieren tGber 600 solcher Blechbldserchre mit Gber 15.000
Blaserinnen und Blasern zwischen 8 und 88 Jahren. lhr Selbstverstandnis ist ein Dienst zum Lob Gottes
und zur Freude der Menschen. Die Posaunenchore proben wochentlich und musizieren regelmaRig in
Gottesdiensten, in Krankenhausern, Altenheimen oder bei Geburtstagsstandchen. Aus ihren Reihen
bildet sich alle 2 Jahre beim Landesposaunentag in Ulm einer der gréf3ten Posaunenchére mit Gber
5.000 Teilnehmenden unter dem hochsten Kirchturm der Welt. 2025 wurde der Landesposaunentag
zum 50. Mal veranstaltet.

Die warttembergische Posaunenchorarbeit ist Teil des Evangelischen Jugendwerks in Wirttemberg
und leistet einen wichtigen Beitrag zur Jugendarbeit und zur Integration der Generationen. Posaunen-
chore werden meist von ehrenamtlichen Chorleitern geleitet. In den letzten Jahren wurde verstéarkt die
Frage nach einer Vergttung fur Chorleiter diskutiert, um die Attraktivitat dieser Aufgabe zu verbessern
und Chore zu erhalten. Ein Team von hauptamtlichen Posaunenreferentinnen und Posaunenreferen-
ten und dem Landesposaunenwart ist fur die Fortbildungsangebote verantwortlich.

Auch fur Posaunenchore gibt es eine ,,Rahmenordnung fur die Bildung von Kirchengemeindevereinen
fur Evangelische Posaunenchore®.

Informationen unter:
Rahmenordnung Posaunenchore
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Mesnerin/ Mesner und Hausmeisterin / Hausmeister

,Die Mesnerin/der Mesner versieht das Amt als einen Dienst in der Gemeinde“ (Richtlinien fur die
Ordnung des Mesnerdienstes). Dies gilt ebenso fir die Hausmeisterinnen und Hausmeister. lhr Amt
dient der Pflege und dem Erhalt der kirchlichen Geb&ude und Raume, der Mesner*innendienst aulRer-
dem den gottesdienstlichen Aufgaben. Das Landesmesner- und Landespradikantenpfarramt bietet in
Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Mesnerbund Wurttemberg e. V. Lehrgange fir Mesnerinnen/
Mesner und Hausmeisterinnen/Hausmeister an. Dabei werden sowohl theologische Hintergrinde als
auch praktische Kenntnisse fur ihren Dienst vermittelt. Mit erfolgreicher Teilnahme an einem Lehrgang
ist moglicherweise eine Hohergruppierung verbunden (siehe Vergutungsgruppenplan 16). Der Evan-
gelische Mesnerbund Wurttemberg e. V. ist der Fachverband fur diese Berufsgruppe im Bereich der
Landeskirche. Er vermittelt Fachwissen auf Fortbildungstagungen und bietet personliche Beratung
und praktische Hilfe an.

Grundlagen: Rechtssammlung: Richtlinien fir die Ordnung des Mesnerdienstes Nr. 776 (www.kirchen-
recht-wuerttemberg.de)

Information und Anmeldung fiir die Lehrgénge beim
Landespradikanten- und Landesmesnerpfarramt,
E-Mail: mesnerarbeit@elk-wue.de

Links: www.praedikanten-mesner.de, www.mesnerbund.de

Assistenz der Gemeindeleitung

Die Assistenz der Gemeindeleitung (AGL) in der Evangelischen Landeskirche Wirttemberg ist ein neu-
es Berufsbild, das durch die Verwaltungsmodernisierung (beschlossen in der Landessynode im Herbst
2022) eingefuihrt wurde. Diese Rolle vereint die bisherigen Aufgaben der Gemeindesekretariate und
Teile der bisherigen Kirchenpflege.

Die Hauptaufgaben der Assistenz der Gemeindeleitung umfassen:

«  Kommunikationsaufgaben fur die Gemeinde, wie z.B. die Kontaktperson im Gemeindebdiro,
die Erstellung des Gemeindebriefs, Offentlichkeitsarbeit und die Koordination von Aktivitdten
in der Gemeinde.

+  Ortliche Verwaltungsaufgaben im Gemeindeburo, wie allgemeine Sekretariatsaufgaben, Er-
fassung von Kasualien, Verzeichnisfihrung, Aktenorganisation, Sitzungsorganisation, Raum-
belegung und Opferabwicklung.

« Gemeinsame Verwaltungsprozesse mit der Regionalverwaltung, wie z.B. der Rechnungswork-
flow und die Abwicklung von Baumafnahmen.
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Die Assistenz der Gemeindeleitung fungiert auch als Schnittstelle zwischen den haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden, Gemeindegliedern und dem Kirchengemeinderat sowie zur zustandigen
Regionalverwaltung.

Die Assistenz der Gemeindeleitung ist bei der 6rtlichen Kirchengemeinde als ,,Verwaltungsangestell-
te* angestellt. Die Kirchengemeinde definiert durch Anstellungsumfang und Stellenbeschreibung
den Tatigkeitsumfang sowie die endgultige Eingruppierung.

Grundsatzlich ist eine Teilnahme der Assistenz der Gemeindeleitung an den Sitzungen des Kirchen-
gemeinderates vorgesehen und wird Uber die Arbeitszeitermittlung abgebildet; sie ist kein stimmbe-
rechtigtes Mitglied des KGRs, sondern nimmt beratend teil. Auch bei der Vorbereitung von Sitzungen
kann die AGL einbezogen werden.

Weitere Informationen zum Berufsbild und zur Verwaltungsmodernisierung unter
https://www.elk-wue.de/service/wir-fuer-die-kirche-verwaltung-modernisieren

Verwaltungsmodernisierung

Die 16. Landessynode hat am 24.11.2022 das Kirchliche Gesetz zur Modernisierung der Verwaltung in
der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg beraten und beschlossen.

Ziel der Verwaltungsreform ist ein gut funktionierendes lokales Gemeindeburo, mit einer Regionalver-
waltung als starkem Partner im Hintergrund. Die Aufgaben, die den Ortsbezug benotigen, werden vor
Ort erledigt, und Aufgaben, fur die Spezialwissen benétigt wird oder bei denen es sich um ,,Massen-
geschaft® handelt, geschehen regional.

Im kirchlichen Gesetz zur Modernisierung der Verwaltung sind Ubergangsfristen festgelegt, um die
Umsetzung zu erleichtern. Wahrend dieser Ubergangszeit kann es zu unterschiedlichen Strukturen
kommen. So ist es moglich, dass einige Kirchengemeinden noch nicht auf die Doppik (doppelte oder
kaufmannische Buchftihrung) umgestellt haben und/oder weiterhin Kirchenpflegerlnnen beschéfti-
gen. Ebenso kann es vorkommen, dass sich in Kirchengemeinden gleichzeitig Gemeindesekretarin-
nen, Kirchenpflegende und Assistenzen der Gemeindeleitung (AGL) um die Belange der Gemeinde
kiimmern. Dies hangt von den 6rtlichen Gegebenheiten sowie von bestehenden Arbeitsvertragen und
Wahlzeiten ab.

Auch nach der Ubergangszeit ist es denkbar, dass sich Assistenzen der Gemeindeleitung (AGL) und
Gemeindesekretarinnen die Aufgaben vor Ort teilen. Daher werden in dieser Ausgabe des Kirchen-
gemeinderatshandbuches noch alle Berufsgruppen bertcksichtigt, da die Organisation vor Ort unter-
schiedlich sein kann.


https://www.elk-wue.de/service/wir-fuer-die-kirche-verwaltung-modernisieren
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Die Kirchenpflegerin/der Kirchenpfleger

Bis zu einer Ubergangszeit bis 31.12.2030 kann es in der Kirchengemeinde eine Kirchenpflegerin bzw.
einen Kirchenpfleger geben, die oder der dem KGR als ordentliches Mitglied mit Stimmrecht angehort.
Das gilt ebenso fur den Verwaltungsausschuss und den Engeren Rat — sofern vorhanden. Die Aufgaben
von Kirchenpflegerinnen und Kirchenpflegern sind in § 38 KGO geregelt. Sie sind zustandig fur die Kas-
sen- und Rechnungsfiihrung sowie fur die laufenden Vermogensangelegenheiten — sofern das nicht an
die evangelische Regionalverwaltung tbertragen wurde. Die Aufgabenbeschreibung, dienstliche Inan-
spruchnahme und Stellenbewertung sind vor Ort mit dem vom OKR empfohlenen Berechnungsschema
zu regeln. Die evangelische Regionalverwaltung kann hierbei Hilfestellung leisten. AuRerdem infor-
miert und berat die Kirchenpflege den KGR und weitere Gremien Uber Rechts- und Verwaltungsfragen
sowie in Vermogensangelegenheiten der Kirchengemeinde. Beim KGR liegt die Verantwortung ftr den
Haushalt, doch geschieht der praktische Vollzug des Haushaltsplanes durch die Vorsitzenden, die zu-
standigen Ausschusse und die Kirchenpflegerin oder den Kirchenpfleger. Die Kirchenpflegerin oder der
Kirchenpfleger ist dem KGR verantwortlich und wird von einem der beiden Vorsitzenden beaufsichtigt.
Die Dienstaufgaben des Kirchenpflegeramtes kdnnen, von Vertretungsfallen abgesehen, nicht auf an-
dere KGR-Mitglieder Ubertragen werden. Deshalb ist es wichtig, dass die beiden KGR-Vorsitzenden die
Kirchenpflegerin oder den Kirchenpfleger in die Sitzungsvorbereitung mit einbeziehen, besonders bei
Angelegenheiten mit finanziellen Auswirkungen (Haushalt, BaumaRRnahmen, Anschaffungen, Opfer,
Zuschusse, Grunderwerb usw.).

Die Vereinigung der Verwaltungsmitarbeitenden in der Evangelischen Landeskirche in Wurtt. e. V. (Ge-
schaftsstelle: JahnstraRBe 13, 72649 Wolfschlugen, Telefon 07022 569674, geschaeftsstelle@vereini-
gung-vm.de) steht den Kirchenpflegerinnen und Kirchenpflegern gerne beratend zur Seite. Weitere
Informationen: www.vereinigung-vm.de

Diakoninnen und Diakone

Diakoninnen und Diakone sind in verschiedenen Arbeitsfeldern der Landeskirche téatig. Vorwiegend ar-
beiten sie in den Bereichen der Gemeindediakonie, Jugendarbeit, Religionspadagogik, Seelsorge sowie
sozialen Diakonie. Sie sind in der Regel bei einem Kirchenbezirk angestellt und werden von Haupt- und
Ehrenamtlichen durch Dienst- und Fachaufsicht in ihrer Arbeit begleitet.

Angesichts der diakonisch-missionarischen Herausforderungen unserer Zeit sind fur kirchliche Arbeit
in dieser Welt die Kompetenzen aus der doppelten Qualifikation durch theologische, padagogische
und sozialwissenschaftliche Studieninhalte unerlasslich. Eine zentrale Rolle spielt die Qualifikation
von Diakoninnen und Diakonen durch ein Studium an der Evangelischen Hochschule in Ludwigsburg,
an einer anderen Evangelischen Hochschule in der EKD oder durch eine anerkannte diakonisch-missio-
narische Ausbildung.

Absolventen der anerkannten diakonisch-missionarischen Ausbildungsstatten fuhrt die berufsbeglei-
tende Landeskirchliche Aufbauausbildung zur Zweiten Kirchlichen Dienstprtfung. Weitere wichtige
Ausbildungsangebote sind die berufsbegleitenden Diakonenausbildungen am Zentrum Diakonat und
beim Diakoniewerk Schwabisch Hall fur das Sozial- und Gesundheitswesen.
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Nach dem Studium bzw. der Aufbauausbildung und der berufsbegleitenden Qualifizierung werden die
Absolventinnen und Absolventen in den Dienst der Diakonin/ des Diakons berufen. Die rechtlichen
Grundlagen sind im Diakonen- und Diakoninnengesetz der Landeskirche geregelt.

Diakoninnen und Diakone sind selbststandig fir einzelne Aufgabenfelder zustandig und vertiefen ihre
berufliche und spirituelle Kompetenz durch die jeweilige fachliche und geistlich-theologische Fort-
bildung.

Weitere Information

Referat ,,Diakonat“ im Evangelischen Oberkirchenrat
HeidehofstraRe 20, 70184 Stuttgart / Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart

Kirchenrat Stefan Alger, stefan.alger@elk-wue.de, Tel. 0711 2149-335

Zentrum Diakonat, Paulusweg 4, 71638 Ludwigsburg, Tel. 07141 9745 -320
info@zd.elk-wue.de, https:.//www.zentrum-diakonat.de/

Jugendreferentinnen und Jugendreferenten

Jugendreferentinnen und Jugendreferenten bilden eine Berufsgruppe im Diakonat. Sie arbeiten in fol-
genden Arbeitsfeldern:

Arbeit mit jungen Menschen

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene wachsen hinein ins Leben. Sie sind neugierig und suchen
Orientierung. Daher teilen Jugendreferentinnen und Jugendreferenten ihr Leben und ihr Christsein.
Dies geschieht auf Freizeiten, in Jugendgottesdiensten, bei Glaubenskursen, Aktionen, Bildungsver-
anstaltungen, in Gruppen, Projekten, Angeboten der offenen Arbeit und durch personliche Beratung
und Seelsorge.

Verkiindigung und Seelsorge

Jugendreferentinnen und Jugendreferenten beteiligen sich am Verkindigungsauftrag der Kirche Jesu
Christi. Zum Verkindigungsauftrag in einer sich standig wandelnden Gesellschaft gehdren Verkindi-
gung in Wort, Tat und Seelsorge.

Padagogisches und diakonisches Handeln

Das padagogische Handeln orientiert sich am Evangelium, an der Situation von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in ihrem sozialen Umfeld und den dort gegebenen Méglichkeiten, Grenzen,
Widerstanden und Benachteiligungen. Durch diakonisches Handeln wollen wir mit Hilfeleistungen an
junge Menschen materielle und leibliche, seelische und geistliche Not abwenden oder mindern.
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Organisation und Leitung

Dieser Bereich umfasst die Organisation von Veranstaltungen, Freizeiten und Gremienarbeit. Dartiber
hinaus kénnen Bereiche wie die Leitung einer Geschaftsstelle, Offentlichkeitsarbeit, Finanz oder Per-
sonalverantwortung gehdren.

Arbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterférderung ist eine grundlegende Aufgabe fur Jugendreferentinnen
und Jugendreferenten. Zu diesem Praxisfeld gehtren u. a. Gewinnung, Beauftragung, Schulung und
Anerkennung von Ehrenamtlichen, beratende und seelsorgerliche Begleitung Einzelner, Begleitung
von ehrenamtlich geleiteten Freizeiten, Aktionen und Gremien.

Jugendreferentinnen und Jugendreferenten arbeiten ,,selbsténdig im Auftrag der Landeskirche“ und
gehdéren meist zu dem Evangelischen Jugendwerk, das von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen ge-
tragen ist. Als Ziel evangelischer Jugendarbeit formuliert das EJW: Wir wollen junge Menschen in ihrer
Lebenswelt erreichen und sie fur Jesus Christus gewinnen, mit ihnen Glauben und Leben gestalten,
sie zur Verantwortung befdhigen und Verantwortliche begleiten. Wir schaffen die dazu notwendigen
Rahmenbedingungen und erméglichen dadurch evangelische Jugendarbeit.

Jugendreferentinnen und Jugendreferenten haben eine missionarisch-diakonische Grundhaltung und
sind Zeugen der Liebe Gottes, die in Jesus Christus sichtbar wurde.

Jugendreferentinnen und Jugendreferenten arbeiten im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Wrttemberg mit Rechten und Pflichten. Sie sind meist Angestellte des Evang. Kirchenbezirks. Die
Dienstaufsicht hat der Dekan / die Dekanin. Zugleich sind sie in einem Werk t&tig, in dem ehrenamt-
liche Mitarbeitende die inhaltliche Verantwortung tragen. Diese sind fur die Fachaufsicht verantwort-
lich.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Beauftragten fiir die Berufsgruppe der Jugendreferen-
tinnen und Jugendreferenten im Ev. Jugendwerk Wiirttemberg

Jan Bechle

Haeberlinstr. 1-3, 70563 Stuttgart

jan.bechle@ejwue.de, Tel. 0711/9781-356

https://www.ejwue.de/ejw arbeitsbereich/werks-und-personalbereich/

Die Gemeindediakonin, der Gemeindediakon

Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone sind beauftragt, Kirchengemeinden in ihrem diakonisch-
missionarischen Auftrag zu starken und zu begleiten. Sie bringen diakonische Fragen und Impulse in
Gemeinde und Gottesdienst ein und sind hierftr Themenverantwortliche. Ziel allen Handelns von Ge-
meindediakoninnen und Gemeindediakonen ist es, das Evangelium lebensnah und verstandlich in der
jeweiligen Situation mit und in allen Altersgruppen und Milieus zu kommunizieren - in Tat und Wort.
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Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone unterstttzen die Kirchengemeinden, ihren diakonischen
Auftrag biblisch-theologisch zu reflektieren, und tragen ihren Teil dazu bei, dass das Evangelium in
Alltag und Gottesdienst seine diakonische Wirkung entfalten kann. Sie laden durch ihre spirituelle
Prasenz in der Lebenswelt von Menschen unterschiedlichster Pragung und Herkunft in die christliche
Gemeinschaft ein und bauen Briicken von Mensch zu Mensch, von Kirchengemeinde zur Gesellschaft,
von der Gesellschaft zur Kirchengemeinde.

Gemeindediakonisches Handeln hat unterschiedliche Facetten:

» Religionspadagogisches Handeln: die jeweiligen Zielgruppen mit biblisch-theologischen In-
halten bekannt machen und eine lebensnahe Verbindung von Glauben und Alltag herstellen.

« Gemeindepadagogisches Handeln: mit unterschiedlichen Gruppen und Einzelnen der Ge-
meinde arbeiten, konzeptionell an der Gestaltung der Gemeinde mitarbeiten und dabei
besonders den diakonischen Gemeindeaufbau im Blick haben. Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone gewinnen und befahigen Gemeindeglieder fur ein ehrenamtliches Engage-
ment und begleiten sie bei dessen Austibung.

« Gemeinwesen- und sozialraumorientiertes Handeln: in sozialen Brennpunkten arbeiten, Not-
lagen erkennen, diakonische Projekte initiieren und unterstitzen, Menschen am Rand der
Gesellschaft wahrnehmen und ihre Firsprecher werden, Netzwerker sein und mit anderen
Gruppierungen, Vereinen, Institutionen kooperieren.

Fur die nahe Zukunft sind folgende Perspektiven wahrnehmbar: Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone werden fur die Vernetzung im Gemeinwesen eine wichtige Rolle Ubernehmen.

Sie werden multi-, bzw. interprofessionelle Teams und Netzwerke aktiv mitgestalten.
Sie haben dabei eine klare Verankerung in der Gemeinde. Diakoninnen und Diakone, deren Aufgaben-
schwerpunkt in der Kirchengemeinde liegt, werden nach § 11 Abs. 5 KGO zu den Sitzungen des Kir-

chengemeinderates eingeladen und kénnen beratend teilnehmen.

Weitere Information bei der Beauftragten fiir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone
Diakonin Ute Schiitz, Tel. 07141 9745 -322, ute.schuetz@zd.elk-wue.de

Diakoninnen/Diakone als Religionspadagoginnen / Religionspadagogen
in der Schule

Religionspadagoginnen und -pddagogen erteilen neben staatlichen Religionslehrkraften und Pfarre-
rinnen und Pfarrern an &ffentlichen und privaten Schulen Religionsunterricht.

In der Regel haben Religionspadagoginnen und -padagogen, wie in den anderen Berufsgruppen im
Diakonat, eine Doppelqualifikation mit zwei Bachelorabschlussen, die vorzugsweise an der Evangeli-
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schen Hochschule Ludwigsburg erworben wird. Daneben gibt es aber auch Kolleginnen und Kollegen,
die an einer kirchlich anerkannten Ausbildungsstatte ihren Abschluss erworben haben. Seit dem Schul-
jahr 2003/04 sind Religionspadagoginnen und -padagogen zentral bei der Landeskirche angestellt.
Vor Ort tbernehmen die jeweiligen Schuldekaninnen und -dekane die Dienst- und Fachaufsicht.

Religionspadagoginnen und -padagogen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung und gestalten
das Leben der Schulgemeinde durch Schulgottesdienste, Andachten und Einkehrtage mit. Sie unter-
stUtzen Schulerbibelkreise, engagieren sich im Bereich,Jugendarbeit und Schule’ und laden zu Veran-
staltungen der Kirchengemeinde ein. Durch ehrenamtliche Mitarbeit in der 6rtlichen Kirchengemeinde
bilden Religionspadagoginnen und -pédagogen eine Bruicke von der Gemeinde in die Schule.

Religionsunterricht ist der Ort an der Schule, an dem Kinder nach Gott fragen kénnen, nach dem
Woher, Wozu und Wohin des Lebens. Im Religionsunterricht lernen die Schulerinnen und Schaler die
eigene Kultur ndher kennen, die vom Christentum gepragt ist: die Kirche im Ort, die Feste im Jahr, die
lebensbegleitenden Feiern wie Taufe und Hochzeit oder die Rituale an Beerdigungen. Der Religions-
unterricht bietet in besonderer Weise Raum und Zeit, sich vielfaltigen Fragen und Themen zu stellen.
Es geht um menschliche Erfahrungen mit Gott, auch in der Auseinandersetzung mit anderen Religio-
nen. Die Schilerinnen und Schler lernen dabei, eigene Standpunkte zu entwickeln und in den Dialog
mit unterschiedlichen Sichtweisen zu treten.

Fur die Menschen im Lebensraum Schule sind sie auch seelsorgerlich da. Schulseelsorge gehort zum
offentlichen Auftrag unserer Kirche. Denn es gilt, das Evangelium und das christliche Wirklichkeitsver-
standnis in allen Bereichen von Kirche und Gesellschaft zu kommunizieren.

Weitere Information und Kontakt:

Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart, Dezernat 2 — Diakoninnen und Diakone —
N.N.

Zentrum Diakonat,
Paulusweg 4, 71638 Ludwigsburg
Tel. 07141 9745 -320, info@zd.elk-wue.de

Fachgemeinschaft evang. Religionslehrerinnen und Religionslehrer in Wiirttemberg e.V.
Bolbergweg 11, 72793 Pfullingen, Mail: fg-kontakt@fg-wuerttemberg.de

Link zur Homepage:
Fachgemeinschaft ev. Religionslehrerinnen und Religionslehrer in Wirttemberg e. V.
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Die Sozialdiakonin, der Sozialdiakon

Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone arbeiten hauptsachlich als Fach- und Fihrungspersonen in dia-
konischen Einrichtungen und Diensten sowie in Kreisdiakonieverbanden bzw. Diakonischen Bezirks-
stellen.

Die Arbeitgeber sind in der Regel freie Trager wie zum Beispiel ambulante Dienste und stationére Ein-
richtungen der Jugendhilfe, Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung oder Diakonische Werke.
Sind sie bei Kreisdiakonieverbanden bzw. Diakonischen Bezirksstellen angestellt, ist der Arbeitgeber in
der Regel ein Evangelischer Kirchenbezirk. Sozialdiakoninnen und -diakone verbinden ihren sozial(pa-
dagogisch)-fachlichen Beruf mit einer theologisch-diakonischen Ausbildung. Mit dieser doppelten
Qualifizierung wirken sie an der Weiterentwicklung der diakonischen Kultur der Einrichtungen mit. Sie
tragen zum Aufbau der Beziehung zu Kirchengemeinden und Kirchenbezirken bei. Sie bieten Refle-
xionsraume bei ethischen Fragestellungen.

Die Diakonin, der Diakon im Bereich Gesundheit, Alter, Pflege

Diakoninnen und Diakone in Gesundheit, Alter, Pflege arbeiten hauptsachlich als Fach- und Fuhrungs-
personen in diakonischen Einrichtungen und Diensten. Die Arbeitgeber sind in der Regel freie Trager
wie zum Beispiel ambulante Dienste und stationare Einrichtungen der Pflege und Betreuung, Ein-
richtungen fir Menschen mit Behinderung, diakonischer Werke oder Krankenh&user. Diakoninnen und
Diakone in Gesundheit, Alter, Pflege verbinden ihren sozial-pflegerischen Beruf mit einer theologisch-
diakonischen Ausbildung. Mit ihrer doppelten Qualifizierung wirken sie an der Weiterentwicklung der
diakonischen Kultur der Einrichtungen mit. Sie tragen zum Aufbau der Beziehung zu Kirchengemein-
den und Kirchenbezirken bei. Sie bieten Reflexionsraume bei ethischen Fragestellungen.

Die Diakonin, der Diakon im Bereich Seelsorge

Diakoninnen und Diakone im Bereich der Seelsorge nehmen Dienstauftrage in der Alten- und Pflege-
heimseelsorge, in Besuchsdiensten und vereinzelt in Krankenhausern wahr. Sie begleiten Altere und
Hochbetagte in der Seelsorge und Sterbebegleitung, leiten Gottesdienste und Andachten und Gber-
nehmen die Aussegnung von Verstorbenen oder auf Wunsch die Beerdigung. Diese schlieRt auch die
Trauerbegleitung der Angehdrigen oder des Pflegepersonals ein.

Seelsorgeauftrage von Diakoninnen und Diakonen gibt es auch bei der Flughafenseelsorge und der
Telefonseelsorge. Diakoninnen und Diakone in diesem Bereich sind in der Regel in den Kirchenbezirken
angestellt.
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Die Diakonin, der Diakon in Sonderdiensten

Diakoninnen und Diakone in Sonderdiensten arbeiten mit unterschiedlichen Zielgruppen. Haufig tber-
nehmen sie Leitungs- oder Geschéftsfuhrungsaufgaben oder sie arbeiten in den Bereichen Beratung,
Verktndigung, Bildung und Forschung. Zu ihren Aufgaben gehort deshalb oft die Entwicklung von
neuen Projekten, zukunftsorientierten Konzeptionen oder die Aus- und Weiterbildung von Haupt- und
Ehrenamtlichen. So arbeiten Diakoninnen und Diakone zum Beispiel derzeit in der Leitung von Fami-
lienbildungsstéatten, als Referentinnen und Referenten im Evangelischen Bildungswerk Wurttemberg,
als Referent*in fur die Hauskreisarbeit oder als Geschaftsfiuihrer im Gustav-Adolf-Werk, als Dozent*in
in der Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen und als wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in For-
schungs- und Entwicklungsprojekten der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg.

Weitere Informationen erhalten Sie bei den Beauftragten fir die Berufsgruppen im Diakonat
(www.ejwue.de und www.gemeindediakonat.de) im Zentrum Diakonat (www.zentrum-diakonat.
de) und beim Evangelischen Oberkirchenrat: Dezernat Bildung, Schule, Diakonat/Referat Diakonat
(www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-2-kirche-und-bildung/referat-23-diakonat).

Diakonische Aus- und Fortbildung in der Landeskirche

Entscheidend fur diakonisches Engagement ist die eigene Haltung sowie die Bereitschaft und Fahig-
keit, sich in andere Menschen einzufuhlen. Diese Haltung erwéchst aus einer Fulle von Erfahrungen,
die mit sozialem Lernen verbunden sind. Kirche und Gemeinden haben im Rahmen ihrer Kinder- und
Jugendarbeit, mit ihren Kitas und Schulen, dem Religionsunterricht und der Konfirmandenarbeit eine
Fulle von Moglichkeiten, dieses Lernen anzuregen und als Praxis christlichen Glaubens plausibel zu
machen. Entscheidend ist jeweils, dass eigenes Tun und Erleben auch ethisch reflektiert wird. Nur so
entsteht soziale Kompetenz, die wesentlicher Aspekt eines evangelischen Bildungsverstandnisses ist.

Mit ihren zahlreichen Ausbildungsstatten und Bildungsangeboten engagiert sich die Landeskirche mit
ihrer Diakonie gezielt fur diakonische Bildung auch in einem beruflichen Zusammenhang. Ein wichtiger
Einstieg daftr ist das Freiwillige Soziale Jahr oder der Bundesfreiwilligendienst.

Allein im Diakonischen Werk Wurttemberg gibt es dazu Gber 2.000 Einsatzmoglichkeiten.
Zahlreiche Fortbildungen bieten landesweit und regional das Diakonische Werk Wiirttemberg und sei-

ne Mitglieder an. Immer mehr Angebote sprechen Haupt- und Ehrenamtliche gleichermalRen an, zum
Beispiel das Forum Seelsorge im Alter oder Tagungen im Zusammenhang des Aktionsplans Inklusion.


https://www.ejwue.de
https://www.gemeindediakonat.de
https://www.zentrum-diakonat.de
https://www.zentrum-diakonat.de
http://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-2-kirche-und-bildung/referat-23-diakonat
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Erzieherinnen/ Erzieher und Fachberaterinnen /Fachberater

Erzieherinnen und Erzieher sind in einem der wichtigsten Berufe in unserer Gesellschaft tatig: ,,Mehr
bekommst du nirgendwo.“ Sie sind nahe bei den Kids: Sie bilden und fordern, begleiten, erziehen und
betreuen Kinder und Jugendliche. Im Team wird die padagogische Konzeption weiterentwickelt, um
Kinder bestmaoglich ins Leben zu begleiten. Sie konnen vielfaltige Bildungs- und Entwicklungsprozesse
anstolRen und gemeinsam mit den Eltern jedes Kind optimal fordern. Kinder kommen mit Neugierde,
Lebenslust, kreativer Energie und Bewegungsfreude jeden Tag in die Einrichtung: Was fir ein Schatz!

In der Ausbildung erwerben Erzieherinnen und Erzieher die notwendigen Kompetenzen, um Herausfor-
derungen begegnen und jeden Tag aktiv gestalten zu konnen. Dazu gehéren u.a. Grundlagen der Pad-
agogik und Psychologie mit Bewegung, Spiel, Persdnlichkeitsentwicklung, Medienpadagogik. Ebenso
geht es um Methoden in Musik und Rhythmik, nachhaltige Entwicklung und Naturwissenschaft, Erleb-
nispadagogik, Kunst/Werken, Partizipation, Ethik, Religionspédagogik oder Sprachférderung.

Evangelische Erzieherinnen und Erzieher geben Kindern einen Lern- und Lebensraum fur ihren Halt
im Leben und daftr, wie sie christlichem Glauben begegnen kdnnen, Gott als haltende Kraft und um-
greifende Liebe erfahren. Sie gehen religionssensibel mit allen Kindern in der Kita um und legen Wert
auf gute padagogische Arbeit.

Evangelische Kitas sind Lernorte fur das Engagement von Kindern und Familien, fur Kinder ohne und
mit Migrationsgeschichte, ohne und mit Einschrankungen. Sie kénnen Mitgestalter im sozialen Zu-
sammenleben und fur die Schopfung werden.

Padagogische Fachkrafte sind derzeit und in Zukunft sehr gefragt. Sie werden gut bezahlt und arbeiten
in einem vielseitigen und sinnvollen Berufsfeld.

Fachberatungen unterstttzen die Mitarbeitenden in den Kitas, Teamentwicklungs- und Konzeptions-
prozesse, bieten Qualifizierungsangebote fur Fachkréafte an und unterstitzen die Trager, um einige
Aufgaben zu benennen. Sie sind Anwalte der Fachlichkeit und begleiten die Kitas.

Ausbildungsmdglichkeiten fiir Erzieherinnen und Erzieher:

Die ev. Fachschulen, sowohl im Ev. Verein der Fachschulen (in Stuttgart, Reutlingen, Schwéabisch Hall
und Herbrechtingen) wie auch die Fachschulen in Weinstadt und Freudenstadt geben gerne Informa-
tionen zur Ausbildung.

Weitere Informationsmaoglichkeit:

Evang. Landesverband — Tageseinrichtungen fur Kinder in Wurttemberg eV.
Heilbronner Str. 180, 70191 Stuttgart

Tel.: 0711/1656-241, E-Mail: info@evlvkita.de

www.evlvkita.de, www.EvlvKita YouTube Kanal



mailto:info%40evlvkita.de?subject=
https://www.evlvkita.de
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fresults%3Fsearch_query%3DEVLVKita&data=05%7C02%7CChristoph.Alber%40ELK-WUE.DE%7Ca28be5f580d540b6226f08dd86605e09%7Cb7647e6ffdde4caba1d6967c588ca99a%7C0%7C0%7C638814470627302753%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=G3dhwFAW9GJEu3xsWH1op8jp1qY3P4qTuQfGo5yhLiE%3D&reserved=0
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Evangelische Erwachsenen-Bildungsreferent*innen

Evangelische Erwachsenenbildungsreferent*innen fordern lebenslanges Lernen, starken die Person-
lichkeitsentwicklung und leisten einen Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe - auf der Grundlage
christlicher Werte. Sie arbeiten in kirchlichen Bildungseinrichtungen, regionalen Bildungswerken oder
landeskirchlichen Organisationen. Ihr Ziel ist es, Bildungsangebote fur Erwachsene zu konzipieren,
durchzufthren und weiterzuentwickeln — stets im Kontext christlicher Werte und gesellschaftlicher
Verantwortung.

Ihre Aufgaben kdnnen variieren. Beispielhaft genannt sind:

« Leitung eines Fachbereiches, Gremienarbeit, Klausuren

» Konzeption und Organisation von Bildungsveranstaltungen (Seminare, Workshops, Vortra-
ge, Kurse)

« Begleitung und Beratung von Ehrenamtlichen und Teilnehmenden
» Kooperation mit Kirchengemeinden, sozialen Einrichtungen und anderen Bildungstragern

« Offentlichkeitsarbeit der Erwachsenenbildung im Internet, social Media, durch Prasentatio-
nen, Pressearbeit und Publikationen

« Evaluation und Qualitatssicherung der BildungsmaRRnahmen

« Gesellschaftspolitische Bildungsarbeit, z. B. zu Themen wie Demokratie, Nachhaltigkeit,
interreligioser Dialog

« Vernetzung und Kooperation mit kirchlichen Einrichtungen, Verbiinden und Werken sowie
nichtkirchlichen Organisationen

Dazu braucht es als Grundkompetenz
« Padagogische und didaktische Fahigkeiten in der Erwachsenenbildung
» Kenntnisse in Theologie, Sozialwissenschaften oder verwandten Disziplinen
«  Kommunikationsstarke und Moderationskompetenz
« Organisationstalent und Projektmanagementfahigkeiten

« Sensibilitat fur kirchliche und gesellschaftliche Themen
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Die beruflichen Zugangswege sind nicht einheitlich geregelt. Meist wird ein Bachelor- oder Master Ab-
schluss vorausgesetzt.

Weitere Information erhalten Sie im entsprechenden Kapitel dieses Handbuches und bei

Svenja Fokken, Telefon 0711 229363-464
Homepage: www.ev-bildungswerk-wuerttemberg.de/fachbereiche/erwachsenenbildung

1.6 Verantwortung des Kirchengemeinderates

1.6.1 Personal und Gemeindeverwaltung

Zu den Aufgaben des KGR nach § 39 KGO gehort es auch, die Arbeitgeberfunktion wahrzunehmen,
wenn die Kirchengemeinde hauptamtliche oder nebenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat.
Angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uben ihre berufliche Tatigkeit bei der und fiir die Kirchen-
gemeinde aus und erhalten fur ihre Tatigkeit ein vorgeschriebenes Entgelt.

Alle Fragen, die im Zusammenhang mit dem angestellten Personal innerhalb des KGR zu klaren sind,
unterliegen der Geheimhaltung und mussen aufgrund des Datenschutzes im nichtéffentlichen Teil der
KGR-Sitzung behandelt werden. Ansprechpartner fur alle Fragen aus dem Arbeitsverhéltnis sind fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zunachst immer die Vorsitzenden des KGR.

Voraussetzung flr die Anstellung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters ist die fachliche Eignung
und die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (§ 1d Abs. 1 KAO).
Aufgrund der aktuellen Rechtsprechung des BAG und EuGH wurde in den neueren Rundschreiben der
Evang. Landeskirche Wurttemberg geregelt, unter welchen Voraussetzungen die Anstellung von nicht-
evangelischen Mitarbeitenden mdoglich ist. Die aktuellen Rundschreiben kénnen im Dienstleistungs-
portal www.service.elk-wue.de unter der Rubrik ,,Recht — Arbeitsrechtliche Hinweise — Rundschreiben
— Rundschreiben zu arbeits- und dienstrechtlichen Themen — Genehmigungen* abgerufen werden.

Liegen die in den Rundschreiben beschriebenen Voraussetzungen vor, so gilt die Ausnahmegenehmi-
gung gemaR § 1d Abs. 1 Satz 1 Buchstabe a) in Verbindung mit Abs. 3 KAO als erteilt (ACK siehe Kapitel
3.2.3).

Liegen die Voraussetzungen nicht vor, ist eine Anstellung grundsatzlich nicht moglich. Ein Antrag auf
Erteilung einer Ausnahmegenehmigung gem. § 1d Abs. 1 Satz 1 Buchstabe a) in Verbindung mit Abs. 3
KAO kann nur noch fur Mitarbeitende gestellt werden, die einer christlichen Gemeinschaft angehoren,
die nicht der ACK auf Bundesebene oder der ACK Baden-Wiirttemberg angeschlossen ist. Uber den
Antrag wird nach einer theologischen Unbedenklichkeitsprifung entschieden. Der Antrag ist zusam-
men mit einer Stellungnahme der Mitarbeitervertretung in Textform rechtzeitig vor Begrindung eines
Dienstverhaltnisses oder einer Anstellungszusage beim Referat Arbeitsrecht des Oberkirchenrats ein-
zureichen. Der Arbeitsvertrag darf erst nach Zugang der Ausnahmegenehmigung des Oberkirchenrats
bei der Kirchengemeinde mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter abgeschlossen werden.


http://www.ev-bildungswerk-wuerttemberg.de/fachbereiche/erwachsenenbildung
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/KGO#s50390004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17299/search/KAO#s7001d0004
https://www.service.elk-wue.de
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Kirchliches Arbeitsrecht in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg

Die Bedingungen fur die Arbeitsverhaltnisse der privatrechtlich angestellten Beschaftigten sind in der
Kirchlichen Anstellungsordnung, der KAO, und weiteren arbeitsrechtlichen Regelungen (Anlagen zur
KAO) niedergelegt. Dieses kirchliche Arbeitsrecht fur die Evangelische Landeskirche und den Bereich
des Diakonischen Werkes Wirttemberg wird durch die paritatisch besetzte Arbeitsrechtliche Kommis-
sion (je 6 Arbeitgebervertreter verfasste Kirche und Diakonie und je 6 Arbeitnehmervertreter verfasste
Kirche und Diakonie) beschlossen. Die KAO lehnt sich grundséatzlich an den Tarifvertrag des offentli-
chen Dienstes der Kommunen an. Neben diesem besonderen kirchlichen Arbeitsrecht gelten fur die
Arbeitsverhaltnisse die staatlichen Gesetze, in denen das Arbeitsrecht ausgestaltet ist. Im Bereich des
kollektiven Arbeitsrechts findet das Betriebsverfassungsgesetz in der Kirche keine Anwendung. An des-
sen Stelle tritt das von der Landessynode erlassene Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG Wurttemberg).

Im MVG ist bestimmt, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von einer Mitarbeitervertretung (MAV)
vertreten werden sollen. Die Einrichtung von Mitarbeitervertretungen ist zwingend vorgeschrieben. Sie
werden grundsétzlich als gemeinsame MAV fir alle Kirchengemeinden im Kirchenbezirk und den Kir-
chenbezirk als Kirchenbezirks-MAVen gebildet. Die MAV ist bei allen im MVG genannten Sachverhalten,
die einzelne Beschéftigte oder alle Beschaftigte betreffen, zu beteiligen. Haufig sind die ohne die Be-
teiligung der MAV durchgefihrten MaRnahmen rechtlich nicht wirksam.

»Dritter Weg — Dienstgemeinschaft“:

Leitgedanke fur die Zusammenarbeit ist der Begriff der Dienstgemeinschaft, der Dienstgeber und
Dienstnehmer, wie es in der Kirche heif3t, gleichermafen verpflichtet. Der ,,Dritte Weg®, wie dieses
kircheneigene Modell bezeichnet wird, lebt davon, dass diese Dienstgemeinschaft von allen Partnern
ernst genommen wird. Es ist daher die Aufgabe des KGR, stets ein offenes Verhaltnis zur MAV zu pfle-
gen, deren Rechte und Aufgaben zu beachten und sie und ihre Mitglieder in ihrer Tatigkeit zu unter-
stitzen. Umgekehrt kann er mit demselben Respekt fur seine Verantwortung rechnen.

Wie bei allen Entscheidungen hat der Kirchengemeinderat als Leitungsgremium auch in Personal-
angelegenheiten die Verantwortung fur das Gesamte der Kirchengemeinde im Blick zu behalten und
muss besonders bei Interessenkonflikten sorgfaltig abwagen zwischen den Voraussetzungen und Er-
wartungen, die an die Mitarbeitenden gestellt werden mussen, und den berechtigten Anliegen, die
diese Personen haben. Wesentlich ist hierbei, dass der KGR zusammen mit den jeweils direkten Vor-
gesetzten die kontinuierliche Mitarbeiterpflege im Blick hat und das Thema ,,Personal® nicht nur bei
Problemen auf die Tagesordnung kommt.

Eine vernitinftige Stellenbeschreibung zu Beginn der Tatigkeit, die bei Bedarf immer wieder aktuali-
siert wird, ist eine gute Grundlage fir eine klare und konfliktfreie Beziehung zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer (gem. Rundschreiben des OKR, AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V30/6). Die Festlegung der jahr-
lichen Ziele fur jede Dienststelle und daraus abgeleitet die Festlegungen von Entwicklungszielen fur die
Beschaftigten im Rahmen des jahrlichen Personalentwicklungsgespréaches sind ein weiterer Baustein
zur regelmafigen Wahrnehmung des Personals (siehe Personalentwicklung und Chancengleichheit). Die
Wertschatzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen von Mitarbeiterversammlungen, Mitar-
beiterausfliigen oder Mitarbeiterfesten kann ebenfalls sehr zu einem positiven Betriebsklima beitragen.



https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17244
https://www.service.elk-wue.de/recht/okr-rundschreiben?tx_asrundschreiben_pi1%5Baction%5D=download&tx_asrundschreiben_pi1%5Bcontroller%5D=Rundschreiben&tx_asrundschreiben_pi1%5Bfilename%5D=%2Fuploads%2Ftx_asrundschreiben%2F25_00_Nr_25_0-10-V30_-_Stellenbeschreibungen_in_der_KAO.pdf&tx_asrundschreiben_pi1%5Buid%5D=3017&cHash=1763b82f7289f72ed29c9fa1a826f8f4
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Arbeits- und dienstrechtliche Hinweise:

Natzliche Informationen finden sich unter www.service.elk-wue.de/recht/arbeitsrechtliche-hinweise
und www.service.elk-wue.de/recht/dienstrechtliche-hinweise und auf der Homepage der Landeskirch-
lichen Mitarbeitervertretung unter: www.lakimav.de.

1.6.2 Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit in der Landeskirche haben die Aufgabe, nach dem Arbeitssicher-
heitsgesetz (ASiG) und der Unfallverhttungsvorschrift DGUV V1 die Kirchengemeinderate und Dienst-
stellenleitungen innerhalb der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg regelmaRig in mehrjah-
rigen Abstanden im Rahmen einer ,,Grundbetreuung® umfassend zu allen Fragen der Organisation
der Arbeitssicherheit (z. B. Unterweisung der Mitarbeiter/-innen, Erstellung der ,Gefahrdungsbeurtei-
lung“), der sicheren und ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie der Gestaltung aul3erer
Rahmenbedingungen der jeweiligen Arbeitsplatze (z.B. im Hinblick auf Brandschutz, Verkehrssicher-
heit ...) zu beraten.

Zudem besteht jederzeit die Moglichkeit, bei spezifischen konkreten Fragestellungen sicherheitstech-
nische oder arbeitsmedizinische Beratung anzufordern. Die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und die
Betriebsdrzte sind des Weiteren auch Mitglieder in den Arbeitsschutzausschussen groRerer Dienst-
stellen.

Die arbeitsmedizinische Betreuung der angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird durch Be-
triebsarztinnen bzw. Betriebsarzte des externen Dienstleisters ,,BAD“ sichergestellt. Diese fuhren die
erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorge durch, unterstttzen die Arbeitgeber bei der Wahrnehmung
ihrer Pflichten im Rahmen des Mutterschutzgesetzes, beraten auf Wunsch in BEM-Verfahren und be-
raten konkret vor Ort.

Arbeitgeber mussen eine Vielzahl von Anforderungen und Pflichten erfullen, die sie oftmals gar nicht
alle kennen.

Im Bereich der Landeskirche kommt auBerdem dazu, dass vielen Arbeitgebern diese Funktion auf-
grund ihres Ehrenamtes zugewachsen ist und sie sich dieser Tatsache zunachst oft gar nicht bewusst
sind.

Die Beratung durch die Fachkréafte fur Arbeitssicherheit und die Betriebsarzte des BAD soll die kirch-
lichen Arbeitgeber dabei unterstttzen, den an sie gestellten Anforderungen gerecht zu werden und
damit sowohl den angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie auch den vielen ehrenamtlich
Engagierten eine moglichst gute/sichere und der Gesundheit forderliche Arbeitsumgebung bieten zu
kénnen.

Sie soll den Arbeitgebern die nétigen Informationen liefern, um Entscheidungen mit dem entspre-
chenden Fachwissen fallen zu kdnnen.


https://www.service.elk-wue.de/recht/arbeitsrechtliche-hinweise
https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-6-arbeitsrecht/referat-62-arbeitsrecht/arbeitssicherheit
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Weitere Informationen:

Matthias Bachmann

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Tel. 0711 2149-500 | Fax: 0711 214-9500
matthias.pachmann@elk-wue.de

Burckhard Allzeit

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Tel. 0711 2149-511 | Fax: 0711 2149-9511
burckhard.allzeit@elk-wue.de

1.6.3 Mitarbeitervertretung

Das Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG.Wirttemberg) sieht vor, dass fur alle Dienststellen, also auch
Kirchengemeinden, Mitarbeitervertretungen (MAVen) zu bilden sind. Da die Strukturen in unserer Lan-
deskirche sehr kleinteilig sind, ist die Regel, dass fur das Gebiet eines Kirchenbezirks eine gemeinsame
Mitarbeitervertretung gebildet wird. Diese Kirchenbezirks-MAYV ist fur alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Kirchenbezirks und der einzelnen zu diesem Kirchenbezirk gehdrenden Kirchengemeinden
und Dienststellen zustandig.

Die Mitarbeitervertretungen in der Landeskirche bestehen je nach den zu vertretenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aus 1-17 Mitgliedern. Die MAVen wurden zwischen dem 01.01. und dem
30.04.2024 gewahlt. Ihre Amtszeit beginnt jeweils am 01.05. und dauert grundsatzlich vier Jahre. Die
nachsten MAV-Wahlen sind zwischen dem 01.01. und dem 30.04.2028.

Die MAV wird von ihrer oder ihrem Vorsitzenden nach auRRen vertreten und ist vor Ort das Gegenuber
und die Verhandlungspartnerin der Dienststellenleitung in allen Angelegenheiten, die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter betreffen (kdnnen) und die im MVG.Wurttemberg geregelt sind. Das MVG.Wurt-
temberg fordert zwischen Dienststellenleitung und MAV eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Hin-
blick auf die gemeinsame Verantwortung fur die Dienststelle.

Im MVG.Warttemberg wird zwischen Informationsrechten, Mitbestimmungsrechten und Mitberatungs-
rechten unterschieden. Die Mitbestimmung ist das starkste Recht der MAV: Unterliegt eine Perso-
nalmaRnahme der Mitbestimmung, so darf sie durch die Dienststellenleitung erst vollzogen werden,
nachdem die MAV ordnungsgemaf3 informiert und beteiligt wurde und die MAV der MaBnahme zu-
gestimmt hat (§ 38 MVG). Beispiele fir Einzelmalinahmen sind die Einstellung und die ordentliche
Kindigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und fur kollektive Maltnahmen, z. B. die Arbeitszeit-
gestaltung in der Dienststelle.

Im Rahmen der Mitberatungsrechte muss die MAV ordnungsgemaR informiert und beteiligt worden
sein, bevor die Manahme von der Dienststellenleitung umgesetzt wird. Hier hat sie die Moglichkeit,
zu der geplanten MaRnahme Stellung zu nehmen und eine Erérterung zu beantragen.
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Wird die MAV nicht ordnungsgeman beteiligt, so ist die trotzdem durchgefiihrte MaBnahme unwirk-
sam. Kommt zwischen der MAV und der Dienststellenleitung keine Einigung zustande oder wurde die
MAV nicht beteiligt, so kann das Kirchengericht flr mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten an-
gerufen werden.

Die erste Instanz hat ihren Sitz beim Oberkirchenrat in Stuttgart, die zweite Instanz (Kirchengerichts-
hof fur mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten) beim Kirchenamt der EKD in Hannover. Die

Entscheidungen sind rechtlich verbindlich und vor Ort umzusetzen.

Bei Regelungsstreitigkeiten nach § 40 MVG.Wurttemberg ist die Einigungsstelle zustandig.

Landeskirchliche Mitarbeitervertretung

Die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung (LakiMAV) ist der Gesamtausschuss der Mitarbeitervertre-
tungen in der Ev. Landeskirche. Sie besteht aus 11 Mitgliedern, die den in § 54 MVG genannten Berufs-
gruppen angehdren. Die LakiMAV kann bis zu 3 Personen zuwahlen. Die Amtszeit betragt ebenfalls vier
Jahre.

Die LakiMAV ist das politische Organ der Mitarbeitervertretungen. Sie hat insbesondere die Aufgabe,
die MAVen in ihren Aufgaben zu beraten, zu fordern und zu informieren. Dazu gehoren auch die Orga-
nisation und Durchfthrung von Fortbildungen fur die MAV-Mitglieder.

Seit dem 1. November 2017 ist sie dartber hinaus zustandig fur die Aufgaben der Gesamtmitarbeiter-
vertretungen und Mitarbeitervertretungen in Fallen der Mitbestimmung nach § 39 und § 40, soweit sie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus mehreren oder allen Dienststellen mehrerer oder aller kirchlicher
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen im Bereich der Landeskirche betreffen und dies der Ober-
kirchenrat im Einvernehmen mit der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung feststellt.

Grund fur diese Gesetzesanderung ist, dass bislang — insbesondere bei organisatorischen MaRnahmen
im Zusammenhang mit IT oder Finanzen, die auf der obersten Leitungsebene (OKR) beschlossen wur-
den und vor Ort in den Dienststellen unverandert umzusetzen waren — jede einzelne MAV der Dienst-
stellen, die von den Veréanderungen betroffen waren, beteiligt werden musste.

Da die Verantwortung fur groRere organisatorische Neuerungen beim Oberkirchenrat liegt, ist es sinn-
voll, auch die Durchftihrung des Beteiligungsverfahrens auf dieser Ebene anzusiedeln. Auf landeskirch-
licher Ebene ist die LakiMAYV, als das durch eine Stufenwahl aus den Mitarbeitenden hervorgehende
Gremium, als Partnerin in diesen Beteiligungsverfahren legitimiert. Deshalb ist sie hier als Gegentber
benannt.

Die LakiMAV wahlt die sechs Arbeitnehmervertreter der Landeskirche in die Arbeitsrechtliche Kom-
mission und hat das Recht, Vorlagen fur die Arbeitsrechtliche Kommission zu erarbeiten und Antrage
zu stellen. DarUber hinaus vertritt sie die Interessen der privatrechtlichen Angestellten in der Landes-
kirche.
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Nach auf3en wird die LakiMAV von ihrem oder ihrer Vorsitzenden vertreten. Sie verfugt Uber eine Ge-
schaftsstelle am Sitz des Oberkirchenrats, in der u. a. juristische Referentinnen und Referenten be-
schaftigt werden, die auch die Rechtsberatung der MAVen durchfthren.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf der Homepage der LakiMAV unter: www.lakimav.de.

Arbeitsrechtliche Kommission Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg

Mit dem Erlass des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) vom 27. Juni 1980 hat die Landessynode
fur den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg von dem den Kirchen im Grundgesetz
zugestandenen Recht Gebrauch gemacht, auch ihre arbeitsrechtlichen Angelegenheiten selbst zu re-
geln (Artikel 140 GG i. V. m. Artikel 137 Abs. 3 Weimarer Reichsverfassung).

Die Arbeitsrechtssetzung in Kirche und Diakonie erfolgt im Rahmen des ,,Dritten Wegs“. Das bedeutet,
dass die Arbeitsbedingungen nicht in einem Tarifvertrag, der zwischen einem Arbeitgeberverband und
einer Gewerkschaft ausgehandelt wird, festgelegt werden, sondern durch die Arbeitsrechtliche Kom-
mission (AK).

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat 24 Mitglieder und ist paritatisch besetzt. Sie setzt sich aus je
sechs Vertreterinnen bzw. Vertretern von Leitungsorganen kirchlicher Kérperschaften im Bereich der
Landeskirche bzw. aus dem Bereich des Diakonischen Werks Wurttemberg und je sechs Vertreterinnen
bzw. Vertretern der Beschaftigten im kirchlichen und diakonischen Dienst zusammen. Der Vorsitz in der
AK wechselt jahrlich zwischen der Mitarbeiter- und der Dienstgeberseite.

Die Arbeitsrechtliche Kommission (AK) ist fur die Regelung des Arbeitsrechts aller privatrechtlich an-
gestellten kirchlichen und diakonischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Evangeli-
schen Landeskirche in Wurttemberg zustandig. Kommt der Beschluss einer arbeitsrechtlichen Rege-
lung aufgrund einer fehlenden Mehrheit nicht zustande, so kann der Schlichtungsausschuss nach dem
ARRG angerufen werden. Dieser entscheidet letztgiltig und seine Entscheidungen wirken wie arbeits-
rechtliche Regelungen.

Alle arbeitsrechtlichen Regelungen und die Entscheidungen des Schlichtungsausschusses werden
veroffentlicht und gelten fur die Arbeitsverhéltnisse der angestellten kirchlichen und diakonischen
Beschaftigten direkt und zwingend. Die umfassendste arbeitsrechtliche Regelung ist die ,,Kirchliche
Anstellungsordnung® (KAO).

Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf der Homepage
der Arbeitsrechtlichen Kommission unter:
www.ak-wuerttemberg.de
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1.6.4 Das kirchliche Verwaltungsgericht

Das Verwaltungsgericht der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg entscheidet, unbeschadet
der Zustandigkeit staatlicher Gerichte, Uber 6ffentlich-rechtliche Streitigkeiten nichtverfassungsrecht-
licher Art des Kirchenrechts. Es gewahrt also subjektiven Rechtsschutz bei kirchlichem Verwaltungs-
handeln, insbesondere des Oberkirchenrats.

Seine Rechtsprechungstétigkeit erstreckt sich unter anderem auf das Dienstrecht der Pfarrer und Kir-
chenbeamten, einschlieRlich der Regelung der Ausbildung, auf das Recht der kirchlichen Gemeinden,
der Gemeinde- und anderer Verbande, einschlielich des Finanzrechts, und auf das kirchliche Mitglied-
schaftsrecht.

Der Verwaltungsrechtsweg ist ausgeschlossen, wenn es sich bei der Entscheidung im Kern um geist-
liche Vorgénge handelt (z. B. bei Entscheidungen Uber die Verwaltung der Sakramente und die Ge-
wdhrung oder Verweigerung von sonstigen geistlichen Amtshandlungen und des Dimissoriale, Uber die
Abmeldung zur Seelsorge und Uber die Austibung des Kanzelrechts) oder wenn anderweitig spezieller
Rechtsschutz gewdhrleistet ist (z. B. bei Entscheidungen in Lehrbeanstandungs- und Disziplinaran-
gelegenheiten, Uber vermdgensrechtliche Anspriiche aus einem kirchlichen Dienstverhaltnis und in
Kirchensteuerangelegenheiten). Das Verwaltungsgericht entscheidet auch nicht Uber die Gultigkeit
kirchlicher Rechtsvorschriften.

Das kirchliche Verwaltungsgericht ist sowohl organisatorisch vom Oberkirchenrat als auch sachlich
unabhéngig. Die sachliche Unabhé&ngigkeit ist dadurch gewahrleistet, dass die Mitglieder des Verwal-
tungsgerichts unabhangig und in Bindung an das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen
Schrift gegeben und in den Bekenntnissen der Reformation bezeugt ist, nur dem fur die Evangelische
Landeskirche in Wurttemberg geltenden Recht unterworfen sind.

Das kirchliche Verwaltungsgericht besteht aus funf Mitgliedern, von denen zwei die Befdhigung zum
Richteramt haben mussen. Zwei Mitglieder mussen ordinierte Pfarrerinnen oder Pfarrer sein. Die Lan-
dessynode wéhlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, ein ordiniertes Mitglied und ein nichtordinier-
tes Mitglied. Die Landesbischofin oder der Landesbischof beruft ein Mitglied mit der Befahigung zum
Richteramt und ein ordiniertes Mitglied. Die Mitglieder des kirchlichen Verwaltungsgerichts tben ihre
Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die Amtszeit betragt funf Jahre, wobei Wiederwahl und Wiederberufung
zulassig sind.

Das Kirchliche Verwaltungsgericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen. Die Verhandlungen vor
dem Verwaltungsgericht sind in der Regel &ffentlich.

Rechtsmittel konnen gegen die Entscheidungen des kirchlichen Verwaltungsgerichts nicht eingelegt
werden. Einzelheiten zum kirchlichen Verwaltungsgericht regelt das Kirchliche Verwaltungsgerichts-

gesetz.
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Das Verwaltungsgericht der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg hat seinen Sitz in Stuttgart.
Kontakt:

Verwaltungsgericht der Evangelischen Landeskirche in Warttemberg,
Stuttgart, Tel.: 0711 2149-730, E-Mail: Geschaeftsstelle VG@elk-wue.de

1.6.5 Chancengleichheit in der Landeskirche

In biblischer Tradition ist der Mensch Gottes Geschopf und sein Ebenbild (Gen 1,26 f.). Dies begrtuindet
die unverlierbare Wurde jedes Menschen. In der urchristlichen Verktuindigung wird allen Menschen,
unabhangig von Geschlecht, religidsem oder sozialem Status, das Einssein in Christus (Gal 3,28) und
damit Freiheit und Ebenburtigkeit zugesprochen.

Der Schutz der Menschenwurde hat die hdchste Prioritat im deutschen Grundgesetz (§ 1). Niemand
darf die Wurde eines Menschen verletzen. Chancengleichheit gilt fur alle Menschen unabhangig von
Alter, ethnischer Herkunft und Nationalit&t, biologischem Geschlecht und geschlechtlicher Identi-
tat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung
und sozialer Herkunft (Charta der Vielfalt). Deshalb setzt sich das Biiro fiir Chancengleichheit in
der Evangelischen Landeskirche Wiirttemberg fiir den Abbau méglicher Zugangsbarrieren und die
gleichberechtigte Teilhabe, besonders der Mitarbeitenden der Evangelischen Landeskirche, sowie fur
die Bekampfung von Diskriminierung und Benachteiligungen (z.B. im Blick auf Stellenbesetzungen,
Arbeitsstrukturen, Fortbildung oder Sprache) ein.

Die Beauftragte fur Chancengleichheit wirkt darauf hin, dass Personen, die haupt- und ehrenamtlich
in der Landeskirche mitarbeiten, ihre Kompetenzen, Fahigkeiten und Interessen entfalten und ent-
wickeln und ihren Lebensweg und ihre sozialen Rollen entsprechend wahlen konnen. Dabei nimmt
sie die historisch, sozial und kulturell gepragten Geschlechterrollen in den Blick (Gender-Ansatz) und
bertcksichtigt Verschrankungen mit anderen Diversity-Kriterien (Alter, ethnische Herkunft und Natio-
nalitat, Geschlecht und geschlechtliche Identitat, kdrperliche und geistige Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexuelle Orientierung und soziale Herkunft). Die Stabsstelle tritt fur eine geschlech-
tergerechte, inklusive und leicht verstandliche Sprache ein.

Sie empfiehlt Malinahmen zum Abbau unmittelbarer und mittelbarer Benachteiligung. Menschen, die
sich im Rahmen einer Tatigkeit in der Landeskirche diskriminiert fuhlen oder die auf diskriminierende
Verfahren oder Strukturen in der Landeskirche hinweisen méchten, kénnen sich an die Beauftragte fur
Chancengleichheit wenden.

Sie setzt sich dafir ein, dass die Belange von Familie, Beruf und Sorgearbeit besser miteinander in
Einklang gebracht werden kdnnen. Sie wirkt bei der Umsetzung mit, indem sie u.a. MalRnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von aktiver Elternrolle, Pflege, beruflicher Entwicklung und Ubernahme von
Leitungspositionen initiiert und unterstutzt (z.B. Mentoring-Programm).
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Sie erfullt Querschnittsaufgaben, indem sie die gesellschaftliche Entwicklung in diversitats- und gen-
derrelevanten Themen beobachtet, ihre Auswirkungen fur die Arbeit in der Kirche bedenkt und ent-
sprechende Vorschlage bzw. Stellungnahmen unterbreitet (u.a. Thema Frauenquote, geschlechterge-
rechte Sprache, Compliance, Barrierefreiheit).

Sie unterstitzt Manahmen zur aktiven Férderung von unterreprasentierten Personengruppen.
Fur Gleichstellung und Vielfalt in der Kirche braucht es Malinahmen der Qualifizierung, Strukturen
und Kultur. Fur die Qualifizierung wurden spezielle Programme entwickelt, in denen Menschen fur

Fuhrungs- und Leitungsaufgaben qualifiziert werden.

Chancengleichheit (elk-wue.de)

1.6.6 Personalentwicklung

Ziel von Personalentwicklung ist es, die Gaben und Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu erkennen, zu erhalten und in Abstimmung mit den Anforderungen und dem Bedarf der gesamten
Landeskirche verwendungs- und entwicklungsbezogen zu fordern. Hierfur bilden die Personalentwick-
lungsgesprache die Grundlage. Deshalb wird mit allen haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden
der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg jahrlich ein Personalentwicklungsgesprach gefuhrt.
Personalentwicklungsgesprache haben zum Ziel, die Arbeitszufriedenheit, die Zusammenarbeit und
Ziele der Arbeit zu besprechen und weiterzuentwickeln.

In der Regel werden die Personalentwicklungsgesprache mit dem/der direkten Vorgesetzten gefuhrt,
eine Delegation ist moglich. Schwerpunkt des Gesprachs ist in der Regel, dass Vorgesetzte und Mit-
arbeitende eines oder mehrere gemeinsame Ziele fur das folgende Jahr vereinbaren bzw. die daftr
notwendigen Voraussetzungen klaren (Coaching, Fort- und Weiterbildung, Arbeitszeitregelungen etc.).

Fur die Gesprachsvorbereitung und die Strukturierung des Gesprachs nutzen beide Beteiligte den Vor-
bereitungsbogen fur Personalentwicklungsgesprache. Die Inhalte des Gespraches sind vertraulich, die
Aufzeichnungen sind nicht Bestandteil der Personalakte. Alle Vorgesetzten, die Personalentwicklungs-
gesprache fiihren, besuchen vorab eine zweitéagige landeskirchliche Qualifikation.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter: www.personal-und-kirche.de.

1.6.7 Sexualisierte Gewalt, Machtmissbrauch
Pravention — Intervention — Hilfen — Aufarbeitung
Das Thema sexualisierte Gewalt, deren Pravention, Aufarbeitung und Intervention in diesem Zusam-

menhang ist in allen Bereichen der Landeskirche und der Diakonie schon lange vor der Veroffentlichung
der ForuM-Studie (Zusammenfassung und Volltext als PDF) im Januar 2024 ein Thema gewesen: Be-
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reits in den 1990er Jahren wurde es im damaligen Frauenburo, im spateren Buro fur Chancengleich-
heit, bearbeitet.

Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt, zum Umgang innerhalb der Landeskirche sowie zu
den Aufarbeitungsprojekten kann auch der Homepage der Landeskirche mit den Unterseiten entnom-
men werden: Sexualisierte Gewalt (elk-wue.de).

Seit 2024 gibt es die Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Evangelischen Landes-
kirche in Wurttemberg. Das Team unter der Leitung von Ursula Kress finden Sie unten auf der Home-
page der Landeskirche: Sexualisierte Gewalt (elk-wue.de).

Ansprechstelle

Ursula Kress, Tel. 0711 2149-572, ansprechstelle@elk-wue.de

Beratung fur Betroffene, Mitarbeitende, Leitungspersonen und Angehdrige in Bezug auf sexualisierte
Gewalterfahrung innerhalb der Evangelischen Landeskirche. Betroffenenpartizipation.

Meldestelle

Miriam Gunderoth, Tel. 0711 2149-605, meldestelle@elk-wue.de

Die Meldestelle der Evangelischen Landeskirche. Entgegennahme von Meldungen in Bezug auf sexua-
lisierte Gewalt ausgehend von Mitarbeitenden. Beratung und Unterstiitzung im Interventionsprozess.

Praventionsstelle

Miriam Gunderoth, Tel. 0711 2149-605, praevention@elk-wue.de

Beratung zu PraventionsmalRnahmen, Schutzkonzepten, zentrale Schulungsangebote und Fachtage,
Netzwerktreffen im Themenbereich sexualisierte Gewalt.

Assistenz der Fachstelle

Dr. Ulrike Voigt, Tel. 0711 2149-571, ulrike.voigt@elk-wue.de

Unabhdngige Kommission fiir die Gewahrung von Leistungen in
Anerkennung des erlittenen Leids:

Betroffenen von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende der Ev. Landeskirche in Wurttemberg oder
durch das Versagen einer Mitgliedseinrichtung des Diakonischen Werks Wtrttemberg stehen Anerken-
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nungsleistungen der Landeskirche zu, wenn sie ihre Anspriiche gegentber Taterinnen und Tatern sowie
Einrichtungen nicht mehr geltend machen konnen. Die Entscheidung obliegt der Unabhangigen Kom-
mission zur Gewadhrung von Leistungen in Anerkennung des Leids an Betroffene sexualisierter Gewalt.

Antrége und Kontakt erfolgen uber:

Ev. Oberkirchenrat, Geschaftsstelle der Unabhangigen Kommission,
Frau Ursula Kress: Hilfe/Anerkennungsleistung (elk-wue.de).

Unabhangige regionale Aufarbeitungskommission (URAK)

Zur weiteren unabhangigen und transparenten Aufarbeitung von sexualisiertem Missbrauch in Kirche
und Diakonie wurden bundesweit Unabh&angige Regionale Aufarbeitungskommissionen (URAK) ein-
gerichtet. Sie setzen sich sowohl aus Betroffenen wie auch aus Fachpersonen aus Kirche und Politik/
Wissenschaft / Gesellschaft zusammen. Ab Fruhjahr 2025 arbeiten sie in folgenden Bereichen:

Aufarbeitung durch Fallanalysen; Identifizierung von Strukturen, die sexualisierte Gewalt begtnstigen
oder die Aufklarung erschweren; Anhérung von Betroffenen bzw. Starkung von deren Partizipation an

der Aufarbeitung.

Fur den Verbund der Evangelischen Landeskirche und der Diakonie in Wirttemberg ist als Geschafts-
leitung der URAK zustandig:

Katharina Binder, Tel. 0711 2149-344, Katharina.Binder@elk-wue.de

Umsetzung des Themas innerhalb der Landeskirche
Verpflichtungen durch Vereinbarungen

In Vertretung der Gliedkirchen hat die EKD mit der Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuel-
len Kindesmissbrauchs der Bundesregierung Vereinbarungen tber flachendeckende Schulungen und
Schutzkonzepte abgeschlossen.

Am 25.11.2021 hat die 16. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg das Ge-
waltschutzgesetz (GSG) beschlossen. Der vollstandige Titel des Gesetzes lautet: , Kirchliches Gesetz
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und zu weiteren Anderungen der Kirchengemeindeordnung und
Kirchenbezirksordnung“. Dieses Gesetz ist am 1.1.2022 in Kraft getreten. Das GSG setzt die Richt-
linie der EKD zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (EKD-Gewaltschutzrichtlinie) um und beschreibt
Anderungen in landeskirchlichen Normen und Ordnungen in Bezug auf den Umgang mit sexualisierter
Gewalt. Diese EKD-Richtlinie wurde im Herbst 2019 verabschiedet.
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Kirchenrechtliche Regelungen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Zum Schutz vor sexualisierter Gewalt schreibt das Gesetz tiber Allgemeine Bestimmungen zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt (Allgemeine Gewaltschutzbestimmungen — AGSB) Definitionen, den Gel-
tungsbereich, die Einrichtung einer Melde- und Ansprechstelle und einer Unabh&ngigen Kommission
sowie allgemeine Pflichten fur Dienststellen vor.

Im § 2 Abs. 1 der Allgemeinen Gewaltschutzbestimmungen (AGSB) steht:

»Wer kirchliche Angebote der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg wahrnimmt oder entspre-
chend § 1 Absatz 5 in der Evangelischen Landeskirche in Wdrttemberg mitarbeitet, ist vor allen For-
men sexualisierter Gewalt zu schitzen. “

Pflichten von Dienststellenleitungen /Kirchengemeinderat

Dieser Schutz wird in den spezifischen Schutzkonzepten von Kirchenbezirken und Kirchengemeinden
beschrieben. Die Verpflichtung zur Pravention (Schutzkonzepte mit entsprechenden zielgruppenspe-
zifischen Malnahmen), Intervention, Aufarbeitung und Sensibilisierung von Mitarbeitenden ergibt sich
fur Dienststellenleitungen aus dem § 2 Abséatze 2, 3, 5 und 6 der AGSB.

Laut § 15 Kirchengemeindeordnung gehoren die Aufgaben, die sich aus § 2 AGSB ergeben, zu den Auf-
gaben des Kirchengemeinderates.

Im Einzelnen nennt § 2 Abs. 3 AGSB die Bereiche:

« Pravention: Dienststellen der Landeskirche sollen jeweils fur inren Bereich Risiken analysie-
ren, auf deren Grundlage Schutzkonzepte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt durchfuhren
und strukturelle MaRnahmen zur Pravention dauerhaft verankern (Praventionsmanahmen).

« Intervention: In Fallen eines begrindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt sollen die
Dienststellen angemessen im Rahmen strukturierter Handlungs- und Notfallplane intervenie-
ren (InterventionsmalRnahmen).

« Unterstiitzung: Betroffene, denen von Mitarbeitenden Unrecht durch sexualisierte Gewalt
angetan wurde, sollen in angemessener Weise unterstutzt werden (individuelle Unterstiit-
zungsmaknahmen).

« Aufarbeitung: Dienststellen der Landeskirche sollen Ursachen, Geschichte und Folgen se-
xualisierter Gewalt aufarbeiten (institutionelle Aufarbeitungsprozesse).


https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/52907
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/52907#s90000009
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141#s50150004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/52907#s90000009
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(Weiter-)Entwicklung von Schutzkonzepten

Im § 2 Abs. 5 AGSB werden Standards fur die Implementierung von Schutzkonzepten vorgegeben. in
Dazu zéhlen:

«  Entwicklung eines einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes (auf Grundlage der Ergebnisse
der Risiko- und Potenzialanalyse),

» die regelmaRige Thematisierung des Themenbereichs sexualisierte Gewalt in Leitungsgre-
mien,

 die Entwicklung und Austausch tber einen Verhaltenskodex bzw. eine Selbstverpflichtung,
« Fortbildungen zum N&he-Distanz-Verhalten fir alle Mitarbeitenden,
» sexualpadagogische Konzepte fir Minder- und Volljéhrige in Abhangigkeitsverhaltnissen,

» Notfall- oder Handlungspléne bei Verdacht.

Materialpool fiir Schutzkonzeptentwicklung

Fur diese Bereiche gibt es Materialien zur Entwicklung von Schutzkonzepten fur Kirchengemeinden
und Einrichtungen der Landeskirche. Sie finden sich im internen Bereich des Dienstleistungsportals.

Materialpool Schutzkonzeptentwicklung (elk-wue.de)

Neben Informationstexten zu den Bestandteilen von Schutzkonzepten gibt es Textvorschlage, Formu-
lare, Anschreiben und konkret beschriebene Regelungen, die fur das Schutzkonzept vor Ort tbernom-
men werden kénnen. Dieses Material wird stetig weiterentwickelt.

Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote:
Das Schulungskonzept ,,hinschauen - helfen — handeln* von EKD und Diakonie

Fur die Fortbildung von Mitarbeitenden gibt es umfangreiches Material der EKD und Diakonie. Das Ma-
terial unterstutzt bei der Sensibilisierung und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeiten-
den in Kirche und Diakonie. Fur die Nutzung des Materials ist eine Qualifizierung als Multiplikator*in
notwendig. Die Nutzungserlaubnis ist personalisiert und kann nicht weitergegeben werden.

Die Fachstelle bietet regelmaRig eine solche Qualifizierung von Multiplikator*innen, orientiert an den
Standards der EKD, an. Kirchenbezirke, -gemeinden und Arbeitsfelder der Landeskirche kénnen ge-
eignete Personen benennen, die vor Ort die Mitarbeitenden nach Abschluss der Qualifizierung sensi-


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/52907#s90000009
https://www.service.elk-wue.de/1/direktor-oberkirchenrat/fachstelle-zum-umgang-mit-sexualisierter-gewalt/materialpool-schutzkonzeptentwicklung
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bilisieren. Zugangsvoraussetzungen und weitere Informationen gibt es in der Fachstelle und auf der
Homepage.

Multiplikator*innen sind Mitglied im Netzwerk und haben darlber die Maglichkeit des Austauschs und
Zugang zu aktuellen Informationen in ihrem Bereich.

Das Web-Based-Training (WBT): Grundlagen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Mit der Anderung der KAO und der Einfiihrung der Selbstverpflichtung nach § 4 der Anlage 1.1.3 zur
KAO wurde ein Web-basiertes Training zur Einfuhrung aller Mitarbeitenden entwickelt. Dieses WBT
kann auch fur Gruppen zur Erst-Information genutzt werden. In Prasenzveranstaltungen dazu kénnen
die eigenen Bestandteile des individuellen Schutzkonzeptes besprochen und vorgestellt werden.

Zugang zum WBT gibt es Uber die Lernplattform digitales Lernen. Den benétigten Einschreibeschlis-
sel konnen Sie in der Fachstelle oder im Pfarramt/Dekanat erfragen oder hier nachschauen: 20.7.
WBT Anschreiben MA.pdf (elk-wue.de).

Zentrale Fortbildungs-Angebote der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Die Fachstelle bietet regelmaRig Fortbildungen und Fachtage an, die aktuelle Themen aufgreifen.
Uber Ruckmeldungen zu Themen und Formaten freuen wir uns. Die Ausschreibung der Angebote er-
folgt Uber das Bildungsportal der Kirchen und wird in der Regel tber den Newsletter der Landeskirche
gestreut.

1.6.8 Offentlichkeitsarbeit
Offentlichkeitsarbeit als Haltung

Jesus lehrte und handelte in aller Offentlichkeit, nicht im Verborgenen. Das Evangelium von Jesus
Christus ist keine Geheimsache, sondern sollte von Anfang an moglichst allen Menschen bekannt wer-
den. Deshalb suchten Christen von Beginn an auch Wege der medialen Verbreitung fir ihren ,,Con-
tent“. Mit Briefen und Sendschreiben fing es an, gefolgt von der Verbreitung der biblischen Buicher und
Vollbibeln bis hin zu Radio, Fernsehen, Telefonandachten oder aktuell Gottesdienststreamings und
Video-Clips in Social Media.

Die evangelische Kirche ist eine offentliche Kirche, die den Dialog sucht. Sie will ihre Themen, Positio-
nen und Schwerpunkte in der Offentlichkeit ins Gesprach bringen.

In der Mediengesellschaft gelingt ein solcher Diskurs einerseits durch Offentlichkeitsarbeit der Kirche
auf der Ebene der Institution, aber auch durch die Moglichkeit der Beteiligung am Diskurs bis hin zur
Erstellung von medialen Beitragen durch ihre Kirchenglieder. Wer nach auRen wirken will, muss in
der Offentlichkeit prasent und wahrmehmbar sein, mehr noch aktiv um Vertrauen werben und auch
Angebote bieten, die Riickmeldungen bis hin zum persénlichen Gespréch eréffnen. Die kirchliche Of-


https://www.elk-wue.de/helfen/sexualisierte-gewalt/fachtagungen
https://digitales-lernen-kirche.de/
https://www.service.elk-wue.de/uploads/tx_asrundschreiben/20.7._WBT_Anschreiben_MA.pdf
https://www.service.elk-wue.de/uploads/tx_asrundschreiben/20.7._WBT_Anschreiben_MA.pdf
https://bildung-kirchen.de/suche
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fentlichkeitsarbeit bedient sich daher der Medien, die ihre Dialogpartner nutzen. Als Kommunikations-
mittel, die per se einen Rickkanal besitzen, bieten sich hier digitale Plattformen und Social Media in
besonderer Weise an.

Offentlichkeitsarbeit ist viel mehr, als Menschen zu Gottesdiensten und Veranstaltungen einzuladen.
Offentlichkeitsarbeit ist eine Haltung. Mit den ihr zur Verfigung stehenden Mitteln erzdhlen Kirche
und Christen vom Wesen der Organisation, berichten Uber die Ziele der Kirche und die Wirkung vom
Glauben.

Viele wollen wissen, was ihre Kirche macht, was die Menschen in der Kirche denken und wozu Kirche da
ist. Wie kirchliches Leben sich gestaltet. Somit ist Offentlichkeitsarbeit selbst Teil des Verkiindigungs-
auftrags.

Tipps fiir die Offentlichkeitsarbeit

1. Offentlichkeitsarbeit braucht Ziele:
Am Anfang steht die Frage, was und wer und warum jemand erreicht werden soll.

2. Offentlichkeitsarbeit macht Angebote:
Das Gegenuber muss einen Nutzen davon haben, sonst wird die Kommunikation nicht gelin-
gen. Jede Kommunikation ist auf diese Nutzer ausgerichtet. Wer alle gleichzeitig ansprechen
will, erreicht niemanden.

3. Offentlichkeitsarbeit muss ankommen:
Die Aufmerksamkeit des Adressaten ist nur zu gewinnen, wenn man die Interessen und den
»Nerv® der Menschen trifft. Dies gelingt durch eine emotionale und subjektiv betreffende
Kommunikation: ,,Ein Bild sagt mehr als 1.000 Worte.*

4. Offentlichkeitsarbeit ist Kommunikation mit Dialoggruppen:
Das Gegenuber ist Partner auf Augenhthe. Ein Dozieren von oben herab verbietet sich eben-
so wie eine Sprache, die nur wenige verstehen.

5. Offentlichkeitsarbeit ist ehrlich:
Gutes zu tun und dartber zu berichten, ist wichtig. Wer das Vertrauen der Menschen erhalten
will, erzahlt auch Uber Defizite, Ubertreibt nicht und verschweigt nichts Wesentliches. Hier
sind auch Gesichter wichtig, die fur diese Inhalte personlich einstehen im Bild und im Be-
wegtbild.

6. Offentlichkeitsarbeit gelingt mit Plan:
Wer etwas erreichen will, agiert mit einer Strategie. Maftnahmen und Aufgaben mussen sorg-
sam verteilt und klar terminiert sein.
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7. Offentlichkeitsarbeit muss ausgewertet werden:
Immer wieder muss Uberpruft werden, ob erreicht wurde, was man sich vorgenommen hatte.
Dann ist Zeit, die richtigen Schlisse zu ziehen. Nach Abschluss einer MalRnahme sollte das
Feiern nicht vergessen werden.

Verantwortung fiir die Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist eine Leitungsaufgabe. Der Kirchengemeinderat hat in der Gemeinde die soge-
nannte Richtlinienkompetenz fur die Offentlichkeitsarbeit. Er gibt Ziele, Strukturen und Kompetenzen
vor. Welche Aufgaben der Gemeindebrief verfolgt, welche Ziele der Schaukasten hat und wie die Lokal-
presse informiert wird, das bestimmt die Gemeindeleitung.

Der Kirchengemeinderat klart die Kompetenzen und Zustandigkeiten:

Wer kiimmert sich um was? Wie sind die unterschiedlichen Redaktionen (Gemeindebrief, Website, Vi-
deostreaming, Social Media Posts, WhatsApp-Gruppe ...) zusammengesetzt? Wer ist autorisiert, fur die
Gemeinde zu sprechen?

Ebenso muss die Finanzierung der Offentlichkeitsarbeit auf eine verlassliche Basis gestellt werden.
Um diese Verantwortung angemessen zu tragen, kann es sinnvoll sein, einen Offentlichkeitsausschuss
einzusetzen. In ihm sollten Kirchengemeinderatinnen und -rate gemeinsam mit Kommunikationsfach-
leuten Uber Ziele und Perspektiven der Gemeindepublizistik nachdenken. Der Ausschuss macht jedoch
nicht alles selbst.

Die Richtlinienkompetenz ist nicht gleichzusetzen mit der Redaktionsarbeit. Die Richtlinien bilden den
Gestaltungsrahmen fur die einzelnen Redaktionen. In diesem Rahmen gestalten die Redaktionen in
der notwendigen Bindung zur Gemeinde die verschiedenen Medien in redaktioneller Freiheit. Fur eine
gute Offentlichkeitsarbeit ist auch das geeignete Handwerkszeug unerlasslich. Schulungen, Fortbil-
dungen und Fachliteratur sind fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Offentlichkeitsarbeit
wichtig, um qualifiziert nach innen und auRen zu kommunizieren.

Tipps und Tricks sowie passende Fortbildungen finden Sie auf: www.medienkompass.de.

Vernetzte Kommunikation

Kommunikationsmittel entfalten die optimale Wirkung, wenn sie mit den anderen Medien der Gemein-
de zusammen kommunizieren. Plakataktionen, Internetauftritt, Social Media Posts, Schaukasten und
die Berichterstattung im Gemeindebrief mussen aufeinander abgestimmt, besser noch direkt bezogen
sein.

Keines der Kommunikationsmittel ist fur alle Themen der Gemeinde geeignet. Kein Medium erreicht
alle Zielgruppen gleichermafen. Alle Formen der Offentlichkeitsarbeit haben unterschiedliche Starken
und Schwachen. Aber alle der Gemeinde zur Verfigung stehenden Medien kénnen sich erganzen.


https://www.medienkompass.de
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Eine solche crossmediale Kommunikation muss sorgfaltig geplant sein. Fur jede Aktion und jedes The-
ma muss Uberlegt werden, wann, wo und mit welchen Medien gearbeitet wird. Voraussetzung daftr ist
ein lebendiger interner Austausch. Es hat sich bewahrt, wenn die Verantwortlichen der Offentlichkeits-
arbeit ein- oder zweimal im Jahr eine publizistische Jahresplanung machen.

Um den Ansprichen an die Offentlichkeitsarbeit in der Mediengesellschaft gerecht zu werden, macht
die Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden und Partnern Sinn. Durch Kooperationen kénnen Syn-
ergien genutzt werden. Inhalte kdnnen zwischen Redaktionen ausgetauscht und Technik kann von
verschiedenen Partnern gemeinsam genutzt werden, eventuell sogar im ganzen Kirchenbezirk. Das
schont finanzielle und personelle Ressourcen. Eine solche Zusammenarbeit in Netzwerken erhoht zu-
dem die Wirkung der Offentlichkeitsarbeit.

Wenn mehrere Gemeinden dasselbe Thema geplant in die Offentlichkeit bringen (sogenanntes Agenda
Setting), vergroRern sich die Chancen, als Kirche wahrgenommen zu werden.

Kampagnen der Landeskirche und der EKD haben das Ziel, die Kirche wieder mehr ins Bewusstsein der
Menschen zu bringen. Nur durch eine aktive Beteiligung der Gemeinden kénnen die Kampagnen und
Initiativen ihre Wirkung entfalten und allen Gemeinden nutzen.

Gemeindebeteiligung und vernetzte Kommunikation sind auch die Stichworte ftr das Fundraising der
Gemeinde. Um Unterstutzer fur ein Projekt zu gewinnen, wird eine Kirchengemeinde versuchen, mog-
lichst viele Arten von Begabungen und Erfahrungen, Beziehungen und Kompetenzen, ideellen und
finanziellen Fordermoglichkeiten zu entdecken und zu wecken.

Dabei nutzt dieser gabenorientierte Fundraising-Ansatz herkommliche Mittel der Kommunikation
(Postkarte, Brief, Prospekt, Plakat, Internet, echte Werbung/Werbeanzeige, Social Media Posts). Er ent-
wickelt jedoch auch dartberhinausgehende Formen (z. B. Benefizveranstaltung, Forderverein, Stif-
tung, Sponsoring, freiwilliger Gemeindebeitrag).

Einheitliches Erscheinungsbild als Ausdruck der Einheit in Vielfalt

Kommunikation in der Gemeinde ist ein vielfaltig verflochtenes Netz. Ideal ist es, wenn an jeder Stelle
in diesem Netz erkennbar wird, wer der Absender ist. Zu einer solchen Kommunikation aus einer Hand
gehort eine gemeinsame Identitat der Gemeinde.

Optischer Ausdruck dafur ist ein einheitliches Erscheinungsbild, das Corporate Design (CD). Meist pragt
ein Logo dieses grafische Erscheinungsbild. Doch als Einheit wahrgenommen wird eine Institution
auch durch Farben, Formen und Schriften.

Hier konnen wir nur dringend dazu raten, weniger auf Individualitat und mehr auf Gbergreifende Ein-
heitlichkeit und damit schnellere und eindeutigere Erkennbarkeit zu setzen. Es macht daher Sinn, auch
fur die Gestaltung kirchengemeindlicher Kommunikation auf das einheitliche Erscheinungsbild der
Landeskirche und deren Wort-Bild-Marke zu setzen.
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Die einheitliche Gestaltung sollte bei allen Drucksachen, Werbemitteln wie Plakaten und Anzeigen,
beim Gemeindebrief, im Schaukasten und im Internetauftritt durchgehalten werden. Es ist gut, wenn
eine Gemeinde in ihrem CD den Menschen zeigt, dass sie Teil der wirttembergischen Landeskirche
ist. Selbstverstandlich lassen sich die jeweilige Kirchengemeinde oder spezielle Arbeitsbereiche gut in
dieses CD integrieren.

Siehe auch Designhandbuch der wiirttembergischen Landeskirche, herunterzuladen unter:
www.elk-wue.de/service/corporate-design.

Kommunikationsmittel der gemeindlichen Offentlichkeitsarbeit

Die Kommunikation der Gemeinde mit den Menschen gelingt nur, wenn zur Ansprache der Dialoggrup-
pen die geeigneten Kommunikationsmittel genutzt werden.

Pressearbeit

Ein grof3er Teil der Menschen lasst sich Uber lokale Tageszeitungen sowie Anzeigen- und Amtsblatter
erreichen. Damit diese Medien Uber die Gemeinde berichten kdnnen, brauchen sie gut aufbereitete
Informationen. In der Regel informiert man die Redaktionen der Zeitungen und des lokalen Horfunks
schriftlich mit Pressemitteilungen.

Wichtig ist auch der personliche Kontakt. In jeder Kirchengemeinde sollte ein Pressebeauftragter
Kontakt zu den Lokalredaktionen halten. Auf der Ebene des Kirchenbezirks pflegt ein Bezirkspresse-
beauftragter den Kontakt zur regionalen Presse. Der Sprecher der Landeskirche und die Pressestelle
informieren die Medien Uber aktuelle Vorgange in der Landeskirche. Selbstverstandlich stehen diese
auch den Gemeinden bei schwierigen Entscheidungen in Bezug auf die Offentlichkeit und die Medien,
insbesondere bei einer anstehenden Krisenkommunikation, zur Seite.

Kontakt:
Pressestelle der Evang. Landeskirche in Wirttemberg

Augustenstralie 124, 70197 Stuttgart
Tel. 0711 2227658, presse@elk-wue.de

Gemeindebrief

Gemeindebriefe sind die Riesen der evangelischen Publizistik. Zusammengenommen erreichen sie ein
Millionenpublikum. Sie genieRen bei den Leserinnen und Lesern hochste Wertschatzung.

Mit dem Gemeindebrief schafft es die Gemeinde, auch mit sogenannten Kirchenfernen eine regelma-
Rige Kommunikation zu gestalten. Der Gemeindebrief ist daher eine Chance fur die Gemeinde!

Wichtig ist Kontinuitat. Mindestens vier Mal im Jahr sollte der Gemeindebrief daher erscheinen. Er
sollte kein reines Ankundigungsblatt sein.


https://www.elk-wue.de/service/corporate-design
https://www.elk-wue.de/presse/pressestelle
mailto:presse%40elk-wue.de?subject=
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Die Leserinnen und Leser wollen die Ereignisse der Gemeinde miterleben, daran teilhaben. Die Nach-
berichterstattung von Festen, Veranstaltungen und Vortragen gehort in einen lebendigen Gemeinde-
brief.

Internet und soziale Netzwerke

Die Kommunikation im Internet ist Normalitat. Die Menschen aller Generationen sind annahernd im-
mer und an allen Orten online. Die mobilen Endgeréte wie Laptop, Smartphone und Tablet sind zum
kommunikativen Standard geworden.

Wer kommunizieren will, muss sich diesen Gegebenheiten anpassen. Dabei sollte immer auch ein
Ruckkanal erdffnet werden, mittels dem man die Ausgangsprobleme mit der Kirchengemeinde kom-
munizieren kann.

Der Internetauftritt der Gemeinde ist die aktuelle Plattform fir die Menschen, die Informationen
suchen. Eher weniger genutzt wird die Gemeindewebsite fur Geschichten, Hintergrinde und fir Be-
richterstattung. Aktualitat und Verlasslichkeit sind fur die Website das Wichtigste. Deshalb sollte das
Einpflegen der Inhalte einfach gehen. Mit dem Internet-Gemeindebaukasten aus dem Evangelischen
Medienhaus kann der Internetauftritt schnell, professionell und kostengtinstig umgesetzt werden. Sie-
he auch: www.gemeindebaukasten.de.

Die sozialen Netzwerke wie Instagram, Youtube, Facebook, Threads und TikTok (dabei stets den Daten-
schutz beachten!) sind in der gegenwartigen Kommunikation unverzichtbar. Die spannende Herausfor-
derung ist dabei, dass die Kommunikation in den sozialen Netzwerken immer auf Dialog ausgerichtet
ist. Reines Aussenden von Botschaften ist ausgeschlossen. Der Empfanger kann in allen sozialen Netz-
werken stets direkt reagieren und sich an der Kommunikation beteiligen.

Fur Gemeinden ist der Aufbau eigener Kanale in den Netzwerken eher weniger vom Erfolg beschienen.
Gleichwohl muss Kirche auf Instagram, Facebook und Co. Prasenz zeigen und christliche Themen und
Haltungen darin stark machen.

Am besten ist es, wenn sich Menschen aus den Gemeinden rege an Diskussionen beteiligen, Anliegen
und Themen kommunizieren und von Glaube und Kirche erzdhlen. So verbreiten sich unter Freunden
und Followern die Nachrichten der Gemeinde schnell und zuverlassig.

Schaukasten
Fast jede Gemeinde hat einen Schaukasten. Zu beachten ist, dass er gut gestaltet ist. Er darf keine

Ansammlung von Zetteln und Ankindigungsnotizen sein. Ein Thema sollte kommuniziert werden mit
einem auffalligen, von weitem einladenden Eyecatcher.


https://www.gemeindebaukasten.de/
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Veranstaltungswerbung und Kampagnen

Besondere Anlasse verlangen nach besonderen MaBnahmen. Wer zu Veranstaltungen einladen oder
Kampagnen gestalten will, muss sich einen wirkungsvollen Mix an Kommunikationsmitteln tberlegen.

Plakate und Aufzenwerbung sind sehr wirkungsvoll. Der Aushang in den Schaufenstern der 6rtlichen
Einzelhandler, im Wartezimmer des Arztes, an den Garagen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bie-
tet viele Kontakte mit den Dialoggruppen. Auch Banner an Bruicken gehdngt oder Uber die StraRRe ge-
spannt sind sehr wirkungsvoll. Dafur ist jedoch die Genehmigung der kommunalen Ordnungsbehdrde
einzuholen. Mehr und mehr gibt es elektronische Aushange. Selbst groRe Videoboards sind einzeln
buchbar und bieten hohe Aufmerksamkeit. Flyer und Handzettel konnen auch sehr erfolgreich sein.
Es kommt dabei auf die richtige Verteilung an. Sie kdnnen beispielsweise auf dem Wochenmarkt oder
nach dem Gottesdienst verteilt werden. Sie kénnen aber auch in die Briefkasten der Zielgruppe gewor-
fen werden. Bei der Verteilung sind jedoch die Aufkleber ,,Keine Werbung“ zu beachten. Das Annon-
cieren in Lokalzeitungen und Anzeigenblattern macht fir Gemeinden am ehesten fur Veranstaltungs-
werbung Sinn. Der Preis ist abh&ngig von der Auflage der Zeitung sowie von der GroRe und Platzierung
der Anzeige.

Werbeartikel
Geschenke und Give-aways sind kleine Aufmerksamkeiten mit grof3er Wirkung. Marken und Botschaf-
ten werden damit im Alltag der Menschen platziert. Werbeartikel kénnen, wenn sie einen Nutzwert

haben und kreativ sind, an gute Erfahrungen und hilfreiche Gesprache an- knupfen.

www.shop.evmedienhaus.de und www.komm-webshop.de

Social Media in der Kirchengemeinde

Social Media bezeichnet digitale Plattformen und Anwendungen, die es Nutzerinnen und Nutzern er-
moglichen, Inhalte zu erstellen, zu teilen und miteinander zu interagieren. Diese Netzwerke bieten
vielfaltige Moglichkeiten zur Kommunikation und Vernetzung.

Die Nutzung von sozialen Medien ist fir viele Menschen zum festen Bestandteil ihres Alltags gewor-
den: Hier beziehen sie die neuesten Nachrichten, holen Informationen zu bestimmten Themen ein und
halten mit Freunden, Bekannten, Institutionen, Kollegen und der Familie Kontakt.

Chancen und Méglichkeiten von sozialen Netzwerken

Social-Media-Plattformen bieten neben den anderen MaRRnahmen in der gemeindlichen Offentlich-
keitsarbeit eine Moglichkeit, regelmaRig mit den Gemeindegliedern in Kontakt zu bleiben.

In der Ausgestaltung der gemeindlichen Kanéle und auch der Kanéle von Haupt- und Ehrenamtlichen
gibt es viel Spielraum: Man kann niederschwellig Uber Veranstaltungen und Angebote informieren,
geistliche Impulse auch auRerhalb von prasentischen Treffen anbieten und digitalen Austausch pflegen.


https://shop.evmedienhaus.de/
https://www.komm-webshop.de
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AuRerdem ermaoglichen Social Media eine niederschwellige Kontaktaufnahme, was besonders fur In-
teressierte oder neu Zugezogene attraktiv ist. Weiterhin bieten die Plattformen mit ihren Messenger-
und Kommentarfunktionen eine direkte und interaktive Kommunikation mit den Gemeindemitglie-
dern: Fragen lassen sich schnell beantworten und Feedback unmittelbar einholen.

Durch das Teilen von Fotos und Videos mit Informationen, Geschichten oder auch Menschen aus dem
Gemeindeleben kénnen Mitglieder zusatzlich zu den direkten Begegnungen ein Verbundenheits-, Ge-
meinschafts- und Zugehorigkeitsgefuhl entwickeln. Uber die , Teilen“-Funktion der Plattformen be-
steht zudem die Moglichkeit, dass lhre Inhalte von lhren Followern weitergegeben werden und somit
auch weniger verbundene Menschen mit lhren Botschaften erreicht werden.

Grenzen und Risiken von sozialen Netzwerken

Alle Nutzerinnen und Nutzer sind von den Regeln und Algorithmen der Social-Media-Plattformen ab-
h&ngig. Anderungen in den Nutzungsbedingungen oder Algorithmen kénnen die Reichweite und Sicht-
barkeit der Inhalte beeinflussen. Soziale Netzwerke werden von Unternehmen betrieben, die ein kom-
merzielles Interesse haben. Dazu sammeln die Plattformen Daten Uber ihre Nutzerinnen und Nutzer,
um personalisierte Werbung schalten zu kénnen. Auch Kirchengemeinden, die in sozialen Netzwerken
aktiv sind und damit Zugang zu bestimmten Daten ihrer Follower haben, mussen sicherstellen, dass
sie die Datenschutzgesetze einhalten. Weiterhin sind weitere rechtliche Vorgaben einzuhalten, wie
beispielsweise das Recht am eigenen Bild und das Urheberrecht.

Nicht alle Gemeindemitglieder haben Zugang zu oder sind vertraut mit sozialen Netzwerken. Daher
sollte sichergestellt werden, dass die Informationen nicht nur exklusiv in Social-Media-Plattformen
zu finden sind, sondern auch auf der Website, in einem Newsletter, im Gemeindebrief oder im Schau-
kasten.

Tipps fiir den erfolgreichen Einsatz von Social Media in der Gemeindearbeit:

» RegelmaRigkeit: Posten Sie regelmaRig Inhalte, um die Aufmerksamkeit und das Interesse
der Gemeindemitglieder aufrechtzuerhalten.

« Authentizitat: Seien Sie authentisch und zeigen Sie das wahre Leben der Gemeinde. Person-
liche Geschichten und Einblicke schaffen Nahbarkeit.

« Interaktion: Gehen Sie aktiv auf Kommentare und Nachrichten ein. Zeigen Sie, dass Sie die
Meinungen und Anliegen Ihrer Follower schatzen.

« Visuelle Inhalte: Nutzen Sie Bilder und Videos, um lhre Beitrage ansprechender zu gestalten.

e Instituelle Accounts funktionieren nicht sehr gut — Medien wollen Gesichter und personliche
Geschichten sehen.

Weitere Informationen: www.medienkompass.de.



https://www.medienkompass.de

Leitung

der Gemeinde

1.6.9 Digitalisierung in der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg

Die Digitalisierung bietet Kirchengemeinden vielfaltige neue Méglichkeiten in der Ansprache ihrer Mit-
glieder und dem Vollzug von Verwaltungshandeln, stellt sie aber auch vor die Herausforderung, den
digitalen Wandel als Transformationsprozess planvoll zu gestalten.

Die Digitale Roadmap der Landeskirche listet unter dem Meilenstein ,,Digitalisierung des Gemeinde-
amtes“ verschiedene MaRRnahmen, die fur die Ortsgemeinde relevant sind. Diese werden im Baukas-
tenmodell der Digitalen Mustergemeinde zu einem umfassenden Vorgehensmodell zusammengefasst.
Das Modell benennt vier zentrale Handlungsfelder, die fur Kirchengemeinden von besonderer Bedeu-
tung sind:

Motivieren und Verdandern

« Ankundigen und Berichten
«  Durchfthren und Veranstalten
« Organisieren und Verwalten

Ein Fragebogen dient als Einstieg, um den digitalen Reifegrad der eigenen Gemeinde zu ermitteln.
Auf dieser Grundlage kann fur jedes Handlungsfeld festgelegt werden, welche Ausbaustufe angestrebt
wird. Der Baukasten definiert passende MaRnahmen fiir jede Stufe und zeigt die verfugbaren Unter-
stutzungssysteme auf.

Fur das Handlungsfeld ,,Anktndigen und Berichten bietet die Social Media Academy einen umfas-
senden und kostenlosen Einstieg in die Erarbeitung einer eigenen Social-Media-Strategie. In Uber 20
Videolektionen werden die wichtigsten Themen kirchlicher Social-Media-Arbeit praxisnah erklart und
kénnen mithilfe eines Arbeitsbuches auf die eigene Gemeinde angewandt werden.

Im Handlungsfeld ,,Organisieren und Verwalten“ sind zentrale Angebote das PCimPfarramt-Programm
(PCiP) und das Digitale Gemeindemanagement (DGM). Wahrend PCiP die Ausstattung der Hauptamt-
lichen mit Hardware und dem Microsoft-Office-Paket fokussiert, wurde das DGM fur die Zusammen-
arbeit mit und unter Ehrenamtlichen konzipiert. In der PCiP-Lizenz ist unter anderem Microsoft Teams
als Plattform fur Kommunikation und Zusammenarbeit enthalten. Die von den Pfarramtern benannten
LAnsprechpartner Teams*“ kdnnen ein Team fur ihre Gemeinde beantragen, fur dessen Ausgestaltung
Vorlagen zur Verfugung stehen. Auch der landeskirchliche Aktenplan kann in die Teams-Umgebung
eingebunden werden. Das im DGM enthaltene ChurchTools erleichtert die Organisation von Gottes-
diensten und Veranstaltungen, die Verwaltung von Mitgliedern und Gruppen sowie die Buchung von
Raumen und Ressourcen.

Fur die verschiedenen Handlungsfelder und Aufgabenbereiche steht mittlerweile eine breite Palette
an Softwarelosungen zur Verfigung. Eine fortlaufend aktualisierte Liste der Programme ist auf der
landeskirchlichen Website zuganglich. Eine erforderliche Freigabe fir neue, bisher nicht gelistete An-
wendungen kann Uber ein Formular auf derselben Website beantragt werden.



https://www.elk-wue.de/gesellschaft/digitalisierung-in-der-landeskirche/digitalstrategie
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Fur die Durchfuhrung eigener Digitalisierungsvorhaben wurden neun allgemeingultige digitale Prinzi-
pien entwickelt, die einen Orientierungsrahmen fur Planung und Vorgehen bei der Umsetzung bieten.
Zudem kann finanzielle Unterstutzung fur innovative Vorhaben beim Digitalinnovationsfonds der EKD
beantragt werden.

1.6.10 Datenschutz

Der umsichtige Umgang mit persénlichen Daten ist wichtiger Baustein kirchlichen Handelns. Es ist
unsere Verantwortung, die Rechte und Freiheiten der Menschen zu wahren, deren Daten wir im kirch-
lichen Auftrag verarbeiten. Dabei ist es unerheblich, ob diese Verarbeitung elektronisch oder klassisch
auf Papier oder im Gespréach erfolgt. Die kirchlichen Regelungen sind insbesondere im Kirchengesetz
Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) und in der Kirchlichen Ver-
ordnung zur Durchfuhrung und Ergéanzung des EKD-Datenschutzrechts (DSDEVO) geregelt.

Allgemeines zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfah-
ren ausgefuhrte Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen
Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung
oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung,
Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, der Abgleich oder die Verkntpfung, die Ein-
schrankung, das Léschen oder die Vernichtung.

Auch Kirchengemeinden verfuigen Uber personenbezogene Daten (§ 4 Nr. 1 DSG-EKD), z.B.:

e Adress- und Kommunikationsdaten

» Personenstammdaten (z.B. Geburtstag)

« Vertragsstammdaten

«  Abrechnungs-, Leistungs- und Zahlungsdaten

» Beurteilungen, Bewertungen

IP-Adresse

Des Weiteren verfugen Kirchengemeinden auch Uber besondere Kategorien personenbezogener
Daten (§ 4 Nr. 2 DSG-EKD), z.B. religitse oder weltanschauliche Uberzeugungen, Gesundheitsdaten.



https://www.elk-wue.de/gesellschaft/digitalisierung-in-der-landeskirche/digitalstrategie
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Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erfolgt nach den in § 5 DSG-EKD geregelten Grund-
satzen:

1. RechtmaRBigkeit, VerhaltnismaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz

2. Zweckbindung: Personenbezogene Daten werden fir festgelegte, eindeutige und legitime
Zwecke erhoben. Sie durfen nicht in einer mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise
weiterverarbeitet werden. Eine Weiterverarbeitung fur im kirchlichen oder 6ffentlichen Inter-
esse liegende Archivzwecke, fur wissenschaftliche oder historische Forschungszecke oder fur
statistische Zwecke gilt als vereinbar mit den urspriinglichen Zwecken.

3. Datenminimierung: Die Verarbeitung personenbezogener Daten wird auf das dem Zweck an-
gemessene und notwendige MaR beschrankt; personenbezogene Daten sind zu anonymisieren
oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck méglich ist und keinen
im Verhaltnis zu dem angestrebten Schutzzweck unverhaltnismafigen Aufwand erfordert.

4. Richtigkeit: Personenbezogene Daten missen sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein. Es sind alle angemessenen MaBnahmen zu treffen, damit personenbe-
zogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverztglich
geldscht oder berichtigt werden.

5. Speicherbegrenzung: Personenbezogene Daten werden in einer Form gespeichert, die die
Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermdglicht, wie es fur die Zwecke, fir
die sie verarbeitet werden, erforderlich ist. Personenbezogene Daten durfen léanger gespei-
chert werden, soweit sie fur die Zwecke des Archivs, der wissenschaftlichen und historischen
Forschung sowie der Statistik verarbeitet werden.

6. Integritat und Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten werden in einer Weise verarbeitet, die
eine angemessene Sicherheit gewahrleistet, einschliellich des Schutzes vor unbefugter oder
unrechtmaBiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung
oder unbeabsichtigter Schadigung.

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist nur rechtmaBig (§ 6 DSG-EKD), wenn:

« sie von einer kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschrift erlaubt oder angeordnet wird,

« die ausdruckliche Einwilligung der betroffenen Person erteilt wurde (vgl. § 11 DSG-EKD),

« die Verarbeitung zur Erfullung der Aufgaben der verantwortlichen Stelle, einschlieRlich der
Ausubung kirchlicher Aufsicht, erforderlich ist,

« die Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen der verantwortlichen Stelle oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern nicht die Interessen der betroffenen Person, die den Schutz perso-
nenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen, insbesondere dann, wenn diese minderjahrig ist,


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17399#s90000132
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17399#s90000133
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17399#s90000138
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 die Verarbeitung fur die Erfullung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person
ist, oder zur Durchfuhrung vorvertraglicher Malinahmen, die auf Anfrage der betroffenen
Person erfolgt, erforderlich ist,

« die Verarbeitung zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung der die kirchliche Stelle unter-
liegt, erforderlich ist,

« die Verarbeitung erforderlich ist, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder
einer anderen naturlichen Person zu schitzen.

Die Verarbeitung zu einem anderen Zweck als demjenigen, zu dem urspringlich die Daten erhoben
wurden, ist nur unter eng gefassten Bedingungen zul&ssig (§ 7 DSG-EKD).

Die Voraussetzungen zur Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten sind in § 13
Abs. 2 und 3 DSG-EKD geregelt.

Konkrete Verarbeitung personenbezogener Daten

Unter Einhaltung der vorstehenden Grundsatze durfen die Adressen der Gemeindeglieder fur gemein-
debezogene Aktivitaten verarbeitet werden, z.B. Verteilung des Gemeindebriefes, Besuchsdienst, Ju-
gend-, Frauen- oder Altenkreise etc.

Nach § 50b DSG-EKD durfen kirchliche juristische Personen des 6ffentlichen Rechts Meldedaten und
kirchliche Daten des Gemeindegliederverzeichnisses zur Erfullung ihrer Aufgaben verarbeiten, ins-
besondere um gruppen- oder personenbezogen mit den Mitgliedern zu kommunizieren, verarbeiten,
solange ein Widerspruch nicht entgegensteht. Ebenso kann diese Verarbeitung mit dem Werben um
personlichen und finanziellen Einsatz fur kirchliche und diakonische Zwecke (Fundraising) verbunden
werden.

Auch die gemeindebezogene Offenlegung personenbezogener Daten anlasslich von Amtshandlungen
und Jubil&en ist zulassig, solange ein Widerspruch nicht entgegensteht.

Die von einer Meldebehotrde gesetzte Auskunftssperre ist als datenschutzrechtlicher Widerspruch zu
verstehen. Daher sind diese Personendaten nur noch ausschliellich in Austibung einer seelsorger-
lichen Tatigkeit zu verarbeiten.

Die Personaldaten der Beschéftigten durfen nur im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses verarbeitet wer-
den (§ 49 DSG-EKD).

Die Aufzeichnung oder Ubertragung von Gottesdiensten oder kirchlichen Veranstaltungen einschlieR-
lich ihrer Veroffentlichung ist datenschutzrechtlich zul&ssig, wenn die betroffenen Personen vor der
Teilnahme durch geeignete Malinahmen Uber Art und Umfang der Verarbeitung informiert werden.
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Betroffenenrechte

Es mussen die Betroffenenrechte erfillt werden (8§ 16 ff. DSG-EKD). Insbesondere miussen die be-
troffenen Personen zum Zeitpunkt der Erhebung der personenbezogenen Daten in geeigneter und
angemessener Weise informiert werden (§ 17 DSG-EKD).

Auf Antrag ist Uber die gespeicherten personenbezogenen Daten Auskunft zu erteilen (§ 19 DSG-EKD).
Diese kdnnen ggf. auch den Inhalt nichtdffentlicher Protokolle umfassen, soweit dort personenbezo-
gene Daten utber die betreffende Person enthalten sind.

MaBnahmen zur Sicherung des Datenschutzes

MafRnahmen zur Sicherung des Datenschutzes sind u.a.:

«  Verpflichtung haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf das Datenge-
heimnis (§ 26 DSG-EKD)

»  Abschluss einer Vereinbarung nach § 30 DSG-EKD bei der Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten im Auftrag

« Fuhrung der Verfahrensverzeichnisse fur Verarbeitungstatigkeiten (§ 31 DSG-EKD)
« Implementierung von technischen und organisatorischen MalRnahmen (§ 27 DSG-EKD)

« Daten, die dem Seelsorge- oder Beichtgeheimnis unterliegen, dirfen niemandem zugénglich
gemacht werden

» Bestellung einer/eines ortlichen Beauftragten fur den Datenschutz

e Seit dem 1. Januar 2021 stellt die schwinge GmbH die 6rtlich Beauftragten fur den Daten-
schutz und die IT-Sicherheit fur alle Pfarramter, Kirchenbezirke mit ihren Kirchengemeinden
und kirchlichen Verbanden (jeweils einschlieBlich deren rechtlich unselbststandigen Dienste,
Werke und Einrichtungen) und fiir alle Anstalten und Korperschaften des ¢ffentlichen Rechts
der Ev. Landeskirche in Wurttemberg als verantwortliche Stellen bereit.

e Bei Fragen zum Datenschutz, Erfillung von Betroffenenrechten sowie bei den Manahmen
zur Sicherung des Datenschutzes untersttitzt die schwinge GmbH (dsbisb.elkw@schwinge.
com) gerne.
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Aufsichtsbehorde

Fur den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg ist als Datenschutzaufsichtsbehorde
zustandig:

Beauftragter fiir den Datenschutz der EKD

Michael Jacob

Lange Laube 20, 30159 Hannover

Telefon: +49 (0)511 768128-0, Fax: +49 (0)511 768128-20
E-Mail: info@datenschutz.ekd.de

AuRenstelle fiir die Datenschutzregion Siid

Hafenbad 22, 89073 Ulm

Telefon: +49 (0)731 140593-0, Fax: +49 (0)731 140593-20
E-Mail: sued@datenschutz.ekd.de

1.6.11 Urheberrecht

Autoren, Komponisten und andere Kunstler verfugen Uber die Urheberrechte an ihren Werken un-
abhangig davon, wem die verkorperten Werke anschlieRend eigentumsrechtlich zugeordnet sind. Das
heif3t, fur die Verwertung urheberrechtlich geschutzter Werke ist grundsatzlich die Einwilligung des
Urhebers erforderlich.

Auch Gebaude genielRen Urheberrechtsschutz, wenn sie als Kunstwerk im Sinne des Urheberrechts-
schutzes anzusehen sind. Voraussetzung ist hier, dass sie ,,ein personliches schopferisches Schaffen
des Architekten® darstellen. Dies trifft in der Regel auf Kirchengeb&ude, einen Grofteil der Gemeinde-
zentren und auch auf viele Gemeindeh&user sowie andere Gebdude im Eigentum einer Kirchengemein-
de zu. Selbst wer urheberrechtlich geschutzte Bauwerke fotografiert und die Fotografien verwerten
mochte, bedarf der Genehmigung des Urhebers. Das Urheberrecht erlischt in der Regel 70 Jahre nach
dem Tod des Urhebers. Nach dieser Zeit ist ein Werk gemeinfrei, d.h. fur die Verwendung des Werks
muss keine Erlaubnis eingeholt werden.

Eine weitere Ausnahme begrindet bei Gebduden die sog. Panoramafreiheit. Danach ist es zulassig,
Werke, die sich bleibend an &ffentlichen Wegen, Stral3en oder Platzen befinden, mit Mitteln der Male-
rei oder Grafik, durch Lichtbild oder durch Film zu vervielfaltigen, zu verbreiten und &ffentlich wieder-
zugeben. Bei Bauwerken erstrecken sich diese Befugnisse nur auf die duBere Ansicht. Aufnahmen vom
Inneren eines Kirchengebaudes bedurfen der Genehmigung.

Die EKD hat, um die einzelnen Kirchengemeinden zu entlasten, Vertrage mit Verwertungsgesellschaf-
ten, insbesondere mit der GEMA, abgeschlossen, damit etwa die Wiedergabe von Musikwerken in Got-
tesdiensten abgegolten ist. Meldepflichten kdnnen gleichwohl bestehen.
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Informationen und Formulare dazu finden sich unter:

https://www.ekd.de/Download-Formulare-Recht-22192.htm.

Allgemeine rechtliche Hinweise (elk-wue.de)

Die Vertrage sind mit weiteren Hinweisen und Vereinbarungen in der Sammlung ,,Das Recht der Evan-
gelischen Landeskirche in Wurttemberg* enthalten.

Filme, die fur den privaten Gebrauch gekauft oder ausgeliehen wurden, dirfen in der Gemeindearbeit
etc. nicht ohne Weiteres aufgefiihrt werden. Eine 6ffentliche Wiedergabe von Filmwerken ist stets nur
mit ausdrucklicher Erlaubnis des Rechteinhabers, also des Verleihers bzw. des Filmverlages, zuléssig.
Wird ein Film beispielsweise im Schulunterricht oder im Konfirmandenunterricht gezeigt, handelt es
sich allerdings nicht um eine 6ffentliche Wiedergabe. Anders ist es beispielsweise, wenn die Kirchen-
gemeinde einen — auch fur die Offentlichkeit zuganglichen — Filmabend veranstaltet. Zu beachten ist,
dass der Pauschalvertrag zwischen der EKD und der GEMA nur die ,, Tonspur®, nicht aber die Erlaubnis
zur offentlichen Vorftihrung und Wiedergabe von Filmwerken, umfasst. Soweit eine 6ffentliche Auffuh-
rung zulédssig ist, ist zu beachten, dass fir diese nicht &ffentlich geworben werden darf (AuRenwerbe-
verbot).

Bei der Eroffnung von WLAN in Gemeinderdumen sollten einige Vorsorgemafinahmen getroffen wer-
den. Aus rechtlichen Gesichtspunkten war bisher die Storerhaftung haufig ein Hindernis fur die Ein-
richtung eines freien WLAN-Netzes. Mittlerweile kdnnen Diensteanbieter nicht mehr wegen einer
rechtswidrigen Handlung eines Nutzers auf Schadensersatz oder Beseitigung oder Unterlassung einer
Rechtsverletzung in Anspruch genommen werden; dasselbe gilt hinsichtlich aller Kosten fur die Gel-
tendmachung und Durchsetzung dieser Anspriiche. Gleichwohl empfiehlt sich der Abschluss einer
Nutzungsvereinbarung. Dessen ungeachtet werden Betreiber in Missbrauchsfallen zur Sperrung be-
stimmter Inhalte verpflichtet. Findet eine solche Sperrung nicht statt, steht der Betreiber weiterhin in
der Haftung.

Weitere Informationen dazu finden sich unter: Allgemeine rechtliche Hinweise (elk-wue.de).
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1.7 Strukturen und Moglichkeiten der Vernetzung der Kirche

1.7.1 Kirchengemeinde, Gesamtkirchengemeinde, Verbundkirchengemeinde

Kirchengemeinden gibt es in den groRten Stadten und in den kleinsten Dorfern. In der Regel entschei-
det der Wohnort dartber, zu welcher Kirchengemeinde ein Mitglied gehdrt. In Wirttemberg existieren
1.039 (Stand 01.01.2025) rechtlich selbststandige evangelische Kirchengemeinden. Sie sind Korper-
schaften 6ffentlichen Rechts, die ihre Angelegenheiten innerhalb der Schranken des Gesetzes selbst-
standig ordnen und verwalten (§ 2 KGO / Art. 14 GG).

Die Aufgabe der Kirchengemeinden ist, christliches Leben in der Gemeinde und bei Einzelnen zu for-
dern und christliche Gemeinschaft in Gesinnung und Tat zu pflegen (§ 1 KGO). Geleitet wird die Kir-
chengemeinde am Ort vom gewahlten Kirchengemeinderat zusammen mit der zustandigen Pfarrerin
bzw. dem zustandigen Pfarrer.

Der Kirchengemeinderat wird alle sechs Jahre neu gewahlt. In den Kirchengemeinderat wahlbar sind
alle Gemeindeglieder, die am Tag der Wahl 18 Jahre alt sind. Wahlen durfen alle Kirchenmitglieder ab
14 Jahren (vgl. §§ 2 und 3 Kirchliche Wahlordnung). Wenn Gemeinden sich zu Gesamt- oder Verbund-
kirchengemeinden zusammenschlieBen, gibt es zusatzlich zu den einzelnen Kirchengemeinderatsgre-
mien einen Gesamt- bzw. Verbundkirchengemeinderat.

Der Distrikt

Auch wenn der Distrikt keine verbindliche und festgelegte rechtliche GroRe ist, kommt ihm in der Pra-
xis auf zwei Ebenen eine Bedeutung zu.

Benachbarte Kirchengemeinden bilden einen Distrikt.

Benachbarte Kirchengemeinden nutzen den Distrikt fur eine gemeinsame regio-lokale Kirchenentwick-
lung. Damit wird ein Weg beschrieben, der auf 4-fache Weise beschritten wird:

« Kirchengemeinden bilden, orientiert an ihren Starken, ein je eigenes Profil aus. Sie verzichten
ganz bewusst darauf, ,,Vollsortimenter-Gemeinde“ zu sein.

« Kirchengemeinden arbeiten zum Wohl aller Gemeindeglieder tber ihre bisherigen Ortsgren-
zen hinweg zusammen (Kooperation).

« Kirchengemeinden ergédnzen sich gegenseitig und bringen das je ¢rtliche Profil in ein ge-
meinsames Netzwerk von Angeboten ein.

« Kirchengemeinden werden von der Frage geleitet, wie sie andere (noch mehr) unterstttzen
konnen, um so dem Ganzen zu dienen (Solidaritat).


https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141/search/KGO#s5010004
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Damit wird deutlich, der Distrikt zielt nicht auf eine Regionalisierung mit einzelnen Leuchttirmen ab,
sondern will ein gemeinsames Lichternetz von benachbarten Kirchengemeinden initiieren.

Regio-lokale Zusammenarbeit der Pfarramter im Distrikt

Innerhalb eines Distrikts gestalten die Pfarramter ihre Zusammenarbeit unter regio-lokalen Gesichts-
punkten der Zusammenarbeit. Im lokalen Feld geht es um den pfarramtlichen Dienst in der ortlichen
und der benachbarten Kirchengemeinde. Zu den regionalen Aufgaben z&dhlen Dienste innerhalb des
Kirchenbezirkes.

Werden die pfarramtlichen Aufgaben — Verktindigung, Seelsorge, Unterricht — im lokalen Feld als dauer-
hafter Predigtauftrag und klar definierter Seelsorgebezirk ausgewiesen und in einer Geschéaftsordnung
fur die Pfarramter festgelegt, so sind die Pfarramter auch in einer benachbarten Kirchengemeinde mit
Sitz und Stimme im Kirchengemeinderat vertreten.

Wird hingegen ein dauerhafter Predigtauftrag und dartber hinaus noch ein Schwerpunkt in einem
pastoralen Arbeitsfeld (z.B. KU, Kinderkirche, Mitarbeitergewinnung, -betreuung) vorgesehen, dann
nehmen die Pfarramter in einer benachbarten Kirchengemeinde nur von Zeit zu Zeit beratend an den
Sitzungen des Kirchengemeinderates teil.

Der Distrikt als Bereich der regio-lokalen Kirchenentwicklung bei den Gemeinden und der regio-lokalen
Zusammenarbeit fur die Pfarramter wird in den nachsten Jahr(zehnt)en an Bedeutung gewinnen. Es
wird darauf ankommen, dass wir es gemeinsam wagen, Kirche-Gemeinde-Pfarrdienst neu zu denken.

1.7.2 Der Kirchenbezirk

Die Kirchengemeinden sind in 37 Kirchenbezirke zusammengefasst, die meistens deckungsgleich mit
den Dekanatsbezirken sind. Die Kirchengemeinden im Bereich der Landeshauptstadt bilden einen Kir-
chenkreis mit 4 Dekanaten (Bad Cannstatt, Degerloch, Stuttgart [Mitte; gleichzeitig Geschéaftsfuhrung
des Kirchenkreises], Zuffenhausen). Die Verdanderungsprozesse der Landeskirche werden zu neuen
Strukturen und Zuordnungen fihren.

Die Kirchenbezirke sind wie die Kirchengemeinden Koérperschaften des offentlichen Rechts und kon-
nen als solche Trager von Einrichtungen sein und selbst Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anstellen.
Die Kirchenbezirke nehmen Aufgaben wahr, die die M&glichkeiten der Kirchengemeinden tbersteigen.

Im Bereich der Tageseinrichtungen fur Kinder, der Jugendarbeit, der Diakonie und der Erwachsenen-
bildung erganzen und unterstutzen sie die Arbeit der Kirchengemeinden.

Manche Kirchenbezirke unterhalten Tagungsstatten. Daneben gibt es auch Aufgaben, die dem Kir-
chenbezirk durch Gesetz oder Verordnung zugewiesen sind, wie die diakonischen Beratungsstellen.

Der Kirchenbezirk wird von Bezirkssynode, Kirchenbezirksausschuss (KBA; vgl. hierzu §§ 16 und 17 KBO)
und Dekanin/Dekan geleitet (§ 1 Abs. 4 KBO).



https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17148#s60160004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17148#s60170004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17148#s6010004

Leitung

der Gemeinde

Mitglieder der Bezirkssynode sind unter anderen in die Bezirkssynode gewahlte Kirchengemeinderétin-
nen und Kirchengemeinder&te und die Pfarrerinnen und Pfarrer der Kirchengemeinden (vgl. §§ 3 und
4 KBO).

Finanziert wird der Kirchenbezirk durch die Bezirksumlagen der Kirchengemeinden. Fur die Kirchen-
gemeinden ist der Kirchenbezirk auch insofern von Bedeutung, als der KBA die Haushaltspléne der Kir-
chengemeinden genehmigen muss und mit Uber die Zuweisung der Kirchensteuermittel entscheidet.
Wo diese Zuweisungen nicht pauschaliert sind, bestimmt der KBA Uber die Wiederbesetzung und die
Verteilung der Stellen im Kirchenbezirk mit.

AuBerdem stellt er die BauUbersicht und eine Planung fur andere Investitionen auf, die fur die Reali-
sierung z. B. der Bauvorhaben der Kirchengemeinden ausschlaggebend sind. Nur selten umfasst ein
Kirchenbezirk einen ganzen Landkreis. Hat es der Landkreis mit mehreren Kirchenbezirken zu tun,
braucht es zwischen den Kirchenbezirken eine Abstimmung.

Diese Abstimmung bedarf klarer Absprachen, die rechtlich auf verschiedene Weise moglich sind:

« Eine eher lockere Form ist die kirchenrechtliche Vereinbarung zwischen den beteiligten
Kirchenbezirken, in der die entsprechenden Absprachen und Beteiligungen festgehalten
werden.

«  Weiter geht die Bildung eines Verbandes der Kirchenbezirke, auf den die notwendigen Zu-
standigkeiten Ubertragen werden.

Aufgrund verschiedener Aspekte wie beispielsweise bezirksdiakonische Aufgaben, 6ffentlicher Perso-
nennahverkehr, Schulwesen etc. sind die Landkreisgrenze, aber auch die Kommunalgrenzen zwischen-
zeitlich gewichtige Faktoren bei strukturellen Anpassungen der Kirchenbezirke und Kirchengemein-
den.

1.7.3 Evangelische Regionalverwaltungen

Mit der Verabschiedung des Kirchlichen Gesetzes zur Modernisierung der Verwaltung in der Evangeli-
schen Landeskirche in Wirttemberg am 24.11.2022 durch die 16. Landessynode bilden die bisherigen
»Kirchlichen Verwaltungsstellen“ nun die ,,Evangelischen Regionalverwaltungen (ERV)“. Es sind in der
Landeskirche derzeit 19 Evangelische Regionalverwaltungen entstanden, die als Servicestellen zur
Unterstutzung der Kirchengemeinden zur Verfligung stehen.

Sie sind mindestens fir einen, in der Regel jedoch fur mehrere Kirchenbezirke zustandig. Die ERVen
sind landeskirchliche Dienststellen. Sie haben bei ihrer Arbeit in gleicher Weise das Wohl der einzelnen
Gemeinde wie auch das Wohl der Gesamtheit der Landeskirche zu bertcksichtigen.

Im Zuge der Umsetzung der Verwaltungsmodernisierung mit Ubergangszeit bis zum 31.12.2030 wer-
den Verwaltungsaufgaben von den Kirchengemeinden auf die ERV Ubertragen.
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Die Evangelischen Regionalverwaltungen Gbernehmen dann fur die Kirchengemeinde die gesetzlich
definierten Aufgaben, sogenannte Erledigungsaufgaben (§41 Abs. 4 Satz 3 KGO):

Unterstutzung bei der Aufstellung der Haushaltsplane und der Erstellung der Jahresab-
schlisse

« Erledigung der Kassen- und Rechnungsgeschéfte
« Unterstltzung beim Vollzug der Personalangelegenheiten
«  Fuhrung der Personalakten

« Verwaltung der Kindertageseinrichtungen, bei der weiterhin bestehenden Moglichkeit von
unterschiedlichen Tragerschaftsmodellen. Der Umfang der Aufgabentibernahme kann je nach
Tragerschaftsmodell gestaltet werden.

e Compliance Management
« Beratung und Begleitung beim Vollzug des Datenschutz- und Informationssicherheitsrechts

« Beratung und Begleitung beim Vollzug des Arbeitssicherheits- und Arbeitsschutzrechts in der
Verwaltungsregion

« Erstberatung in Rechtsangelegenheiten und in Steuersachen

Die Ubernahme weiterer Aufgaben ist moglich und kann durch einen Vertrag gegen Kostenersatz ver-
einbart werden. So kann die ERV z.B. die Kirchengemeinden in Bau- und Finanzierungsfragen (Aus-
arbeitung von Finanzierungsplanen, Vorbereitung von Ausgleichstockantragen, Beratung tber die ver-
waltungsmaRige Abwicklung von Bauvorhaben, Abschluss von Baubiichern) unterstitzen oder bei der
Verwaltung der Liegenschaften und Begleitung in der laufenden Liegenschaftsbetreuung. Sie beraten
und begleiten die Gemeinden vor Ort bei schwierigen Verwaltungsthemen und unterstutzen in Ver-
anderungsprozessen.

Durch eine Bundelung von Verwaltungshandeln entstehen Synergieeffekte. Die jeweils zustandigen
Personen in der ERV erhalten bei einer solchen Zusammenarbeit namlich groere Fallzahlen und kon-
nen ihre Fachkompetenz und die Verwaltungseffizienz erhohen. Auch gegenseitiger Fachaustausch
und Abwesenheitsvertretung der Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter wird dadurch erleich-
tert. Damit werden die Kirchengemeinden und Pfarramter moglichst weitgehend unterstitzt und von
Verwaltungsaufgaben entlastet.
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1.7.4 Die Landessynode

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg ist die einzige Gliedkirche der EKD, in der gemaR der
Kirchenverfassung 90 Mitglieder der Landessynode direkt von den Gemeindegliedern gewahlt werden
(Urwahl).

Ein Mitglied entsendet die Evangelisch-Theologische Fakultat der Universitat Tubingen, bis zu acht
Synodale mit Stimmrecht und sechs ohne Stimmrecht kann die Synode selbst zuwé&hlen (vgl. § 4 Kir-
chenverfassungsgesetz).

Die Synodalen werden in Wahlkreisen gewahlt, sind aber nicht Auftragsempfanger ihrer Wahlerinnen
und Wahler. Sie verpflichten sich in ihrem Gelubde, dafur Sorge zu tragen, ,,dass die Kirche in Verkin-
digung, Ordnung und Leben auf den Grund des Evangeliums gebaut werde“ (§ 15 Absatz 1 KV). Alles,
was den Dienst der Kirche betrifft, kann in der Landessynode erértert werden.
lhre Aufgaben sind:

« die kirchliche Gesetzgebung,

» der Beschluss tber den landeskirchlichen Haushalt und die Kirchensteuer,

« die Zustimmung, wenn Ordnungen/Bicher zum Gebrauch fur den Gottesdienst oder gottes-
dienstliche Handlungen und religisen Unterricht eingefiihrt oder abgeéndert werden sollen,

« die Abgabe einer Erklarung im Sinne von Artikel 10a Abs. 2 oder 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland und

« das Recht, Antrage, Wunsche und Beschwerden an den Landesbischof und den OKR zu rich-
ten und Auskinfte von ihm zu verlangen.

Die Synode ist mitverantwortlich fur Zeugnis und Dienst der Kirche, ebenso fur Lehr- und Gottesdienst-
ordnung. Ohne ihre Zustimmung kann kein kirchliches Buch im Gottesdienst oder Unterricht einge-
fuhrt werden. Weiter wahlt die Synode die Landesbischofin bzw. den Landesbischof. AuBerdem wahlt
sie die wlrttembergischen Vertreter in der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Der Geschaftsfuhrende Ausschuss (vgl. §§ 26-29 KV) ist der , Platzhalter” der nicht versammelten
Landessynode. Neben der Prasidentin bzw. dem Préasidenten der Landessynode und dessen bzw. deren
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertretern gehdren ihm zwolf weitere Synodale an.

Der Geschéftsfuhrende Ausschuss kann auf Antrag oder mit Zustimmung der Landesbischofin bzw.
des Landesbischofs Anordnungen erlassen, fir die eigentlich die Landessynode zusténdig ist. Es muss
sich allerdings um eine bis zum ndchsten Zusammentritt der Synode unaufschiebbare Sache handeln.
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Diese Anordnungen gelten zunachst nur so lange, bis sie von der Landessynode bei ihrer ndchsten
Tagung beraten werden. Stimmt die Landessynode ihnen nicht zu, sind sie auBer Kraft gesetzt. Bei der
Beratung wichtiger Verordnungen nimmt der Geschaftsfuhrende Ausschuss an den Beratungen des
OKR stimmberechtigt teil (§ 39 Abs. 1 KV).

Beratungen im Plenum der Landessynode werden in jéhrlich ca. 80 Sitzungen der Geschéaftsausschus-
se und weiteren synodalen Gremien vorbereitet und zur Beschlussfassung vorgelegt. Im Gegensatz zu
den Synodaltagungen finden die Ausschusssitzungen nichtoffentlich statt.

Zur Organisation und Begleitung aller Beratungsprozesse ist eine Geschaftsstelle eingerichtet, die
insbesondere die Synodalen in ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit unterstitzt. Sie achtet mit ihrer Ver-
fahrensexpertise darauf, dass alle fur die Beratung notwendigen Unterlagen rechtzeitig und ordnungs-
gemaf? vorliegen, und sorgt dafir, dass die Prozesse reibungslos funktionieren und nach den Vorgaben
der Geschaftsordnung ablaufen.

Informationen zu den Synodalen und zu Sitzungen der Synoden finden Sie unter:
https://www.elk-wue.de/wir/landessynode.

Prasident/in der Landessynode/ Geschéftsstelle Landessynode:
Heidehofstr. 20, 70184 Stuttgart

Tel. 0711 2149-700

Postanschrift: Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart
landessynode@elk-wue.de

1.7.5 Die Pralaturen

Eine Pralatur ist der Dienstbereich einer Pralatin oder eines Pralaten. Zu den wichtigsten Aufgaben
der Pralatin oder des Pralaten gehort das Predigen in der gesamten Pralatur, offentliche Reden, Vor-
trage und GruBworte in Kirche und Gesellschaft, Beratung und Begleitung von Kirchengemeinden,
Kirchenbezirken und Einzelpersonen, Visitationen u.a. von Kirchenbezirken in der Pralatur, Wiederbe-
setzungssitzungen fur Gemeinde- und Sonderstellen sowie Mitarbeit und ggf. Vorsitz in kirchlichen und
diakonischen Gremien. Als Mitglied im Kollegium des Oberkirchenrats gestaltet sie/er das Handeln des
Oberkirchenrats mit und hat Anteil an den Beratungen und Entscheidungen der Kirchenleitung.

Die aktuell vier Pralaturen, auch Sprengel genannt, sind Heilbronn, Reutlingen, Stuttgart und Ulm.
Angesichts der Veranderungsprozesse in der Landeskirche wird es hier im Laufe der nachsten Jahre zur
teilweisen Auflosung kommen.

Anschriften der Pralaturen:

Pralatur Heilbronn, AlexanderstraRe 70, 74074 Heilbronn, praelatur.heilbronn@elk-wue.de
Pralatur Stuttgart, GerokstraRe 19, 70184 Stuttgart, praelatur.stuttgart@elk-wue.de (bis 2026)
Pralatur Ulm, Adlerbastei 1, 89073 Ulm, praelatur.ulm@elk-wue.de

Pralatur Reutlingen, Planie 35, 72764 Reutlingen, praelatur.reutlingen@elk-wue.de
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Pralatur Heilbronn

o
Kirchenbezirke 14
Dekanate 15 Hohenlohe
Kirchengemeinden 306 .
Gemeindepfarrstellen 366 Weinsberg-

Crailsheim-
Blaufelden

Neuenstadt

Gemeindeglieder 400.372
Pastorationsdichte 1.104

Heilbronn-
Brackenheim

Prélatur Stuttgart et Schwébisch Hall-Gaildorf

Kirchenbezirke 9
Dekanate 13
Kirchengemeinden 193
Gemeindepfarrstellen 346

Gemeindeglieder 428.404
Pastorationsdichte 1.238

Aalen
Schwabisch
Gmiind
Neuenbilrg Leonberg A ~ —
\_ j'l
Boblingen Geislingen-Goppingen ,
Heidenheim

Calw-Nagold

Herrenberg

Bad Urach-
Minsingen

Freudenstadt

Blaubeuren

Rottweil Balingen
Biberach
Pralatur Reutlingen
o
Kirchenbezirke 12
Dekanate 13
Kirchengemeinden 337
Gemeindepfarrstellen 441
Gemeindeglieder 490.440
Pastorationsdichte 1.112
Ravensburg
Prélatur Ulm
i
Kirchenbezirke 9
Dekanate 9
Kirchengemeinden 195
Gemeindepfarrstellen 267 Friedrichs-
Gemeindeglieder 313.514 hafen

Pastorationsdichte 1.174
Stand: 2025
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1.7.6 Die Landesbischofin oder der Landesbischof

Der Landesbischofin/dem Landesbischof kommt die oberste Leitung der Landeskirche zu, sie/er ver-
tritt die Landeskirche nach auBen (§ 31 KV) und ihr/ihm steht an allen Predigtstellen des Landes das
Recht auf Wortverkiindigung zu.

Die Landesbischofin/der Landesbischof hat den Vorsitz im Landeskirchenausschuss (§ 32 KV) und bil-
det zusammen mit der Direktorin/dem Direktor des Oberkirchenrats den Vorstand des Oberkirchenrats.

Die Landesbischofin/der Landesbischof wird von der Landessynode gewahlt (§ 34 KV). Nach evange-
lischem Verstandnis ist auch das Bischofsamt ein Pfarramt. Der Unterschied zu anderen Pfarramtern
liegt im Aufgabenbereich.

1.7.7 Landeskirchenausschuss

Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof bildet mit der Prasidentin bzw. dem Prasidenten der Lan-
dessynode und sieben weiteren aus der Mitte der Synode gewahlten Synodalen den Landeskirchen-
ausschuss (§ 32 KV).

Unter den Mitgliedern des Landeskirchenausschusses mussen mindestens vier Nichttheologen sein.
Fur jedes Mitglied gibt es eine personliche Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter.

Weil die Landesbischofin bzw. der Landesbischof im Ausschuss Uberstimmt werden kann, hat sie bzw.
er die Moglichkeit, ein aufschiebendes Veto einzulegen. Der Landeskirchenausschuss beruft die Mit-
glieder des OKR. Ohne seine Zustimmung kann niemand zur Dekanin oder zum Dekan ernannt werden.

Das Gleiche gilt fur andere wichtige Stellen der Landeskirche, z.B. die Schuldekaninnen und Schulde-
kane oder Leitende von landeskirchlichen Einrichtungen. Alle diese Amter sind zeitlich begrenzt, in der
Regel auf zehn Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.

Der Landeskirchenausschuss beschlieRt auf Antrag oder nach Anhorung des OKR. Der OKR steht unter
der Dienstaufsicht des Landeskirchenausschusses.

1.7.8 Oberkirchenrat

Der OKR fuhrt die landeskirchliche Verwaltung (vgl. §§ 36-40 KV Kap. 5.2.1). Er arbeitet nach einer von

der Landesbischofin bzw. vom Landesbischof im Einvernehmen mit dem Landeskirchenausschuss er-
lassenen Geschaftsordnung, in welcher seine Arbeitsweise als Kollegium geregelt ist.

Zu diesem Kollegium gehoren neben seinem Vorstand, namlich der Landesbischofin bzw. dem Lan-
desbischof, die erforderliche Zahl von theologischen und nichttheologischen Mitgliedern und die Pra-
latinnen und Pralaten. Diese werden durch den Landeskirchenausschuss fuir die Dauer von zehn Jahren
gewahlt. Wiederernennung ist moglich.
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Der OKR hat Verwaltungsaufgaben zu erfillen, die nicht nach dem Recht der Landeskirche einer an-
deren Stelle aufgetragen sind. Er vertritt die Landeskirche in vermdgensrechtlichen Fragen und bei
etwaigen Rechtsstreitigkeiten.

Beiihm liegt der Vollzug des von der Landessynode festgestellten Haushaltsplans der Landeskirche. Er
wirkt mit bei der Besetzung der Pfarrstellen und anderer landeskirchlicher Amter.

Er hat die Dienstaufsicht Uber die Pfarrerinnen und Pfarrer, die unmittelbar von den Dekaninnen und
Dekanen in seinem Auftrag wahrgenommen wird, und tber die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Landeskirche, ferner die Aufsicht tber die Verwaltung der Kirchenbezirke und Kirchengemein-
den sowie der landeskirchlichen Werke und Einrichtungen aller Art.

Bei der kirchlichen Gesetzgebung hat er seine Kenntnis des kirchlichen Rechts einzubringen.

Ilhm ist in der Kirchenverfassung aufgetragen, wo es nétig erscheint, Verordnungen zu erlassen oder
Ausfuihrungsbestimmungen zu kirchlichen Gesetzen zu beschlieRen.

Zu seinen Aufgaben gehort auch, fur die Ausbildung zu kirchlichen Berufen und fur die Weiterbildung
der im Dienst der Kirche stehenden Pfarrerinnen und Pfarrer und der anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu sorgen. Theologische und rechtliche Beratung werden von ihm erwartet.

Dienstgebaude: HeidehofstraRRe 20, 70184 Stuttgart,

Tel. 0711 2149-0, Fax 0711 2149-236,

Postanschrift: Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart
https://www.elk-wue.de/wir/oberkirchenrat Stichwort Organigramm
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Sprecherbiiro

Sprecher der Landeskirche
Leiter Pressestelle
Dan Peter

Bischofsbtiro

Leiter und persiinlicher Referent
des Landesbischofs
Dr. Jan Peter Grevel

nehmen beratend an
der Kollegialsitzung teil

Landesbischof

Vorstand Kollegium
Ernst-Wilthelm Gohl

Pralatin

Thealogische Stellvertretung

Gabriele Wulz

Prélaten/Prélatinnen

Gabriele Wulz, Gabriele Arnold
Ralf Albrecht, Markus Schoch

Direktor OKR

Stefan Werner

eder im Kollegium

auBerordentliches Mitglied
Diakonie

OKRin Prof. Annette Noller

Vorstandsvorsitzende DWW

Juristische Stellvertretung

Landesregierung

Beauftragte Landtag/Landesregierung
Arngard Uta Engelmann

Rechnungspriifamt

Amtsleiter
Benjamin Kruck

Chancengleichheit

Beauftragte fiir Chancengleichheit
Ursula Kress

Sexualisierte Gewalt, Intervention,
Pravention, Aufarbeitung, Hilfe
Ursula Kress

Ansprechstelle

Sexualisierte Gewalt
Ursula Kress

Meldestelle

Sexualisierte Gewalt
Landeskirche und Diakanie
Miriam Giinderoth

Unabhéngige Regionale
Aufarbeitungskommission
Katharina Binder

Verwaltungsgericht

Vorsitzender Richter am kirchlichen
Verwaltungsgericht
Dr. Rudiger Albrecht

Kirchengericht

Vorsitzende Richter
Dr. Eberhard Natter, Daniel Obst

Arbeitsrechtliche Kommission

Vorsitzender
OKR Dr. Michael Frisch

Geschéftsstelle Synode

Synodalprésidentin
Sabine Foth

Beauftragter fiir Datenschutz
Christian Schwinge

Disziplinarkammer

Vizeprésident des Verwaltungsgerichts
Dr. Wilfried Holz

Theologie, Gemeinde Bildung, Schule, Diakonat Theologische Ausbildung Grundsatzangelegenheiten Finanzmanagement und
und weltweite Kirche OKRin und Pfarrdienst Landeskirche und Geschiftsleitung Recht Informationstechnologie inde, Umwelt und Immobilienwirtschaft
OKR Dr. Jorg Schneider Carmen Rivuzumwami OKRin Kathrin Nothacker Direktor Stefan Werner OKR Dr. Michael Frisch OKR Dr. Fabian Peters OKR Christian Schuler
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1.7.9 Personalgemeinden

Die meisten Kirchengemeinden sind parochial (rdumlich zugeordnet) organisiert. Es gibt jedoch seit
2019 auch die Moglichkeit, eine sog. Personalgemeinde (Link: Geltendes Recht: 64 Bezirkspersonalge-
meindegesetz - Kirchenrecht Online-Nachschlagewerk | Ev. Landeskirche in Wiirttemberg) zu griinden,
die dann ebenfalls zum jeweiligen Kirchenbezirk gehort. Oftmals hat sich eine Gemeinschaft gebildet,
welche alternative Gottesdienste regelmaRig feiert oder feiern mochte. Wenn sich 150 Personen ge-
funden haben und die Frage nach dem Ort und der Durchfuhrung des Gottesdienstes und der pfarr-
amtlichen Versorgung geklart ist, kann dieser Gemeinschaft somit eine rechtlich eigenstandige Form
gegeben werden.

Die Personalgemeinde ist als Erganzung zu den parochialen Gemeinden gedacht. Es liegt in der Natur
der Sache, dass eine Gemeinschaft, die ,,inr Eigenes“ auf dem Gebiet einer parochialen Gemeinde
machen will, in Konflikt gerat mit dem Bestehenden. Es braucht viel Fingerspitzengefihl auf beiden
Seiten, damit es in ein fruchtbares Miteinander Gbergehen kann. Dazu kann es hilfreich sein, sich frth-
zeitig Begleitung ins Boot zu holen, z.B. auf Kirchenkreisebene, mit der Gemeindeberatung oder tber
das Zentrum Gemeindeentwicklung und missionale Kirche (GEM).

1.7.10 Landeskirche und Pietismus

Unsere Kirche ist stark gepragt vom ,,landeskirchlichen Pietismus“. Deren Gruppen und Kreise gestal-
ten einerseits viele Kirchengemeinden; anderseits wirkt er auch durch freie Werke und Verbande, die
vor Ort, regional und auf Landesebene in enger Verbundenheit mit der Landeskirche tatig sind.

Die ,,Vereinbarung Pietismus* (VP) ordnet die Zugehorigkeit der Werke, die mit eigenverantwortlichen
Angeboten teils inmitten der Kirchengemeinden, teils in eigenstéandigen und zugleich zur Landeskirche
gehorenden Gemeinschaftsgemeinden téatig sind. Folgenden Werken wird dies in unserer Landeskir-
che Uber die VP ermdglicht: Bahnauer Bruderschaft und Evangelische Missionsschule Unterweissach;
Diakonissenmutterhaus Aidlingen e. V.; Die Apis — Evangelischer Gemeinschaftsverband Wurttemberg
e. V. (einschlieRlich ,Christliches Gastezentrum Schonblick® & ,,Aktion Hoffnungsland®), Gnadauer
Brasilienmission e. V.; Pregizer Gemeinschaft e. V.; Siddeutscher Gemeinschaftsverband e. V.; Stdwest-
deutscher Jugendverband ,,Entschieden fur Christus e. V.“.

Dartber hinaus sehen sich folgende Werke unserer Landeskirche tief verbunden:

Albrecht-Bengel-Haus eV., Chrischona Gemeinschaftswerk eV., ChristusBewegung — Lebendige Ge-
meinde e.V., Christusbund e.V., CoWorkers e.V., Hahnscher Gemeinschaftsverband eV., Hoffnungstrager-
Stiftung, Korntaler Briidergemeinde, Liebenzeller Gemeinschaftsverband eV., Liebenzeller Mission.

Der Grof3teil der benannten Werke organisiert sich im , Evangelischen Gnadauer Gemeinschaftsver-
band eV.“ mit Sitz in Kassel, zu dem rund 90 Mitgliedwerke gehtren, die an tber 2.000 Orten t&tig sind
und rund 250.000 Menschen tber gemeindliche Veranstaltungen erreichen. Der Dachverband versteht
sich als ,,Hoffnungsbewegung im Raum der Kirchen*.



https://www.kirchenrecht-elk-wue.de/document/44117/search/Personalgemeinde
https://www.kirchenrecht-elk-wue.de/document/44117/search/Personalgemeinde
https://www.elk-wue.de/service/vernetzte-beratung/gow
https://www.gem-wue.de/
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/56780
https://www.gnadauer.de/
https://www.gnadauer.de/
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1.8 Finanzen

1.8.1 Kirchensteuer

Die Kirchensteuer ist eine Art Mitgliedsbeitrag, den die evangelische Kirche von ihren Mitgliedern er-
halt. Als Korperschaft des offentlichen Rechts ist ihr das rechtlich gestattet — so wie auch anderen
Religionsgemeinschaften dieses Status. Die Kirchensteuer ist eine stabile Finanzierungsgrundlage,
welche verlassliche Planbarkeit gewahrleistet.

Die Kirchensteuer, wie wir sie heute kennen, wurde in Deutschland 1919 rechtlich verankert. Hinter-
grund waren gesellschaftliche Veranderungen im 19. Jahrhundert, die es den Kirchen erschwerten,
ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen. Von einer Kirchensteuer versprach man sich eine
finanzielle Unabh&ngigkeit der Kirche — sowohl von einzelnen Férderern als auch vom Staat. Somit ist
die Kirchensteuer, historisch gesehen, ein Ausdruck von Distanz zwischen Kirche und Staat; wiewohl
beide selbstverstandlich vielfaltig verbunden sind.

Die Kirchensteuer ist eine verpflichtende Abgabe und keine freiwillige Leistung der Mitglieder. Sie ist
fur die Korperschaft offentlichen Rechts durch staatlichen Hoheitsakt garantiert und kann nicht vom
Einzelnen, soweit Kirchenmitglied, durch beispielsweise Spenden ersetzt werden.

Verfassungsrechtliche Grundlage fur die Kirchensteuer ist der Artikel 140 des Grundgesetzes, durch
den Artikel 137 der Weimarer Reichsverfassung in das Grundgesetz tbernommen ist. Danach sind auf
staatlicher Seite die Bundeslander fur die rechtliche Regelung, also den Erlass der Kirchensteuerge-
setze, zustandig. In Baden-Warttemberg gilt seit 1978 das ,,Gesetz zur Erhebung von Steuern durch
offentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften in Baden-Warttemberg®, das letztmals 2018 gedndert
wurde. Die Kirchensteuerordnung der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg regelt, dass die
einheitliche Kirchensteuer durch den Oberkirchenrat verwaltet und durch die Landessynode die auf-
kommende Kirchensteuer zwischen Landeskirche und Kirchengemeinden aufgeteilt wird.

Seit 1956 wird in der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg die einheitliche Kirchensteuer
durch die staatliche Finanzverwaltung eingezogen. Diese erhalt fur den Kirchensteuereinzug als ,,an-
gemessene Verwaltungskostenvergttung® drei Prozent der Kirchensteuereinnahmen. Der Einzug hat
fur beide Seiten Vorteile: Durch den staatlichen Einzug mussen die Kirchengemeinden die Kirchen-
steuern nicht selbst eintreiben; die Landeskirche muss keine eigene Steuerverwaltung einrichten; die
Kirchensteuer geht zuverlassig ein; und der finanzielle Beitrag zum Wirken von Kirche ist solidarisch
und angemessen, denn die Kirchensteuer ist auf alle Mitglieder verteilt und sie richtet sich nach deren
Einkommensteuer.

Die Kirchensteuer wird als Zuschlag zur staatlichen Einkommen- bzw. Lohnsteuer erhoben. Bemes-
sungsgrundlage fir die achtprozentige (in anderen Bundeslandern neunprozentige) Kirchensteuer ist
die Einkommensteuer, die unter Bertcksichtigung von Kinderfreibetragen in allen Fallen festzusetzen
ware. Durch die sogenannte Kirchensteuerkappung kann die Kirchensteuer auf Antrag auf 2,75 Pro-
zent des zu versteuernden Einkommens begrenzt werden; d. h., in diesem Fall gilt das zu versteuernde


https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_140.html
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17396/search/Gesetz%2520zur%2520Erhebung%2520von%2520Steuern%2520durch%2520%25C3%25B6ffentlich-rechtliche%2520Religionsgemeinschaften%2520in%2520Baden-W%25C3%25BCrttemberg
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17396/search/Gesetz%2520zur%2520Erhebung%2520von%2520Steuern%2520durch%2520%25C3%25B6ffentlich-rechtliche%2520Religionsgemeinschaften%2520in%2520Baden-W%25C3%25BCrttemberg
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Einkommen und nicht mehr die Einkommensteuer als Grundlage. Bei hohem Einkommen kann das
vorteilhaft fur das Mitglied sein.

Die Kirchensteuer wird durch die staatliche Finanzverwaltung eingezogen und an die Landeskirche ab-
gefthrt. Da die Einkommensteuer Bemessungsgrundlage fir die Kirchensteuer ist, bedeutet das, dass
die Kirchensteuer abhangig ist von der staatlichen Steuerpolitik. Verlagert der Staat seine Einnahmen
weg von an das Einkommen gekoppelten direkten Steuern auf indirekte Steuern wie die Mehrwert-
steuer, so vermindern sich die Einnahmen der Kirche ohne Ausgleich.

Auf die Kirchensteuer wirken sich auch alle Steuerbefreiungen, Freibetréage und die Steuerprogres-
sion aus. Dies bedeutet zudem, dass Menschen, die zwar ein eigenes Einkommen haben, aber keine
Lohn- und Einkornmensteuer bezahlen, auch keine Kirchensteuer bezahlen. Das Bruttoaufkommen an
Kirchensteuer in der Evangelischen Landeskirche in Warttemberg lag 2023 bei 820 Mio. Euro. Von der
Bruttokirchensteuer werden die Verwaltungskostenvergitung, die Rucklage fur das sogenannte Clea-
ring — der Betriebsstattenausgleich bei der Kirchenlohnsteuer — und die Soldatenkirchensteuer abge-
zogen, so dass ein Nettobetrag entsteht, der zwischen der Landeskirche und den Kirchengemeinden
je halftig verteilt wird. Die Landessynode entscheidet jedes Jahr bei ihrer Haushaltssynode im Herbst
Uber diese Verteilung.

Fur alle Fragen zur Kirchensteuer hat die Landeskirche einen Kirchensteuer-Service eingerichtet. Uber
die gebthrenfreie Rufnummer 0800 7137137 beantworten Steuerexpertinnen und Steuerexperten des
Oberkirchenrats alle Fragen zur Kirchensteuer.

Weitere Informationen zur Kirchensteuer sind unter
www.elk-wue.de/wir/unsere-kirche/kirche-und-geld/kirchensteuer-wirkt
und www.kirchensteuer-wirkt.de/ zu finden.

1.8.2 Haushaltsplan

Die Arbeit der Kirchengemeinde wird im Haushaltsplan dargestellt. Der Plan enthalt im Wesentlichen
die Feststellung des Finanzbedarfs sowie des Aufwands, der fur die Erftllung der kirchlichen Aufgaben
voraussichtlich notwendig ist. Der Haushaltsplan ermachtigt die Verwaltung, Auszahlungen zu leisten,
Aufwendungen zu tatigen und Verpflichtungen einzugehen.

Durch die Einfuihrung der kaufmannischen Buchhaltung mittels der Software ,,Newsystem* entfallt
fur die Kirchengemeinden die Verpflichtung zur inhaltlichen Planung. Mit der doppischen Darstellung
des Haushaltsplanes konnen Aufwendungen und Ertrage entsprechend den Organisationseinheiten,
die fur ihre Bewirtschaftung verantwortlich sind, durch Haushaltsvermerk oder, wenn eine Haushalts-
stelle vollstandig in einen Verantwortungsbereich fallt, durch Plandarstellung zu Budgets verbunden
werden.

Die Ertrage des Ergebnishaushalts dienen insgesamt zur Deckung der Aufwendungen; die Einzahlun-
gen des Finanzhaushalts decken die Auszahlungen des Finanzhaushalts.


https://www.elk-wue.de/wir/unsere-kirche/kirche-und-geld/kirchensteuer-wirkt
https://www.kirchensteuer-wirkt.de/
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(Vertiefende Informationen zur kaufmannischen Buchfiihrung sind zu finden auf der Landeskirchlichen
Homepage unter dem Stichwort Zukunft Finanzwesen.)

Fur jeden Haushaltsplan ist eine Beauftragte oder ein Beauftragter aus dem Kirchengemeinderat zu
bestellen (§ 24 Abs. 7a KGO). Die oder der Beauftragte ist bei allen Manahmen von erheblicher finan-
zieller Bedeutung zu beteiligen. Sie oder er ist fur die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung sowie
fur die Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs und die Ausfuhrung des Haushaltsplans zusténdig.

Im Stellenplan sind alle beruflich angestellten Stellen der Kirchengemeinden aufgefuhrt. Der Kir-
chengemeinderat beschlief3t rechtlich im Haushaltsbeschluss Uber den Haushaltsplan, der dann dem
Kirchenbezirksausschuss zur Genehmigung vorzulegen ist. Die Beschlussfassung Uber den Haushalts-
plan und die Bewirtschaftung des Haushalts sind eine wichtige Aufgabe des KGR. Die einzelnen Be-
stimmungen, die dabei zu beachten sind, finden sich vor allem in dem kirchlichen Gesetz tber das
Finanzmanagement in der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg (Haushaltsordnung — HHO)
vom 24. November 2016 (Abl. 67, S. 273) und der dazu erlassenen Durchfiihrungsverordnung vom 3.
September 2019 (Abl. 68 S. 659).

Die aktuelle Fassung der Haushaltsordnung sowie die Durchftihrungsverordnung zur Haushaltsord-
nung sind abrufbar unter:

https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/.

1.8.3 Haushaltsplan Aufbau

Die Haushaltsplane der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden haben einen weitgehend einheitlichen
Aufbau entsprechend § 14 HHO:

Vorbericht (optional)

Der Vorbericht dient dazu, sich auf wenigen Seiten einen Uberblick tber den Haushaltsplan zu ver-
schaffen. Er enthalt Schaubilder der wesentlichen Ertrags- und Aufwandsarten und bietet einen all-
gemeinen Einblick in die Entwicklung der wichtigsten Ertrags- und Aufwandsposten im Vergleich zum
Vorjahr sowie in den Stand des Vermogens.

Haushaltsplanbeschluss

Der Haushaltsplanbeschluss enthalt Regelungen, die der KGR zu treffen hat. Dies sind die Hohe der
Plansumme (auch Uber Sonderhaushalte), Angaben zu Investitionskrediten, Kassenkrediten und Ver-
pflichtungserméachtigungen sowie Haushaltsvermerke (§ 85 Nr. 17 HHO). AuRerdem wird mit dem
Planbeschluss die Kirchensteuerzuweisung beantragt.



https://www.elk-wue.de/service/projekt-zukunft-finanzwesen
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141/search/KGO%2520Haushalt%2520Beauftragt#s50240004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/44864/search/%2522Haushaltsordnung%2522#top
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/44864#s850890007
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/44864#s850890074
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Ergebnishaushalt

Im Ergebnishaushalt (§ 15 der Haushaltsordnung) werden das Ressourcenaufkommen (Ertrage) und
der Ressourcenverbrauch (Aufwendungen) eines Haushaltsjahres dargestellt. Der Saldo erhoht bzw.
vermindert das Eigenkapital der Bilanz.

Finanzhaushalt (§ 16 der Haushaltsordnung)

Der Finanzhaushalt dient der Darstellung der Geldeingange (Einzahlungen) und des Geldverbrauchs
(Auszahlungen) eines Haushaltsjahres. Der Saldo erhdht bzw. vermindert die Position der liquiden Mit-
tel (Umlaufvermdgen in der Bilanz). Der Finanzhaushalt ist unterteilt in die Zahlungsmittelverande-
rungen aus der laufenden Verwaltungstatigkeit, einen Investitionsteil sowie einen Finanzierungsteil.

Anhang (§ 14 Abs. 3 Haushaltsordnung)

Als Anlagen sind dem Haushaltsplan die Haushaltsquerschnitte, eine Ubersicht tber die Verpflich-
tungserméchtigungen sowie eine Ubersicht tiber den Stand der Ruicklagen, Riickstellungen und Schul-
den des Vorvorjahres beizuftigen. Weitere Pflichtanlagen sind die Bilanz des Vorvorjahres, die Wirt-
schaftsplane und Sonderhaushaltspléne, der Stellenplan und die Liquiditatsubersicht.

Die Kirchengemeinde finanziert ihre Aufgaben aus folgenden Mitteln:
1. Kirchensteuer:

Ein groRRer Teil der Ublichen Ausgaben muss mit Kirchensteuerzuweisungen gedeckt wer-
den. Den kirchengemeindlichen Anteil am Aufkommen der einheitlichen Kirchensteuer legt
die Landessynode im Haushaltsgesetz fest. Auf Basis der sogenannten Verteilgrundsatze
wird der kirchengemeindliche Anteil zun&dchst an die Kirchenbezirke zugewiesen. Die Be-
rechnung und Verteilung der Kirchensteuer innerhalb des Kirchenbezirks erfolgt nach Be-
schluss des Kirchenbezirksausschusses nach bestimmten Grundsatzen und Richtlinien des
jeweiligen Kirchenbezirks (,, Verteilsatzung“).

2. Spenden, Opfer und sonstige Einnahmen:

Seit der Erhebung der Ortskirchensteuer (Kirchgeld) tber die einheitliche Kirchensteuer und
seit es deshalb keine herkdmmliche Ortskirchensteuer mehr gibt, spielt der ,,Freiwillige Ge-
meindebeitrag” eine wichtige Rolle. Es hat sich bewahrt, diesen fir konkrete, eingegrenzte
und gut beschriebene Projekte und Bauvorhaben zu erbitten. Nahere Informationen und
professionelle Unterstitzung zum Thema ,,Fundraising“ sowie Ansprechpartner finden Sie
in dem Landeskirchen-Internetauftritt unter Spenden, Stiften, Sponsern. Dartber hinaus
bleiben Opfer und Spenden, Mietertrage, Pachterldse, Zinsen, Gebuhren und Stiftungsertra-
ge eine wichtige Quelle.


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/44864#s850890008
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/44864#s850890009
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/44864#s850890007
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3. Zuschusse:

Von der burgerlichen Gemeinde, vom Landkreis, vom Land oder sonstigen Korperschaften,
z. B. fur Kirchturm, Uhr, Glocken, Jugendarbeit, Kindergarten, Seniorennachmittage, Kran-
kenpflegestation, Nachbarschaftshilfe, Diakoniestation, Waldheim u. a.

Ein Haushaltsplan entsteht

In den Sitzungen des KGR werden wahrend des ganzen Jahres Vorhaben und Planungen, die sich auf
den nachsten Haushaltsplan finanziell auswirken, vorgemerkt (Inhaltliche Planung, Planung von In-
vestitionen usw.). Die zustandige Ev. Regionalverwaltung entwirft in der Regel zusammen mit den Vor-
sitzenden des KGR sowie mit den Beauftragten fur den Haushalt den Haushaltsplan. Die Assistenz der
Gemeindeleitung (AGL) wirkt beratend mit.

Die Plananséatze vieler Haushaltsstellen stehen bereits durch rechtliche Vorgaben fest und kénnen
nicht beliebig gedndert werden: Die Beschaftigten mussen tarifgemaf bezahlt, die Kirche geheizt, die
Verpflichtungen aus dauerhaften Vertragen (Telefon, Mitgliedschaften usw.) mussen erfullt werden
und vieles mehr. Der Entwurf wird anschlieend dem KGR zur Entscheidung vorgelegt. Er wird erlau-
tert, beraten, ergénzt oder eingeschrankt und dann festgestellt. AnschlieRend wird der Haushaltsplan
dem Kirchenbezirksausschuss zur Genehmigung vorgelegt (§ 43 Abs. 3 KGO) und damit gleichzeitig
der erwartete Anteil der Kirchengemeinde am einheitlichen Aufkommen der Kirchensteuerzuweisung
beantragt.

Der genehmigte Haushaltsplan ist zur Einsichtnahme durch die Gemeindeglieder mindestens an sie-
ben Werktagen aufzulegen. Die Grafiken und Kurzzusammenfassungen aus dem Vorbericht stehen
dabei fur die Offentlichkeitsarbeit zur Verfigung.

Freiraum fiir die Entscheidungen des Kirchengemeinderats

Der Kirchengemeinde stehen fur besondere Aktivitaten die nicht durch feste Verpflichtungen gebun-
denen Mittel zur Verfligung. Hauptbestandteil sind die eigenen Opfer und Spenden.

Kredite

Kredite durfen nur zur Finanzierung von Investitionen aufgenommen werden. Dabei muss darauf ge-
achtet werden, dass die laufenden Zins- und Tilgungsverpflichtungen mit der dauernden finanziellen
Leistungsfahigkeit der Gemeinde im Einklang stehen. Die Aufnahme von Krediten bedarf immer der
Genehmigung durch den OKR (siehe auch § 50 KGO).


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141#s50430004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141/search/%25C2%25A7%252050%2520KGO#s50500004

Leitung

der Gemeinde

Opfer und Einnahmen aus Sammlungen

Das Kirchenopfer, sowohl vom regelméfigen Gottesdienst als auch von einzelnen kirchlichen Hand-
lungen (z. B. Abendmahl, Taufe, Trauungen usw.), zahlt zu den regelmaRigen Einnahmen der Kirchen-
gemeinde fur die Bestreitung ihres finanziellen Bedarfs. In der KGO (§ 18) ist festgelegt, dass der KGR
fur die Verwaltung des Kirchenopfers verantwortlich ist. In der AVO zu § 18 KGO ist ndher bestimmt,
was bei der Opferverwaltung zu beachten ist. Bei den Opfern wird entsprechend dem Opferzweck unter-
schieden zwischen ,,Opfern zur Weiterleitung“ und ,,Eigenopfern®. Opfer zur Weiterleitung sind solche,
deren Zweck durch die Landesbischéfin oder den Landesbischof im jahrlichen Kollektenplan festge-
legt wird, sowie das Opfer fur Weltmission (siehe jahrliches Aufgabenheft). Gleichfalls hat der KGR die
Moglichkeit, weitere Opfer zur Weiterleitung zu bestimmen. Der KGR ist daftr verantwortlich, dass
diese Opfer unverzuglich tber die Bezirksopfersammelstelle an den OKR, das DWW oder das GAW
weitergeleitet werden.

Eigenopfer sind Opfer und Einnahmen aus Sammlungen, die der Kirchengemeinde selbst zugutekom-
men und deren Zweckbestimmung vom KGR festgelegt wird. Opfer und Haussammlungen sind nicht
erlaubnispflichtig. Darunter fallen samtliche Opfer in Kirchengebauden, Gemeindeh&usern, Friedhs-
fen u. a., aullerdem Haussammlungen, bei denen nur Gemeindeglieder angesprochen werden. Wenn
Sammlungen Uber diesen Rahmen hinausgehen, ist im Einzelfall zu prufen, ob eine Erlaubnis zu be-
antragen ist (Beratung durch kirchliche Verwaltungsstellen, Burgermeisteramt).

1.8.4 Fundraising — das Geld folgt der guten Idee

Kirche und Fundraising - beide verbindet deutlich mehr, als es auf den ersten Blick scheinen mag.
Denn beide wollen Begabung und Erfahrungen, Beziehungen und Kompetenzen zugunsten eines ge-
meinsamen Anliegens entdecken und wecken. Auch wo es ausdrticklich darum geht, etwas zu finan-
zieren, gilt: Das Geld folgt der guten Idee. Fundraising ist die Kunst, eine Idee so Uberzeugend zu ver-
mitteln, dass Menschen sich gerne an der Verwirklichung beteiligen.

Funf Beispiele, wie es gelingt, Menschen auf ihre Mittel (funds) anzusprechen
und zu beteiligen (to raise):

Der Freiwillige Gemeindebeitrag:

Nahezu alle Gemeinden erbitten diesen einmal im Jahr bei allen Gemeindegliedern. So erhalten die
Gemeinden landeskirchenweit rund neun Millionen Euro. Durchschnittlich spenden 9 Prozent der An-
geschriebenen im Schnitt je 75 Euro — das sind auBerordentlich gute Werte. Besonders wichtig sind
konkrete Spendenzwecke, die freundliche Ansprache sowie zeitnaher Dank und eine Zuwendungsbe-
statigung.


https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141/search/%25C2%25A7%252018%2520KGO#s50180004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141/search/%25C2%25A7%252018%2520KGO#s50180004
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Foérdervereine:

Kirchenmusik, Jugendarbeit, Gemeindediakonie erfahren durch Férdervereine wichtige Unterstutzung.
Hier engagieren sich Menschen mit zwar eher kleinen, aber dafur verlasslichen Beitragen fur ihnen
wichtige Anliegen und sind zugleich deren Multiplikatoren.

Spendenkampagnen:

Wer 100.000 Euro oder mehr sammeln mdchte, muss planvoll vorgehen. Kein Kommunikationsmittel
und keine Aktion erreichen zugleich alle potenziellen Spender. Die Leitfrage lautet deshalb: Wer soll
wen wann und wodurch fir welches Engagement gewinnen? Eine Spendenkampagne macht einen
Facher von Mitmachmoglichkeiten auf.

Stiftungen:

Um bleibende Herausforderungen zu finanzieren, kann eine Stiftung sinnvoll sein. Zur Sammlung des
Stiftungskapitals (von dem i. d. R. allein die Zinsen verwendet werden durfen) mussen groRe Betréage
eingeworben und somit vermogende Menschen angesprochen werden. Hier gilt in besonderer Weise:
Beziehungen machen den Erfolg. Was generell furs Fundraising gilt.

Erbschaften:

Menschen direkt darauf anzusprechen, der Kirche etwas zu vererben, ist taktlos. Hingegen sind Men-
schen dankbar, wenn sie nitzliche Informationen erhalten: z. B. zum Erbrecht, zu Testamentsformen,
zum Vorsorgen. Entsprechend haben Kirche und Diakonie die Websites was-bleibt.de und nicht(s)ver-
gessen.de gefertigt; ebenso zwei gleichnamige Publikationen sowie eine Ausstellung, die bei der lan-
deskirchlichen Fundraisingstelle ausgeliehen werden kann.

Kontakt:

Evang. Oberkirchenrat

Fundraising, Stiftungen, Mitgliederkommunikation
AugustenstraRe 124 | 70197 Stuttgart
fundraising@elk-wue.de, www.fundraising-evangelisch.de

Literaturhinweis:

Helmut Liebs, Damit die Kirche im Dorf bleibt: Fundraising (www.evmedienhaus.de)

Informationen zum Thema Mitgliederkommunikation sind unter www.member-journey-kirche.de zu
finden.
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1.8.5 Besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe

Das ,,Besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe“ wird von Kirchenmitgliedern erhoben, de-
ren Partnerin bzw. Partner zwar keiner steuererhebenden Religionsgemeinschaft angehort, aber den
GroBteil zum gemeinsamen Einkommen beitragt. Dabei ist es unerheblich, ob der andere Ehegatte
grundsatzlich keiner Kirche angehort oder einer Religionsgemeinschaft, die lediglich keine Kirchen-
steuer erhebt.

Das besondere Kirchgeld orientiert sich nicht — wie normalerweise — am Einkommen allein des Mit-
glieds, sondern an dessen wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit im Verbund mit dem Ehegatten. Dahinter
steht der Gedanke, dass sich das Mitglied durch die Ehe mehr leisten kann als andere Personen mit
demselben Einkommen, aber ohne Partnerin bzw. Partner mit starkem Einkommen.

Fur die Berechnung wird das gemeinsam zu versteuernde Einkommen des Ehepaares als Grundlage
verwendet und darauf die folgende einheitliche Kirchgeldtabelle angewandt (gultig ab 2025):

Stufe Bemessungsgrundlage (Gemeinsam zu versteuerndes jahrliches Ein- | Jahrliches
kommen unter sinngem&aBer Anwendung des § 51a Abs. 2 EStG) Kirchgeld
Euro Euro
1 50.000 bis 57.499 96
2 57.500 bis 69.999 156
3 70.000 bis 82.499 276
4 82.500 bis 94.999 396
5 95.000 bis 107.499 540
6 107.500 bis 119.999 696
7 120.000 bis 144.999 840
8 145.000 bis 169.999 1.200
9 170.000 bis 194.999 1.560
10 195.000 bis 219.999 1.860
11 220.000 bis 269.999 2.220
12 270.000 bis 319.999 2.940
13 320.000 und mehr 3.600



https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__51.html
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1.8.6 Offentliche Finanzierung

Fur kirchliche Arbeit und fur BaumafRnahmen konnen auch offentliche Zuschusse erlangt werden.
Manche Zuschusse sind dabei dauerhaft eingerichtet, andere nur als Projektzuschusse fir einen be-
stimmten Zeitraum. Daher ist es generell wichtig, sich vor Durchfiihrung einer MaBnahme bei der
zustandigen Ev. Regionalverwaltung, beim Oberkirchenrat, bei Kommunen oder sonstigen staatlichen
Stellen nach Zuschussen zu erkundigen. Hier kdnnen sich auch bei Dauerzuschtssen die Zuschussvor-
aussetzungen andern, so dass eine aktuelle Anfrage immer angezeigt erscheint.

Externe Fordergeber: Die finanziellen Férderungen des Staates und des Bundes vor allem fur Bau-
maflnahmen, aber auch fur Mobilitdts- und KlimaschutzmaBnahmen kénnen tber den Forder-Navi
abgerufen werden: www.umwelt.elk-wue.de/gebaeude/foerder-navi. Auf dieser Seite sind auch weitere
Fordergeber gelistet, wie:

« verschiedene Programme der Denkmalforderung

« die LEADER-F&rderungen BW — Kulturprogramme, Dorferneuerung, Qualifizierungsmalf3nah-
men ...

« das Entwicklungsprogramm Landlicher Raum (ELR) — wir lassen die Zukunft im Dorf
« die Forderung durch Aktion Mensch fir Barrierefreiheit und Mobilit&t

« die Berthold Leibinger Stiftung ,,Diakoniekirche*

landeskircheninterne Férderungen

Kircheninterne Férderungen: Fir groRere Instandsetzungsarbeiten und Neubauten sowie fur ener-
giesparende MalRnahmen gibt der Ausgleichstock nach Mafl3gabe der vorhandenen Mittel Zuschusse.

Foérderung Barrierefreiheit: Neben der Forderung durch den Ausgleichstock gibt es eine erhohte
Zuwendung zur Erreichung der Barrierefreiheit von bis 20 % fur die Nachrtstung / den Einbau von
barrierefreien Rampen, Liften (nicht bei Kirchen) und behindertengerechten Toiletten. (Siehe auch Zu-
wendungsrichtlinie Barrierefreiheit.)

Forderung fiir energiesparende MaBnahmen: Eine zuséatzliche Forderung fiir energetische MaRnah-
men kann im Rahmen der Forderung aus dem allgemeinen Ausgleichstock beantragt werden und gilt
fur Gebaude, die sich langfristig im Eigentum des Antragstellers befinden. Ausgenommen von der
Forderung sind Pfarrhduser und Vermietungen. Geférdert werden:

e Vorgaben der geltenden Energieeinsparverordnung

« Umstellung von Heizungsanlagen auf umweltfreundlichere Energietrager


https://www.umwelt.elk-wue.de/gebaeude/foerder-navi
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»  Optimierung von Heizungsanlagen
« sonstige, insbesondere innovative Technologien

Die Forderung betragt zusatzlich zur normalen Ausgleichstockforderung 20 % der forderfahigen Auf-
wendungen (zur Richtlinie).

Foérderung von Photovoltaikanlagen und Stromspeichern: Die Forderung fur den Ausbau von PV-
Anlagen und Stromspeichern ist in mehrere Phasen unterteilt:

« Fur die Planung einer PV-Anlage ggf. mit Stromspeicher bis zu 50 % (max. 2.500 €)

«  Fur den Bau einer PV-Anlage mit mind. 5 kWp ist eine Bezuschussung bis zu 800 €/kWp (max.
fur 30 kWp) und bei Stromspeichern bis zu 500 €/kWh moglich.

Weitere Infos sind im Rundschreiben und in der Richtlinie enthalten.

Verein Kirche und Kunst, Stiftung Kirche und Kunst: Verein und Stiftung Kirche und Kunst gewah-
ren Zuwendungen bei kiinstlerischen Vorhaben der Kirchengemeinden — von der Neugestaltung des
Altarraums, dem Einbau von Kunstfenstern bis hin zu Bildungsprojekten in Form von Ausstellungen.
https://www.kirche-kunst.de/. Achtung: Férderungen setzen eine Beratung durch den Kunstbeauftrag-
ten / die Kunstbeauftragte oder ein Mitglied des Vereinsbeirats zu Beginn des Vorhabens voraus!

Kulturdenkmale: Bei MaBnahmen an Kulturdenkmalen kann ein Zuschuss beim Landesamt ftir Denk-
malpflege fur den denkmalbedingten (férderfahigen) Aufwand beantragt werden. Bei der Vorbereitung
dieser Vorhaben sollte diese Frage immer mit den zustandigen Personen des Landesamts fir Denk-
malpflege (LAD) abgesprochen werden. Ferner kdnnen — auf Vermittlung des LADs — Zuschisse bei
der Denkmalstiftung Baden-Warttemberg und fur herausragende Kulturdenkmale bei der Deutschen
Stiftung Denkmalschutz beantragt werden. Im Dienstleistungsportal des Ev. Oberkirchenrats sind die
Forderung von BaumafRnahmen durch die Deutsche Stiftung Denkmalschutz und Hinweise zur Verwal-
tungsvorschrift Denkmalférderung 2019 (VwV-Denkmalforderung) eingestellt.

Des Weiteren kénnen Uber die ,,Stiftung zur Bewahrung kirchlicher Baudenkmaler in Deutschland“
(KiBa) Mittel beantragt werden, um MalRnahmen zur Sicherung und Sanierung kirchlicher Baudenkma-
ler oder auch deren Nutzungserweiterung zu finanzieren.

Kommunale Férderung: Bei BaumaRnahmen an Kirchen, Gemeindehausern u.a. kann bei der Kom-
mune nachgefragt werden, ob von dort Zuschisse aus Programmen, die nur der Kommune zur Ver-
fugung stehen, moglich sind (z.B. fur die Erbauung von PV-Anlagen, Schaffung von Wohnraum, Hei-
zungstausch ...).

Offentliche Férderungen: Bei MaRnahmen, die der Barrierefreiheit dienen, geben zuweilen die Aktion
Mensch oder die Glucksspirale Zuschusse. Diese sind aber nur ganz vereinzelt.


https://www.kirche-kunst.de/
https://www.denkmalpflege-bw.de/
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Forderung fur Kindertagesstatten: Bei BaumaBnahmen an Kindergartengebduden kann zunachst,
sofern dies noch nicht geregelt ist, mit der Kommune Uber die Bezuschussung gesprochen werden.
Wenn es um MaRnahmen zur Erweiterung der Gebaude fur zusatzliche Gruppen bzw. Krippengruppen
geht, sollte die Kommune maglichst 100 % der Investitionen Gbernehmen.

Zeitweise gibt es vom Land und auch vom Bund befristet aufgelegte Férderprogramme fiir die Schaf-
fung von neuen Krippen- und Kindergartenplatzen. Bezuglich einer eventuellen Kindergartenforde-
rung von Bund und Land kann beim Regierungsprasidium angefragt werden.

1.8.7 Kirchliches Rechnungspriifamt (RPA)

Das Rechnungsprifamt der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg (RPA) priift gemaf § 1 Absatz
1 Satz 1 RPAG die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung der Landeskirche und ihrer rechtlich
unselbstandigen Einrichtungen, Sondervermogen und Wirtschaftsbetriebe, der Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke und der kirchlichen Verbande einschlieBlich ihrer rechtlich unselbstandigen Einrich-
tungen, Sondervermégen und Wirtschaftsbetriebe sowie unter bestimmten Voraussetzungen auch
rechtlich selbststandige Werke, Einrichtungen und Stiftungen. Im Rahmen dieser Prufungen werden
neben allgemeinen Finanzangelegenheiten u.a. auch BaumaRnahmen, die Personalsachbearbeitung,
die Organisationsstruktur und interne Verwaltungsablaufe auf deren jeweilige rechtskonforme und
wirtschaftliche Umsetzung Uberprift.

Die Kirchengemeinden und -bezirke haben die abgeschlossenen Jahresrechnungen / abgeschlossenen
Kirchenbezirksrechnungen und weitere durch das RPA angeforderte Unterlagen dem RPA zur Prifung
vorzulegen. Auf Grundlage des Schlussberichts des RPA beschlieRt der Kirchengemeinderat gemaf
§ 47 Absatz 2 KGO uber die Entlastung der Kirchenpflegerin/des Kirchenpflegers, der Evangelischen
Regionalverwaltung, die Erledigungsaufgaben gemaR § 41 Absatz 4 Satz 3 Nr. 3 KGO erfullt, der beiden
Vorsitzenden und weiterer zustandiger Personen, die Bezirkssynode gemal § 22 Absatz 6 Satz 3 KBO
Uber die Entlastung der Kirchenbezirksrechnerin oder des Kirchenbezirksrechners, der beiden Vorsit-
zenden des Kirchenbezirksausschusses und weiterer zustandiger Personen.

Bei der Erfullung seiner Aufgaben ist das Rechnungsprifamt unabhangig und nur dem Gesetz unter-
worfen, § 2 Absatz 1 Satz 1 RPAG. Nach § 1 Absatz 5 RPAG ist das RPA unverziglich zu unterrichten,
wenn Tatsachen bekannt werden, die den dringenden Verdacht einer schweren UnregelmaBigkeit be-
grunden.



https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/57528#s87010004
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1.9 Gebadude und Immobilien

Kirche und Gebaude - ein Riick- und Ausblick

Kirchliche Gebaude sind als Orte fur Bildung, Gemeinschaft, Begegnung und Verktindigung wertvolle
Ressourcen fur die kirchliche Arbeit. Unsere Kirche ist deshalb stark von den verfligbaren Geb&uden
gepragt — hier findet kirchliches Leben statt und das, was ,,Kirche* ausmacht, im Kirchengeb&ude, in
Gemeindeh&usern und vielen anderen vielfaltigen Geb&auden.

Allerdings sind kirchliche Geb&ude nicht fiir sich genommen theologisch begrtindbar. Sie haben viel-
mehr eine dienende Funktion und unterstitzen Kirche dabei, ihrem Auftrag zu folgen. Sie sind deshalb
auch zugleich Ausdruck und Folge vorherrschender Bilder von dem, was Kirche ist. Und diese Bilder
werden beeinflusst von gesellschaftlichen Kontexten.

Unser vorherrschendes Bild von Kirche ist stark beeinflusst von der Gemeindebewegung im ausgehen-
den 19. Jahrhundert. Sie hat die Kerngemeinde, die Beteiligung der Gemeindeglieder und das soziale
Miteinander nach dem Vorbild der damals entstehenden Vereinskultur in den Vordergrund gestellt.
Sinnbild dafur ist das damals neben Pfarrhaus und Kirche neu entstandene ,Gemeindehaus® als Ort
fur das kirchliche Leben. In der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts wurden im Zusammenhang mit
Wirtschaftsaufschwung und geburtenstarken Jahrgéngen die Gemeindehauser noch wichtiger, eine
Vielzahl neuer Gebaude wurde gebaut. Hinzu kam eine Ausdifferenzierung kirchlicher Arbeit in Diens-
ten, Werken und Einrichtungen, die zusatzliche Gebaude benétigten.

Die genannten Entwicklungen fiihrten zum heutigen kirchlichen Gebdudebestand. Dieser ist ein gro-
Rer Schatz, da die Gebaude vielfaltige Arbeit und Kontaktflachen mit der Gesellschaft und den Men-
schen ermdglichen. Aus diesem Grund sind Mitarbeitende und auch Gemeindeglieder stark mit den
Gebauden verbunden. Nicht nur aufgrund ihrer Funktion, sondern auch aufgrund ihrer Bedeutung fur
die personliche Lebensgeschichte und fur die Sichtbarkeit von Kirche in der Offentlichkeit.

Gleichzeitig stellt sich jedoch die grundsatzliche Frage, welche und wie viele Geb&ude die Kirche zu-
kunftig benctigt, sowohl im Blick auf die Mitgliederentwicklung als auch auf die finanziellen Ressour-
cen. Denn Gebaude kosten Geld - bei der Erhaltung bzw. Modernisierung der Bausubstanz sowie im
laufenden Betrieb durch Energiekosten. In der Evangelischen Landeskirche in Warttemberg wird des-
halb mit der Oikos-Strategie ein umfassendes Immobilienkonzept erstellt. Ziel ist ein zukunftsfahiger
und planungssicherer Gebdudebestand, der finanzierbar bleibt und sich auch an den Klimazielen der
Landeskirche orientiert. www.oikos-elk-wue.de

Damit verknupft ist jedoch die zentrale Frage, welches Bild von Kirche fir die Zukunft tragfahig sein
wird — vor Ort, aber auch in groReren Nachbarschaften gedacht. Denn davon hangt ab, welche Geb&u-
de wo gebraucht werden. Kirchengemeinderate haben deshalb die herausfordernde Aufgabe, sowohl
die bestehenden Geb&aude gut zu verwalten als auch strategisch grundsétzlich zu Uberlegen, wie es mit
den kirchlichen Immobilien in Zukunft weitergeht.

Weitere Informationen: www.regiolokale-kirchenentwicklung.de (Stichwort: Geb&ude)
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Der Kirchengemeinderat (KGR) ist nach der Kirchengemeindeordnung fur die ordnungsgemaRe Ver-
waltung des Ortskirchenvermogens und der ortskirchlichen Stiftungen (§§ 41 f. KGO) zustandig. Zu
dem Vermdogen einer Kirchengemeinde gehoren nicht zuletzt die unbebauten und bebauten Grund-
stiicke (§§ 19, 20 KGO).

1.9.1 Gemeinderdaume — Gemeindehauser — Kirchen

Gemeinderaume und Gemeindehd&user sollten grundséatzlich ,,offen” sein, und zwar in erster Linie fur
die Belange der Kirchengemeinde. Bei der Uberlassung solcher Rdume an kirchliche und nichtkirch-
liche Gruppen tauchen immer wieder Fragen auf. Ein OKR-Erlass vom 31. Dezember 1969 empfiehlt
folgende Grundsatze: Die Raume in den Gemeindeh&usern sollen den Zwecken dienen, fur die sie er-
stellt und eingerichtet worden sind. Dazu zahlen in erster Linie Gemeindeveranstaltungen, die durch
den KGR verantwortet werden, sowie regelmaRige oder sporadische Veranstaltungen kirchlicher Wer-
ke, Einrichtungen und Gruppen. Dies sind Werke, Einrichtungen und Gruppen innerhalb der Landeskir-
che und Ublicherweise auch solche, die einer Kirche angehoren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen Baden-Wirttemberg ist. Soweit Kapazitat vorhanden ist, kdnnen die Rdume der
Kirchengemeinde auch fur nichtkirchliche Zwecke zur Verfugung gestellt werden. Ausgeschlossen ist
eine Nutzung der Raume fir Zwecke, die den Interessen der Landeskirche zuwider sind.

Miete sollte fur kirchliche Nutzung nicht erhoben werden. Anfallende Betriebskosten werden in der
Regel aus Kirchensteuerzuweisungen bestritten. Bei Veranstaltungen kirchlicher Werke, Einrichtungen
und Gruppen kann erwartet werden, dass sich diese in einem angemessenen Umfang an den Neben-
kosten (Kosten fur Heizung, Reinigung, Hausmeisterdienst etc.) beteiligen.

Eine angemessene Miete einschlieRlich Nebenkosten kann erhoben werden (KGR-Beschluss), wenn
die Rdume des Gemeindehauses fur nichtkirchliche Veranstaltungen zur Verfugung gestellt werden.
Die Verantwortung fur das Gemeindehaus tragt der KGR (§§ 19, 20 KGO und Nr. 22 AVO KGO). Die Auf-
stellung einer Hausordnung (siehe auch Musterhausordnung im Handbuch fir Mesnerdienste) erspart
standige Neuberatung von Fall zu Fall sowie Misstrauen und Arger.

Die vom KGR beschlossenen Vergabekriterien sollten der Hausmeisterin/dem Hausmeister bekannt
gemacht und den Antragstellern mitgeteilt werden.


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141#s50410004
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Hausordnung

Es wird empfohlen, sich an nachfolgenden Ausfiihrungen zu orientieren:

Grundsatzliche Regelungen

Kirchliche Gruppen sind ohne Einschrénkung willkommen und bezahlen keine Miete.

Nichtkirchliche Gruppen bezahlen eine vom KGR festgelegte Miete einschlielSlich Neben-
kosten.

Privatpersonen stehen die Gemeinderaume fur Familienfeiern unter Anerkennung der Haus-
ordnung zur Verfligung. Privatpersonen bezahlen Miete einschlieBlich Nebenkosten.

Kommerziell-gewerbliche Veranstaltungen sind in den Gemeinderaumen nicht erwiinscht.

Parteien und parteipolitische Gruppierungen dirfen in den Gemeinderaumen allenfalls poli-
tische Bildungsarbeit betreiben. Bei Partei- oder Wahlversammlungen ist jedoch grof3e Zu-
ruckhaltung geboten. Im Zweifelsfall entscheidet der KGR.

Auch Auslandern und Asylsuchenden soll das Gemeindehaus offenstehen. Nach einer Emp-
fehlung des OKR kdnnen beispielsweise auch Muslime im Einzelfall Gemeinderaume fiir
Gemeinschaftsveranstaltungen benutzen. Fur Gebete oder gottesdienstliche Feiern der
Muslime dtrfen Gemeinderaume aber nicht zur Verfligung gestellt werden.

Das Hausrecht wird von den Vorsitzenden des KGR oder in deren Auftrag von der Hausmeis-
terin oder dem Hausmeister ausgeubt.

Bei der Vergabe der Rdume muss auf die Belastbarkeit bzw. das Arbeitskontingent der Haus-
meisterin oder des Hausmeisters geachtet werden.

Weitere mogliche Regelungen

RegelmaRige Veranstaltungen sollen bis 22.00 Uhr beendet sein. Im Haus herrscht Rauch-
verbot. Das gilt auch fur den Konsum von Cannabis.

Tiere, ausgenommen Blindenhunde, durfen in das Gemeindehaus nicht mitgebracht werden.

Fur Garderobe oder sonstige mitgebrachte Sachen wird nicht gehaftet.
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« Gruppen und Veranstalter sind fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen verant-
wortlich (Versammlungs- und Jugendschutzgesetz, Vermeidung von Ruhestérungen, Brand-
schutz usw.).

« Das Diensttelefon im Haus steht fuir Notfélle zur Verfigung. Wenden Sie sich an die Haus-
meisterin oder den Hausmeister.

« In Zeiten der Schulferien ist das Gemeindehaus in der Regel geschlossen.
« Fahrzeuge durfen nur auf den ausgewiesenen Stellplatzen geparkt werden.

« Den gemeindlichen Gruppen und Kreisen wird jeweils vom Pfarramt ein Schlissel an einen
Verantwortlichen ausgehandigt. Einen Schlussel erhalten diejenigen, die sich in Funktionen
und Einrichtungen haben einweisen lassen. Schlisselinhaber sind verantwortlich fur ord-
nungsgemanes SchlieRen des Hauses, inkl. Fenster, fir das Loschen der Lichter und fur das
Ausschalten der Herde oder sonstiger Geréte.

« Die Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter sind dafur verantwortlich, dass die benttzten
Raume, einschliellich Kuche, in ordentlichem und sauberem Zustand verlassen werden.
Wahrend der Heizperiode ist auf einen sparsamen Umgang mit Energie zu achten (Zurtckdre-
hen der Temperaturregler nach Veranstaltungsende).

« Bei Familienfeiern vereinbart die verantwortliche Person mit der Hausmeisterin oder dem
Hausmeister die Kriterien der Kiichenbenttzung. Bei Inanspruchnahme von Hausmeister-
diensten sind diese gesondert zu bezahlen.

» Die vorgefundene Moblierung ist zu schonen. Raume mit Bestuhlung sind so wiederherzu-
stellen, wie sie angetroffen wurden.

» Beschadigungen und Verluste sind der Hausmeisterin oder dem Hausmeister sofort zu
melden. Gruppen und Personen haften fir alle Schaden und Verluste, die Uber die tbliche
Abnutzung hinausgehen.

«  Den Anweisungen der Hausmeisterin oder des Hausmeisters ist stets Folge zu leisten.

1.9.2 Pfarrhaus — Pfarrwohnung — Pfarrhausrichtlinien

Ist bei einem Pfarrerwechsel die Instandsetzung des Pfarrhauses erforderlich, muss der KGR mdglichst
fruhzeitig zusammen mit der Kammerin/dem Kammerer des Kirchenbezirks eine Besichtigung des ge-
samten Pfarrhauses vornehmen (sog. ,,Kammererdurchgang®). Die Kammerin/der Kammerer berichtet
dem OKR Uber den Umfang der erforderlichen Arbeiten. Bei groReren Pfarrhausrenovierungen bietet
es sich an, rechtzeitig einen 6rtlichen Beratungstermin mit der Bauberatung des OKR zu vereinbaren.
Unter der Voraussetzung, dass die Finanzierung gesichert ist (jeweils die Halfte der benctigten Eigen-
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und Bezirksmittel mussen vorhanden sein), kann durch den OKR im Einvernehmen mit dem KGR auf
Grundlage des Berichts der Bauberatung ein Architekturbiro im Namen der Kirchengemeinde mit der
Planung und Durchfuhrung des Bauvorhabens beauftragt werden. Hinsichtlich der Klarung von Finan-
zierungsfragen berét die zusténdige Ev. Regionalverwaltung.

Erst nachdem dem OKR alle erforderlichen Unterlagen (Kdmmererbericht, Finanzierungsplan, Instand-
setzungsvorschlag und Kostenberechnung des Architekturbtros) vorliegen, kann die Baufreigabe er-
teilt werden. Nach Abschluss der BaumaRnahme legt die Kirchengemeinde die Baukostenabrechnung
dem OKR zur Berechnung des Zuschusses aus dem Ausgleichstock vor. Diese Zuschisse mussen bald
beantragt werden, da sie nach drei Jahren, beginnend ab dem 1. Januar des Folgejahres nach Ab-
schluss der Bauarbeiten, verjahren. Bei einem Pfarrhaus in staatlicher Baulast fiihrt das fur das Anwe-
sen zustandige Amt von Vermogen und Bau Baden-Wurttemberg die Bauschau durch; die Kdmmerin/
der Kdmmerer, Vertreterin/Vertreter der Kirchengemeinde und des Oberkirchenrats nehmen an dieser
Bauschau teil.

Das Amt von Vermogen und Bau stimmt danach den Instandsetzungsumfang und die Kostenauftei-
lung zwischen Land und Kirchengemeinde mit dem OKR ab und fuhrt das Vorhaben durch.

Bei allen Instandsetzungen und Neubauten sind die Pfarrhausrichtlinien (Kirchliche Rechtssammlung,
Nr. 552) verbindlich anzuwenden. Diese sind eine Rechtsverordnung.

Das Rechtsverhaltnis der sogenannten Staatspfarrhauser ist in den Baulastrichtlinien des Landes Ba-
den-Wurttemberg geregelt. Wenn die Kirchengemeinde die Ablosung der staatlichen Baulast anstrebt,
ist zunachst mit dem OKR Kontakt aufzunehmen.

Weitere Informationen:

Evangelischer Oberkirchenrat

Referat 8.1 | Postfach 10 13 42 | 70012 Stuttgart

oder unter Tel. 0711 2149-233 bei Verwaltungsfragen

bzw. Tel. 0711 2149-676 bei baufachlichen Fragen.

Fragen kénnen auch schriftlich an okr@elk-wue.de gesandt werden.

1.9.3 Immobilienkonzeption

Mit rd. 5.800 Gebauden haben die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke mehr bebaute Liegenschaf-
ten, als sie langfristig bendtigen und auch unterhalten konnen. Es ist daher unabdingbar, dass sich der
kirchliche Immobilieneigentimer damit befasst, welcher Gebaudebestand auf Dauer notwendig ist so-
wie bewirtschaftet und unterhalten werden kann. Geringer werdende Gemeindegliederzahlen zwingen
hier zum Umdenken, damit eine Kirchengemeinde oder auch ein Kirchenbezirk nicht unnétig Geld fur
Gebaude ausgibt, die mittel- oder langfristig aufgegeben oder einer alternativen Nutzung zugefthrt
werden mussen. Die Klimaschutzziele der Landeskirche setzen zusatzlich neue Rahmenbedingungen
im Umgang mit vorhanden Gebauden. Gut nutzbare und einladende Geb&ude sollen den Kirchenge-
meinden und Kirchenbezirken auch kunftig zur Nutzung zur Verftigung stehen.


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/56327
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/56327
mailto:okr%40elk-wue.de?subject=
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Durch die Umsetzung der Immobilienstrategie ,,OIKOS* (www.oikos-elk-wue.de) werden fur die Kir-
chengemeinden und Kirchenbezirke die Voraussetzungen geschaffen, einen klima- und bedarfsge-
rechten Immobilienbestand zu erreichen, dessen Bewirtschaftung langfristig moglich sein wird.

Fur Kirchengebaude, Gemeindezentren, Gemeindehauser, Pfarrhduser und Kindergarten werden in
OIKOS-Phase 1, der OIKOS-Studie, der Gebaudezustand mit den daraus folgenden mittel- und lang-
fristigen Investitionskosten, der Energieverbrauch sowie die Haushaltsrticklagen erhoben. In der Folge
werden die vorhandenen und erforderlichen Finanzmittel fur den Gebaudebestand ermittelt und die
Zuschussfahigkeit durch Kirchenbezirk und Ausgleichstock erortert. Diese Erhebungen klaren die Mog-
lichkeiten fr die Entscheidungen in den Kirchengemeinden.

Die Ergebnisse der OIKOS-Studie werden den Kirchenbezirken in einem einheitlichen Verfahren vor-
gestellt, die Vernetzte Beratung bietet den Kirchenbezirken wéhrend des Prozesses eine flankierende
Beratung zur Entscheidungsfindung an.

Wenn in gréRReren Kirchengemeinden und Distrikten Immobilienkonzepte erarbeitet werden, mussen
diese mit der Immobilienentwicklung der Kirchenbezirke in Einklang gebracht werden. Um zu einem
solchen Immobilienkonzept in einer groReren Kirchengemeinde oder einem Distrikt zu gelangen, kon-
nen in einem ersten Schritt zunachst die Zustandsdaten der einzelnen Geb&ude und deren momenta-
ne CO,-Emissionen herangezogen werden. Diese werden im Rahmen der OIKOS-Studie zur Verfligung
gestellt und sind fur weitere Uberlegungen um eine Analyse der aktuellen Nutzung zu erganzen.

In einem zweiten Schritt kann dann anhand verschiedener Zukunftsszenarien angedacht werden, wo
zukUnftig die inhaltlichen Schwerpunkte gesetzt werden, welche Geb&ude erhalten werden sollen oder
mussen, weil sie unverkauflich sind, und an welchen Orten Konzentrationen oder Abgaben notwendig
sind. Dabei ist auch zu klaren, in welchem Umfang Finanzmittel fur die klimagerechte Ertlichtigung,
die Unterhaltung und Bewirtschaftung der Gebaude kinftig bereitstehen und in welchem Umfang eine
Gebaudereduzierung erfolgen muss.

In einem dritten Schritt werden dann konkrete Optionen, die einzelne Gebaude betreffen, auf Umsetz-
barkeit gepriift und bewertet. Ebenso werden die finanziellen Méglichkeiten einbezogen und mogliche
Fordermittel bzw. Zuschiisse mit der Evangelischen Regionalverwaltung und Referat 8.1 abgeklart,
wenn durch Gebaudekonzentration Baumalinahmen anfallen und diese nicht durch Verkaufserldse
ganz finanziert werden konnen. Nach Abschluss der Klarungen kénnen dann die Verabschiedung der
Konzeptionen und folgend die Umsetzung erfolgen.

Um die Nachvollziehbarkeit des Prozesses zu verbessern und damit die Akzeptanz des Ergebnisses
durch Transparenz zu fordern, ist auf eine gut abgestimmte Kommunikation, eine vorausschauende
Offentlichkeitsarbeit und ein angemessenes Beteiligungskonzept der Gemeinde zu achten, z. B. durch
Gemeindeversammlungen. Informieren, Austauschen, Zuhéren, Vermitteln und Verdeutlichen sind we-
sentliche Zutaten fur die Entwicklung eines tragfahigen Konzeptes.

Die Entscheidung liegt letztlich in der Kompetenz des gewahlten Kirchengemeinderats, der die Ver-
antwortung fur zukunftsfahige Raume und Geb&ude tragt.


http://www.oikos-elk-wue.de
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Ein solcher Prozess ist vielschichtig, und oft werden sachliche Argumentationen durch Emotionen be-
einflusst, insbesondere wenn geliebte Gebaude aufgegeben werden sollen und sich Widerstand zeigt.
Diesem muss offen begegnet werden, ohne dass das langfristige Ziel einer Optimierung und Konso-
lidierung des Geb&udebestands aus den Augen verloren wird. Auch fur manchen duRerst schwierigen
Fall lieRen sich schon Losungen finden, wenn die Bereitschaft dazu vorhanden war. Es kann hilfreich
sein, bei einer Immobilienkonzeption Strukturiiberlegungen einzubeziehen. Dabei wird gepruft, ob
eine Kirchengemeinde mit einer anderen Kirchengemeinde auch tber den Immobilienbereich hinaus
zusammenarbeiten kann, z.B. in Form einer fusionierten Kirchengemeinde, einer Verbund-, oder Ge-
samtkirchengemeinde.

Nach der Beschlusslage im Ausschuss fur den Ausgleichstock kann von Kirchengemeinden die Vorlage
eines Immobilienkonzeptes verlangt werden, wenn an einem vorhandenen Geb&ude Instandsetzun-
gen mit veranschlagten Kosten von mehr als 750.000 € oder Erweiterungen erfolgen sollen oder die
Errichtung eines Neubaus vorgesehen ist. Dadurch soll sichergestellt werden, dass die begrenzten
Mittel der Kirchengemeinden und im Ausgleichstock sinnvoll und zukunftsfahig eingesetzt und Fehl-
investitionen vermieden werden. Die Kirchenbezirke sind aufgefordert, bei der jahrlichen Erstellung der
Bauubersicht und der Beschlusse Uber die Zuweisungen zu den Bauvorhaben der Kirchengemeinden
Festlegungen im OIKOS-Cockpit zu bertcksichtigen.

Der Fachbereich OIKOS in der Vernetzten Beratung bietet Kirchenbezirken bei der Entwicklung eines
solchen bezirklichen Immobilienkonzepts Unterstitzung an. Dies geschieht im Rahmen der OIKOS-
Strategie. Nach Ubergabe der OIKOS-Studie an den Kirchenbezirk wird die weitere Vorgehensweise und
der Beratungsbedarf auf Kirchenbezirksebene abgestimmt.

Die Begleitung kann durch eine flankierende Beratung erfolgen, bei der inhaltliche Impulse gesetzt
werden, die die Entscheidungsfindung in den Gremien unterstttzen konnen.

Nach Ubergabe der OIKOS Studie erhalten Sie bei Interesse den Link zur Antragsstellung fiir eine sol-
che Beratung.

Vertiefende Beratungen zu gréReren Gebaudekomplexen und eventuell eine vergleichende Betrach-
tung von Gebauden dhnlichen Zustands kann nach Absprache mit dem Kirchenbezirk durch Referat 8.2
erfolgen. Die Beratungstiefe richtet sich nach den Kapazitaten der Bauberatung.

Nahere Informationen zur OIKOS Immobilienstrategie sowie Arbeitshilfen und best practice Beispiele
finden Sie unter www.oikos-elk-wue.de.

1.9.4 Verfahrensgang bei Bauvorhaben der Kirchengemeinde

Der Verfahrensgang bei Bauvorhaben der Kirchengemeinden wird in vier Phasen dargestellt Hierbei
handelt es sich nicht um die Leistungsphasen nach HOAI, die eine Architektin/ein Architekt erbringen
muss. Es handelt sich um eine Kurzzusammenfassung, die zeigen soll, was von der Planung Uber die
kirchenaufsichtsrechtliche Genehmigung bis zum Abschluss eines Vorhabens im Wesentlichen alles
beachtet werden muss. Im Einzelfall konnen sich Abweichungen ergeben.



http://www.oikos-elk-wue.de
https://www.service.elk-wue.de/media/Dezernate/Dezernat_8/Referat_8.1/Verfahrensgang_bei_Bauvorhaben_der_Kirchengemeinden.pdf
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Anmerkung zur Oikos-Strategie: Vom Oberkirchenrat wurde ein Baumoratorium erlassen (Rund-
schreiben 40.11-1356-V02). Bauberatungen des Oberkirchenrats konnen deshalb nur noch einge-
schrankt angeboten werden und fur BaumaRRnahmen werden i.d.R. die vorherigen Beschlisse der je-
weiligen Kirchenbezirke zur Kirchensteuerzuweisung nétig. Siehe Abschnitt ,,Immobilienkonzeption®.

Phase 1: Planung
Diese Phase umfasst alle notwendigen Vorarbeiten und Vorklarungen.

» Die Vorklarungen zum Bauumfang (bei Neubauten mit Raumprogramm und bei Instand-
setzungen mit Beschreibung der durchzuftihrenden Maznahmen) sind abzuschlieRen; auf
Grundlage einer Bauberatung werden erste Kosten ermittelt, damit die Finanzierung vorbe-
reitet werden kann. Weitere Klarungen sind ggf. vorzunehmen.

« Die Kirchengemeinde stellt einen Antrag beim Kirchenbezirk auf Aufnahme des Vorhabens in
die Bauubersicht.

«  Wenn das Vorhaben in die Bautbersicht des Kirchenbezirks aufgenommen ist, dessen Oikos-
Beschlusse gefasst sind und jeweils die Halfte der Eigen- und Bezirksmittel vorhanden ist,
kann der OKR den Planungsauftrag an den Architekten im Namen der Kirchengemeinde
erteilen.

» Beiallen Neubauten ab einem Aufwand von 50.000 € sowie bei BaumaRnahmen an vorhan-
denen Geb&uden ab einem Aufwand von 750.000 € und bei Erweiterungsbauten ab einem
Aufwand von 300.000 € ist vor Planungsbeginn ein Grundsatzantrag an den Ausgleichstock
zu stellen.

« Der OKR schlie3t mit der/dem von der Kirchengemeinde vorgeschlagenen Architektin/Archi-
tekten eine Honorarvereinbarung ab und beauftragt sie/ihn i.d.R. bis einschlieRlich zur Ent-
wurfsplanung.

« Gdf. erfolgt die Bestellung eines Projektsteuerers fur das Vorhaben durch den OKR.

« Die Beteiligung erganzender Fachplanerinnen/Fachplaner ist rechtzeitig mit dem beauftrag-
ten Architekturblro abzustimmen. Deren Beauftragung erfolgt nicht Gber den OKR, sondern
direkt durch die Kirchengemeinde.

» Bei Erarbeitung der Entwurfsplanung sind auch energetische Fragestellungen (z. B. Hei-
zungsart, Warmedammung, Luftung) zu bedenken und zu entscheiden. Auf die Allg. Klima-
schutzbestimmungen (AKSB) der Landeskirche wird verwiesen.

« Die Bauberatung des Oberkirchenrats Uberpruft die vorgelegten Planungs- und Berechnungs-
unterlagen und gibt Hinweise zur Planung, Baubeschreibung und Kostenermittlung.


https://www.service.elk-wue.de/recht/okr-rundschreiben?tx_asrundschreiben_pi1%5Baction%5D=download&tx_asrundschreiben_pi1%5Bcontroller%5D=Rundschreiben&tx_asrundschreiben_pi1%5Bfilename%5D=%2Fuploads%2Ftx_asrundschreiben%2FOikos_-_Liegenschaftsentwicklung_in_den_Kirchenbezirken_-_Bau-Moratorium___40.11-1356-V02_8_.pdf&tx_asrundschreiben_pi1%5Buid%5D=3461&cHash=524a57c1c59de90630b0f9359f4127f8
https://www.service.elk-wue.de/recht/okr-rundschreiben?tx_asrundschreiben_pi1%5Baction%5D=download&tx_asrundschreiben_pi1%5Bcontroller%5D=Rundschreiben&tx_asrundschreiben_pi1%5Bfilename%5D=%2Fuploads%2Ftx_asrundschreiben%2FOikos_-_Liegenschaftsentwicklung_in_den_Kirchenbezirken_-_Bau-Moratorium___40.11-1356-V02_8_.pdf&tx_asrundschreiben_pi1%5Buid%5D=3461&cHash=524a57c1c59de90630b0f9359f4127f8
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«  Nach Vorlage der Entwurfsplanung ist zu kléren, ob das Vorhaben finanzierbar und wie ge-
plant sinnvoll ist. Zur Kostenplanung hat die Bauberatung ein Merkblatt erarbeitet (https://
www.service.elk-wue.de/media/8.2 - Merkblatt Architektenleistung Kostenplanung-Kosten-
verfolgung - Stand 18-2-2020.pdf).

Phase 2: Konkretisierung

In dieser Phase sind alle notwendigen Genehmigungen (staatlich und kirchenaufsichtsrechtlich) ein-
zuholen und von der Architektin/vom Architekten eine auf Ausschreibungsergebnissen beruhende Ge-
samtkostenaufstellung (Kostenanschlag) zu erstellen.

» Der OKR beauftragt die Architektin/den Architekten mit der weiteren Planung (Baugesuch,
Ausschreibung der Bauleistungen, Prtfung der Angebote und Erstellung der Gesamtkosten-
aufstellung).

« Die Architektin/der Architekt beantragt im Namen der Kirchengemeinde die &ffentlich-recht-
lichen Genehmigungen (z. B. denkmalrechtlich oder baurechtlich).

« Zuschussantrag an den Ausgleichstock ist zu stellen, weitere Zuschussantrage dann je nach
Baufortschritt.

»  AuRerkirchliche Zuschiisse mussen von der Kirchengemeinde vor Baubeginn beantragt
werden und ggf. ist auch der Zuwendungsbescheid abzuwarten, dabei sind jeweils die Be-
dingungen des Zuschussgebers zu bertcksichtigen. Weitere Informationen enthalten die
Merkblatter der Bauberatung im Dienstleistungsportal: Merkblatt Foerderung von Baumass-
nahmen durch die Deutsche Stiftung Denkmalschutz.pdf
Merkblatt VwV Denkmalférderung (05-07-2022).docx (elk-wue.de)

« Die Kirchengemeinde beantragt unter Vorlage der Gesamtkostenaufstellung und des Finan-
zierungsplans die aufsichtsrechtliche Genehmigung zum Vorhaben beim OKR.

« Fragen des Versicherungsschutzes, wie z. B. Versicherung von Neubauten schon wahrend der
Bauzeit, Bauleistungsversicherung, Bauherrenhaftpflichtversicherung, sind mit der Ecclesia
(Ecclesia-Versicherungsdienst GmbH, Detmold) zu klaren (es ber&t Referat 6.2, Tel. 0711
2149-375).

« Nach Auftragsvergabe und Vorlage aller staatlichen und kirchenaufsichtsrechtlichen Geneh-
migungen kann mit dem Vorhaben nach Abschluss der Bauvertrége begonnen werden.


https://www.service.elk-wue.de/media/8.2_-_Merkblatt_Architektenleistung_Kostenplanung-Kostenverfolgung_-_Stand_18-2-2020.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/8.2_-_Merkblatt_Architektenleistung_Kostenplanung-Kostenverfolgung_-_Stand_18-2-2020.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/8.2_-_Merkblatt_Architektenleistung_Kostenplanung-Kostenverfolgung_-_Stand_18-2-2020.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/Dezernate/Dezernat_8/Referat_8.2/240117_Merkblatt_Foerderung_von_Baumassnahmen_durch_die_Deutsche_Stiftung_Denkmalschutz.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/Dezernate/Dezernat_8/Referat_8.2/240117_Merkblatt_Foerderung_von_Baumassnahmen_durch_die_Deutsche_Stiftung_Denkmalschutz.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/Merkblatt_VwV_Denkmalfoerderung__05-07-2022_.pdf
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Phase 3: Realisierung

Das Vorhaben wird durchgefthrt.

Die Architektin/der Architekt Uberwacht, kontrolliert und dokumentiert die Bauleistungen,
pruft die Rechnungen und fuhrt regelmaRig die Kostenkontrolle durch.

Nach Abschluss der Arbeiten ist die Bauabnahme durchzuftihren. Festgestellte Mangel sind
von den Firmen zu beseitigen. Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

Die Baufirmen kdnnen die Schlussrechnung stellen.

Die Architektin/der Architekt stellt alle Kosten zusammen und legt die Kostenfeststellung
VOr.

Die Architektin/der Architekt stellt seine Honorarschlussrechnung, der OKR rechnet diese ab
und teilt der Kirchengemeinde die Hohe des Architektenhonorars mit.

Drittzuschusse aller Art sind abzurechnen.
Die Kirchengemeinde erstellt ggf. unter Mitwirkung der Ev. Regionalverwaltung die Schluss-
finanzierung und stellt einen Antrag an den Ausgleichstock auf Bewilligung der Schlusszu-

weisung.

Bei Mehrkosten muss beim OKR die Genehmigung des Vorhabens mit erhohtem Gesamtauf-
wand unter Vorlage einer Mehrkostenbegriindung beantragt werden.

Phase 4: Objektbetreuung und Dokumentation

Aufgaben nach Abschluss der BaumalRnahme

Die Architektin/der Architekt Ubergibt der Kirchengemeinde alle Plane, Berechnungen, Bau-
beschreibungen, Gebrauchsanweisungen, eine Liste mit der Dauer der Gewahrleistungszeit
fur die einzelnen ausfiihrenden Firmen usw. Die Kirchengemeinde archiviert diese Unterlagen
fur einen etwaigen spateren Gebrauch.

Nach Abschluss des Bauvorhabens meldet die Kirchengemeinde der Geb&udeversicherung
die am Bauwerk durchgefuhrten werterhthenden Manahmen bei Instandsetzungen bzw. die
Hohe der Baukosten bei Neubauten.

Die Architektin/der Architekt pruft wahrend der Gewahrleistungsfrist und vor deren Ablauf,
ob am Gebaude oder Grundstick Mangel aufgetreten sind, und veranlasst deren kostenlose
Beseitigung durch die Firmen. Mangel sind schriftlich (1) geltend zu machen.
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Anmerkung:

Im Dienstleistungsportal (www.service.elk-wue.de) des OKR sind weitere Informationen zum kirchli-
chen Bauen eingestellt.

1.9.5 Neubauvorhaben

Jedes Neubauvorhaben einer Kirchengemeinde bedarf der Genehmigung des OKR (§ 50 Abs. 1 Nr.
10 KGO). Die Genehmigung wird dann erteilt, wenn die Planung anerkannt wird und die Finanzierung
der Baukosten gesichert ist. Letzteres ist dann gegeben, wenn jeweils zwei Drittel der Eigenmittel der
Kirchengemeinde und der Kirchenbezirkszuweisung bezogen auf die Gesamtkosten nach Zusammen-
stellung der Ausschreibungsergebnisse vorhanden sowie andere Zuschusse verbindlich zugesagt sind.
Auch muss die Finanzierung der Betriebs- und Unterhaltungskosten gesichert sein.

Neubauten sind grundsatzlich nur moglich, wenn dadurch der Bestand verkleinert wird. Bevor mit der
Planung eines Neubaus begonnen wird, ist zu fragen, ob bereits vorhandene Gebaude im Gegenzug
dafur aufgegeben werden konnen oder der Raumbedarf auch anders (Anmietung, Mitnutzung usw.)
gedeckt werden kann. Auch hier gilt es, die Entscheidungen des Kirchenbezirksausschusses zur Um-
setzung der OIKOS-Strategie zu bertcksichtigen, damit die finanziellen Ressourcen der Kirchenge-
meinden, die Verbesserung der Klimabilanz und die kleiner werdende Zahl der Gemeindeglieder in
ein angemessenes Verhaltnis gebracht werden konnen. Nur in diesem Fall kann bei einem positiven
Votum des Kirchenbezirksausschusses auch mit der Zuweisung von Mitteln aus dem Ausgleichstock
gerechnet werden. Weitere Hinweise finden sich unter www.oikos-elk-wue.de sowie im Themengebiet
Immobilienkonzeption. Es ist bei Neubauvorhaben daher sinnvoll, dass eine fruhzeitige Abstimmung
zwischen Kirchengemeinde, Kirchenbezirk und OKR erfolgt, um z. B. Fragen des Raumprogrammes, der
Finanzierung der Bau- und Folgekosten, der Grundsticksbereitstellung sowie der Architektenauswahl
zu erortern. Wenn hier zwischen Kirchengemeinde und OKR eine positive Abstimmung stattgefunden
hat, die Kosten Uberschlagig geschatzt wurden und die Finanzierung gesichert ist, kann der Kirchen-
bezirksausschuss Uber die Aufnahme des Bauvorhabens in die sogenannte BauUbersicht des Kirchen-
bezirks entscheiden.

Eine Architektenbeauftragung durch den OKR fiir die Planung ist maglich, wenn jeweils die Halfte der
erwarteten Eigen- und Bezirksmittel vorhanden ist und der Ausschuss fir den Ausgleichstock dem Vor-
haben grundsatzlich zugestimmt hat.

Noch mehr als bisher ist darauf zu achten, dass die Folgekosten so gering wie moglich gehalten wer-
den. Dabei hilft vor allem energieeffizientes Bauen mit optimaler Warmedammung und Luftung. Wei-
terhin muss darauf geachtet werden, dass die geplanten Baukosten eingehalten werden. Beides er-
fordert von einer Kirchengemeinde als Bauherrschaft bereits wahrend der Planungsphase besondere
Aufmerksamkeit und Sorgfalt.

Generell ist zu sagen, dass ein groReres Bauvorhaben (Neubau, Umbau oder Instandsetzungsvorha-
ben) die Arbeit im KGR maRgeblich bestimmt; deshalb empfiehlt sich dringend die Einrichtung eines


https://www.service.elk-wue.de
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/neubau#s50500004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/neubau#s50500004
https://www.oikos-elk-wue.de
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Bauausschusses (§ 50 KGO). Trotzdem wird auch der KGR regelmaBig damit befasst sein. Der OKR
begleitet dabei nach Kréaften die Kirchengemeinde wahrend der ganzen Planungs- und Bauphase. In
besonderen Fallen kann der OKR zur Unterstiitzung der Kirchengemeinde einen Projektsteuerer (Be-
gleiter der Bauherrschaft wahrend einer BaumaRRnahme) bestellen. Kosten entstehen der Kirchenge-
meinde derzeit dafur keine. Bei Interesse bitte Ref. 8.1 des OKR unterrichten.

1.9.6 Instandsetzungen und Erneuerungen

Um groBere Bauschaden und damit umfangreiche Instandsetzungsarbeiten gering zu halten, soll-
te der KGR samtliche Geb&aude einer jahrlichen Bauschau unterziehen. Mitglieder des KGR oder des
Bauausschusses ggf. unter Einbeziehung von sachverstandigen Beratern besichtigen alle Gebaude,
reden ggf. mit den Nutzerinnen und Nutzern und schreiben die dabei festgestellten Mangel auf. An-
schlief’end kann entschieden werden, ob diese sofort oder erst spater beseitigt werden mussen. Sind
groRere Instandsetzungen erforderlich, kann die Bauberatung des OKR angefordert werden, damit bei
einem Ortstermin der Umfang der notwendigen Instandsetzungsarbeiten festgestellt wird. Dabei wird
der Kostenrahmen benannt. Nach einer solchen Bauberatung erhalt die Kirchengemeinde vom OKR
schriftliche Nachricht, in der das weitere Vorgehen beschrieben wird. Instandsetzungen und Umbau-
ten, die einen bestimmten Kostenaufwand (gekoppelt an die Gemeindegré3e) tberschreiten, bedurfen
nach § 50 KGO in Verbindung mit Nr. 79 AVO KGO der Genehmigung des OKR. Eine Ausnahme bilden
hiervon Arbeiten an denkmalgeschutzten Gebauden, die ohne Ricksicht auf die Hohe des Aufwandes
zustimmungspflichtig (§ 48 KGO in Verbindung mit Nr. 70 AVO KGO) sind. Der OKR nimmt die Architek-
tenbeauftragung (Kirchengemeinde wahlt den Architekten aus) bei Instandsetzungen und Umbauten
fur die Kirchengemeinden auf deren Wunsch vor, wenn jeweils die Halfte der erwarteten Eigen- und
Bezirksmittel vorhanden ist und bei GroRvorhaben (alle Neubauten ab einem Aufwand von 50.000 €
sowie bei BaumaRRnahmen an vorhandenen Gebauden ab einem Aufwand von 750.000 € und bei Er-
weiterungsbauten ab einem Aufwand von 300.000 €) der Ausschuss fur den Ausgleichstock seine Zu-
stimmung erteilt hat. Dartber hinaus sind die Vorgaben der OIKOS-Strategie zu beachten, wonach seit
der Veroffentlichung des Rundschreibens Nr. 40.11-1356-V02/8 - Oikos — Liegenschaftsentwicklung
in den Kirchenbezirken — (insbesondere bei MalZnahmen an Gemeindehadusern und Gemeindezentren)
vor Beginn von Planung und Durchfiihrung von Sanierungsmaflnahmen auch seitens des Kirchenbe-
zirksausschusses zu bestatigen ist, dass die langfristige Zuweisung von Kirchensteuermitteln bestatigt
wird. Das Rundschreiben kann angesehen werden unter OKR Rundschreiben (elk-wue.de). Nahere In-
formationen konnen abgerufen werden unter www.oikos-elk-wue.de.

Derzeit wird ein Online-Portal eingefuhrt, Uber das kinftig die Bauvorhaben der Kirchengemeinden ab-
gewickelt werden sollen. Die Kirchengemeinde wird durch das Portal durch das Bauvorhaben gefihrt,
Vorgange werden standardisiert, die Zusammenarbeit erleichtert und Ruckfragen vermieden. Alle Do-
kumente, die in diesem Zusammenhang ausgetauscht werden, werden in einer zentralen Bauakte ge-
speichert und kénnen von der Kirchengemeinde, vom Dekanatamt und der Ev. Regionalverwaltung
eingesehen werden.


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/neubau#s50500004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/neubau#s50500004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/neubau#s50480004
https://www.service.elk-wue.de/recht/okr-rundschreiben?tx_asrundschreiben_pi1%5Baction%5D=download&tx_asrundschreiben_pi1%5Bcontroller%5D=Rundschreiben&tx_asrundschreiben_pi1%5Bfilename%5D=%2Fuploads%2Ftx_asrundschreiben%2FOikos_-_Liegenschaftsentwicklung_in_den_Kirchenbezirken_-_Bau-Moratorium___40.11-1356-V02_8_.pdf&tx_asrundschreiben_pi1%5Buid%5D=3461&cHash=524a57c1c59de90630b0f9359f4127f8
https://www.service.elk-wue.de/recht/okr-rundschreiben?tx_asrundschreiben_pi1%5Baction%5D=list&tx_asrundschreiben_pi1%5Bcontroller%5D=Rundschreiben&cHash=00adf15c16c3b880d258e96fb6d71b74
https://www.oikos-elk-wue.de
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1.9.7 Bauleitpldne

Bei der Aufstellung oder Anderung von Bauleitplanen (Flachennutzungsplan und Bebauungsplan) sind
die burgerlichen Gemeinden verpflichtet, auch die Kirchengemeinden als Trager 6ffentlicher Belange
zu horen, damit bei der Aufstellung der Bauleitplane die von den Kirchen festgestellten Erfordernisse
fur die kirchliche Arbeit berticksichtigt werden kénnen. Auch bei Bebauungsplanaufstellungen oder
-anderungen bei Sanierungsgebieten in alten Ortskernen ist eine Beteiligung der Kirchengemeinde
geboten, wenn im Sanierungsgebiet kirchengemeindeeigene Geb&ude oder Grundstiicke liegen oder
groRere BaumaRnahmen in der Nachbarschaft von kirchlichen Immobilien vorgesehen sind. Schwieri-
ge Stellungnahmen zur Bauleitplanung sollte die Kirchengemeinde mit dem OKR abstimmen, insbe-
sondere dann, wenn Bauflachen fur spatere kirchliche Bauvorhaben ausgewiesen werden sollen oder
eine bebauungsplanmaRige Ausweisung von kirchlichen Grundstticken vorgesehen ist oder geboten
erscheint.

1.9.8 Architektenbeauftragung, Auftragsvergabe,
Abnahme, Dokumentation und Gewahrleistung

Die Beauftragung von Architekten und die Abrechnung des Architektenhonorars sollten die Kirchen-
gemeinden dem OKR tberlassen, der dies als Serviceleistung im Namen der Kirchengemeinde erbringt.
Wichtig ist dabei, dass vor einer schriftlichen Honorarvereinbarung keine Leistungen von einer Archi-
tektin/einem Architekten abverlangt werden, die prinzipiell schon eine Honorarpflicht ausldsen. Dies
erschwert den Abschluss einer Honorarvereinbarung sehr.

Bauleistungen sind grundsatzlich nach der Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleistungen (VOB)
auszuschreiben und zu vergeben. In der Regel wird fur Bauleistungen die beschrankte Ausschreibung
gewahlt, die als Regelausschreibung nach kirchlichem Recht vorgesehen ist, sofern nicht aufgrund von
Gewdhrung staatlicher oder kommunaler Zuschusse eine 6ffentliche Ausschreibung erfolgen muss.
Bei der beschrankten Ausschreibung wird eine von der Kirchengemeinde festgelegte Anzahl von leis-
tungsfahigen Firmen zur Angebotsabgabe aufgefordert. Bei der Angebotsoffnung konnen die Bieter
zugegen sein. Preisverhandlungen mit Bietern vor der Vergabe sind unzulassig. Die falsche Anwendung
der VOB kann zu Schadensersatzanspriichen der Bieter fihren.

Nach Genehmigung des Vorhabens durch den OKR und nach Vorlage der Baugenehmigung oder denk-
malrechtlichen Genehmigung vergibt der KGR die Bauleistungen an die wirtschaftlichsten Bieter. Die
Architekin/der Architekt und die Handwerker haben die einwandfreie Erbringung der vertraglichen Bau-
leistungen zu gewahrleisten. Bei der Ausschreibung nach VOB gilt eine vierjahrige Gewahrleistungs-
frist. Es wird empfohlen, diese Frist auf finf Jahre zu verléangern. Die Gewahrleistung der Architekin/des
Architekten bei einem Bauwerk betragt nach § 634a BGB funf Jahre. Es ist auf jeden Fall notwendig,
nach Fertigstellung von Bauvorhaben die Arbeiten férmlich abzunehmen.

Mit der Abnahme wird die vertraglich zu erbringende Leistung gepruft, die Vergutung wird fallig, die
Gefahr geht auf den Bauherrn Uber und die Gewahrleistungsfristen beginnen zu laufen. Die Abnahme
ist in einem Protokoll zu vermerken.


https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__634a.html
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Nach der Abnahme muss die Kirchengemeinde vom Architekten eine Zusammenstellung aller fur das
Bauwerk erstellten Plane, Gebrauchsanweisungen, Garantieerklédrungen und eine Liste mit den Ge-
wahrleistungsfristen erhalten. Diese Unterlagen sind sorgfaltig aufzubewahren.

Wahrend der Laufzeit der Gewahrleistungsfristen ist zu prifen, ob Mangel festgestellt werden. Diese
sind unverziglich der Architekin/dem Architekten und der ausfihrenden Firma mit eingeschriebenem
Brief mit Ruckschein mitzuteilen. Dabei ist um eine baldige Mangelbehebung unter Nennung einer
nach dem Kalender bestimmten Frist (konkretes Datum) zu bitten. Der KGR hat darauf zu achten, dass
die Mangel einwandfrei behoben werden.

Durch eine Mangelrige erhélt die Kirchengemeinde einen Anspruch auf ordnungsgemafie Beseitigung
des Mangels. Dieser Anspruch verjdhrt innerhalb von zwei Jahren nach Zugang der Mangelrlge bei der
ausfihrenden Firma, nicht jedoch vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Gewahrleistungsfrist.

Der genaue Zeitablauf bei der Geltendmachung von Méngeln und deren Beseitigung ist genau zu do-
kumentieren. Droht der Mangel nicht innerhalb der Verjahrungsfrist beseitigt zu werden oder wird eine
Beseitigung abgelehnt, sollte die Kirchengemeinde die betroffenen Baufirmen und den Architekten
bitten, auf die Einrede der Verjahrung schriftlich zu verzichten, anderenfalls mussten verjahrungsun-
terbrechende oder verjahrungshemmende MaRnahmen, z. B. gerichtliches Beweisverfahren, Mahnbe-
scheidsantrag bei Geldforderungen oder Klageerhebung, durchgeftihrt werden. Nach Beseitigung des
Mangels betragt die Gewéahrleistungsfrist zwei Jahre, mindestens jedoch insgesamt die im Bauvertrag
festgeschriebene Zeit.

1.9.9 Foérderung durch den Ausgleichstock

Bei groReren Instandsetzungsarbeiten und Neubauten, flr energiesparende MaRBnahmen sowie fur
den Kauf von Grundstlcken und Geb&uden gibt der Ausgleichstock nach MalRgabe der vorhandenen
Mittel und Erfullung der Fordervoraussetzungen Zuschtsse. Zudem laufen befristete Férderprogram-
me fur die barrierefreie ErschlieRung von Kirchen, Gemeindehausern und Gemeindezentren und fur
Kirchensanierungen. Hierbei sind die besonders vorgeschriebenen Antragsverfahren zu beachten. An-
tragsstichtage sind jeweils der 1. Marz und der 1. September. Bei der Antragstellung beraten die Ev.
Regionalverwaltungen.

Bei kleineren Instandsetzungsmalnahmen bis 200.000 € und bei allen Instandsetzungs- und Umbau-
malknahmen an Pfarrhausern werden die Mittel aus besonderen Fonds des Ausgleichstocks gewahrt.
Hier kdnnen jederzeit Antrage gestellt werden.

Fur Antréage auf Forderung von Planung und Installation von Photovoltaikanlagen und Stromspei-
chern steht ausschlieBlich ein Online-Formular zu Verfigung.

Bei Neubauten ab einem Aufwand von 50.000 € sowie bei BaumalRnahmen an vorhandenen Gebduden
ab einem Aufwand von 750.000 € und bei Erweiterungsbauten ab einem Aufwand von 300.000 € hat
der Ausschuss fur den Ausgleichstock eine Férderung von seiner Zustimmung vor Planungsbeginn ab-
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hangig gemacht. Wenn das Architektenhonorar vom OKR im Rahmen der Ausgleichsstockforderung
Ubernommen wird, erfolgt eine Anrechnung auf die Gesamtzuweisung des Ausgleichstocks. Der OKR
verdffentlicht die Grundsatzbeschliisse und Forderrichtlinien des Ausgleichstocks laufend mit Rund-
schreiben unter dem Aktenzeichen 74.50 (bzw. neu unter dem Geschéftszeichen 78.3-1354-03). Diese
Rundschreiben kdnnen im Dienstleistungsportal (www.service.elk-wue.de) des OKR abgerufen werden.

Weitere Informationen:

Evangelischer Oberkirchenrat

Referat 8.1 | Postfach 10 13 42 | 70012 Stuttgart;
OKR@elk-wue.de oder unter Tel. 0711 2149-470.

1.9.10 Inklusives / Barrierefreies Bauen

Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sind bei BaumaRRnahmen, manchmal im Bestand, vor allem
aber im Neubau, aufgrund gesetzlicher Regelungen regelméRig dazu verpflichtet, MaRnahmen zur
Herstellung der Barrierefreiheit vorzunehmen. Grundlage fiir das barrierefreie Bauen in 6ffentlich zu-
ganglichen Gebauden (Gemeindeh&user, Gemeindezentren, Kirchen etc.) ist die Landesbauordnung
(LBO, VWV Technische Baubestimmungen) mit der DIN 18040-1 (DIN 18040-1 - Offentlich zugéngliche
Geb&ude (nullbarriere.de).

»Ziel dieser Norm ist die Barrierefreiheit baulicher Anlagen, damit sie fir Menschen mit Behinderun-
gen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde
Hilfe zugédnglich und nutzbar sind (nach § 4 BGG Behindertengleichstellungsgesetz).“ Barrierefrei sind
die Gebdude demnach, wenn sie dieser Norm entsprechen.

Berticksichtigt werden insbesondere die Bedurfnisse von Menschen mit Sehbehinderung, Blindheit
oder Horbehinderung (Gehorlose und Schwerhérige) und/oder die Bedurfnisse von Menschen mit mo-
torischen Einschrankungen, die Mobilitatshilfen und Rollstuhle benutzen.

Die DIN 18040-1 beschrankt sich auf offentlich zugangliche Gebaude, speziell auf die Teile des Gebau-
des und der zugehérigen AuRenanlagen, die fur die Nutzung durch die Offentlichkeit vorgesehen sind.
Die auf BaumaRnahmen fur den erleichterten Zugang fir Menschen mit motorischen Einschrankun-
gen, Mobilitatshilfen und RollstUhlen entfallenden Kosten fordert der Ausgleichstock seit Jahren mit
den Ublichen Fordersatzen, soweit die allgemeinen Fordervoraussetzungen erfullt sind. Auch freiwilli-
ge MaRnahmen, wie z. B. der Einbau einer barrierefreien Toilette, werden bei Vorliegen der allgemeinen
Fordervoraussetzungen aus dem Ausgleichstock bezuschusst.

Dartber hinaus wurden dem Ausgleichstock Sondermittel zugewiesen, die ab dem 1. Januar 2019 zur
Bezuschussung freiwilliger MaRnahmen fur die Schaffung der Barrierefreiheit an Kirchengebauden,
Gemeindehdusern und Gemeindezentren eingesetzt werden sollen. Die genauen Forderbedingungen
wurden mit Rundschreiben des OKR (AZ 74.50 Nr. 78.3-1354-03-V02/8 vom 6. September 2018) ver-
offentlicht. Die Bauberatung (Ref. 8.2) im OKR unterstitzt die Kirchengemeinden bei den baulichen
und planerischen Belangen. Die Bau- und Gemeindeaufsicht (Ref. 8.1) des OKR berat zu Fragen der
Genehmigung und Finanzierung der entsprechenden MaRnahmen.



https://www.service.elk-wue.de/suche/rundschreiben?tx_asrundschreiben_pi1%5Baction%5D=download&tx_asrundschreiben_pi1%5Bcontroller%5D=Rundschreiben&tx_asrundschreiben_pi1%5Bfilename%5D=%2Fuploads%2Ftx_asrundschreiben%2F78.3_Fortschr._Richtl._Foerd._PV-Anlag..pdf&tx_asrundschreiben_pi1%5Buid%5D=3627&cHash=2a847859a7ac591d039fa7b32920f9e5
mailto:OKR%40elk-wue.de?subject=
https://nullbarriere.de/din18040-1.htm
https://nullbarriere.de/din18040-1.htm
https://www.gesetze-im-internet.de/bgg/__4.html
https://www.service.elk-wue.de/recht/okr-rundschreiben?tx_asrundschreiben_pi1%5Baction%5D=download&tx_asrundschreiben_pi1%5Bcontroller%5D=Rundschreiben&tx_asrundschreiben_pi1%5Bfilename%5D=%2Fuploads%2Ftx_asrundschreiben%2F74_50_Nr_78_3_1354_03_V02_Richtlinien_Ausgleichstock.pdf&tx_asrundschreiben_pi1%5Buid%5D=2983&cHash=a3357af5614cb94bcda679d534baf7bd
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1.9.11 Denkmalschutz

Die Kirche besitzt viele Kulturdenkmale. Als solche werden Geb&dude und Gegenstande betrachtet,
»an deren Erhaltung aus wissenschaftlichen, kunstlerischen und heimatgeschichtlichen Grunden ein
offentliches Interesse besteht®. Die Denkmaleigenschaft von Geb&uden bzw. Anlagen ergibt sich kraft
Gesetz (Denkmalschutzgesetz des Landes). Die unteren Denkmalschutzbehérden fihren Listen mit
allen Denkmalen. Besonders herausragende Denkmale werden in das Denkmalbuch beim Regierungs-
prasidium eingetragen. Es ist davon auszugehen, dass viele Kirchen, aber auch viele altere Pfarrhduser
mit Nebengebauden Kulturdenkmale sind.

Die Kulturdenkmale mussen im Rahmen des Zumutbaren erhalten und dirfen weder zerstort noch
beseitigt werden. Fur alle baulichen und restauratorischen Malinahmen an Denkmalen ist eine Geneh-
migung bei der unteren Denkmalschutzbehorde einzuholen. Bei MaRnahmen an Kulturdenkmalen, bei
denen der denkmalbedingte, forderfahige Mehraufwand den Betrag von 30.000 € Ubersteigt, kann ein
Zuschussantrag fur Arbeiten des Folgejahres beim jeweiligen Regierungsprasidium eingereicht wer-
den. Mit den Arbeiten darf erst dann begonnen werden, wenn die Zustimmung zum vorzeitigen Bau-
beginn oder der Zuschussbescheid vorliegt. Ein Rechtsanspruch auf den Zuschuss besteht nicht. Siehe
auch Merkblatter zur Denkmalférderung in Dienstleistungsportal Bereich R8.2 Bauberatung.

Alle Arbeiten an Kulturdenkmalen sollten frihzeitig mit dem OKR beraten werden, da er den MalRnah-
men zustimmen muss.

Weitere Informationen erteilt:

Evangelischer Oberkirchenrat

Referat Bau- und Gemeindeaufsicht

Beratung der Kirchengemeinden (okr@elk-wue.de) Referat8.1@elk-wue.de,

Tel. 0711-2149-470 bei Verwaltungsfragen bzw.
Referat Bauberatung (bauberatung@elk-wue.de) Tel. 0711 2149-352 bei baufachlichen Fragen

Rechtsauskiinfte erteilt:

Evangelischer Oberkirchenrat
Referat Allgemeines Recht (allgemeines.recht@elk-wue.de), Tel. 0711 2149-218



mailto:okr%40elk-wue.de?subject=
mailto:Referat8.1%40elk-wue.de?subject=
mailto:bauberatung%40elk-wue.de?subject=
mailto:allgemeines.recht%40elk-wue.de?subject=
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1.9.12 Orgel, Glocken und kirchliche Kunst/Sakralraumgestaltung

Die Orgelpflegeordnung der Landeskirche (Kirchliche Rechtssammlung Nr. 924) regelt Pflege, Erhalt,
Umbau oder Neubau von Orgeln. Fur die verpflichtende Beratung der Kirchengemeinden hat die/der
OKR Orgelsachverstandige bestellt, deren Zustandigkeitsbereich jeweils im Amtsblatt der Landeskir-
che bekannt gegeben wird. Im Bedarfsfall konnen die zustandigen Orgelsachverstandigen auch beim
OKR (Amt fur Kirchenmusik, Tel. 0711 2149-525) erfragt werden.

»Genehmigungspflichtig durch den OKR sind Orgelneubauten, Orgelumbauten und alle MaRnahmen
an denkmalgeschutzten Orgeln, fur die auch eine denkmalschutzrechtliche Genehmigung bei der un-
teren Denkmalschutzbehtrde eingeholt werden muss.“

In Fragen des kirchlichen Gelauts sowie bei Turmuhren ber&t die landeskirchliche Glockenberatung
(Tel. 0711 2149-247, glockenberatung@elk-wue.de) die Kirchengemeinden.

Die Glockenberatung sollte auch zugezogen werden, wenn es Beschwerden gegen das Lauten der
Glocken bzw. gegen den Stundenschlag gibt.

Vor Ort beraten vom OKR bestellte, nebenberufliche Glockensachverstandige die Kirchengemeinden.
Deren Einsatz kann bei der landeskirchlichen Glockenberatung erfragt werden. Informationen rund um
Glocken, u. a. Merkblatter, Lauteordnung, Glockenverordnung, etc. sind unter https://www.elk-wue.de/
leben/gemeinde/glocken-und-laeuten abrufbar.

Zur Sakralraumgestaltung, zur ktinstlerischen Neuausstattung von Gottesdienstraumen und sonstigen
kirchlichen Gebauden sowie zur Erhaltung und denkmalpflegerischen Behandlung von Kunstwerken
berat der/die landeskirchliche Beauftragte fur Kunst und Sakralraumberatung (Tel. 0711 2149-239
bzw. 0711 2149-247, Kunstberatung@elk-wue.de).

Im Rahmen der Beratungen konnen Antrage zur Férderung kinstlerischer MaBnahmen an den ,,Verein
fur Kirche und Kunst in der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg“ und die ,,Stiftung Kirche und
Kunst“ gestellt werden.

In der Landeskirchlichen Archivordnung ist der Umgang mit Unterlagen von historischer Bedeutung
geregelt. Das Landeskirchliche Archiv berat darin die Kirchengemeinden und hilft auch, in Verbindung
mit dem ,,Verein fur wirttembergische Kirchengeschichte®, wenn es um historische Fragen oder ein
ortliches Jubildum geht (Tel. 0711 2149-373).

Postalisch sind die oben genannten Fachleute erreichbar:
Evangelischer Oberkirchenrat

Postfach 10 13 42
70012 Stuttgart


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17405/search/924#top
mailto:glockenberatung%40elk-wue.de?subject=
https://www.elk-wue.de/leben/gemeinde/glocken-und-laeuten/
https://www.elk-wue.de/leben/gemeinde/glocken-und-laeuten/
mailto:Kunstberatung%40elk-wue.de?subject=
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1.9.13 Kirchenpadagogik

Kirchenpadagogik will Kirchenrdume fur Menschen 6ffnen und den Sinngehalt christlicher Kirchen mit
Kopf, Herz und Hand erschliefen und vermitteln, um so Inhalte des christlichen Glaubens bekannt zu
machen und einen Zugang zu spirituellen Dimensionen zu ermdglichen. Angesichts dieser Aufgabe
tritt das jeweils unterschiedlich ausgepragte Selbstverstandnis der Konfessionen hinter den grundsatz-
lichen Gemeinsamkeiten zurtck. (Praambel zu den Thesen des Bundesverbands fiir Kirchenpadagogik
zur Kirchenpadagogik 2002)

Aufgabe und Ziel der Kirchenpadagogik in Wurttemberg, die sich als dkumenische Kooperation zwi-
schen der Evangelischen Landeskirche Wirttemberg, der Ditzese Rottenburg-Stuttgart und verschie-
denen Bildungswerken im Land etabliert hat, ist es, Menschen mit den kirchenp&adagogischen Zielen
vertraut zu machen.

Kirchenpadagogik ist fur alle Altersgruppen ausgelegt. Es konnen die ersten Schritte von Kindern in die
Gemeinde geleitet, Gemeinde und Schule vernetzt und der Konfirmationsunterricht bereichert werden.

Erwachsene kénnen neue, andere und ganzheitliche Erfahrungen mit dem Kirchenraum machen. Es
gibt keine streng definierte Zielgruppe, wie z.B. ausschlieflich Mitglieder der groRen Konfessionen
oder Kinder. Kirchenpadagogik kann in der multikulturellen Gesellschaft Zugange zu Kirchenrdumen
ermdoglichen und L&sst sich auch im touristischen Bereich Sinn-voll umsetzen.

Weitere Informationen gibt es auf unserer Website www.kirche-raum-paedagogik.de



https://www.kirche-raum-paedagogik.de
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2. Kirchengemeinde als Mitgestalterin des
Miteinanders

»Suchet der Stadt Bestes und betet fur sie zum HERRN; denn wenn’s ihr wohlgeht, so geht’s euch
auch wohl* (Jeremia 29,7) — dieser Vers bringt eindrticklich zum Ausdruck, dass Christsein untrennbar
mit Verantwortung fur das Gemeinwesen verbunden ist. Kirche ist nicht Selbstzweck, sondern lebt aus
dem Auftrag, sich fur das Gute, das Gerechte und das gemeinschaftliche Miteinander einzusetzen —
mitten in der Welt.

Kirchengemeinden sind daher weit mehr als spirituelle Orte: Sie sind gesellschaftliche Mitgestalterin-
nen. Sie bieten Orientierung und Gemeinschaft, begleiten Menschen in Krisen und Lebensubergéngen,
engagieren sich in Bildung, Kultur und sozialer Hilfe — und setzen sich fur ein friedliches, gerechtes und
nachhaltiges Zusammenleben ein. Kirche ist da, wo Menschen einander tragen und Hoffnung teilen.

Zur Mitverantwortung gehdrt auch die Schopfungsverantwortung. Als Teil der Schopfung Gottes tra-
gen Christ*innen Mitverantwortung fur den Erhalt und die Bewahrung unserer naturlichen Lebens-
grundlagen. Umwelt- und Klimaschutz sind daher keine Nebenthemen, sondern Ausdruck des Glau-
bens an den Schopfer und der Liebe zur Welt.

Diese Verantwortung konkretisiert sich in den WesensauRerungen der Kirche — in der Verktindigung, in
der Diakonie, in der gelebten Gemeinschaft und im kirchlichen Bildungsauftrag. In all diesen Bereichen
zeigt sich: Kirche ist ein aktiver Teil des gesellschaftlichen Lebens. Sie gestaltet mit — im Geist des
Evangeliums, zum Wohl der Stadt und der ganzen Schopfung.

2.1 Schoépfung bewahren, Umwelt erhalten, Klima schiitzen und
Energie sparen

Aufgaben der Umweltbeauftragten und des Umweltreferats

Zur Koordination der Umweltarbeit hat die Landeskirche eine Umweltbeauftragte berufen. Im Umwelt-
referat sind die Umweltbeauftragte, das Energiemanagement, das Energiedatenmanagement (jahrli-
che Energiedatenerfassung und Auswertung aller Gebaude), die Geschaftsstelle fur das kirchliche Um-
weltmanagement (Griiner Gockel) und das Klimaschutzmanagement der Landeskirche angesiedelt.

Weitere Informationen zu den einzelnen Bereichen: www.umwelt.elk-wue.de.

Der Glaube an Gott, der alles Leben hervorgebracht hat, ist Basis fur die Aktivitaten des Umweltrefe-
rats. Wichtige Grundlage sind die Beschlusse der Landessynode, vor allem die Schopfungs-Leitlinien.


https://www.umwelt.elk-wue.de
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Schépfungsleitlinien der Landeskirche

Evangelische Landeskirche
in Wurttemberg Die Landessynode hat 2011 die Leitlinien
. »Nachhaltig handeln in der Landeskirche“
=" Schépfungsleitlinien beschlossen, 2024 wurden sie aktualisiert.
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Leitgedanke

., Herr, wie sind deine Werke so gro3 und so viel! Du hast sie alle weise geordnet, und die Erde ist
voll deiner Gliter. “

(Psalm 104,24)

«  Wir glauben: Gott, der Schopfer, wendet sich mit Liebe seiner ganzen Schopfung zu und hat
uns Menschen mit dieser Erde etwas Wunderbares anvertraut.

«  Wir glauben: Menschen werden durch Jesus Christus von Selbstbefangenheit zur Freiheit er-
lost.

«  Wir glauben: Gottes Geist gibt uns Mut und Kraft, aktiv das Leben mitzugestalten.
A: Unser Horizont: Klimagerechtigkeit fiir nachfolgende Generationen und weltweit
1. Wir treten fur ein weltweit faires Wirtschaften ein und lernen voneinander.

2. Wir achten die Rechte kunftiger Generationen.


https://www.umwelt.elk-wue.de/umweltarbeit-in-der-landeskirche/schoepfungsleitlinien
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B: Unsere MaBnahmen: Nachhaltigkeit und Klimaschutz im kirchlichen Handeln
3. Wir wollen den Klimawandel eindammen.

4. Wir achten bei allen unseren Tatigkeiten darauf, dass Luft, Wasser und Boden geschuitzt wer-
den und naturliche Ressourcen nur im notwendigen Maf3e in Anspruch genommen werden.

5. Wir setzen bei Einkdufen und Beschaffung auf Ressourcenschonung, fairen Handel, umwelt-
gerecht und energiesparend erzeugte Produkte und Dienstleistungen.

6. Wir nehmen eine besondere Verantwortung fur unser Essen wahr.

7. Wir schutzen Lebensraume.

8. Wir fordern eine nachhaltige Mobilitét.

9. Wir verpflichten uns zu einem ethischen Umgang mit unseren Finanzmitteln.
C: Unser Bildungsauftrag: Schépfungsverantwortung im Lichte des Evangeliums

10. Schoépfungsverantwortung und Umweltschutz sind Teil der Aus- und Fortbildung.

11. Wir arbeiten 6kumenisch und gesellschaftlich zusammen.

12. Wir setzen diese Leitlinien in unseren jeweiligen Lebens- und Arbeitsfeldern konkret um.
Weitere Information:

www.umwelt.elk-wue.de/umweltarbeit-in-der-landeskirche/schoepfungsleitlinien

Verantwortung fiir Gottes Schépfung

Der Glaube an Gott, den Schopfer, ist zentraler Teil unseres Bekenntnisses. Verantwortliche Gemeinde-
leitung hat deshalb die Verantwortung fir die ganze Schopfung im Blick.

Als Christinnen und Christen verstehen wir uns als Teil von Gottes Schopfung

Herr, wie sind deine Werke so gro3 und so viel, du hast sie alle weise geordnet, und die Erde ist voll
deiner Gtiter! (Ps 104,24)

Mit Staunen und Dank betrachten wir unsere Welt und unser Leben als Gottes Geschenk. Gott hat die
Welt geschaffen und jedem und jeder von uns das Leben gegeben — und zwar ,aus dem Nichts*®, also
voraussetzungslos und ohne unser Zutun. So ist die Schopfung ein erster Erweis von Gottes bedin-
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gungsloser Zuwendung zu uns (vgl. Der Katechismus nach Luther und Brenz zum 1. Glaubensartikel,
EG 834, S. 1486).

Als Menschen sind wir einerseits als Teil der Schépfung untrennbar verbunden mit unseren Mitge-
schopfen und zutiefst auf sie angewiesen. Wir haben andererseits als Gottes Ebenbilder die Moglich-
keit, uns die Schopfung zunutze zu machen, ja, sie zu beherrschen (vgl. 1. Mose 1,26ff). Daraus ergibt
sich eine besondere Verantwortung, unsere Maglichkeiten zum Wohl der ganzen Schépfung zu nutzen.
Wir durfen die Schopfung im Rahmen der von Gott geschenkten Ordnung ,,bebauen®, aber nur so, dass
wir sie dabei auch ,,bewahren® (vgl. 1. Mose 2,15).

In der Bergpredigt ermutigt Jesus uns, uns im Umgang mit lebensnotwendigen Dingen wie Kleidung
und Nahrung nicht von der Sorge bestimmen zu lassen, sondern dem Staunen Raum zu geben und
»Zuerst nach dem Reich Gottes und seiner Gerechtigkeit“ zu trachten (vgl. Mt 6,31-33). Als Gemeinde
schoépfen wir Hoffnung aus dem Evangelium Jesu Christi, ,,das gepredigt ist allen Geschopfen®, und
leben aus der Versshnung, die die ganze Schépfung umfasst (vgl. Kolosser 1,15-23).

Als Christinnen und Christen suchen wir Frieden und Gerechtigkeit fiir alle Geschopfe

,»Dann wird die Wiste zum fruchtbaren Land ... und der Gerechtigkeit Frucht wird Friede sein.“ (Jesaja
32,15.17)

Unsere derzeitige Art, zu leben und zu wirtschaften, bedroht Gottes Schépfung. Unzéhlige Tier- und
Pflanzenarten verschwinden Jahr fur Jahr. Die Klimaveranderungen lassen Landstriche verdden. Die
zerstorerischen Wirkungen der Erderwdarmung — Extremwetterereignisse, Durre, Hochwasser und deren
Folgen — bedrohen das Leben und die Existenz vieler Menschen. Dabei trifft es — sowohl in unserem
Land als auch global betrachtet — die Armen und Schwé&cheren am hértesten. Es zeigt sich immer
deutlicher: Bewahrung der Schopfung, Gerechtigkeit und Frieden hdngen untrennbar zusammen.

Der Einsatz fur die Bewahrung der Schopfung und globale Klimagerechtigkeit sind also gelebte Nachs-
tenliebe, wie sie Jesus im Gleichnis vom Barmherzigen Samariter beschrieben hat: N&chster oder

Nachste ist nicht, wer mir nahesteht, sondern wer jetzt auf meinen Einsatz angewiesen ist.!

Als Christinnen und Christen leben wir Schépfungsverantwortung - als Einzelne, gemeinsam in
Kirche und Gemeinde und als Teil der weltweiten Okumene

»,Geht hinaus in die ganze Welt und verkiundigt das Evangelium der ganzen Schopfung.“ (Markus
16,15, Einheitstbersetzung)

Schopfungsverantwortung ist in der Arbeit in Kirchengemeinden vielfaltig verankert:

1 Ineinem ganzheitlichen Sinne pragt das Leitwort ,,Diakonie an der ganzen Schopfung* seit 1980 die landes-
kirchliche Umweltarbeit.
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Im Gottesdienst, in der Bildungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, in der Quartiers-
arbeit vor Ort und in der Zusammenarbeit mit Partnern aus dem globalen Stden werden Fragen der
Schopfungsverantwortung und Klimagerechtigkeit thematisiert und das Engagement dafiir vorange-
bracht. Kirchengemeinden kooperieren dabei auch mit zivilgesellschaftlichen Gruppen, beispielsweise
durch gemeinsame Veranstaltungen.? Auch im konkreten Handeln von Kirchengemeinden dient Kli-
maschutz und Schutz der Lebensgrundlagen als MaRstab fur Entscheidungen. Dazu gehoren die Be-
wirtschaftung von Gebauden, Land und Wald, der Einkauf, die Wahl von Verkehrsmitteln oder auch die
nachhaltige Anlage von Finanzmitteln. Naheres dazu findet sich seit 2024 im Klimaschutzgesetz und
in den aktualisierten Schopfungsleitlinien der Landeskirche. Eine erprobte Unterstitzung fir Kirchen-
gemeinden auf dem Weg zur Schopfungsverantwortung bieten die Programme ,,Der Grtine Gockel
und ,Faire Gemeinde®. Die Homepage www.umwelt.elk-wue.de sowie der Newsletter des Umweltrefe-
rats bieten passende Impulse, Aktionen und Veranstaltungshinweise im Laufe des Kirchenjahrs.

Kirchliches Energiemanagement

Das Energiemanagement ist ein wesentlicher Bestandteil des spater beschriebenen, umfangreicheren
Umweltmanagements.

Beim Energiemanagement steht im Vordergrund,
wie bei bestehenden Gebauden ohne oder mit nur
geringen Investitionen der Energieverbrauch ge-
senkt werden kann.

Erfassen
stram- und
Warmeverbrauch

Einsparen

Verbrauch durch

umgesetzte MaBnahmen
verringern

Auswerten
Wieviel Energie
verbrauchen wir wo?

()

: Kirchengemeinden, die ein Energie- bzw. Umwelt-
Energiemanagement

management betreiben, sparen Kosten, erkennen
Fehler friiher, kennen die Schwachen ihrer Gebdude
und Anlagen. Sie schaffen somit Grundlagen fur zu-
kinftige Entscheidungen im Geb&udebereich und
handeln umweltbewusst und schopfungsgerecht.
Fur beide gilt, dass der Beschluss, ein Energie- bzw. Umweltmanagement einzufihren, im Kirchen-
gemeinderat gefasst wird. Mit dem Beschluss wird festgelegt, wer fur das Energie- bzw. Umweltteam
verantwortlich ist. Auf Wunsch kann das Umweltreferat die Kirchengemeinden bei der Umsetzung
unterstttzen.

Beraten
Ist @s ein typischer
Verbrauch? Gibt es
pusreiBer? Griinde?,

Verbessern
MaRnahmen ableiten und
im Kirchengemeinderat
beschlieRen

2 Das Okumenische Netzwerk Klimagerechtigkeit https://www.kirchen-fuer-klimagerechtigkeit.de/ und die Be-
wegung Christians for Future https://christians4future.de/ weisen mit Impulsen und Veranstaltungen, aber
auch mit Forderungen an Kirche und Gesellschaft auf ausstehende MaRnahmen zur Klimagerechtigkeit hin.
Landeskirchliche Angebote der Bildung fur nachhaltige Entwicklung finden sich unter:
https://www.dimoe.de/



https://www.umwelt.elk-wue.de/umwelt
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/hilfe-weltweit/brot-fuer-die-welt/faire-gemeinde-einrichtung-und-jugendarbeit/faire-gemeinde
https://www.umwelt.elk-wue.de
https://www.kirchen-fuer-klimagerechtigkeit.de/
https://christians4future.de/
https://www.dimoe.de/
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Ablauf des Energiemanagements

1. Datenerfassung: In einem ersten Schritt wird beim Energiemanagement die Ist-Situation er-
mittelt. Dazu werden die Z&hlerstande von Strom, Warme und Wasser regelmaRig erfasst und
auf Abweichungen Uberpruft. Den Kirchengemeinden steht hierfur das Grune Datenkonto —
eine Online-Datenbank zur Auswertung der Verbrauchsdaten - kostenlos zur Verfiigung.

[ & Wilkommen!- Das Grine Daten' X | - o x

& C | O nttpsy//www.elk-wue gruenes-datenkonto de

P PP Ly = . st
e | | Das Griine Datenkonto r
TH ﬂ Willkommen! L
= 4] .
? ‘ NAREAb T i fiir igkeit in Kirchen | ¥ thrLogin [=
o Kennung &
e B = = Hier finden Sie eine Plattform, um Die richtigen Fragen 7u stellen ... Vorname Name i
2 ngmﬁe& Fr | L. von bewshvten Methoden und Sruituren profieren zu kémnen, e B e S T T g
A i = Inre Daten arbeitsteiig 2u erfassen und fachtechnisch korrekt autzubereten, = die baulichen und technischen Anlagen, Passwort
o C IR hr Pasewort ‘
| ¥ Rechtictes R F Schats, ek e 2 O asswot arcigen
- instructions. Unter _Kontakte, Funktionen™ legen Sie fest, wer fiir Thre Organisation Eintragungen machen kann und mit wem Sie die _—
Impressum Frehnisse feilen. [ demtstarten |
5 £in — — — [ ormrreaen |
Konnen Sie Kirchiichen Arbe " i EMAS oder Griiner Hahn/Gockel) Ein einfaches onitorin

(1} zeitsparend aufb: blsufe fe Jahr fiir Jahr konti kinnen Sie welche Gehaude | VOraussetzung ist, dass Sie im

erzilen 71 kinnen.

alge Frfassen von 73hlem ind Datenquellen efahi
atiiche i das Exfassen d Zahlarstand Grinen Datenkonto mit

B Kennung und E-MaibAdresse
Ste verankem ndein n der und Mehverbrauch s dadurch zetnah 2u erkennen. En Energe-Bercht s .aut Noptaruck”abrur und dokumentiet die engerrisige |t T 518 SERE
Otentichketswirkun, Entwickung. i
Unter ,Wissensbasis™ ... Interesse am Griinen Datenkonto?
fnden Si die Informatonen, Dam i in Threr Diozese.

@ 0711 2149-874 876, 13 wimell(a)elcwue.de, & www.umwel elk-wue.de:

(www.elk-wue.gruenes-datenkonto.de/)

2. Gebauderundgang: Inder Regel werden jahrlich beim Geb&auderundgang die Bereiche erfasst,
an denen Strom, Warme und Wasser unnitz verloren gehen.

3. Verbesserungsprogramm: Aus den Auffalligkeiten im Jahresverbrauch und aus den Punkten
des Geb&uderundgangs wird ein Verbesserungsprogramm erstellt. Neben den erwarteten Ein-
sparungen wird der Aufwand geschatzt.

4. Jahrlicher Bericht: Das Energie- bzw. Umweltteam berichtet einmal jahrlich im KGR oder
Bauausschuss und stellt das Verbesserungsprogramm vor. Der KGR bzw. Bauausschuss be-
schlieft nach Abwagung von Aufwand und Nutzen, welche Punkte bis wann von wem umge-
setzt werden.

5. Veroffentlichung der Ergebnisse: Erfahrungen zeigen, dass die Veroffentlichung der Ver-
brauchsdaten und Verbesserungen auch im Bewusstsein der Gemeindemitglieder wirkt, zu
einem umweltbewussteren Verhalten fuhrt und die Arbeit des Energie- bzw. Umweltteams
starkt und motiviert. Dartber hinaus wirkt das Beispiel der Kirchengemeinde auch in den pri-
vaten Bereich.
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6. RegelmaBige Weiterbildungen der Mitarbeitenden helfen, Fehler beim Heizen und Luften zu
vermeiden. Unwissenheit kann in diesen Bereichen zu hohen Folgekosten ftihren, wenn Sché-
den an Geb&duden und Orgel entstehen und vorzeitige Renovierungen nétig werden.

Kontakt Energiemanagement:

Klimaschutz@elk-wue.de, https://www.umwelt.elk-wue.de/energie

Kirchliche Energieberatung

Wenn ein Geb&ude saniert oder neu geplant wird oder sich im Betrieb des Gebaudes zeigt, dass bau-
liche MaRnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs erforderlich werden, unterstutzt die Ener-
gieberatung im Oberkirchenrat. Die Energieberatung untersucht, wie ein Geb&ude im spateren Betrieb
moglichst wenig Strom und Warme verbraucht und mit erneuerbaren Energien betrieben werden kann.

Kontakt Energieberatung: bauberatung@elk-wue.de

Kirchliches Umweltmanagement: Gemeinsam die Schépfung bewahren!

Kirche und Diakonie unterhalten Immobilien und besitzen Land, beschaffen eine Vielzahl an Gutern
und Dienstleistungen und tragen durch ihre Mobilitat zum Verkehrsaufkommen bei. Da Kirche fur Ge-
rechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung steht, wurde der Griine Gockel entwickelt. Dabei
handelt es sich um ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem, welches an die Gegebenheiten und
Erfordernisse kirchlicher Organisationen angepasst ist.

Umweltmanagement geht Gber das Energiemanagement hinaus, indem weitere wichtige Umweltaus-
wirkungen, wie bspw. Beschaffung, Mobilitat, Bodenversiegelung, Abfall betrachtet werden.

Das Umweltmanagementsystem bietet ein planvolles Vorgehen, mit dem Ziel, die negativen Auswir-
kungen auf die Umwelt so gering wie méglich zu halten und die positiven Auswirkungen zu verstarken.
Dafur werden verschiedene Ablaufe und Pflichten, die notwendig sind, um dieses Ziel zu erreichen, fest
in der Organisation verankert und regelmaRig durchlaufen.


mailto:Klimaschutz%40elk-wue.de?subject=
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SCHOPFUNGSLEITLINIEN

Was sind unsere Werte und
was Ist unsare Vislon?

BESTANDSAUFMAHME
Wo wollen wir hin?

UMWELTPROGRAMM

Wie kommen
wir dorthin?

BEGUTACHTUNG UMSETZUNG DES

\Wir iiberpriifan uns und lassen UMWELTPROGRAMMS
s von auBen iberprifen — MaBnahmen umsetzen
glaubwiirdig sain und Erfolge erzielen

Gute Griinde fiir den Griinen Gockel:

« lhr Handeln wird systematisch und bestéandig: Ein Umweltmanagement ist ein systemati-
scher, strukturierter Weg von der Idee zum Handeln und fihrt zu kontinuierlichen Verbesse-
rungen.

« Integration des Klimaschutzes: Auch fur Gemeinden ist Klimaschutz nicht mehr wegzuden-
ken, insbesondere nach Einfihrung des kirchlichen Klimaschutzgesetzes. Mit dem Grinen
Gockel gehen Sie das Thema systematisch an. Es macht Sinn und Freude, hier einen Beitrag
zu leisten!

« Finanzielle Einsparungen: Das Einsparen von Energie und Ressourcen schiitzt nicht nur das
Klima, sondern lohnt sich auch finanziell.



Kirche(ngemeinde)
Mitgestalterin des
Miteinanders

~
S

« Der Gemeindeaufbau wird unterstiitzt: Beim Umweltmanagement ist jede und jeder Ein-
zelne eingeladen, sich zu beteiligen. In Teamarbeit werden Projekte geplant und umgesetzt.
So wird das Gemeinschaftsleben der Gemeinde gefordert. Noch nicht aktive Gemeindemit-
glieder konnen sich in den Umweltteams engagieren — nicht zuletzt die Fridays-for-Future-
Generation.

» Netzwerk: Sie profitieren von einem lebendigen Informations- und Know-how-Austausch mit
anderen Umwelt- und Klimaschutzaktiven.

« lhr Engagement wird 6ffentlich: Der Griine Gockel macht Ihr Verantwortungsbewusstsein
sichtbar.

«  Starkung der kirchlichen Glaubwiirdigkeit nach innen und auen: Ein sorgsamer Umgang
mit Gottes Schopfung starkt auf Dauer lhre Transparenz und Glaubwurdigkeit.

Unterstiitzung durch
« die Geschaftsstelle Gruner Gockel im Oberkirchenrat, Referat 8.7.

o kirchliche Umweltauditor*innen und Umweltauditoren, die vom Beschluss bis zur 1. Validie-
rung das Umweltteam unterstutzen, begleiten, beraten.

« das Grtne Buch als Handbuch, Dokumentation und Anleitung, Checklisten, Vorlagen, Mate-
rialien.

« das Grune Datenkonto zur Erfassung des Energie- und Ressourcenverbrauchs.

Kontakt Geschéftsstelle Griiner Gockel:

Gruener.Gockel@elk-wue.de, https://www.umwelt.elk-wue.de/umwelt

Klimaschutz in der Landeskirche

Der Klimawandel ist eine der groRen Herausforderungen unserer Zeit. Die Weltgemeinschaft hat sich
im Jahr 2015 mit dem Ubereinkommen von Paris auf der 21. Vertragsstaatenkonferenz der Klimarah-
menkonvention der Vereinten Nationen (COP21) darauf geeinigt, die Erderwarmung auf deutlich unter
2 °C, moglichst jedoch auf 1,5 °C gegentber dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen, um die ver-
heerendsten absehbaren Folgen des Klimawandels zu verhindern. Wenn wir als Christen die Nachsten-
liebe ernst nehmen und fur Gerechtigkeit eintreten, missen wir uns gemeinsam der Herausforderung
stellen, dieses Abkommen einzuhalten.
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Klimaschutz bedeutet fiir uns, unseren eigenen Beitrag an den vom Menschen verursachten Klimaver-
anderungen zu erkennen, qualitativ und quantitativ zu erfassen und Ma3nahmen zu ergreifen, um die
Treibhausgasemissionen so schnell wie moglich zu reduzieren.

Kirchliches Gesetz zum Klimaschutz

Mit dem im Jahr 2022 von der Landessynode verabschiedeten ,Kirchlichen Gesetz zum Klimaschutz
in der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg® (Klimaschutzgesetz — KSG) setzt sich die Lan-
deskirche das Ziel, die Treibhausgasemissionen schrittweise so zu verringern, dass bis spatestens 31.
Dezember 2040 Netto-Treibhausgasneutralitat erreicht wird (siehe § 3 KSG).

Welche konkreten Vorgaben bringt das Gesetz mit sich?

Da der Geb&udebereich in der Klimabilanz der Landeskirche eine wesentliche Rolle spielt, wurden fiir
diesen Bereich verpflichtende MaRnahmen festgelegt:

« Beginnend mit dem Jahr 2024 sind die Energieverbrauche fur alle Gebaude jahrlich zu erfas-
sen und an den Oberkirchenrat zu Ubermitteln.

« Vertrdge Uber Lieferungen von Strom, der nicht ausschlielich aus erneuerbaren Energien
stammt, sind nicht mehr zulassig und mussen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt umgestellt
werden.

« Der Energiebedarf der Gebdude muss kontinuierlich reduziert werden. Fir Neubauten gilt
kinftig der Standard des Effizienzhauses 40, fur energetische Sanierungen von Bestandsge-
bauden ist der Standard des Effizienzhauses 55 anzustreben.

Als Grundlage fur die Optimierung und Reduzierung des Gebdudebestandes wurde die OIKOS-Studie
initiiert, bei der alle Gebiude durch externe Berater*innen untersucht werden, um den aktuellen Zu-
stand und den zukUnftigen Bedarf zu ermitteln.

Ausbau Photovoltaik: Neben der Einsparung und effizienten Nutzung von Energie soll auch die Eigen-
erzeugung und -nutzung von regenerativer Energie mittels Photovoltaik in Kombination mit Speichern

gezielt unterstutzt werden. Hierzu wurde ein Férderprogramm aufgelegt. Weitere Informationen dazu:

www.umwelt.elk-wue.de/gebaeude/photovoltaik.

Mobilitat: Im Bereich Mobilitat gibt das Gesetz vor, dass bei Dienstreisen moglichst auf offentliche
und klimafreundliche Verkehrsmittel zurtickzugreifen ist. Konkretere Bestimmungen finden sich in
einer Reisekostenordnung.

Nachhaltig unterwegs zu sein bedeutet, den klassischen PKW-Verkehr grundsatzlich zu vermeiden und
Anreize fur das Laufen, Radfahren oder den OPNV zu schaffen. Wo dies nicht maglich ist, sind Fahr-
gemeinschaften sowie der Umstieg auf Elektromobilitat zu fordern.


https://www.umwelt.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E_umweltreferat/Dokumente/Kirchliches_Gesetz_zum_Klimaschutz_in_der_Evangelischen_Landeskirche_in_W%C3%BCrttemberg.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/ksg/__3.html
https://www.umwelt.elk-wue.de/gebaeude/photovoltaik
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Ernahrung: Beim Angebot von Lebensmitteln in kirchlichen Einrichtungen sind die Belange des Kli-
maschutzes ebenfalls in angemessener Weise zu bertcksichtigen. Hierbei soll z.B. auf einen moglichst
geringen Anteil von Nahrungsmitteln tierischen Ursprungs und frisches, der Saison entsprechendes
Obst und Gemuse sowie einen geringen Verpackungsaufwand geachtet werden.

Beschaffung: Allgemein sieht die Haushaltsordnung unserer Landeskirche (HHO) in § 5 zum Thema
Beschaffung Folgendes vor: Der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit erfordert die Bertcksichtigung des
nachhaltigen Einsatzes der Ressourcen unter sozialen und 6kologischen Gesichtspunkten.

Damit wird Nachhaltigkeit fur Beschaffungen allgemein gefordert. Neben fairen Léhnen und Arbeits-
bedingungen fur die Herstellung von Produkten sind daher ckologische Kriterien, wie nachwachsende
Rohstoffe, erneuerbare Energien bei der Produktion, kurze Transportwege, geringer Energieverbrauch
im Betrieb sowie die Reparatur- und Recyclingfahigkeit zu bertcksichtigen.

Ein sparsamer Umgang mit Verbrauchsgtitern und wenn méglich eine gemeinsame Nutzung von Geré-
ten stellen eine auf Nachhaltigkeit bedachte Grundhaltung dar.

Bildung und Offentlichkeitsarbeit: Das Klimaschutzgesetz gibt auch konkrete MaRnahmen im Be-
reich der Bildung vor.

» Schopfungstheologie soll grundlegend in der Ausbildung von Pfarrerinnen und Pfarrern,
Diakoninnen und Diakonen sowie anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern thematisiert
werden.

e Personen, die Gebiude bewirtschaften, insbesondere Mesnerinnen und Mesner, Hausmeiste-
rinnen und Hausmeister, sollen regelmaBig in Fragen des Klimaschutzes geschult werden.

» Der Dienst an der Schopfung und die Verantwortung fur die Mitwelt sollen in der kirchlichen
Arbeit thematisiert werden. Anlésse im Kirchenjahr sind zum Beispiel Erntebitt- und Ernte-
dankgottesdienste und die Zeit rund um den Tag der Schépfung.

Theologisches Material finden Sie unter:
https://www.umwelt.elk-wue.de/aktiv-werden/theologisches-material.

Weitergehende Informationen:
www.umwelt.elk-wue.de/klima/unser-rahmen-das-kirchliche-klimaschutzgesetz.



https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/44864#s85050004
https://www.umwelt.elk-wue.de/aktiv-werden/theologisches-material
https://www.umwelt.elk-wue.de/klima/unser-rahmen-das-kirchliche-klimaschutzgesetz
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Klimaschutzkonzept der Landeskirche

Ob die gesetzten Ziele auf dem Weg zur Treibhausgasneutralitat erreicht werden und welche MaR3-
nahmen dazu erforderlich sind, das sind die Inhalte des Klimaschutzkonzepts. Fur die Landeskirche
existiert bereits seit 2012 ein Klimaschutzkonzept, die letzte Fortschreibung stammt aus dem Jahr
2020, fur 2025 steht die nachste Fortschreibung an.

Fur das Jahr 2023 wurde mit einem kleinen Datensatz reprasentativer Gebdude eine Hochrechnung
fur die gesamte Landeskirche erstellt. Ab dem Jahr 2025 sind wir nun auch durch unser Klimaschutz-
gesetz verpflichtet, das Klimaschutzkonzept alle 5 Jahre fortzuschreiben.

Klimabilanz 2024: Der grof3te Anteil der CO2-Emissionen unserer Landeskirche entsteht aktuell durch
die Bedarfe an Heizwarme in den Gebauden. In diesem Bereich haben bisher auch die gré3ten Einspa-
rungen stattgefunden. An Platz zwei stehen aktuell die Emissionen durch Verkehr (Mobilitat), gefolgt
von den Emissionen aus dem Stromverbrauch (ohne Heizstrom) und der Beschaffung.

Die Emissionen im Bereich Mobilitat und Beschaffung wurden bisher nur punktuell erfasst und mittels
Umfragen ermittelt und hochgerechnet. Hier liegt noch eine Unschérfe in den Daten. Die Einsparpo-
tenziale, insbesondere hinsichtlich des Pkw-Verkehrs, der einen Grof3teil der Emissionen im Bereich der
Mobilitat verursacht, sowie der Erndhrung, deren CO2-FuRabdruck oftmals unterschatzt wird, sollen in
Zukunft verstarkt in den Fokus genommen werden.

Jahrliche Energie-Datenerfassung und Berichterstattung im Rahmen des kirchlichen Klima-
schutzgesetzes

Damit die jahrliche Energie- und Treibhausgasbilanz erstellt werden kann, werden die Energiever-
brauchsdaten aller Gebaude benétigt. Laut Kirchengesetz zum Klimaschutz sind diese von den zu-
standigen Leitungen der Dienststellen zu erheben und auf Nachfrage dem Umweltreferat fir die Bi-
lanzierung zu Gbermittelt. Sofern es bei einigen Gebauden nicht moglich ist, die notwendigen Daten
zu erheben, sind die Angaben des Energiebedarfsausweises als Grundlage fir eine Schatzung des Ener-
gieverbrauchs zur Verfugung zu stellen.

Wenn bereits Verbrauchsdaten im Griunen Datenkonto oder Uber die KSE (und Freigabe des Daten-
schutzes) vorhanden sind, kann die Ubermittlung der Verbrauchsdaten entfallen.

Um die Datenerfassung zu erleichtern, wird empfohlen, Jahresabrechnungen durch Vermieter oder
fur leitungsgebundene Energietrager, wie Strom, Gas, Nah- und Fernwarme, jeweils auf den 31.12. zu
legen.

Zur Ermittlung der Warmemenge aus Hackschnitzeln und Pellets sowie fur die Erfassung des Heizol-
verbrauchs wird die NachrUstung von Mengenzahlern gefordert. Ebenso fur den Einbau von Zwischen-
zéhlern, wenn unterschiedliche Gebaude oder Geb&udeteile von einer gemeinsamen Warmequelle ver-
sorgt werden, aber unterschiedlich abzurechnen sind (nur fur Nichtwohnbereiche).

Weitere Infos: www.umwelt.elk-wue.de/foerderung-waermemengenzaehlern.



https://www.umwelt.elk-wue.de/foerderung-waermemengenzaehlern
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Anhand der Verbrauchsdaten erfolgt eine Auswertung des Energieverbrauchs, der dadurch entstande-
nen Treibhausgasemissionen und des erreichten Klimaschutzziels.
Umsetzung der Umweltarbeit in der Kirchengemeinde und im Kirchenbezirk:
Als Landeskirche konnen wir die Klimaschutzziele nur erreichen, wenn die Kirchengemeinden aktiv Kli-
maschutz leben. Auch wenn kein umfassendes Umwelt- oder Energiemanagement etabliert ist, kann
es sinnvoll sein, ein kleines Team zu bilden, z.B. bestehend aus:

« einer Person aus dem Kirchengemeinderat, damit Ideen auch in die Umsetzung kommen

« einer Person, die sich haufig in den Geb&auden aufhalt und die Ablaufe kennt

» Menschen, die Fachwissen, z.B. aus dem Bereich Energie, Gebaudetechnik, Umwelt oder
Nachhaltigkeit, mitbringen

Damit sich Kirchengemeinden einen Uberblick tiber ihre Treibhausgasemissionen verschaffen kénnen,
steht ein Berechnungstool (Excel) zur Verfugung.

Ein genauerer Blick auf die Geb&dude lohnt sich in jedem Fall, allein schon um durch einen sparsameren
Umgang mit Strom, Warme und Wasser Kosten zu sparen.

Weitere praxisnahe Tipps und Informationen zum Thema Klimaschutz in
Kirchengemeinden unter: www.umwelt.elk-wue.de/klima/klimaschutz-ist-machbar.

Forderprogramme fiir den Klimaschutz: Um Kirchengemeinden auf ihrem Weg zur Treibhausgas-
neutralitat zu untersttzen, bietet die Landeskirche eigene Forderungen. Diese finden Sie zusammen
mit den Férderprogrammen von Land, Bund und anderen Férdergebern im Férder-Navi unter:
www.umwelt.elk-wue.de/gebaeude/foerder-navi.

Okofaire Beschaffung:

Moglichst viel bequem, schnell und billig einzukaufen — dazu will uns die Werbung haufig verfuhren.
Fur Christinnen und Christen und somit auch fur Kirchengemeinden und kirchliche Einrichtungen gibt
es neben dem Preis-Leistungs-Verhaltnis noch ganz andere Einkaufskriterien.

Okologisch einkaufen heift, vor allem nachhaltige Produkte zu kaufen. Produkte, die bei der Herstel-
lung und im Betrieb die Umwelt nicht oder nur wenig belasten. Die sorgsam mit unseren Ressourcen
umgehen und CO2-arm produziert werden.

Fair einkaufen bedeutet, nur bei Organisationen und Unternehmen zu kaufen, die alle Beteiligten ge-
recht entlohnen und menschenwirdig behandeln.


https://www.umwelt.elk-wue.de/klima/klimaschutz-ist-machbar
https://www.umwelt.elk-wue.de/gebaeude/foerder-navi
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Okofair einkaufen heiRt also: sowohl an die Umwelt wie an die Menschen zu denken.

Durch unser Handeln kénnen wir etwas verandern. Das gilt ganz besonders, wenn Sie Produkte in gro-
Reren Mengen fur lhre Gemeinde, Ihre Kindertagesstéatte oder fir Ihre Organisation beschaffen.

Die Website www.beschaffung.elk-wue.de bietet umfangreiche Informationen zur ressourcenschonen-
den, dkologischen und sozialfairen Beschaffung von Produkten, die regelmaRig von Kirchengemeinden
und kirchlichen Einrichtungen benotigt werden. Uber die Website kénnen zudem zertifizierte, 6kofaire
Produkte direkt eingekauft werden.

»Lebendige Vielfalt“ / Artenschutz

Die Artenvielfalt ist bedroht. Allein die Anzahl der Insekten ist in Deutschland in den letzten 25 Jahren
um 80 Prozent zurtickgegangen. Doch nicht nur die Insekten, auch die Population der Fledermé&use
und Vogel bricht dramatisch ein. Daher besteht dringender Handlungsbedarf, auch fur Kirchen!

Rund um kirchliche Geb&ude: 6kologische AuRengestaltung

In der Vielfalt der Schépfung wird Gottes Freude an seiner Schépfung sichtbar.

Als Kirche helfen wir mit, die Artenvielfalt zu erhalten und Lebensraume zu schitzen. In unseren Lie-
genschaften achten wir in besonderer Weise auf den Artenschutz. Dabei haben wir unzéhlige Moglich-
keiten, mit ihren Gebauden und Grundstticken Lebensraume fur Tiere und Pflanzen zu ermdglichen,

z.B.:

« Nistplatze fur Flederméause, Turmfalken oder Dohlen in Kirchttirmen ermdglichen bzw. er-
halten

« Heimische Straucher und Badume pflanzen

«  Blumenwiesen auf kirchlichen Flachen anlegen

« Saisonaler Altarschmuck aus dem Kirch-/Pfarrgarten
» Okologische Gestaltung des Pfarrgartens

« Fassaden und Flachdacher begrtinen

»  Gebaude nicht UbermaRig beleuchten (Gefahrdung fir nachtaktive Tiere): Merkblatt ,,Licht
und Artenschutz*

Alle Infos unter: www.umwelt.elk-wue.de/lebendige-vielfalt/aussengestaltung



https://www.beschaffung.elk-wue.de
https://www.umwelt.elk-wue.de/lebendige-vielfalt/aussengestaltung
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Artenschutz bei der Gebaudesanierung

Viele Vogel- und Fledermausarten benutzen seit Jahrhunderten Gebaude als , Ersatzfelsen” zum Le-
ben und Briten. Bei baulichen Veranderungen oder Renovierungen muss auf sie Riicksicht genommen
werden, um zu verhindern, dass sie gefahrdet werden oder die Naturschutzbehérde einen Baustopp
oder ein BuRgeld verhangt. Die wesentlichen Punkte, die bei Baumalinahmen zu beachten sind, finden
Sie unter www.umwelt.elk-wue.de/lebendige-vielfalt/artenschutz-bei-gebaeudesanierung.

Aufgrund von verscharften Auflagen bzgl. des Artenschutzes empfehlen wir, frihzeitig ein Buro zur
okologischen Bauplanung und -begleitung einzubinden.

,Lebensraum Kirchturm*

Fur das Engagement von Kirchengemeinden im Bereich Artenschutz gibt es die Plakette ,,Lebensraum
Kirchturm® samt Urkunde. Dies ist eine Kooperation zwischen dem Beratungsausschuss fur Deutsches
Glockenwesen und dem NABU e. V. Das Umweltreferat vermittelt Kontakte zu ortlichen Naturschutz-
und Umweltgruppen. Knapp 100 Kirchengemeinden im Gebiet der wurttembergischen Landeskirche
wurden bisher mit der Plakette ,,Lebensraum Kirchturm* ausgezeichnet.

Wir helfen gerne weiter:

Sie haben Fragen zum Klimaschutz, zu Energie- und Umweltthemen oder zum Griinen Gockel?

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Umweltreferats unterstutzen Sie gerne mit weiterfiihrenden
Informationen.

Kontakt:
umwelt@elk-wue.de bzw. www.umwelt.elk-wue.de

Fortbildungen finden Sie liber das Umweltreferat:
https://www.umwelt.elk-wue.de/veranstaltungen-fortbildungen.

Weiter Information:

« Handreichungen zu den verschiedenen Themen:
https://www.umwelt.elk-wue.de/aktiv-werden

e zum Grunen Gockel/EMAS im Internen Bereich: https://www.umwelt.elk-wue.de/intern

« Informationen fur Gemeinden, die ein Umweltmanagementsystem einfihren:
https:.//www.umwelt.elk-wue.de/umwelt

« Informationen und Erklarfilme zu den Bereichen Energiemanagement/Heizen/Luften/ Ar-
beiten mit dem Grtinen Datenkonto: https://www.umwelt.elk-wue.de/energie



https://www.umwelt.elk-wue.de/lebendige-vielfalt/artenschutz-bei-gebaeudesanierung
mailto:umwelt%40elk-wue.de?subject=
https://www.umwelt.elk-wue.de
https://www.umwelt.elk-wue.de/veranstaltungen-fortbildungen
https://www.umwelt.elk-wue.de/aktiv-werden
https://www.umwelt.elk-wue.de/intern
https://www.umwelt.elk-wue.de/umwelt
https://www.umwelt.elk-wue.de/energie
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Der Newsletter des Umweltreferats bietet 4- bis 6-mal im Jahr Informationen aus dem Umweltbereich,
Einladungen zu Veranstaltungen und Fortbildungen sowie Hinweise auf Forderprogramme und aktu-
elle Versffentlichungen.

Zur Anmeldung: https://www.umwelt.elk-wue.de/aktiv-werden/anmeldung-zum-newsletter

2.2 Plurale Gesellschaft und plurale Kirche

Die Kirche steht in der Mitte der Gesellschaft. Sie ist fur alle Menschen da - unabhé&ngig von ihrer
Frommigkeit, Lebensweise, Herkunft oder Uberzeugung. Dieses Selbstverstandnis zeigt sich beson-
ders im umstrittenen Begriff der ,,Volkskirche“. Darunter wird in der Regel eine offentliche Kirche fur
die gesamte Bevolkerung, jenseits von Ethnie oder Staatsbirgerschaft, verstanden. Sie ist in diesem
Verstandnis offen fur alle nattrlichen Unterschiede, die in der Gesellschaft anzutreffen sind, und ver-
steht sich als Teil des Gemeinwesens. Die Volkskirche ist dadurch geprégt von einem hohen Maf an
gesellschaftlicher Durchdringung: In nahezu allen Regionen prasent, nimmt sie durch ihre Gemein-
destruktur, ihre diakonischen Einrichtungen und ihre Bildungsarbeit flachendeckend am Leben der
Menschen teil.

Kennzeichen dieser Volkskirche sind:

Eine grolRe Zugehorigkeit — Viele Menschen fihlen sich der Kirche zugehorig, auch ohne regelma-
RBig am Gemeindeleben teilzunehmen, teilweise sogar ohne formale Mitgliedschaft. Diese ,weite Bin-
dung* ist keine Schwéche, sondern Ausdruck ihrer Offenheit.

Demokratische Beteiligung - Gemeindeglieder haben durch Wahlen und Gremien echte Mitbestim-
mungsmaoglichkeiten.

Verantwortung fiir die Gesellschaft — Die Volkskirche wirkt Uber ihre Mitglieder hinaus in das Ge-
meinwesen hinein, durch Wort, Tat und Haltung in diakonischen, sozialen und padagogischen Arbeits-
feldern.

Eine groRe innere Vielfalt — Unterschiedliche Frommigkeitsstile, theologische Uberzeugungen und
Lebensentwirfe finden in ihr Platz — von liberal bis pietistisch, von traditionell bis progressiv.

Schlussfolgerungen fir kirchliche Arbeit in der pluralen Gesellschaft

Diese Offenheit bringt fur die kirchliche Arbeit besondere Anforderungen mit sich. Als Volkskirche steht
die evangelische Landeskirche in Wurttemberg in der Verantwortung, Kontaktflachen fir moglichst
viele unterschiedliche Menschen zu schaffen — auch fur jene, die distanziert oder kritisch zur Kirche

stehen. Die Vermittlung des Evangeliums muss deshalb vielgestaltig sein.

So mussen verschiedene Zugange ermaglicht werden. Andachten fir Seniorinnen und Senioren, digi-


https://www.umwelt.elk-wue.de/aktiv-werden/anmeldung-zum-newsletter
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tale Formate fir Berufstatige, Angebote fur Suchende, interkulturelle Gottesdienste — unterschied-
liche Menschen brauchen unterschiedliche Ansprachen.

Dabei geht Kirche auch auf unterschiedliche Bedurfnisse von Nahe und Distanz ein. Nicht alle wollen
sich intensiv einbringen. Leitungspersonen mussen daher auch mit loseren Formen der Beteiligung
konstruktiv umgehen.

Die Gesellschaft ist zudem in viele Milieus und Lebenswelten ausdifferenziert. Diese Kontexte mussen
ernst genommen werden. Wer sich gesellschaftlich oder spirituell fremd fuhlt, braucht andere Formen
der Ansprache als kirchlich sozialisierte Gemeindeglieder.

Der theologische Reichtum der Vielfalt

Auch innerkirchlich zeigt sich Pluralitat — in der Bandbreite von Frommigkeitsstilen, Bibelauslegun-
gen und ethischen Positionen. Grundlage hierfur ist das Bewusstsein, dass wir als Menschen Gott und
seinen Willen nie vollstandig erfassen kénnen — unsere Erkenntnis ist immer nur Stickwerk. Vielfalt
ist daher kein Zeichen von Beliebigkeit, sondern Ausdruck der Unverfligbarkeit Gottes und der unter-
schiedlichen Wege, ihm zu begegnen.

Ein Leitungsgremium tragt in dieser Spannung eine zentrale Verantwortung, die sich in mehreren As-
pekten zeigt.

Dazu gehort die Anerkennung der Vielfalt in Gemeinde und Kirche. Unterschiedliche Frommigkeits-
formen (z. B. meditativ, charismatisch, liturgisch, musikalisch oder intellektuell gepragt) sollen Raum
haben, sich im kirchlichen Leben einzubringen. Da dies immer wieder zu Konflikten fuhren kann, erfor-
dert es einen immerw&hrenden Diskurs. Der regelmaRige Austausch Uber theologische, geistliche und
ethische Fragen ist unerlasslich. Dabei muss offenbleiben durfen, dass es verschiedene Antworten gibt.

Es ist darum Aufgabe von Haupt- und Ehrenamtlichen in Leitungsgremien, zu verhindern, dass sich
Einzelne oder Gruppen als alleinige Wahrheitsbesitzer gerieren. Leitung heil3t hier oft auch, Balance zu
halten — zwischen Klarheit und Offenheit, Uberzeugung und Respekt. Diese Herausforderung als Folge
der Pluralitét von Kirche und Gesellschaft reicht von der kleinen Dorfgemeinde bis zu Kirchenleitung
und Synode.

Pluralitat in Kirche und Gesellschaft hat viele Dimensionen
Pluralitat zeigt sich nicht nur in theologischen Fragen, sondern auch in Lebensformen, Altersgruppen,
Milieus und kulturellen Hintergriinden. Kirche ist dazu herausgefordert, diese Vielfalt nicht nur zuzu-

lassen, sondern aktiv zu gestalten.

Konkrete Handlungsméglichkeiten fiir Kirchengemeinden und ihre Gremien kdnnen dabei sein:
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1. Milieuvielfalt ansprechen

Analysieren Sie, welche gesellschaftlichen Gruppen in Ihrer Gemeinde vertreten sind — und
welche fehlen. Planen Sie Angebote gezielt auch fur , kirchendistanzierte“ Milieus. Untersttit-
zung konnen Sie dabei durch die Milieuberater*innen der Landeskirche erhalten.

2. Diversitat im Leitungsgremium férdern

Achten Sie auf eine Zusammensetzung, die verschiedene Altersgruppen, Geschlechter, soziale
Lagen und Frommigkeitsrichtungen reprasentiert. Dies schafft Glaubwurdigkeit und Perspek-
tivenvielfalt.

3. Zielgruppenbezogene Angebote entwickeln

Seien Sie mutig, auch sehr spezifische Angebote zu entwickeln (z. B. queere Andachten, Glau-
benskurse fur Menschen ohne Vorkenntnisse, Gesprachsformate fur Skeptikerinnen und Skep-
tiker).

4. Interkulturelle und inklusive Gemeindeentwicklung

Fordern Sie Raume, in denen Menschen mit Migrationsgeschichte und Menschen mit Behinde-
rung nicht nur teilnehmen, sondern mitgestalten kénnen.

5. Konflikte nicht scheuen

Unterschiedliche Uberzeugungen fiihren zwangslaufig zu Reibung. Leitung heilt hier nicht
Harmonisierung, sondern faire und kldrende Kommunikation erméglichen.

6. Pluralitat als spirituelle Ressource entdecken

Unterschiedliche liturgische Stile und Glaubensformen kénnen einander erganzen und be-
reichern. Wechseln Sie bewusst zwischen Gottesdienstformen oder bieten Sie parallel unter-
schiedliche Formate an.

Pluralitat ist kein Hindernis, sondern ein Schatz der Kirche. Sie entspricht der Realitdt unse-
rer Gesellschaft und der Tiefe unseres Glaubens. Leitung in der Volkskirche bedeutet, diesen
Schatz zu bewahren, weiterzuentwickeln und aktiv zu gestalten — mit Offenheit, Dialogbereit-
schaft und theologischer Demut. In der Vielfalt zeigt sich die Weite Gottes, der Gemeinschaft
stiftet Uber alle Unterschiede und Grenzen hinweg.
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2.2.1 Gott liebt Vielfalt!

Inter, trans, queer und so weiter ...

Die Einteilung in ,weiblich“ und ,,mannlich® strukturiert unsere Kultur und das Alltagsbewusstsein
seit Jahrhunderten. Die Biologie zeigt jedoch vielfaltigere Varianten von Geschlecht (z.B. auf der Ebe-
ne von Chromosomen, Hormonen etc.). Auch durch Beispiele im Sport, zuletzt bei den Olympischen
Spielen in Paris 2024, wird geschlechtliche Vielfalt breiter wahrgenommen. Das bindre Modell (zwei
Geschlechter) grenzt Menschen aus, die auerhalb einer eindeutigen Geschlechtszuordnung stehen.

Christlich-theologisch gilt, dass Gott alles Geschaffene ins Sein gerufen hat. Dennoch stellen Inter-
und Transgeschlechtlichkeit eine Herausforderung fur das jahrhundertelang dual gepragte theologi-
sche Denken und Handeln dar. Protestantisches Denken bedeutet auch die Bereitschaft, Traditionen
zu Uberdenken. Es gibt eine Reihe von Bibelstellen, die Geschlecht vielfaltiger denken als im Zweier-
geschlecht (1. Mose 37; Jesaja 56,4f; Apostelgeschichte 8; Galater 3,28).

»Der Umgang der Kirche mit intersexuellen Menschen sollte durch Anerkennung und Respekt gegen-
Uber der Vielfalt der Menschen geprégt sein®, erklart die frihere geschaftsfuhrende Studienleiterin
des Studienzentrums fur Genderfragen der EKD, Jantine Nierop.

Lange bildete vor allem auch im kirchlichen Raum die Annahme der Zweigeschlechtlichkeit des Men-
schen und des damit einhergehenden Dualismus von Mann und Frau ,.eine nahezu unhinterfragte
Selbstverstandlichkeit“, so die Studienleiterin. Man denke nur an die Schépfungsgeschichte, nach der
dieser Dualismus als gottgegeben interpretiert wird, oder an Aussagen von Martin Luther oder Karl
Barth. Es ist wichtig, auch die kirchlich-theologische Ausblendung inter- und transgeschlechtlicher
Menschen ein fur alle Mal zu beenden. SchlieBlich trifft man auch in Kirchengemeinden immer mehr
Menschen, die sich als inter* oder trans* bezeichnen.

Die Anerkennung der Geschlechtsidentitat gehort zu den Grundrechten (Artikel 3 GG). Aber interge-
schlechtliche wie transgeschlechtliche Menschen waren und sind von Benachteiligungen, Stigmati-
sierung und Ausgrenzung betroffen, auch im rechtlichen Bereich. Durch ein Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts vom Oktober 2017 riickte das Thema stérker ins Blickfeld der Offentlichkeit: Daraufhin
musste der Gesetzgeber eine dritte Eintragsmdoglichkeit im Personenstandsregister neben ,weiblich
und ,,méannlich® schaffen. Seit 2018 kdnnen sich Menschen als ,divers“ eintragen lassen. Daneben
gibt es eine vierte Moglichkeit, in diesem Feld nichts einzutragen.

Vielféltige Identitaten fuhren auch zu gednderten Realitaten des familiaren und kirchlichen Zusam-
menlebens. Die deutsche Rechtsprechung reagierte darauf mit einem erweiterten Familien- und Ehe-
begriff und einem Selbstbestimmungsgesetz (SBGG, 2024).

Fur transgeschlechtliche Personen (Trans*) entfallen mit dem neuen Selbstbestimmungsgesetz in
Deutschland auch die friher erforderlichen belastenden wie langwierigen psychiatrischen und psycho-
logischen Gutachten fur eine Namens- und Personenstandsénderung.


https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sbgg/BJNR0CE0B0024.html
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Weder Inter- noch Transgeschlechtlichkeit sind als Krankheiten oder psychische Stérungen zu verste-
hen (Definitionskatalog der WHO).

Die politische Rechte und auch manche kirchlich-konservativen Gruppierungen bekampfen das Selbst-
bestimmungsgesetz bzw. den ,,Gender-Wahnsinn“ mit allen moglichen Szenarien, da das biologische
Geschlecht eine feststehende Tatsache sei. In den USA fuhrt der neue Prasident einen Feldzug gegen
Diversitat, Gleichheit und Inklusion (DEI). Personen, die nicht in das heteronormative und binare Den-
ken passen, werden ignoriert, stigmatisiert und ausgegrenzt. Teilweise wird verbreitet, dass Queer-Sein
ansteckend sei oder einen Vorbildcharakter haben kénne, daher wird gefordert, dass sich solche Men-
schen (oft sind auch Homosexuelle eingeschlossen) verstecken bzw. ihre Geschlechtsidentitat und
Sexualitat nicht (6ffentlich) leben sollen.

Es ist Aufgabe der Kirchen, offen gegen Diskriminierung einzutreten und alle Menschen, unabhéngig
von ihrem Geschlecht, willkommen zu heiRen. Gott liebt alle seine Geschépfel

Umgang mit trans* und intergeschlechtlichen Menschen in der Gemeinde

1. Die Taufe bleibt auch nach einer Namensanderung gltig. Sie wird auf den Namen des drei-
einigen Gottes vollzogen und nicht auf den Namen des Tauflings.

2. Esgibt keinen Grund, jemandem die Teilnahme an Gruppen, Kreisen, Kasualien oder Mitarbeit
und Patenschaften aufgrund einer Geschlechtsidentitat zu verwehren.

3. Auch vor der offiziellen Namensanderung kann der ,,neue” Name als ,,gewohnlicher Name* in
der Pfarramts- oder Kirchenregisteramts-Software DaviP-online ergénzt werden. So darf dieser
Name auch in Tauf- oder Konfirmationsurkunden und Patenbescheinigungen ohne Nennung
des bei der Geburt eingetragenen Vornamens aufgefiihrt werden. Das Geschlecht spielt in die-
sen Urkunden keine Rolle.

4. Bei Tauferinnerungsfeiern sollte der ,,neue” Identitdts-Name benutzt werden. Es kann auch
die frthere Taufurkunde nochmals mit dem neuen Namen ausgestellt werden.

5. Wahrend des Prozesses der Transition leben transidente Menschen bereits vollstandig in allen
Bezuigen in ihrem Identitatsgeschlecht. Dies schliel3t auch den Gang auf die Toilette ihrer Wahl
ein.

6. In der Jugendarbeit und in der Gottesdienstliturgie sind geschlechtsgetrennte Gruppeneintei-
lungen fur intergeschlechtliche oder transidente Menschen im Rollenwechsel sehr schwierig.
Auch wenn sie sich in der Gemeinde nicht als solche Personen offenbaren, ist hier sensibles
Handeln hilfreich. Die Personen haben oft schon einen schweren Weg hinter sich, vor allem,
wenn sich mit der Pubertat der Korper in eine Richtung entwickelt (hat), die nicht dem eigenen
Geschlechtsempfinden entspricht.
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7. Zimmerbelegungen auf Kinder- und Jugend-Freizeiten sollten konstruktiv gelost werden. Oft
sind die Jahrgangsgruppen bereits im unbefangenen Miteinander getbt.

8. Die Kirche sollte ihren Bildungsauftrag wahrnehmen und Gemeindeglieder wie Mitarbeitende
informieren und ermutigen, Haltungen und Meinungen zu hinterfragen, ggf. zu andern und die
eigene Sprach- und Kommunikationsfahigkeit zu schulen.

9. Transidente Menschen wiinschen sich von ihrer Kirche eine ,affirmative® Seelsorge, die sie
unterstutzt und so annimmt, wie sie sind.

10. Gewunscht werden auch Segnungsgottesdienste, in denen eine Person nach ihrer Transition mit
neuem Namen vorgestellt wird und Zuspruch erfahrt (siehe eine Agende bei https://quikt.de).

Fur Pfarrerinnen und Pfarrer besteht Handlungsbedarf, z.B. im Konfirmand*innenunterricht und in der
Jugendarbeit, die Vielfalt der Schopfung, Sexualitat, Liebe und Freundschaft, auch vor dem Hinter-
grund aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse, zu thematisieren.

Formulierungen in der Gemeindearbeit, die Anrede im Gottesdienst, Gemeindebrief etc. sollten alle
einschlieBen, also geschlechtsneutral sein. Konkrete seelsorgerliche Angebote, die Schaffung von
Netzwerken, neuen Kasualien, eine geschlechtersensible Liturgie und die Sicherstellung von Raum
fur Diversitat sind Aufgaben von Pfarrpersonen, Kirchengemeinderatsgremien und Kirchenleitungen.

,»Ich wiinsche mir eine Kirche, die transidente Menschen offen und selbstverstdndlich begleitet. Ich
wdnsche mir Christ*innen, die Gott zutrauen, dass die Schépfung vielfdltiger ist, als es auf den ersten
Blick scheint.“ (Pfarrer Sebastian Klee)

Zu den Begriffen:

Transsexualitat/-geschlechtlichkeit gibt es nur beim Menschen. Phanomene der Intergeschlechtlich-
keit sind auch bei Tierarten weit verbreitet.

Vor allem im binar organisierten Sport ist es ein wichtiges Thema, die ,,medizinische® Grenze zwischen
Mann und Frau festzulegen, um eine vergleichbare Leistung zu gewahrleisten. Friher wurde die Gren-
ze bei den sichtbaren Geschlechtsorganen gezogen, dann bei den Chromosomen, beides zum Nachteil
von intersexuellen Personen. Inzwischen wird meist das Testosteronlevel als Grundlage fur eine Be-
stimmung als weiblich oder mannlich genommen. Auch dies ist nicht unumstritten.

Intergeschlechtlich

« Intergeschlechtliche Menschen besitzen einen Korper, dessen Geschlechtsmerkmale von Ge-
burt an nicht eindeutig einem Geschlecht zuzuordnen sind bzw. der Merkmale von mehr als
einem Geschlecht aufweist. In Deutschland sind das schatzungsweise 80.000-150.000 Men-
schen, weltweit rechnen die Vereinten Nationen mit 0,05-1,7 Prozent der Weltbevolkerung.


https://quikt.de
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« Intergeschlechtliche Kinder wurden friiher haufig nach der Geburt geschlechtsangleichend
operiert. In Deutschland sind medizinisch nicht notwendige Behandlungen von inter* Perso-
nen seit 2021 verboten.

« Intergeschlechtliche Menschen kdnnen jegliche Geschlechtsidentitat und sexuelle Neigung
haben.

« Heute versteht man das biologische Geschlecht als Spektrum zwischen méannlich und weib-
lich mit zahlreichen Varianten der Geschlechtsentwicklung dazwischen (lat. inter = dazwi-
schen) = intergeschlechtlich. Siehe auch Galater 3,28.

« Alternative Bezeichnungen: Inter*, Intergeschlechtlich, fruher: intersexuell (dieser Begriff ist
ungunstig, da er nach einer sexuellen Orientierung klingt — wie homo- oder heterosexuell —,
was er nicht beinhaltet).

Transgeschlechtlichkeit

« Eine transgeschlechtliche Person identifiziert sich mit einem anderen Geschlecht als dem bei
der Geburt zugeschriebenen ,,Hebammengeschlecht“.

« Der Grund fur Transgeschlechtlichkeit liegt in einer Entwicklung in der Schwangerschaft. Es
handelt sich um eine nicht umkehrbare vorgeburtliche Pragung.

« Eine transgeschlechtliche/transgender Person kann eine Transition (lateinisch: Ubergang)
durchlaufen, muss aber nicht. Diese Transition kann eine soziale (Wahl eines neuen Namens
oder Pronomens, sie/er/they), juristische (Anderung des Geschlechtseintrags) oder medizini-
sche (Hormontherapie, angleichende Operation usw.) sein.

» Das Adjektiv trans* verweist darauf, wie unterschiedlich der Begriff weitergefuhrt werden
kann: Transgender oder Transident(it&t), transsexuell (fruherer, veralteter Begriff).

« Die Weltgesundheitsorganisation beendete 2022 die Behandlung von Transgender als (psy-
chische) Verhaltensstorung.

« Schéatzungen Uber die Zahl der Trans*Menschen in Deutschland sind schwierig. Die Deutsche
Gesellschaft fur Transidentitat und Intersexualitat (dgti) rechnet in Deutschland mit rund
60.000 bis 100.000 Trans-Personen.

« Die Zuordnung einer Trans*-Person zum anderen oder zu keinem Geschlecht (non-binary =
enby) muss letztlich am Selbstbild der jeweiligen Person festgemacht werden, da es keinen
medizinischen Test fur Trans-Sein gibt.
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Queer: Queer ist heute eine Sammelbezeichnung fir diejenigen geschlechtlichen Orientierungen, die
nicht heterosexuell sind (also ihre Neigung auf dasselbe Geschlecht richten) und/oder fur Geschlechts-
identitaten, die nicht-binar sind, sowie alle Lebens- und Liebesformen, die nicht heteronormativ sind.
Die umfassendste Definition subsummiert unter QUEER alle Menschen, die ,,der gesellschaftlichen
Norm nicht entsprechen®. Der Begriff ist bis heute kontrovers.

LGBT(QIA+) ist eine aus dem Englischen stammende Abkurzung fur Lesbian, Gay, Bisexual and Trans-
gender (lesbisch, schwul, bisexuell und transgender (erganzt um queer, inter, a-gender®)). Mittlerweile
hat sich LGBT(QIA+) als Kurzform fur viele Geschlechter, Geschlechtsidentitaten und sexuelle Orientie-
rungen durchgesetzt, die von zweigeschlechtlichen/heterosexuellen Normen abweichen.

FLINTA: Der Begriff FLINTA* ist eine Abklrzung fur Frauen, Lesben, intergeschlechtliche, nichtbinare,
transgeschlechtliche und agender Personen. Diese Abkirzung wurde fur die Bezeichnung von Veran-
staltungen und Raume geschaffen, um alle einzuschlieRen, die auf Grund ihrer Geschlechtsidentitat
diskriminiert werden. Auch dieser Begriff ist umstritten. Radikale Feministinnen wollen Trans*Frauen
beispielsweise aus Frauenrdumen ausschlief3en.

Genderstern*: Das Sternchen symbolisiert einen Raum fur Personen, die sich nicht in einem zweige-
schlechtlichen System wiederfinden.

Hier eine Auswahl fiir weitere Informationen zum Thema:

o Vielgeschlechtigkeit (elk-wue.de)

e https://www.gender-ekd.de

e 241122 Gleichstellungsatlas Preview Web.pdf (gender-ekd.de) Gleichstellungsatlas

« Tauferinnerungsfeier: Umschlag Logos weiss.indd (zentrum-verkuendigung.de)

e Projekte - Studienzentrum der EKD fur Genderfragen (gender-ekd.de)

« Diverse Identitat. Interdisziplindre Ann&herungen an das Phanomen Intersexualitat
von Julia Koll, Jantine Nierop, Gerhard Schreiber (Hg.)| PDF 0,67 MB

«  Kirchenleute kdnnen non-binar, offensiv weiblich oder mannlich sein“ — EKD

o BMFSFJ - Gesetz tiber die Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG)

e BMFSFJ - Zusammenfassung Forschungsergebnisse und Erkenntnisse des Bundesministeri-
ums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus der Begleitarbeit zu der Interministeriellen
Arbeitsgruppe ,,Inter- und Transsexualitat“ (IMAG)



https://www.buero-fuer-chancengleichheit.elk-wue.de/positionen/24-03-2020-vielgeschlechtigkeit
https://www.gender-ekd.de
https://www.gender-ekd.de/download/241122_Gleichstellungsatlas_Preview_Web.pdf
https://www.zentrum-verkuendigung.de/fileadmin/zentrum-verkuendigung/Downloaddatenbank/TEXTE_und_T%C3%96NE/TEXTE-Reihe/TEXTE_7_Tauferinnerung.pdf
https://www.gender-ekd.de/34295.html
https://www.gender-ekd.de/download/Diverse_Identitaet.pdf
https://www.ekd.de/kirchenleute-non-binaer-offensiv-weiblich-maennlich-divers-sein-84936.htm
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/queerpolitik-und-geschlechtliche-vielfalt/gesetz-ueber-die-selbstbestimmung-in-bezug-auf-den-geschlechtseintrag-sbgg--199332
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/zusammenfassung-forschungsergebnisse-und-erkenntnisse-des-bundesministeriums-fuer-familie-senioren-frauen-und-jugend-aus-der-begleitarbeit-zu-der-interministeriellen-arbeitsgruppe-inter-und-transsexualitaet-imag--120646
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/zusammenfassung-forschungsergebnisse-und-erkenntnisse-des-bundesministeriums-fuer-familie-senioren-frauen-und-jugend-aus-der-begleitarbeit-zu-der-interministeriellen-arbeitsgruppe-inter-und-transsexualitaet-imag--120646
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/zusammenfassung-forschungsergebnisse-und-erkenntnisse-des-bundesministeriums-fuer-familie-senioren-frauen-und-jugend-aus-der-begleitarbeit-zu-der-interministeriellen-arbeitsgruppe-inter-und-transsexualitaet-imag--120646
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Buchtipps:

»  Sebastian Wolfrum: Endlich ich. Ein transsexueller Pfarrer auf dem Weg zu sich selbst. (Auto-
biographie), 2019

« Klaus-Peter Ludke: Jesus liebt Trans: Transidentitat in Familie und Kirchgemeinde, 2018

o Zeitzeichen 1/2024: Themenheft , Transsexualitat”

2.3 Die WesensauBerung der Kirche

Die Kirchengemeindeordnung (KGO) spricht in § 1 von den Aufgaben der Kirchengemeinde: ,,Die Kir-
chengemeinde hat die Aufgabe, aufgrund des Bekenntnisses der Evangelischen Landeskirche als deren
Glied evangelischen Glauben und christliches Leben in der Gemeinde und bei den Einzelnen zu fordern
und christliche Gemeinschaft in Gesinnung und Tat zu pflegen.”

Diese Aufgaben der Kirche lassen sich in ihrem Grundsatz auf die Bibel zurtckfuhren. Der auferstande-
ne Jesus gibt den Menschen den Auftrag, zu lehren und zu taufen: ,Darum gehet hin und lehret alle
Volker: Taufet sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie
halten alles, was ich euch befohlen habe® (Mt 28,19-20). Aus der Apostelgeschichte wissen wir, wie
die ersten Christinnen und Christen ihr Gemeindeleben gestalteten: ,,Sie blieben aber besténdig in der
Lehre der Apostel und in der Gemeinschaft und im Brotbrechen und im Gebet“ (Apg 2,42). Auch in den
Briefen des Apostels Paulus ist an vielen Stellen davon die Rede, wie in den neu gegriindeten Gemein-
den die Verktundigung des Evangeliums geschah. Paulus nennt u.a. das Leiten, Ermahnen, Trosten,
Barmherzigkeit tben oder Heilen (1.Kor 12; Rém 12 u.a.).

Christliche Kirche und Theologie kennen viele Weisen, den Auftrag der Kirche, ,,evangelischen Glauben
und christliches Leben in der Gemeinde und bei den Einzelnen zu fordern und christliche Gemeinschaft
in Gesinnung und Tat zu pflegen® (§ 1 KGO), noch genauer zu beschreiben. Eine Moglichkeit besteht
darin, die verschiedenen Dimensionen des Auftrags darzustellen und aufeinander zu beziehen. Fur die
Evangelischen ist hierbei das Dokument ,,Die Kirche Jesu Christi“ der Leuenberger Kirchengemein-
schaft aus dem Jahr 1994 von Bedeutung. Es nennt als Wesens&uRerungen der Kirche vier kirchliche
Handlungsdimensionen: leiturgia, martyria, diakonia und koinonia. Nach Peter Bubmann l&sst sich
dazu als Funftes noch die paideia stellen. Diese Begriffe stammen aus dem Altgriechischen und zeigen
auf, woftr die Kirche lebt, ja wie vielfaltig sie ihren Auftrag wahrnimmt. Sie gehdren untrennbar zu-
sammen:

Leiturgia (Gottesdienst — symbolisches Handeln): Der Auftrag der Christinnen und Christen zum Got-
tesdienst umfasst die Pflege der gottesdienstlichen Gemeinschaft. Im Namen Gottes verkiinden Men-
schen im Gottesdienst seine gute Botschaft, rufen Gott an, horen auf ihn und erleben seine Gegenwart.
Daran ist die mitfeiernde Gemeinde aktiv beteiligt. Sie feiert im Gottesdienst in Wort und Sakrament
den Glauben.


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/KGO#s5010004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/KGO#s5010004
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Martyria (Zeugnis — kommunikatives Handeln): Der Auftrag der Christinnen und Christen zum Zeugnis
umfasst das ganze Leben der Christinnen und Christen. So bezeugen Eltern gegentber ihren Kindern
den christlichen Glauben. Kirchengemeinden ermuntern die Gemeindeglieder, sich in Ehrenamt, Be-
ruf und gesellschaftlichen Kontexten als Christin oder Christ zu erkennen zu geben. Getaufte reden
offentlich vom Glauben und bauen dadurch Kirche.

Diakonia (Dienst — helfendes Handeln): Der Auftrag der Christinnen und Christen zum Dienst verwirk-
licht die allen aufgetragene Nachstenliebe. Hierzu gehort, sich aus dem christlichen Glauben heraus
der Bedurfnisse der Menschen anzunehmen, in Not Geratenen zu helfen und so der Welt Bestes zu su-
chen. ,,Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Gemeinde in Wort und Tat. Mit ihrem diakonischen
Dienst Gbernimmt die Kirche die Verantwortung daftr, dass alle Menschen das Evangelium und darin
Gottes liebende Zuwendung erfahren konnen.“ (Praambel des Diakoneninnen- und Diakonengesetzes)
Dazu gehort auch die Seelsorge.

Koinonia (Gemeinschaft — soziales Handeln): Der Auftrag der Christinnen und Christen zur geschwis-
terlichen Gemeinschaft zeigt auf, dass alle Getauften unterschiedslos zur Kirche, dem Leib Christi,
gehoren. Hier gilt mit Gal 3,28: ,Hier ist nicht Jude noch Grieche, hier ist nicht Sklave noch Freier, hier
ist nicht Mann noch Frau; denn ihr seid allesamt einer in Christus.“ Diesen Auftrag, als Gemeinde den
Glauben gemeinsam zu leben, stellt vor viele Herausforderungen. Die Verheil3ung liegt in einem Leben
aus Umkehr und Versohnung.

Paideia (Bildung - reflexives Handeln): Der Auftrag der Christinnen und Christen zur Bildung macht
ernst damit, dass Glauben die lebenspragende Bedeutung der Kirche nicht zuletzt auf den Erfolg ihrer
Bildungsleistungen angewiesen ist. Mit Bildung ist hier der Gewinn an Lebensorientierung aus dem
Glauben gemeint. So finden Individuen Raum fur die Entwicklung ihrer Personlichkeit. Hierfur stehen
im kirchlichen Bereich zahlreiche Bildungsorte zur Verfuigung, die Kirchengemeinden ebenso wie an-
dere kirchliche Einrichtungen, die zum Glauben bilden.

Lektirehinweise:

Peter Bubmann, Der funffache Auftrag der Kirche, https://publikationen.uni-tuebingen.de/xmlui/bits-
tream/handle/10900/129087/Bubmann 127.pdf?sequence=1

Leuenberger Kirchengemeinschaft / Gemeinschaft reformatorischer Kirchen in Europa, Die Kirche Jesu
Christi. Der reformatorische Beitrag zum 6kumenischen Dialog tber die kirchliche Einheit, Frankfurt/
Main, 1995 (Leuenberger Texte Heft 1).


https://publikationen.uni-tuebingen.de/xmlui/bitstream/handle/10900/129087/Bubmann_127.pdf?sequence=1
https://publikationen.uni-tuebingen.de/xmlui/bitstream/handle/10900/129087/Bubmann_127.pdf?sequence=1
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2.3.1 Vom Glauben reden — Martyria (Zeugnis)

Die Bibel — Gottes wirksames Wort
Bis heute ist die Bibel als Gottes lebendiges Wort das Buch der Bucher.

Sie gibt uns Christen Orientierung fur unseren Glauben, unser Leben und unser Handeln. Denn: ,Der
Mensch lebt nicht vom Brot allein!“ (Lukas 4,4). Zum protestantischen Selbstverstandnis gehort daher
stets der Umgang mit der Heiligen Schrift, der individuelle und der in der Gemeinschaft der Christen.
Die reformatorischen Kriterien der Schriftgemafheit (sola scriptura) und des ,allein aus Gnade* (sola
gratia) und ,,allein durch den Glauben® (sola fide) sind miteinander verwoben und voneinander ab-
hangig. Die Mitte der Schrift ist Christus (solus Christus), die es immer wieder zu entdecken gilt. Die
Autoritat der Bibel ist Richtschnur fur alle Ausdrucksformen des kirchlichen Lebens.

2017 hat die evangelische Kirche 500 Jahre Reformation gefeiert. Zu diesem Anlass wurde die Luther-
bibel revidiert. Inzwischen hat sich die ,,Luther 2017“ zum Bestseller entwickelt. Der Revision 2017
lagen drei grundlegende Kriterien zugrunde: Genauigkeit gegentiber dem Urtext, Verstandlichkeit fur
uns Menschen heute und die Uber die Jahrhunderte hinweg erhalten gebliebene Kraft der Sprache des
Reformators.

Der Lutherbibel an die Seite gestellt wurde 2021 die komplette Bibel als Basisbibel. Die BasisBibel ist
die Bibelubersetzung fur das 21. Jahrhundert, ein neuer Typ der Bibelubersetzung, der von vornherein
sowohl fur das Lesen im Buch als auch am Bildschirm konzipiert wurde: mit klarer Sprache, kurzen
S&tzen, sinnvoller Gliederung, umfangreichen Erklarungen in den Randspalten.

Bibellibersetzungen

Zu Hause oder in der Gemeinde, in Bibelkreisen oder im Gottesdienst lesen wir die Bibel in einer deut-
schen Ubersetzung. Urspruinglich ist das Alte Testament in hebraischer und das Neue Testament in
griechischer Sprache geschrieben. Jede Bibeltbersetzung steht vor zwei Herausforderungen: Sie muss
den Ausgangstext verstandlich in die Zielsprache Ubertragen und dabei den historischen und kulturel-
len Abstand angemessen berbriicken. Um dieses Ziel zu erreichen, gibt es zwei anerkannte Uberset-
zungsmethoden: die wortgetreue (philologische) und die sinngemaRe (kommunikative) Ubersetzung.
Beide Ubersetzungsmethoden haben Vor- und Nachteile. Je wértlicher man tbersetzt, desto genauer
kann man den Urtext in der deutschen Sprache abbilden.

Der Bibeltext wird dadurch aber schwerer verstandlich. Und umgekehrt: Je freier man tbersetzt, desto
leichter kann man die Bibel in die heutige Zeit Ubertragen. Man entfernt sich dadurch aber weiter von
der biblischen Lebenswelt. Zwischen beiden Polen zu vermitteln, gut und klug zu verhandeln, ist die
Kunst einer BibelUbersetzung.



Kirche(ngemeinde)
Mitgestalterin des
Miteinanders

~
S

In Deutschland kann man gegenwartig etwa zwischen 25 deutschen Bibeltbersetzungen wéhlen. Und
noch immer kommen neue und moderne Bibeltbersetzungen auf den Markt. Sie méchten das Alte neu
zum Sprechen bringen.

Die Deutsche Bibelgesellschaft bietet auf den Online-Portalen den kompletten Bibeltext in unter-
schiedlichen Ubersetzungen sowie eine Fiille von Informationen: Die Bibel www.die-bibel.de und Bibel-
wissenschaft www.die-bibel.de.

Geeignete Bibeln fiir Kinder

Die Bibel ist fur Kinder ein geheimnisvolles Buch. Und sie ist ein bedeutsames Buch, das neugierig
macht. Um Kindern den Schatz der Bibel aufzuzeigen, braucht man eine geeignete Kinderbibel.

Gegenwartig gibt es mehrere hundert Ausgaben von Kinderbibeln auf dem Kinderbuch-Markt. Doch die
Qualitat ist sehr unterschiedlich, so dass man sorgféltig auswahlen muss. Denn eine Kinderbibel sollte
bestimmten kinstlerischen und inhaltlichen Anforderungen gentgen.
Drei Gesichtspunkte sollten dabei gepriift werden.

«  Welche biblischen Texte werden ausgewahlt?

«  Wie sind die Texte formuliert?

« Und wie sind die Texte illustriert?
Denn Bilder prégen sich starker ein als die Erzahlung. Fur die Auswahl einer geeigneten Kinderbibel
sind die Altersstufen, aber auch ihre Verwendungszwecke von Bedeutung.

Die Praxis in Gemeinden und Landeskirche

Aus der Praxis der Gemeinden ist die Bibel nicht wegzudenken. Sie ist die Grundlage fur jegliche ge-
meindliche Aktivitat.

In den kirchlichen Kindergarten wachsen die Kinder mit biblischen Erzahlungen auf. In der Kinderkirche
und bei Kinderbibelwochen wird thematisch vertieft an biblischen kindgemaRen Themen gearbeitet.

In der 3. Klasse wird in vielen Gemeinden Konfi 3 angeboten. Dabei wird die Grundlage fur den spateren
Konfirmandenunterricht gelegt.

Im Religionsunterricht haben die Bibel und ihre Botschaft einen festen Platz. In Bibelgesprachskreisen,
Kursen zum Glauben, 6kumenischen Bibelwochen und Hauskreisen findet die Auseinandersetzung mit
der Bibel mit Kopf und Herz statt. In allem bewahrheitet sich Luthers Aussage Uber die Bibel: ,Die
Heilige Schrift ist ein Krautlein: Je mehr du es reibst, umso starker duftet es.
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Die Bibel vorlesen

In vielen Gemeinden ist es Ublich, dass neben den Pfarrerinnen und Pfarrern auch andere Personen wie
die Mitglieder des Kirchengemeinderats die Schriftlesung im Gottesdienst vortragen.

Dadurch wird nicht zuletzt das evangelische Selbstverstdndnis zum Ausdruck gebracht, dass die Bi-
bel als Gottes Wort in die Mitte der gottesdienstlichen Gemeinschaft gehort. Damit der Bibeltext im
Gottesdienst zum Sprechen gebracht und von der Gemeinde gerne gehért wird, ist eine Vorbereitung
winschenswert.

Sie kann darin bestehen, dass man den vorgesehenen Bibeltext fur sich gliedert und jeweils die Be-
tonung in den Sinneinheiten festlegt.

Bei manchen langeren oder schwer verstandlichen Perikopen kann es hilfreich fur Lesende wie Horen-
de sein, den Luthertext durch den Text der BasisBibel zu ersetzen, z.B. bei Lesungen aus den Episteln,
den Apostelbriefen des Neuen Testamentes.

Es braucht nicht viel, um die Bibel fur die Gemeinde zu einem Hérerlebnis werden zu lassen. Aber auch
die Vortragenden selbst werden sich dartber freuen, wenn ihre Lesung gut ,,ankommt®.

Die Arbeit der Wiirttembergischen Bibelgesellschaft

Die Wurttembergische Bibelgesellschaft ist als eine besondere Abteilung in die Deutsche Bibelgesell-
schaft eingebunden und aus der 1812 gegrtndeten ,,Privilegierten Wirttembergischen Bibelanstalt*
hervorgegangen.

Die Hauptaufgabe der Wurttembergischen Bibelgesellschaft ist die Leitung des ,bibliorama - das bi-
bel museum stuttgart“. Mit diesem innovativen und padagogisch wertvollen Museum mitten in Stutt-
gart haben die Bibel und ihre bis heute aktuelle Botschaft einen angemessenen Platz bekommen. Die
standige Fortentwicklung und die Sonderausstellungen machen den Besuch fir Jung und Alt zu einem
nachhaltigen Erlebnis. Dartiber hinaus organisiert die Wurttembergische Bibelgesellschaft den Wett-
bewerb ,,Bibelpreis*, der alle zwei Jahre von der Landeskirche ausgeschrieben wird. Sie betreut ein
Netz von ehrenamtlichen Bibelpartnern und unterstutzt sie bei der Durchfuhrung von Veranstaltungen
und Buchertischen.

Zu den weiteren Angeboten gehoren Fortbildungen zum Einsatz von Bibeln in Kindertagesstatten
und Gemeindevortrage zu Themen rund um die Bibel. Alle Angebote finden Sie im Internet unter
www.die-bibel.de.
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2.3.2 Den Glauben feiern - Leiturgia (Gottesdienst)
Gottesdienst im Alltag, am Sonntag und in der Welt

Biblisches Verstandnis

Die Bibel ist eine Urkunde des Glaubens. Es ist im Alten und Neuen Testament selbstverstandlich,
dass sich die Gemeinde im Gottesdienst zusammenfindet. Die erste theologische Aussage Uber den
Gottesdienst findet sich in 1. Mose 2,3: Gott heiligte den siebten Tag, den Sabbat. Von dieser Stelle
ausgehend wird im Wochenrhythmus Gottesdienst gefeiert, im Judentum am Samstag. Der Sabbat ist
der Tag der Vollendung der Schopfung, er wird von Israel begangen, um der Schopfung zu gedenken
und auf ihre Vollendung zu hoffen. Die frihen Christinnen und Christen haben als Judenchristinnen
bzw. -christen den Sabbat gehalten (vgl. Lk 23,56). Vielerorts wurden dann sowohl Sabbat als auch
Sonntag - dieser als Feier der Auferstehung Jesu Christi — gefeiert (Apg 20,7 ,,erster Tag der Woche*;
Offb 1,10 , Tag des Herrn“). Erst als es immer mehr Heidenchristinnen und -christen gab, verschwand
allméhlich der Brauch, dass christlicherseits der Sabbat begangen wurde. Kaiser Konstantins Erlass
im Jahr 321 setzt das Ruhetagsgebot auf den Sonntag fest. So ergibt sich, dass die gottesdienstliche
Feier des siebten Tages das Christentum mit dem Judentum verbindet, die jeweilige Begrtindung sie
jedoch unterscheidet.

Die erste Stelle im Alten Testament, die moglicherweise auf gottesdienstliche Gebetspraxis anspielt,
ist 1. Mose 4,26: ,Zu der Zeit (also kurz nach der Vertreibung aus dem Paradies und dem Brudermord
Abels durch Kain) fing man an, den Namen des HERRN anzurufen.“

Das Alte Testament beschreibt verschiedene gottesdienstliche Handlungen wie das Bauen eines Al-
tars (1. Mose 12,8b), das Gebet (1. Mose 20,17), das Opfern (1. Mose 8,20) oder den Segen (1. Mose
14,19). In 1. Chr 15,16ff. und in Ps 150 werden das Singen und die Instrumentalmusik als gottesdienst-
liche Handlungen eingeftihrt. Anl&sse fur liturgische Ablaufe waren z.B. der Bundesschluss Gottes mit
seinem Volk Israel am Gottesberg (2. Mose 24,1-8.11b), Priesterweihe und erstes Opfer Aarons und
seiner Sohne (3. Mose 8f.), die Landnahme (Jos 8,30-35) oder die Einweihung des Tempels (1. Kon 8).
Nach der Zerstérung des Jerusalemer Tempels 70 n.Chr. werden die Synagogen in ihrer gottesdienst-
lichen Bedeutung wichtig fur das Uberleben des Judentums. Der synagogale Gottesdienst ist bis heute
wesentlich von Liedern, Psalmen, Gebeten und Lesungen gepragt und ist insoweit Vorlaufer unserer
Predigtgottesdienste.

Die ersten Christinnen und Christen suchen zum Gottesdienst sowohl den Tempel als auch Synagogen
auf (Apg 2,46; 3,1; 5,42; 13,5). Entsprechend begibt sich Paulus, wenn er in eine fremde Stadt kommt,
zunachst in die Synagoge (Apg 9,20 u. 6.). Daneben tritt das ,,Brotbrechen® in den Hausern am Sonn-
tag, dem Tag der Auferstehung Christi (Apg 2,46). Im Neuen Testament finden sich Texte, die vermut-
lich in Gottesdiensten verwendet wurden, so das Christuslied aus Phil 2,6-11 oder ein Gemeindelied
aus Kol 1,15-20. Ihre Wurzeln haben sie im Gotteslob der friihen christlichen Gemeinden (Kol 3,16).
Nach 1.Kor 14,26 gehéren zur Zusammenkunft der Gemeinde auch das Psalmensingen und die Lehre.
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Reformatorische Theologie des Gottesdienstes

Aus diesen Anfangen bildet sich zur Zeit der Alten Kirche und im Mittelalter die sonntégliche Messe
heraus. Im spaten Mittelalter wird neben dem Pradikantengottesdienst im Wesentlichen die heilige
Messe gefeiert. Im Verlauf des Mittelalters konzentriert sich der Gottesdienst stark auf die Eucharistie,
die in der Verbindung mit der rémischen Amtstheologie und der Sakramentenlehre (mindestens von
vielen Christen) als Wiederholung des Opfers Christi und als verdienstliches Werk verstanden wird. Den
Nutzen dieses Werkes kann man dann selbst genieen oder Dritten zuwenden, er besteht vor allem
darin, dass gewisse Sundenstrafen erlassen werden konnten. Daher legen viele Menschen Wert darauf,
moglichst viele Messen lesen zu lassen, die anderen Elemente des Gottesdiensts treten in den Hinter-
grund.

Fur den Gottesdienst bedeutet die reformatorische Entdeckung Martin Luthers also, dass das spatmit-
telalterliche Gottesdienstverstandnis der Rechtfertigungslehre diametral widerspricht.

Die Reformatorinnen und Reformatoren versuchen deshalb, die Messe von allen unbiblischen Elemen-
ten und Deutungen zu ,,fegen®, d.h. zu ,,reinigen“. Sie gehen — was die Liturgie anlangt — dabei unter-
schiedlich vor. Martin Luther selbst verfahrt relativ behutsam, andere Reformatoren sind wesentlich
neuerungsfreudiger.

Aufschlussreich fur die reformatorische Gottesdienstlehre ist die Aussage Martin Luthers 1544 bei der
Einweihung der Torgauer Kirche: Im Gottesdienst geschehe nichts anderes, ,,als dass unser lieber Herr
selbst mit uns rede durch sein heiliges Wort und wir wiederum mit ihm reden durch Gebet und Lob-
gesang“ (WA 49,588, 16-18). Damit wird der Gottesdienst nicht mehr als Funktion des priesterlichen
Amtes bestimmt, sondern prinzipiell als dialogischer und kommunikativer Vorgang — ein Sprachge-
schehen, in dem Gott selbst redet und die Gemeinde antwortet. Damit ist eine doppelte Bewegung
beschrieben: Gott dient uns, indem er sich uns im Gottesdienst freundlich zuwendet im Wort und im
Zeichen. Gott selbst spricht uns an. Wir Menschen dienen Gott, indem wir uns auf Gottes Einladung
zum Gottesdienst einlassen, uns in seinem Namen versammeln, auf Gott héren und Gott in Liedern
und Gebeten anrufen.

Fur die konkrete Gottesdienstgestaltung der Reformationszeit bedeutet dies vor allem, dass der Got-
tesdienst auf Deutsch abgehalten wird und nicht mehr auf Latein. Der Predigt als der Auslegung von
Gottes Wort wird deutlich mehr Raum und Zeit eingerdumt. Die Gemeinde wird durch Singen beteiligt.
Da es zu der Zeit kaum deutsche Kirchenlieder gibt, werden Lieder gedichtet und gesammelt.

Dem Priesteramt kommt keine eigene, durch seine Weihe vermittelte Wirde mehr zu, sondern das
»Priestertum aller Getauften“ macht alle Gemeindeglieder zu gleichberechtigten Christen, die je auf
ihre Weise zum Gottesdienst beitragen. Um der Ordnung willen legen die lutherischen Bekenntnisse
(Artikel 14 des Augsburger Bekenntnisses von 1530) jedoch fest, dass die ,,6ffentliche Wortverkundi-
gung“ und die ,,Sakramentsverwaltung® nur von Menschen ausgetbt werden sollen, die dazu ,ord-
nungsgemaf berufen® sind.
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Evangelisches Verstandnis des Gottesdienstes

Der Gottesdienst gilt als der Ort, an dem sich Gott und Mensch begegnen. Im Gottesdienst horen Men-
schen auf Gottes Wort, sie beten und singen. Sie feiern die Sakramente Abendmahl und Taufe und sie
werden gesegnet.

Der Gottesdienst ist ein &ffentliches Ritual, das tragt und pragt. Darum folgen sowohl der Predigt- als
auch der Abendmahlsgottesdienst bestimmten liturgischen Ablaufen. Hierin kommt zum Ausdruck,
dass wir uns in der christlichen Tradition bewegen, die durch Bibeltexte, Lieder und das Credo (Glau-
bensbekenntnis) gekennzeichnet ist, die im Gottesdienst fur die Gegenwart lebendig werden.

Der Gottesdienst stellt uns damit zugleich in die Okumene. Der Gottesdienst mit Predigt und Sakra-
menten ist ein Kennzeichen, an dem die Kirche zu erkennen ist (vgl. Artikel 7 des Augsburger Bekennt-
nisses von 1530).

Gott spricht im Gottesdienst zu uns durch Menschen. Durchgefiihrt wird der Gottesdienst durch Perso-
nen, die dazu in einem Gottesdienst berufen wurden. Die Regelform dieser Berufung ist die Ordination
der Pfarrerinnen und Pfarrer. Dartber hinaus gibt es die Beauftragung zur 6ffentlichen Wortverkundi-
gung fur Pradikantinnen und Pradikanten. Eine Voraussetzung dieser Berufung ist eine entsprechende
theologische Ausbildung.

Der Gottesdienst lebt davon, dass die Gemeinde an ihm beteiligt ist — durch Horen, Singen, Mitdenken,
Empfangen des Abendmahls, Mitvollziehen der Bekenntnisse und der Gebete wie durch Mitwirken an
der Liturgie (z. B. Schriftlesung, Furbittengebet, Abkindigungen bzw. Mitteilungen, Abendmahlsaus-
teilung, Musizieren, Anspiel).

Entscheidend am Gottesdienst sind die menschlichen Erfahrungen, die der Heilige Geist bewirkt: in
der Tiefe der eigenen Seele berthrt werden; von der Musik und den Liedern angesprochen werden;
Bibelworte und Predigten horen, die helfen, das eigene Leben und den Alltag im Glauben zu orien-
tieren; Gebete, die das ausdrticken, was im Moment die Glaubensfragen der Gemeindeglieder sind; im
Abendmahl etwas schmecken von der Barmherzigkeit und Gastfreundschaft Gottes; durch den Segen
gestarkt werden fur das, was vor einem liegt; sich im Kirchenraum und in der Gemeinschaft mit ande-
ren geborgen fihlen; spuren, wie Gott sich in unserem gottesdienstlichen Feiern in seiner Menschen-
freundlichkeit zeigt. In diesem Sinn wird der Gottesdienst gern auch als Mitte der Gemeinde bezeich-
net: nicht die zahlenmafige, wohl aber die theologisch-spirituelle Mitte.

Der Gottesdienst der Gemeinde findet seine Erganzung im ,verninftigen Gottesdienst” im Alltag
(Rom 12,1f). Dies spiegelt sich in Martin Luthers ,Zwei-Reiche-Lehre* wider: Der Christ ist Burger
zweier Welten, zum einen im Reich Gottes, zum anderen in der konkreten vorfindlichen Welt (vgl. Joh
17,14-16).

Martin Luther hat das mit der Lehre von der Berufung verbunden: Gottesdienst geschieht, wenn ein
Mensch das tut, wozu er oder sie berufen ist.
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Damit ist der ,,Dienst der Magd im Stall“ ebenso Gottesdienst, wenn er aus Glauben getan wird, wie
jeder andere Dienst: ,,Die ganze Welt ist voller Dienst Gottes. Wenn ein jeder so lebte, und das tate, was
ihm anbefohlen ist, so geschéhe alles wie in seinem Dienst. Denn alles hei3t Gott gedienet, was unter
seinem Befehl geschieht, es sei, wie gering es wolle“ (WA 36,325,3-6).

Eingang und Schluss eines jeden Gottesdienstes stellen Ubergangsrituale zwischen ,sakralem* und
sweltlichem® Bereich dar. Der Gottesdienst beginnt mit dem Glockengelaut. Dadurch wird deutlich:
Was im Kirchengebaude geschieht, ist nicht eine geheime Veranstaltung, die vor der Offentlichkeit ver-
borgen ist, sondern der Gottesdienst ist seinem Wesen nach eine Feier, die in die Welt hinausstrahlt,
zu der offentlich eingeladen wird.

Das erste gesprochene Wort im Gottesdienst ist in der Regel das Votum, durch das die Versammlung
eindeutig unter den dreieinigen Gott gestellt wird und somit keine weltliche Veranstaltung ist.

Am Schluss des Gottesdienstes steht der Segen: Der Segen ist urspringlich eine Abschiedsformel,
durch die der Gehende bei seinem weiteren Weg unter Gottes Geleit gestellt wird. So gehen wir aus
dem sonnté&glichen Gottesdienst wieder zurlick in unseren Alltag — von Gott begleitet, aber auch ge-
sendet, im ,Gottesdienst des Alltags® das Evangelium zu bezeugen.

Weiterfuhrende Literatur:

Evangelischer Oberkirchenrat (Hg.), Gottesdienstbuch fur die Evangelische Landeskirche in Wurttem-
berg. Erster Teil: Predigtgottesdienst und Abendmahlsgottesdienst, Stuttgart 2004, S. 13-46

Evangelischer Oberkirchenrat (Hg.), Erganzungsband zum Gottesdienstbuch fur die Evangelische Lan-
deskirche in Wurttemberg, Stuttgart 2005, S. 11-87

Jochen Arnold, Schmecket und sehet! Die Feier des christlichen Gottesdienstes — neu erklart, Hanno-
ver 2013

Peter Bubmann / Alexander Deeg (Hg.), Der Sonntagsgottesdienst. Ein Gang durch die Liturgie, Got-
tingen 2018

Glauben feiern im Kirchenjahr und im Lebenslauf

Bei den Gottesdiensten sind verschiedene Formen zu unterscheiden. Der gewohnliche Gottesdienst
am Sonntag wird als Predigtgottesdienst mit oder ohne Abendmahl gefeiert.

Ferner sind lebensweltorientierte Gottesdienste in anderer Gestalt zu nennen, die friher ,Zweitgot-
tesdienste® hieBen, z. B. Taizé-Gottesdienst oder Formate wie der Nachteulengottesdienst in Ludwigs-
burg oder die Nachtschicht in Oberttrkheim. Eine weitere Gruppe sind Gottesdienste in bestimmten
Erlebnisformen wie Osternacht, Kantaten- oder Segnungsgottesdienst.
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AuRerdem gibt es die sogenannten lebensgeschichtlich veranlassten Kasualgottesdienste (von lat.
,casus‘ = Fall) wie Konfirmation, kirchliche Trauung und Bestattung. Die Taufe ist beides zugleich, ein
Kasual- und ein Sakramentsgottesdienst.

Sodann kennen wir besondere Gottesdienste zu Festzeiten wie Heiligabend, Erntedank oder Gemein-
defest. Des weiteren feiern wir zielgruppenspezifische Gottesdienste wie Kinder-, Jugend- oder Fami-
liengottesdienst, Einschulungs- oder Motorradfahrergottesdienst.

Formen des Gottesdienstes

In der Reformationszeit bilden sich verschiedene Formen des evangelischen Gottesdienstes heraus.
Auf lange Sicht setzen sich in Deutschland vor allem zwei davon durch:

« die evangelische Messe und
« die Weiterentwicklung des Pradikantengottesdienstes.

Diese beide Formen stehen im Evangelischen Gottesdienstbuch (der Agende, die von den meisten
Landeskirchen benutzt wird) nebeneinander als Form 1 und Form 2. Um dieses Nebeneinander und
die Entwicklung in Warttemberg zu verstehen, wird im Folgenden ein kurzer historischer Rickblick
gegeben:

Die Grundentscheidung Martin Luthers war es, die spatmittelalterliche Messe als Gottesdienstform zu
erhalten, sie aber von unbiblischen und unevangelischen Elementen zu reinigen. Die Messe war aber
nicht der einzige Gottesdienst jener Zeit: Vor allem in den Stadten gab es daneben liturgisch schlichte
Gottesdienstformen, die von sogenannten ,,Pradikanten (nicht zu verwechseln mit dem heutigen Pra-
dikantendienst) gehalten wurden. Pradikanten waren keine Priester. Sie konnten also die Messe nicht
feiern und wurden angestellt, um zu predigen.

Der Pradikantengottesdienst ist also eine Gottesdienstform, die vor allem auf die Predigt konzentriert
ist. Von historischer Bedeutsamkeit ist es, dass solche Pradikantengottesdienste im oberdeutschen
Raum - also in Stidwestdeutschland, im Elsass und in der Schweiz — ein gewisses Zentrum haben. Pa-
rallel dazu entwickelt sich — ausgehend von der Reformation in Zarich — die ntchterne Theologie der
Reformierten.

Beides zusammen fuhrt dann dazu, dass sich im oberdeutschen Raum neben der evangelischen Messe
eine eigene evangelische Gottesdienstform ausbildet: der oberdeutsche Predigtgottesdienst, der in
vielen Reichsstadten an die langst gewohnten Pradikantengottesdienste anknupft.

Martin Luther billigt die Entwicklung ausdrucklich: ,,Die bei euch geanderten Zeremonien gefallen mir
gut. Auch wir haben Anderungen vorgenommen und auf Drangen unserer Nachbarn bereits hinaus-
gegeben. Verandere nun aber bloR nicht deine Zeremonien wiederum nach unserem Vorbild, sondern
bleibe bei dem, was du angefangen hast, unbedingt ...“ — schreibt er nach Reutlingen, als Matthaus
Alber ihm seine an den Pradikantengottesdienst angelehnte Liturgie vorstellt.
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Heute stehen in Wurttemberg — die historische Entwicklung kann hier nicht dargestellt werden — drei
Hauptformen in der Agende:

« der Predigtgottesdienst,
« der Predigtgottesdienst mit Abendmahl und
« die evangelische Messe.

Es ist zu unterscheiden zwischen der landeskirchlichen und der ¢rtlichen Gottesdienstordnung. Die
landeskirchliche Gottesdienstordnung wird von der Landessynode festgelegt und in den Gottesdienst-
buchern (Agenden) ausformuliert.

Anderungen der Gottesdienstordnungen und der Agenden beddirfen nach der Kirchenverfassung einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder der Landessynode. Diese landeskirchliche Got-
tesdienstordnung ist fur alle Gottesdienste in der Landeskirche verbindlich. Sie wird ergénzt durch die
ortliche Gottesdienstordnung:

In dieser werden — im Rahmen der landeskirchlichen Ordnung - die ¢rtlichen Besonderheiten festge-
legt: Anfangszeiten der Gottesdienste, besondere Gottesdienste und konkrete Festlegungen.

Diese ortliche Gottesdienstordnung wird nach § 17 KGO vom Oberkirchenrat nach Anhérung des Kir-
chengemeinderats festgelegt. In der Praxis geschieht dies meist so, dass aus einer Kirchengemeinde
ein Vorschlag kommt, der dann vom OKR geprift und festgelegt wird.

In die Hoheit des Kirchengemeinderats fallt es dann, die festgelegte ortliche Gottesdienstordnung
wahrzunehmen.

Predigtgottesdienst

Der Predigtgottesdienst ist vermutlich die haufigste Form der sonntéglich gefeierten Gottesdienste in
unserer Landeskirche. Seine Liturgie zeichnet sich durch einen klaren und einfachen Ablauf aus — darin

ist er Erbe des oberdeutschen Pradikantengottesdienstes.

Durch die Anderungen der Gottesdienstordnung von 1982 und 2004 hat er aber einige Elemente hin-
zugewonnen, die vorher in Warttemberg nicht Gblich waren (z. B. das Psalmgebet).

Der zweite Vorteil unserer wirttembergischen Liturgie ist ihre hohe Flexibilitat: Viele Elemente der
Gottesdienste in anderer Gestalt lassen sich ohne Weiteres in die Ubliche Liturgie integrieren.


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141/search/KGO#s50170004
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Der Predigtgottesdienst ist in drei Teile gegliedert (Elemente mit * sind moglich, aber nicht zwingend):
Er6ffnung und Anrufung:

Wir kommen aus dem Alltag in den Gottesdienst, stellen uns unter den Namen des dreieinigen Gottes
und rufen ihn an.

Glockengelaut

(Das Glockengeldut gehort zum Gottesdienst. Die Glocken laden ein, sie beziehen auch die Menschen
ein, die nicht personlich anwesend sein kénnen.)

Musik zum Eingang
(Orgelvorspiel, Chor oder eine andere musikalische Darbietung)
* BegriiBung

(In der Regel wird es sich bei Gottesdiensten mit vielen ,kirchenfernen” Anwesenden anbieten, die
Begruung und evtl. notige Hinweise schon hier zu machen.)

Lied

(Das erste Lied ist der erste Ausdruck der Gemeinde, die hier zu Wort kommt. Deshalb sollte das Ein-
gangslied die Gemeinde ,,in den Gottesdienst hineinnehmen*® — Morgenlied, Kirchenjahr, Themenlied.
Ein unbekanntes Lied passt hier nicht.)

Eingangswort

(Das Eingangswort ,,Votum* stellt den ganzen Gottesdienst unter den Namen des dreieinigen Gottes.
Wenn vorher keine BegriRung steht, ist es das erste Wort des Liturgen.

In vielen Gemeinden wird nach dem Votum der Wochenspruch verlesen und/oder das Thema des Got-
tesdienstes genannt, eine Begrtfung durch den Liturgen kann sich auch hier anschlie3en.)

Psalmgebet

(Die Psalmen sind Gebete des Alten Testamentes. Sie bringen allgemein menschliche Erfahrungen vor
Gott zur Sprache. Sie werden in einem christlichen Gottesdienst gebetet, weil der Gott Israels als Vater
Jesu Christi auch unser Gott ist. Empfohlen wird, versweise im Wechsel zu beten.)

Ehr sei dem Vater

(Das ,,Ehr sei dem Vater* ist der Lobpreis der Gemeinde an den dreieinigen Gott. Es entfallt nach altem
Brauch in der Passionszeit zwischen Judika und Karsamstag.)
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Eingangsgebet

(Im Eingangsgebet sammelt und konzentriert sich die Gemeinde. Die Erfahrungen der vergangenen
Woche, aber auch der Dank und die Bitte um Gottes Gegenwart haben hier ihren Ort.)

Stilles Gebet

(Das ,,Stille Gebet“ ist eine Besonderheit in Wurttemberg: Nach dem gemeinsamen Eingangsgebet hat
die / der Einzelne die Moglichkeit, sich in einem persoénlichen Gebet zu sammeln.)

* Musik

Verkiindigung und Bekenntnis:

Wir horen auf Gottes Wort in Bibeltext und Predigt und antworten darauf in Lied und Bekenntnis.
Schriftlesung

(In vielen Kirchen der Okumene sind drei Lesungen tblich, eine alttestamentliche, eine neutestament-
liche — ,Epistel“ — und ein Evangelientext. In Wurttemberg gibt es nur zwei, den Predigttext und die
Schriftlesung. Durch die Schriftlesung tragt ein weiterer Bibeltext zum ,,Gesamtkunstwerk® des Got-
tesdienstes bei. Es lohnt sich also, die Schriftlesung sorgsam auszuwahlen und bewusst zu lesen. In
vielen Gemeinden geschieht die Lesung durch Gemeindeglieder.)

* Glaubensbekenntnis

(In Wurttemberg wird in der Regel nicht in jedem Gottesdienst das Glaubensbekenntnis gesprochen.
Nicht fehlen sollte es bei Sakramentsgottesdiensten und an Feiertagen. Es kann auch — dies ist in der
Okumene ublicher — nach der Predigt als Antwort der Gemeinde auf das Gehérte stehen.)

Lied

(in der Regel eines der beiden Wochenlieder, welches das Leitthema des Sonntags aufnimmt)
Predigttext und Predigt

* Besinnung

(eine Zeit der Stille, evtl. begleitet durch Musik, um der / dem Einzelnen Gelegenheit zu geben, sich
seine eigenen Gedanken zu dem Gehorten zu machen)

Lied

(Das Lied nach der Predigt ist die Antwort der Gemeinde. Es sollte daher sorgsam ausgesucht werden.)
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* Glaubensbekenntnis
(soweit nicht vor der Predigt)
Furbitte und Segen:

Dieser Teil des Gottesdiensts leitet Uber zur Verabschiedung: Wir gehen als Gesegnete aus dem Got-
tesdienst zurtick in den Alltag, gestarkt durch Gottes Wort und die Gemeinschaft der Gemeinde.

Furbittengebet (allgemeines Kirchengebet)

(Im Furbittengebet ist Platz, Gott zu bitten und seinen Beistand zu erflehen. Deshalb sollte das Furbit-
tengebet konkret sein. Es ware missbraucht, wenn es nur die Gedanken der Predigt wiederholte oder
eigene Wunsche und Aufforderungen des Liturgen benennen wurde. Vielerorts gibt es Moglichkeiten,
die Furbitten der Gemeindeglieder einzubringen.)

Vaterunser

Lied

(Das Schlusslied steht schon am Ubergang zur Rickkehr in den Alltag. Es soll den Gottesdienst zusam-
menfassen und der Gemeinde Gelegenheit geben, sich gegenseitig Ermutigung zuzusingen.)

Abkiindigungen

(Die Abkundigungen dienen dazu, Opferbitte und Opferdank zu nennen, zu den Gottesdiensten und
Veranstaltungen der kommenden Woche einzuladen und im Falle von Kasualien Furbitte zu halten.
Sie sollen ,,regelmélig nur das enthalten, was der Gemeinde nicht auf anderem Wege genauso zuver-
lassig” bekannt gegeben werden kann.)

* Friedens- oder Segensbitte

(Klassisch ist die Friedensbitte EG 421,1 / W+ 202. In vielen Gemeinden macht man gute Erfahrungen
mit nach dem Kirchenjahr wechselnden Strophen.)

Segen

Musik zum Ausgang
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Abendmahlsgottesdienst
Bei Gottesdiensten mit Abendmahl sind zwei verschiedene Formen zu unterscheiden:
e die oberdeutsche Form und

« die evangelische Messe.

Oberdeutsche Form

Der Abendmahlsteil schliel3t sich an die Predigt an. In jedem Fall gehort zum Abendmahlsgottesdienst
das Glaubensbekenntnis. Zu Gberlegen ist, ob es vor der Predigt oder im Abendmahlsteil gebetet wird.

Ublicherweise gehort zum Abendmahl auch die Beichte. Nach der Beichte folgt der Gnadenzuspruch.
Somit treten die Feiernden als Versshnte an den Tisch des Herrn.

Eine kurze Einleitung erinnert an die Funktion des Abendmahls und nennt die Gnadengaben:

« Vergebung der Sunden,

« Gemeinschaft mit Gott und

« Gemeinschaft untereinander.
Die Einsetzungsworte werden gelesen - traditionell steht die Gemeinde hierbei. Die wirttembergische
Tradition legt mit Johannes Brenz ein starkes Gewicht darauf, dass das Abendmahl ein ,,Sakrament
und gottlich Wortzeichen ist. Da Jesus Christus das Wort ist, glauben wir ihn in seinem Wort in be-

sonderer Weise anwesend.

Auf die Einsetzungsworte folgt ein kurzes Gebet, dann kann die Gemeinschaft durch den ,Friedens-
grufl3“ noch einmal betont werden, den sich die Gemeindeglieder gegenseitig entbieten.

Die Austeilung beginnt Ublicherweise mit der Einleitung ,Kommt, denn es ist alles bereit“. Zunachst
wird das Brot gereicht, dann der Wein.

Die Austeilung von Brot und Wein beginnt jeweils mit einem Spendewort (,,Nehmt und esst vom Brot
des Lebens | Kelch des Heils“). Den einzelnen Abendmahlsgasten kann ein personliches Spendewort
(,Christi Leib | Blut, fur dich gegeben | vergossen®) gesagt werden.

Wahrend einer Abendmahlsfeier soll die Art und Weise der Spendeworte gleich bleiben. Wenn alle
Abendmahlsgéste Brot und Kelch empfangen haben, wird die Gruppe mit einem Entlasswort vom Tisch
des Herrn verabschiedet, tblich ist die Schlussformel ,,Gehet hin im Frieden“.
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Die ganze Gemeinde dankt dann fur die empfangene Gabe mit den Anfangsworten vom Ps 103. Das
Furbittgebet nimmt Bezug auf die vorhergegangene Abendmahlsfeier. Dann wird der Schlussteil ab
dem Vaterunser nach der Ordnung des Predigtgottesdienstes abgeschlossen.

Seit der Anderung der Abendmahlsordnung von 2022 gibt es die Maglichkeit, das Abendmahl auch
digital zu feiern (s.u.).

Exkurs: Formen der Abendmabhlsfeier:
Es gibt verschiedene Mdglichkeiten des Abendmahlsempfangs.

Die gebrduchlichste Form ist die Austeilung in Kleingruppen zu etwa 10-12 Personen. In den letzten
Jahren deutet man den Gemeinschaftsaspekt dadurch an, dass man gréfRere Gruppen bildet, die sich
dann am Schluss auch bei den Handen fassen.

Alternativ kann man auch die ,,Herrnhuter Form*“ wahlen: Brot und Wein werden in die Bankreihen ge-
bracht und dann innerhalb der Reihe weitergegeben. Hier ist auf eine gute ,,Choreografie” zu achten.
Eine Ansage Uber die Weitergabe ist in der Regel hilfreich.

Aus dem katholischen Bereich wird in jingerer Zeit immer wieder auch die ,,Wandelkommunion® tber-
nommen: Man geht zun&chst zur ,,Brotseite®, empfangt dort das Brot und begibt sich dann zur Kelch-
seite, um den Wein zu empfangen. Diese Form eignet sich vor allem fur Gottesdienste mit vielen
Abendmahlsgésten.

In jedem Fall ist es schon, wenn die Gemeinschaft der Gemeinde auch dadurch deutlich wird, dass Ge-
meindeglieder bei der Austeilung mitwirken.

Die traditionelle Form des Brotempfangs ist die Hostie. Vielerorts nimmt man zunehmend auch ,,nor-
males* Brot. Hierdurch wird die Formulierung ,,Brot des Lebens“ betont, allerdings war das Abend-
mahl Jesu mit seinen Jungern ein Passamahl und wurde also mit ungesauertem Brot gefeiert.

Die Frage nach Einzelkelch und Gemeinschaftskelch ist ebenfalls zu bedenken.

Stiftungsgemal ist der Gemeinschaftskelch. Fur Einzelkelche sprechen hygienische Grunde. Insbeson-
dere bei Abendmahlsfeiern mit vielen Kindern und Jugendlichen bauen Einzelkelche Vorbehalte ab.

Neben dem Wein kann auch mit Traubensaft gefeiert werden, um Ricksicht auf Menschen zu nehmen,
die keinen Alkohol trinken.

Die Regelform ist nach der Abendmahlsordnung die mit Hostie, Gemeinschaftskelch und Wein. Sie soll
- auch wenn mit guten Grinden andere Formen gewahlt werden - regelmaf3ig getibt werden.
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Die Form der Messe

Die Form der Messe ist in den meisten anderen Landeskirchen (und in den hohenzollerischen Gemein-
den) die Regelform des Abendmahlsgottesdienstes.

Schon im Eingangsteil des Gottesdienstes, vor dem Psalmgebet (das in der Messe entfallen kann, vor
allem wenn ein BuRpsalm verwendet wird) erfolgt die Vorbereitung auf das Abendmahl durch ein Sun-
denbekenntnis mit Vergebungsbitte. Charakteristisch fur die Messform sind das Kyriegebet (ein Ruf an
Christus um sein Erbarmen) und das Gloria — beides kann gebetet oder gesungen werden.

Das Eingangsgebet heilst in der Messe , Kollektengebet®, es hat eine feste Form. Der Teil Verktndi-
gung und Bekenntnis entspricht dem Predigtgottesdienst, das Glaubensbekenntnis steht aber in der
Messe immer nach der Predigt, direkt an das Glaubensbekenntnis schlieRt sich das Furbittengebet an.

In manchen Gemeinden wird nach dem Furbittengebet ein ,, Dankopfer” eingesammelt und zum Altar
gebracht. Anderswo werden die Gaben bereitet und durch ein Gabengebet abgeschlossen.

In jedem Fall beten Liturg und Gemeinde im Wechsel das Lobgebet, das mit ,,Der Herr sei mit euch“
beginnt, worauf die Gemeinde antwortet: ,,und mit deinem Geiste“. Das Sanctus (Dreimalheilig) wird
in der Regel gesungen. Wie in der oberdeutschen Form folgen dann das Abendmahlsgebet und die
Einsetzungsworte. Typisch fur die Messe ist, dass das Vaterunser an dieser Stelle steht, also vom Fur-
bittengebet getrennt ist.

Der Friedensgrul? kann nach dem Vaterunser stehen, danach folgt das ,,Agnus Dei“ (Lamm Gottes),
das in Wurttemberg in der Regel mit dem Lied EG 190.2 gesungen wird. Nach der Austeilung und dem
Dankgebet endet der Gottesdienst mit Schlusslied, Abktindigungen und dem Segen.

Gottesdienst mit Kindern

In etwa 70 Prozent aller Kirchengemeinden gibt es Gottesdienste mit Kindern. Uberwiegend ehren-
amtlich Mitarbeitende feiern mit Kindern (und Familien) vom Kleinkindalter bis zum Beginn der Zeit
des Konfirmationsunterrichts. Diese Gottesdienste kdnnen sehr unterschiedliche Formen haben, sie
sind zum Teil auch generationenverbindend, orientieren sich aber immer an den Kindern und ihrer
Welt, daran, was Kinder kbnnen, brauchen und verstehen. Das kommt oft auch den mitfeiernden Er-
wachsenen sehr entgegen.

Gottesdienste mit Kindern finden tUberwiegend sonntagvormittags statt. Viele klassische Kinderkir-
chen feiern parallel zum Gottesdienst der Erwachsenen, manche beginnen auch gemeinsam; andere
feiern im Anschluss daran. In einigen Gemeinden ist der Kindergottesdienst inzwischen auch am Sams-
tagvormittag (zur Marktzeit) oder unter der Woche, manchmal auch in Kooperation, z.B. mit einem
Kindergarten. Die Vielfalt der Formen nimmt kontinuierlich zu. Es gibt nicht mehr das eine Format, das
fur alle Gemeinden passt.
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Kirche mit Kindern ist Gottesdienst: Er hat eine eigene Liturgie mit Votum, Liedern, Gebeten und Se-
gen. Die Verkindigung geschieht meist in Form der Erzahlung biblischer Geschichten oder als Anspiel.
Dazu kommt eine kreative Vertiefung mit Basteln, Malen, Spielen oder ein Gesprach.

Eine grolRe Zahl der Gottesdienste mit Kindern orientiert sich inhaltlich am Plan fir den Kindergottes-
dienst, der vom Gesamtverband fir Kirche mit Kindern in der EKD herausgegeben wird. Mehrere Sonn-

tage bilden dabei eine thematische Reihe. Jeden Monat gibt es ein Schwerpunktthema.

Die Gemeinschaft am Tisch und das gemeinsame Essen spielen bei Gottesdiensten mit Kindern und
Familien eine wichtige Rolle.

Seit 2000 sind in unserer Landeskirche auch Kinder zum Abendmahl eingeladen. In der Kirche mit Kin-
dern wird es regelmaRig mit den Kindern gefeiert oder in Familiengottesdiensten gemeinsam mit den
Erwachsenen. Selbstverstandlich kdnnen auch Taufen im Kindergottesdienst ihren Ort haben.
Als Gottesdienst fallt die Kirche mit Kindern in die besondere Verantwortung der Pfarrerinnen und
Pfarrer oder anderer Hauptamtlicher. Ihre Kompetenz kommt auch in der Vorbereitung des Teams
zum Tragen:

« inder ErschlieBung biblischer Texte,

+ in padagogischen Uberlegungen zur Umsetzung,

« in Fragen der liturgischen Gestaltung.

Bei Vorbereitungstreffen geschieht kontinuierlich Fortbildung und auBerdem ein Stiick weit Beglei-
tung der jugendlichen und erwachsenen Mitarbeitenden.

Der Evangelische Landesverband fur Kirche mit Kindern in Wurttemberg e. V. unterstiitzt die Arbeit der
Teams vor Ort in vielerlei Weise:

« durch die Herausgabe der Zeitschrift ,,Evangelische Kinderkirche®, die fur jeden Sonntag An-
regungen und Vorschlédge fur Gottesdienste mit Kindern macht.

« durch die Mitarbeit beim Verteilblatt ,,Fur Dich“ (friiher ,,Der Jugendfreund®).

« durch ein differenziertes Angebot an Fortbildungen — meist im Haus der Kinderkirche, Kli-
maschloss Beilstein: Grundkurse, die sich eher an Jugendliche richten und Fachkurse und
Tagungen an Wochenenden, die eher von Erwachsenen wahrgenommen werden. Erganzt wird
das Kursprogramm durch einen Grundkurs Xpress fur erwachsene Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger in der Kirche mit Kindern und Online-Fortbildungen.

« durch Beratung vor Ort.,

e durch die jahrlich stattfindende Landeskonferenz Kirche mit Kindern.
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Welche Entwicklungen sind zu sehen?

Die Altersspanne im Kindergottesdienst wird groRer. Jlingere Kinder kommen verstarkt, oft gemeinsam
mit ihren Eltern. Das hat Auswirkungen auf die Gottesdienstgestaltung, aber auch auf das Format von
Gottesdiensten mit Kindern. Die Familien der Kinder sind als Zielgruppe verstarkt im Blick der Kirche
mit Kindern.

Die Zahl der evangelischen Kinder hat in den letzten Jahrzehnten stark abgenommen. Dadurch werden
klassische Kinderkirchgruppen kleiner. Oft konnen daher keine altersspezifischen Kleingruppen fir die
Erzahl- und Vertiefungszeit gebildet werden. Da man sich dann eher an den jingeren Kindern orien-
tiert, langweilen sich altere bisweilen. Mancherorts werden die Gruppen so klein, dass Teams Uberle-
gen, aufzugeben. Umgekehrt entstehen daraus jedoch neue Formen von Gottesdiensten mit Kindern
(z. B. Teenykirche, Promiseland bzw. Abenteuerland), zum Teil auch familienorientiert (Familienkirche
und Kirche Kunterbunt).

Immer noch Uberwiegt in Wurttemberg der wochentliche Kindergottesdienst (auBerhalb der Schul-
ferien). Mehr und mehr Gemeinden gehen zu 14-taglichem oder monatlichem Turnus tber. Diese Got-
tesdienste sind oft langer und intensiver. Andere Teams konzentrieren sich auf drei oder vier ,,Blocke*
von wenigen Sonntagen tbers Jahr verteilt.

Seit Jahrzehnten ungebrochen attraktiv scheint das Weihnachtsspiel, das die meisten Teams mit den
Kindern in der Adventszeit vorbereiten.

Die Arbeit mit Kindern ist breit aufgestellt. Zu den Gottesdiensten mit Kindern kommen Jungscharen,
Kinderbibelwoche, Konfi 3, Kinderchor, Jungblaserarbeit, Waldheim, Kindergarten und anderes hinzu.
Es bietet sich an, diese Angebote aufeinander abzustimmen und ,,Landschaften® statt ,Inseln“ zu
bilden.

Kirchengemeinden sind auf vielfaltige Weise mit Kindern unterwegs auf dem Weg des Glaubens.

Gottesdienste in anderer Gestalt

Seit mehreren Jahrzehnten feiern Kirchengemeinden neue Gottesdienstformen. Impulse dazu beka-
men sie von der Gemeindepflanzungsbewegung der Anglikanischen Kirche und den ,,Gottesdiensten
far Suchende® der ,Willow Creek“-Gemeinde in Chicago. Das Besondere dieser Gottesdienste sind
die anderen Veranstaltungsorte (Gemeindehauser, Vereinslokale, Platze im Freien ...) und die anderen
Zeiten (Sonntagnachmittag, friihe Abende an Sonn- oder Werktagen ...). Auch die gestalterischen Ele-
mente und die Formen der Verkindigung unterscheiden sich vom traditionellen Gottesdienst.

Ihre ,,Hoch-Zeit“ hatten die ,,Alternativen Gottesdienste® in den Jahren 2000-2010. In Wurttemberg
gab es in dieser Zeit mehr als 300 regelmafiige damals sogenannte , Zweitgottesdienste®. Dieser
Hohepunkt ist Uberschritten. Eine nachlassende Zahl der Mitarbeitenden und eine gleichzeitig nach-
lassende Zahl von Géasten haben dazu gefihrt, dass viele dieser Gottesdienste nicht mehr gefeiert
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werden. An ihre Stelle sind neue Formen getreten. Viele Gemeinden bieten heute ein vielfaltiges Got-
tesdienstprogramm an. So findet zum Beispiel der Gottesdienst am Sonntagmorgen einmal im Monat
nicht in der Kirche, sondern im Gemeindehaus statt. Er beginnt dann etwas spater und es schlief3t sich
ein gemeinsames Mittagessen an. Viele Elemente des ehemaligen ,,Zweiten Programms*“ finden hier
wieder ihren Platz.

Auch Gottesdienstkooperationen, z.B. mit Vereinen, finden sich in den letzten Jahren immer haufiger.
Gemeinden in Verbund- oder Gesamtkirchengemeinden oder im Distrikt entwickeln gemeinsam Got-
tesdienstlandschaften, die auch ,Highlights* wie Musik-, Theater- oder Kabarettevents umfassen.

Singende Gemeinde und Gesangbuch
Singen im Gottesdienst

Fur Martin Luther war ein evangelischer Gottesdienst ohne eine aktive Beteiligung der Gemeinde nicht
denkbar. Wenn alle Getauften Priesterinnen und Priester sind, dann kdnnen sie den Gottesdienst nicht
nur besuchen und wie ein Publikum anhoren. Vielmehr sind sie Teilnehmende, die sich aktiv in die Feier
der Liturgie einbringen. Darum ist das Singen im evangelischen Gottesdienst neben dem Hoéren der
Predigt die zweite tragende Saule.

Von Anfang an sind die evangelischen Kirchen singende Kirchen. Der evangelische Choral wurde schnell
zu einem Erfolgsrezept der Reformation. Uber die Jahrhunderte entstanden immer neue Kirchenlieder.
Sie nahmen die Musik ihrer Zeit auf und verbanden sie mit einem aktuellen poetischen geistlichen Text
zu einem neuen Lied. Das Gesangbuchlied ist also nicht auf einen bestimmten Stil festgelegt. Es muss
schon sein, wahr sein, relevant sein — und so gearbeitet, dass es mit einfachen Mittel begleitet werden
kann. Mit ein wenig Eintbung sollen viele gerne mitsingen kénnen.

Die Vielfalt unserer Lieder spiegelt die Vielfalt unserer Verbundenheit mit anderen Christinnen und
Christen. Schon immer gehdren zum geistlichen Singen Tiefe und Breite dazu: wir loben, danken, kla-
gen 6kumenisch, also auch mit den Liedern der Geschwister aus vielen anderen Sprachen. Und wir
singen und feiern zeitenUbergreifend: also auch mit Liedern, mit denen unsere Vorfahren ihren Glau-
ben ausgedrickt haben. Die Fremdheit mancher Worte und Klénge schafft eine geistliche Weite: hier
im Gottesdienst ist mehr als nur ,ich“ und mehr als nur ,,jetzt“. Die Verbundenheit Uber Zeiten und
Lander stellt uns in den weiten Raum, in dem Kirche Gott lobt und auf Gott hin betet und singt.

Gesangbiicher und neues Gesangbuch
Ungefahr alle 30 Jahre — einmal in jeder Generation — wird in den Kirchen der Liedbestand gesichtet
und gesiebt und aus ihm ein neues Gesangbuch erstellt. Neben der Bibel ist das Gesangbuch das wich-

tigste Buch in evangelischen Hausern — und ein traditionelles Geschenk zur Konfirmation.

In Wurttemberg ist das EG — das Evangelische Gesangbuch — Ausgabe fur Wurttemberg das offiziel-
le Gesangbuch. Offizielles Gesangbuch heif3t: Diese Lieder zeigen, wer wir sind, welche Inhalte und
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welchen Spirit wir verbreiten wollen. Es ist 1996 erschienen. Die Lieder Nummer 1 bis 535 bilden den
Stammteil, der in allen evangelischen Kirchen in Deutschland und Osterreich gleich ist. Mit Nr. 536
beginnt der Regionalteil Wurttemberg. Er bietet besonders viele Lieder an, die 1996 neu waren.

Zusatzlich empfiehlt die Landeskirche den Gemeinden, den Erganzungsband ,,Wo wir dich loben,
wachsen neue Lieder” (W+) anzuschaffen. Er ist 2018 neu erschienen und enthilt rund weitere 200
Lieder, die erst nach dem EG herausgekommen sind.

Angesichts der Fulle des Liedangebots wird die Vermittlung von alten und neuen Liedern und die
Pflege eines geistlich fundierten Liedkanons immer wichtiger. Fur das Einfuhren von Liedern spielen
die (Posaunen-)Chore, Singteams und Musikgruppen einer Gemeinde eine groRRe Rolle. In der Weiter-
entwicklung des Singens und der Musik liegt eine wichtige Chance, Gottesdienste lebendig und be-
teiligungsorientiert zu gestalten. Die Ausbildung verfolgt seit Jahren mit dem Prufungsfach Gemein-
desingen neue Wege der Liedvermittlung. Der evangelische Gedanke vom ,liturgischen Dialog“ muss
immer wieder neu entdeckt und gestaltet werden.

Die Lieder aus dem EG und W+ sollte eine evangelische Kirchenmusikerin/ein evangelischer Kirchen-
musiker begleiten konnen - gleich ob nebenberuflich mit Befahigungsnachweis oder C-Priifung oder
hauptberuflich mit abgeschlossenem Studium. Fur diese Lieder stellt die Landeskirche alles n&tige
Begleitmaterial bereit: fur Klavier, Orgel, Posaunenchor, fur Gitarre, fur Bands und teils auch fur Floten.

Digital bietet die Landeskirche mit der Cantico-App und durch Unterstttzung der Internetseite
www.eingesungen.de einfache Méglichkeiten an, Gesangbuchlieder online zu finden und sich mit ih-
nen vertraut zu machen.

Seit dem Jahr 2020 wird am kinftigen Gesangbuch gearbeitet. Es soll EG und W+ abloésen und zum
ersten Advent 2028 oder 2029 in den Kirchengemeinden eingefuhrt werden. Das neue EG wird ge-
druckt als Buch und digital in Form mehrerer Apps erscheinen. Neben dem Stammteil mit etwa 500
Liedern wird es fur Baden, Wurttemberg und Osterreich einen Regionalteil mit weiteren etwa 100
Liedern geben. Mit der kiinftigen Gesangbuch-App werden dartber hinaus weitere Lieder zuganglich.

Die Stile und Singformen im kitinftigen Gesangbuch werden noch vielfaltiger sein als im jetzigen EG. Es
wird — neben dem Besten aus der Tradition — einen hohen Anteil heute aktueller Lieder bieten.

Liedauswahl im Gottesdienst

Heute sind die meisten Menschen im Singen weniger gedbt als die Menschen vor 100 Jahren. Dennoch
singen viele, wenn sie gut angeleitet sind und sich sicher fuihlen, ausgesprochen gern. Und obwohl vie-
le Menschen wenig singen, waren noch nie so viele geistliche Lieder einfach zugédnglich wie heute. Das
macht die Liedauswahl fir den Gottesdienst zu einer Aufgabe, die mit Bedacht angegangen werden
will. Grundsatzlich ist geregelt, dass die Liedauswahl im Einvernehmen zwischen Kirchenmusikerin/
Kirchenmusiker und Pfarrerin/Pfarrer geschehen soll. Der Rahmen des Kirchenjahres und der Lese-
ordnungen ist dabei zu beachten. Die gemeinsame Zustandigkeit von Musikerin/Musiker und Pfarrerin/
Pfarrer macht deutlich, dass beide Gesichtspunkte eine Rolle spielen: ,Der Liedtext muss passen!
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Und: ,,Das Lied muss musikalisch fir diesen konkreten Gottesdienst gut umsetzbar sein.“ Dann kann
ein Lied im Gottesdienst zu einer positiven gemeinsamen geistlichen Singerfahrung werden.

Angesichts der Fille des Liedangebots wird die Vermittlung von alten und neuen Liedern und die
Pflege eines geistlich fundierten Liedkanons immer wichtiger. Fur das Einfuhren von Liedern spielen
die (Posaunen-)Chore, Singteams und Musikgruppen einer Gemeinde eine groRe Rolle. Ein neu ein-
gefuhrtes Lied soll dann auch immer wieder gesungen werden. Dazu braucht es Absprachen. Das ge-
meinsame Singen pragt die Atmosphare eines Gottesdienstes und fuhrt die Gemeinde zusammen. In
der Weiterentwicklung des Singens und der Musik liegt eine wichtige Chance, Gottesdienste lebendig,
beteiligungsorientiert und ausstrahlend zu gestalten.

Fest und Festzeiten als Unterbrechung des Alltags
Feiern im Lebenslauf

Anlasslich der groRen Hohepunkte im Lebenslauf werden in der evangelischen Kirche Gottesdienste
gefeiert, die sogenannten Kasualien: Kasualien sind gottesdienstliche Feiern, an denen die Gemeinde
unter Gottes Wort zusammenkommt, um einen markanten Hohepunkt im Leben eines Gemeinde-
gliedes zu feiern, den ,,Kasus® im Licht des Evangeliums zu bedenken und Gottes Segen fur die be-
troffenen Mitchristen zu erbitten. In der Regel gehort zu einer Kasualie eine Frage, mit der sich die
betroffene Person zu dem bekennt, was ihr zugesprochen wird.

Die Geburt eines Menschen:

Die Geburt eines Kindes ist zum einen der Beginn eines neuen Lebensweges, zum anderen verandert
sie das Leben der Eltern: Sie sind nunmehr nicht mehr ,nur® ein Paar, sondern eine Familie (bzw. eine
grolRere Familie) mit Verantwortung fur ein kleines Menschenwesen.

Die Kasualie fur diese Lebenssituation ist (von Fallen, in denen das Kind nicht getauft wird, wird hier
abgesehen) der Taufgottesdienst: Durch das Sakrament der Taufe wird dem Taufling Gottes bedin-
gungslose und voraussetzungsfreie Zuwendung zugesprochen. Nach der Taufe wird das Kind durch
Handauflegung gesegnet.

Vielerorts ist es ein schoner Brauch, auch die Eltern zu segnen.

Damit ist auch klar, dass Taufe und Segnung nicht miteinander vermischt werden durfen. Die Taufe
ist ein Sakrament, das unwiederholbar ist, der Segen ist ein Element des Taufgottesdienstes. Eltern,
Patinnen und Paten versprechen, das in ihrer Moglichkeit Stehende zu tun, um dem Kind den Weg in
den christlichen Glauben zu erleichtern.

Bei Taufen von alteren Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen spricht der Taufling sein Bekenntnis
selbst. Auch hier ist der lebensgeschichtliche Einschnitt, den die Taufe bedeutet, zu bedenken.
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Das Erwachsenwerden eines Menschen:

Auch hier ist nicht nur der/die Jugendliche betroffen. Die gesamte Familie und Gemeinschaft be-
kommt mit, wie die Madchen und Jungen selbststandig werden. In diesem Zusammenhang wird die
Konfirmation gefeiert. Sie ist urspriinglich — in Wirttemberg erst seit 1723 — die Feier der Mundigkeit
der jungen Menschen: Mit der Konfirmation erwarb man sich die vollen Rechte eines Gemeindeglie-
des, Ublicherweise begann dann auch die Lehrzeit. Heute ist die Konfirmation eher vom Thema der
selbststandigen Entscheidung gepragt — die Jugendlichen bestatigen (,,confirmare®) durch ihr eigenes
Bekenntnis selbst ihr eigenes Ja zur Taufe. Meistens werden im Konfirmationsgottesdienst die Jugend-
lichen getauft, die als Kinder noch nicht getauft wurden.

Im Gegensatz zu fraher ist die Konfirmation in Warttemberg seit 2000 nicht mehr Voraussetzung fur
die Teilnahme am Heiligen Abendmahl, wohl aber fur die Ubernahme eines Patenamtes.

Konfirmandinnen und Konfirmanden lernen im Konfirmationsunterricht die wichtigsten Aspekte des
christlichen Glaubens, stellen Beztige zu ihrer Lebenswelt und zur Gemeinde her. Im Konfirmations-
gottesdienst bekennen sie sich dann offentlich zu ihrer Taufe, ihrem Glauben und der Gemeinde und
werden gesegnet.

Die Trauung:

Die kirchliche Trauung ist evangelisch gesehen ein ,,Gottesdienst anlasslich einer burgerlichen Ehe-
schlieBung®, sie stiftet die Ehe nicht, denn die Ehe ist ein ,weltlich Ding“ und wird auf dem Standes-
amt geschlossen. Im Gegensatz zu fruher ist der ,,Statuswechsel“ bzw. die Anderung in den Lebens-
umstanden fur viele Paare nicht ganz so fundamental, falls sie schon bisher zusammengelebt haben.
Dennoch ist die Eheschliel3ung ein besonderer Einschnitt im Lebenslauf, der sich oft auch in einer
Namensanderung ausdrickt. Angesichts dieses Einschnittes erfolgt die kirchliche Trauung als Bitte
um Segen fur das Paar.

Nicht selten wird/werden bei einer Trauung auch das Kind/die Kinder eines Paars getauft. Die Paare
versprechen sich ,,vor Gott und dieser christlichen Gemeinde*, einander gute Eheleute zu sein.

Die Segnung gleichgeschlechtlicher Paare:

Schwule oder lesbische Paare kdnnen ihre Ehe gottesdienstlich segnen lassen. Am 23. Marz 2019 hat
die 15. Evangelische Landessynode das ,Kirchliche Gesetz zur Einfuhrung einer Ordnung des Got-
tesdienstes anlasslich der burgerlichen EheschlieBung gleichgeschlechtlicher Paare ...“ beschlossen.
Damit hat die Synode die Moglichkeit ertffnet, dass einzelne Gemeinden unter bestimmten Voraus-
setzungen einen Segnungsgottesdienst fur gleichgeschlechtliche Paare feiern kénnen, wenn er durch
den Oberkirchenrat in der ortlichen Gottesdienstordnung der Gemeinde oder Verbundgemeinde fest-
gelegt wird.

In dieser Handreichung (WEB OKR Handreichung Segnung A5 hoch.pdf X.1-03-04-V18 1.1 .pdf) wird
das Verfahren beschrieben, wie Gemeinden zu Segnungsgemeinden werden kénnen. Sie benennt theo-



https://www.elk-wue.de/fileadmin/Downloads/Leben/Gesellschaft/Homosexualitaet/WEB_OKR_Handreichung_Segnung_A5_hoch.pdf__X.1-03-04-V18_1.1_.pdf
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logische Fragestellungen, Hintergriinde und Argumente. Damit will sie den Gemeinden Anhaltspunkte
fur die eigene Auseinandersetzung bieten. Sie stellt die Liturgie fir einen Segnungsgottesdienst vor,
die der Oberkirchenrat bei der Festlegung in die ¢rtliche Gottesdienstordnung aufnimmt.

Referentinnen und Referenten fir die genannten Themen vermitteln u.a. die Prélaturbeauftragten
fur das Thema Kirche und Homosexualitat (https://www.bkg-wue.de/praelaturbeauftragte-regionale-
beauftragte-der-landeskirche-1). Hilfreich ist auch, sich nach den Erfahrungen, die andere Kirchen-
gemeinden in der Beschéftigung mit dem Thema Kirche und Homosexualitédt gemacht haben, zu er-
kundigen, z.B. bei den Gemeinden, die sich der ,, Initiative Regenbogen® angeschlossen haben (https://
www.bkg-wue.de/initiative-regenbogen-1).

Der Tod:

Der Tod ist der grote Einschnitt im Menschenleben. Die evangelische Bestattung ist in erster Linie
ein seelsorgliches Handeln an den Hinterbliebenen und der Gemeinde, da die Uberlebenden fur den
Verstorbenen nichts mehr tun konnen. Es geht darum, angesichts des Todes die Hoffnung auf Auferste-
hung zu verktindigen, den Hinterbliebenen den Trost dieser Hoffnung zuzusprechen und die Gemeinde
an die eigene Verganglichkeit zu erinnern.

Eine Segenshandlung im eigentlichen Sinn erfolgt nicht, da der Tote nicht mehr gesegnet wird, doch
finden sich im Ablauf am Grab mit dreimaligem Erdwurf und Geleit-, Bestattungs- und Auferstehungs-
wort auch Elemente von Zuspruchshandlungen.

Die Bestattung ist vielleicht die Kasualie, die in den letzten Jahren am ehesten dem Wandel ausgesetzt
ist. Durch die Zunahme von Urnenbestattungen tritt oftmals zwischen Todesfall und Gottesdienst ein
langer Zeitraum. Dies ist auch psychologisch zu bedenken, da der Trauerprozess bei der Urnenbestat-
tung in eine ganz andere Phase getreten ist. Die Bestattungskultur verandert sich: Zu Bestattungen an
anderen Orten (z.B. Friedwald) treten neue Formen des Gedenkens, aber auch anonyme Bestattungen
nehmen zu.

Eine weitere Kasualie ist die ,,Einfiihrung in einen kirchlichen Dienst*:

Landlaufig wird hierunter vor allem die Ordination in den Pfarrdienst und die Investitur (die Aufnahme
in den standigen Pfarrdienst) verstanden, doch gehéren hierhin auch alle anderen gottesdienstlichen
Einfuhrungen von Mitarbeitenden in einen kirchlichen Dienst: die Berufung von Diakoninnen und Dia-
konen, die Beauftragung von Pradikantinnen und Pradikanten, die Verpflichtung von Kirchengemein-
deratinnen und -raten usw. Die neue Einfuhrungsagende hélt auch Liturgien bereit fur die Einfuhrung
beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitender sowie fur die Verabschiedung und die Aufnahme in die
Kirche.

Neue Kasualien:

Die Diskussion der letzten Jahre spricht neben den genannten von ,neuen Kasualien®, also von got-
tesdienstlichen Feiern, die Uber die genannten lebensgeschichtlichen Anlasse hinausgehen und meist


https://www.bkq-wue.de/praelaturbeauftragte-regionale-beauftragte-der-landeskirche-1
https://www.bkq-wue.de/praelaturbeauftragte-regionale-beauftragte-der-landeskirche-1
https://www.bkq-wue.de/initiative-regenbogen-1
https://www.bkq-wue.de/initiative-regenbogen-1
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mit Gruppen gefeiert werden. Hier werden in der Regel Einschulungsgottesdienste und goldene Kon-
firmationen genannt. Unstrittig ist wohl, dass beide Anlasse — der Eintritt ins Schulalter ist fur das
Kind und fur die Familie ein Wendepunkt im Lebenslauf, die goldene Konfirmation fallt fur die meisten
Menschen mit dem Ruhestand und dem ,,Lebensherbst“ zusammen - die Kriterien fur eine Kasualie
erflllen. Beide Anlésse sind zudem Grund genug fur eine Bitte um Segen. In dieselbe Linie gehéren
auch weitere biografisch veranlasste Gottesdienste fur bestimmte Menschengruppen, wie z. B. Gottes-
dienste zum Schulabschluss (Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Abitur).

Feiern im Jahreslauf

Auch das Jahr ist gegliedert. Das alttestamentliche Jahr war nach Jahreszeiten gegliedert: Die grofzen
Naturzyklen wurden mit der Geschichte Israels verbunden, so dass sich drei Hauptfeste ergaben: Pes-
sach im Fruhjahr, Schawuot im Frihsommer und Sukkot im Herbst. Spater kamen dazu im Sp&therbst
die BulRzeit zwischen dem judischen Neujahrsfest und Jom Kippur sowie das Chanukkafest im Winter.

Die groRen Festzeiten im Kirchenjahr liegen in ahnlichen Zeiten wie die judischen Hauptfeste, doch ist
das Kirchenjahr an der Geschichte Jesu Christi orientiert. Das Kirchenjahr ist dabei in den ersten Jahr-
hunderten langsam gewachsen, sein Kernkristallisationspunkt ist das Osterfest.

Das Kirchenjahr beginnt mit dem Advents- und Weihnachtskreis, der nach der neuen Perikopenord-
nung auch die Epiphaniaszeit umfasst und bis Mari& Lichtmess (02.02.) dauert. So wird deutlich: Gott
kommt in Jesus Christus als Mensch auf die Erde, er erscheint den Menschen. Die Adventszeit ist die
Zeit der Vorbereitung auf dieses Kommen, die Epiphaniaszeit die Zeit, in der wir die frihe Verkundi-
gung Jesu nachleben.

Danach folgt die Vorfasten- und Fastenzeit als Bereitung auf die Passion Christi, die in der Karwoche
ihren Hohepunkt findet. Die Karwoche bildet den letzten Abschnitt des Lebens Jesu nach, vom Einzug
in Jerusalem Uber die Einsetzung des heiligen Abendmahls bis zur Kreuzigung am Karfreitag. Der Kar-
samstag hat in der evangelischen Tradition zwischen Karfreitag und Ostersonntag seine Bedeutung
weitgehend verloren. In den Ostkirchen ist hier das Thema die ,Hollenfahrt Christi“. Am Ostersonntag
beginnt der Mitvollzug vielerorts mit der Osternacht (ein klassischer Tauftermin) und/oder einer Auf-
erstehungsfeier auf dem Friedhof.

Die Auferstehung am Ostersonntag bestimmt den Rest des Kirchenjahrs:
« Eine osterliche Freudenzeit von 40 Tagen bis Christi Himmelfahrt schlief3t sich an,

« der 50. Tag nach Ostern ist der Pfingstsonntag, der durch die Gabe des Heiligen Geistes als
»Geburtstag der Kirche“ gilt,

« eine Woche spater schliel3t sich der Festkreis mit Trinitatis, dem Fest der Heiligen Dreieinig-
keit —

so dass diese Halfte des Kirchenjahres ,,christozentrisch“ das Glaubensbekenntnis abbildet.
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Die zweite Halfte heil’t ,festlose Zeit“, die Sonntage werden ,,nach Trinitatis“ durchgezahlt, hier fin-
den sich einige Gedenk- und Aposteltage, die aber nicht tberall begangen werden (Johannis am 24.
Juni, der Israelsonntag am 10. Sonntag nach Trinitatis, Michaelis am 29. September, das Erntedank-
fest, der Reformationstag ...).

Das Ende des Kirchenjahres spiegelt im November die Zeit der herbstlichen Ruhe wider: Volkstrauer-
tag, BuR- und Bettag und der Ewigkeitssonntag erinnern uns an die dunklen Seiten unserer Existenz,
aber eben auch an die christliche Hoffnung.

Es ist ein alter Brauch, die jeweilige Kirchenjahreszeit auch farblich zu gestalten. Jedem Sonn- und Fei-
ertag ist eine liturgische Farbe zugeordnet, die sich in den Paramenten an Kanzel und Altar ausdrtckt.
Wo farbige Stolen verwendet werden, sollen diese mit den liturgischen Farben Ubereinstimmen.

Das Kirchenjahr wird auch durch den Klangraum eines jeden Sonntags gestaltet: Wochenlieder und
Wochenspruch wiederholen sich jahrlich, sie geben jedem Sonntag seinen besonderen Platz im Kir-
chenjahr. Die Predigttexte und Schriftlesungen sind ebenfalls auf das Kirchenjahr abgestimmt.

Verkiindigung in den Medien

Die Verkiindigung in den Medien hat durch die Corona-Pandemie einen grundsatzlichen Wandel erfah-
ren. Die Flexibilitat in Raum und Zeit ertffnet interessante Moglichkeiten, Gemeinschaft und Rituale
auf individuelle Weise zu erleben. Durch digitale Angebote on demand (auf Abruf) kdnnen Menschen
unabhéngig von Zeit und Ort teilhaben.

Digitale Formate sind nicht nur eine Reaktion auf die Pandemie, sondern eine wertvolle Chance, das
kirchliche Leben zu bereichern und neue Wege der Gemeinschaft zu finden. Durch moderne Aus-
drucksformen im digitalen Raum kann die Botschaft des Evangeliums lebendig und zuganglich ge-
macht werden.

1. Rundfunk und Fernsehen

Die Nutzung von Rundfunk und Fernsehen fur kirchliche Zwecke hat eine lange Tradition, die
bis zur ersten Rundfunksendung in Deutschland im Jahr 1923 zurickreicht. In den 1950er
Jahren wurden die ersten Fernsehgottesdienste etabliert, die heute immer noch Menschen
erreichen, die nicht vor Ort an Gottesdiensten teilnehmen kdnnen. Ein Beispiel fur diese Praxis
sind die Ausstrahlungen von Gottesdiensten in SWR (Gottesdienste e Kirche im SWR) und ZDF
(Willkommen | ZDF Fernsehgottesdienste), die es ermdglichen, die Botschaft der Kirche direkt
ins Wohnzimmer zu bringen. Dartber hinaus gibt es spezielle Formate im Radio und Fernse-
hen, die kirchliche Inhalte thematisieren und dazu beitragen, den Glauben in die Offentlichkeit
zu tragen.



https://www.kirche-im-swr.de/termine/
https://www.zdf.fernsehgottesdienst.de/
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2. Digitale Feiermdglichkeiten von Gottesdienst und Andacht

Gottesdienste und Andachten im Internet schaffen Verbindungen zu Menschen, egal wie weit
sie voneinander entfernt sind. Digitale Formate konnen den Kirchenraum virtuell erweitern.
Plattformen wie Zoom und YouTube bieten die Moglichkeit, Gottesdienste live (Social Media
— KircheDigital — Der Blog zur Arbeit der Social-Media-Redaktion der ELKB) zu Ubertragen
oder Aufzeichnungen anzubieten. Auch soziale Medien konnen als digitaler Ort der Spirituali-
tat dienen.

Es ist entscheidend, dass diese Angebote inhaltlich gut aufbereitet sind und eine spirituelle
Tiefe bieten, um die Online-Gemeinde zu bereichern. Interaktive Elemente wie virtuelle Kir-
chenkaffees oder die Einbindung von Furbitten via Chat oder Mentimeter (www.wortwolken.
com www.menti.com) kdnnen das Gemeinschaftsgefuhl stéarken und die Teilhabe fordern. Hier-
bei ist Kreativitat gefragt, um Formate zu entwickeln, die den Bedurfnissen und Ressourcen
der eigenen Gemeinde entsprechen.

3. Digital gefeiertes Abendmahl

Eine der bemerkenswertesten Entwicklungen im digitalen Raum ist die Einfuhrung des digital
gefeierten Abendmahls. Wahrend der Pandemie fanden die ersten digitalen Abendmahlsfeiern
statt, die auf groRe Resonanz stieRen. Eine Umfrage ergab, dass 80 % der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer positive Erfahrungen damit gemacht haben. Laut Beschluss der Landessynode
wurde das digital gefeierte Abendmahl ab 2025 dauerhaft in die Gottesdienstordnung (Gottes-
dienst feiern) aufgenommen, was die Bedeutung dieser neuen Form unterstreicht.

Mit dem digital gefeierten Abendmahl kénnen Menschen erreicht werden, die aufgrund von
Krankheit, Alter oder geografischer Distanz nicht an einer Feier in einem Kirchengebaude teil-
nehmen konnen. Es ist wichtig, dass diese Feierlichkeiten mit der gleichen Wurde und dem
gleichen Respekt durchgefuhrt werden wie im analogen Raum. Wichtige Aspekte sind eine
grundliche Vorbereitung der Teilnehmenden sowie seelsorgliche Begleitung, um die spirituel-
le Tiefe des Sakraments zu gewahrleisten. Digital gefeiertes Abendmahl sollte ausschlief3lich
»Synchron® bzw. live gefeiert werden, so dass alle Feiernden gleichzeitig Brot und Wein emp-
fangen.

Beispiele:

o kirche@home, Kirche vom Sofa oder am Kichentisch
« Digitale Angebote im Kirchenbezirk

» Brot & Liebe — Geschichten aus dem Leben

e Onlinekirche der EKM | Gebet

« Kirche von zu Hause — EKD

» Gottesdienste im digitalen Raum



https://kirchedigital.blog/tag/social-media/
https://kirchedigital.blog/tag/social-media/
https://www.wortwolken.com/
https://www.wortwolken.com/
https://www.menti.com
https://www.fachstelle-gottesdienst.de/informationen-zum-gottesdienst/gottesdienst-feiern#c1790988
https://www.fachstelle-gottesdienst.de/informationen-zum-gottesdienst/gottesdienst-feiern#c1790988
https://www.gemeinde.rommelsbach.elk-wue.de/gottesdienst-fuer-alle/kirchehome
https://www.elk-wue.de/news/2023/07032023-kirche-vom-sofa-oder-am-kuechentisch
https://www.kirchenbezirk-tuebingen.de/service/digitale-angebote-im-kirchenbezirk
https://www.brot-liebe.net/
https://onlinekirche.ekmd.de/gebet/
https://www.ekd.de/kirche-ueberall-54278.htm
https://www.fachstelle-gottesdienst.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E_fachstellegottesdienstneu/Informationen_zum_Gottesdienst/Gottesdienst_feiern/Gottesdienst_und_Abendmahl_in_Zeiten_von_Corona/Gottesdienste_im_digitalen_Raum.pdf
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Allgemeine Informationen:

Fur den KGR ist es gut, wenigstens einmal wahrend der sechsjahrigen Wahlperiode das Thema Gottes-
dienst intensiv zu besprechen. Dafur bieten sich Klausurtagungen oder Studientage an, fur die Sie auf
der Homepage der Fachstelle Gottesdienst Gottesdienstberaterinnen und -berater aufgelistet finden,
die Sie als Referentinnen oder Referenten anfragen konnen (www.fachstelle-gottesdienst.de). Diese
fuhren auch Fortbildungen wie Schriftlesungstraining, Gottesdienst- und Predigtcoaching durch fur
alle, die an Gottesdiensten mitwirken.

Gottesdienst vorbereiten und feiern

An jedem Gottesdienst wirken verschiedene Personen mit. Ein gutes und kollegiales Zusammenspiel
hilft, dass alle ihre Kompetenzen bestmaglich einbringen kdnnen. Die Pfarramtssekretérin/der Pfarr-
amtssekretar sorgt dafur, dass offentlich zum Gottesdienst eingeladen wird (Gemeindebrief, ortliche
Presse, Schaukasten). Die Mesnerin/der Mesner bereitet den Kirchenraum vor. Die Kirchenmusikerin/
der Kirchenmusiker ist fur die musikalische Seite des Gottesdienstes verantwortlich, an der z. B. auch
Musikteams mitwirken kénnen. Die Pfarrerin/der Pfarrer leitet den Gottesdienst. Sie/er bereitet ihn
inhaltlich vor und spricht sich mit den anderen Mitwirkenden rechtzeitig ab. Wenn sie/er verhindert
ist (Urlaub, Krankheit, dienstliche Abwesenheit, freier Sonntag), dann wird sie/er vertreten durch eine
Pradikantin/einen Pradikanten oder eine Ruhestandspfarrerin/einen Ruhestandspfarer oder eine Pfar-
rerin/einen Pfarrer auf einer Funktionsstelle. Diese Vertretungen geschehen ehrenamtlich.

Besonders wenn Ortsfremde den Gottesdienst halten, ist es gut, wenn z. B. ein Mitglied des Kirchen-
gemeinderats da ist und alle Fragen beantworten kann. Ebenfalls ehrenamtlich ist die Mitwirkung von
Gemeindegliedern bei der Schriftlesung (Lektorendienst), bei den Abkundigungen bzw. Mitteilungen,
bei Gebeten oder bei der Austeilung des Abendmahls.

Der Kirchengemeinderat nimmt die Gottesdienstordnung wahr (KGO §17). Das bedeutet, dass er fir die
ortliche Gottesdienstordnung verantwortlich ist. Diese kann nur durch EntschlieBung des Oberkirchen-
rats nach vorheriger Anhérung des KGR geandert werden.

Der Gottesdienst hat eine menschlich-organisatorische Seite. Wie ein Gottesdienst wirkt, hdangt z. B.
auch davon ab, ob die Kirche gepflegt ist, ob alle, die in Wort und Musik mitwirken, gut vorbereitet sind,
ob die Schriftlesung lebendig vorgetragen und die Abkindigungen einladend formuliert und présen-
tiert werden, ob Uber den Opferzweck gut informiert wird, ob das Abendmahl angemessen gefeiert wird
und ob Gottesdienstfeiernde, die in der Gemeinde noch unbekannt sind, begriRt und vielleicht auch
nach dem Gottesdienst — bei einer Tasse Kaffee — freundlich angesprochen werden.

Die erste Leitlinie fur den Gottesdienst im wirttembergischen Gottesdienstbuch von 2004 lautet: ,,Die
Gemeinde versammelt sich im Namen des dreieinigen Gottes, der ihr in Wort und Sakrament begeg-
net. Dabei sind Pfarrerinnen und Pfarrer zur Leitung des Gottesdienstes berufen. Dies schlie3t die
Beteiligung von anderen Gemeindegliedern ein. Ebenso ist das eigenstédndige liturgische Handeln der
gottesdienstlichen Gemeinde im Sinne des allgemeinen Priestertums (z. B. im liturgischen Dialog und
durch Lied und Gebet) wahrzunehmen und zu fordern.“


https://www.fachstelle-gottesdienst.de
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141#s50170004
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Gottesdienst ist Feier der ganzen Gemeinde unter Leitung berufener Personen. Nicht Pfarrer*in XY
»halt“ den Gottesdienst, sie/er leitet ihn und predigt. Gar nicht selten tbernehmen andere Personen
wie eine Pradikantin/ein Pradikant oder eine Diakonin/ein Diakon diese Verktndigungs- und Leitungs-
aufgabe. Wer offentlich Gottes Wort verktindigt und die Sakramente darreicht und damit den Gottes-
dienst leitet, soll dazu ausgebildet und ordentlich berufen und beauftragt sein (vgl. Artikel 14 des
Augsburger Bekenntnis von 1530).

Martin Luther formuliert das in seiner Schrift ,,An den christlichen Adel der deutschen Nation®“ 1520
so: ,Dan was auf? der tauff krochen ist, das mag sich rumen | das es schon zum Priester Bischoff vnd
Bapst geweyhet sey | ob wol nit einem yglichen zympt | solch ampt zu vben.“

Alle Getauften sollen beteiligt sein im Sinne dieses hier angedeuteten allgemeinen Priestertums. Denn
die VerheiBung Jesu gilt nicht bestimmten Amtstragern, sondern der versammelten Gemeinde: ,,Wo
zwei oder drei versammelt sind in meinem Namen, da bin ich mitten unter ihnen“ (Mt 18,20).

Die Personen, die zum Gottesdienst kommen, sind also nicht ,,Besucherinnen und Besucher”, die eine
Veranstaltung besuchen, die auch ohne sie stattfinden kénnte, sondern sie bilden zusammen die zum
Gottesdienst versammelte Gemeinde. Das eigenstédndige liturgische Handeln der Gottesdienstgemein-
de ist deshalb in den letzten Jahren immer mehr gefordert worden. Die Gemeinschaft druckt sich z. B.
in gemeinsam gesungenen Liedern und Gesangen und in gemeinsam gesprochenen Worten aus. (In
keinem Gottesdienst sollte z. B. deshalb das gemeinsam gesprochene Vaterunser fehlen.)

Der Sinn des , liturgischen Dialogs* wird entdeckt: Psalmen werden im Wechsel gesprochen. Immer
mehr wird selbstverstandlich, dass das ,Amen® von der Gemeinde zu sprechen bzw. zu singen ist.
Sie bestatigt damit, was der Liturg oder die Liturgin gesagt/gesungen hat. Der FriedensgruR vor dem
Abendmahl oder das Aufnehmen von Furbitten durch Antworten wie ,,Herr, erbarme dich“ sind weitere
Beispiele. Viele Moglichkeiten bieten Wechselgesange. All dies soll Begegnung und Kommunikation
ermoglichen, damit Gott zu uns redet und wir zu ihm reden.
Man kann hier aber auch noch weiter ausdifferenzieren, um viele an der Feier aktiv zu beteiligen.

e Chore und Instrumentalgruppen (Posaunenchor, Bands ...) usw. tragen Musikalisches bei.

« Co-Liturgen tbernehmen Gebetsteile. Lektorinnen lesen aus der Altarbibel vor.

« Ein BegruRungsdienst empfangt die Ankommenden.

« Der Kollektendienst kimmert sich ums Opfergeld.

« Ein Hol- und Bringdienst hilft den Gebrechlichen oder denjenigen, die mangels Auto oder
OPNV sonst nicht kommen kénnten.

« Kirchengemeinderate oder direkt Beteiligte kiindigen Aktuelles aus dem Gemeindeleben ab.


https://www.ekd.de/Augsburger-Bekenntnis-13454.htm
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»  Spezialisten fur Aufnahme- oder Lichttechnik wirken mit. Wahrend der Pandemie gab es den
digitalen Mesnerdienst.

« Jemand erzahlt von eigenen Lebens- und Glaubenserfahrungen oder tut dies fur andere ...

Eine generationenubergreifende Feier berlcksichtigt dabei auch die Interessen von Konfirmanden,
Kinderkirchgruppen, Kleinkindern ...

Wenn das alles zur Erbauung sein soll, sind gute Planung und Vorbesprechungen notwendig, niemand
soll Uber- oder unterfordert sein. Und die Menschen, die beteiligt werden, sollen fur ihre Aufgaben aus-
gebildet und unterwiesen und eingetbt sein.

Gottesdienst, personliche Bibellese und Gebet
Bibellese

Die Bibel ist nach reformatorischem Verstandnis die Grundlage aller christlichen Gemeinschaft. Der
Predigt liegt in der Regel ein Bibeltext zugrunde. Dieser Text wird von der Predigerin/von dem Prediger
meist nicht frei gewahlt, sondern ist fur jeden Sonntag in der sogenannten ,,Perikopenordnung* fest-
gelegt. Es gibt sechs Reihen, so dass jeder

gepredigte Text nach sechs Jahren wieder gepredigt wird. Es genuigt also zu wissen, in welcher Reihe
wir uns gerade befinden und welcher Sonntag ist, um den Predigttext zu finden. In Wurttemberg gibt
es noch eine siebte Perikopenreihe, die sogenannte W-Reihe. lhre Texte kdnnen jedes Jahr als Alterna-
tive gewahlt werden. Hier finden Sie Auslegungen zu den Texten der W-Reihe: https://www.fachstelle-
gottesdienst.de/predigt/predigtmeditationen-aus-wuerttemberg.

Die Predigttexte geben zusammen mit den Wochenspriichen, den Wochenliedern und den Wochen-
psalmen jedem Sonntag ein eigenes Geprage. Es lohnt sich, diesen Zusammenhé&ngen nachzudenken.
Neben der Verortung im Kirchenjahr verbinden sie uns auch mit den evangelischen Mitchristen anders-
wo, weit Uber Wirttemberg hinaus, die gleichzeitig mit uns Gottes VerheiRung anhand derselben Texte
und Lieder nachsinnen.

Die Predigttexte und die Wochenspriche liegen auch den Besinnungen in vielen Verdffentlichungen
zugrunde.

Es ist eine gute Vorbereitung auf den Gottesdienst, den Predigttext vorher zu lesen. Es hat sich be-
wahrt, ihn schon frih in der Woche zu lesen und sich eigene Gedanken dazu zu machen. Die Erfahrung
lehrt, dass man dann im Alltag immer wieder Begegnungen und Erlebnisse hat, die sich auf den Pre-
digttext beziehen lassen. Die gehorte Predigt am Sonntag kann dann diese Bezlige neu deuten — fur
den Alltag ergeben sich dann oft von der Predigt her ganz neue Impulse.

Hier finden Sie die jeweiligen Texte und Lieder zum Kirchenjahr: https://kirchenjahr-evangelisch.de/.



https://www.fachstelle-gottesdienst.de/predigt/predigtmeditationen-aus-wuerttemberg
https://www.fachstelle-gottesdienst.de/predigt/predigtmeditationen-aus-wuerttemberg
https://kirchenjahr-evangelisch.de/

Kirche(ngemeinde)

Mitgestalterin des
Miteinanders

Gebet

,Seid allezeit frohlich, betet ohne Unterlass, seid dankbar in allen Dingen®, schreibt Paulus im Brief
an die Thessalonicher (1. Thess 5,16f-18a). Der Apostel beschreibt damit eine Lebenseinstellung und
eine Herzenshaltung.

Das Gebet ist also nicht nur etwas fur bestimmte Momente — etwa beim Aufstehen oder Zubettgehen,
zu Beginn einer Mahlzeit, zum Abschluss eines Gottesdienstes oder in groRRer Gefahr —, es bestimmt
das Dasein und die Haltung einer Christin und eines Christen.

Wer betet, rechnet mit einem gottlichen Gegentber. Mehr noch: Jesus hat seine Jungerinnen und
Junger gelehrt, Abba, Vater, sagen zu durfen. Die Gottesanrede von Jesus ist auffallend nichtsakral,
unkompliziert, ja vertrauensvoll zartlich. Teresa von Avila, die spanische Mystikerin, sagte: ,,Das Gebet
ist meiner Ansicht nach nichts anderes als ein Gesprach mit einem Freund, mit dem wir oft und gern
allein zusammenkommen, um mit ihm zu reden, weil er uns liebt.“

Aus einer solchen Haltung heraus durfen wir alles, was uns beschéftigt, mit dem lebendigen Schopfer-
gott bereden.

Eine Aufgabe von Kirchengemeinder&tinnen und -raten konnte es sein, fur den Gottesdienst und die-
jenigen, die ihn vorbereiten, zu beten.

Wenn am Samstagabend der Sonntag ,,eingelautet® wird, kdnnten die Gebetsworte gesprochen wer-
den, die sich in unserem Gesangbuch finden: ,,Steh denen bei, die sich fur den Gottesdienst am mor-
gigen Tag vorbereiten, und erfiille den Sonntag mit deinem Segen. Das bitten wir in Jesu Namen* (EG,
S. 1455).

In vielen Gemeinden ist es guter Brauch, dass Kirchengemeinderate und am Gottesdienst Beteiligte in
der Sakristei zum sogenannten Sakristeigebet zusammenkommen. Mancherorts spricht die Pfarrerin/
der Pfarrer stellvertretend fur alle ein Gebet, oft wird aber in freien, knappen Satzen fur die Gemeinde
und einen gesegneten Gottesdienst gebetet. (vgl. Evangelisches Gottesdienstbuch — Sakristeigebete,
Erganzungsband zum Evangelischen Gottesdienstbuch)

Ebenfalls guter Brauch ist es, sich beim Ankommen in der Kirche nicht sofort zu setzen, sondern im
Stehen ein stilles Gebet zu sprechen.

Der Tubinger Theologieprofessor Dr. Gerhard Hennig schrieb dazu: ,,Mit einem stillen Gebet sammelt
sich der Einzelne, ehe er Platz nimmt und die gruf3t, die neben ihm sitzen. Durch die Geste des Stehens
und Innehaltens bringt er seine Ehrerbietung vor dem Gott zum Ausdruck, dem zu begegnen er sich
anschickt und auf dessen VerheilRung hin er sich eingestellt hat. Mit den Worten, die er in der Stille vor
Gott bringt, bringt er sich und was ihn bewegt, vor Gott. Er bittet um den ,Segen‘ dieser Stunde fur
sich und seine Bruder und Schwestern. Er ist angekommen bei Gott“ (Der evangelische Predigtgottes-
dienst, Stuttgart 2003, S. 102).


https://www.fachstelle-gottesdienst.de/fileadmin/mediapool/gemeinden/E_fachstellegottesdienstneu/Informationen_zum_Gottesdienst/Gottesdienst_gestalten/Gebete/Sakristeigebet_aus_Erg%C3%A4nzungsband_zum_Ev._Gottesdienstbuch.pdf
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Psalmgebet, Eingangsgebet, stilles Gebet und Furbittengebet sind die Orte im Gottesdienst, an denen
die Gemeinde einstimmen und - zumindest mit dem ,,Amen®, mit dem ,Halleluja“ oder dem ,,Kyrie
eleison® — auf das Gehorte antworten kann.

In Kirchen, die auch an Werktagen geoffnet sind, gibt es oft eine Gebetswand oder ein Buch, in das
Gebetsanliegen oder Sorgen und Winsche von Besucherinnen und Besuchern geschrieben werden
konnen. Winschenswert ware es, wenn solche Texte in das Furbittengebet aufgenommen werden
konnten. Mancherorts trifft sich auch ein Gebetskreis, der diese Anliegen nochmals vor Gott bringt.

Dort, wo die Beteiligung Ehrenamtlicher am Gottesdienst gefordert wird, bietet es sich an, Kirchenge-
meinderatinnen und -rate und andere Gemeindeglieder beim Furbittengebet einzubeziehen.

Obwohl in unserer evangelischen Kirche dem Wort besondere Aufmerksamkeit geschenkt wird, gibt es
auch bei uns eine mystische Tradition, die um die Bedeutung des schweigenden Gebetes weil3. Sgren
Kierkegaard sagte: , Als mein Gebet immer andachtiger und innerlicher wurde, da hatte ich immer we-
niger und weniger zu sagen. Zuletzt wurde ich ganz still. Ich wurde — was womaoglich noch ein groRerer
Gegensatz zum Reden ist — ein Horer.“

»Das Gebet ist ein Reden des Herzens mit Gott in Bitte und Furbitte, Dank und Anbetung.“

Wrttembergischer Katechismus (Luther/Brenz)

Singen und Musizieren in den Kirchengemeinden

Ursprung des Singens und Musizierens in den Kirchengemeinden liegt in Luthers Gottesdienstver-
standnis. 1544 bei der Einweihung der Torgauer Kirche formuliert er, dass im Gottesdienst nichts ande-
res geschehe, ,,als dass unser lieber Herr selbst mit uns rede durch sein heiliges Wort und wir wiederum
mit ihm reden durch Gebet und Lobgesang®.

Der Gottesdienst ist der urspringliche Ort, an dem sich Gott und Mensch begegnen. Der christliche
Gottesdienst ist seither an der musizierenden Beteiligung der Gemeinde zu erkennen. Entscheidend
fur den Kommunikationsprozess ist Berthrtheit, eine menschliche Erfahrung, die ansprechende Musik
und Lieder bewirken konnen. Kirchenmusik besetzt in ihrer Universalitat verschiedene Schnittstellen
zwischen spirituellem und profanem Leben. Wie Glocken zum Gottesdienst und zum Gebet rufen, so
konnen gut beworbene kirchenmusikalische Aktivitaten fur Reichweite kirchlichen Wirkens sorgen.
Das kirchenmusikalische Repertoire fokussiert unter dem Verkiindigungsauftrag einerseits den Gottes-
dienst als auch die konzertante Veranstaltung. An groReren Kirchen ist das Repertoire sowohl als auch
zu Hause.

Kirchenmusik entstand aus dem liturgischen Bedarf heraus und kann heute Gberkommenen Formen
wie dem Predigtgottesdienst mit und ohne Abendmahl oder der Evangelischen Messe Schlussigkeit
und inneren Halt geben. Aber auch Gottesdienste in anderer Gestalt oder sogenannte Zweitprogramm-
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gottesdienste und Kasualien wollen adaquat musikalisch gestaltet werden. In der Ausbildung von Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusikern wird darauf geachtet, dass die Gottesdienstvorbereitung mit
Lied- und Musikauswahl kundig und fundiert geschieht. Da tUber die Jahrhunderte hinweg immer neue
Kirchenlieder entstanden, muss auch die Begleitung mit der Zeit gehen, weltverbindend, ckumenisch.

Singen und Musizieren ist Teil einer gemeinsamen Lebensgestaltung und lasst uns Gemeinschaft er-
fahren. Alles wirkt sich auf die zwischenmenschlichen Beziehungen aus: die Probe nach einem arbeits-
reichen Tag, das liturgisch gut abgestimmte Singen und Musizieren im Gottesdienst oder ein gelun-
genes Konzert.

Alles schafft eine besonders intensive Gemeinschaft, die im Hoéren aufeinander griindet und die auch
Freude und Leid gemeinsam tragen kann. In hohem Mafe ist Musik ein emotionaler Ausdruck des
Lebensgefiihls und des Glaubens. Nicht zuletzt wissen wir, dass die Kirchenmusik uns auch zur Sprach-
schule des Glaubens werden kann. Das gemeinschaftliche Singen und Musizieren in unseren Gemein-
den wird getragen von Kinder-, Jugend- und Erwachsenenchoren, Sing- und Musikteams, Gospel- und
Popchoren, Posaunenchoren, Bands, Orchestern und anderen Instrumentalkreisen sowie deren Ver-
antwortlichen. Auch die Gemeinde ist eine singende Gruppe, die wiederum von Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusikern beim Singen begleitet oder angeleitet wird.

Neben den Ensembles, die sich wochentlich regelméaBig zu Proben treffen, gibt es in zunehmendem
Maf auch kirchenmusikalische Gruppen, die sich im Rahmen eines Projektes formieren. Damit wird
den familidren, beruflichen und individuellen Gegebenheiten vieler Musikfreunde Rechnung getragen.
Landeskirchliche Grofzevents wie (Gospel-)Kirchentage oder Chor-Musicals finden grof3en Zuspruch.

Neben der Mitgestaltung im Gottesdienst werden in unserer Landeskirche jahrlich tber 5.600 kirchen-
musikalische Veranstaltungen angeboten, die von rund 875.000 Menschen besucht werden. Das sind
z.B. Konzerte und musikalische Vespern, Stunden der Kirchenmusik, Musik zur Marktzeit uv.m. Zusam-
men mit unzdhligen Chorproben zéhlen diese musikalischen Gemeindeangebote zu den am besten
besuchten kirchlichen Angeboten. Das deckt sich mit jingsten Erkenntnissen der Kirchenmitglied-
schaftsuntersuchung (KMU6). Kirchenmusik entwickelt dort eine hohe Anziehungs- und Bindekraft,
wo sie situativ stimmig und qualitativ hochwertig ist. Kirchenbesucherinnen und -besucher schatzen
es zunehmend, wenn sie in die Raumatmosphare eintauchen kénnen und sich in ihrer musikalischen
Lebenswirklichkeit abgeholt fuhlen.

Die Coronazeit hat kirchenmusikalische Aktivitaten stark eingeschrénkt. Gemeindegesang war lange
Zeit untersagt und wurde z.T. durch Kleinensemblemusizieren vertreten. Vor allem Uberalterte Chore
haben tber diese Zeit viele Mitglieder verloren. Die Singbereitschaft und Singfreude ist weiterhin spur-
bar, in besonderen situativen Formaten stérker denn je vorhanden, z.B. bei ,,Weihnachtsliedersingen®,
,Offenem Singen*, ,,Bachkantate fur alle“ u.a.m. Auch Kinderchorarbeit hat vielerorts starke Nachfra-
ge. Oratorienchore erholen sich und kénnen sich durch Neuzugénge nachhaltig aufstellen.


https://kmu.ekd.de/
https://kmu.ekd.de/

Kirche(ngemeinde)
Mitgestalterin des
Miteinanders

~
S

Der instrumentale Bereich

Geschatzt 5.000 Musikerinnen und Musiker spielen in Gottesdiensten, Kirchenmusiken und Konzerten.
Die Orgel ist in der Regel das hauptséchlich genutzte Instrument. Neben den originaren Aufgaben im
Gottesdienst und Konzert fasziniert die Orgel und die fur sie komponierte Musik zunehmend in geson-
derten, altersgerechten Veranstaltungen fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

In erfreulich groRztigiger Weise engagieren sich viele Freunde der Orgelmusik bei Renovierungen und
Neubauten von Orgeln. Neben der Orgel werden Gottesdienste auch vom Klavier aus bzw. mit Musik-
teams und Bands gestaltet.

In ca. 500 Bands und Musikteams, Orchestern und Instrumentalensembles musizieren tiber 4.500 Mit-
arbeitende.

Der vokale Bereich

Chore gehoren zum wichtigen Bestandteil einer Kirchengemeinde. Bereits vor der — von einigen
Schwarzwaldgemeinden initiierten — Griindung des Evangelischen Kirchengesangsvereins am 24. Ok-
tober 1877 gab es kirchliche Laienchore.

Nach der Blute der Kirchengesangsvereine entwickelte sich die kirchliche Chorlandschaft weiter. Zu-
satzlich zu den Kirchenchoéren entstanden Kantoreien, Vokalensembles und Kammerchore. Die Kna-
benchore in Wirttemberg haben eine lange evangelische Tradition wie auch das Musizieren an kirch-
lichen Gymnasien. Ein besonderer Schatz ist die Kinderchorarbeit, die oftmals in Musicalprojekte oder
geistliche Singspiele mindet.

Mit der Begeisterung fur Gospels, Spirituals und Pop-Musik differenzierte sich die kirchliche Sing- und
Musizierarbeit aus und erreichte damit weitere Menschen. So stellt sich derzeit die Kirchenmusik als
ein grofRRer und vielseitiger, farben- und stilreicher Arbeitszweig kirchlicher Arbeit dar.

Das gemeinsame Singen in der Familie, im Kindergarten, im Konfirmandenunterricht, in der Schule und
der gesamten Gesellschaft ist zurtickgegangen. Daraufhin entstanden viele staatliche und kirchliche
Initiativen zur Férderung des Singens, so zum Beispiel die Initiative der Landeskirchen in Wurttemberg
und Baden mit der ,Kernliederliste“. Verschiedene weitere Aktivitaten auf Gemeinde-, Bezirks- und
landeskirchlicher Ebene widmeten sich verstarkt dem Thema ,,Zum Singen bringen®.

Dazu gehoren Singtage und offenes Singen fur alle oder fur bestimmte Zielgruppen, Singangebote fiir
Eltern, Erzieherinnen/Erzieher und Religionspadagoginnen und -padagogen und eine Verstarkung des
Aus- und Fortbildungsangebots fir Leiterinnen und Leiter von Kinderchéren. Auch im Kirchenmusik-
studium wird dem Singen mit allen Generationen, besonders dem Singen mit Kindern, als elementare
Lebensaulerung hohe Bedeutung eingerdumt.

Die Kinderchorarbeit ist in den zurtickliegenden zehn Jahren um 15 % gewachsen. In aktuell 350 Kin-
derchorgruppen singen fast 7.000 Kinder.
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Mit der flachendeckenden Einfuhrung der Ganztagesschule kommt eine starke Herausforderung auf
alle in der auRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit Tatigen zu. Noch singen knapp 3.000 jugend-
liche S&ngerinnen und Sanger in etwa 150 kirchlichen Chéren.

Ungezéhlte vertonte Bibeltexte und freie geistliche Dichtungen werden sowohl bei den Zuhdrenden
als auch ganz besonders bei den aktiv Singenden zu einem grofRen geistlichen Schatz und Lebens-
begleiter. Unsere Chore und Ensembles sind ein unverzichtbarer Bestandteil kirchlicher Arbeit. Sie
bringen das Evangelium singend unter die Menschen. Das Singen und Musizieren zur Ehre Gottes ladt
viele dazu ein, sich mitsingend oder zuhdrend anzuschlief3en und sich der Guten Botschaft zu &ffnen.

Martin Luther hat dies in seiner Gesangbuchvorrede 1545 so ausgedrtckt: ,,Denn Gott hat unser Herz
und Mut frohlich gemacht durch seinen lieben Sohn, welchen er fiir uns gegeben hat zur Erlésung von

Sunden, Tod und Teufel. Wer solchs mit Ernst glaubet, der kanns nicht lassen, er muss fréhlich und mit
Lust davon singen und sagen, dass es andere auch horen und herzukommen. “

2.3.3 Aus Glauben handeln — Diakonia (Dienst)
Diakonische Kirche - solidarische Gemeinde (Diakonia)

Einleitung
Weil Diakonie Kirche ist ...

... steht sie mit der evangelischen Kirche auf der Grundlage der Bibel.
Die Bibel erzéhlt von Gott dem Schopfer, der alle Menschen gleichermalfien liebt.
Sie erzéhlt von Jesus, der als Mensch geboren wird, um uns Menschen nahe zu sein. Jesus stirbt am
Kreuz. Gott sagt zu uns, dass das, was im Leben offengeblieben ist und wo wir schuldig geworden sind,
versohnt und vergeben wird. Die Bibel erzahlt von Jesu Auferstehung von den Toten. Deshalb hoffen

auch wir auf das ewige Leben.

Die Bibel erzahlt vom Heiligen Geist, der zum Leben ermutigt und ein Leben in Frieden und Gerechtig-
keit verheif3t. Im Glauben vertrauen Menschen auf Gott.

3 Diefolgenden neun Grundséatze sind entnommen aus dem Pocketformat des Kirchen- und Diakoniebildes, das
die Mitgliederversammlung des Diakonischen Werks Wirttemberg am 13.11.24 verabschiedet hat.
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... gehoren diakonische Arbeitsfelder zur Kirche.

Die Menschenfreundlichkeit Gottes wird in Gottesdiensten gepredigt, sie wird in Gemeinden und bei
Kirchentagen gemeinsam gefeiert, sie wird in Schulen und in Akademien besprochen, in der Kirchen-
musik besungen, sie wird in Radio und Fernsehen und sozialen Medien gehort und geteilt. Menschen
erfahren Gottes Liebe auch ganz praktisch in der Diakonie. Dort wird ihnen geholfen, wenn das Leben
schwer wird. Nachstenliebe nennt das die Bibel. Darum ist Diakonie Kirche, weil sie auf ihre Art, durch
praktische Hilfen, von Gottes Liebe erzahlt.

... zeigt sie praktisch, was die Bibel mit Nachstenliebe meint.

Viele Texte der Bibel erzéhlen von der Nachstenliebe und davon, dass jedem Menschen geholfen wer-
den soll. Es gibt Gesetze fir arme und ausgegrenzte Menschen. Es gibt Propheten, die die Habsucht
der Reichen kritisieren und Ungerechtigkeit anprangern. Es gibt Gebote, die sagen, dass man seinen
Mitmenschen genauso lieben soll wie sich selbst. Jesus hat in seinem Leben gezeigt, dass er Menschen
liebt, ihnen hilft, sie heilt, wenn sie krank sind und ihnen Mut macht zum Leben. Jesus ermutigt Men-
schen dazu, von einem Friedensreich zu traumen, an dem alle Menschen teilhaben kénnen.

... handelt sie in kirchlicher Verfasstheit und in gemeinntitzigen Rechtsformen.

Diakonie gibt es seit dem Beginn des Christentums bis heute in Kirchengemeinden und Kirchenbe-
zirken. Im 19. Jahrhundert wurden in Deutschland neue Maschinen entwickelt. Die Industrialisierung
fuhrte zu Arbeitslosigkeit und groBer Armut. Glaubige Menschen grindeten damals Vereine und Stif-
tungen, durch die sie Menschen in Not unterstttzen konnten.

Diese Einrichtungen fur jugendliche, kranke, pflegebedurftige, behinderte, arme oder wohnungslose
Menschen gibt es bis heute. Sie sind gemeinnitzig organisiert und in diakonischen Werken deutsch-
landweit zusammengeschlossen. Sie sind auf vielfaltige Weise mit der evangelischen Kirche eng ver-
bunden, ihr rechtlich zugeordnet. Auf diese Weise, als Vereine und Verbande und als kirchliche Ein-
richtungen, ist Diakonie Kirche.

... macht sie die Liebe Gottes durch Hilfeangebote erfahrbar.

Die Diakonie hat einen weiten Wirkungskreis in unserer Gesellschaft geschaffen. Sie arbeitet heute
in grof3en Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen und Sozialunternehmen. Sie unterhalt Schulen und
Kindertagesstatten. Sie kiimmert sich um psychisch erkrankte Personen. Sie arbeitet im Auftrag des
Sozialstaates in Einrichtungen fur behinderte und jugendliche Menschen, sie berat bei Suchterkran-
kungen, bei Schulden und setzt sich fur benachteiligte Menschen ein. Sie arbeitet zusammen mit
vielen Ehrenamtlichen und sammelt Spenden fur Projekte und Hilfen. Sie unterstitzt in Katastrophen
und Notlagen weltweit und bei uns. Sie ist in Kirchengemeinden und Kirchenbezirken aktiv und beré&t
Menschen in finanziellen und sozialen Schwierigkeiten. Sie kimmert sich um geflichtete Menschen.
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... wendet sie sich vielen verschiedenen Menschen in unterschiedlichen Lebens-
situationen zu.

In der Diakonie werden sehr viele sehr unterschiedliche Menschen gepflegt, versorgt und beraten. Wo-
her jemand kommt und was er oder sie ist, ob jemand arm oder reich ist, welches Geschlecht jemand
hat, ob jemand gesund oder krank ist oder woher jemand kommt, spielt keine Rolle, auch nicht, ob
jemand glaubig ist oder nicht, dem Christentum oder einer anderen Religion angehért. Die Diakonie
hilft allen Menschen, ausnahmslos, bei uns und weltweit.

... ladt sie die unterschiedlichsten Menschen zur Mitarbeit ein.

Den christlichen Glauben gibt es heute in allen Landern und Kulturen der Erde. Vielfalt und Offenheit
gehoren zum christlichen Glauben. Deshalb arbeiten in der Diakonie Menschen verschiedener Kultu-
ren und Religionen zusammen. Die Diakonie setzt sich ein fur Toleranz und will Gemeinschaft in Viel-
falt leben. Alle sollen ihren Glauben frei leben kénnen. Wer in der Diakonie arbeitet, muss jedoch das
christliche Menschenbild und die evangelischen Grundlagen der diakonischen Arbeit anerkennen. Die
Mitarbeit in der Diakonie ist mit einer Einladung zum interreligitsen Dialog und zum Glauben an Jesus
Christus verbunden. Diakonie ist einladende Kirche.

... hat sie ein christliches Selbstverstandnis und christlich profilierte Rahmenbe-
dingungen.

Diakonische Einrichtungen mussen zeigen kénnen, was ihr christliches Selbstverstandnis ist, was ihre
evangelisch-kirchliche Identitat ausmacht. Das geschieht durch Rahmenbedingungen, durch Leitbil-
der, durch Profilelemente wie z.B. Andachten, Seelsorge, diakonische Bildungs- und Ethikangebote,
kirchliches Arbeitsrecht, durch christliche Feiern, Bilder und Symbole und ganz besonders durch den
Glauben. Zentral sind dabei die gelebte Nachstenliebe und die menschenfreundliche Haltung, die in
den Einrichtungen durch Fuhrungskrafte, Mitarbeitende, Klientinnen und Klienten, Bewohnerinnen
und Bewohner und Patienten gelebt werden.

Wichtig sind fur die Diakonie auch theologisch-diakonisch ausgebildete Personen: Diakoninnen, Diako-
ne und Diakonissen und Pfarrpersonen. Alle Mitarbeitenden zeigen durch ihr persénliches Engagement

und durch ihren Glauben, wie Diakonie Kirche ist.

... gehdren Glaube und Liebe, Wort und Tat, Kirche und Diakonie zusammen.
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Theologische Grundlagen der Diakonie*

Diakonisches Handeln gehdrt zum Wesen der Kirche. Der Auftrag zur N&chstenliebe ist in der Bibel
breit bezeugt. Glaube und Liebe, Gottesliebe und Nachstenliebe bilden den Kern kirchlichen Handelns.
Sie werden in der Bibel im Doppelgebot der Liebe zusammengefasst.® Die Hilfe fir den notleidenden
Nachsten ist bereits im Ersten Testament breit ausgefiihrt. Diese Hilfe wird in der neutestamentlichen
Ekklesiologie als Dienst an den leidenden Gliedern der Gemeinde Jesu Christi interpretiert. Der Leib
Christi ist nach biblischem Zeugnis durch Vielfalt und durch die Sorge fir die notleidenden Glieder (Mt
25,31-46; 1 Kor 12,12-27) gekennzeichnet.® Das diakonisch-missionarische Handeln ist deshalb auch
nach der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland ,,Lebens- und Wesens&uRerung“’
der Kirche.

Die diakonische Dimension der Kirche wurde in der Diakoniewissenschaft vielfaltig reflektiert. Dabei
kommen nicht nur ethische Aspekte der Nachstenliebe, Barmherzigkeit, Versbhnung und Gerechtig-
keit als theologisch-biblische Begriindungszusammenhénge in den Blick®, sondern das diakonische
Handeln wird auch im Zentrum der kirchlichen Dogmatik, in der Christologie selbst, verortet. Martin

4 Der folgende gesamte Abschnitt wurde gekirzt und weitgehend wortgleich entnommen aus: Noller, Annette
(2016), Diakonat und Kirchenreform. Empirische, historische und ekklesiologische Dimensionen einer diako-
nischen Kirche, Stuttgart: Kohlhammerverlag, 23--31.

5  Vgl. Harle, Wilfried, Ethik, Berlin / New York 2011, 180-204; Schmidt, Heinz, Pragende geschichtliche Erfah-
rungen der Diakonie in Deutschland, in: Lienhard/Schmidt (Hg.), Das Geschenk der Solidaritat, 64-86, bes.
6874, Schmidt sieht unter Rezeption Martin Bucers und in Analogie zur Dualitat von Glaube und Liebe den
Diakonat als eigenstandiges Amt neben dem Pfarramt

6 So schon Diem, Kirche, 11-54; Zur neutestamentlichen Ekklesiologie und ihrer diakonischen Wirkungsge-
schichte vgl. Schrage, Wolfgang, Der erste Brief an die Korinther (1 Kor 11,17-14,40) (EKK VII/3), Neukir-
chen-Vluyn 1999, bes. 259-263; zur gesamtbiblischen Tradition der Diakonie vgl. Schmidt, Heinz, Biblische
Grundlagen der Diakonie, in: Lienhard, Fritz / Schmidt, Heinz (Hg.), Das Geschenk der Solidaritat. Chancen
und Herausforderungen der Diakonie in Frankreich und Deutschland (VDWI 28), Heidelberg 2006, 112-133;
Muller, Klaus, Grundlagen der Diakonie in der Perspektive gesamtbiblischer Theologie [2003], in: Herrmann,
Volker / Horstmann, Martin (Hg.), Studienbuch Diakonik, Bd. 1: biblische, historische und theologische Zu-
gange zur Diakonie, Neukirchen-Vluyn 2006, 26-41; Crisemann, Frank, Das Alte Testament als Grundlage
der Diakonie, in: Schafer, Gerhard / Strohm, Theodor (Hg.), Diakonie — Biblische Grundlagen und Orientierun-
gen. Ein Arbeitsbuch zur theologischen Verstandigung tber den diakonischen Auftrag (VDWI 2), Heidelberg
1990/31998, 67-93; Luz, Ulrich, Biblische Grundlagen der Diakonie, in: Ruddat, Gunter / Schafer, Gerhard
(Hg.), Diakonisches Kompendium, Gottingen 2005, 17-35; zur umstrittenen Interpretation von Mt 25,31-46
vgl. Eckstein, Amt, in: Noller/Eidt/Schmidt (Hg.), Diakonat, hier: 39; Mutschler, Beziehungsreichtum, hier:
182-216; Lienhard, Fritz, Zwei Wesenszuge der Diakonie und die christologische Basis, in: Ders./Schmidt
(Hg.), Das Geschenk der Solidarit&t, hier: 101-107.

7 Evangelische Kirche in Deutschland, Grundordnung, Art. 15 (http://www.ekd.de/download/grundordnung_
fassung_amtsblatt januar 2007.pdf, Zugriff am 12.03.2014).

8 Vgl. Schmidt, Heinz, Gerechtigkeit und Liebe im Dienst der Versdhnung, in: Herrmann, Volker / Horstmann,
Martin (Hg.), Studienbuch Diakonik, Bd. 2: diakonisches Handeln, diakonisches Profil, diakonische Kirche,
Neukirchen-Vluyn 2006, 57-67; Benedict, Hans-Jurgen, Barmherzigkeit und Diakonie. Von der rettenden Lie-
be zum gelingenden Leben (Diakonie 7), Stuttgart 2008, hier: 9-28; Haslinger, Herbert, Diakonie. Grundlagen
fur die soziale Arbeit der Kirche, Paderborn u. a. 2009, hier: 223-225.
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Zentgraf formuliert: ,,Der Diakonat ist aus dem christologischen Verstandnis der Kirche zu begriinden,
aus ihrem Zeugendienst fur Christus.“® Zentgrafs These kann als grundlegend fir eine Theologie des
Diakonats gelten: Der christliche Glaube beinhaltet in seinen zentralen Glaubensaussagen eine diako-
nische Dimension. Diakonie wiederum ist Christuszeugnis in der Welt. Sie ist Konkretion der Menschen-
freundlichkeit Gottes durch die Praxis der Nachstenliebe.°

Der diakonische Auftrag der Kirche ist, folgt man dem diakoniewissenschaftlichen Diskurs, im Zentrum
der Theologie zu verorten. Die Verankerung des diakonischen Auftrags der Kirche im christologischen
Zentrum der Rechtfertigungslehre wird nicht erst heute, sondern auch wiederkehrend Uber Jahrhun-
derte hinweg in der evangelischen Theologie formuliert. Das diakonische Handeln ist Ausdruck und
Folge der in der Rechtfertigung der Stinder/-innen geschenkten Gnade. 1520 erlautert Martin Luther
die doppelte ,Freiheit eines Christenmenschen‘ und hélt darin hinsichtlich der guten Werke fest:

»Wohlan, mein Gott hat mir unwirdigem, verdammtem Menschen ohne alle Verdienste, rein umsonst
und aus eitel Barmherzigkeit, durch und in Christus den vollen Reichtum aller Frommbheit und Seligkeit
gegeben, so dass ich hinfort nichts mehr bedarf als zu glauben, dass es so sei. Ei, so will ich solchem
Vater, der mich mit seinen Uberschwenglichen Gutern so Uberschittet hat, wiederum frei, frohlich und
umsonst tun, was ihm wohlgefallt, und meinem Nachsten gegentber auch ein Christ werden, so wie
Christus es mir geworden ist, und nichts mehr tun als das, wovon ich sehe, das es ihm not, nutzlich
und selig ist, weil ich doch durch meinen Glauben in allen Dingen in Christus genug habe. Sieh, so
flielst aus dem Glauben die Liebe und die Lust zu Gott und aus der Liebe ein freies, williges, frohliches
Leben, dem Nachsten umsonst zu dienen. Denn so wie unser Nachster Not leidet und unseres Uber-
flusses bedarf, so haben ja auch wir Not gelitten und seiner Gnade bedurft. Darum sollen wir so, wie
uns Gott durch Christus umsonst geholfen hat, durch den Leib und seine Werke nichts anderes tun als
dem Nachsten helfen.“!

Die Werke der Nachstenliebe werden von Luther als Antwort auf und Folge der von Gott geschenkten
Gnade gesehen. Dieser Zusammenhang ist nicht in die individuelle Beliebigkeit der Glaubenden ge-
stellt, sondern formiert zugleich einen Auftrag zum diakonischen Handeln jedes Christenmenschen
sowie der christlichen Gemeinde und der weltlichen Obrigkeit. Der Zusammenhang von Nachstenliebe,
Armenfursorge, Diakonie und Bildung wurde in der Reformation grundlegend formuliert. Bereits die
Reformatoren teilten darin die theologisch begriindete Auffassung, dass Diakonie Zeugnis des Gna-

9  Zentgraf, Art. Diakonat Ill: Dogmatisch, in: RGG Il, Sp. 786f., Zitat: 786.

10 Vgl. Kirchenamt der EKD (Hg.), Herz und Mund und Tat und Leben. Grundlagen, Aufgaben und Zukunftspers-
pektiven der Diakonie. Eine evangelische Denkschrift, herausgegeben im Auftrag des Rats der EKD, Gutersloh
21998; Eurich, Johannes, Befahigung, Teilhabe und Nachstenliebe. Fortentwicklung und Kritik der Hilfe fur
Menschen mit Behinderung, in: Lienhard/Schmidt (Hg.), Das Geschenk der Solidaritat, 157-178, bes. 173-
176.

11 Luther, Martin, Von der Freiheit eines Christenmenschen (1520), WA 7, 20-38, in: Ders., Ausgewéahlte Schrif-
ten Bd. 1, hg. v. Bornkamm, Karin / Ebeling, Gerhard, Frankfurt a. M. 1982/21983, 238-264, Zitat: 260. Vgl.
auch: Luther, Martin, Von den guten Werken (1520), WA 6,202-276; Klein, Michael, Der Beitrag der protes-
tantischen Theologie zur Wohlfahrtstatigkeit im 16. Jahrhundert, in: Strohm, Theodor / Klein, Michael (Hg.).
Die Entstehung einer sozialen Ordnung Europas, Bd. 1: Historische Studien und exemplarische Beitrage zur
Sozialreform im 16. Jahrhundert (VDWI 22), Heidelberg 2004, 146-179, bes. 148f.
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denhandelns Gottes und Christusdienst in Gemeinde und Gemeinwesen ist. Diese reformatorischen
Grundgedanken von einer diakonischen Kirche und der diakonischen Verantwortung der weltlichen
Obrigkeit wurden in der Geschichte der evangelischen Kirche wiederholt rezipiert und in diakonischer
Praxis gelebt.?

Als wegweisend fur eine Theologie des Diakonats und der Diakonie gelten die Schriften Johann Hinrich
Wicherns, der im 19. Jahrhundert zu einem der Begriinder und Theoretiker der modernen Diakonie
wurde. In seiner Stegreifrede auf dem Wittenberger Kirchentag (1848), die mit der Grindung eines
»Ausschuss fur die innere Mission“!* auch als Grundungsdatum des modernen, diakonischen Spitzen-
verbandes gilt, formuliert Wichern:

»Meine Freunde, es tut eines not, dass die evangelische Kirche in ihrer Gesamtheit anerkenne: ,die
Arbeit der inneren Mission ist mein!‘, dass sie ein groRes Siegel auf die Summe dieser Arbeit setze: die
Liebe gehért mir wie der Glaube. Die rettende Liebe muss ihr das grofse Werkzeug, womit sie die Tat-
sache des Glaubens erweiset, werden. Diese Liebe muss in der Kirche als die helle Gottesfackel flam-
men, die kundmacht, das Christus eine Gestalt in seinem Volk gewonnen hat. Wie der ganze Christus
im lebendigen Gottesworte sich offenbart, so muss er auch in den Gottestaten sich predigen, und die
hochste, reinste, kirchlichste dieser Taten ist die rettende Liebe.“!*

Die Arbeit der Inneren Mission ist nach Wichern leibhaftig erfahrbare, tatkraftige Vergegenwartigung
der Verkiindigung der rettenden Liebe Gottes. Diese Liebe wird auf der Kanzel gepredigt, sie predigt
sich auch in den Taten der N&chstenliebe. Der diakonische Liebesdienst am N&chsten ist nach Wichern
eingebettet in die gesamte Heilsgeschichte Gottes mit den Menschen. Im ,Gutachten Uber die Diako-
nie und den Diakonat* (1856)' begrtindet Wichern das diakonische Handeln mit der Universalitat des
gottlichen Offenbarungsgeschehens, das in der Schopfung und den VerheiBungen an Israel seinen
Ausgangspunkt nimmt. Gottes Hinwendung zu seinen Geschépfen verwirklicht sich in der Geschich-

12 Stupperich, Robert, Bruderdienst und Nachstenhilfe in der deutschen Reformation, in: Krimm, Herbert (Hg.),
Das diakonische Amt der Kirche, Stuttgart 1953, 156-192; Strohm, Theodor, ,Theologie der Diakonie in der
Perspektive der Reformation — Zur Wirkungsgeschichte des Diakonieverstandnisses Martin Luthers, in: Phil-
ippi, Paul / Strohm, Theodor (Hg.), Theologie der Diakonie. Lernprozesse im Spannungsfeld von lutherischer
Uberlieferung und gesellschaftlich-politischen Umbriichen. Ein europaischer Forschungsaustausch (VDWI 1),
Heidelberg 1989, 175-208, bes.: 177-180.

13 Wichern, Johann Hinrich, Erklarung, Rede und Vortrag auf dem Wittenberger Kirchentag (1848), in: Ders.,
Samtliche Werke |, hg. v. Meinhold, 155-171, Zitat: 167.

14 Aa.O, 165.

15 Wichern, Johann Hinrich, Gutachten Uber die Diakonie und den Diakonat (1856), in: Ders., Samtliche Werke
[11/1, hg. v. Meinhold, 130-184; zur Monbijou-Konferenz und Wicherns Gutachten vgl. auch: Wolff, Martin,
Diakonie pragmatisch — Diakonat und Kirchenreform. 150 Jahre nach Wicherns und Fliedners Monbijou-Gut-
achten, in: Herrmann/Gohde/Schmidt (Hg.), Johann Hinrich Wichern, 172-181; Friedrich, Norbert, Die histo-
rische Dimension der Debatte um den Diakonat — die Monbijou-Konferenz von 1856, in: Herrmann/Gohde/
Schmidt. (Hg.), Johann Hinrich Wichern, 167-171; Meyer, Dietrich, Monbijou-Konferenz (1856) und Evan-
gelische Allianz, in: Rogge, Joachim / Ruhbach, Gerhard (Hg.), Die Geschichte der Evangelischen Union. Ein
Handbuch, hg. im Auftrag der Evangelischen Kirche der Union v. Goeters, Gerhard / Rogge, Joachim, Bd. 2: Die
Verselbstandigung unter dem koniglichen Summepiskopat (1850-1918), Leipzig 1994, 97-109.
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te des Alten Testaments, sie vergegenwartigt sich in der Menschwerdung und im Handeln Jesu und
gipfelt nach Wichern in der selbstlosen Erlésungstat Christi am Kreuz. Gottes Heilshandeln verweist,
in permanentem Ringen mit den Méachten der Stinde, auf das bereits anbrechende Reich Gottes und
mundet in die Hoffnung auf die zukinftige Teilhabe am Tisch des Herrn: ,,Die Antwort auf die Frage
der Diakonie“ steht nach Wichern im Zusammenhang ,,mit der ganzen Offenbarung Gottes im alten
und neuen Bunde ... Die rechte Antwort muss in die Tiefen der Gottheit zurtick, um in die Tiefen der
Menschheit, in die Tiefen ihrer Note und in die Tiefen der ihr gebotenen Hilfe einzudringen. Der allei-
nige Wegweiser kann also allein die Offenbarung, die vorbereitende sowohl als die in Christo erfillte,
sein.“16

Der Universalitat des Heils entsprechend ist die Diakonie bei Wichern in der Gesamtheit der kirchlichen
und gesellschaftlichen Handlungsfelder angesiedelt. Wicherns Unterscheidung der ,,freien Diakonie“!
von der ,burgerlichen®“*® und ,kirchlichen Diakonie“*® lasst das diakonische Handeln als eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe deutlich werden, zu der sowohl zivilgesellschaftliche, freie Krafte (Vereine
und Verbande) als auch die ¢ffentlichen Institutionen und Entscheidungstréager (burgerliche Diakonie)
durch rahmengebende Gesetzgebung und Armensteuern sowie die Kirche als Institution und Gemein-
de verpflichtet sind.

Steht die Diakonie und der Diakonat im Zentrum biblischer Glaubensaussagen, so schlief3t dies die
christologischen Interpretationen diakonischen Handelns in der Gemeinde ein. Zugleich nimmt dieses
Verstandnis jedoch auch eine gesamtbiblische und gesellschaftsdiakonische Perspektive auf, die Uber
die kirchliche Gemeinde und Institution hinausweist, in gesellschaftliche und soziale Risiken und He-
rausforderungen hinein. Heinz Schmidt hat eine breite biblische Grundlegung zu diesem diakoniewis-
senschaftlichen Ansatz einer Theologie der Diakonie ausgefiihrt. Neben antiken Kontexten und einem
universalen Hilfsethos kommen grundlegende biblische Traditionen der alttestamentlichen Sozialkri-
tik und Sozialgesetzgebung in den Blick, die prophetische Kritik sozialen Unrechts wird als Grundlage
diakonischen Handelns von Schmidt thematisiert, anwaltschaftliche Traditionen sowie neutestament-
liche, christologische, Versohnung und Vergebung interpretierende Texte der Bibel werden als Grund-
lage diakonischen Handelns ebenso angefuhrt wie eschatologische Dimensionen des Reiches Gottes,
in dem Gerechtigkeit und Frieden herrschen werden. Aspekte der biblischen Rechtsentwicklung und
der biblischen Ethik des Klagens und Heilens werden aufgefthrt.

16 Wichern, Johann Hinrich, Einleitende Bemerkungen Wicherns zu seinem Gutachten tber die Diakonie und den
Diakonat (1856), in: Ders., Samtliche Werke 111/1, hg. v. Meinhold, 128f., Zitat: 128.

17 Wichern, Gutachten tber die Diakonie und den Diakonat (1856), in: Ders., Samtliche Werke I11/1, hg. v. Mein-
hold, 130-184, Zitat: 141.

18 A.a.O, 135.
19 Aa.O, 141.
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Das biblische Fundament diakonischen Handelns, das wird nicht nur bei Schmidt deutlich, ist breit und
vielfaltig und weist auf den der biblischen Theologie inhdrenten diakonischen Grundzug des Glaubens
hin.?

Die These, dass die diakonische Dimension der Bibel auch der gesamten Theologie als eine ihr eigene,
diakonische Dimension inharent ist, wird im diakoniewissenschaftlichen Diskurs nicht nur biblisch fun-
diert, sondern auch in der Breite der Dogmatik ausgefiihrt. Dabei wird der christologische Ansatz der
Diakonie um weitere dogmatische Topoi ergénzt. So hat Ulrich Bach exemplarisch die Diakonie als eine
»Dimension aller Theologie“ beschrieben.?! Sie ist nach Bach nicht nur ein Sektor der Theologie oder
eine Fachdisziplin innerhalb der Praktischen Theologie. Diakonie griindet vielmehr im Wesen des drei-
einigen Gottes selbst, das auf das Miteinander von Ungleichen angelegt ist. Bach halt fest: ,,Diakonie
ist das freiwillige und verbindliche (verlassliche) Miteinander von Ungleichen (hier: Vater, Sohn, Hei-
liger Geist), ein Miteinander, dessen Praxis die Bereitschaft einschliet, um des anderen willen armer
zu werden, dessen Intention aber die wechselseitige Auferbauung ist (gegenseitige Bereicherung).“?
Dieses Miteinander sieht Bach in der Trinitat, in der inneren Beziehung zwischen Gott Vater, Sohn und
Heiligem Geist verortet. Das Miteinander vollzieht sich in Gottes Offenbarung, das auf die Gemein-
schaft mit seinen Geschopfen zielt, es wird in Jesu Gemeinschaft mit Stnderinnen und Stindern und
in der Kreuzigung zwischen zwei Verbrechern erzéhlt. Der Gemeinschaft der Ungleichen wird nach
Bach in der Ewigkeit Gottes ein immer wahrendes Miteinander verheiRen. Auch in Bachs Theologie der
Diakonie wird deutlich, dass zentrale Theologumena der Kirche, ihre trinitarischen, christologischen,
liturgischen und eschatologischen Glaubensaussagen, eine diakonisch interpretierbare Essenz ent-
halten. So kann man festhalten, dass mit der Zentrierung in der Christologie bereits eine rein ethisch
basierte Begrindung der Diakonie verlassen wurde. Fritz Lienhard hat darauf hingewiesen, dass eine
christologisch fundierte Diakonie ,,nicht auf der Ebene der Ethik verbleibt, sondern ... im Zentrum des
christlichen Glaubens (grundet, Erg.dVf.).“?* Neben der Christologie werden in der Diakoniewissen-
schaft auch noch weitere biblische und dogmatische Glaubensaussagen als Begrindungs- und Ver-
weisungszusammenhang einer diakonischen Gemeindeerneuerung in den Blick genommen. Fir die
diakonische Arbeit und den Diakonat wurde der Zusammenhang von Christologie und Ethik vor allem

20 Vgl. Schmidt, Biblische Grundlagen der Diakonie, in: Lienhard/Schmidt (Hg.), Das Geschenk der Solidaritét,
112-133; Eurich, Johannes / Barth, Florian / Baumann, Klaus / Wegner, Gerhard (Hg.), Kirchen aktiv gegen Ar-
mut und Ausgrenzung. Theologische Grundlagen und praktische Ansatze fir Diakonie und Gemeinde, Stutt-
gart 2011; zur Rezeption der Prophetie: Haslinger, Diakonie, 382-397; vgl. zur Klage auch: Crisemann, Das
Alte Testament als Grundlage der Diakonie, in: Schafer/Strohm (Hg.), Diakonie — Biblische Grundlagen und
Orientierungen, 67— 93, hier: 63-77 und ausfuhrlich: Lienhard, Fritz / Bolle, Adrian, Zur Sprache befreit — Dia-
konische Christologie. Theologischer Umgang mit dem Leiden (Theologische AnstéRe 5), Neukirchen- Vluyn
2013, bes. 54-75; Lienhard, Fritz, Diakonie: Sprache im Leiden, in: Ders./Schmidt (Hg.), Das Geschenk der
Solidaritat, 207-227.

21 Bach, Ulrich, Getrenntes wird versohnt. Wider den Sozialrassismus in Theologie und Kirche, Neukirchen-Vluyn
1991, 181.

22 Bach, a.a.0., 183f. Vgl. Eurich, Johannes / Lob-Hudepohl, Andreas (Hg.), Inklusive Kirche (Behinderung —
Theologie - Kirche 1), Stuttgart 2011.

23 Lienhard, Zwei Wesenszuge, in: Lienhard/Schmidt (Hg.), Das Geschenk der Solidaritat, 87-111, Zitat: 111.
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dort von maRgeblicher Bedeutung, wo aus der biblischen Christologie der ,,Selbsterniedrigung“?* Got-
tes in Christus die diakonische Lebenshingabe und Nachfolge Christi im Diakonat begriindet wurde.

Die diakoniewissenschaftliche Reflexion einer Theologie der Diakonie hat nicht nur biblisch-exegeti-
sche und dogmatische Bezuge, sondern sie greift auch praktisch-theologische, insbesondere liturgi-
sche Motive des biblischen Glaubens auf. Die Tischgemeinschaft Jesu mit Stindern und Zéllnern wird
in ihrer soteriologischen und in ihren inklusiven Dimensionen fiir den Diakonat der Kirche in Anspruch
genommen und in konkreten Gemeindeentwicklungskonzepten realisiert.?® In diesem Zusammenhang
wird festgehalten, dass die Diakonie und der Diakonat der Kirche in der Selbsthingabe Gottes griindet,
in der sich der Schopfer selbst seiner Schdpfung in Liebe zuwendet, um die verlorenen Stinderinnen
und Stinder in die Gemeinschaft des Lebens zurtickzufiihren und der eine gegenwartige und zukinftige
Tischgemeinschaft in seinem Reich des Friedens und der Gerechtigkeit verhei3t (Mk 10,45; vgl. Joh
3,16; Lk 15,1ff.; Lk 22,29f.).2¢

Die diakonische Dimension der Mahlfeier wird in der Praktischen Theologie aus einer gemeinsamen
Geschichte von Diakonie und Liturgie her begrindet. Verwiesen wird in diesem Zusammenhang auf
biblische Traditionen des Brotbrechens in den frihen Hausgemeinden (Apg 2,46) und auf biblische und
fruhkirchliche Beispiele von diakonischer Tischgemeinschaft.?” Verwiesen wird in der Diakoniewissen-
schaft auch auf reformatorische Grundeinsichten, deren Gultigkeit bis heute postuliert werden. Schon
Martin Luther verortet im ,Sermon von dem hochwirdigen Sakrament des heiligen wahren Leichnams
Christi und von den Bruderschaften‘ die Diakonie der Gemeinde im Abendmahl:

24 A.a.0.,87-111, bes. 88-93, Zitat: 92. Lienhard warnt in diesem Zusammenhang vor einer falsch verstandenen
Selbsterniedrigung im diakonischen Handeln. Vgl. zur Nachfolge im Dienen auch: Brandt, Wilfried, Fur eine
bekennende Diakonie. Beitrdge zu einem evangelischen Verstandnis des Diakonats, Neukirchen-Viuyn 2001,
hier: 40.

25 Vgl. Zellfelder-Held, Paul, Solidarische Gemeinde. Ein Praxisbuch fur diakonische Gemeindeentwicklung, Neu-
endettelsau 2001; Eurich/Lob-Hudepohl (Hg.), Inklusive Kirche; Moltmann, Jurgen, Diakonie im Horizont des
Reiches Gottes. Schritte zum Diakonentum aller Glaubigen, Neukirchen-Vluyn 1984.

26 Zur Theologie der Diakonie vgl. Muller, Klaus, Grundlagen der Diakonie in der Perspektive gesamtbiblischer
Theologie, in: Herrmann/Horstmann (Hg.), Studienbuch Diakonik I, 26-41; Lienhard, Fritz, Diakonat — Pers-
pektiven der evangelischen Theologie, in: Noller, Annette / Eidt, Ellen / Schmidt, Heinz (Hg.), Diakonat — theo-
logische und sozialwissenschaftliche Perspektiven auf ein kirchliches Amt, Stuttgart 2013, 255-277; Noller,
Annette, Der Diakonat - historische Entwicklungen und gegenwartige Herausforderungen, ebd., 71f.; einen
Uberblick tber die Theologie der Diakonie seit Wichern gibt: Strohm, Theodor, Die permanente Herausforde-
rung, in: Gohde (Hg.), Diakonie. Jubilaumsjahrbuch 1998, 25-33.

27 Vgl. Roloff, Jurgen, Zur diakonischen Bedeutung von Gottesdienst und Herrenmahl, in: Schafer, Gerhard /
Strohm, Theodor (Hg.), Diakonie — Biblische Grundlagen und Orientierungen. Ein Arbeitsbuch zur theologi-
schen Verstandigung tber den diakonischen Auftrag (VDWI 2), Heidelberg 1990/31998, 186-201, bes. 195-
201; Philippi, Paul, Art. Diakonie I: Geschichte der Diakonie, in: TRE VIII, Berlin / New York 1981, 621-644,
Aus liturgiegeschichtlicher Perspektive vgl.: Schwier, Helmut, Liturgie und Diakonie — einige Uberlegungen im
Licht des ,performative turn®, in: Eurich, Johannes / Olschlagel, Christian (Hg.), Diakonie und Bildung. Heinz
Schmidt zum 65. Geburtstag, Stuttgart 2008, 265-277; Schmidt-Lauber, Hans-Christoph, Die Eucharistie, in:
Ders. / Bieritz, Karl-Heinrich (Hg.), Handbuch der Liturgik, Goéttingen 1995, 209-247, bes. 213-218; Suhr, Ul-
rike, Gottesdienst und Diakonie, in: Schmidt-Lauber, Christian u. a. (Hg.), Handbuch der Liturgik, 1995/32003,
673-684.



Kirche(ngemeinde)
Mitgestalterin des
Miteinanders

~
S

»Da muss nun dein Herz sich in die Liebe ergeben und lernen, wie dieses Sakrament ein Sakrament der
Liebe ist und wie dir Liebe und Beistand zuteil werden, wie umgekehrt du Liebe und Beistand erzeigen
sollst Christus in seinen notleidenden Gliedern.“?

Die Inanspruchnahme der gottesdienstlichen Mahlfeier fur diakonische Gemeindekonzeptionen wird
aus der gemeinsamen Geschichte von Diakonie und Liturgie in den Anfangen der Kirche begriindet.
Schon Paul Philippi ging davon aus, dass die Mahlfeier das Zentrum der frihen Gemeinden und ihrer
Diakonie bildete.? Der biblisch und historisch belegte Zusammenhang von Liturgie und Diakonie hat
die diakoniewissenschaftlichen Diskurse seither dazu motiviert, das diakonische Handeln und den Dia-
konat der Kirche im Zentrum der gottesdienstlichen Feier der Gemeinde zu lokalisieren. Lienhard kon-
statiert: ,Das Mahl ist also die Heimstatt der Diakonie.“*°

Zusammenfassend kann man zur Theologie der Diakonie als Grundlage des diakonischen Handelns
und des Diakonats festhalten: Diakonie und Liturgie, Glaube und Liebe stehen theologisch in einem
engen Zusammenhang. N&chstenliebe wird als Antwort des Glaubens auf die Gnade Gottes verstan-
den, sie ist Verktindigung der Menschenfreundlichkeit Gottes in Wort und Tat. Diakonie ist Ausdruck
des Dienstes der Gemeinde an den notleidenden Gliedern des Leibes Christi und Zeugnis der Gemeinde
Jesu Christi in der Welt. Diakonie grtindet in Gottes Selbsthingabe in Christus, die in die Nachfolge
ruft. In den guten Werken, in der Diakonie, dient die Gemeinde in ihren notleidenden Gliedern Christus
selbst. Sie dient Christus in den Tiefen der Not der Welt. Sie bezeugt auch gegenwértig im Diakonat, in
sozialer Beratung, in Inklusion und in der Erméglichung und Befahigung zur Teilhabe die im Glauben
geschenkte Gnade Gottes, die in der Gemeinde verktndigt und in ihrer Liturgie gefeiert wird. Diakonie
und Diakonat der Gemeinde kommunizieren auf diese Weise die Hoffnung auf Verséhnung, auf soziale
Gerechtigkeit und auf einen gegenwartigen und zukunftig verheiRenen Frieden.

Mit der Entwicklung einer diakonischen Dimension von Kirche wird, so kann man festhalten, dem We-
sen der Kirche nicht etwas Zusatzliches hinzugefugt. Die Werke der Nachstenliebe sind kein Additum
zur Verkundigung und zur Liturgie der Kirche, sie sind vielmehr essentieller Gehalt und Ausdruck des
Glaubens an einen barmherzigen Gott. Sie griinden im ,,Burgerrecht“3!, das allen Menschen gleicher-
malRen Teilhabe erdffnet und das — wie Johannes Eurich dargelegt hat — unabhéngig von korperlichen
und geistigen Fahigkeiten allen Menschen gleichermalRen zukommt. Diese Teilhabe griindet in einem
Gerechtigkeitsbegriff, der nach Eurich auf Gemeinschaft hin ausgerichtet ist: ,,Von daher ist es nicht
Uberraschend, dass alttestamentliche Vorstellungen von Gerechtigkeit im Zusammenhang mit dem

28 Luther, Martin, Ein Sermon von dem hochwurdigen Sakrament des heiligen wahren Leichnams Christi und
von den Bruderschaften (1519), WA 2, 742-758, in: Ders., Ausgewahlte Schriften, Bd.2, hg. v. Bornkamm,
Karin / Ebeling, Gerhard, Frankfurt a. M. 21983, 52-77, Zitat: 58; vgl. Noller, Annette, Diakonische Profile in
der Sozialen Arbeit. Zur Qualitat diakonischen Handelns, in: Herrmann, Volker / Merz, Rainer / Schmidt, Heinz
(Hg.), Diakonische Konturen. Theologie im Kontext sozialer Arbeit (VDWI 18), Heidelberg 2003, 214-228, hier:
227f.

29 Philippi, Christozentrische Diakonie, 136-150.
30 Lienhard, ,,Diakonie ist Kirche*, in: Ders./Schmidt (Hg.), Das Geschenk der Solidaritat, 188.

31 Eurich, Befahigung, Teilhabe und Nachstenliebe, in: Lienhard/Schmidt (Hg.), Das Geschenk der Solidaritat,
157-178, Zitat: 165.
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rettenden Handeln Gottes eine Parteinahme zugunsten der Schwachen, Unterdrickten ausgebeute-
ten enthalten ... Denn fur biblisches Gerechtigkeitsdenken sind, ausgehend von der durch Gott gestif-
teten Beziehung, menschliche Beziehungen gelingender Wechselseitigkeit maRgebend.“32

Diese Grundlegung der Diakonie im Zentrum der Theologie l&sst Schlussfolgerungen fur das Verhaltnis
von Kirche und Diakonie zu. So fuhrt Lienhard zu den ekklesiologischen Konsequenzen einer christo-
logisch fundierten Theologie der Diakonie aus: ,Dieses Fundament weist darauf hin, dass die Diako-
nie ihren Ursprung im Zentrum der biblischen Botschaft findet und daher nicht nur am Rande des
kirchlichen Lebens stattfinden sollte.“% Diakonie vollzieht sich aus der Mitte der Schrift heraus in der
Gemeinde Jesu Christi sowie intermedidr in Gemeinwesen und Gesellschaft. Diakonie ist also keine
Sonderform oder zweite Gestalt von Kirche. Es geht vielmehr um die Frage, wie die Kirche eine ihr
selbst inhdrente und ihrem Auftrag entsprechende Dimension christlichen Glaubens in der diakoni-
schen Praxis gestaltet und entwickelt.

Themen und Herausforderungen

Soziale Gerechtigkeit, Armut und Existenznot

Die Kluft zwischen Arm und Reich in unserem Land wird immer groRer. Die privaten Haushalte be-
sitzen ein Nettovermdgen von knapp sechs Billionen Euro, das jedoch auferst ungleich verteilt ist.
Das reichste Zehntel verfigt Uber sechzig Prozent des Nettovermdgens, die untersten dreiig Prozent
haben praktisch kein Vermoégen, das unterste Zehntel ist zum Grofteil Uberschuldet. Armut trifft vor
allem Familien, Alleinerziehende und junge Erwachsene. Als arm gilt, wer Uber einen langeren Zeit-
raum weniger als sechzig Prozent des mittleren Einkommens, ungefahr 780 € netto, zur Verfiigung hat.

In Deutschland leben rund sechs Millionen Menschen von Hartz IV (2018). Uber sechs Millionen Men-
schen arbeiten im Niedriglohnsektor. Sie kénnen von ihrer Hande Arbeit nicht leben, viele mussen
ihren geringen Lohn mit Hartz IV oder anderen Sozialleistungen aufstocken. Ein Anstieg der Alters-
armut zeichnet sich als Folge bereits ab und wird sich in Zukunft verscharfen.

Armut grenzt aus. Arme und langzeitarbeitslose Menschen sind Vorurteilen und Abwertung ausge-
setzt. Ihre Lebenssituation ist belastend. Sie sind deutlich 6fter und schwerer krank. Sie haben auch
eine deutlich kiirzere Lebenserwartung. Krankheit macht sie zudem noch drmer. Uber ihre Rechtsan-
spriiche wissen sie oft nicht Bescheid und werden von Amtern und Behorden haufig nicht gentigend
beraten und informiert.

Die wirttembergische Landessynode schreibt in einer EntschlieBung vom 16. Juli 2010: ,,Armut und
Reichtum missen zum Thema in unserer Gesellschaft gemacht werden. Es ist dabei an die im Grund-
gesetz verankerte Sozialpflichtigkeit des Eigentums zu erinnern. Um Armut und Ausgrenzung nach-

32 AaoO, 171.
33 Lienhard, Zwei Wesenszuge der Diakonie, in: Ders./Schmidt (Hg.), Das Geschenk der Solidaritat, 110.
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haltig zu Uberwinden, ist ein einfaches, gerechtes und transparentes Steuersystem notig, das nach
Leistungsfahigkeit besteuert und alle Einkunftsarten erfasst. Steuerflucht und -hinterziehung mussen
entschieden bekampft werden.

Wir treten entschieden fur die vom Bundesverfassungsgericht geforderte Gewahrleistung eines men-
schenwirdigen Existenzminimums ein, das die Moglichkeit der sozialen, kulturellen und politischen
Teilhabe mit einschlielt. Wir fordern dazu auf, der Diskriminierung armer und arbeitsloser Menschen
offentlich entgegenzutreten und sich tber ihre Lebenssituationen zu informieren. Es ist eine der zent-
ralen Aufgaben fur Kirche und ihre Diakonie, anwaltschaftlich fur Benachteiligte einzutreten und hier-
fur Verbundete zu suchen.”

Als Christinnen und Christen orientieren wir uns an den Propheten des Alten Testaments und am Bei-
spiel Jesu. Er wandte sich armen und ausgegrenzten Menschen in besonderer Weise zu und ergriff
offentlich fur sie Partei. Auch heute gilt es, armen Menschen zur Seite zu stehen und fur ihre Rechte
einzutreten.

Demografischer Wandel, Alter und Pflege

Die Veranderung der Altersstruktur bleibt eine der zentralen Herausforderungen fur die ganze Ge-
sellschaft, insbesondere fiir die Zukunft des Sozialstaates. Kommen heute zwei Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer auf eine Rentnerin/einen Rentner, wird das Verhaltnis bis 2050 voraussichtlich etwa eins
zu eins sein. Die steigende Lebenserwartung sorgt fur ein in der Geschichte einmaliges Phanomen:
Die nachberufliche Lebenszeit ist eine eigene Lebensphase geworden. Fur die meisten Seniorinnen
und Senioren sind dies zehn bis zwanzig gute und aktive Jahre. Diese als drittes Lebensalter bezeich-
nete Phase bietet Moglichkeiten fur freiwilliges Engagement im Gemeinwesen, kennt jedoch auch
Belastungen durch Altersarmut, Einsamkeit oder Pflegeaufgaben. Das vierte Lebensalter ist haufig mit
einem hohen Bedarf an Hilfe und Pflege, aber auch an seelsorglicher Begleitung verbunden. Ange-
sichts der wachsenden Zahl der Demenzerkrankungen wird dieser Bedarf weiter steigen.

Das Ausmal all dieser Veranderungen lasst sich statistisch recht genau beschreiben, auch wenn es
einige Faktoren gibt, die in der Statistik nur unzureichend erfasst und prognostiziert werden kdnnen.
Ob der demografische Wandel zu einer Entsolidarisierung oder einer Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts fuhrt, bleibt offen. Die Finanzierung der wachsenden sozialen Aufgaben kann dabei
nicht durch die politisch gewollte private Vorsorge aufgefangen werden.

Angesichts bruchiger Erwerbsbiografien und einem wachsenden Niedriglohnsektor nimmt die Alters-
armut deutlich zu. Umso problematischer ist der Umstand, dass Kinder nach wie vor ein Armutsrisiko
darstellen und Uberproportional viele Kinder von Armut betroffen sind - insbesondere jene aus Allein-
erziehendenhaushalten oder Familien mit Migrationshintergrund. Die Gewahrleistung einer guten Bil-
dung als wesentliche Voraussetzung gesellschaftlicher Teilhabe ist umso wichtiger. In immer mehr
Branchen werden gut ausgebildete Fachkrafte dringend benétigt, so dass die Zahl der im Ausland
angeworbenen Arbeitskrafte weiter steigt. Offenheit und Willkommmenskultur sind daher zentrale ge-
sellschaftliche Aufgaben.
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Auch Kirchengemeinden stehen vor der Herausforderung einer alternden Gesellschaft. Immer mehr
altere Menschen kodnnen aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr oder nur noch sehr eingeschrankt
am kirchlichen Leben teilnehmen. Umso wichtiger werden verschiedene Formen der Seelsorge im Al-
ter, z. B. in Gestalt einer organisierten Besuchspraxis. Auch in der Nachbarschaftshilfe oder bei neu
entstehenden Betreuungsangeboten ist eine seelsorgliche Grundhaltung wichtig, um Menschen gut
begleiten zu konnen. Die Bedeutung ehrenamtlichen Engagements nimmt weiter zu. Viel hangt davon
ab, ob es gelingt, die wachsende Zahl an Seniorinnen und Senioren zur Mitarbeit in Kirche und Dia-
konie zu motivieren. Eine wesentliche Frage wird sein, inwieweit sich Kirchengemeinden im Gemein-
wesen aktiv engagieren. Der diakonische Auftrag gilt allen Menschen. Kirchengemeinden werden des-
halb intensiver danach fragen, wie sie sich im Gemeinwesen engagieren und der Stadt Bestes suchen
konnen (Jeremia 29,7).

Die beschriebenen demografischen Entwicklungen wirken sich in besonderem Male auf die Pflege aus.
Mit der wachsenden Zahl &lterer Menschen steigt nicht nur der Bedarf an Pflegeleistungen, sondern
auch die Anforderungen an die gesamte Pflegeinfrastruktur. Pflege ist langst nicht mehr nur eine
private oder familidre Aufgabe, sondern eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung, die tragfahige
Losungen auf mehreren Ebenen erfordert — von der Personalgewinnung Uber die Digitalisierung bis
hin zu neuen Arbeitsmodellen. Insbesondere Kirchengemeinden und diakonische Einrichtungen sind
gefragt, in diesem Wandel Orientierung zu geben und die Bedurfnisse von Pflegebedurftigen und Pfle-
genden in den Blick zu nehmen.

Neue Herausforderungen und Themen in der Pflege

e Personalgewinnung und -bindung: Der Personalmangel in der Pflege bleibt eine der dran-
gendsten Herausforderungen. Um dem steigenden Bedarf zu begegnen, bedarf es vielfaltiger
Strategien zur Nachwuchsgewinnung, der Anwerbung von internationalen Pflegekréaften, at-
traktiven Arbeitsbedingungen und familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen. Diese Mafl3nah-
men sind notwendig, um die Versorgungssicherheit zu gewahrleisten, die Arbeitsbelastung zu
reduzieren und die Pflegeberufe langfristig zu starken.

«  Hochschulqualifizierung und Ausbildung: Die Akademisierung der Pflege schreitet voran. Die-
se Fachkrafte werden dringend bendtigt, um der wachsenden Zahl pflegebedurftiger Men-
schen gerecht zu werden und eine qualitativ hochwertige Versorgung sicherzustellen. Zudem
sorgen qualifizierte Mitarbeitende fur eine Entlastung der bestehenden Teams und tragen
zur Stabilitat und Zukunftsfahigkeit der Pflegeeinrichtungen bei. Diakonische Einrichtungen
kénnen durch Praktikums- und Ausbildungsplatze sowie durch Kooperationen mit Fachschu-
len und Hochschulen zur Fachkraftesicherung beitragen.

« Kirchenzugehorigkeit und Seelsorge: Zum 1. Juli 2024 wurden die Regelungen der KAO fur
Beschaftigte in der Pflege gedndert. Fur Tatigkeiten in Hauswirtschaft, Pflege und ambulan-
ten Diensten (VGP 26, 54) entfallt die Pflicht zur Kirchenzugehorigkeit, ein Kirchenaustritt
bleibt jedoch ein Ausschlusskriterium. Leitungspositionen (VGP 54a) erfordern weiterhin
die Mitgliedschaft in einer ACK-anerkannten Kirche. Das Diakonische Werk bietet zahlreiche
Materialien und Fortbildungen an, um das diakonische Profil der Einrichtungen und Dienste


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17299
https://www.service.elk-wue.de/uploads/tx_asrundschreiben/Anlage_1_VGP_54_Stand_1.4.2022.pdf
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zu starken und Mitarbeitende zu befahigen. Dazu gehdren Onboarding-Seminare, Seelsorge-
und Andachtskurse sowie Seminare zu diakonischer Organisations- und Fuhrungskultur.

 Digitalisierung in der Pflege: Digitale Losungen gewinnen in der Pflege an Bedeutung. Von
der elektronischen Pflegedokumentation bis zu Telepflege und Assistenzsystemen: Digitali-
sierung kann Arbeitsablaufe erleichtern und die Versorgungsqualitat verbessern. Zudem bie-
tet bspw. die digitale Pflegeberatung wichtige Unterstttzung fur Pflegebedurftige und deren
Angehdrige, um Informationen und Hilfsangebote niedrigschwellig zugénglich zu machen.

»  New Work und Pflege: ,,New Work“-Konzepte finden zunehmend Eingang in die Pflegebran-
che. Flexible Arbeitszeitmodelle und partizipative Entscheidungsstrukturen kdnnen die Ar-
beitszufriedenheit steigern. Zudem ermdglichen New-Work-Ansatze eine bessere Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben, was die Attraktivitat der Pflegeberufe erhoht. Die Forderung
von Eigenverantwortung und Mitbestimmung tragt dazu bei, die Motivation und Bindung der
Mitarbeitenden nachhaltig zu starken.

Weitere Informationen:
https.//www.diakonie-wuerttemberg.de/abteilungen/gesundheit-alter-pflege

https://www.seelsorge-im-alter.de/
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/jobs-bildung/kompetenzzentrum-personalgewinnung

Migration, Asyl und kulturelle Vielfalt

Weltweite Migrations- und Fluchtbewegungen, Europaisierung und Globalisierung tragen wesentlich
zu einer wachsenden Vielfalt an Lebensstilen, kulturellen Pragungen und religiosen Traditionen bei.
Diese kulturelle Vielfalt unserer Gesellschaft spiegelt sich wider in vielen Lebensbereichen, angefan-
gen von den Kindertageseinrichtungen bis zur Pflege alt gewordener Menschen, von den alltéglichen
Begegnungen im Stadtteil und in der Kirchengemeinde bis in die ¢ffentliche Verwaltung und Politik.
Kirche und Diakonie haben einerseits Teil an dieser Vielfalt, die sich zunehmend auch in ihren Ein-
richtungen, Diensten und Kirchengemeinden abbildet. Andererseits gestalten sie als pragende Kraft
mit, wie mit Vielfalt umgegangen wird. Hier gilt es, vor allem Angste und Unsicherheit im Umgang mit
Fremden ernst zu nehmen und Vorurteile durch Begegnungen zu tberwinden. Unter den Vorzeichen
eines respektvollen Zusammenlebens, von Chancengerechtigkeit und Teilhabe geht es darum, allen
Menschen — unabhangig von ihren kulturellen, religiosen oder weltanschaulichen Pragungen - Zu-
gang zu Bildung, Arbeit und sozialen Dienstleistungen und Hilfeangeboten zu ermdglichen und eigene
Angebote kultursensibel zu gestalten. Zentral hierfir ist eine ,interkulturelle Orientierung” als eine
Haltung, die Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit als gleichwertig anerkennt. Interkulturelle Orientie-
rung ist nach biblischer Uberlieferung ein integraler Bestandteil des christlichen Selbstverstandnisses.
So bezeugen die Grunderzahlungen (1. Mose 1-11) die unverlierbare Wiirde jedes Menschen als Got-
tes Ebenbild und die von Gott gewollte Vielfalt der Menschen. Die Liebe zum Nachsten gilt auch den
Fremden. Die Gastfreundschaft bildet ein hohes Gut. Auf diesem biblisch-theologischen Hintergrund
verstehen Kirche und Diakonie Prozesse interkultureller Offnung als ein Eintreten gegen Ausgrenzung


https://www.diakonie-wuerttemberg.de/abteilungen/gesundheit-alter-pflege
https://www.seelsorge-im-alter.de/
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/jobs-bildung/kompetenzzentrum-personalgewinnung
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und Diskriminierung und damit als ein Eintreten fur Gerechtigkeit und Teilhabe. Das Diakonische Werk
Wdrttemberg hat auf dieser Grundlage Leitlinien und Handlungsempfehlungen fur die Einrichtungen
und Dienste entwickelt und die Fachstellen ,,Antidiskriminierung und Migration“ eingerichtet, die Kir-
chengemeinden und Mitgliedseinrichtungen der Diakonie im Sinne interkultureller Orientierung und
eines produktiven Umgangs mit Vielfalt beraten und begleiten.

Die Fremden zu schutzen, durchzieht die biblische Botschaft und ist begriindet in der Geschichte Got-
tes mit seinem Volk. In den Gemeinden gibt es eine groflRe Bereitschaft, etwa Geflichteten zu helfen
und sie zu beteiligen. Gleichzeitig gibt es auch Unsicherheiten und Angste im Umgang mit Fremden.
Diese lassen sich vor allem mit Begegnungen tberwinden.

Grundlage neben der Férderung legaler Migrationswege wie der internationalen Entwicklungszusam-
menarbeit durch die Landesstellen Brot fur die Welt und Hoffnung fur Osteuropa ist, dass der Ein-
satz fur verfolgte und gefllchtete Menschen elementare Aufgabe von Kirche hier wie im weltweiten
Kontext ist. Hierbei unterstutzt das Diakonische Werk Wurttemberg die Integrationsarbeit, fordert die
vielfaltigen Migrationswege, begleitet Begegnungs- und Dialogformate vor Ort. Das Referat Flucht
und Migration begleitet und berét in fachlichen und migrationsjuristischen Fragestellungen, setzt sich
gemeinsam mit der LIGA der freien Wohlfahrtspflege in den politischen Prozess ein und begleitet Kam-
pagnen zu den Themen Integration, Migration und Flucht.

Befristet bis Ende 2026 stehen dazu noch Mitarbeitende der kirchlich-diakonischen Fltchtlingsarbeit
in den Kirchenbezirken zu Verfligung, um Kirchengemeinder&te und Kirchengemeinden in dieser Auf-
gabe zu unterstitzen und zu begleiten. Wesentlicher Aspekt ihres Einsatzes ist es, auch im Blick auf
das Ende des Projektes, Engagement zu empowern, Vernetzung in die Beratungsangebote der Kreis-
diakonieverbande und Diakonischen Bezirksstellen sowie in die Zivilgesellschaft zu fordern, in Gottes-
diensten, Gruppen und Kreisen zu informieren und Begegnungs- und Dialogangebote zu Flucht, Migra-
tion und Integration vor Ort zu starken mit den Kirchenbezirksbeauftragten fir Asyl. Die Themenfelder
sind vielfaltig und reichen von der Auseinandersetzung mit Rassismus tber Gestaltung einer Inter-
kulturellen Woche bis zu Erstinformationen zum Kirchenasyl. Themen- und Veranstaltungswinsche
kénnen tber das Diakonische Werk angefragt werden.

Kontakt und weitere Informationen:

https://www.diakonie-wuerttemberg.de/abteilungen/migration-und-internationale-diakonie/migration
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/abteilungen/migration-und-internationale-diakonie/flucht

https://www.diakonie-wuerttemberg.de/abteilungen/migration-und-internationale-diakonie/fachstel-

le-antidiskriminierung-und-migration

https://www.instagram.com/diakoniewue international

https://www.instagram.com/hoffnung4osteuropa
https://www.instagram.com/brotfuerdiewelt



https://www.diakonie-wuerttemberg.de/abteilungen/migration-und-internationale-diakonie/migration
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/abteilungen/migration-und-internationale-diakonie/flucht
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/abteilungen/migration-und-internationale-diakonie/fachstelle-antidiskriminierung-und-migration
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/abteilungen/migration-und-internationale-diakonie/fachstelle-antidiskriminierung-und-migration
https://www.instagram.com/diakoniewue_international
https://www.instagram.com/hoffnung4osteuropa
https://www.instagram.com/brotfuerdiewelt
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Kirchenasyl

Ein Mensch steht an der Pfarrhausttr und bittet um Schutz. Er stehe unmittelbar vor der Abschiebung.
Er kénne nicht zuruck, ihm drohe Gewalt und Folter. Er habe Beweise, aber die seien bei Gericht nicht
bertcksichtigt worden. Was tun? Ihn fortschicken? Deutsche Gerichte haben entschieden, Recht wurde
gesprochen, er muss es wie wir akzeptieren? Nur so funktioniert unser Staat? Oder ihn hereinbitten, ihn
genau anhoren, Uberprufen, gar mit den Behorden dartber sprechen, den Kirchengemeinderat (KGR)
einberufen, bevor wir ... ja was? Und wenn wir nach unverzichtbaren Gesprachen mit ihm, mit einem
Fachanwalt, mit den Behorden und mit zustédndigen landeskirchlichen Beratern im KGR Uberzeugt
sind, er ist wirklich an Leib und Leben bedroht? Religionsaustibung ist grundgesetzlich geschttzt. Zur
Praxis des christlichen Glaubens gehort es, Barmherzigkeit zu erweisen, Menschenleben zu schitzen.
Selten steht es so konkret vor uns wie bei fragwurdigen Abschiebungen. Wie mit dem Gewissen verein-
baren, wenn dem Menschen nach der Abschiebung schwerer Schaden zugeftgt wirde? Kann man das
Gewissen damit beruhigen, dass der Rechtsstaat das Urteil gesprochen hat? Gewissen und Rechtstreue
geraten in Konflikt. Kann eine Kirchengemeinde aus Gewissensgrtinden in groRter Sorge um ein Men-
schenleben jemanden dann ins Kirchenasyl aufnehmen? Was gilt es zu beachten?

Die Kirchen akzeptieren, dass nur der Staat Asyl gewahrt. Kirchenasyl stellt nicht staatliche Ordnung
in Frage. Kirchengemeinden setzen sich also immer nur fur einen konkreten besonderen Einzelfall ein.
Fur ein Kirchenasyl braucht es immer einen nichtéffentlichen KGR-Beschluss fur diese eine Person.

Kirchenasyl ist letzter, legitimer Versuch (ultima ratio) einer Kirchengemeinde, dem geflichteten Men-
schen durch befristete Schutzgew&hrung beizustehen, um auf eine erneute, sorgfiltige Uberprifung
seiner Situation hinzuwirken. Es braucht bei Kirchenasyl ein erreichbares Ziel. Wenn es nach einem
Kirchenasyl fur den Gast besser weitergeht, dann nicht, weil er im Kirchenasyl war, sondern weil Be-
horden oder Richter zur Vermeidung von besonderen humanitéren Harten eine erneute Uberprifung
des Einzelfalles vornehmen.

Warum respektiert der Staat Kirchenasyle?

Es ist a) eine lange humanitére Tradition, eine der ersten kulturellen Errungenschaften der Mensch-
heit. Einst ging es an besonderen religitsen Orten darum, Schutz zu gewdhren und Zeitgewinn bei
drohender Lynchjustiz, bei blankem Recht des Starkeren oder bei fehlerhaften Rechtsentscheidungen.
Um Zeitgewinn, um das Schiitzen von Menschenleben geht es auch heute.

Es erinnert b) den Rechtsstaat, dass auch er begrenzt ist und Korrekturmechanismen braucht. Kirchen-
asyl ist einer. Es ist keine Infragestellung des Rechts, sondern eine humanitare Vertiefung.

Bei einigen Kirchenasylen geht es um die Abschiebung in den Heimatstaat. Die groRere Anzahl der
gewdhrten Kirchenasyle schutzen aber derzeit besonders verletzliche Personen vor der Abschiebung
in andere europaische Lander, die fur das Asylverfahren nach der Dublin-IlI-Verordnung zustandig sind,
in denen die Gefluchteten aber unmenschlich behandelt wurden. Es gibt seit 2015 eine Vereinbarung
zwischen Staat und Kirche, dass diese ,,Dublin-Falle“ mit einem Hartefall-Dossier beim Bundesamt fur
Migration und Fluchtlinge (BAMF) zur nochmaligen Uberprifung eingereicht werden kénnen. Hierbei
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geht es darum darzulegen, warum es fiir die betroffene Person individuell unzumutbar ist, ihr Asylver-
fahren in dem hierfur zustéandigen européischen Mitgliedstaat durchzufihren. Am Ende dieses Ver-
fahrens kann der Mensch oft sein Asylverfahren in Deutschland betreiben. Das Kirchenasyl ist dann zu
Ende. Im August 2018 legte das BAMF zusatzlich fest, dass schon bei der Anmeldung des Kirchenasyls
der offizielle kirchliche Ansprechpartner beteiligt und benannt werden und innerhalb eines Monats
nach der Meldung des Kirchenasyls das Dossier vollstéandig beim BAMF vorliegen muss. Zudem musse
bei Ablehnung des Dossiers das Kirchenasyl innerhalb von drei Tagen beendet werden. Leider fuhrt das
Dossier derzeit immer seltener dazu, dass das BAMF von sich aus den Fall ins deutsche Asylverfahren
Ubernimmt. Aber fur den KGR hat sich die Bedrohungslage des Kirchenasyl-Gastes nicht gedndert.
In diesem Fall sollte der Kirchengemeinderat neu entscheiden, ob er aus Gewissengriinden diesen
Menschen auf dessen Bitte hin weiter schitzen muss und weiter Kirchenasyl gewsahrt oder ob das
Kirchenasyl beendet wird. Nun ist es so, dass ab der Mitteilung des anderen europdischen Landes,
dass es fur das Asylverfahren des gefllichteten Menschen zustandig ist, Deutschland sechs Monate
Zeit hat, den Menschen in das andere Land zu Uberstellen. Gelingt dies nicht, wird Deutschland nach
Ablauf der sechs Monate fur das Asylverfahren zustandig. Diese Frist vergeht auch im Kirchenasyl. In
dieser Phase, nach der méglichen Ablehnung des Dossiers und vor dem Ende der Uberstellungsfrist,
wird das Kirchenasyl mehr und mehr zu einer Aktion zivilen Ungehorsams. Strafrechtliche Folgen sind
bei Kirchenasyl immer und hier besonders zu bedenken. Denn der Kirchengemeinderat beschlief3t und
verantwortet das Kirchenasyl, auch wenn vorherige Ricksprachen mit dem Dekanat und den landes-
kirchlichen Ansprechpartnern zum Kirchenasyl vorausgesetzt werden.

Kirchenasyl ist nie ein Verstecken einer Person. Denn der Beginn wird sofort an die zustandigen Be-
horden gemeldet. Dadurch unterscheidet es sich nach Auffassung der Kirchenjuristen von Beihilfe zu
illegalem Aufenthalt. Die Polizei kann, wie Uberall, zugreifen. Ihr wird sogar der genaue Aufenthaltsort
der Person genannt. Der Staat und insbesondere dessen Polizeibehorden respektieren aber den beson-
deren kirchlichen Schutzraum und den Gewissensnotstand der Burger bis zur gemeinsamen Klarung.

Auf Offentlichkeitsarbeit wird in der Regel verzichtet, um den Betroffenen zu schiitzen und gleichsam
die Behorden nicht unter Druck zu setzen. Man hofft auf eine gemeinsame L&sung.

Wichtige Informationen zum Kirchenasyl in Wirttemberg finden Sie auf der Homepage der Landes-
kirche in der ,,Orientierungshilfe Kirchenasyl“, auf der Homepage der ,,Okumenischen Bundesarbeits-
gemeinschaft Asyl in der Kirche", bei den Ansprechpartnern der kirchlichen Fltchtlingsarbeit in den
Bezirken und Pralaturen, bei den Kirchenbezirksbeauftragten fur Asyl und Migration und beim landes-
kirchlichen Asylpfarramt.

Inklusion: Miteinander Kirche sein

Inklusion heil3t: Alle gehoren dazu, alle sind Teil der Gesellschaft. Unabhangig davon, ob jemand bei-
spielsweise aufgrund von Behinderung oder psychischer Erkrankung, Alter, Fluchterfahrung, geringem
Einkommen oder Langzeit-Arbeitslosigkeit an der vollen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben aus-
geschlossen ist. Denn Gottes Liebe gilt allen Menschen. Er hat uns geschaffen fur ein Leben in Ge-
meinschaft in gegenseitiger Verantwortung. Vielfalt ist von Gott gewollt und sorgt fur ein lebendiges
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Miteinander. In der Gemeinde wird diese Vielfalt lebendig im Vertrauen auf den einen Gott und in der
Einbeziehung derer, die am Rande stehen (Lukas 14,21-23). Der Begriff Inklusion ist vor allem durch die
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen bekannt geworden, die 2009 in Deutschland ra-
tifiziert wurde. Damit wurde die Verpflichtung eingegangen, daftir zu sorgen, dass insbesondere behin-
derte und nicht behinderte Menschen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten wahrnehmen kénnen.
Eine volle und wirksame Teilhabe aller Menschen an der Gesellschaft und die Achtung ihrer Wirde soll
entsprechend gewahrleistet werden. Diese Verpflichtung gilt fur alle staatlichen Ebenen. Die Behinder-
tenrechtskonvention beschreibt keine politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Sonder-
rechte, sondern das, was fur alle Menschen selbstverstandlich gilt. Das Besondere der Konvention liegt
in ihrer Perspektive: Inklusion meint die umfassende und uneingeschrankte Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben. Fir Menschen mit Behinderungen gilt: Mit Blick auf das neue Verstandnis von Behinde-
rung, das Behinderung im Kontext individueller Beeintrachtigung und behindernder Umweltbedingun-
gen und Einstellungen versteht, fordert die Konvention vor allem zum Abbau von einschrankenden
und diskriminierenden Barrieren auf. Das Ziel ist, dass samtliche Angebote und Dienstleistungen im Be-
reich von Bildung, Wohnen, Arbeit, Gesundheit, Verkehr, Kultur, Religion, Sport, Freizeit und Medien fur
Menschen mit Behinderung zuganglich sind und auch tatsachlich genutzt werden. Die Reichweite des
Inklusionsanspruchs macht deutlich, dass alle Ebenen, alle gesellschaftlichen Akteure und alle Politik-
felder aufgerufen sind, an der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention mitzuwirken — einschlief3-
lich der diakonischen Trager der Behindertenhilfe und der Kirchengemeinden. Die fur die diakonische
Behindertenhilfe daraus erwachsenden Veréanderungen zeigen sich in aktuellen Diskussionen um die
Wandlung von GroR- und Komplexeinrichtungen mit der gleichzeitigen Entwicklung, dass wohnort-
nahe bzw. gemeindeintegrierte kleinteilige oder individuelle Wohnformen mit gréRtmaglicher Selbst-
bestimmung geschaffen werden. Die Herausforderung der Behindertenrechtskonvention wird greifbar
in der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Partizipation von Menschen mit Behinderung und
dadurch, dass ihnen eigensténdiges Handeln im Rahmen ihrer Moglichkeiten zugetraut wird. Im Sinne
der Partizipation mussen nun alle gesellschaftlichen Akteure Menschen mit Behinderung befahigen
und darin unterstttzen, dass sie die ihnen eingerdumten individuellen und kollektiven Rechte der Mit-
bestimmung und Mitgestaltung wirksam wahrnehmen kénnen. Das setzt zunachst die Schaffung von
Ermoglichungs- und Entfaltungsraumen fur Menschen mit Behinderung voraus, andere Formen des
Austausches und der Verstandigung sowie aufmerksames Zuhoren. Die Umsetzung des Bundesteil-
habegesetzes folgt dieser Perspektive, auch wenn zahlreiche Details umstritten sind. Fur die Kirchen-
gemeinden fihrt der Inklusionsanspruch zu Uberlegungen, wie ihre Angebote fur alle Menschen mit
eingeschrankter Teilhabe zuganglich und nutzbar gemacht werden kénnen. Dabei geht es um weit
mehr als einen rollstuhlgerechten Zugang zur Kirche oder technische Unterstttzung fur schwerhérige
Menschen im Gottesdienst. Es geht grundsatzlich darum, wie Menschen mit Behinderung am Leben
der Gemeinde beteiligt sein kdnnen. Inklusion bedarf daher einer Offnung der Gemeinde und einer Ver-
anderung von Wahrnehmungen und Haltungen. Wesentliche Impulse gehen seit einigen Jahren vom
Aktionsplan ,Inklusion leben® aus. Wichtig fur den Prozess in Wurttemberg war das Projekt ,,Auf dem
Weg zu einer inklusiven Arbeit in der Diakonie Wurttemberg“ und dabei die Erarbeitung eines diakoni-
schen Zugangs zur Inklusion (Konturenpapier) und das Wort des Landesbischofs.

Weitere Informationen:

https://aktionsplan-inklusion-leben.de
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Diakonische Identitat gestalten

Die diakonische Arbeit wird traditionell getragen von Menschen, die sich aus christlicher Uberzeugung
heraus und aus der Bejahung des diakonischen Auftrages fiir benachteiligte Menschen einsetzen. An-
dachten und Gebete, Gottesdienste und Seelsorge, gelebte Nachstenliebe und ein lebendiges Mit-
einander der diakonisch Engagierten gehéren zum diakonischen Handeln. Durch die vielfaltige Zu-
sammensetzung der Gesellschaft verandert sich jedoch auch die Mitarbeitendenschaft von Kirche und
Diakonie. Um ihren Aufgaben gerecht zu werden, laden sie auch Menschen aulRerhalb der christlichen
Kirche zur Mitarbeit ein. Immer mehr Mitarbeitende sind heute nicht mehr kirchlich gepragt oder Mit-
glied der evangelischen Kirche. Kirchliche und diakonische Einrichtungen sind daher herausgefordert,
ihre Identitat als Kirche zu gestalten, etwa durch organisationale Rahmenbedingungen, durch Profil-
elemente und die Gestaltung diakonischer Kulturen. Dabei wendet sich das diakonische Handeln an
Menschen mit verschiedensten Religionen, Kulturen und Lebensentwurfen. Durch eine vielfaltigere
Mitarbeitendenschaft kann die Diakonie ihrem Auftrag in einer pluralen Gesellschaft besser gerecht
werden.

Das hohe Engagement ihrer Mitarbeitenden zeichnet die Diakonie aus. Fachlichkeit und anwaltschaft-
liches Eintreten fur ihre Klienten sind daftr wichtige Kennzeichen. Begleitet wird dies von dem stan-
digen Nachdenken dartber, wie sich das eigene diakonische Selbstverstédndnis konkret duRert und das
eigene Handeln orientiert. Daraus leitet sich auch der Anspruch einer diakonischen Dienstgemein-
schaft ab. Der sogenannte Dritte Weg, der auf eine einvernehmliche Losung zwischen Dienstgebern
und Dienstnehmern setzt, hat sich in guten Arbeitsbedingungen und einer hohen Tarifbindung mit
guter Bezahlung fur die Mitarbeitenden bewahrt. Gleichzeitig wird der Dritte Weg aus unterschied-
lichen Gruinden infrage gestellt, nicht zuletzt im Zusammenhang der Anstellungsvoraussetzungen fur
diakonische Mitarbeitende und des bestehenden Fachkraftemangels insbesondere in der Pflege. Dia-
konische Unternehmensethik und diakonisches Leitungshandeln sind deshalb mehr denn je gefragt,
das Besondere der Diakonie deutlich zu machen. Es geht um die Glaubwurdigkeit diakonischer Arbeit,
die vom christlichen Menschenbild als Grundlage lebt. Zur guten Gestaltung einer diakonischen Kul-
tur braucht es entsprechende Bildungsangebote. Sie kénnen dazu beitragen, dass sich Mitarbeitende
besser mit den christlichen Grundlagen diakonischer Arbeit identifizieren kénnen und sich in ihrer
beruflichen Praxis an den MaRstaben des christlichen Menschenbildes orientieren. Konkret auBert sich
dies in der Gestaltung von Ritualen, z. B. bei der BegriBung einer neuen Bewohnerin/eines neuen
Besuchers im Heim oder bei der Verabschiedung verstorbener Menschen, in Andachten und gottes-
dienstlichen Angeboten mit Bewohnerinnen und Bewohnern sowie den Mitarbeitenden. Entsprechend
ist eine seelsorgliche Grundhaltung im Umgang mit Hilfebedurftigen und deren Angehorigen ein wich-
tiger Bestandteil einer diakonischen Kultur. Es geht immer darum, sich auf den einzelnen Menschen
in seiner besonderen Situation und in seiner Bezogenheit auf andere einzulassen. Einen wesentlichen
Beitrag zur diakonischen Kultur konnen Kirchengemeinden leisten. Gemeinsam gefeierte Gottesdiens-
te, ehrenamtliches Engagement, gemeinsame Aktivitaten und seelsorgliche Angebote sind wesentli-
che Elemente einer diakonischen Kultur. Nicht zuletzt sind Kirchengemeinden ein wichtiger Lernort fur
diakonisches Handeln, der junge Gemeindeglieder motivieren kann, sich auch beruflich in der Diakonie
Zu engagieren.
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Ehrenamt

Diakonisches Engagement in der Gemeinde lebt von den Ideen und der Mitarbeit ehrenamtlich Enga-
gierter. Die wachsende Arbeit der Vesperkirchen, von Mittagstischen oder Diakonieladen ist ohne ihr
Engagement nicht denkbar. Angesichts des demografischen Wandels wird das Engagement Ehrenamt-
licher im Zusammenhang der stationdren und ambulanten Pflege an Bedeutung gewinnen. Nachbar-
schaftshilfe, Alltagsbetreuung und Seelsorge im Alter sind wichtige Stichworte. Auch im Bereich der
Fluchtlingsarbeit ist das groRe Potenzial und die zentrale Bedeutung der Ehrenamtlichen deutlich ge-
worden. Fur diakonische Aktivitaten lassen sich oft auch Menschen ansprechen, die nur unregelmaRig
am Leben der Kirchengemeinde teilnehmen oder den Kontakt zu ihr verloren haben. Kirchengemein-
den bieten Menschen aller Altersgruppen zahlreiche Méglichkeiten, sich auch punktuell diakonisch
zu engagieren, z. B. bei Aktionen, Praktika, Veranstaltungen fir Altere usw. Diakonisches Engagement
bietet eine Fulle von Maglichkeiten, unterschiedliche Gaben und Begabungen einzusetzen und zu
entwickeln.

Auch in diakonischen Einrichtungen ist ehrenamtliches Engagement ein unverzichtbarer Bestandteil
und eine wertvolle Bereicherung der Arbeit in diakonischen Einrichtungen und Diensten. Menschen
jeden Alters konnen dort ihre Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen einbringen und dabei auch
selbst vom Einsatz fur andere profitieren. Die Tatigkeiten reichen von Besuchsdiensten bei alteren
Menschen zu Hause oder im Pflegeheim Uber die Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen bis
hin zur Freizeitgestaltung fur Menschen mit Behinderungen. Der zeitliche Umfang und die Dauer des
Engagements kdnnen individuell gestaltet werden. Viele Einrichtungen bieten neben der Begleitung
durch Fachkrafte auch kostenlose Fortbildung und regelmaRige Treffen mit anderen Ehrenamtlichen
an.

Weitere Informationen:

https://www.diakonie-wuerttemberg.de/aktiv-werden/mitarbeiten/ehrenamt

Freiwilliges Engagement

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) und Bundesfreiwilligendienst
(BFD) bieten eine besondere Form des Engagements. Die Diakonie Wurttemberg bietet mehr als 2.000
Platze, vorwiegend in diakonischen Einrichtungen und Diensten, in Kindertageseinrichtungen sowie in
Kirchengemeinden.

Der Dienst unterstutzt und entlastet die Tatigkeiten hauptamtlicher Mitarbeitender, soll diese aber
nicht ersetzen. Die Dauer des Dienstes betragt mindestens sechs und héchstens 18 Monate. Die Frei-
willigen sind sozialversichert und erhalten je nach Dienstart ein monatliches Taschengeld sowie Zu-
schusse zu Verpflegung und Fahrtkosten in Hohe von insgesamt 450 € bis 495 € (Stand: Februar 2025).

FSJ und FOJ kénnen im Alter von 15 bis 26 Jahren abgeleistet werden, im Bundesfreiwilligendienst
gibt es keine Altersbeschrankung. In allen Formaten ist auch ein Dienst in Teilzeit (mindestens 20,5
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Wochenstunden) maglich, wenn Einsatzstelle und Freiwillige dies winschen. Die Freiwilligen erhalten
eine padagogische Betreuung und Begleitung in Form von Seminartagen (25 Tage/Jahr).

Die Freiwilligendienste dienen der personlichen Weiterentwicklung, der beruflichen Neuorientierung
und der sinnvollen Uberbriickung von Ubergangszeiten, beispielsweise zwischen Schule und Beruf oder
Studium. Freiwilligendienste férdern das soziale und interkulturelle Lernen und werden von vielen
Hochschulen mit Vorteilen bei der Studienplatzvergabe belohnt. Auch in Bewerbungsverfahren wird
ein absolvierter Freiwilligendienst in der Regel als Ausweis von personlichem Engagement, Horizont-
erweiterung und der Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung angesehen.

Weitere Informationen:

https://ran-ans-leben-diakonie.de/
https://www.instagram.com/ranansleben diakonie

Wer kann was tun? Handlungsebenen

> Mitglieder des Kirchengemeinderats

Diakonisches Werk der evangelischen Kirche

in Wiirttemberg e.V. und andere Gemeindeglieder erfah-

§ 6 Diakoniegesetz ren immer wieder, dass Menschen Hil-
Landesgeschéftsstelle

fe brauchen. Nicht immer kann oder
muss diese von der Gemeinde selbst
geleistet werden. So gibt es viele Auf-
gaben, die auf der Bezirksebene an-
/ gesiedelt sind. Die folgende Grafik
| | | zeigt die verschiedenen Ebenen dia-
konischer Arbeit und wie sie miteinan-
der verbunden sind.

Evangelische Kreisdiakonie- Diakonische
Kirchenhezirke verhdnde Einrichtungen

Diakonische Kreisdiakonie-  Rechtlich selhststdndiger

Bezirksstellen stellen Tréger
Bezirks- Von Kirchenbezir-  z. B. in den Hilfebereichen
diakonische ken dibertragene — Altenhilfe
Aufgaben diakonische — Arbeitslosenhilfe
Aufgaben auf — Behindertenhilfe
Stadt- und Land- — Gesundheit und Pflege
kreisebene — Kinder, Jugend und Familie
— Suchthilfe
— Wohnungslosenhilfe
— Selbsthilfegruppen
§3 §§3 und 4 §1Abs. 2.4
Diakoniegesetz Diakoniegesetz Diakoniegesetz

Evangelische Kirchengemeinden

Gemeindediakonische Aufgaben
§ 2 Diakoniegeselz
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Kirchengemeinde

Diakonie als ,gelebter Glaube in Wort und Tat“ hat ihre Keimzelle in der Gemeinde. Die Diakonie
in der Kirchengemeinde geschieht eigensténdig oder im Zusammenwirken mit Kirchenbezirk, Kreis-
diakonieverband, selbststandigen Einrichtungen und Tragern und Diakonischem Werk Warttemberg.
Die diakonische Arbeit im Bereich der Kirchengemeinde und ihre Aufgaben sind in § 2 des Diakonie-
gesetzes beschrieben und finden in jeder Kirchengemeinde ihre eigene Auspragung. In manchen Auf-
gabenbereichen sind aus einem traditionellen gemeindlichen Engagement eigenstandige ortsbezo-
gene Fachdienste entstanden, in denen ausgebildete, hauptamtliche Fachkrafte arbeiten. So helfen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Diakonie-Sozialstation bei der Pflege und Versorgung von
kranken, alteren oder behinderten Menschen zu Hause. Sie Gbernehmen Leistungen im Rahmen der
Pflegeversicherung und unterstttzen Angehorige von Pflegebedtrftigen bei ihrer Arbeit. Férder- und
Krankenpflegevereine unterstutzen die Arbeit der Diakoniestationen finanziell und ideell. In jeder Kir-
chengemeinde gibt es einen Diakoniebeauftragte bzw. einen Diakoniebeauftragten. Meist sind es Kir-
chengemeinderatinnen/Kirchengemeinderate oder Personen, denen die Diakonie ein besonderes An-
liegen ist. Diakoniebeauftragte werden vom Kirchengemeinderat fur ihre Aufgabe berufen. Sie widmen
sich dem Thema Diakonie und geben Anregungen und Impulse, um das diakonische Handeln in der Ge-
meinde lebendig und im Bewusstsein zu halten. Dabei ist Diakonie Aufgabe aller in der Gemeinde und
lebt von einem guten Miteinander von Haupt- und Ehrenamtlichen. Eine wichtige Rolle spielen dabei
Diakoninnen und Diakone, weil sie als Hauptamtliche neben einer diakonischen Ausbildung auch tber
entsprechende zeitliche Moglichkeiten fur die diakonische Arbeit und deren Entwicklung verfugen.

Kirchenbezirk und Diakonie im Landkreis

»Der Kirchenbezirk unterstttzt die ihm zugehorenden Kirchengemeinden bei der Erfullung ihrer dia-
konischen Aufgaben und fordert die Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden auf diesem Ge-
biet. Er nimmt diejenigen Aufgaben eigenstandig wahr, die die Moglichkeiten einer Kirchengemeinde
[...] Ubersteigen.” So beschreibt das Diakoniegesetz in § 3 die diakonischen Aufgaben des Kirchen-
bezirks, zu denen insbesondere die Angebote der Beratung und Hilfe fir Menschen in schwierigen
Lebenslagen sowie die Unterstitzung bei der Inanspruchnahme von sozialen Leistungen gehdoren.
In der Diakonischen Bezirksstelle sind die Beratungs- und Hilfsangebote des Kirchenbezirks bzw. des
Kreisdiakonieverbandes zusammengefasst. Dazu gehoren z. B. Sozial- und Lebensberatung, Kurbera-
tung, Paar- und Familienberatung, Schuldnerberatung, Schwangeren- und Schwangerschaftskonflikt-
beratung, Suchtberatung und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur Kirchengemeinden und
Initiativen in der Flichtlingsarbeit. Hier sind Fachkrafte tatig, die bei sozialen und persdnlichen Proble-
men qualifiziert beraten und Hilfsangebote vermitteln kdnnen. Menschen finden hier mit ihren Fragen
und Problemen konkrete Unterstitzung. Die Beratungs- und Hilfsangebote sind niederschwellig und
meistens kostenlos.

Im Rahmen des diakonischen Grunddienstes unterstitzen die Bezirksstellen die Kirchengemeinden bei
der Entwicklung und Durchftihrung von diakonischen Angeboten und ihrer sozialraumlichen Orientie-
rung sowie bei der Begleitung und Qualifizierung von Ehrenamtlichen in kirchlich-diakonischen Hand-
lungsfeldern. Dazu gehoren so verschiedene Angebote wie die Arbeit der Tafeln, der Vesperkirchen, Di-


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17216#s29020004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17216#s29020004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17216#s29030004

Kirche(ngemeinde)
Mitgestalterin des
Miteinanders

~
S

akoniel&den, Trauergruppen, die Hospizarbeit oder die Hausaufgabenhilfe. In jedem Kirchenbezirk gibt
es in der Regel einen Diakonischen Bezirksausschuss sowie eine Bezirksdiakoniepfarrerin oder einen
Bezirksdiakoniepfarrer. Sie begleiten die diakonische Arbeit im Kirchenbezirk und in den Gemeinden.

Kirchenbezirke, die gemeinsam in einem Land- oder Stadtkreis liegen, arbeiten in einem Kreisdiako-
nieverband oder durch Aufgabentbertragung zusammen (§ 4 des Diakoniegesetzes, § 1 Abs. 4 der
Kirchenbezirksordnung). Entsprechend sind dann Aufgaben an eine Kreisdiakoniestelle und einen
Kreisdiakonieausschuss delegiert. Auf diese Weise kbnnen die diakonischen Anliegen der Kirchenbe-
zirke gemeinsam gegentber Landkreis und Kommunen vertreten werden. Die Zustandigkeit der Land-
kreise fur die soziale Arbeit ist durch die Verwaltungsstrukturreform in Baden-Wurttemberg erheblich
ausgeweitet worden. Deshalb stellt sich die Diakonie verstarkt landkreisbezogen auf. Das Diakonische
Werk Wurttemberg hat unter der Bezeichnung Diakonie im Landkreis regionale Gliederungen mit einer
einheitlichen Ordnung gebildet. In ihr sind neben den diakonischen Einrichtungen der Kirchenbezir-
ke auch die rechtlich selbststandigen Trager in einem Stadt- bzw. Landkreis zusammengeschlossen.
Zweck der Diakonie im Landkreis ist im Sinne von § 5 des Diakoniegesetzes die Starkung diakonischer
Kréfte, die Forderung der diakonischen Arbeit aller Trager und ihrer Zusammenarbeit im Landkreis.
Die Einrichtungen arbeiten auf der Grundlage der Ordnung des Diakonischen Werkes Wirttemberg
oder in Form von Arbeitsgemeinschaften und runden Tischen zusammen. Sie vertreten gemeinsame
Interessen der Diakonie und bringen sich in die Gestaltung des Sozialen auf Landkreisebene ein. Auf
Landkreisebene gibt es also zwei Formen der Zusammenschlisse: die Diakonieverbénde als Zusam-
menschluss der Kirchenbezirke in einem Landkreis und die Diakonie im Landkreis als Plattform aller
diakonischen Einrichtungen. Im Zuge der organisatorischen Veranderungen in der Landeskirche wer-
den sich diese Strukturen in den nachsten Jahren weiterentwickeln.

Ubersicht der 6rtlichen Beratungs- und Hilfsangebote:

https://www.diakonie-wuerttemberg.de/hilfe-vor-ort

Diakonische Einrichtungen und Dienste

Vor Ort gibt es viele diakonische Einrichtungen und Initiativen, die organisatorisch selbststéndig sind.
Sie nehmen den diakonischen Auftrag der Kirche in ihrem Arbeitsbereich wahr. Gemeinde und diakoni-
sche Einrichtungen und Initiativen sind trotz der organisatorischen Trennung durch das gemeinsame
diakonische Anliegen verbunden. Es ist wichtig, dass sie sich gegenseitig wahrnehmen und unterstit-
zen. Bekannt in den Gemeinden sind vor allem die Altenpflegeheime von rechtlich selbststandigen
diakonischen Einrichtungen. Diese sind nicht nur vor Ort vertreten, sondern haben meist Heime im
gesamten Bereich der Landeskirche und dartiber hinaus. Neben den Altenpflegeheimen gibt es viele
Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen sowie fur wohnungs-
lose und arbeitslose Menschen. In Sonderschulen, Wohngruppen und im Zusammenhang vielfaltiger
Beratungsangebote werden benachteiligte Kinder und Jugendliche begleitet. In vielen beruflichen
Schulen werden junge Menschen fur soziale Berufe wie Altenpflege, Behindertenhilfe, Kinder- und Ju-
genderziehung ausgebildet. Diese rechtlich selbststandigen Einrichtungen sind teilweise nicht sofort
als diakonische Trager erkennbar, wenn die Bezeichnung ,,Diakonie“ in den Einrichtungsnamen nicht


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17216#s29040004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17148#s6010004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17148#s6010004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17216#s29050004
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Kirche(ngemeinde)
Mitgestalterin des
Miteinanders

~
S

auftaucht oder sie das gemeinsame Zeichen der Diakonie, das Kronenkreuz, nicht nutzen. Lange Jah-
re haben diese Trager Menschen vor allem in stationaren Einrichtungen betreut. Inzwischen werden
immer mehr Menschen mit Betreuungs- und Assistenzbedarf wohnortnah begleitet und versorgt. So
leben nun viele Menschen mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen wie auch Kinder und
Jugendliche in Wohngruppen mitten in den Gemeinden. Fur die diakonische Arbeit der Gemeinde sind
diese Einrichtungen wichtige Partner. Sie sind Teil eines sozialen Netzwerkes und sorgen mit ihrem
fachlichen Know-how fur gute Betreuung, Begleitung und Teilhabe von Menschen am Rand der Gesell-
schaft. Die diakonischen Einrichtungen wiederum brauchen die Partnerschaft der Kirchengemeinden.
Diese starken ihnen in der ¢ffentlichen Diskussion den Rucken, ermoglichen zusé&tzliche Betreuung
durch ehrenamtliche Besuchsdienste oder Forderkreise und tragen wesentlich dazu bei, dass sich
Menschen mit Hilfebedarf wieder als Teil der Gesellschaft angenommen fuhlen kénnen. Die Vernet-
zung zwischen Gemeinde und diakonischen Einrichtungen und Diensten wird immer wichtiger, damit
die Kirche ihren diakonischen Auftrag auch in Zukunft erfillen kann. Der Quartiers-Ansatz kann dazu
ein Schlussel sein.

Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e. V.

Rund 300 Trager diakonischer Einrichtungen und Dienste, darunter alle Kirchenbezirke mit ihren Dia-
konischen Bezirksstellen, haben sich im Diakonischen Werk der evangelischen Kirche in Wirttemberg
e. V. (DWW) zusammengeschlossen. Unter den Tragern sind auch Freikirchen, zum Beispiel die Evan-
gelisch-methodistische Kirche.

Das DWW ist der Dachverband von rund 1.400 sozialen Einrichtungen, Initiativen und Schulen, die
taglich rund 200.000 Menschen erreichen. Rund 50.000 Haupt- und 35.000 Ehrenamtliche sind in der
wurttembergischen Diakonie tatig.

Das DWW bietet seinen Mitgliedern Unterstltzung bei fachlichen, betriebswirtschaftlichen und ar-
beitsrechtlichen Fragen. Mit der ,Woche der Diakonie®, mit Materialen und andere Manahmen zur
Offentlichkeitsarbeit macht das DWW die Arbeit der Diakonie sichtbar und schafft finanzielle und ideel-
le Unterstttzung fur diakonische Arbeit. Mit dem Zukunftszentrum futurum hat das DWW 2024 einen
Ort geschaffen, an dem Innovationen sowie neue Ideen in der Sozialwirtschaft wachsen. Mit einem
klaren Fokus auf Kooperation und Kreativitat fordert es Austausch und Vernetzung zwischen Unter-
nehmen, Startups und sozialwirtschaftlichen Akteuren.

Das DWW vertritt die diakonische Arbeit auf Landesebene gegentber Politik und Gesellschaft. Ge-
meinsam mit den anderen Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege (Arbeiterwohlfahrt, Caritas,
Paritat, Deutsches Rotes Kreuz und Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland) gestaltet die
Diakonie den Sozialstaat mit und setzt sich fur Teilhabe von Menschen am Rande der Gesellschaft ein.
Gegenuber der Landespolitik vertritt das DWW die Interessen der diakonischen Einrichtungen und be-
zieht Position fur Arme und Ausgegrenzte. Eine wichtige Rolle spielen dabei auch die Fachverbande der
einzelnen Hilfebereiche. Hier arbeiten Landesgeschaftsstelle und Mitglieder eng zusammen. Gleiches
gilt fur die verschiedenen Projekte, mit denen wichtige Zukunftsthemen bearbeitet werden, z. B. zu
den Themen Nachhaltigkeit, Inklusion, Armut, Personalentwicklung und -gewinnung, Leben im Alter
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oder im Bereich Jugendhilfe. Uber die Projekte wird eine engere Zusammenarbeit tber die einzelnen
Hilfebereiche hinweg und mit der Landeskirche geférdert.

Das DWW organisiert auch den Bundesfreiwilligendienst, das Freiwillige Soziale und das Freiwillige
Okologische Jahr (FSJ und FOJ). Das DWW bietet auRerdem verschiedene Beratungs- und Seelsorge-
angebote u. a. fur Migrantinnen und Migranten, Geflichtete sowie fir Fragen der Prénataldiagnostik
oder fur Horgeschadigte an. In allen wichtigen Hilfebereichen sorgen Fortbildungen, Fachtage und
Veroffentlichungen fur eine kontinuierliche Weiterentwicklung diakonischer Arbeit. Theologische und
ethische Fragestellungen werden in unterschiedlichen Formen und Zusammenhé&ngen vertieft und
dienen der Orientierung diakonischer Arbeit am christlichen Glauben sowie der Weiterentwicklung des
diakonischen Profils der Mitgliedseinrichtungen.

Das Diakonische Werk Wurttemberg ist auch Landesstelle von Brot fiir die Welt, der Diakonie Katastro-
phenhilfe und von Hoffnung fur Osteuropa.

Weitere Informationen:

https://www.diakonie-wuerttemberg.de/
https://www.futurum-diakonie.de/

Immer informiert mit dem Newsletter der Diakonie Wiirttemberg:

https://www.diakonie-wuerttemberg.de/presse/anmeldung-newsletter
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/

Sie finden die Diakonie Wurttemberg auch auf Facebook, Instagram und LinkedIn.

Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V.

Hilfe kennt keine Grenzen. Deshalb entstand aus dem Diakonischen Werk der EKD und dem evange-
lischen Entwicklungsdienst 2012 das ,,Evangelische Werk fur Diakonie und Entwicklung®“ (EWDE) in
Berlin. Es vereinigt Diakonie Deutschland, Brot fur die Welt und Diakonie Katastrophenhilfe.

Unter dem Dach der Diakonie sind in Deutschland fast 700.000 Menschen hauptamtlich beschaftigt
und ebenso viele Menschen engagieren sich ehrenamtlich. Durch ihre Dienste und Angebote erreicht
die Diakonie rund 10 Millionen Menschen. Die Diakonie Deutschland unterstiitzt die ihr angeschlos-
senen Organisationen und erfullt wichtige Koordinierungsaufgaben. Sie bietet Dienstleistungen an,
fordert die Zusammenarbeit der Mitglieder und setzt Impulse zur fachlichen Entwicklung in den unter-
schiedlichen Hilfesparten. Zudem vertritt die Diakonie Deutschland die gemeinsamen Anliegen der Di-
akonie, die Belange der diakonischen Mitarbeitenden und die Interessen von Armen und Ausgegrenz-
ten gegenuber der Regierung der Bundesrepublik Deutschland, in- und auslandischen Organisationen
(wie z. B. der Europdischen Union) und der allgemeinen Offentlichkeit.


https://www.diakonie-wuerttemberg.de/
https://www.futurum-diakonie.de/
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/presse/anmeldung-newsletter
https://www.diakonie-wuerttemberg.de/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FDiakonieWuerttemberg%2F&data=05%7C02%7CMann.C%40diakonie-wuerttemberg.de%7C9662f904e3e64a3b3d6b08dd3a014dd7%7Cb7647e6ffdde4caba1d6967c588ca99a%7C0%7C0%7C638730499443683670%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jbKx9EBD3yxM7pBc%2BUVTsIUJkdpnKiDhwgpRkDPnyE4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fdiakoniewue%2F&data=05%7C02%7CMann.C%40diakonie-wuerttemberg.de%7C9662f904e3e64a3b3d6b08dd3a014dd7%7Cb7647e6ffdde4caba1d6967c588ca99a%7C0%7C0%7C638730499443692116%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WZI72%2FWX7kdVBJWZKO4EaISuk7H9rCeS0MB4IgTrkxE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fdiakonisches-werk-w%25C3%25BCrttemberg%2F%3FviewAsMember%3Dtrue&data=05%7C02%7CMann.C%40diakonie-wuerttemberg.de%7C9662f904e3e64a3b3d6b08dd3a014dd7%7Cb7647e6ffdde4caba1d6967c588ca99a%7C0%7C0%7C638730499443700521%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YFzJ0CberH6XEWQbwT5iXB7%2BL6I5%2BbcEwzVOwW3LY18%3D&reserved=0
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»Brot fur die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst® ist ein Zusammenschluss der beiden friheren
evangelischen internationalen Hilfswerke ,,Evangelischer Entwicklungsdienst® und ,,Brot fir die Welt“.
»Diakonie Katastrophenhilfe“ ist weltweit bei Katastrophen sofort vor Ort aktiv. Die Entwicklungsarbeit
steht unter dem Motto ,,Den Armen Gerechtigkeit“. Ein Kennzeichen aller Arbeit bei ,,Brot fur die Welt
— Evangelischer Entwicklungsdienst® ist, dass nie Hilfe von auf3en einfach importiert wird, sondern
immer Projekte und Aktivitdten von Partnerorganisationen unterstutzt werden.

Weitere Informationen:

https: www.diakonie.de
https://www.instagram.com/diakonie deutschland
https://www.instagram.com/diakoniekatastrophenhilfe
https://www.instagram.com/brotfuerdiewelt

Eurodiaconia

Eurodiaconia ist ein europdisches Netzwerk von Kirchen und christlichen Nichtregierungsorganisa-
tionen, die Sozial- und Gesundheitsdienste anbieten und sich fur soziale Gerechtigkeit einsetzen. Die
Verlagerung wichtiger Politikbereiche auf die europaische Ebene macht es notwendig, dass sich auch
die Diakonie europaisch aufstellt. 61 Wohlfahrtseinrichtungen protestantischer, anglikanischer und or-
thodoxer Kirchen arbeiten bei Eurodiaconia in Brussel zusammen. Nach innen bietet der Verband eine
Plattform, auf der sich die Mitgliedsorganisationen Uber ihre Arbeit austauschen, sich vernetzen und
eine gemeinsame Positionen entwickeln. Nach auRen fordert der Verband das diakonische Bewusstsein
in Europa. Gegentber den politischen Gremien vertritt Eurodiaconia die Interessen ihrer Mitglieder
und engagiert sich mit der Erfahrung seiner Mitgliedsorganisationen in sozialpolitischen Grundsatz-
fragen. Die Diakonie versteht sich als Partner bei der Gestaltung eines sozialen Europas und als Teil
einer Bewegung, die ,,Europa ein Zielbewusstsein gibt, das Uber das Wirtschaftswachstum hinausgeht “
(Bratislava- Erklarung 1994).

Weitere Informationen:

https://www.eurodiaconia.org
https.//www.instagram.com/eurodiaconia
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Diakonische Gemeindeentwicklung oder: Schritte auf
dem Weg als diakonische Gemeinde

Alle Christinnen und Christen, jede Kirchengemeinde und jede kirchliche oder diakonische Einrichtung
sind beauftragt, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Diesen Auftrag gilt es, in ganz konkreten
Situationen zu erfullen. Gemeinwohlorientiertes Handeln ist dabei aus biblischer Sicht keine zusatzli-
che Aufgabe fur die Gemeinde, als Erganzung zum eigentlichen Auftrag. Sie gehort zum Kern ihres Auf-
trags. Fur die Kirchengemeinde ist es zunachst das eigene Lebensumfeld, das sie mitgestalten kann. Es
gibt dabei keine Patentrezepte, wie eine Kirchengemeinde heute mit den ihr zur Verfiigung stehenden
Mitteln ihren diakonischen Auftrag erfullen kann. Der jeweilige Ort, die Umstande und die eigenen
Moglichkeiten spielen eine entscheidende Rolle. Es gibt Unterschiede zwischen einem stadtischen und
einem dorflichen Umfeld. Die Situation vor Ort ist geprdgt durch Traditionen, gewachsene Kulturen
und durch das Engagement einzelner Personen oder Gruppen, durch Vereine oder gesellschaftliche
und diakonische Institutionen. Dies wahrzunehmen und zu gestalten ist dabei die entscheidende Ver-
antwortung des Kirchengemeinderats.

Gesellschaftliche Veranderungen bedeuten dabei auch neue Herausforderungen fur Kirchengemein-
den. In den Kommunen muss vieles neu gestaltet werden: Etwa der Ausbau von Kitas, Ganztagsschu-
le- und -betreuung, wohnortnahes Altern und Pflege, Integration zugewanderter Menschen, Inklusion
usw. Zugleich werden das Dorf, die Stadt oder der einzelne Stadtteil immer wichtiger fur das Zusam-
menleben der Menschen. Je groRer die sozialen Unterschiede werden und je mehr die digitale Welt den
Alltag der Menschen pragt, desto wichtiger wird der Nahraum als Begegnungs-, Vertrauens- und Un-
terstitzungsort. Kommunen begegnen mit neuen Wohnquartieren dem fehlenden Wohnraum. Dabei
sollen vielfaltige Quartiere entstehen mit einem guten sozialen Gleichgewicht. Solidaritat und Selbst-
hilfepotenziale sollen gestarkt werden. Kommunen brauchen hier Krafte und Institutionen, die fur
Solidaritat eintreten und so ,,gesellschaftlichen Kitt“ bieten. Dabei sind Kirchengemeinden, kirchliche
Einrichtungen und Dienste sowie freie Diakonische Trager ideale Partner der Quartiersentwicklung und
haben viel einzubringen. In den letzten Jahren hat sich der Blick aufs Quartier sowohl im kommunalen
als auch im diakonischen Bereich als hilfreicher Ansatz erwiesen, gemeinsam mit anderen Akteuren
das Gemeinwesen vor Ort zu entwickeln. Das Projekt ,, Aufbruch Quartier® der Diakonie Wurttemberg
mit Unterstutzung der Evangelischen Landeskirche hat dazu eine Vielzahl von Modellen und Angebo-
ten entwickelt.

Mit ihrer fachlichen Expertise und Beratungskompetenz sind kirchliche Einrichtungen und Dienste -
wie beispielsweise die Diakonischen Bezirksstellen — eine Brucke zu Menschen auch in schwierigen
Lebenssituationen, die oft zu den Kirchengemeinden vor Ort keine Beziehung haben. Sie wissen, was
diese brauchen und in welchen Lebenslagen sie sind. Weil Kirchenbezirke auch groRere raumliche Zu-
sammenhé&nge und Ubergeordnete Aufgaben der Kirche im Blick haben, sind sie ein wichtiger Partner
fur gelingende Quartiersentwicklung.

Diakonische freie Trager bieten professionelle Hilfen beispielsweise fur Menschen mit Behinderungen,
fr junge Menschen, alte oder auch wohnungslose Menschen. Sie sind oft Gber viele Jahrzehnte hin-
weg verlassliche Partner und Gestalter in den Stadten und Gemeinden. Mit ihren auf die Bedarfe von
Stadten und Regionen zugeschnittenen Diensten und Einrichtungen sind sie ein fester Bestandteil der
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sozialen Infrastruktur. lhre Angebote verandern sich im Rahmen von Inklusion und Dezentralisierung
stark. Dazu brauchen sie gut vernetzte Partner gerade auch aus den Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirken, zum Beispiel wenn es darum geht, kleinere Wohnangebote in den Gemeinden aufzubauen.

Werke und Dienste wie etwa die Evangelischen Bezirks-Jugendwerke, die Erwachsenen- und Familien-
bildung oder die Evangelischen Senioren haben sich auf den Weg gemacht, ihre Bildungs-Angebote
beispielsweise in Einrichtungen der Erwachsenen- und Familienbildung inklusiv zu gestalten und so
fur alle Menschen zu 6ffnen und versteh- und nutzbar zu machen. In Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirken gibt es eine wachsende Zahl von Mitgliedern, die der Gruppe der ,,jungen Alten“ angehéren.
Damit wachst das Potenzial der ehrenamtlich Engagierten, die sich fur gemeindliche Initiativen, Netz-
werke und Inklusion in den Quartieren und Nachbarschaften interessieren kénnen und diese dann auch
mitgestalten. Werke und Dienste in der Landeskirche kénnen sich als Partner und Multiplikatoren in
der Quartiersgestaltung engagieren und diese mit ihren vielfaltigen Ressourcen und ihrer guten Ver-
netzung beflugeln.

Mit dem Blick aufs Quartier verandert sich die Arbeit der Kirchengemeinden: In der Spannung von
traditionellen Angeboten und neuen Entwicklungen mussen sich Kirche und ihre Diakonie an den Be-
durfnissen ihrer Mitglieder und deren Umfeld orientieren. Es scheint nicht mehr zu gentigen, die Ttren
weit zu offnen, einladend zu sein. Neben dieser ,Komm-Kultur® geht es darum, eine ,Geh-Struktur®
zu entwickeln, sich auf den Weg zu machen. Uber bestehende Angebote in Kirchen und Gemeinde-
hausern — wie beispielsweise Besuchsdienste und Seelsorge — zielt die Blickrichtung auf die Raume, in
denen die Menschen leben. Sie zielt darauf, in biblischer Tradition immer wieder neu aufzubrechen und
gemeinsam das Leben vor Ort, in den Nachbarschaften zu gestalten. Hin zu einer am Gemeinwesen
orientierten Kirche, die sich im Nah-Raum der Menschen festmacht, sich an ihren Themen orientiert
und sich mit den Burgerinnen und Birgern weiterentwickelt.

In vielen Fallen werden dabei Kirchengemeinden nicht die Initiatorinnen der Entwicklung sein und den
Prozess steuern. Als gleichberechtige Partnerinnen im Netzwerk mit anderen Akteursgruppen leisten
sie jedoch einen wichtigen Beitrag zu einem gelingenden Zusammenleben und geben Zeugnis ihres
diakonischen Auftrags.

Weitere Informationen:

https://aufbruch-quartier.de
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Das Diakonische in der eigenen Gemeinde entdecken

Der klassische und gerade fur den diakonischen Auftrag bewéahrte Dreischritt lautet: Wahrnehmen,
Urteilen, Handeln. Im Folgenden geht es deshalb um die Fragen: Was ist unsere spezifische Situation?
Wo sind wir als Gemeinde gefordert? Was konnen und sollen wir tun? Wie kénnen wir es tun oder es
auf den Weg bringen?

Diakonische Gemeindeentwicklung beginnt da, wo Bedurftigkeit gesehen und zur Sprache gebracht,
wo weitere Akteure wahrgenommen und vorhandenes Engagement gewtrdigt wird. Deshalb ist es
wichtig, neben einer intensiven Wahrnehmung des Sozialraums den Blick auf die eigene Gemeinde und
ihre diakonischen Akteure zu richten. Dabei zeigen sich viele verschiedene Moglichkeiten, wie Kirchen-
gemeinden zum Gemeinwohl beitragen kénnen. Hilfreich ist dazu die Unterscheidung von vier Ebenen
diakonischen Handelns: unterschiedliche Formen einer Alltagsdiakonie (1.), die diakonische Dimension
allen kirchlichen Handelns (2.), organisierte Formen der Gemeindediakonie (3.) und Angebote von
diakonischen Einrichtungen und Diensten am Ort (4.).

1. Unterschiedliche Formen einer Alltagsdiakonie

Viele Gemeindeglieder helfen punktuell oder regelméfig Menschen in der Nachbarschaft oder
aus ihrem Bekanntenkreis. Sie nehmen sich Zeit fur Gesprache, machen Besorgungen, ver-
mitteln Kontakte, begleiten bei Einkaufen, Arztbesuchen oder Behordengéangen. Sie tun dies
oft in einer groRen Selbstverstandlichkeit und Bescheidenheit aus einer Haltung christlicher
Nachstenliebe heraus. Diese Form der Hilfe und Unterstitzung ist nicht organisiert. Sie ist aber
im sozialen Nahbereich besonders wichtig, weil sie mit personlichen Kontakten verbunden ist
und entsprechend soziale Teilhabe gewahrleistet. Gerade weil sie an Selbstverstandlichkeit
verliert, ist es wichtig, unterschiedliche Formen der Alltagsdiakonie zu wirdigen und gerade
so dazu anzuregen. Da sie an bestehende Kontakte anknupft, sind Zugezogene oder zurtick-
gezogen lebende Menschen oft nicht im Blick.

2. Die diakonische Dimension allen kirchlichen Handelns

Beim Gottesdienst zeigt sich die diakonische Dimension z. B. in einer barrierefreien Kirche,
einem Rollstuhldienst, in der Furbitte und Kollekte, in der Einbeziehung diakonischer Gruppen,
durch Diakoniegottesdienste oder diakonisch ausgerichtete Predigten. Bei der Jugendarbeit
konnte man z. B. die Einbeziehung von jugendlichen AuRRenseitern oder die kostenlose Teil-
nahme an einer Jugendfreizeit fur Kinder sozial benachteiligter Familien nennen.

3. Organisierte Formen der Gemeindediakonie

Dazu gehoren Aktionen, Angebote oder Netzwerke fur bestimmte Personengruppen. Zum Bei-
spiel ein Diakonie- oder Tafelladen, ein Mittagstisch oder eine Vesperkirche als generationen-
Ubergreifendes Angebot Uber Milieugrenzen hinweg, eine Gesprachsgruppe fur Trauernde, ein
Asylcafé oder ein Besuchsangebot fir Menschen, die zu Hause gepflegt werden. Bei diesen
Formen organisierter Diakonie sind Uberwiegend Ehrenamtliche beteiligt. Hauptamtliche und
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der Kirchengemeinderat sorgen fur die nétigen Rahmenbedingungen. Oft sind sie auch fur die
Koordination zusténdig. Der Impuls fur solche Angebote kommt h&ufig von auRen durch ent-
sprechende Informationen an Multiplikatoren in einer Gemeinde. Dies sind entweder die Diako-
niebeauftragten, die Hauptamtlichen (Pfarrer*in, Diakon*in, Mitarbeitende der Diakonie) oder
besonders engagierte und gut vernetzte Ehrenamtliche. Organisiertes gemeindediakonisches
Handeln ist oft auf unterschiedliche Formen der Vernetzung und Kooperation angewiesen; sei
es mit diakonischen Diensten und Einrichtungen, sei es mit entsprechenden Strukturen auf Be-
zirks- oder Landesebene oder im kommunalen Bereich. Gemeindediakonie entwickelt sich auf
Basis solcher Vernetzungen und angesichts der groen gesellschaftlichen Herausforderungen
zunehmend in Richtung einer Gemeinwesendiakonie.

4. Angebote von diakonischen Einrichtungen und Diensten

Diese existieren entweder unabhangig von den Strukturen einer Kirchengemeinde (z. B. ein
Pflegeheim) oder sie sind strukturell an die Kirchengemeinde angebunden (z. B. durch die
satzungsgemalRe Mitarbeit von Vertreterinnen und Vertreter der Kirchengemeinde im Vorstand
der Diakonie- und Sozialstation). Aufgrund der jeweils eigenen Strukturen braucht es regel-
maRige Kontakte, um eine gute Kooperation zu entwickeln. Sie setzen aber auch die Bereit-
schaft und entsprechende zeitliche Ressourcen auf beiden Seiten voraus. Auf Gemeindeebene
werden Mitarbeitende in der Diakonie oft zu wenig wahrgenommen. Und Mitarbeitende der
Diakonie haben aus unterschiedlichen Griinden nicht automatisch Interesse an der Ortsge-
meinde, etwa weil sie nicht in der Gemeinde wohnen. Immer weniger Mitarbeitende von kirch-
lichen und diakonischen Einrichtungen sind selbst in der Gemeinde gro3 geworden oder tber-
haupt Kirchenmitglieder. Umso wichtiger ist es, dass regelméfRige Kontakte entstehen und
gemeinsame Ziele formuliert werden. Diakonische Gemeindeentwicklung bezieht sich immer
auf alle vier Ebenen des diakonischen Handelns. Nur so wird deutlich, was das gemeinsame
diakonische Anliegen ist. Die unterschiedlichen Ebenen profitieren voneinander. Die bewusst
gestaltete diakonische Dimension des Gemeindelebens starkt das diakonische Bewusstsein in
der Gemeinde und ist ein guter Nahrboden fur organisierte Formen der Diakonie. Menschen,
die sich gerne alltagsdiakonisch engagieren und darin gewlrdigt werden, bringen haufig viele
wichtige Erfahrungen und auch die Motivation fiir ein ehrenamtliches Engagement mit. Ge-
meinden werden kompetenter gegenuber einer vielfaltigen Gesellschaft durch die Erfahrun-
gen einer diverser werdenden Mitarbeitendenschaft. Das Engagement von Ehrenamtlichen in
einer diakonischen Einrichtung sorgt dafir, dass ein regelmaRiger Kontakt entsteht und z.B.
gemeinsam Diakoniegottesdienste gefeiert werden.



Kirche(ngemeinde)
Mitgestalterin des
Miteinanders

~
S

Die Wahrnehmung des Sozialraums

Uber die Entdeckung des Diakonischen in der Gemeinde hinaus gilt es, den ,,Sozialraum*, in dem die
Kirchengemeinde lebt, wahrzunehmen. Menschen, die am Rand der Gesellschaft leben und haufig
Ubersehen werden, bleiben meist auch in der Kirchengemeinde verborgen. Einige Fragen kénnen hel-
fen, diese Menschen und ihre Lebenssituation in den Blick zu bekommen: Wer wohnt eigentlich am
Ort? Wie sieht die Altersverteilung aus? Wie viele Menschen sind Empfangerinnen bzw. Empfanger von
Sozialleistungen wie Birgergeld? Wie viele davon sind Kinder, wie viele davon alte Menschen? In der
Regel gibt es bei jeder Gemeinde- oder Stadtverwaltung dazu leicht zugéngliche Statistiken. Sichtbar
werden hier auch Personengruppen, die kaum oder gar nicht im Blick sind, z. B. Asylbewerberinnen und
Asylbewerber. Die Zahlen der Verwaltung sind das eine. Leben z. B. an einem Ort viele &ltere Menschen,
muss das noch nicht heiRen, dass die Gemeinde mit diesen diakonisch aktiv werden muss. Es konnte
ja auch sein, dass es dort zwar besonders viele altere Menschen gibt, diesen aber gar nichts fehlt, weil
sie alles zu Ful? erreichen kdnnen und der Ort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut angebunden
ist. Das lenkt den Blick auf den Ort. Altere Menschen leben nicht in jedem Ort gleich gut. Aufschluss-
reich ist es deshalb, einmal durch den eigenen Ort zu gehen und sich vorzustellen, ein alterer Mensch
zu sein, verwitwet, ohne Auto und auf einen Gehwagen angewiesen. Dann wird schnell deutlich, ob fur
einen solchen Menschen das Leben am Ort einfach oder schwierig ist. Schwierig ist es, wenn man z.
B. fur den privaten Einkauf ins Auto steigen muss, weil es am Ort keine Einkaufsmoglichkeit gibt, der
Bus nur zweimal am Tag féhrt und man auf dem Weg zum Seniorencafé flnf Stufen zu Uberwinden
hatte. Ein solcher Spaziergang kann leicht aus der Perspektive einer alleinerziehenden Mutter oder
eines Jugendlichen wiederholt werden. Wichtig ist auch die Frage nach unterschiedlichen Wohnge-
genden und deren Bewohnern. Dann fallt womoglich auf, dass es ausgerechnet dort, wo viele armere
Menschen ohne Auto leben, keinen Einkaufsladen gibt und nur eine Bushaltestelle. Wesentlich fur die
Wahrnehmung des Sozialraums mit seinen Starken und mit seinen Schwachen ist das Gesprach mit
ganz unterschiedlichen Menschen. Nur so wird deutlich, wo die Defizite des Sozialraums tats&chlich
liegen und was die zentralen Bedurfnisse der unterschiedlichen Personengruppen sind. In der Regel
lassen sich auf Basis der hier vorgestellten Schritte einzelne Themenfelder identifizieren, die fur die
eigene Gemeinde und den eigenen Wohnort besonders relevant sind. Das kénnen Themen wie Armut,
Behinderung, Demenz, Seelsorge oder Erziehung sein.

Diakonische Gemeindeentwicklung als Aufgabe des Kirchengemeinderats

Diakonie ist gelebter Glaube und damit eine wesentliche Dimension im Leben einer Kirchengemeinde.
Ohne ihr diakonisches Handeln fehlt es einer Gemeinde an Glaubwirdigkeit oder sie wird von vielen
erst gar nicht wahrgenommen. Diakonie ist nicht etwas, was die Gemeinde auch noch macht, sondern
was sie ausmacht. Die urchristliche Gemeinde achtete darauf, dass leiturgia (Gottesdienst), martyria
(Zeugnis), diakonia (Dienst am N&chsten) und koinonia (Gemeinschaft) aufeinander bezogen bleiben.
Es gehort deshalb zur Leitungsaufgabe des Kirchengemeinderats, diakonisches Handeln in der Ge-
meinde zu fordern und zu gestalten. Diese Aufgabe lasst sich nicht an Diakoniebeauftragte delegie-
ren. Diakoniebeauftragte haben vielmehr die Funktion, das Thema Diakonie im Kirchengemeinderat
regelmaRig einzubringen. Die Anladsse dazu konnen sehr vielfaltig sein, z. B. das Bekanntmachen dia-
konischer Angebote und Initiativen im Kirchenbezirk oder die Anfrage nach Beteiligung an sozialen
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Aktionen vor Ort. Haufig sind es auch diakonisch engagierte Gemeindeglieder, die mit ihren Anre-
gungen und Ideen auf Diakoniebeauftragte oder die Vorsitzenden zukommen. Sie werden das vor al-
lem dann tun, wenn sie wissen, dass sie gehort werden und ihr Anliegen ernsthaft gepruft wird. Auch
bei Mitarbeitendentreffen, Gemeindeversammlungen oder Gemeindevisitationen kénnen diakonische
Themen aufgenommen oder angestof3en werden. Eigene Erfahrungen und Betroffenheit spielen dabei
eine wichtige Rolle. Aber auch die Beschaftigung mit entsprechenden biblischen Texten und aktuellen
gesellschaftlichen Veranderungen tragen zu einer Sensibilisierung bei. Ein Klausurtag des Kirchen-
gemeinderates bietet die Moglichkeit einer Bestandsaufnahme. Eine daraus entstehende Konzeption
fur die Gemeinde sollte nach Moglichkeit Antwort auf folgende Fragen geben: Was ist die Ausgangssi-
tuation? Warum sind wir als Kirchengemeinde gefragt? Was sind die vorrangigen Ziele? Was geschieht
in diesem Bereich bereits? Wer sind mégliche Bundnispartner und Unterstutzer? Wie kann die ganze
Gemeinde informiert, sensibilisiert und beteiligt werden? Welche Ressourcen werden benétigt? Wel-
che Personen sollen und kénnen fur eine Mitarbeit gewonnen werden? Welche Strukturen braucht es?
Wie gestaltet sich die Steuerung des Prozesses? Was sind die zentralen Malnahmen? Der Kirchenge-
meinderat ist dabei in der Regel nicht das ausfuhrende Organ, sondern er unterstutzt, koordiniert und
steuert den Prozess. Dazu gehoren auch eine regelmaBige Auswertung des bisher Geschehenen und
eine entsprechende Nachjustierung des Geplanten. In jeder Gemeinde gibt es Zeiten, in denen eine
Schwerpunktsetzung auf ein diakonisches Thema nicht mdglich ist. Dann ist es umso wichtiger, dass
Diakonie regelmafig zum Thema wird und die diakonische Dimension der anderen Arbeitsschwerpunk-
te in den Blick kommt. Auch mit kleineren Malnahmen kénnen Zeichen gesetzt und Veranderungs-
prozesse angestof3en werden.

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt (KDA) versteht sich als Briickenbauer zwischen Kirche und
Arbeitswelt. Bundesweit entstand er 1955 auf der EKD-Synode in Espelkamp. Dort wurde das Ziel de-
finiert, sich als Kirche bewusster auf die Welt der industriellen Arbeit einzulassen. In der wirttember-
gischen Landeskirche ist der KDA als Fachdienst der Evangelischen Akademie Bad Boll zugeordnet.
Die Wirtschafts- und Sozialpfarrerinnen und -pfarrer des KDA arbeiten derzeit mit verschiedenen the-
matischen und regionalen Schwerpunkten von Stuttgart und Ulm aus. Zwischen wirttembergischen
und badischen KDA sowie katholischer Betriebsseelsorge bestehen landesweit inhaltlich enge Ver-
bindungen bei gemeinsamen Bundnissen, Initiativen und Aktionen wie zum Beispiel der ,Allianz fur
den Sonntagsschutz” (www.allianz-fuer-den-freien-sonntag.de). ,,Menschlich geht es besser.“ Dieses
Motto des KDA zieht sich wie ein roter Faden durch sein vielseitiges Angebot in der Arbeitswelt, mit
dem er Arbeitgebende und Arbeitnehmende begleitet, berét, bildet und theologisch Position bezieht.
Bei Gesprachen in Unternehmen mit den Geschéftsfuhrenden, den Personalverantwortlichen und mit
Mitgliedern des Betriebsrates geht es darum, die Themen wahrzunehmen, die die heutige Arbeitswelt
pragen. Stichworte wie K, digital, transformativ, global, flexibel, befristet, prekar kennzeichnen man-
che Probleme in der Arbeitswelt, mit denen der KDA konfrontiert wird. Die Wirtschafts- und Sozialpfar-
rerinnen/Sozialpfarrer werden eingeladen zu Betriebsversammlungen oder zu Konfliktgesprachen, um
zu moderieren oder zu untersttzen. Als Vertreterinnen und Vertreter der Kirche sind sie gefordert, die
aktuellen Themen sozialethisch zu reflektieren und aus biblischer Perspektive Stellung zu beziehen.
Wichtige Themenkomplexe sind dabei ,,gute Arbeit — gutes Leben®, ,menschenwtrdige Lohne“, ,ge-
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sundheitsforderlich fuhren® sowie ,,nachhaltige Digitalisierung®. Im Austausch mit Vertreterinnen und
Vertreter der Verbande und Institutionen in der Arbeitswelt (IHK, Handwerkskammer, Gewerkschaften
u. a.) geht es um die Frage, wie Wirtschaft so gestaltet werden kann, dass Okonomie, Okologie und
Soziales in Einklang stehen. Daraus entstehen gemeinsame Tagungen an der Evangelischen Akade-
mie Bad Boll zu den Auswirkungen einer sich vehement verandernden globalen Wirtschaft und geo-
politischen Veranderungen. Der KDA unterstutzt die Kirchengemeinden und -bezirke. Er referiert Gber
Vorgange und Veranderungen im Bereich der Arbeitswelt, der Wirtschaft und der Sozialpolitik, unter-
stUtzt in sozial- und wirtschaftsethischer Reflexion, gestaltet thematische Gottesdienste, organisiert
Betriebsbesuche in den Dekanaten, fuhrt Seminare mit Kirchengemeinderaten, in der Vikar*innenaus-
bildung und Pfarrer*innenfortbildung durch und verdeutlicht auf seiner Hompage (www.kda-wue.de),
mit seinem Newsletter und mit Podcastfolgen, wie Themen der Arbeitswelt in der Arbeit der Kirchen-
gemeinden aufgegriffen werden konnen.

Seelsorge
Auftrag und Verstandnis von Seelsorge

Seelsorge ist eine Kernaufgabe kirchlichen Handelns und kann als ,,aus dem christlichen Glauben mo-
tivierte und im Bewusstsein der Gegenwart Gottes vollzogene Zuwendung® (Seelsorgegeheimnis-Ge-
setz der EKD) definiert werden. Als eine grundlegende LebensauBerung von Kirche wird sie als ,,Mutter-
sprache der Kirche“ bezeichnet.

Seelsorge ereignet sich in zwischenmenschlicher Kommunikation. Grundlage dieser seelsorglichen
Kommunikation ist ein Beziehungsangebot. Seelsorgerinnen und Seelsorger bieten ihre Zeit und ihr
Ohr an, ihr Dasein und ihre Zuwendung, ihre Einfuhlung und ihr Verstehen, ihr Mitfreuen und ihr Mit-
tragen.

Dieses Beziehungsangebot grtindet sich in der Seelsorge Gottes fur uns Menschen, die uns in der Bi-
bel in vielen Texten (z. B. Jesaja 40,1: , Trostet, trostet mein Volk!“) begegnet. Seelsorge ist von der
Gewissheit getragen, dass uns nichts ,,scheiden kann von der Liebe Gottes, die in Christus Jesus ist,
unserem Herrn“ (Romer 8, 38 + 39).

Das hebraische Wort ,,Nafasch®, das Martin Luther mit , Seele“ Ubersetzt, bezeichnet die ,Kehle“,
durch die der lebensnotwendige Atem flieBt. Damit beschreibt ,Seele® die menschliche Bedurftigkeit
fur das, was ein Mensch sich nicht selbst geben kann — die Kraft zum Leben und die Beziehungen des
Lebens. Wenn die Seele als Lebenskraft ,Sorge’ braucht, ruft sie danach, dass Menschen sich tber neu
geschenktes Leben mitfreuen oder im Sterben mitleiden, dass sie bei Genesung mittanzen oder bei
Schmerzen mitaushalten, dass sie Geburtstage mitfeiern oder in Trauer trosten. Wenn die Seele als Be-
ziehungsverlangen ,Sorge’ braucht, ruft sie danach, dass gltuckende Paarbeziehungen gefeiert werden
und dass Einsamkeit geteilt wird, dass die Frage an Gott nach dem ,Warum* Gehor findet, dass der
Sinn sich zeigt, dass die Verwurzelung in Gott sprbar wird. Seelsorge ,,weint mit den Weinenden“ und
Hfreut sich mit den Frohlichen® (Rémer 12,15).
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Einziges Ziel christlicher Seelsorge ist die liebende Zuwendung zum N&achsten um seiner selbst wil-
len, so wie Gott sich dem Menschen um seiner selbst willen zuwendet. Im Mittelpunkt stehen nicht
die Wunsche und Erwartungen der Seelsorgerinnen und Seelsorger, sondern die Anliegen und die Si-
tuation des Gegenubers in der Seelsorge. Seelsorge unterscheidet sich von Beratung, Therapie und
Coaching, da nicht die Ergebnis- und Losungsorientierung im Vordergrund steht. Zur Seelsorge gehort
neben der annehmenden Grundhaltung die Fahigkeit, Angebote wie Gebet, biblische Texte, Segen und
andere Rituale angemessen und stimmig in die Seelsorgesituation einzubringen.

Seelsorge ist Zuwendung im Alltag und in besonderen Lebenslagen, so z.B. im Gesprach beim Kirch-
kaffee Uber die alltaglichen Sorgen und bei einem plotzlichen Todesfall. Seelsorge hat deshalb ihren
Ort in der Kirchengemeinde und an besonderen Orten wie im Krankenhaus, im Altenpflegeheim, bei
Notfallen.

Neben dieser expliziten Seelsorge als eigenes Handlungsfeld von Kirche gibt es auch die implizite
Seelsorge, die sich in anderen kirchlichen Handlungsfeldern wie der Verktindigung, der Diakonie, der
Bildung, der missionarischen Arbeit oder auch der Wahrnehmung von gesellschaftlicher Verantwor-
tung auBert. Seelsorge ereignet sich hier, wenn Menschen in diesen Handlungsfeldern Zuwendung und
Einfuhlung erleben und darin die Zuwendung und Begleitung Gottes wahrnehmen kénnen.

Kurzgeschichte der Seelsorge

Das Wort ,,Seelsorge“ kommt in der Bibel nicht vor. Trotzdem findet sich Seelsorge schon in den An-
fangen der christlichen Bewegung und spateren Kirche. Jesus begegnet in den Erzahlungen der Evan-
gelien vielen Menschen so, dass wir seine Worte und seine Haltung diesen gegentber heute als Seel-
sorge bezeichnen wirden. Er begegnet Menschen seelsorglich, z.B. indem er mit den Zoéllnern und
Suindern isst (Markus 2,15f.), sich vor die Ehebrecherin stellt (Johannes 8,2ff.), beim Zéllner Zachaus
einkehrt (Lukas 19,1ff.) und mit den traurigen Jungern auf dem Weg nach Emmaus spricht (Lukas
24,13ff.). Manche Passagen der Briefe des Apostels Paulus haben seelsorglichen Charakter. Es gibt ein-
fuhlsame und um Verstandnis bemihte Abschnitte, welche die Adressatinnen und Adressaten trosten
wollen (1. Korinther 12,21ff., 2. Korinther 7,1ff.). Paulus legt den Gemeindegliedern eine gegenseitige
Zuwendung nahe, die Zuge unserer heutigen ,Seelsorge“ hat (1. Thessalonicher 5,12ff., 2. Korinther
2,5ff.). Im Jakobusbrief wird zu einer Krankenfirsorge aufgefordert, die von heute aus betrachtet als
»seelsorglicher Hausbesuch“ beschrieben werden konnte (Jakobus 5,14). Aus diesen und anderen
Stellen der Bibel lasst sich keine biblische Seelsorgelehre zusammenschreiben. Es zeigt sich jedoch,
dass von Anfang der christlichen Gemeinschaft an die zwischenmenschliche Zuwendung auch die Art
der Begleitung umfasst, die wir heute Seelsorge nennen.

Seelsorge wurde dann von der Kirche Uber Jahrhunderte hinweg mit Stinde zusammengesehen. Seel-
sorge wurde Unterstutzung eines Menschen im Kampf gegen das Bose. Sie wurde zunehmend an die
ritualisierte Beichte bei einem Geistlichen gebunden. Der Pietismus im 17. und 18. Jahrhundert rtickte
wieder den Menschen ins Zentrum der Seelsorge. Die Glaubensgeschwister unter sich, auch in kleinen
Gruppen, sollten sich um ihre Erbauung, um ihren Glauben und ihre fromme Lebensgestaltung aus
dem Glauben sorgen. In der Zeit der Aufklarung blieb Seelsorge am einzelnen Menschen und seinem
Alltagsleben orientiert. Sie bekam die Zielrichtung einer Bewaltigungshilfe von Glaubens- und Lebens-
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problemen. Es wurde nun bei einzelnen Seelsorgelehren Wert gelegt auf eine geschulte Wahrnehmung
des Gegenubers, sogar auf Kenntnisse in ,,Psychologie® und erstmalig auf eine praxisorientierte Seel-
sorgeausbildung. Ab dem 19. Jahrhundert differenzierte sich das Seelsorgeverstandnis aus. Bis Mitte
des 20. Jahrhunderts wurde Seelsorge v.a. als Verkiindigung des Wortes Gottes an den Einzelnen ver-
standen. In den 60er- und 70er-Jahren des 20. Jahrhunderts greift dann eine aus Amerika kommende
neue Seelsorgebewegung bewusst die Erkenntnisse der Humanwissenschaften auf und rtckt die Zu-
wendung zum konkreten Menschen in der Seelsorge wieder in den Fokus.

Das fuhrt zur Entwicklung der Pastoralpsychologie. Ausloser dafur ist die Erfahrung, dass in der zuneh-
menden S&kularisierung der Gesellschaft theologische Bildung allein nicht zur Begleitung von Men-
schen in schwierigen Lebenslagen ausreicht, dass es vielmehr auch psychologisches Grundwissen und
kommunikative Fahigkeiten braucht. In der Folge wird dann in den Seelsorgelehren die Notwendigkeit
der Erkenntnisse aus der Psychologie und Psychotherapie erkannt und das Besondere der christlichen
Zuwendung betont: der Bezug zur christlichen Uberlieferung und die Kraft des Glaubens. Hinzu kommt
in den letzten Jahrzehnten eine Betonung der alltaglichen Dimension von Seelsorge, die ,,Alltagsge-
sprache wertschatzt, und der systemischen Dimension von Seelsorge, die familiare, gesellschaftliche
und politische Beziige eines Gegenubers im auch kritischen Blick hat.

Orte der Seelsorge

Christliche Seelsorge gilt allen Menschen ohne Ansehen der Person, der Konfession und Religion. Im
Unterschied zu anderen Angeboten wie Beratung oder Therapie ist sie kostenfrei.

Sie geschieht im Alltag, in ungeplanten Begegnungen, am Rand von Veranstaltungen und Gottes-
diensten oder ,,zwischen Tur und Angel*, wenn Menschen die seelsorgliche Muttersprache der Kirche
sprechen. Seelsorge geschieht ebenso, wenn Menschen eine Seelsorgerin oder einen Seelsorger zur
Begleitung in einer herausfordernden Lebenslage aufsuchen. Weit haufiger als diese ,aufgesuchte
Seelsorge’ findet Seelsorge als ,aufsuchende Seelsorge’ statt. Menschen werden im Auftrag Jesu ,,be-
sucht” (vgl. Matthaus 25,36), in der Gemeinde, in Krankenhausern, Altenpflegeheimen, in staatlichen
Institutionen wie Gefangnissen und Militar. Der Ort der Seelsorge kann tberall dort sein, wo Menschen
sind, wo sie wohnen, arbeiten, unterwegs sind.

Seelsorglich bleibt die Kirche, wenn sie alle drei Weisen der Seelsorge starkt. Kirche sollte weiter auf-
findbare Orte anbieten, die zur Seelsorge aufgesucht werden kénnen. Das sind neben der Gemeinde-
pfarrerin/dem Gemeindepfarrer vor Ort im Pfarrhaus auch die Seelsorge tber Telefon, Mail und Soziale
Medien und Seelsorgemdglichkeiten an anderen Orten wie in einer offenen Kirche, in der Schule und
bei einem Kaffeenachmittag fur Trauernde. Kirche sollte auch kunftig mit einem verlasslichen seel-
sorglichen Angebot Menschen aufsuchen — z.B. an ihrer Wohnung bei unterschiedlichsten Lebenslagen
(Geburtstag, Trauer, Einsamkeit ...), in Notfallsituationen, im Krankenhaus und in Altenpflegeheimen.
Menschen in den Gemeinden sollten seelsorglich sensibilisiert werden, so dass im Alltag Menschen im
Horizont des christlichen Glaubens Zuwendung und Einfuhlung erfahren.
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Ausbildung fiir Seelsorge

Was die geschichtliche Entwicklung der Seelsorge aufzeigte, wird verstarkt durch die beschriebene Viel-
falt ihrer Orte und Handlungsfelder: Seelsorge braucht geschulte Professionalitat. Menschen kénnen
nicht nach einem Schema oder einer bestimmten Methode begleitet werden. Neben der personlichen
Intuition und Rollenklarheit ist die Fahigkeit zur Selbstreflexion, zur Beziehungsgestaltung und zur
Wahrnehmung der eigenen Haltungen und Verhaltensweisen in der Kommunikation wesentlich. Ent-
sprechende Weiterbildungen fir Haupt- und Ehrenamtliche verantwortet im Auftrag der wurttember-
gischen Landeskirche das Seminar fur Seelsorge-Fortbildung (www.seminar-seelsorge-fortbildung.de).

Haupt- und Ehrenamt in der Seelsorge

Seelsorge ist eine Aufgabe der ganzen Gemeinde. Dabei gibt es verschiedene Ebenen seelsorglichen
Handelns:

Zur allgemeinen Seelsorge auf der unmittelbaren zwischenmenschlichen und sozialen Ebene sind alle
Christinnen und Christen durch ihre Taufe beauftragt im Sinne des Priestertums aller Getauften.

Zur speziellen Seelsorge werden — wie bei Predigt und Sakramentsverwaltung — nach dem lutherischen
Verstandnis Einzelne von der Gemeinde beauftragt.

Fur Pfarrerinnen und Pfarrer gehort der Auftrag zur Seelsorge zu ihrem Dienst, fur Diakoninnen und
Diakone ist der Seelsorgeauftrag von ihrem Aufgabenfeld abhangig. Ehrenamtliche kénnen in Anbin-
dung an eine hauptamtliche Person von Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen als Seel-
sorgerinnen/Seelsorger fur einen konkreten Bereich beauftragt werden.

Seelsorge und Schweigepflicht
Wesentliches Element der Seelsorge ist, dass sie der Verschwiegenheit unterliegt.

Jede getaufte Person, die Seelsorge ausubt, ist zur Einhaltung des Seelsorgegeheimnisses verpflich-
tet. Das Kirchengesetz zum Schutz des Seelsorgegeheimnisses vom 28.10.2009 regelt in § 2: ,,Jede
Person, die sich in einem Seelsorgegesprach einer Seelsorgerin oder einem Seelsorger anvertraut,
muss darauf vertrauen konnen, dass daraus ohne ihren Willen keine Inhalte Dritten bekannt werden.
Das Beichtgeheimnis ist unverbriichlich zu wahren. Das Seelsorgegeheimnis steht unter dem Schutz
der Kirche. Es zu wahren, ist Pflicht aller Getauften und aller kirchlichen Stellen ...“

Pfarrerinnen und Pfarrer verpflichten sich zur Wahrung des Beichtgeheimnisses bereits in ihrem Or-
dinationsversprechen. Ehrenamtliche in der Seelsorge sind auf die Einhaltung des Seelsorgegeheim-
nisses zu verpflichten.

Der Staat schutzt das Seelsorgegeheimnis, insbesondere durch das Zeugnisverweigerungsrecht fur
Geistliche, fur die die Aussageverpflichtung tber in der Seelsorge und Beichte erfahrene Tatbestande
entfallt. Das Zeugnisverweigerungsrecht gilt in der Regel nicht fur Ehrenamtliche. Dieser Unterschied
besteht auch bei der Pflicht zur Anzeige einer Straftat.


https://www.seminar-seelsorge-fortbildung.de
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17864/search/Seelsorgegeheimnisgesetz#s74500006
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Das Seelsorgegeheimnis im Sinne des Datenschutzes gilt es auch bei der Verwendung von neuen
Medien der Seelsorge (Mail, Messengerdienste, Soziale Netzwerke ...) zu bedenken, was oftmals eine
Seelsorge in diesen Medien unmaoglich machen wirde. Jedoch ist Seelsorge tber diese Medien sehr
nachgefragt.

Geistliche Begleitung

Geistliche Begleitung ist ein Angebot fur haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende in unserer Landes-
kirche. In regelmaRigen Gesprachen (alle 4-8 Wochen) ist Raum, gemeinsam mit einem geistlichen
Begleiter oder einer geistlichen Begleiterin nach den Spuren Gottes im eigenen Leben zu suchen, die
personliche Beziehung mit Gott zu vertiefen und nach seinen Perspektiven zu aktuellen Glaubens- und
Lebensthemen zu fragen.

Weitere Information unter

www.geistlich-leben.de und bei Pfarrerin Elke Maihofer, elke.maihoefer@elkw.de und Tel. 0177 1969177

Eine Liste der Geistlichen Begleiterinnen und Begleiter in unserer Landeskirche ist hier zu finden:
https://www.geistlich-leben.de/geistliche-begleitung

2.3.4 Gemeinsam Glauben leben — Koinonia (Gemeinschaft)

Einheit in Vielfalt

Der griechische Begriff Koinonia entstammt der Welt des Rechts und bezeichnet die Teilhabe an einem
gemeinschaftlichen Besitz, z. B. dem einer Ehe oder eines Staatswesens. Im Gegensatz zum Privat-
vermogen dient er dazu, Aufgaben und Soziallasten gemeinsam zu tragen. Dartber hinaus wurde er
zum Inbegriff einer Gemeinschaft von Personen, die sich durch gemeinsame Werte und Vorstellungen
miteinander verbunden wissen und sich fur diese einsetzen. Auf dem Hintergrund ist dann auch die
Bezeichnung Gefahrten fur Johannes, Jakobus und Simon am See Genezareth (Lukas 5,10) zu deuten:
die Fischer sind einerseits Arbeitskollegen, andererseits sind ihre Boote und Netze gemeinschaftliches
Gut. Sie sind Teilhaber einer Genossenschaft, fir die sie arbeiten und die sie nahrt.

Besonders die paulinischen Briefe deuten den Ursprung und die Bedeutung der christlichen Gemein-
schaft im Sinne einer koinonia. So entfaltet Paulus in Romer 6, dass die Taufe den Glaubenden zum
Teilhaber an Leiden, Tod und Auferstehung Jesu Christi macht. Das Untertauchen im und Auftauchen
aus dem Wasser bewirkt, dass der Glaubende mit Christus mit-gestorben, mit-begraben, mit-auferstan-
den und mit-verherrlicht ist. So wird der Mensch Teilhaber an Christus und seinem Weg.

Diese engste Verbundenheit mit Christus ist nur moglich, weil dieser sich selbst zunédchst einmal zum
Teilhaber der menschlichen Natur und ihres Verhaftetseins in Schuld und ihrer Verganglichkeit ge-
macht hatte (siehe auch Hebr&er 2,14).


https://www.geistlich-leben.de
mailto:elke.maihoefer%40elkw.de?subject=
https://www.geistlich-leben.de/geistliche-begleitung
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Die Tatsache der Teilhabe an Christus verbindet wiederum die Glaubenden untereinander. Sichtbar an
dem einen Kelch und einen Brot, das im Abendmahl geteilt wird, bildet die christliche Gemeinde einen
Leib (1. Korinther 10,16f), der sich auspragt in zahlreichen Gliedern. Gerade das Bild vom Leib, wie
auch das Bild vom Bau (1. Petrus 2,4-6) betont die Einheit, ohne gleichzeitig Einheitlichkeit zu fordern.
Glieder am Leib und Steine am Bau ermdglichen erst durch ihre Unterschiedlichkeit die Funktionen
des Leibes bzw. des Bauwerks. Gleichzeitig gilt: was einem Glied oder Bauteil zugedacht wird, kommt
letztlich dem Ganzen und damit auch den anderen Gliedern und Teilen zugute: wer andere aufbaut,
baut sich selbst auf (z. B. Epheser 4,11f). Glaube als Teilhabe wird lebendig, wo wir ihn miteinander
teilen. Glaube als Vertrauen in etwas, das man nicht sieht (Hebrger 11,1), lebt aus der Ermutigung
durch Menschen, die mit auf dem Wege sind. Besonders in Zeiten von Zweifel und N&ten, so Dietrich
Bonhoeffer, brauchen wir die starkende Gegenwart des Geistes Jesu Christi im anderen.

Christen glauben, dass in Jesus Christus der Grund fur die Gemeinschaft aller Glaubenden gelegt ist.
Aber schon in den biblischen Zeugnissen wird deutlich, dass es fur Gemeinden eine grof3e Herausforde-
rung ist, diese Gemeinschaft in jeder einzelnen Gemeinde und zwischen verschiedenen Gemeinden zu
leben. So macht etwa der Apostel Paulus im ersten Brief an die Gemeinde in Korinth deutlich, dass das
Abendmahl dort seinen Sinn verloren hat, weil Gemeinschaft nicht gelingen kann, wenn die Armen da-
bei hungrig bleiben, wahrend die Reichen Wein im Uberfluss trinken (1. Korinther 11,17-34). Die finan-
zielle Solidaritat der christlichen Gemeinden untereinander hat Paulus in seiner Spendensammlung
fur die verarmte Jerusalemer Gemeinde nachdricklich eingefordert (1. Korinther 8,3f; Romer 15,26f).
Fur Paulus war es demnach selbstverstandlich, dass die Gemeinschaft der Christen mehr als nur Mitge-
fahl ist, dass sie in konkreter Hilfe und gerechter Teilhabe ihren Ausdruck findet. In den johanneischen
Briefen wird dies sogar noch weitergefiihrt: ,Wenn wir uns untereinander lieben, so bleibt Gott in uns,
und seine Liebe ist in uns vollkommen* (1. Johannes 4,12).

Christliche Gemeinschaft entsteht und gelingt bis heute dort, wo das Evangelium von der Liebe Gottes
in allen denkbaren Formen kommuniziert wird. Glaube kann entstehen und wachsen, wo Menschen er-
fahren, dass sie willkommen sind und sich am Geben und Nehmen in jeder Hinsicht beteiligen konnen.

Wer damit beschéftigt ist, sein nacktes Uberleben zu sichern, hat manchmal keine Kraft mehr, sich fur
das Wort Gottes zu 6ffnen. Wo die Sehnsucht nach N&he und Geborgenheit grof? ist, muss Gemein-
schaft erfahrbar werden, damit sie geglaubt werden kann. Und wer am Sinn seines Lebens zweifelt,
dem tut es gut, wenn seine Ideen und Fahigkeiten von anderen gebraucht werden. Es ist die Aufgabe
aller Gemeinden und der ganzen Kirche, fur diese Erfahrungen den Raum so zu bereiten, dass alle
Menschen sich willkommen fuhlen und eigene AnknUpfungsmdoglichkeiten finden kénnen.

Weil die Herausforderung, christliche Gemeinschaft zu leben und zu gestalten, grof3 ist, wird im Got-
tesdienst immer wieder daran erinnert, wer die Grundlage daftr gelegt hat, und die Kraft zur Ge-
staltung wird zugesprochen: ,,Die Gnade unseres Herrn Jesus Christus und die Liebe Gottes und die
Gemeinschaft des Heiligen Geistes sei mit euch allen!“ (2. Korinther 13,13). Christliche Gemeinschaft
war von Anfang an eine Gemeinschaft, in der Wege gesucht werden mussten, wie die Vielfalt und Ver-
schiedenheit ihrer Mitglieder ausgehalten und fruchtbar gemacht werden kénnen. In den Paulusbrie-
fen finden sich verschiedene Zeugnisse davon, wie schwierig es in den ersten Jahren der Ausbreitung
des Christentums war, den Streit zu schlichten zwischen Christen, die die judischen Reinheitsgesetze
einhalten wollten, und solchen, denen diese Gesetze fremd waren.
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Paulus sagt deshalb von sich, er sei den Juden ein Jude geworden und den Schwachen ein Schwacher,
damit alle am Evangelium teilhaben kénnen (1. Korinther 9,20-23).

Gemeinschaft aller Getauften im Leib Christi: ein Auftrag -
viele Aufgaben, ein Amt - viele Dienste

Der Auferstandene tragt seinen Jingern auf, aller Welt das Evangelium weiterzugeben (Matthaus
28,18-20). Diesen Auftrag hat die Kirche von Jesus Christus erhalten. Alle, die zu ihr gehdren, also alle
Getauften, sind durch ihre Taufe berufen, an diesem Auftrag mitzuwirken und die gute Botschaft zu
verkundigen. Wir sprechen hier auch vom ,,Priestertum aller Getauften®. Es besagt, dass es zur Ge-
meinschaft im Leib Christ gehort, dass alle ,,Priesterin oder Priester sind, dass also der eine Mensch
dem anderen weitersagt, was er im Glauben lebt und erfahrt. So legt er Zeugnis von Gottes gutem
Wirken ab. Dieses eine Amt der Verktindigung, das wir kennen, kann auf vielfaltige Art und Weise aus-
gelbt werden. Die eine betet zu Hause mit ihren Kindern vor dem Schlafengehen und liest ihnen aus
der Bibel vor. Der andere engagiert sich in der Vereinsarbeit und setzt sich dafir ein, dass der Sonn-
tagmorgen veranstaltungsfrei ist, damit Zeit fur einen Gottesdienstbesuch bleibt. Wieder eine andere
arbeitet ehrenamtlich beim Besuchsdienst mit und zeigt damit ihr Christsein. Und jedes Mal wird ein
Beitrag geleistet zur grofRen Gemeinschaft aller mit Gott, zur koinonia.

Damit die Gemeinschaft aller Getauften im Leib Christi gut funktioniert, braucht es eine gewisse Ord-
nung. Die hat sich schon zu Zeiten des Neuen Testaments entwickelt. Je groRer die Gemeinden wur-
den, desto wichtiger wurde es, dass die vielen Aufgaben innerhalb der Gemeinden gut verteilt wurden.
Deshalb beriefen die Gemeinden begabte Manner und Frauen und Ubertrugen ihnen spezielle Ver-
antwortungsbereiche (Apostelgeschichte 6,1-6; Romer 16,1-4). Das bedeutet, dass das eine Amt der
Verktndigung, das allen Getauften Ubertragen ist, sich strukturiert auf verschiedene Dienste verteilt,
die gemeinsam dieses eine Amt austben. Hierzu zahlen heute beispielsweise der kirchenmusikalische
oder der diakonische Dienst, der Mesnerdienst, der Dienst der Verwaltung ebenso wie der Dienst des
Kirchengemeinderats in der Gemeindeleitung oder die Mitarbeit beim Gottesdienst fur und mit Kin-
dern und Familien. Wenn es um Gottesdienste, Taufe und Abendmahl geht, ist der Pfarrdienst oder
seine Vertretung gefragt.

Diese Dienste, die alle das eine Amt der Verktindigung ausiben, arbeiten geschwisterlich zusammen.
Entsprechend formuliert das Barmer Bekenntnis im IV. Artikel: ,,Die verschiedenen Amter in der Kir-
che begriinden keine Herrschaft der einen Uber die anderen, sondern die Austbung des der ganzen
Gemeinde anvertrauten und befohlenen Dienstes.“ Das heifRt, auch Manner und Frauen, die in einen
kirchlichen Dienst berufen sind, sind Teil der Gemeinde. Sie Uben aus, was Auftrag der ganzen Gemein-
de ist. Sie alle dienen der Kommunikation des Evangeliums in unterschiedlicher Weise.
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Gemeinschaft in der Vielfalt der Aktivitaten und Angebote der Kirche

Das erste Zielgruppenangebot war vor gut 150 Jahren der Kindergottesdienst. Die Ausdifferenzierung
kirchlicher Arbeit fur Frauen, Manner, Jugendliche und Senioren ist weit junger. Sie hat sich erst seit
der zweiten Halfte des vergangenen Jahrhunderts in der Flache ausgebildet und etabliert. Eine Vielfalt
von Zielgruppen hat sich inzwischen herausgebildet. Diese sind sowohl lokal als auch tibergemeindlich
(regional) angesiedelt. So bildet sich koinonia heute als regio-lokale Gemeinschaft in der Kirche. Dabei
ist immer zu bedenken, dass Kirche als koinonia Verbindendes zu starken hat. Dieser Aspekt zieht sich
durch alle Arbeitsweisen der Kirche und ihrer Wesensarten.

Koinonia, Gemeinschaft kann unterschiedlich intensiv sein — die Bandbreite reicht vom sehr verbind-
lichen Zusammenleben in einer christlichen Kommunit&t tber die Teilnahme an Gruppen und Kreisen
bis zu eher distanzierter Kirchenmitgliedschaft. Fir manche ist eine Kirchengemeinde ihre Heimat,
andere schatzen die Moglichkeit, unverbindlich am Gottesdienst teilnehmen zu kénnen oder einfach
nur den Gemeindebrief zu lesen. Wieder andere erleben Gemeinschaft auf Zeit bei einer Freizeit oder
sehen sich als Teil einer geistlichen Gemeinschaft an ihrem Arbeitsplatz in der Diakonie. Auch im digi-
talen Raum finden sich Christinnen und Christen und pflegen Gemeinschaft.

Aufgabe der Leitung einer Kirchengemeinde ist, die Formen der Koinonia wahrzunehmen sowie unter-
schiedliche Formen der Gemeinschaft zuzulassen und zu férdern. So wird das Néhe- und auch das Dis-
tanzbedurfnis der Menschen anerkannt. Auch wer ,,nie“ kommt, versteht sich und ist Teil der Gemein-
de bzw. Kirche. Die positive Wirkung von Menschen in christlicher Gemeinschaft auf ihre Umgebung
wiederum ladt dazu ein, Gott kennenzulernen und ist Ausdruck der Liebe Gottes fur die Welt. Inwiefern
wird also durch unser Wirken als Kirchengemeinde unsere Umgebung zu einem freundlicheren, gnadi-
geren und gerechteren Ort?

Antworten darauf finden sich Uber die Gemeinde-Bticherei bis zu Food-Sharing-Aktionen, einem selbst-
losen Engagement beim Dorffest oder schlicht einer freundlichen Nachbarschaft der Christinnen und
Christen. Gerade in der Kooperation mit nicht-kirchlichen Akteurinnen und Akteuren wird die Koinonia
gestarkt.

2.3.5 Zum Glauben bilden - Paideia (Bildung)

Kirchengemeinden bieten Zugange zum Glauben und zur christlichen Tradition. Dies geschieht bei-
spielsweise durch die Tragerschaft von Kindertagesstatten und Kinder- und Familienzentren sowie in
der Familienbildungsarbeit, der Konfirmandenarbeit, der Kinderkircharbeit und der gemeindenahen
Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbildung. Zudem gibt es vielfaltige Bildungsangebote in der Arbeit
fur und mit Zielgruppen, wie Ménner, Frauen, Altere.

Kirche und Bildung (paideia) ist Kernaufgabe von Kirche

»Kirche und Bildungk, das gehort auf das Engste zusammen. Durch die Reformation wurde betont,
dass das Wachsen im Glauben der Bildung bedarf. Jede und jeder sollte die Bibel lesen und verstehen
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konnen und so gebildet sein, dass sie und er sprachfahig im Glauben sind.** Dies auch vor dem Hin-
tergrund, dass der christliche Glaube von Anfang an der Begegnung mit anderen Weltanschauungen
und Religionen ausgesetzt war. Umso wichtiger war es, zu verstehen und sich dartber verstandigen zu
kénnen, was man glaubt, und Antwort geben zu kénnen, woran man glaubt. Glauben ist Inhalt und
Haltung zugleich und gerade darin immer inhaltlich bestimmter, reflektierter, gebildeter Glauben.

Kirchliche Bildung stellt den einzelnen Menschen in den Fokus

Bei kirchlicher Bildungsarbeit stehen die vielen Einzelnen mit all ihren Lebens- und Gemeinschafts-
bezlgen im Fokus. Daher geht es auch darum, die (religiosen) Bildungsbiografien von Menschen tber-
greifend wahrzunehmen, zu férdern und anzuregen.*® Denn bereits die Schopfungsgeschichte halt fest:
Der Mensch ist ,,ein Bild Gottes“ und ,,zum Bilde Gottes* geschaffen (1.Mo 1,26f). Als ,,Bild Gottes“
hat er den Auftrag, verantwortlich mit der Schépfung umzugehen. Als ,,zum Bilde Gottes*“ geschaffen,
steht der Mensch in verantwortlicher Beziehung zu seinem Schépfer, dessen Gaben und Begabungen
er verantwortlich nutzen darf. Damit ist schon auf den ersten Seiten der Bibel markiert: Der Mensch
lebt in einem mehrfachen Gegentber. Und er lebt in Verantwortung. All dies setzt ein Bildungsge-
schehen voraus: Jeder Mensch bringt ein gottgeschenktes Konnen mit, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
die durch Erfahrung wachsen und Kenntnisse bzw. Wissen bilden. Jeder Mensch ist nicht nur gebildet,
sondern kann sich weiterbilden — ein Prozess, der nie abgeschlossen ist — und immer in Beziehung
zu anderen und anderem geschieht. Solche Bildung ist kein individueller Selbstzweck, sondern dient
dem verantwortungsvollen Umgang mit Gott, der von Gott anvertrauten Schépfung und sich selbst.
Bildung geschieht deshalb um des Menschseins, der Menschlichkeit und der Menschheit willen. Die
neutestamentliche Tradition spricht unter anderem vom Wachstum auf Christus hin (Eph 4,15), vom
Vorbild Christi, dessen FuRstapfen wir folgen sollen (1. Ptr. 2,21), bzw. davon, dass wir ,,in sein Bild
verwandelt“ (1. Kor. 3,18) werden. Auch damit ist ein Bildungsgeschehen angesprochen, dem der Bil-
dungsbegriff entnommen ist. Der mittelalterliche Mystiker Meister Eckhart leitete den Bildungsbegriff
in diesem Sinn vom Prozess der ,,Einbildung in Christus“ ab.

Kirchliche Bildung tragt dazu bei, die Welt und Wirklichkeit zu verstehen.
Das sogenannte ,,globale Dorf* ist langst in der eigenen Erfahrung angekommen. Dies erfordert immer

groRere Fahigkeiten, sich im Alltag zurechtzufinden und zu orientieren. Nicht von ungefahr nimmt
die Versuchung zu, die Vielfalt der Wirklichkeit zu reduzie-

ren und die Vielschichtigkeit von Herausforderungen durch Der Lebensform des Lehrens und
einfache Scheinlésungen [Gsen zu wollen. Das nicht immer Lernens gelte das groRte Wohl-
spannungsfreie Nebeneinander vielfaltiger Uberzeugungen gefallen Gottes, meinte der Re-

und die Komplexitat nicht einfach und schnell zu &sender
Fragestellungen auszuhalten, fallt zunehmend vielen Men-
schen nicht leicht und fiihrt zu Abgrenzungen und Verengungen, die ein Miteinander erschweren oder
ausschlieRen. Dies betrifft auch die zunehmende Vielfalt religitser und weltanschaulicher Uberzeu-
gungen. Verstehen erfordert reflektierte Wahrnehmung und die Bereitschaft, sich wertschatzend auf

formator Philipp Melanchthon.

34 https://d-nb.info/1016779380
35 https://d-nb.info/1245021915
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andere Sichtweisen einzulassen, ohne dabei die eigene Sichtweise und Uberzeugung aufgeben zu
mussen. Um anderen Menschen meine eigenen Sichtweisen und Uberzeugungen transparent zu ma-
chen, ohne sie damit zu Gberfahren oder zu Gberwaltigen, braucht es die Sensibilitat im Blick auf die
Sprache und die Anschlussfahigkeit an die Sichtweisen und Uberzeugungen dieser Menschen, ohne
dabei die eigenen Sichtweisen und Uberzeugungen aufzugeben. Ein solcher Austausch bereichert. Er
erweitert den eigenen Horizont, ohne bisherige oder abweichende Uberzeugungen und Sichtweisen
geringzuschatzen. Auch dies spiegelt sich in der Tradition der biblischen Texte wider, beispielsweise in
den Gleichnissen Jesu.

Kirchliche Bildung dient dem Leben

Eine solche Bildung dient dem Leben. Sie versteht sich als orientierende Lebensbegleitung, und dies
nicht nur in Lebenskrisen und Herausforderungen, sondern als Grund eines hoffnungsfrohen Handelns,
dessen Motivation und Kraft nicht in sich selbst grindet und um seine eigene Begrenztheit weil3.
Kirchliche verantwortete und mitverantwortete Bildung versteht sich dabei als einen unverzichtbaren
Beitrag allgemeiner Bildung. Sie macht transparent, welcher Haltung und Uberzeugung sie entspringt,
ohne andere mogliche Sichtweisen auszuschlieRen. Im Gegenteil: In Ergénzung zu einer naturwis-
senschaftlichen, einer sozialethisch-rechtlichen und einer erfahrungsbezogenen Wahrnehmung und
Deutung von Welt und Wirklichkeit stellt sie Fragen, die Uber das Vorfindliche hinausweisen und nicht
immer abschlieRend zu beantworten sind. Solche Fragen finden sich auch in der Philosophie, beispiels-
weise: ,,Wer bin ich? Wo komme ich her? Was soll ich tun? Was darf ich hoffen?“, aber auch: ,,Was kann
ich wissen? Was ist wirklich? Was ist wahr?*“. Vergleichbare Fragen und Antworten auf solche lebens-
relevanten Herausforderungen spiegeln sich in der biblischen Tradition und sind wesentlicher Inhalt
religioser Bildung.

Kirchengemeinden bieten Bildungs- und Begegnungsorte

Kirchengemeinden kdnnen Kontaktflachen zu Kirchenmitgliedern in ihrer ganzen Vielfalt bieten. Ziel
ist eine lebensbegleitende und alltagtaugliche Bildungsarbeit der Kirche, die konsequent die Lebenssi-
tuation, die Themen, die Kontaktmdoglichkeiten und die Vielfalt der Menschen im Fokus hat.?¢ Bildungs-
orte in Kirchengemeinden konnen neben Gemeindehausern und Kirchen auch Orte im Sozialraum so-
wie Orte von Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner sein. Bei kirchlicher Bildungsarbeit geht
es um Begegnung und Austausch, um wechselseitige Wahrnehmung sowie um Ausdrucks- und Sprach-
fahigkeit. Sie ist vom Willen gepragt, sich wertschatzend auf bisher Unbekanntes einzulassen, eigene
Sichtweisen und Uberzeugungen durch die Begegnung mit anderen Perspektiven zu reflektieren, den
eigenen Horizont zu erweitern.

Kirchliche Bildung ist vielfaltig
Viele der oben genannten Felder der Bildungsarbeit in Kirchengemeinden werden der non-formalen

Bildung zugerechnet. Damit sind Bildungsangebote gemeint, die sich nicht auf das staatliche Bil-
dungssystem von der Grundschule bis zur Universitat beziehen, bei denen die personliche und soziale

36 https://d-nb.info/1245021915
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Bildung und die Verbesserung bestimmter Fahigkeiten und Kompetenzen im Fokus stehen.*” Daneben
engagiert sich Kirche fur Angebote im Bereich der formalen Bildung, wie Religionsunterricht und die
Tragerschaft Evangelischer Schulen sowie Evangelischer Hochschulen. Neben diesen eher geplanten
Bildungsarrangements bietet die Kirche Begegnungsorte und -maglichkeiten, bei den Menschen ihre
- von Gott geschenkten — Fahigkeiten und Talente in der Begegnung mit anderen Menschen weiter
auspragen und diese dabei standig weiterentwickeln konnen. Solche Bildungsprozesse geschehen teil-
weise unbemerkt, beispielsweise in Gemeinschaften wie Familie oder gesellschaftlichen Lebenswelten
(wie Jugendgruppen, Treffpunkte von Alteren), die Sichtweisen und Uberzeugungen zunachst unbe-
wusst pragen (informelle Bildung).

Kirchliche Bildung ist Kernaufgabe der Kirchengemeinden

Bildung ist kein in sich geschlossener Bereich. Wie beschrieben ereignet sie sich als Teil personlicher
Entwicklung und menschlichen Zusammenlebens bei vielen Gelegenheiten — auch in der Kirche. Dazu
braucht es auch bewusst gewahlte Orte der Begegnung, die informelle sowie formale und non-for-
male Bildung ermdglichen. Diese innerhalb der Kirchengemeinde, aber auch im Gemeinwesen wahr-
zunehmen und zu ermoglichen, ist eine Kernaufgabe jeder Kirchengemeinde — gerade in einer immer
vielfaltigeren und vielschichtigen Welt und Wirklichkeit braucht es die reflektieren Wahrnehmung und
Orientierung in und aus der Sichtweise christlicher Tradition und Uberzeugung.

Fragen, mit denen Kirchengemeinden ihren Stand der Bildungsarbeit herausfinden kdnnen:
«  Welche grundsétzliche Vorstellung von Bildung leitet die Arbeit unserer Kirchengemeinde?
«  Wie wirkt sich diese Vorstellung auf die Bildungsangebote der Kirchengemeinde aus?

« Inwiefern beziehen sich die Bildungsangebote der Kirchengemeinde auf die verschiedenen
Aspekte der Wahrnehmung und Deutung von Welt und Wirklichkeit?

« Inwiefern wird an den Bildungsangeboten der Kirchengemeinde deutlich, dass sie nicht eine
ausschlielliche, aber wichtige Perspektive von Wahrnehmung und Deutung von Welt und
Wirklichkeit sind?

« Inwiefern ermutigen und begleiten wir Menschen durch Angebote der Kirchengemeinde, ihre
Sichtweise(n) und Uberzeugung(en) auszutauschen?

«  Welche Bedeutung und Wichtigkeit kommen Bildungsangeboten innerhalb und auRerhalb
der Kirchengemeinde zu?

«  Welche Orte informeller, formaler und non-formaler Bildung gibt es in unsrer Kirchengemein-
de?

37 Was ist Informelle Bildung, Formale Bildung, Non-formale Bildung? - InfoWeb Weiterbildung (IWWB)
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Kirchengemeinde - ein Ort der Bildung fiir Kirche und Gesellschaft
Bildung ist ein zentraler Auftrag der Kirche — sowohl fir die Glaubensgemeinschaft als auch fur die
Gesellschaft. Sie hilft, den Glauben zu vertiefen, ermoglicht Fragen und Antworten, fordert den Aus-
tausch und gibt Orientierung in verschiedenen Lebenssituationen. Bildung in der Kirchengemeinde
zeigt sich in unterschiedlichen Formen und wirkt Uber die Kirche hinaus.
Bildung verandert und starkt den Glauben
Bildung verandert. Glauben braucht und sucht Bildung. Denn Glauben versucht zu verstehen, was ist,
wie es ist, und weshalb es so ist, wie es ist. Glauben fragt nach, hinterfragt kritisch, ermdglicht, die
Wirklichkeit in verschiedenen Sichtweisen zu verstehen, kann aber auch dazu helfen, Unbegreifliches
stehen zu lassen, ohne es einfach hinzunehmen. Die biblischen Texte stecken voller Fragen und voller
Versuche, Antworten auf grundlegende Fragen zu geben. Bildung ermdglicht, den Glauben besser zu
erstehen:
Fragen stellen:

«  Was glauben wir?

«  Was bedeutet das fur unser Leben?

«  Kdnnen wir anderen Menschen verstandlich erklaren, woran wir glauben?

Lernen aus der Bibel: Die Texte der Bibel geben DenkanstdRe und regen an, Lebensfragen zu durch-
denken - z. B.

»Wer bin ich?*
« ,Wie handle ich richtig?“
« ,Gibt es Hoffnung?“

Umgang mit Lebenssituationen: Glaubensbildung hilft, Glticksmomente, Erfolgserfahrungen, Krisen
und Herausforderungen zu verarbeiten und daraus Kraft zu schopfen.

Durch diese Prozesse verandert Bildung nicht nur den Einzelnen, sondern auch die Gemeinschaft. Sie
ermutigt, aktiv Verantwortung zu Ubernehmen - in der Kirchengemeinde und in der Gesellschaft.

Bildung in der Kirchengemeinde und der Gesellschaft
Glauben braucht Bildung. Deshalb bieten Kirchengemeinden zahlreiche Gelegenheiten, den eigenen

Glauben zu bilden, beispielsweise in Kindergottesdienst und Kinderkirche, im Konfirmandenunter-
richt und der Jugendarbeit, in der Beschéaftigung mit biblischen Texten in Bibelstunden, Seminaren,



Kirche(ngemeinde)
Mitgestalterin des
Miteinanders

~
S

Hauskreisen und anderen Angeboten. In all diesen Bereichen nimmt Kirche eigenstandig Bildungsver-
antwortung wahr. In anderen Bereichen wirkt Kirche bei gesellschaftlichen Bildungsangeboten mit,
beispielsweise in Kindergarten und Kindertagesstatten, im Religionsunterricht in der Schule oder in
zahlreichen Angeboten der Erwachsenen- und Familienbildung.

Damit wird deutlich: Kirche Gbernimmt Verantwortung fiir die Gesellschaft und fordert eine Vielfalt an
Bildungsangeboten. Dies entspricht ihrem Selbstverstandnis und Auftrag, das Miteinander von Men-
schen und mit der Schopfung aktiv mitzugestalten. Ein solches Engagement ist auch - so die Verfassung
unsres Landes — vom Staat ausdrtcklich gewollt, da sich dieser in religiosen Fragen bewusst enthalt.

Bildung fiir das und im Gemeinwesen

Kirchengemeinde ist keine Welt fur sich. Sie ist eingebettet in ein Gemeinwesen, zu dem zahlreiche
Beziehungen bestehen. Kirchengemeinden kénnen dazu beitragen, zentrale Themen wie Gerechtig-
keit, Frieden, die Bewahrung der Schépfung und den Wert jedes Menschen zu férdern. Durch Bildungs-
angebote unterstutzt die Kirche Menschen, sich aktiv am Gemeinwesen zu beteiligen, und setzt sich
gleichzeitig kritisch mit gesellschaftlichen Entwicklungen auseinander, die christlichen Werten wider-
sprechen. Kirche bleibt mit der Aufgabe der Bildung also nicht bei sich selbst, sondern versteht sich als
aktiver Teil der Gesellschaft und beteiligt sich an deren Mitgestaltung.

Gemeinwesenorientierte Bildung ist wichtig

Der Staat gewahrleistet und ermdglicht zwar religiose Bildung, legt diese aber inhaltlich nicht fest,
sondern Uberlasst sie bewusst Kirchen und anderen Religionsgemeinschaften. Die Verfassung unseres
Landes schutzt die Burgerinnen und Birger vor religiser Vereinnahmung, weil sich der Staat reli-
gioser Angebote enthalt. Zugleich aber stellt er Kirchen und Religionsgemeinschaften offentlichen
Raum zur Verfligung, Fragen von Religion zu thematisieren und Religion 6ffentlich auszutiben. Jedoch
darf niemand dazu gezwungen werden, daran teilzunehmen. Gerade in einer Zeit, in der ganztagige
Bildungsangebote an &ffentlichen Einrichtungen wie Kindertagesstatten und Schulen zunehmen, ist
es wichtig, dass Kirche ihre Bildungsaufgabe auch im 6ffentlichen Raum wahrnimmt. Eine Mitwirkung
an Ganztagesangeboten wird deshalb immer wichtiger. Auch der kirchlichen Beteiligung an 6ffentli-
chen Angeboten der Familien- und Erwachsenenbildung kommt hohe Bedeutung zu. Denn &ffentliche
Bildungsangebote bieten die Moglichkeit, zentrale Lebensfragen und Sinnzusammenhénge, z. B. zu
Herkunft, Zukunft und Transzendenz, auf biblischer Grundlage zu reflektieren. Religion und religiose
Praxis wird damit &ffentlich und wandert nicht in einen privaten Raum ab, der sich einer &ffentlichen
Auseinandersetzung entzieht.

Fragen fiir die Arbeit im Kirchengemeinderat:
«  Welche Bildungsangebote gibt es bei uns? Welche Zielgruppen sprechen wir an?

«  Wie wirken wir bei gesellschaftlichen Bildungsaufgaben mit? Arbeiten wir dabei mit anderen
zusammen?

« Ist Bildung ein regelmaRiges Thema in unseren Sitzungen?
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Die Kirchengemeinde kann ein Ort sein, der Menschen bildet, starkt und verbindet - fur ein lebendiges
Miteinander in Kirche und Gesellschaft.

Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
»Wie schon, dass du geboren bist!“

Jesus stellt ein Kind in die Mitte aller Menschen, die ihm nachfolgen. Er macht das Kind zum MaRstab
fur das Reich Gottes. Die Evangelische Landeskirche in Wurttemberg stellt , Kinder in die Mitte*, genau
wie die EKD. Frahkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in unseren evangelischen Kindertages-
einrichtungen, Kinder- und Familienzentren wie in Diakonischen Beratungsstellen und Familienbil-
dungsstatten unterstitzen Kinder und ihre Familien.

Kinder haben, wie es Friedrich Schweitzer betont hat, ein ,,Recht auf Religion®. Sie sollen Religion
erfahren konnen — als Bereicherung fur ihr eigenes Leben und als Orientierung angesichts gesell-
schaftlicher Herausforderungen. Familien bendtigen dabei Unterstiitzung, nicht nur in der Betreuung,
sondern auch, um Kinder in ihrem Erleben christlicher Religion zu begleiten. Studien zeigen: Kinder,
die ohne Religion aufwachsen, bleiben meist auch im Erwachsenenalter religionslos.

Kirchengemeinden und Kirchenbezirke konnen durch ihre Angebote unseren christlichen Glauben fiir
Kinder erfahrbar machen. Von der Neugier und der Perspektive der Kinder profitieren auch die Gemein-
den und die Kirche: lhre Fragen nach dem ,,Warum*, ihre verbluffende Logik und ihre authentische
Art zu denken 6ffnen Erwachsenen oft die Augen. Jesus fordert dazu auf, ,werdet wie die Kinder® (Mt
18,3).

Fruhkindliche Bildung und Familienbildung

Wenn Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sich aktiv an der fruhkindlichen Bildung beteiligen, leis-
ten sie einen unverzichtbaren Beitrag zum Gemeinwesen. Dieser Auftrag entspricht dem Kern der
kirchlichen Arbeit. Das Sozialgesetzbuch unterstreicht die Relevanz frihkindlicher Bildungsarbeit in
den §§ 22 und 24 SGB VIII.

Fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) geschieht meist in Einrichtungen wie in Kitas;
sie wird durch informelle Betreuungsleistungen erganzt. Sie verbessert nachweislich die sprachlichen,
kognitiven, sozialen und emotionalen Kompetenzen von Kindern. Sie fordert Selbstvertrauen und
Selbstregulierung, reduziert soziale Ungleichheiten und unterstitzt Chancengerechtigkeit, besonders
fur Kinder aus soziodkonomisch benachteiligten Verhaltnissen. Auch Familien profitieren, da FBBE die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtert.

Die Familie bleibt der wichtigste Lebensraum fir Kinder. Sie leistet unverzichtbare Bildungs- und Ent-
wicklungsarbeit. Gleichzeitig verlagert sich Kindheit zunehmend in Institutionen: Kinder im Alter von
ein bis sechs Jahren verbringen heute wesentlich mehr Zeit in Kitas als friher. Diese Entwicklung ist
auf gesellschaftliche Veranderungen wie die steigende Mobilitat und Flexibilitat von Eltern zurtickzu-
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fhren. Eltern winschen sich Unterstiitzung, da sie oft ohne ein familiares Netzwerk vor Ort auskom-
men mussen,; sie wollen ihren Kindern eine gute Bildung und Foérderung, ein gltckliches und gesundes
Aufwachsen ermdglichen.

Damit Kinder optimale Bildungschancen erhalten, ist ein gutes Zusammenwirken von Familie und
Institutionen grundlegend. Evangelische Kitas sind dabei ein wertvoller Partner.

Evangelische Kitas als kirchliche Orte

Evangelische Kitas sind ein wichtiger Teil der Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinden. Sie sind
Orte des Glaubens, die Kindern und Familien Glaube als Lebenshilfe und christliche Werte erfahrbar
machen. Die zunehmende Bedeutung von Institutionen fur Kinder bietet Kirchengemeinden die groRe
Chance, dass Kinder frihe Glaubenserfahrungen machen. Sie kdnnen in der Kita zum ersten Mal einen
Gottesdienst erleben, das Beten kennenlernen und horen, wie Menschen von ihren Erfahrungen mit
Gott erzahlen.

Eltern erfahren Unterstiitzung angesichts vielfacher Verunsicherungen durch gesellschaftliche Krisen,
Klimawandel, Kriege und Pandemie. Evangelische Kitas bieten Orientierung und Gespréache Uber Ver-
trauen, Sicherheit und Perspektiven an.

Evangelische Kitas heiBen Familien verschiedener Herkunft und Religion willkommen, bieten Offen-
heit und Vielfalt. Sie sind Orte der Friedenserziehung und fordern die Entwicklung von selbstbestimm-
ten und demokratiefdhigen Menschen.

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Kita-Teams und Eltern entsteht eine Erziehungspartner-
schaft, die Familien in allen Lebenslagen unterstutzt. Evangelische Kitas 6ffnen sich ihrem lokalen
Umfeld und werden zu diakonischen Begegnungsorten, die durch Kita-Sozialarbeit und familienunter-
stitzende Angebote einen wichtigen Beitrag leisten.

Die Rolle der Kirchengemeinde

Kirchengemeinden in Tragerschaft von Kitas tragen eine doppelte Verantwortung, was ihren kirch-
lichen Auftrag und den rechtlichen Rahmen betrifft: Sie schaffen die Rahmenbedingungen fur eine
qualitativ hochwertige fruhkindliche Bildung der Kinder und sind zentrale Partner fir die religions-
padagogische Arbeit. Zu den Rahmenbedingungen gibt es ausfuhrliche Erlduterungen auf der Home-
page des Evangelischen Landesverbands Tageseinrichtungen fiir Kinder in Wirttemberg e.V.
https://www.evlvkita.de/.

Evangelische Kitas sind Orte, an denen der christliche Glaube lebendig wird. Sie schaffen Begegnungs-
moglichkeiten zwischen Menschen unterschiedlicher Kulturen, Sprachen und Religionen und bieten
Raum fur gegenseitiges Verstédndnis und Gemeinschaft.
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Verpflichtung der Kommune und die Kooperation

Die Kommunen (Stadte und Gemeinden) in Wirttemberg sind nach §§ 22 — 24 Sozialgesetzbuch VIII
(SGB VIII) bzw. der zentralen landesrechtlichen Grundlage Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG BW)
zur Forderung der Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege verpflichtet und fur die Sicher-
stellung eines bedarfsgerechten Angebots zustéandig. Sie sind verpflichtet, den umfassenden Rechts-
anspruch im Kita-Bereich nach § 24 SGB VIII zu gewahrleisten. Sie arbeiten dabei zur Erfullung der
gesetzlichen Vorgaben mit freien Tragern zusammen, zu denen auch die Evangelische Landeskirche in
Wurttemberg mit ihren Kirchengemeinden gehoren.

Die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke bzw. kirchliche Tragerverbiinde, die als Kdrperschaft des 6ffent-
lichen Rechts agieren und selbst Personal anstellen kénnen, schlieRen mit den Kommunen Vertrage
zu Betrieb und Forderung der Kindertageseinrichtungen in kirchlicher Tragerschaft ab. Sie sind hierbei
die Vertragspartner der Kommunen. Die Kommunen sind verpflichtet, die Kitas der Kirchengemeinden
entsprechend den gesetzlichen Verpflichtungen nach § 8 KiTaG zu fordern, ergénzende Forderungen
sind in den Kindergartenvertragen festzuschreiben. Hierzu wird auf die Erlauterungen im ,,Grundla-
genpapier zu den wesentlichen Punkten einer Kita-Tragerschaft fur Kirchen und Kommunen® vom 13.
Oktober 2025 auf dem Dienstleistungsportal der Evang. Landeskirche in Wurttemberg verwiesen, das
mit allen Beteiligten abgestimmt wurde.

Die Vertrage zu Betrieb und Forderung der Kitas werden durch die Kirchengemeinden im Entwurf mit
dem Oberkirchenrat abgestimmt und sind nach Unterzeichnung dem Oberkirchenrat zur Erteilung der
aufsichtsrechtlichen Genehmigung vorzulegen.

»Kinder in die Mitte“

»Kinder in die Mitte“ ist keine Option, sondern ein zentraler Auftrag der Kirche. Kinder sind Subjekte
ihrer Bildung und tragen als Ebenbilder Gottes einen unveraufRerlichen Wert in sich. Evangelische Ki-
tas, Familienzentren und Bildungsstatten in Wurttemberg begleiten Familien in ihrer Vielfalt, fordern
Erziehung und Bildung und schaffen Begegnungsorte im lokalen Umfeld.

Durch die Vernetzung kirchlicher Angebote entstehen neue Moglichkeiten der Beteiligung fur Fami-
lien. Evangelische Kitas leisten somit nicht nur einen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit von Kirche und
Gesellschaft, sondern leben den Auftrag, Kinder und Familien in die Mitte zu stellen.
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Religionsunterricht und Schule - ein wichtiger Teil der Kirchengemeinde

Religionsunterricht und Schule sind seit der Reformation zentrale Bestandteile des evangelischen Ge-
meindeverstandnisses, auch wenn nicht alle Pfarrerinnen und Pfarrer in der Kirchengemeinde Religi-
onsunterricht erteilen, in der sie als Pfarrerinnen oder Pfarrer arbeiten. Im Folgenden werden wichtige
Fragen und Themen behandelt:

«  Warum unterrichten Pfarrerinnen und Pfarrer in Wurttemberg Religionsunterricht und wer ist
dafur zustandig?

«  Welche historischen und aktuellen Beziehungen bestehen zwischen Kirche und Schule?

«  Was macht den evangelischen Religionsunterricht in Baden-Wurttemberg besonders und wie
unterscheidet er sich vom Fach Ethik?

«  Was ist konfessionell-kooperativer Religionsunterricht und wie funktioniert er?
«  Wie kann sich die Kirchengemeinde aktiv in das Schulleben einbringen?
Religionsunterricht — Ein Blick auf Geschichte und Tradition

Der Religionsunterricht hat eine lange Tradition. Schon die Reformation betonte die Bedeutung von
Bildung fur alle Menschen. Jede Christin, jeder Christ soll verstehen, begriinden und sagen kénnen,
woran er bzw. sie glaubt. Und jede Christin, jeder Christ soll anhand der Heiligen Schrift Uberpriifen
kénnen, ob die Lehre der Kirche mit dieser Ubereinstimmt. Vorher war Bildung hauptsédchlich dem
Klerus vorbehalten. Durch die Reformation und den Humanismus wurde Bildung fur alle und auch fur
die Beféhigung zu staatlicher Verantwortung als wichtig angesehen. Seitens der Kirchen wurden des-
halb Schulen eingerichtet und durch entsprechende Untersttitzung moglich gemacht, dass alle Kinder
eine Schule besuchen kdnnen. Auch der Staat forderte den Aufbau 6ffentlicher Schulen. 1559 wurde in
Wrttemberg die Schulpflicht eingefiihrt, und Pfarrerinnen und Pfarrer wurden auch fur die geistliche
Schulaufsicht verantwortlich. Religiose Bildung war lange Teil des allgemeinen Unterrichts. Erst 1793
wurde Religionsunterricht ein eigenstandiges Fach. Der Religionsunterricht ist in Baden-Wurttemberg
ein ,konfessioneller Unterricht, der auf den Lehren der jeweiligen Religionsgemeinschaft basiert.
Mehr und mehr gewannen andere Unterrichtsinhalte an Bedeutung. Das Schulwesen weitete sich im-
mer weiter aus und gliederte sich in verschiedene Schularten und Schulstufen.

Mit der Trennung von Kirche und Staat im Jahr 1918 &nderte sich das Verhéltnis von Kirche und Schu-
le, aber die Zusammenarbeit blieb ein wichtiger Bestandteil. Bis heute spielt der Religionsunterricht in
den Schulen eine wichtige Rolle und ist im Grundgesetz verankert. Die verfassungsrechtliche Veranke-
rung des Religionsunterrichtes in Deutschland hat eine besondere Geschichte: So hat die nationalso-
zialistische Herrschaft auch Religion und religitse Bildung in ihrem Sinne gestaltet und damit alle Le-
bensbereiche unter ihren Einfluss gebracht. Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland schitzt
deshalb die Freiheit von Religion, religitser Praxis und Bildung. Religiose Bildung wird zwar vom Staat
ermoglicht und die entsprechenden Rahmenbedingungen daftr geschaffen. Die inhaltliche Gestal-
tung des Religionsunterrichtes ist Hoheit und Aufgabe der jeweiligen Kirche und Religionsgemein-
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schaft. Deshalb ist Religionsunterricht ,konfessioneller” Religionsunterricht. Wie alle anderen Facher
ist er Teil allgemeiner Bildung, jedoch darf niemand gegen seinen Willen zur Teilnahme gezwungen
werden. Deshalb ist es unter anderem mdglich, aus Gewissensgriinden nicht am Religionsunterricht
teilzunehmen. Auch Lehrkrafte mussen nicht gegen ihre Uberzeugungen Religionsunterricht erteilen.

Ethik und Religionsunterricht — was ist der Unterschied?

Ethikunterricht wird — zurzeit ab Klasse 5 — als Ersatzfach fur Schilerinnen und Schiler angeboten,
die nicht am Religionsunterricht teilnehmen. Ethik beschaftigt sich mit allgemeinen Werten und soll
einen verantwortungsbewussten Umgang miteinander fordern. Im Gegensatz dazu basiert der Reli-
gionsunterricht auf den Uberzeugungen einer bestimmten Glaubensgemeinschaft. Das heilt, Reli-
gionsunterricht beschreibt nicht nur, was Religion bzw. deren Inhalte sind. Der Evangelische Religions-
unterricht will dazu befahigen, die Vielfalt der Wirklichkeit wahrzunehmen und zu reflektieren, die
Wahrheitsfrage zu stellen und eine eigene Position duf3ern zu kénnen. Er ladt auch dazu ein, sich
probeweise auf religiose Ausdrucksformen einzulassen.

Konfessionell-kooperativer Religionsunterricht

In Baden-Wurttemberg gibt es auch konfessionell-kooperativen Religionsunterricht, bei dem evange-
lische und katholische Lehrkrafte eine Klasse in jahrlichem Wechsel unterrichten. Damit lernen Schi-
lerinnen und Schuler jeweils spezifisch evangelische oder katholische Glaubensformen kennen. Ziel
des konfessionell-kooperativen Religionsunterrichtes ist es, das Verstandnis fur die Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zwischen den beiden Konfessionen zu fordern. Dies funktioniert nur, wenn an einer
Schule Lehrkrafte beider Konfessionen vorhanden sind.

Religionsunterricht als Teil des pfarramtlichen Dienstes

In Baden-Wurttemberg gehort der Religionsunterricht aufgrund des reformatorischen Verstandnisses
fest zum Aufgabenbereich des Pfarramtes. Das bedeutet, dass Pfarrerinnen und Pfarrer nicht nur fur
Predigt und Seelsorge zustandig sind, sondern auch fur Bildungsaufgaben und damit auch fur den
Religionsunterricht an den Schulen. Die Hohe des Deputates richtet sich nach der Zahl der Gemeinde-
glieder. Dieser Teil des Dienstes ist im Kirchengemeinderat zu thematisieren und damit als Bestandteil
der Aufgaben der Pfarrerinnen und Pfarrer transparent zu machen.

Schuldekaninnen und Schuldekane sowie Fachberaterinnen und Fachberater

Fur die Organisation des Evangelischen Religionsunterrichtes und die Begleitung der kirchlichen und
staatlichen Religionslehrkrafte vor Ort sind die Schuldekaninnen und Schuldekane mit den Studien-
leitungen im Bereich der Grund-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen sowie der Sonderpada-
gogischen Bildungs- und Beratungszentren verantwortlich. Fur den Evangelischen Religionsunterricht
an Gymnasien und dem Beruflichen Schulwesen sind als kirchliche Beauftragte Fachberaterinnen und
Fachberater im Unterricht bzw. Schulaufsicht zustandig.
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Mitgestaltung des Schullebens durch die Kirche

Die Kirchengemeinde kann sich auf verschiedene Weise ins Schulleben einbringen, z.B. durch die Ge-
staltung von Schulgottesdiensten als Veranstaltung der Schule oder Schulergottesdiensten, die Ver-
anstaltungen der Kirchengemeinden sind, die Unterstttzung der Schulseelsorge oder durch das Enga-
gement in Ganztagsangeboten. Besonders Schulgottesdienste sind wichtig, um den religidsen Aspekt
des Schullebens zu starken.

Evangelische Landeskirche als Schultragerin

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg ist selbst Tragerin verschiedener Schulen. Die Semina-
re Maulbronn und Blaubeuren haben eine jahrhundertealte Tradition und sind in der Evangelischen
Seminarstiftung zusammengeschlossen. Die Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Wurt-
temberg ist verantwortlich fur das Evangelische Schulzentrum Michelbach, das Evangelische Lichten-
stern-Gymnasium in Sachsenheim, die Evangelische Janaplan-Schule und das Firstwaldgymnasium in
Mdssingen sowie das Evangelische Blaulach-Gymnasium in Kusterdingen. Das Evangelische Schulwerk
Baden und Wurttemberg starkt und vernetzt als Dachverband tber 250 evangelische Schulen und
Bildungseinrichtungen. Als Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft freier Schulen in Baden-Wirttemberg
setzt es sich fur ein vielfaltiges Schulwesen, groRtmoglichen Gestaltungsspielraum und fur gleiche
finanzielle Rahmenbedingungen fiir die Privatschulen ein.

Fragen fiir Kirchengemeinderate
«  Wie gut ist die Zusammenarbeit der Kirchengemeinde mit den lokalen Schulen?

«  Wird der Religionsunterricht der Pfarrerin/des Pfarrers im Kirchengemeinderat ausreichend
gewurdigt und bertcksichtigt?

«  Welche Verbindungen bestehen zwischen dem Religionsunterricht und anderen Angeboten
der Kirchengemeinde?

«  Wie regelmalig werden die Kontakte zwischen den Religionslehrkraften und der Schulleitung
gepflegt?

Die Mitgestaltung des Schullebens durch die Kirchengemeinde ist eine wichtige Aufgabe, die sowohl
den Religionsunterricht als auch die gesamte Bildung der Schuler betrifft.
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Konfirmandenarbeit
Ein starkes Arbeitsfeld unserer Kirche verdient unsere Aufmerksamkeit
Konfirmandenarbeit — Kinder und Jugendliche auf dem Weg des Glaubens begleiten

Die Konfirmandenarbeit ist ein zentrales Arbeitsfeld der Kirche, in der lokalen Kirchengemeinde und in
regionalen Verbinden, das jedes Jahr zuverl&ssig Kontakt zu Kindern und Jugendlichen auf ihrem Weg
des Glaubens aufnimmt und sie begleitet. Die Kirchengemeinden der wirttembergischen Landeskirche
erreichen mit ihrer Konfirmandenarbeit einen groRen Teil der angesprochenen Kinder und Jugendlichen.
Etwa 80 % nehmen an den Konfirmationsgottesdiensten teil, was 2021/2022 14.540 Jugendlichen ent-
sprach. Demografische Veranderungen und eine abnehmende Bindung an kirchliche Angebote sind auch
in dieser Altersgruppe zu beobachten. Etwa 1.000 Taufen entfallen jahrlich auf die Jahrgénge der 14-
und 15-Jahrigen und in die Konfi-Zeit. Im Vergleich zu Sauglings-, Kleinkind- und Kindertaufen sowie Er-
wachsenentaufen stellt das eine signifikant hohe Anzahl dar (auf die 17- bis 70-Jahrigen entfallen insge-
samt lediglich 220 Taufen). Dieses weitreichende Arbeitsfeld verdient darum besondere Aufmerksamkeit.

Konfirmandenarbeit als Aufgabe der Gemeinde und in regionalen Beziigen

Die Konfirmandenarbeit ist fest im Aufgabenspektrum der Kirchengemeinden und ihrer jeweiligen Re-
gion verankert. Sie erfordert engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unterstttzende Be-
schlusse der Kirchengemeinderate. Diese Gremien tragen Verantwortung fir die Bereitstellung von
Ressourcen, um eine gelingende Konfirmandenarbeit zu gewahrleisten. Angesichts unterschiedlicher
GruppengroRen und Ressourcen ermdglichen und foérdern sie eine nachhaltige Konfirmandenarbeit
sowohl lokal als auch in regionalen Kooperationen zwischen verschiedenen Gemeinden und Akteuren
wie zum Beispiel der Jugendverbandsarbeit. Modelle regio-lokalen Zusammenwirkens sind dabei hilf-
reich und deshalb zu prufen (weiterfuhrende Informationen hier).

Konfirmandenarbeit verdient eine ansprechende Offentlichkeitsarbeit

Konfi-Arbeit ist eine Chance fur Kirche, Kindern und Jugendlichen beispielhaft Christsein und insbe-
sondere christliches Engagement im Alltag vor Augen zu fuhren und sie ihrerseits zu und fur Ge-
meinschaft und Engagement zu motivieren. Kinder und Jugendliche wie ihre Eltern sollten dartber
hinaus gezielt personlich angesprochen werden. Getaufte und Ungetaufte (die in einem Haushalt mit
mindestens einer evangelischen Person leben) sollten angeschrieben und auf anderen Kanalen ange-
sprochen werden. Denn mehr und mehr ist es notwendig, Kinder, Jugendliche und auch deren Eltern
einladend darauf aufmerksam zu machen, dass Konfirmandenarbeit fur jede Einzelne/jeden Einzelnen
Sinn macht.

Konfi-Arbeit bewegt sich in einem weitgesteckten Gestaltungsrahmen

Die Konfirmandenarbeit folgt grundlegenden Regelungen und Bestimmungen, die in den einschlagi-
gen Ordnungen der Landeskirche zu finden sind (vgl. Konfirmationsordnung und ,,Ein Gestaltungs-
rahmen - ,Rahmenordnung” fur die Konfirmandenarbeit ,Mit Kindern und Jugendlichen auf dem Weg
des Glaubens*).



https://gemeinsam-auf-dem-weg.de/
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17179
https://www.ptz-rpi.de/fileadmin/user_upload/ptz/einzelhomepageseite/Konfirmandenarbeit/konfi-pdf/Gestaltungsrahmen_Rahmenordnung_2023.pdf
https://www.ptz-rpi.de/fileadmin/user_upload/ptz/einzelhomepageseite/Konfirmandenarbeit/konfi-pdf/Gestaltungsrahmen_Rahmenordnung_2023.pdf
https://www.ptz-rpi.de/fileadmin/user_upload/ptz/einzelhomepageseite/Konfirmandenarbeit/konfi-pdf/Gestaltungsrahmen_Rahmenordnung_2023.pdf
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Sie verfolgt unter dem Leitgedanken, gemeinsam Kinder und Jugendliche auf je ihnrem Weg des Glau-
bens zu begleiten, tbergeordnete intentionale Ziele der Landeskirche, denen sich die operationalisier-
baren Zielbestimmungen regio-lokaler Konfi-Arbeit zuordnen lassen:

« Kinder und Jugendliche lernen wesentliche Inhalte der biblischen Botschaft zu verstehen
und auf ihr Leben zu beziehen.

« Kinder und Jugendliche werden auf dem Weg des christlichen Glaubens begleitet, zu eigenen
Ausdrucksformen des Glaubens ermutigt und so sprachfahig, auch gegentiber anders Glau-
benden.

« Kinder und Jugendliche fuhlen sich als Gemeindeglieder willkommen und anerkannt und er-
leben eine gute Gemeinschaft in ihrer Gruppe.

« Kinder und Jugendliche entwickeln einen eigenen Standpunkt und lernen Verantwortung in
ihren Lebenswelten wahrzunehmen.

Die Vorbereitung zur Konfirmation umfasst mindestens 60 Stunden und erfordert eine Mindestanzahl
von 8 Konfirmand*innen pro Gruppe. Sollte diese Zahl nicht kontinuierlich erreicht werden, wird die
Zusammenarbeit mit benachbarten Gruppen oder Gemeinden empfohlen.

ZeitgemaRe Konfirmandenarbeit geht tber den Konfirmandenunterricht vergangener Tage hinaus. Sie
stellt die Konfirmandinnen und Konfirmanden und ihre individuellen Fragen, Interessen und Uber-
zeugungen in den Mittelpunkt und fordert Partizipation und kreative Ausdrucksformen des Glaubens.
Sie bietet vielfaltige Aktivitaten und Kooperationen. Partizipation und aktive Beteiligung der Konfir-
manden an der Gestaltung ihrer Konfirmandenzeit ist entscheidend. Sie nehmen Einfluss auf Themen,
Arbeitsformen und Gottesdienste. Die Konfirmandenarbeit integriert die Inhalte des christlichen Glau-
bens in ihren Alltag und fordert eine lebensweltliche Ausrichtung. Konfirmandenarbeit setzt auf die
Beteiligung von Teamerinnen und Teamer.

Konfirmationsgottesdienst und Konfi-Arbeit

Die Konfirmandenarbeit ist fur alle offen, die neugierig sind auf den Weg des Glaubens und sich auf
diesen Weg begeben wollen - fur Kinder und Jugendliche, die am Ende um den Segen bitten, ebenso
wie fur diejenigen, die zuvor ihr Ja gesprochen haben oder sich auf ihre Taufe vorbereitet haben. Alle
haben ihren Platz in der Konfi-Zeit wie im Festgottesdienst der Konfirmation, der als Hohepunkt, als
Abschluss des Konfi-Jahres sowie als Station auf dem Weg des Glaubens verstanden wird. Das Gottes-
dienstgeschehen seinerseits nimmt vielféltig Bezug auf das zurtickliegende Konfi-Jahr. So nehmen
vielerorts die Beitrage der Konfirmandinnen und Konfirmanden das im Laufe der Konfi-Zeit Erarbeitete
und Erkanntes auf und stellen es der Festgemeinde vor. Dies ist aber durchaus auch in einem vorausge-
gangenen Gottesdienst oder bei anderer Gelegenheit z.B. an einem Prasentationsabend moglich. Das
Konfirmations-Ja bezieht sich einstimmend auf das Bekenntnis des Glaubens und auf seine im Laufe
des Konfi-Jahres erarbeiteten Inhalte. Der allen zugangliche Segenszuspruch bestarkt die Jugendli-
chen im Ubergang zu neuen Lebensabschnitten und den damit verbundenen Herausforderungen. Das
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groRe Ereignis Konfirmation als Fest des Glaubens und der Familien erinnert daran, dass die Eltern
und das familiale Umfeld als Begleiterinnen und Begleiter und Bezugspersonen der Konfirmand*in-
nen an diesem besonderen Festtag zur Seite sind. Die im Gottesdienst beteiligten Teamer*innen und
Kirchengemeinderat*innen zeigen mit ihren Beitragen, dass Kinder und Jugendliche willkommen sind
und ihren festen Platz in der Gemeinschaft haben.

Konfirmandenarbeit in zwei Phasen — Konfi 3 und die Vielfalt der Bildungslandschaft

Das Organisationsmodell Konfi 3 richtet sich an Kinder im 3. Schuljahr und deren Familien. Es ist eine
vielfaltige Landschaft an Konfi-3-Programmen entstanden, die auf die Bedurfnisse der Kinder und
Familien zugeschnitten sind. Konfi 3 unterstutzt die Beteiligten, sich Bildungsraume und Lernraume
im Kontext der Kirchengemeinden zu erschlief3en. Dabei werden jeweils alters- und milieugerechte
Gestaltungsformen, Organisationsformen entsprechend den lokalen oder regionalen Gegebenheiten
konzeptionell bertcksichtigt und so die Anliegen der Beteiligten angemessen aufgenommen. Konfi 3
braucht eine konkrete Gestaltung und Verankerung im Kontext von Gemeinschaft (ggf. auch jenseits
der ortlichen Kirchengemeinde) und im Sozialraum. Die Einbeziehung der Eltern und Familien nicht
nur in der Form von Konfi 3, sondern auch grundsétzlich in der Konfirmandenarbeit ist von groRRer Be-
deutung. Gemeinsame Aktivitaten und Austausch fordern die Gemeinschaft und kénnen die Bindung
der Familien an die Kirchengemeinde starken.

Jugendliche und junge Erwachsene

Die evangelische Jugendarbeit im Bereich der wurttembergischen Landeskirche ist tber das Evangeli-
sche Jugendwerk in Warttemberg (EJW) organisiert oder Uber Verbande, die mit dem EJW kooperieren.
Zum Evangelischen Jugendwerk in Wurttemberg gehéren alle Gruppen, Kreise, Vereine und Einrichtun-
gen, die im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiurttemberg Jugendarbeit betreiben, sofern sie
nicht unmittelbar von der Landeskirche beauftragt sind oder Verbanden im Bereich der Landeskirche
angehoren (Vgl. Ordnung des EJW §1 Abs 1).

Das Evangelische Jugendwerk ist von seiner Geschichte her kirchliche Jugendarbeit und Jugendver-
bandsarbeit zugleich. Die pragende Verhaltnisbestimmung von Jugendverbandsarbeit und Kirche im
Evangelischen Jugendwerk findet ihren Niederschlag in der als ,,Schwabenformel“ bezeichneten For-
mulierung: Das EJW verantwortet die Jugendarbeit ,selbststandig im Auftrag der Landeskirche®. In
beinahe 7.000 Projekt- und Aktionsgruppen sind tber 35.000 ehrenamtlich Mitarbeitende landesweit
aktiv. Uber 115.000 Teilnehmende zshlen die Angebote der Jugendarbeit in Wirttemberg. Die Arbeit
des EJW findet in Wirttemberg in Angeboten vor Ort, auf Ebene der Bezirksjugendwerke und in landes-
weiten Formaten der EJW-Landesstelle statt.

Kinder und Jugendliche sind nicht nur die Zukunft der Kirche, sondern auch ihre Gegenwart. Darum
kommt es darauf an, dass Jugendliche und junge Erwachsene innerhalb der Landeskirche Heimat fin-
den. Sie brauchen in der Kirchengemeinde, auf Distrikts- oder Bezirksebene Moglichkeiten, ihre Aus-
drucksformen von Glaube und Kirche einzubringen. Junge Menschen orientieren sich nicht an Tra-
ditionen und Uberkommenen kirchlichen Strukturen, sondern wollen sich einbringen und gestalten.


https://www.ejwue.de/
https://www.ejwue.de/
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17190
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Kirchengemeinden und Kirchenbezirke haben die Moglichkeit, Freiraume fur junge Menschen zu er-
offnen: Damit sie Kirche gestalten und somit auch verandern dtrfen.

Die Erfahrung zeigt, dass junge Menschen, die in der Jugendarbeit Gremienarbeit und demokratische
Strukturen von Mitbestimmung und Engagement erleben, auch im weiteren Verlauf ihres Lebens Ver-
antwortung in Kirche und Gesellschaft ibernehmen.

Strukturen und weitere Akteure in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Zum EJW gehoren als Gliederung der CVJM Landesverband e. V. und als Korporation der Verband
Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP). Alle Verbande, die im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg Jugendarbeit betreiben, sind in der Arbeitsgemeinschaft der Evangeli-
schen Jugend in Wurttemberg verbunden (AEJW, vgl. www.lajupf.de/aejw).

Die AEJW als Zusammenschluss der verschiedenen Gruppierungen und Arbeitsformen evangelischer
Jugendarbeit in Wurttemberg ist Arbeitsgemeinschaft, Vernetzungsplattform und Interessenvertre-
tung. Uber die AG Baden-Wurttemberg ist sie Mitglied im Landesjugendring und auf Bundesebene
vertritt die AEJW die evangelische Jugendarbeit in Wirttemberg im Dachverband der evangelischen
Jugend in Deutschland, der aej.

In der AEJW sind knapp 30 Verbande und Gruppierungen Mitglied, dazu gehéren die grolRen Gruppie-
rungen wie das Evangelische Jugendwerk in Wirttemberg (mit VCP und CVJM), die Arbeitsgemein-
schaft evangelischer Wald- und Ferienwaldheime oder die Jugendsozialarbeit im Diakonischen Werk
Wurttemberg bis hin zu freien Werken und Verbanden wie dem Evangelischen Gemeinschaftsverband
in Wurttemberg (die Apis) oder dem Jugendverband Entschieden fiir Christus (EC) bzw. dem Stdwest-
deutschen Jugendverband EC (SWD-EC) oder auch die Johanniter-Unfallhilfe e. V.; dazu kommen klei-
nere Gruppierungen sowie freikirchliche Mitglieder ohne Stimmrecht.

Diese Jugendverbande haben in Wirttemberg groRe Bedeutung im Bereich der evangelischen Jugend-
arbeit. In manchen Bereichen stellen CVJM, VCP, EC und weitere Verbande den Hauptteil der Angebote
in der Arbeit mit jungen Menschen. Dies liegt sicherlich auch an dem fur den Studwesten charakteris-
tischen engen Miteinander von Jugendverbdnden und genuin landeskirchlicher Arbeit, das sich darin
niederschlégt, dass in vielen Kirchengemeinden Jugendverbédnde die Jugendarbeit im Auftrag der ort-
lichen Kirchengemeinden gestalten.

Ziele und Aufgaben des EJW

Die evangelische Jugendarbeit hat fur sich Ziele und Aufgabe formuliert, die sie in ihrer konkreten
Arbeit leiten:

Ziele

«  Wir begegnen jungen Menschen in ihren Lebenswelten und laden sie zu einem eigenen Glau-
ben an Jesus Christus ein. Sie finden so eine sinnstiftende Orientierung fur ihr Leben.


https://www.lajupf.de/aejw
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«  Wir begleiten junge Menschen dabei, ihr Leben aus diesem Glauben heraus zu gestalten. Sie
erleben tragfahige Gemeinschaft, gewinnen Werte und entwickeln Lebenskompetenz.

«  Wir befahigen junge Menschen zur Ubernahme von Verantwortung und begleiten sie dabei.
Die gestalten Jugendarbeit, Kirche und Gesellschaft im weltweiten Horizont.

«  Wir schaffen deshalb zusammen mit jungen Menschen die dafir notwendigen Rahmenbedin-
gungen und vertreten ihre Interessen.

Aufgaben
«  Wir unterstutzen, beraten und fordern die Jugendarbeit in den Bezirken und Gemeinden.

«  Wir erarbeiten, erproben und multiplizieren zukunftsweisende Modelle und Projekte in der
Jugendarbeit.

«  Wir fuhren Grof3veranstaltungen ftr Jugendliche und junge Erwachsene und den Landes-
posaunentag in Ulm durch.

e Wir unterstutzen und férdern ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende durch Beratung, Seel-
sorge, Fortbildung und Arbeitshilfen.

«  Wir ibernehmen Verkindigungs- und Vortragsdienste in Orten und Bezirken.
Formen der Arbeit: Gruppenangebote, Freizeiten und andere Formate

Kinder- und Jugendarbeit lebt von kontinuierlichen Gruppenangeboten (die Haufigkeit und Dichte die-
ser Angebote ist in Wurttemberg regional unterschiedlich). Eine wichtige Angebotsform sind auch Frei-
zeiten (z. B. Zeltlager). Ein starkes ehrenamtliches Engagement ist kennzeichnend fiir die Kinder- und
Jugendarbeit, wobei sich Ehren- und Hauptamt gegenseitig bedingen und unterstutzen: Ehrenamt
braucht hauptamtliche Unterstttzung und Hauptamt braucht ehrenamtliches Engagement.

Eine Angebotsform, die Arbeit mit Kindern und Familienarbeit verbindet, ist Kirche Kunterbunt (s.u.).
Dies ist eine Form von Kirche, die vor allem Familien im Blick hat.

Leitlinie der evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist beziehungsorientierte Arbeit. Glau-
be gewinnt im Leben von Kindern und Jugendlichen nicht Relevanz allein durch besondere Events,
sondern wenn sie tragfahige Beziehungen zu Menschen erleben, denen der Glaube an Jesus Christus
wichtig ist, und sie somit in Beziehung zu Gott kommen sowie mit sich selbst und anderen in einer
guten Beziehung stehen.

Diese Arbeit braucht einen Schutzrahmen. Deshalb ist in der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit
das Praventionsprogramm ,,Menschenskinder, ihr seid stark“ selbstverstandlicher Bestandteil von
Schulungen fur Mitarbeitende.
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Die Perspektive evangelischer Jugendarbeit in Orten, in Bezirksjugendwerken und in der EJW-Landes-
stelle ist es, Hoffnungsorte mit jungen Menschen zu gestalten.

Die Arbeitsfelder der evangelischen Jugendarbeit
Arbeit mit Kindern

Regelmafige Gruppen fur Kinder und Kinderbibeltage bzw. -wochen stehen seit langer Zeit fur einen
Kernbereich evangelischer Kinder- und Jugendarbeit. Der friher in Analogie zur ,,Jugendarbeit® ver-
wendete Begriff der ,,Kinderarbeit“ wird aufgrund seiner Doppeldeutigkeit heutzutage nicht mehr ver-
wendet, man spricht stattdessen von der , Arbeit mit Kindern®. Insbesondere in Wirttemberg ist der
Traditionsbegriff ,,Jungschar® fur die evangelischen Kindergruppen vor Ort noch gangig.

Bei den Jungschar- und Kindergruppen handelt es sich um die mit Abstand am meisten verbreitete
Arbeitsform der Kinder- und Jugendarbeit. Seit Uber 100 Jahren gibt es in vielen Gemeinden, Jugend-
werken und CVJM fur Kinder das etablierte Angebot der ,,Jungschar®. Ganze Generationen haben in
den wdchentlichen Jungscharstunden ein Highlight ihrer Woche und auf Jungschar-Zeltlagern pra-
gende Ferienzeiten erlebt, Freunde furs Leben gefunden und neben all dem in einer einladenden Form
vom Glauben an Jesus Christus erfahren.

Die kontinuierliche Jungschararbeit findet sich in Wurttemberg nicht mehr fldchendeckend. Deshalb
braucht es immer wieder neue Impulse wie z. B. eine ,,Outdoor-Jungschar® (eine monatliche Veran-
staltung fur Kinder, die im Freien stattfindet).

Kirche Kunterbunt/Familienarbeit

Die Familienarbeit im Evangelischen Jugendwerk in Wiirttemberg ist ein zweigeteilter Arbeitsbereich.
Zum einen beinhaltet er das Projekt Kirche Kunterbunt, zum anderen die Familienarbeit. Ziel der Ar-
beit ist es, einerseits Familienarbeit vor Ort zu starken und das Format Kirche Kunterbunt bekannt zu
machen und Initiativen beim Start zu unterstitzen, zu coachen und unterschiedliche Materialien zur
Verflugung zu stellen.

Kirche Kunterbunt ist eine Form von Gottesdienst, die Familien im Blick hat. Dieses Format bietet
Qualitatszeit fur Familien und schafft Glaubensraume, in denen das Evangelium mit allen Sinnen er-
lebt wird. Denn Kinder und Familien brauchen Raum.

E XK U RS - Kinder brauchen vielfaltigen Raum

Kinder sind nicht nur die Zukunft der Kirche, sondern auch aktive Mitglieder der Gegenwart. Die Betei-
ligung von Kindern im Gemeindeleben kann ein wesentlicher Aspekt des Gemeindelebens sein. Wo sie
geschieht, entsteht pulsierendes Leben. Raum fur Kinder ist fur Gemeinden wesentlich.
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Jesus selbst holt die Kinder in die Mitte (Markus 10,13-16) und schafft zugleich fur Kinder unter Er-
wachsenen einen Schutzraum. Er begrindet, weshalb Kinder fur Erwachsene von Bedeutung sind: Sie
sind ein wesentlicher Bestandteil seines Reiches.

Sozialraumliche Ndhe

Die Arbeit fur und mit Kindern ist auf Wohnortnahe angewiesen. Das sollten Kirchengemeinden im
Blick haben, wenn sie in den kommenden Jahren Uber die zukinftige Verwendung ihrer Immobilien
entscheiden. Dabei kénnen auch Kooperationen mit den kommunalen Partnern, Schulen und anderen
lokalen Akteuren der Jugendarbeit (Jugendverbédnde, Trager der Jugendhilfe) in den Blick kommen.
Wichtig ist, dass es auch in Zukunft soziale Treffpunkte gibt, besonders in landlichen Gebieten.

Raum fiir Beteiligung bei Entscheidungen

Es ist wichtig, dass die Belange von Kindern auch in Zukunft eine wichtige Rolle spielen. Die Beteili-
gung von Kindern in der Gemeinde geht tber die Teilnahme an Kindergottesdiensten oder der Jung-
schar hinaus. Es geht darum, ihnen Raum zu geben, aktiv am Leben der Kirchengemeinde teilzuneh-
men und ihre Stimmen zu héren. Kinder haben oft tberraschende und erfrischende Perspektiven, die
das Gemeindeleben bereichern kénnen. Daher brauchen Kinder Fursprecherinnen und Fursprecher, die
mit und fur Kinder denken. Manche Gemeinden gehen noch einen Schritt weiter und beteiligen ganz
bewusst Jugendliche und Kinder an der Arbeit der Gremien (Jugendgemeinderat, Kinderréate ...). Dann
rickt die Frage noch weiter in den Fokus: Hat der anstehende Beschluss Auswirkungen auf die Kinder
vor Ort?

Raum fiir Teilhabe am Gemeindeleben

Kinder kdnnen in vielfaltigen Formen am Gemeindeleben teilhaben. Von regelmaRigen Gruppenstun-
den, Kirche mit Kindern, Kinderbibeltage bis hin zu Freizeiten. Kinder werden kunftig einen wesentlich
groReren Teil ihrer Zeit in Kindergarten und Schule verbringen. Daher wird es zukinftig darauf an-
kommen, dass Felder der kirchlichen Arbeit mit Feldern formaler Bildung wie Kindergarten und Schule
zusammengelegt werden. Hierzu kénnen Kirchengemeinden Vermittlungsflachen (Familienzentren,
Schulkooperationen und dgl.) anbieten. Durch die Fusion von Kirchengemeinden wird zukunftig eine
verstarkte Vernetzung der Akteure der Arbeit mit Kindern notwendig sein: Ziel ist die regiolokale Zu-
sammenarbeit. Zudem wird die Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteuren und Einrichtun-
gen in den Quartieren an Bedeutung gewinnen.

In vielen Gemeinden gibt es fir Kinder Jugendverbande (CVJM, Ortsjugendwerke, EC, Apis ...). Viele
von ihnen arbeiten selbststandig im Auftrag der Kirchengemeinde. Dazu kommen noch Trager der
Jugendhilfe, Kindergarten und Schulen. In den meisten Fallen sind sie mit ihrer Arbeit schon jahrzehn-
telang unterwegs. Manchmal werden sie als Konkurrenz zur Kirchengemeinde empfunden, manche
sind schon langst bewdhrter Bestandteil der Gemeindearbeit. Es kdnnte darin auch die Chance liegen,
gemeinsam Uber neue Raume fur Kinder und deren Familien nachzudenken. Dazu bedarf es allerdings
der Kontaktpflege.
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Raum fiir Familien

Die Anspriche an die Eltern im Blick auf die Erziehung von Kindern sind gewachsen. Familienkonstel-
lationen sind heute vielfaltiger, Gemeinden tun gut daran, bei Angeboten fir Familien nicht nur die
klassische Kernfamilie zu bedenken. Werden Familien nach ihren Bedirfnissen gefragt, so steht im
Mittelpunkt die Entlastung und der Wunsch, zusammen mit ihren Kindern fur sie sinnerfullte Zeit zu
erleben und Starkung zu bekommen. Daher bedeutet Raum fir Kinder zugleich auch Raumbedarf fur
Familien. Viele Gemeinden erleben, dass Angebote fur Familien wichtige neue Impulse fur die Gemein-
den bringen. Die leitende Frage sollte sein: Was brauchen Familien und wie kann Kirche das familiare
Leben unterstitzen?

Es gibt mittlerweile eine Reihe von passenden Angeboten: Kirche Kunterbunt, Familienkirche, Gute-
Nacht-Kirche, Familiensonntage; Familienfreizeiten. In manchen Gemeinden sind Familienzentren als
Anlaufstelle entstanden.

Dort, wo Raume fur Familien eroffnet werden, an deren Gestaltung sich die Familien beteiligen kon-
nen, da entstehen neue Ansatze fur kiinftige Gemeindearbeit.

Kinder brauchen mehr als nur physische Rdume. Kirche muss ihnen die Freiheit geben, sich zu ent-
falten und aktiv zu gestalten. Oft bedeutet das, dass altbewahrte Strukturen und Gewohnheiten auf-
gebrochen werden mussen. Wo Bewegung ist, entstehen neue Ideen. Auch in Entscheidungsgremien
sollten Kinder eine zentrale Rolle spielen, denn sie sind ein unverzichtbarer Teil des Reiches Gottes.
Wenn wir Kinder in die Mitte stellen, verstehen wir besser, was Gemeinde wirklich ausmacht.

EXKURSENDE

Fortsetzung Jugendliche und junge Erwachsene

In vielen Gemeinden gibt es das Trainee-Programm als ein Angebot fur Jugendliche nach der Konfir-
mation. Das Trainee-Programm ist ein erlebnis- und praxisorientierter Kurs fir Jugendliche ab 15 Jah-
ren. Sie erwerben sich durch regelméfige Treffen in 8-10 Monaten alle notwendigen Qualifikationen.
Programminhalte des Trainee-Programms sind z. B. Leitungskompetenz, Entwicklungspsychologie,
Spielpadagogik oder Programmgestaltung.

Die Zahl von Jugendgruppen geht insgesamt zurtick, auch geschlechtsspezifische Angebote sind riick-
laufig, wobei zu beobachten ist, dass Jugendliche Orte des Vertrauens und der Sicherheit suchen, in
denen sie frei von eingetibten Rollenmustern sich ausprobieren kdnnen. Dies kann in besonderer Weise
in geschlechtsspezifischen Angeboten erlebt werden.

Auch die Arbeit mit Schulerinnen und Schiilern im Kontext des Lern- und Lebensortes Schule ist im
EJW verortet. Im Zuge des Ausbaus der Ganztagsbetreuung wird es zunehmend wichtig sein, dass
evangelische Jugendarbeit auch an der Schule stattfindet und sinnstiftende Angebote fur Schulerin-
nen und Schuler gestaltet.
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Ein besonderes Erlebnis fur Jugendliche sind Konfi-Camps und das Clubcamp mit tber 500 jungen
Menschen auf der Dobelmtihle (dieses Angebot richtet sich an Jugendliche nach der Konfirmation).
Diese GroRveranstaltungen lassen Jugendliche in besonderer Weise eine Gemeinschaft von Christin-
nen und Christen erleben, die Gber die eigene Ortsgemeinde hinausgeht.

Der Arbeitsbereich Junge Erwachsene im Evangelischen Jugendwerk in Wirttemberg greift die Lebens-
themen, Fragen, Kompetenzen und Bedurfnisse junger Erwachsener auf und begleitet durch gezielte
Angebote junge Erwachsene in ihrer Personlichkeits- und Glaubensentwicklung. Nicht nur die primére
Zielgruppe der Erwachsenen ab 18 Jahren, auch Mitarbeitende in der Arbeit mit jungen Erwachsenen
werden durch Seminare, Freizeiten, Beratung, Begegnung und Austausch, Impulse vor Ort und Arbeits-
materialien unterstutzt.

Im Bereich der Interkulturellen Jugendarbeit des Evangelischen Jugendwerks in Wirttemberg geht
es darum, Bricken zu bauen. Kinder und Jugendliche mit internationaler Familiengeschichte sollen
an den Angeboten des EJW teilnehmen konnen, die Angebote mitgestalten, diese bereichern und
dabei selbst bereichert werden. Um dieses Ziel zu erreichen, wird mit neuen Formaten experimentiert.
AulRerdem werden Engagierte vernetzt und die interkulturelle Perspektive der evangelischen Jugend-
arbeit bei verschiedenen Anléssen wiederholt ins Gesprach gebracht. Zahlreiche Angebote und Projek-
te fur Jugendliche werden im Bereich Interkulturelle Jugendarbeit angeboten.

Musikalische Arbeit

Zum Evangelischen Jugendwerk in Wiirttemberg gehort auch die Posaunenarbeit und die popmusika-
lische Arbeit des Arbeitsbereichs musikplus:

In der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg musizieren rund 650 Blechblaser-Chore mit rund
16.500 Blaserinnen und Blasern — generationstbergreifend, aller Altersklassen. Und warum? Um Gott
zu loben, andern Menschen eine Freude zu machen und weil es einfach Spafs macht! Die Posaunencho-
re proben wochentlich und spielen regelmaRig in Gottesdiensten, in Krankenh&usern, Pflegeheimen
oder bei Geburtstagsstdndchen. Alle zwei Jahre bilden sie in Ulm beim Landesposaunentag unter dem
hochsten Kirchturm der Welt den ,,gréRten Posaunenchor der Welt“.

Die warttembergische Posaunenchorarbeit ist Teil des Evangelischen Jugendwerks in Wirttemberg
und leistet einen wichtigen Beitrag zur Jugendarbeit und zum Zusammenhalt der Generationen. Po-
saunenchore werden meist von ehrenamtlichen Chorleiterinnen und Chorleitern geleitet.

Die evangelische Posaunenarbeit biindelt sich unter dem Dachverband Evangelischer Posaunenarbeit
in Deutschland.

Der Arbeitsbereich musikplus — Popularmusik im EJW — wurde 2011 gegriindet. Er ist aus dem Arbeits-
bereich Musisch-kulturelle Bildung (,,MukuBi“), der urspriinglich zum Landesjugendpfarramt gehorte,
hervorgegangen. musikplus bietet Seminare, Coachings und Events in den Bereichen Gesang/Chor,
Instrumente/Band und Tontechnik fur Jugendarbeit und Kirche an. AuRerdem versffentlicht musikplus
unterschiedliche Arbeitsmaterialien und Produkte zum Thema Popularmusik. Im Bereich der Kirchen-
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musik der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg ist musikplus gemeinsam mit dem Landespop-
kantor im Amt fur Kirchenmusik die Fachstelle fur Popularmusik.

Sportarbeit

Die Evangelische Sportbewegung Wurttemberg (esb) ist das Dach aller Projekte, Initiativen und Ange-
bote im Kontext der christlich-kirchlichen Sportarbeit. Sie vernetzt Kirchengemeinden, Eichenkreuz-
Sportgruppen, CVJM, Jugendwerke und alle, die sich mit kirchlicher Sportarbeit identifizieren und ver-
bunden fthlen.

Junge Menschen sollen innerhalb der verschiedenen Angebote, Projekte und Initiativen prégende Be-
wegungserfahrungen machen, Teilhabe erleben, christliche Werte kennenlernen und die Moglichkeit
erhalten, sich im Sport mit Glauben auseinanderzusetzen.

Zu den verschiedenen Sportformaten zahlen neben Individual- und Teamsport auch Trendsportan-
gebote. Innerhalb von Bildungsangeboten, Wettbewerben und auf Freizeiten ermoglichen wir jungen
Menschen wertvolle Erfahrungen im und befahigen sie zum und durch den Sport.

Aus dkumenischer Uberzeugung ist die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem katholischen
Sportverband Deutsche Jugendkraft (DJK) selbstverstandlich. Die Arbeit der esb ist gepragt durch die
Uberkonfessionelle Offenheit und setzt sich fur das Zusammenwirken von Kirche und Sport ein.

Internationale Arbeit

Der EJW-Weltdienst koordiniert die internationale Arbeit des Evangelischen Jugendwerkes in Wurt-
temberg. Er betreut die Partnerschaften mit den YMCA in Athiopien, Nigeria, dem Sudan, dem Stdsu-
dan und Palastina/Israel sowie zu Kirchen in Eritrea, der Slowakei und Rumanien. Der EJW-Weltdienst
sorgt fur die finanzielle Unterstttzung der dortigen Projekte, ermdglicht es jungen Menschen, einen
Freiwilligendienst im Ausland zu absolvieren, leistet Bildungsarbeit u.a. durch Besuche in Gruppen,
Vereinen und Kreisen in Wirttemberg und bringt sich aktiv in die verschiedenen Bereiche der welt-
weiten CVJM-Arbeit ein.

Grundlage und Selbstverstandnis fur die Arbeit im EJW-Weltdienst sind die drei Schwerpunkte — ,,be-
gegnen® / ,bilden” / ,teilen®.

Theologische Bildungsarbeit fiir Erwachsene in verschiedenen Formen

Lebenserfahrungen, Schicksalsschlége, weltweite Ereignisse oder Veranderungen im Leben stellen den
Glauben vieler Menschen infrage. Dadurch entwickelt sich Glaube weiter und veréndert sich. Theolo-
gische Bildung reflektiert Lebenserfahrungen mit dem Glauben und hilft dabei, den eigenen Glauben
zu vertiefen. Sie ist in jedem Lebensalter ntitzlich und hilfreich. Sie regt an, tber den eigenen Glauben
nachzudenken und ihn weiterzuentwickeln.


https://www.ejwue.de/2023/02/die-evangelische-sportbewegung-was-steckt-dahinter/
https://www.ejwue.de/ejw_arbeitsbereich/weltdienst/
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Theologische Bildungsarbeit mit Erwachsenen kann auf vielfaltige Weise stattfinden. Traditionelle
Vortragsabende mit einer Referentin oder einem Referenten zu einem theologischen Thema werden
oft durch Angebote erganzt, in denen der Austausch von Glaubenserfahrungen im Mittelpunkt steht,
wie dies zum Beispiel bei Frauenfruhstlicken, Mannervespern und Gesprachskreisen geschieht. Zu-
nehmend gewinnen Angebote an Orten Bedeutung, an denen sich Menschen sowieso treffen — etwa
bei einem Mannervesper in einem Lokal oder einem Kaffeeangebot auf dem Friedhof. Immer mehr
beziehen solche Angebote auch Musik und Kunst ein.

Angebote, die fur alle offen sind, sind wichtig. Doch sind auch solche Angebote unverzichtbar, bei
denen bestimmte Gruppen, wie Frauen oder Ménner, in einem geschutzten Raum unter sich sind.

Die aktuelle theologischen Bildungsarbeit setzt weniger auf bloRe Vermittlung von Wissen, sondern
zielt mehr darauf, Rdume fur Begegnungen und Gespréche zu schaffen. Diese kdnnen bei einem Kon-
fi-Elternabend, einem Vorbereitungstreffen fur ein Gemeindeprojekt, beim Kirchkaffee oder in einem
KGR-Gesprach entstehen.

Wichtig ist, dass diese Rdume so gestaltet werden, dass die Teilnehmenden ermutigt werden, Fragen
zu stellen, neue Perspektiven auszuprobieren und verschiedene Meinungen zu horen. Gleichzeitig soll
das Gemeinsame nicht aus den Augen verloren werden. Die Lebenserfahrungen und Fragen der Teil-
nehmenden sollten ernst genommen und mit theologischen Inhalten verknupft werden. Theologi-
sches Wissen sollte immer auch seine Bedeutung fur das alltagliche Leben zeigen.

Theologische Bildung sollte nicht als Leistung oder Optimierung verstanden werden, sondern als ein
gemeinsames ,,Unterwegssein®, das das Leben bereichert und vertieft. Dabei wird es immer wieder
Mut erfordern, zu akzeptieren, dass es auf viele Fragen keine endgultigen Antworten gibt. Unser Leben
bleibt immer unvollstandig. Aber es ist schon, wenn es gelingt, die Zuversicht zu wecken, dass auch mit
diesen offenen Fragen ein gutes Leben moglich ist.

Das Evangelische Bildungswerk Wiirttemberg: Bildung, die Sinn macht

Das Evangelische Bildungswerk — Netzwerk Erwachsene und Familien — der Evangelischen Landes-
kirche ist eine zentrale Anlaufstelle fur kirchliche Bildungsarbeit. Es bietet Angebote fir Menschen in
allen Lebensphasen — von Familien, Manner, Frauen, Altere bis hin zu Ehren- und Hauptamtlichen. Ziel
ist es, Menschen zu starken, Perspektiven zu ertffnen und Bildung als festen Bestandteil kirchlichen
Engagements zu verankern.

Vielféltige Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen

Das Bildungswerk richtet sich gleichermalRen an Haupt- und Ehrenamtliche, die in Kirchengemeinden,
Kirchenbezirken, kirchlichen Einrichtungen, Verbéanden und dartber hinaus tatig sind. Es unterstitzt
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren durch Schulungen, Beratung und Begleitung. So starkt es die
Bildungsarbeit vor Ort und fordert die Arbeit in kirchlichen und sozialen Strukturen.
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Bildung fiir alle — unabhdngig und offen

Das Bildungswerk heif3t alle Menschen willkommen, unabh&ngig von Religion, Herkunft, Geschlecht
oder Bildungshintergrund. Es fordert Verantwortung fir sich und andere und sieht Bildung als Grund-
lage fur gesellschaftliche Teilhabe und ein respektvolles Miteinander — ein Prinzip, das in der Tradition
der Reformation verankert ist.

Werteorientierte Bildungsarbeit

Die Arbeit des Bildungswerks basiert auf christlichen Werten und einem Engagement fur Menschen-
rechte, Demokratie und Gerechtigkeit. Es setzt sich fur Frieden, Nachhaltigkeit und Diversitat ein. Ak-
tuelle Themen wie Digitalisierung, Ehrenamt, Quartiersarbeit oder Geschlechtergerechtigkeit flieRen
direkt in die Bildungsangebote ein.

Starke regionale Vernetzung

Das Bildungswerk arbeitet eng mit regionalen Partnern und ehrenamtlichen Gremien zusammen. Dies
ermoglicht passgenaue Angebote, die auf die Bedurfnisse der Menschen vor Ort zugeschnitten sind.
Fachausschusse zu Themen wie Familienbildung, Erwachsenenbildung, Mannern, Frauen, Familien-
politik und Altere gestalten die Inhalte aktiv mit.

Impulse fiir Innovation und Transformation

Das Bildungswerk fordert Innovationen und neue Ansétze in der kirchlichen Arbeit. Es schafft Raume
fur Dialog und Begegnung, unterstutzt Akteurinnen und Akteure bei der Mitgestaltung des gesell-
schaftlichen Lebens und starkt skumenische und aulRerkirchliche Partnerschaften.

Bildung als Briicke in Gesellschaft und Politik

Als Vertreter kirchlicher Bildungsarbeit engagiert sich das Bildungswerk auf landeskirchlicher und lan-
despolitischer Ebene. Es vernetzt Akteurinnen und Akteure, bietet Beratung und bringt kirchliche Per-
spektiven in gesellschaftliche Debatten ein.

Ein ganzheitlicher Ansatz

Durch themenubergreifende Zusammenarbeit und bedarfsorientierte Angebote begegnet das Bil-
dungswerk Menschen in ihren Lebensfragen. Es regt zum lebenslangen Lernen und zum Wachsen im

Glauben an.

Das Evangelische Bildungswerk fordert Bildung, die starkt, verbindet und zur aktiven Mitgestaltung
von Kirche und Gesellschaft einladt.

Evangelisches Bildungswerk
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Evangelisches Bildungswerk Wirttemberg

E-Mail: info@ev-bildungswerk-wuerttemberg.de, Telefon 0711 2149-236

Kirchliche Bildungsarbeit fur Erwachsene

Jeder Mensch hat eine von Gott gegebene Wurde. Bildung hilft dabei, sich dieser Wirde bewusst zu
werden. Deshalb gehort Bildung zu den zentralen Aufgaben der Kirche und ist seit der Reformation eng
mit dem evangelischen Glauben verbunden.

»Bildung auf Evangelisch® bedeutet, Menschen zu begleiten, die ihren Glauben reflektieren und sich
mit gesellschaftlichen sowie religiosen Themen auseinandersetzen wollen. Sie sollen ermutigt wer-
den, Uber Glaubensfragen nicht nur privat, sondern auch 6ffentlich zu sprechen. Evangelische Erwach-
senenbildung fordert den Dialog zwischen Glaube und Wissen. Sie steht dafir, dass der evangelische
Glaube Bildung braucht.

Die Erwachsenenbildung in der Kirche behandelt sowohl theologische und spirituelle Themen als auch
aktuelle gesellschaftliche Fragen wie Nachhaltigkeit, Demokratie, Vielfalt oder Digitalisierung. Das
geschieht in verschiedenen Formaten: direkt vor Ort, in Kursen, Vortragen, Nachmittagsangeboten,
kreativen Projekten und digitalen Veranstaltungen.

Alle Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sind verpflichtet, evangelische Erwachsenenbildung an-
zubieten. Die Bezirkssynoden entscheiden tber das Budget fur diese Arbeit vor Ort. Beauftragte fur
Erwachsenenbildung in den Bezirken und Gemeinden fordern die Bildungsangebote.

Die (Kreis-)Bildungswerke und andere Einrichtungen der evangelischen Erwachsenenbildung unter-
stutzen Gemeinden bei der Umsetzung. Neben gemeinsamen Veranstaltungen bieten sie Beratung zu
Formaten, Empfehlungen fur Referentinnen und Referenten, Unterstitzung bei Offentlichkeitsarbeit
und Fortbildung fir Ehrenamtliche. AuBerdem helfen sie bei der Abrechnung von Unterrichtseinheiten
nach dem Weiterbildungsgesetz. Das Evangelische Bildungswerk Wurttemberg unterstttzt die (Kreis-)
Bildungswerke. Alle (Kreis-)Bildungswerke und Einrichtungen der Erwachsenenbildung, die Ansprech-
partner fur Kirchengemeinderate sind, finden Sie mit ihren Kontaktdaten auf der Webseite des Evan-
gelischen Bildungswerks Wirttemberg.

Erwachsenenbildung — Evangelisches Bildungswerk
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Arbeit mit Alteren ist kirchliche Bildung

In den kommenden Jahren wird die Zahl der Alteren und auch der Kirchenmitglieder tber 60 Jahre
ansteigen. Das heit auch: Immer mehr Altere bringen sich in Kirchengemeinden, Bezirken und in dia-
konischen Einrichtungen mit ihren Erfahrungen und Anliegen in die Aufgaben und Gestaltung ein und
kénnen diese aktiv mitgestalten.

Die befreiende Botschaft des Evangeliums kennt keinen Altersunterschied: Allen gilt das Evangelium,
Menschen kénnen in jedem Alter in diesem Sinne ,neu werden“ (Johannes 3,4).

Angebote fir und mit &lteren Menschen in der Kirche sind mehr als nur Veranstaltungen. Sie begleiten
altere Menschen in geistlichen und spirituellen Fragen und beim Nachdenken tber den Sinn des Le-
bens. Fragen, die dabei wichtig sind, sind zum Beispiel:

Wie bin ich in meinem Alter von Gott gemeint? Was bedeutet meine Lebensphase fur ein gutes Mit-
einander der Generationen? Was bedeuten meine Erfahrungen in meinem Alter fur mein Leben und fur
meinen Glauben? Wie méchte ich mein gemeindliches und gesellschaftliches Umfeld gestalten, damit
es ein ,,gutes Leben fur alle® gibt? Wie leben wir miteinander unsere Vorstellung der biblischen Vision
von Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung?

Wichtig ist dabei die Teilhabe der &lteren Menschen in ihrem direkten Lebensumfeld — im Quartier und
im Sozialraum. Bildungsarbeit mit Alteren bedeutet, dass dltere Menschen ihre Kompetenzen und
Interessen einbringen und dadurch mitgestalten kdnnen. Hochaltrige, die sich aktiv einbringen in das
soziale Umfeld, kénnen wichtige Beitrage fur ein gutes Miteinander leisten.

Angebote wie Besuchsdienste, das ,,Schwéatzbankle®, ein Friedhofscafé oder Zusammenkdnfte in dia-
konischen Einrichtungen schaffen niedrigschwellige Begegnungsmaglichkeiten.

Der Fachbereich Altere im Evangelischen Bildungswerk Wirttemberg (bis 2024 LAGES) und im Diako-
nischen Werk Warttemberg bietet mit dem Netzwerk von Bezirksarbeitskreisen und Gruppen Unter-
sttzung und Anregungen, um solche Begegnungen vor Ort zu schaffen.

Veranstaltungen, Informationen und Beteiligungsméglichkeiten finden Sie auf der Homepage

Altere — Evangelisches Bildungswerk

Frauen in der Kirche: Engagiert, vielfaltig und zukunftsorientiert

Nach wie vor stellen Frauen die Mehrheit der evangelischen Gemeindeglieder in Wurttemberg und
auch in den Kirchengemeinden sind Frauen zahlenm&f3ig tberdurchschnittlich aktiv, sei es als Gottes-
dienstbesucherinnen/-besucher oder als ehrenamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.


https://ev-bildungswerk-wuerttemberg.de/fachbereiche/aeltere/
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Dennoch ist spurbar, dass sich insbesondere der Lebensalltag von Frauen verandert: Frauen sind zu-
nehmend erwerbst&tig. Damit stehen sie vor der Herausforderung, Beruf, Familie und ehrenamtliches
Engagement zu vereinbaren. Die zeitlichen Ressourcen von Frauen fur (kirchliches) Ehrenamt sind
weniger geworden. Hierflr spielt auch der Wandel in Hinblick auf die traditionellen Geschlechterrollen
und die damit verbundene geschlechtsspezifische Arbeitsteilung eine Rolle.

Das wird auch in kirchlicher Frauenarbeit sichtbar. Frauenfrihstucke finden haufiger am Wochenende
statt, Frauenkreis vermehrt abends, so dass Erwerbsarbeit und kirchliches Engagement kombiniert
werden konnen.

In den Angeboten hat eine Wandlung stattgefunden. Frauen bekommen innerhalb ihrer Erwerbstétig-
keit zahlreiche Impulse, so dass vermehrt wohltuende Angebote fiir Korper und Seele gefragt sind.

Auf der anderen Seite werden traditionelle Angebote der Frauenarbeit weitergeftihrt und nach wie vor
in Anspruch genommen: die Frauenkreise haben oft lange Traditionen in den Gemeinden. Ebenso hat
der Weltgebetstag seinen festen Ort und wird jedes Jahr auf Gemeindeebene von einem kumenischen
Team von Frauen vorbereitet und gefeiert. Zugleich ist Frauen kontextabh&ngig eine geschlechterbe-
wusste Sprache in Gebeten und anderen liturgischen Texten wichtig, genau wie eine entsprechende
Liedauswahl.

Evangelische Frauen in Wiirttemberg

Evangelische Frauen sind vielfaltig aktiv: als Ehren- und Hauptamtliche, in Gemeinde und Verband, in
Kirche, Diakonie und in der Gesellschaft.

Auf Landesebene butindelt der Fachbereich Frauen, bis 2024 eigenstandiges Werk EFW, dieses Engage-
ment. Als Teil des Evangelischen Bildungswerks Wiirttemberg — Netzwerk Erwachsene und Fami-
lien versteht sich der Fachbereich landeskirchenweit als Servicestelle fur die Arbeit von und mit Frau-
en und ihren Organisationen. Die Interessensvertretung in Kirche und Gesellschaft sowie die Fragen
des Glaubens und Lebensfragen sind dabei zentral.

Unter dem Dach der Landesstelle organisieren sich die ehrenamtlichen Frauen in den Gemeinden.
Ebenfalls finden sich unter diesem Dach 23 sehr unterschiedliche Verbande, fir die politische Interes-
sensvertretung mit und durch die evangelischen Frauen in Wirttemberg gestaltet wird.

Die Angebote der Landesstelle richten sich grundsatzlich an alle Frauen der Landeskirche. Dartber
hinaus gibt es spezielle Angebote fur ehrenamtliche Frauen, Vernetzungsangebote fur haupt- und eh-
renamtliche Frauen und Angebote speziell fur Frauen, die sich im Weltgebetstag engagieren. Weitere
Informationen finden Sie unter:

Frauen — Evangelisches Bildungswerk
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Einfach mutig Mann sein

Das Motto des Ev. Mannernetzwerks Wurttemberg aus dem Jahr 2021 ist aktueller denn je. Unsere
Gesellschaft wird immer vielfaltiger — das kann auch verunsichern. Manner brauchen ein gesundes
Selbstbewusstsein und eine klare geschlechtliche Identitat, um sich selbst und anderen offen zu be-
gegnen.

Der Fachbereich Manner des Ev. Bildungswerks unterstttzt Kirchengemeinden dabei. Mit viel Erfah-
rung, Fachwissen und einem starken Netzwerk bieten wir Beratung, Schulungen und Begleitung vor
Ort an. Ob in der Gemeinde oder im Bezirk — wir helfen bei der Griindung, Organisation und Vernetzung
von Angeboten fur Manner.

Warum ist Mannerarbeit in der Kirche wichtig? Manner treten haufiger aus der Kirche aus und kommen
seltener zuriick. Gleichzeitig sind viele aber offen fur neue Formate und engagieren sich, wenn sie die
richtige Ansprache finden. Themen wie Demokratie, Gesundheit, Rollenbilder, Spiritualitat und Glaube
stehen dabei im Mittelpunkt.

Mochten Sie Manner in Ihrer Gemeinde ansprechen und erreichen? Wir unterstutzen Sie! Weitere Infor-
mationen, Materialien und Kontakte:

www.einfach-mutig-mann-sein.de
Manner — Evangelisches Bildungswerk

Familienbildung ist ein wichtiger Bestandteil kirchlicher Arbeit

Ein afrikanisches Sprichwort sagt: ,,Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen.” Dieses
Sprichwort wurde besonders wahrend der Corona-Pandemie deutlich. Fir junge Familien sind Kontak-
te zu anderen Menschen in ghnlichen Lebenssituationen eine grofse Unterstttzung. Familienbildung
in Kirchengemeinden und Familienzentren hilft dabei, Netzwerke aufzubauen und den Familienalltag
zu erleichtern. Die Angebote starken die Erziehungskompetenz der Eltern und férdern die Beziehung
zwischen Eltern und Kindern. In Krisenzeiten ist es besonders wichtig, den Eltern und Kindern Sicher-
heit und Geborgenheit zu bieten. Der Glaube kann dabei helfen, den Kindern Vertrauen und innere
Sicherheit zu geben - das starkt sie fur ihr Leben.

In der kirchlichen Familienbildung haben auch Glaube und religitse Werte einen festen Platz. Sie bie-
ten Orientierung und vermitteln Werte, die im Familienalltag Halt geben.

In den letzten Jahren haben sich die Anforderungen an Familien stark verandert. Eltern mussen oft
Arbeit und Familie vereinbaren, beruflich flexibel sein und haufig umziehen. Der fehlende familiare
Rickhalt verstarkt den Druck und fuhrt oft zu Uberforderung. Hier setzt die kirchliche Familienbildung
an. Sie unterstitzt Eltern dabei, ihre Erziehungskompetenz zu starken, und bietet ihnen Moglichkeiten
zur Entlastung und Reflexion.


https://www.einfach-mutig-mann-sein.de
https://ev-bildungswerk-wuerttemberg.de/fachbereiche/maenner/
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Seit mehr als 50 Jahren setzt sich Familienbildung in Wirttemberg fur Familien ein. Sie bietet Bildung,
Begegnung, Begleitung und Beratung, besonders in den ersten Jahren mit Kindern. Der Fachbereich
Familienbildung im Evangelischen Bildungswerk Wurttemberg vertritt die Familienbildungsstatten
und bietet Fortbildungen fir Fachkrafte an. Mit verschiedenen Angeboten unterstttzt er die Arbeit
von Kirchenbezirken und Kirchengemeinden in der Arbeit mit Familien.

Weitere Informationen zu Angeboten fir Familien und Fortbildungen fir Fachkrafte finden Sie auf der
Homepage des Evangelischen Bildungswerkes

Familienbildung — Evangelisches Bildungswerk

Glaubenskurse: Raum fiir Fragen, Austausch und Glaubensvertiefung

Glaubenskurse sind ein zentraler Bestandteil der evangelischen Erwachsenenbildung. Sie laden Men-
schen ein, sich mit Fragen des Glaubens und des Lebens auseinanderzusetzen — in einer Zeit, in der
viele Orientierung suchen.

Ein Ort fiir Fragen und Austausch

Glaubenskurse schaffen Raum, um personliche Fragen zu stellen, Zweifel offen anzusprechen und
durch den Dialog mit anderen neue Perspektiven zu entdecken. Sie férdern Diskussionen, bieten krea-
tive Zugange zu Glauben und Spiritualitdt und ermaéglichen, biblische Inhalte sowie christliche Uber-
zeugungen gemeinsam zu erkunden.

Individuell und vielfaltig

Jeder Glaubenskurs ist einzigartig. Einige legen den Fokus auf Austausch und Diskussion, andere auf
eine offene Gesprachsatmosphare oder kreative Methoden. Teilnehmende — ob Christinnen/Christen
oder Nichtchrist*innen — kénnen sich einbringen, Fremdes abbauen und Vertrauen aufbauen. So wer-
den Glaubensthemen und die Gemeinschaft in der Gemeinde neu erlebbar.

Ein Beitrag zur Glaubensvertiefung

Die Kurse helfen, biblische Lehren und christliche Traditionen besser zu verstehen. Sie fordern die
spirituellen Wurzeln und ermutigen dazu, den Glauben als Teil des lebenslangen Lernens weiterzuent-
wickeln.

Gemeinschaft und Beziehungen starken

Glaubenskurse nehmen das Bedtirfnis nach echten Beziehungen ernst. Sie fordern Kontakte und schaf-
fen ein Umfeld, in dem personliche und geistliche Entwicklung méglich ist. Viele Teilnehmende erle-
ben diese Kurse als bereichernd - sie vertiefen nicht nur das Wissen, sondern férdern auch die ethische
und persoénliche Reifung.


https://ev-bildungswerk-wuerttemberg.de/fachbereiche/familienbildung/
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Eine Einladung, Glauben neu zu entdecken

Glaubenskurse starken die Verbindung zur Kirchengemeinschaft und helfen Teilnehmenden, ihre Rolle
in der Kirche besser zu verstehen. Sie gehen tUber Wissensvermittlung hinaus und laden dazu ein, ge-
meinsam Glauben zu teilen, zu hinterfragen und neu zu entdecken.

Glaubenskurse sind eine inspirierende Erfahrung fur alle, die sich mit Glaubensthemen auseinander-
setzen moéchten. Sie fordern nicht nur die personliche Entwicklung, sondern stéarken auch die Gemein-
schaft und die Kirche als Ganzes.

Kirchliche Bildungsarbeit: Vielfaltig, wichtig und lebensnah

Kirchliche Bildungsarbeit bietet viele Formen und erreicht Menschen in verschiedenen Lebenssitu-
ationen. Sie unterstutzt ethische Orientierung, fordert ein positives Miteinander und tréagt zu einer
gerechten Gesellschaft bei. Dabei geht sie auf die Bedurfnisse und Lebenswelten der Menschen ein.

Vielfaltige Orte fur Begegnung und Bildung

Kirchliche Einrichtungen wie Kreisbildungswerke, Familienbildungsstatten, Familienzentren, Begeg-
nungshauser, offene Treffs und Cafés schaffen Orte fur Austausch und Gemeinschaft. Menschen jeden
Alters — vom Baby bis zu den Hochaltrigen — kénnen dort zusammenkommen. Die Angebote richten
sich an Personen mit unterschiedlichen religitsen, kulturellen und familiaren Hintergriinden und for-
dern den Dialog und das Miteinander.

Zentrale Aufgabe der Bildungseinrichtungen

Die Kreisbildungswerke und die Familienbildungseinrichtungen tbernehmen vor Ort eine wichtige Rol-
le: Sie koordinieren Bildungsangebote und machen sie fur die Gemeinden und den Sozialraum sichtbar.
Sie fordern Begegnungen zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft und Lebensformen, schaffen
ein Klima der Offenheit und starken so die Verbindung zur Kirche.

Mehr als Wissen — Rdume fiir Entwicklung und Gemeinschaft

Kirchliche Bildungsarbeit bietet mehr als reine Wissensvermittlung. Sie verbindet Menschen, fordert
den Austausch auf Augenhthe und erméglicht personliches Wachstum. Ehrenamtliche und haupt-
amtliche Mitarbeitende sorgen gemeinsam dafur, dass die Angebote lebendig und fur alle zuganglich
bleiben.

Kirchliche Bildungsarbeit ist vielseitig, offen und bereichernd. Sie starkt die Gemeinschaft und bietet
Raum fur Dialog und gegenseitiges Lernen. So tragt sie dazu bei, dass sich Menschen in der Kirche und
in ihrem Leben angenommen und unterstitzt fihlen.
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Weltweit gibt es derzeit Uber 2,3 Mrd. Christinnen und Christen. Sie alle sind durch die Taufe Glieder
am Leib Christi und gehoren zur Christenheit. Sie sind aber in einer Vielzahl von Kirchen und Gemein-
schaften organisiert, die in ihrer GroRe von der romisch-katholischen Weltkirche bis hin zur kleinen
Hausgemeinde reichen.

Alle Christen glauben, dass sich in Jesus Christus der jenseitige Gott gezeigt und offenbart hat und
dass in ihm das Heil geschenkt ist. Unterschiede gibt es zwischen den verschiedenen Glaubensfamilien
darin, worin man die zentrale Heilsgabe erblickt und wie der Zugang dazu hauptsachlich vermittelt
wird.

Ausfuhrliche Informationen tber die einzelnen Kirchen:
Konfessionskunde - Online-Konfessionskunde

In Deutschland gibt es insgesamt ca. 43,6 Mio. Christinnen und Christen. Hiervon gehoren die meisten
entweder der rémisch-katholischen Kirche (20,4 Mio.) oder einer der evangelischen Landeskirchen an
(18,6 Mio.). Weitere Christen sind Mitglieder von evangelischen Freikirchen (knapp 300.000) und unab-
hangigen freien Gemeinden (300 - 500.000). Ca. 3,9 Mio. gehdren zur Kirche der orthodoxen Tradition.
EKD-Statistik: Kirchenmitglieder — EKD

Etwa 25 verschiedene Kirchen arbeiten in Deutschland seit 1948 auf Bundesebene und seit 1973 in Ba-
den-Wurttemberg auf Landesebene zusammen in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK).
In Baden-Wurttemberg gibt es zudem an fast 100 Orten lokale ACKs. www.ack-bw.de , www.oekumene-
ack.de

Diese Zusammenarbeit zwischen den Kirchen und Gemeinden auf allen Ebenen hat Grenzen abgebaut
und Vertrauen aufgebaut. Aus Arbeitsgemeinschaft und Gebetsgemeinschaft kann Glaubensgemein-
schaft und Kirchengemeinschaft werden.

3.1 Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

3.1.1 Mittelalter

Kirchengeschichte

In den Raum zwischen Rhein, Iller und Donau wanderten nach 259/60 die Alamannen ein, die spater
in Auseinandersetzungen mit den Franken gerieten und um 500 von Konig Chlodwig besiegt wurden.
Der alemannische Siedlungsraum nordlich der Linie Hornisgrinde, Asperg, Lemberg (bei Marbach), Ho-


https://konfessionskunde.de/
https://www.ekd.de/statistik-kirchenmitglieder-17279.htm#:~:text=Evangelische%20Kirche%20in%20Deutschland%2C%20Stand%2031.12.2023,18.566.000%20Evangelische%20Freikirchen%2C%20diverse%20St%C3%A4nde%20%C2%B2%20288.000
https://www.ack-bw.de
http://www.oekumene-ack.de
http://www.oekumene-ack.de
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henberg (bei Aalen) und Hesselberg wurde in das frankische Reich eingegliedert. Diese Linie bildete
kunftig die Grenze zwischen den Stammesherzogtiimern Schwaben und Franken. Die Mission im nérd-
lichen Landesteil wurde von den Bischofssitzen Speyer, Worms und Mainz, aber auch von den Klostern
WeilRenburg im Unterelsass und Lorsch friher vorangetrieben als in dem vorlaufig noch unabhangigen
Alemannien. Hier ist mit dem Eindringen des Christentums, zunachst bei der Oberschicht, erst in der
Zeit um 600 zu rechnen. Ein gewisser Abschluss der Christianisierung der Alamannen kann wohl um
700 angenommen werden.

Von den in der Folgezeit entstandenen Bistimern nimmt Konstanz den groRten Teil des heutigen
Wurttemberg ein. Ihm gliedert sich nach Osten mit der Iller als Grenze das Bistum Augsburg an. Die
Bistumer Worms und Speyer wurden durch die Griindung von Wiirzburg 741/42 in ihrer urspringlichen
Ausdehnung beschnitten.

Nicht nur die Bischofssitze liegen also auBerhalb des heutigen Wirttemberg, sondern auch die fur die
Frihzeit wichtigen Kloster, namlich Reichenau und St. Gallen, ebenso Fulda, Lorsch und WeiRenburg.
Das alteste Kloster im nachmaligen Wurttemberg ist Ellwangen, das 764 gegrtndet wurde. Ihm folgte
Murrhardt, entstanden um 800. Zu nennen ist ferner das Damenstift Buchau im Federsee, gestiftet um
770.

Im 11. Jahrhundert ging von dem Kloster Cluny in Burgund eine Reformbewegung unter dem Bene-
diktinerorden aus, die besonders vom Kloster Hirsau vertreten wurde, von wo aus eine grof3e Zahl von
Klostern entweder neu gegrtindet oder reformiert wurde. Von den wahrend der Kreuzzlge entstande-
nen Ritterorden wurden vor allem dem Deutschen Orden in unserem Raum zahlreiche Besitzungen
zugewendet. Hieraus entstand die Komturei Mergentheim, seit 1525 Residenz des Deutschmeisters,
dann des Hochmeisters. Ferner entstanden die Kommenden (Verwaltungen) Ulm und Altshausen.
Auch die Johanniter konnten in unserem Gebiet eine Anzahl von Niederlassungen grtinden.

Eine neue, im 12. Jahrhundert von Bernhard von Clairvaux ausgehende klosterliche Reformbewegung
fuhrte zur Grindung des Zisterzienserordens. Hier ist zu nennen Maulbronn (1147) mit den Tochter-
klostern Bronnbach an der Tauber (1157) und Schontal (1163), ferner Herrenalb (1152) und Beben-
hausen (1190) sowie als spate Grundung Konigsbronn (1302). Dazu kam es in der Zeit nach 1200 zur
Grundung einer Anzahl von Frauenkonventen, die Anschluss an den Zisterzienserorden fanden.

Bedeutsam fur die Stadte wurde das Aufkommen der Bettelorden in der 1. Halfte des 13. Jahrhunderts.
Die ersten Franziskanerkloster in unserem Bereich wurden gegrindet in Ulm 1229, in Schwabisch
GmUnd nach 1231, Schwabisch Hall 1236 und Esslingen 1237. Vom weiblichen Zweig dieses Ordens ist
das 1237 in Ulm entstandene, 1258 nach Soflingen verlegte Kloster zu nennen. Auch der Dominikaner-
orden fasste alsbald FuR in Schwaben, das &lteste Kloster dieses Ordens wurde 1231/35 in Esslingen
gegrindet. AufRerdem entstand eine Reihe von Dominikaner*innenkldstern in unserem Raum. In der
zweiten Halfte des 13. Jahrhunderts wurden einige Kloster der Augustinereremiten gegriindet, deren
altestes, namlich das in Tubingen, 1256 erstmals genannt wird (heute Evang. Stift).

Das 15. Jahrhundert war eine Zeit der kirchlichen Reformbemtihungen, die vor allem bei den Klostern
ansetzte und von den weltlichen Obrigkeiten unterstitzt wurde. Graf Eberhard im Bart fihrte mit den
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Brudern vom gemeinsamen Leben in Urach, Herrenberg und an einigen anderen Orten eine neue klos-
terliche Lebensform ein.

Das im Spatmittelalter erwachende Interesse an der Predigt zeigt sich besonders in den zahlreichen
Stiftungen von Predigerstellen (Pradikaturen), deren &lteste in unserem Raum 1420 in Giengen errich-
tet wurde. Solche Pradikaturen gab es schlief3lich in fast allen Reichsstadten, aber auch in kleineren
Stadten.

Der Humanismus war eine im 15. Jahrhundert aus Italien kommende Bildungsbewegung, die zunachst
in den groRRen oberdeutschen Reichsstadten, dann an den Hofen der geistlichen und weltlichen Herr-
schaften Ful? fasste. Der bedeutendste Vertreter des Humanismus war Johannes Reuchlin von Pforz-
heim (1455-1522), der sich mit den drei Bibelsprachen, Hebraisch, Griechisch und Latein, befasste. Die
Buchdruckerkunst wurde schon friih in unserem Raum ausgeubt. Zu den Frihdruckorten gehoren Ulm
(1472), Esslingen (1473) und Blaubeuren (1475).

Landesgeschichte

Der Name Wurttemberg ist der einer am Ende des 11. Jahrhundert erstmals bezeugten hochadligen
Familie von Wirttemberg, die erstmals 1139 mit dem Grafentitel erscheint. Sakraler Mittelpunkt ihrer
Herrschaft war zunachst das Stift Beutelsbach (bei Waiblingen) im Remstal, das von Ulrich I. dem Stif-
ter (+ 1265) gegrundet, von seinem Sohn Eberhard I. (t 1325) vor 1321 nach Stuttgart verlegt wurde,
wo sich der kuinftige Herrschaftsmittelpunkt zu entwickeln begann.

Nach dem Ende der Staufer (1250) begann im deutschen Studwesten die Bildung von Territorien auf
der Grundlage des Herzogtums Schwaben. Die wichtigsten Konkurrenten bei der Verteilung des Erbes
der Staufer waren die Habsburger und die Wurttemberger, aber auch eine ganze Anzahl weltlicher und
geistlicher Herren sowie die Reichsstadte, so dass hieraus die vielféltige territoriale Gliederung dieses
Raums entstand. Die Bildung des wirttembergischen Territoriums erfolgte durch den Erwerb von Be-
sitzungen im mittleren Neckarraum, an Rems und Fils und am Rand der Schwabischen Alb. Die Grafen
von Wurttemberg betrieben eine erfolgreiche Klosterpolitik, indem sie die Schutzherrschaft tUber eine
groRe Zahl von Klostern erwarben. Die grolRen Mannerkldster, besonders der Benediktiner und Zister-
zienser, wurden so in das wirttembergische Territorium eingegliedert.

Die zahlreichen Stadtegriindungen der Staufer, dann auch die weniger machtiger Herren lieRen die
Stadtelandschaft des deutschen Stdwestens entstehen. Vor allem den von den Staufern gegriindeten
Stadten wie Heilbronn, Esslingen, Reutlingen und Ulm gelang es, in den Rang von Reichsstadten auf-
zusteigen.

Nach einer Erbteilung der wirttembergischen Herrschaft 1442 in eine Uracher und eine Stuttgarter
Halfte wurde die Grafschaft Wurttemberg 1482 durch Graf Eberhard V. im Bart (1459-1496) wieder
vereinigt. Eine wichtige Rolle spielten dabei die Landstande, bestehend aus den Prélaten, den Abten
der unter wirttembergischem Schutz stehenden Kloster, den Vertretern der Stadte und Amter sowie
der Ritterschaft. Eberhard im Bart griindete 1477 in seinem Uracher Landesteil die Universitat Tubin-
gen. Er wurde auf dem Wormser Reichstag 1495 zum Herzog erhoben.
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Herzog Ulrich (1487-1550) nahm auf der Seite Kaiser Maximilians 1504 am Landshuter Erbfolgekrieg
teil und machte dabei bedeutende Landgewinne. Der Umfang des Territoriums des Herzogtums Wirt-
temberg war damit bis zu den Umwalzungen der napoleonischen Zeit weitgehend festgelegt. Die Re-
gierungszeit Ulrichs war aber von allerhand Unruhe geprégt. 1514 bildete sich der ,,Arme Konrad*“,
eine Untergrundbewegung, die drohte, die bestehende Gesellschaftsordnung umzustirzen. Herzog
Ulrich gelang es im Bunde mit der ,,Ehrbarkeit®, der Oberschicht des Landes, des Aufstandes Herr zu
werden. Er musste jedoch im Tubinger Vertrag von 1514 den Landstanden daftr bedeutende Rechte
zusichern. Ulrich geriet alsbald in einen Konflikt mit dem Schwébischen Bund, der ihn 1519 aus dem
Lande vertrieb. Das Herzogtum wurde 1522 vom Kaiser seinem Bruder Ferdinand Ubergeben.

Der Bauernkrieg 1524/25 hatte im deutschen Stdwesten einen seiner Hauptschaupl&tze. Der auf dem
Wunnenstein im Bottwartal zusammengetretene wurttembergische Haufen verstand sich als recht-
maRige Vertretung des Landes. Ein Heer des Schwébischen Bundes unter dem Truchsessen Georg von
Waldburg schlug nach der Vernichtung der oberschwabischen Bauernhaufen den wurttembergischen
am 12. Mai in der Schlacht von Béblingen.

Die Bemuhungen von Herzog Ulrich, wieder zu seinem Land zu kommen, waren erst 1534 durch die
Hilfe des Landgrafen Philipp von Hessen in der Schlacht von Lauffen am 13. Mai 1534 erfolgreich.
Durch den Friedensvertrag von Kaden (B6hmen) vom 29. Juni 1534 wurde dem Herzog das Land wie-
der Ubergeben.

3.1.2 Reformation

Anfinge

Aufgrund der territorialen Vielfalt des deutschen Studwestens gibt es hier keine einheitliche Reforma-
tionsgeschichte, auch hat sich die Reformation nur in einem Teil der Territorien durchgesetzt. Von gro-
Rer Bedeutung fur die Reformation in diesem Raum war Luthers Heidelberger Disputation am 26. April
1518, an der eine Reihe von Studenten teilnahmen, die wenig spater als Reformatoren in Erscheinung
treten, so Martin Bucer, Johannes Brenz, Erhard Schnepf, Martin Frecht und andere.

Reformatorische Prediger und reformorientierte Obrigkeiten und Gemeinden finden sich zuerst in den
Reichsstadten. In Reutlingen wirkte seit 1521 Matthaus Alber (1495-1570), in Schwabisch Hall seit
1522 Johannes Brenz (1499-1570), die behutsam auf reformatorische Veranderungen zustrebten. In
Ulm wirkte erst seit 1524 mit Konrad Sam ein standiger Prediger in reformatorischem Sinne, ebenso
seit 1524 Johannes Lachmann in Heilbronn.

In den 1520er Jahren entschieden sich die Reichsstadte, Weil (der Stadt) und Schwéabisch Gmtind ge-
gen die Reformation, eine Entscheidung, die spater nicht mehr geandert werden konnte. Besonders
einschneidend war die Gegnerschaft zur Reformation in Rottweil 1529, wo es zur Ausweisung der evan-
gelischen Burger kam. Im Herzogtum Wurttemberg wurde unter habsburgischer Herrschaft die Beach-
tung des Wormser Edikts, des auf dem Reichstag von Worms 1521 ausgesprochenen Verbots der Lehre
Luthers, eingescharft. Die evangelische Bewegung im Land wurde deshalb verfolgt.
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Durch die Bauernerhebung von 1525 trat allenfalls eine kurzfristige Hemmung des Reformationspro-
zesses ein. In den Vordergrund trat nun der Abendmahlsstreit zwischen Luther und Zwingli. Es ging um
die Frage, ob im Abendmahl unter der Gestalt von Brot und Wein der Leib und das Blut Christi wahr-
haftig dargereicht werden, oder ob es, wie Zwingli lehrte, das Mahl eine symbolische Handlung sei.
Dagegen wandten sich Johannes Brenz und seine Kollegen, die auf die Seite Luthers traten.

Nach 1525 bildeten sich in den stidwestdeutschen Stadten, ausgehend von Zurich und Augsburg, zahl-
reiche Gruppen von Taufern, die so genannt wurden, weil sie die Kindertaufe ablehnten und die Er-
wachsenentaufe Ubten. Gegen sie wurde teilweise mit der Todesstrafe vorgegangen. In Schwabisch
Hall riet Brenz davon ab, die tauferische Lehre mit Gewalt bekdmpfen zu wollen.

Richtungweisend fiir den Fortgang der Reformation im stidwestdeutschen Raum waren die kirchlichen
Reformen in der Markgrafschaft Brandenburg-Ansbach-Kulmbach unter Markgraf Georg seit 1527. Die
Speyerer Protestation 1529 wurde auch von einigen stidwestdeutschen Reichsstadten, so von Ulm, Bi-
berach, Heilbronn und Isny unterzeichnet. Das Augsburger Bekenntnis von 1530 (CA) hingegen wurde
auf dem Reichstag nur von Reutlingen vertreten, das damit an die Seite Nurnbergs trat. Die schwie-
rige Lage der Reichsstadte nach dem Augsburger Reichstag zeigt sich daran, dass Uber das weitere
Vorgehen Abstimmungen der Burger veranstaltet wurden, so in Ulm, Esslingen und Heilbronn. Unter
Fuhrung von Kursachsen und Hessen wurde 1531 der Schmalkaldische Bund als politisches Bundnis
protestantischer Fursten und Stédte geschlossen.

Reformation im Herzogtum Wiirttemberg

Die Reformation im Herzogtum Wirttemberg war erst moglich nach der Rickkehr von Herzog Ulrich
im Fruhjahr 1534. Mit der Durchfiihrung der Reformation wurden der Marburger Professor und Predi-
ger Erhard Schnepf (1495-1558) und der Konstanzer Ambrosius Blarer (1492-1564) beauftragt. Die
unterschiedlichen Auffassungen der beiden Theologen in der Abendmahlslehre erwiesen sich nicht
als trennend, zumal Schnepf der nordliche, Blarer der sudliche Teil des Landes als Arbeitsgebiete zu-
gewiesen worden waren.

Eine 1536 erlassene Kirchenordnung legte den sonnt&glichen Gottesdienst nach dem Muster des
oberdeutschen Pradikantengottesdienst fest. Diese einfache Gottesdienstform hat sich im Wesentli-
chen bis zur Gegenwart gehalten. Neu war eine Eheordnung, die auf einen Entwurf von J. Brenz zurtck-
geht. Die wirtschaftlichen Verhéltnisse der ortlichen Kirchen regelte die Kastenordnung, so genannt
nach dem in jedem Pfarrort einzurichtenden Armenkasten, spater auch ,,Heiliger” genannt, dem nicht
nur die Armenunterstttzung, sondern auch andere Aufgaben, wie die Bauunterhaltung von Kirche und
Schule, oblagen. Das Vermogen der nicht mehr besetzten Pfrinden wurde zum Teil fur die Dotierung
der Armenkasten oder die Verbesserung der Pfarrpfriinden verwendet.

Die Kirchenordnung von 1536 schrieb auch die Einfuhrung eines Katechismus vor, worauf der von
Brenz verbindlich gemacht wurde. Aus dem Katechismusunterricht erwuchs die ,deutsche Schule, die
auch in Wurttemberg als Mesnerschule eingerichtet wurde. GroRere Bedeutung wurde zunéchst dem
lateinischen Schulwesen zugemessen, durch Einrichtung von Lateinschulen, auch in den kleineren
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Stadten. Als Stipendienhaus zur Ausbildung von Theologen wurde 1536 das Tubinger Stift gegrindet,
dem 1547 das leer stehende Augustinerkloster zugewiesen wurde.

Einen Sonderfall der Reformation stellten die zahlreichen Kloster des Landes dar. Es wurde der Ver-
such gemacht, Ménche und Nonnen fur die Reformation zu gewinnen, doch mit begrenztem Erfolg.
Den meisten Frauenkonventen gelang es, ihr klosterliches Leben vorerst noch aufrechtzuerhalten.
Die Mannerkonvente hingegen, insbesondere die der groen Benediktiner- und Zisterzienserkloster,
wurden 1536 aufgelost, die widerstrebenden Ménche des Landes verwiesen. Lediglich die Abte durften
als Verwalter des Klosterbesitzes bleiben.

Inzwischen hatte Kaiser Karl V. Krafte gesammelt, um die durch die Reformation aufgeworfenen Fra-
gen in seinem Sinne 6sen zu kénnen. Im Schmalkaldischen Krieg unterwarf er 1546/47 die Protes-
tanten. Auf dem Augsburger Reichstag 1548 erlieR er das Interim, eine Kirchenordnung, die bis zur
endgultigen Entscheidung des seit 1546 in Trient tagenden Konzils gelten sollte. Durch das Interim
sollten die Protestanten wieder zur katholischen Kirche zurtickgeftihrt werden. Diese Ordnung musste
in den studwestdeutschen Reichsstadten und im Herzogtum Wurttemberg angenommen werden. Der
grofRte Teil der Pfarrer wurden entlassen, da sie das Interim nicht annehmen wollten, der Messgottes-
dienst wurde wieder eingerichtet. Wer dem Interim &ffentlich widersprach, wie Brenz und Schnepf,
musste fliehen oder in den Untergrund gehen.

Der Kaiser hatte die besiegten protestantischen Stande verpflichtet, auf dem 1551 wieder neu eroff-
neten Konzil in Trient zu erscheinen. Fur Wurttemberg wurde deshalb, in Abstimmung mit Sachsen,
StralRburg und anderen, von Brenz ein eigenes Bekenntnis erarbeitet, die Confessio Virtembergica, die
dem Konzil am 24. Januar 1552 Gbergeben wurde. Die von Brenz geleitete theologische Gesandtschaft
zum Konzil musste jedoch unverrichteter Dinge wieder heimkehren, weil sie auf dem Konzil nicht zu
Wort kommen konnte. Dennoch konnte 1552 im Herzogtum Wirttemberg das Interim abgeschafft
werden.

Festigung der Reformation in Wiirttemberg

Inzwischen war Herzog Ulrich verstorben und sein Sohn und Nachfolger Herzog Christoph (1550-1568)
an die Regierung gekommen. Mit Brenz als Berater, der 1553 als Propst der Stuttgarter Stiftskirche eine
herausgehobene Stellung erhielt, ging Herzog Christoph an die Neuordnung der wirttembergischen
Kirche. Bereits 1551/52 entstand die Organisation der Kirche, die in die vier Sprengel der Generalsuper-
intendenten geteilt wurde, denen jeweils eine Anzahl Spezialsuperintendenten unterstellt war. 1553
wurde als kirchenleitende Behorde der aus geistlichen und weltlichen Mitgliedern bestehende Kirchen-
rat (spater Konsistorium) geschaffen. Kirchenleitung erfolgte durch das Mittel der regelmaRigen Visita-
tion. Gleichzeitig wurde mit dem Kirchenkasten eine eigene kirchliche Finanzverwaltung eingerichtet.

Der Augsburger Religionsfrieden von 1555 ermdglichte es, 1556 eine Klosterordnung zu erlassen, wo-
nach die grof3en Mannerkloster in Klosterschulen umgewandelt wurden. 13 solcher Schulen wurden
eingerichtet, in denen der theologische Nachwuchs seine schulische Vorbildung erhielt. Die Vorsteher
der 14 Kloster, die nach und nach mit evangelischen Theologen ersetzt wurden, blieben als Landstan-
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de Mitglieder des wurttembergischen Landtags. Vier dieser Prélatenstellen wurden mit dem Amt des
Generalsuperintendenten verbunden, so dass die Inhaber dieser Stellen einen nicht unbetréchtlichen
Einfluss auf Politik und die Kirche des Landes gewannen. Die enge Verbindung von standischer Ver-
fassung und evangelischer Konfession pragten das Land bis zum Ende des Alten Reichs. Der Besitz der
Kloster zahlte zum Kirchengut.

Die kirchliche Organisation des Landes erfuhr ihren Abschluss in der GroRen Kirchenordnung von
1559, einer Zusammenstellung der bis dahin erlassenen Ordnungen auf dem Gebiet der Kirche, des
Eherechts, der Schulen und des durch die Kastenordnung bestimmten sozialen Bereichs. Neben den
Klosterschulen, die zu Ende des Jahrhunderts auf funf reduziert wurden, gab es Lateinschulen in allen
Amtsstadten sowie deutsche Schulen, die nach und nach in allen Pfarrorten eingerichtet wurden.

Die Ergebnisse der Reformation, insbesondere der Konfessionsstand, die kirchliche Organisation mit
Pralaten, Klosterschulen und dem Tubinger Stift, wurden auf dem Landtag von 1565 festgeschrieben.
Der Herzog verpflichtete sich fur sich und seine Nachfolger, keine Anderungen vorzunehmen. Dieser
Landtagsabschied wurde damit eines der Landesgrundgesetze Wirttembergs, das bis zum Ende des
Alten Reichs in Geltung blieb.

Einen lehrmaRigen Abschluss fand die Reformation durch die Konkordie von 1577, mit der die theo-
logischen Streitigkeiten, die sich seit dem Tode Luthers (1546) erhoben hatten, endgultig beantwor-
tet wurden. Die Konkordie ist wesentlich das Werk des wirttembergischen Theologen Jakob Andreae
(1528-1590).

Nach dem Augsburger Religionsfrieden konnte von Wurttemberg aus die Reformation der Kurpfalz, in
der Markgrafschaft Baden und in der Grafschaft Hohenlohe ebenso bei der Ritterschaft angeregt und
gefordert werden.

Im Ergebnis war durch die Reformation im Bereich des heutigen Warttemberg eine konfessionell ge-
mischte Landschaft entstanden. Katholisch blieben neben den geistlichen Furstentimern des Deut-
schen Ordens und der Propstei Ellwangen vornehmlich die Territorien im stdlichen Landesteil, die
unter habsburgischem Einfluss standen, so etwa die hohenzollernschen Grafschaften. Es waren kon-
fessionelle Exklaven entstanden, so die oberschwabischen Reichsstadte, wobei in Biberach und Ra-
vensburg Paritat herrschte, ein ahnlicher Zustand auch in Leutkirch. Umgekehrt gab es im Herzogtum
Wurttemberg katholische Enklaven, so die Reichsstadte Weil der Stadt und Schwé&bisch Gmund, die
neben Rottweil katholisch geblieben waren, desgleichen auch einige Besitzungen der Reichsritter-
schaft, wie Neuhausen auf den Fildern mit Hofen am Neckar.
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3.1.3 Lutherische Orthodoxie und DreiBigjahriger Krieg

Die 1580 im Druck erschienene Konkordie begriindet die Zeit der lutherischen Orthodoxie, die in der
Geschichtswissenschaft auch als Konfessionalismus bezeichnet wird. Hierbei wird die jeweilige Konfes-
sion als ein die ganze Gesellschaft pragendes Element verstanden. Mit der Union entstand 1608 unter
der Fuhrung der Kurpfalz und der Beteiligung Wirttembergs ein Buindnis protestantischer Herrschaf-
ten, gegen die sich 1609 unter der Fuhrung Bayerns die katholische Liga zusammenfand. Der Dreiig-
jahrige Krieg entztindete sich 1618 an der bohmischen Frage, fiihrte sodann zu einer konfessionellen
Auseinandersetzung, schliellich aber zu einem Ringen der wichtigsten Krafte Europas.

Herzog Johann Friedrich von Wirttemberg (1608-1628) gelang es zunachst, mit seinem Land der Ka-
tastrophe der Kurpfalz nach der Schlacht von Wimpfen 1622 zu entgehen. Wurttemberg wurde dann
aber von dem Restitutionsedikt 1629 betroffen, wodurch die Kloster wieder an die Orden zurtickge-
geben werden mussten. Besonders wurde das Land von der Katastrophe der Schlacht von Nérdlingen
1634 heimgesucht. Seuchen und Hungersnéte forderten in den folgenden Jahren zahlreiche Todes-
opfer unter der Bevolkerung, die bis 1639 auf etwa ein Drittel bis ein Viertel des Vorkriegsstandes sank.
Herzog Eberhard Ill. (1633-1674), der 1634 ins Exil gehen musste, gelang es 1638, seine Wiederein-
setzung zu erreichen.

Nach den Verheerungen des Dreif3igjahrigen Krieges war Wirttemberg durch den Westfalischen Frie-
den 1648 wiederhergestellt worden, ebenso auch die Ubrigen evangelischen Territorien. Noch vor dem
Friedensschluss hatte im Herzogtum Warttemberg der Wiederaufbau begonnen. Um die Kirchenord-
nung auch auf der 6rtlichen Ebene durchzusetzen, wurden 1642 in allen Pfarrorten die Kirchenkon-
vente eingerichtet, die fur alle Bereiche der Kirchenordnung, namlich Kirche, Schule, Ehe und Armen-
pflege zustandig waren, um ein christliches Leben der Gemeinde sicherzustellen.

Nur wenige Jahrzehnte nach dem Westfalischen Frieden wurde Wurttemberg von den Kriegen Ludwigs
XIV. und insbesondere durch den Pfélzischen Erbfolgekrieg (1688-1697) heimgesucht. Vor allem das
Kriegsjahr 1693 hinterlie® nachhaltige Sch&aden. Dies fuhrte dazu, dass gerade im Herzogtum Wart-
temberg die wirtschaftliche Lage bis in die zweite Halfte des 18. Jahrhunderts hinein vom Mangel
gekennzeichnet war.

Der sudwestdeutsche Raum, der durch die Kriege des 17. Jahrhunderts teilweise grof3e Bevolkerungs-
verluste erlitten hatte, war insbesondere nach 1648 das Ziel von Flichtlingen, die in den habsburgi-
schen Landern durch die Gegenreformation vertrieben wurden. Mit anderen protestantischen Terri-
torien beteiligte sich das Herzogtum Wurttemberg 1699 an der Aufnahme der aus ihren Alpentélern
vertriebenen Waldenser. Die reformierten Waldenser wurden grofRRtenteils in eigens fur sie gegriindeten
Dorfern angesiedelt.
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3.1.4 Pietismus

Das Herzogtum Wurttemberg wurde im 18. Jahrhundert eines der Zentren des Pietismus. Die Schriften
von Johann Arndt und Jakob Bshme fanden Eingang. Ein Zeichen der fur die Anliegen des Pietismus
offenen Haltung ist die Einflhrung der Konfirmation 1723, dann vor allem das 1743 erlassene Pietis-
tenreskript, das die Abhaltung von Erbauungsstunden (,,Stunden®) unter bestimmten Voraussetzun-
gen gestattete. In der Folgezeit kam es zu einer engen Verbindung von Pietismus und Landeskirche,
zumal die bedeutendsten Pietisten in der Regel leitende Amter in der Landeskirche bekleideten. In
den Reichsstadten und ihren Landgebieten, vor allem im Ulmischen, hatte der radikale Pietismus, der
die verfasste Kirche ablehnte, ebenfalls FuR gefasst, war aber von der Obrigkeit bekdmpft worden, mit
dem Ergebnis, dass sich hier auch der kirchliche Pietismus nicht ausbreiten konnte. Auch im Hohenlo-
hischen konnte der Pietismus nicht FuR fassen.

Im Herzogtum Wurttemberg wurde der Pietismus vollends durch Johann Albrecht Bengel (1687-1752)
heimisch. Bengel hatte eine Reihe von Schulern, die weniger seine apokalyptischen Spekulationen auf-
nahmen, als vielmehr eine auf die Schrift konzentrierte Theologie vertraten. Als Bengel-Schuler eige-
nen Geprages sind Friedrich Christoph Oetinger (1702-1782) und Philipp Matthaus Hahn (1739-1790)
zu nennen. Der wichtigste pietistische Laientheologe ist Michael Hahn (1758-1819), um dessen Werk
sich eine Gemeinschaft sammelte, die bis zur Gegenwart besteht.

Wrttemberg war schon friih das Ziel herrnhutischer Diasporaarbeit. Als herrnhutische Siedlung wurde
1806 aufgrund eines Privilegs Konigsfeld im Schwarzwald gegrundet, das jedoch durch die Territorial-
veranderungen 1810 an Baden fiel, aber seine Bedeutung fur Wurttemberg behalten konnte.

Der Regierungsantritt des in habsburgischen Diensten zum Katholizismus konvertierten Herzogs Karl
Alexander (1734-1737) rief den Landtag als Bewahrer der evangelischen Konfession des Landes auf
den Plan. In der Grafschaft Hohenlohe hatte durch zwei Konversionen im Grafenhaus die katholische
Konfession seit 1667 festen Ful? gefasst. Um dies in Wurttemberg zu verhindern, kam es zum Abschluss
der sogenannten Religionsreversalien, die der Austibung des katholischen Kultus am Hofe enge Gren-
zen setzten. Im Ubrigen anerkannte der Herzog die alleinige Geltung des evangelischen Bekenntnisses
im Lande. Dieser Vertrag wurde von den Kénigen von Preufen, Danemark und England garantiert und
blieb bis zum Ende der Ara der katholischen Herzége (1797) in Kraft.

Bestimmend fur die Geschichte Wurttembergs im 18. Jahrhundert ist die lange Regierungszeit des
Herzogs Karl Eugen (1744-1793). Der katholische Herzog beliel? zwar die evangelische Kirche des
Landes in ihren Rechten, geriet aber in eine Auseinandersetzung mit den Landsténden wegen der Hee-
resfrage. Der Landschaftskonsulent Johann Jakob Moser (1701-1785) musste diesen ZusammenstoR
mit den absolutistischen Bestrebungen des Herzogs mit flnfjahriger Festungshaft buRen; Herzog und
Landstédnde einigten sich 1770 im sogenannten Erbvergleich.
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3.1.5 Staatskirche und Erweckungsbewegung

Konigreich Wiirttemberg

Herzog Friedrich (1797-1816), der Neffe Karl Eugens, wurde durch die Wechselfalle der napoleoni-
schen Zeit 1803 Kurfurst und 1806 Konig. Diese Veranderungen wurden bestimmt durch die Sakulari-
sation 1802/03 und die Mediatisierung 1805/06, wodurch das Territorium des Herzogtums verdoppelt
wurde. Die Territorien, die im Konigreich Wurttemberg aufgingen, sind neben einigen geistlichen Herr-
schaften, wie der Propstei Ellwangen, die Reichsstadte Schwabisch Hall, Heilbronn, Aalen, Schwabisch
Gmund, Esslingen, Weil der Stadt, Giengen, Reutlingen und Rottweil. Die Mediatisierung erbrachte
dazu die Besitzungen des Deutschen Ordens, des Johanniterordens und der Ritterschaft innerhalb
des Landes, ferner Teile von Vorderdsterreich und die oberschwabischen Pralaturen und Reichsstad-
te, an weltlichen Herrschaften den groRten Teil des Furstentums Hohenlohe, die Grafschaft Limpurg
und die Besitzungen der Truchsessen von Waldburg. In der Folgezeit kamen 1809/10 auch noch die
ehemaligen Reichsstadte Ulm und Biberach an der Riss, die Grafschaft Tettnang und ein Anteil an
der Markgrafschaft Ansbach um Crailsheim an Wurttemberg. Das so zustande gekommene Konigreich
Wrttemberg hatte bei einer Flache von 19.500 gkm etwa 1,34 Millionen Einwohner, wovon zwei Drit-
tel evangelisch, ein Drittel katholisch waren.

Kurfurst Friedrich von Wurttemberg nahm am 30. Dezember 1805 die Kdnigswiurde an und hob am
selben Tag die althergebrachte landstandische Verfassung auf, am 2. Januar 1806 auch die bisherige
abgesonderte Verwaltung des altwirttembergischen Kirchenguts. Dieses wurde mit dem Staatsbesitz
vereinigt, der Konig versprach der evangelischen Kirche des Landes, dass ihr finanzieller Bedarf kiinftig
aus der Staatskasse gedeckt wirde. Die seitherige Integration der Kirche in das altwurttembergische
Staatswesen war somit durch eine vollstandige Abhangigkeit der Kirche vom Staat abgel®st worden,
die damit zur Staatsanstalt wurde. Der Konig blieb Oberhaupt der evangelischen Kirche, obwohl 1/3
seiner Untertanen Katholiken waren und 1803 fur Neuwdrttemberg, 1806 fur das gesamte Konigreich
die Paritéat fur alle drei reichsrechtlich zugelassenen Konfessionen zugesichert worden war.

Die Katholiken im Konigreich wurden in dem durch pépstliche Bulle 1821 gegrtindeten Bistum Rotten-
burg (seit 1978: Rottenburg-Stuttgart) zusammengefasst, das zur Oberrheinischen Kirchenprovinz un-
ter dem Erzbischof von Freiburg gehort. Der Rottenburger Bischofsstuhl wurde erstmals 1828 besetzt.
Die urspriinglich 1812 in Ellwangen gegrundete theologische Fakultat wurde 1817 an die Universitat
Tubingen verlegt, wo mit dem Wilhelmsstift ein dem Evangelischen Stift entsprechendes Studienhaus
fur die katholischen Theologen eingerichtet wurde.

Mit der Verfassung von 1819 wurde die Stellung der Kirchen geregelt. Demnach waren alle drei Kon-
fessionen gleichberechtigt, die Kirchen unter den Schutz des Kénigs gestellt. Der zweiten Kammer
der Landstande gehorten die sechs evangelischen Generalsuperintendenten und drei Vertreter der
katholischen Geistlichkeit an. Durch die Verfassungsreform von 1906 wurden die kirchlichen Vertreter
der Ersten Kammer zugewiesen und ihre Zahl vermindert.
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Erweckungsbewegung

Im ausgehenden 18. Jahrhundert machte sich in Warttemberg ein apokalyptischer Separatismus be-
merkbar, der sich in Auswanderungen aufRerte, die sich sowohl nach Sudrussland wie auch nach Ame-
rika wandten. Diese Bewegung war der Anlass fur den Leonberger Birgermeister Gottlieb Wilhelm
Hoffmann (1771-1846), dem Konig die Anlegung ,religioser Gemeinden® vorzuschlagen, die von
der Landeskirche unabhangig sein sollte. Eine solche wurde 1819 in Korntal errichtet, das alsbald zu
einem Zentrum fur den Pietismus im Lande wurde. Von Korntal aus wurde 1824 Wilhelmsdorf (bei Ra-
vensburg) gegruindet, wo ein Feuchtgebiet urbar gemacht wurde. Wegen der schmalen landwirtschaft-
lichen Grundlage beider Siedlungen wurden alsbald Schulen und Erziehungsanstalten gegrtindet, die
die Existenzgrundlage sicherstellten.

Der Pietismus des 18. Jahrhunderts wandelte sich in die Erweckungsbewegung des 19. Jahrhunderts.
Von Bedeutung war dabei die 1780 gegriindete Basler Christentumsgesellschaft, von der die Anregung
zu wichtigen Griindungen ausging, namlich die Wirttembergische Bibelanstalt (1812), die Basler Mis-
sion (1815) und das Rettungshaus in Beuggen am Hochrhein (1820). Beuggen wurde zum Vorbild fur
zahlreiche solcher Einrichtungen in Wurttemberg. Durch diese Anstalten wurde eine Losung der sozia-
len Frage angestrebt, die durch die breite Verarmung infolge der napoleonischen Kriege und der dar-
auffolgenden allgemeinen wirtschaftlichen Depression gestellt wurde. Fur Wurttemberg eigenttimlich
ist, dass hier die sozialen Bemuhungen des Staates und kirchlicher Kreise Hand in Hand gingen. Von
groRer Bedeutung war die von Konig Wilhelm I. angeregte Grindung eines Vereins fir Wohltatigkeit
1817, wobei Konigin Katharina (1788-1819) den Vorsitz der Zentralleitung tbernahm, die die Einzel-
initiativen im Land unterstutzte.

Zu den vornehmlich aus der Erweckungsbewegung herausgewachsenen Anstalten gehdren die schon
seit 1829 gegriindeten Kleinkinderbewahranstalten. Eine Bildungsanstalt fur Kleinkinderpflegerinnen
wurde 1855 durch Wilhelmine Canz (1815-1901) in GrolRheppach gegruindet. Es folgten Heil- und
Pflegeanstalten, insbesondere fur kdrperlich und geistig Behinderte (z.B. Stetten seit 1849). Weitere
diakonische Initiativen waren Industrie- und Arbeitsschulen, Leih- und Sparkassen. Zu nennen ist auch
die Evangelische Gesellschaft in Stuttgart, 1830 durch den Pfarrer Christoph Ulrich Hahn (1805-1881)
als Traktatgesellschaft gegrtindet, die aber alsbald die Aufgaben einer Stadtmission tbernahm. Hahn
grundete 1864 den Wurttembergischen Sanitatsverein als Sektion des Roten Kreuzes. Eine Anstalt fur
mannliche Diakonie entstand in Warttemberg erst verhaltnismaRig spat mit der Karlshohe bei Lud-
wigsburg 1876.

Die Basler Missionsgesellschaft hatte ihren personellen und finanziellen Rickhalt fast ausschlieflich
in Warttemberg. Unterstttzt wurde die Mission aus den einzelnen Gemeinden durch die seit 1850
vereinsmaRig organisierte ,,Halbbatzenkollekte“. Aus den Versuchen einer Mission in Pal&stina und
Agypten wuchs 1860 das von Johann Ludwig Schneller (1820-1896) gegriindete Syrische Waisenhaus
in Jerusalem heraus, das die Rettungshausidee im Heiligen Land verwirklichte. Nach Ende des Zweiten
Weltkriegs konnte diese Arbeit in Amman (Jordanien) und Khirbet Kanafar (Libanon) wieder aufgenom-
men werden.
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Zu den Theologen der wurttembergischen Erweckungsbewegung gehort Ludwig Hofacker (1798-
1828), dessen Bedeutung durch sein bis ins 20. Jahrhundert immer wieder aufgelegtes Predigtbuch
begrtindet wurde. Sein Freund Albert Knapp (1798-1864) hat malRgebend am wurttembergischen Ge-
sangbuch von 1841 mitgewirkt.

Der Tubinger Theologe David Friedrich Strauf (1808-1874) rief 1835 durch sein ,,Leben Jesu“ einen
Skandal hervor, weil er die Evangelien als mythische Einkleidungen der Idee des Christentums dar-
stellte. In ein ruhigeres Fahrwasser kam die Tubinger Universitatstheologie durch Johann Tobias Beck
(1804-1878), der seit 1843 in Tubingen lehrte, mit seiner Theologie des biblischen Realismus.

Die Revolution 1848/49 bewirkte eine Scheidung der Geister. Die liberale Theologie war weitgehend fur
die Demokratie eingetreten, die Vertreter der Erweckungsbewegung fur die Monarchie. Damit gelangte
die Erweckungsbewegung in der Person des Pralaten und Stiftspredigers Sixt Karl Kapff (1805-1879) in
eine fuhrende Stellung in der Landeskirche.

Zu den Gestalten der wirttembergischen Erweckungsbewegung mit eigener Pragung gehort Gustav
Werner (1809-1887), der das Ideal der christlichen Fabrik zu verwirklichen suchte. Ferner Johann
Christoph Blumhardt (1805-1880), der in Bad Boll ein Seelsorgezentrum von europaischem Rang auf-
baute. Sein Werk wurde von seinem Sohn Christoph (1842-1919) fortgesetzt. Christoph Hoffmann
(1815-1885), Sohn des Griinders von Korntal, grindete 1855 die Bewegung der Jerusalemsfreunde
oder des deutschen Tempels. Diese wanderten 1868 nach Paléstina aus; ihre Siedlungen bestanden
dort bis zum Zweiten Weltkrieg.

Neue kirchliche Gemeinschaften kamen auch von auRen nach Wurttemberg. Seit 1831 gab es einen
Missionsposten des englischen Methodismus in Winnenden, seit 1851 arbeiteten Vertreter des ameri-
kanischen Methodismus im Land. Auch Baptisten machten sich seit den 1830er Jahren in Wirttemberg
bemerkbar, spater auch Darbysten und Irvingianer. Die zahlenmaf3ig bedeutendste Gruppe blieben je-
doch die Methodisten.

Weiterbildung der Kirchenverfassung

Schon in der Vormérzzeit wurde die Forderung nach einer Verfassung der evangelischen Kirche Wairt-
tembergs erhoben. 1851 wurden Pfarrgemeinderéate eingerichtet, 1854 wurden Ditzesansynoden ge-
schaffen. Erst 1867 wurde eine Landessynode angeordnet, die erstmals 1869 zusammentrat. Haupt-
aufgabe der Synode war die Mitwirkung an der kirchlichen Gesetzgebung, Uber einen Haushalt hatte
sie nicht zu bestimmen.

Eine Trennung von Kirche und Staat bahnte sich auf der Gemeindeebene an durch die Trennung von
kirchlicher und burgerlicher Gemeinde aufgrund des Gesetzes von 1887. Damit wurden die Kirchenge-
meinden Koérperschaften éffentlichen Rechts, die in den neu zu bildenden Kirchengemeinderaten ihre
Vertretungsorgane bekamen. Die Kirchengemeinderate hatten tber einen Haushalt zu bestimmen, sie
konnten dafur eine Umlage unter den Kirchengemeindeangehdrigen beschlieRen. Die Vermdgensaus-
scheidung zwischen kirchlicher und burgerlicher Gemeinde bewirkte jedoch keine vollstéandige Tren-
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nung, weil einzelne Verbindlichkeiten erhalten blieben. Ein neues Volksschulgesetz, das 1910 in Kraft
trat, l6ste die Volksschule aus der kirchlichen Aufsicht heraus und schuf staatliche Aufsichtsorgane.
Das konfessionelle Schulwesen blieb jedoch erhalten.

3.1.6 Von der Staatskirche zur Volkskirche

Trennung von Kirche und Staat

Der Ausgang des Ersten Weltkriegs bewirkte die Trennung von Kirche und Staat. Als letzte Amtshand-
lung unterzeichnete Konig Wilhelm I1. am 9. November 1918 ein Gesetz, das die Bildung einer Evange-
lischen Kirchenregierung ermoglichte.

Zur Erarbeitung einer Kirchenverfassung tagte 1919/20 eine Landeskirchenversammlung, die durch
unmittelbare Wahl zustande gekommen war. AuBerdem war daftir erstmals das aktive und passive
Wahlrecht fur Frauen eingefihrt worden. Die hier erarbeitete Verfassung sah eine Landessynode (Lan-
deskirchentag) vor, ferner den Oberkirchenrat als oberste Verwaltungsbehorde. Die Leitung der Lan-
deskirche und ihre Vertretung nach aufRen sollte der Kirchenprasident wahrnehmen, der den Vorsitz im
Oberkirchenrat haben sollte. Ein dreikdpfiger Landeskirchenausschuss sollte wichtige Personalfragen
entscheiden und die Dienstaufsicht Uber den Oberkirchenrat fuhren.

Die Kirchenverfassung und damit die Trennung von Kirche und Staat konnte zum 1. April 1924 in Kraft
treten. Als erster Kirchenprasident wurde Johannes Merz (1857-1929) gewahlt, der sich als langjéh-
riges Mitglied des Konsistoriums bewahrt hatte. Sein Nachfolger wurde Theophil Wurm (1868-1953),
der das Amt 1929-1948 innehatte.

Offen blieb im Verhaltnis zum Staat die Frage der Vermogensanspriche aufgrund des 1806 verstaat-
lichten Kirchenguts. Hingegen kam es 1928 zu einer Vereinbarung wegen der Seminare (den vier ehe-
maligen Klosterschulen) und dem Tubinger Stift. Zwischen dem Staat und der katholischen Kirche kam
es zu gleichartigen Vereinbarungen.

Die vom Staat geltste Landeskirche musste ihren Platz in der Gesellschaft finden. Sie sollte eine Volks-
kirche sein, eine Kirche, die in und fur das Volk da sein wollte. Als Organ dieser Volkskirche wurde im
Frahjahr 1919 der Evangelische Volksbund gegriindet. Dieser hatte 1922 in 738 Ortsvereinen 225.000
Mitglieder und konnte dadurch erfolgreich in den 6ffentlichen und politischen Raum hineinwirken.

Kirchenkampf und Nachkriegszeit

Noch vor der Machtergreifung Hitlers hatte sich im Januar 1933 eine wirttembergische Glaubens-
bewegung Deutscher Christen (DC) gebildet, dann auch ein NS-Pfarrerbund, der die Forderung nach
»Gleichschaltung® der Kirchenleitung erhob. Das heil3t, dass im Oberkirchenrat auch eine Anzahl Par-
teimitglieder sein sollten. Kirchenprasident Wurm lief3 sich vom Sténdigen Ausschuss des Landeskir-
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chentags umfassende Vollmachten Ubertragen, mit denen er der Gleichschaltung widerstehen konnte.
Wurm nahm auch im Juli 1933 die Amtsbezeichnung Landesbischof an.

Die auf 23. Juli 1933 angesetzten allgemeinen Kirchenwahlen ergaben in Wurttemberg eine knappe
DC-Mehrheit im Landeskirchentag, ebenso in vielen Kirchengemeinderaten. Im April 1934 kam es zu
einem ersten , Einbruch® des von Hitler ernannten Reichsbischofs, der Wurm das Recht der Einberu-
fung des Landeskirchentags nehmen wollte. Die Antwort darauf war der ,,Ulmer Bekenntnistag® am
22. April 1934, bei dem von dem bayerischen Bischof Meiser die bekenntnistreuen Gruppen als recht-
maRige Deutsche Evangelische Kirche ausgerufen wurden. Es bildete sich eine Wurttembergische Be-
kenntnisgemeinschaft mit einem Landesbruderrat.

Im Herbst 1934 kam es zum zweiten ,Einbruch des Reichsbischofs“”, mit dem die wirttembergische
Landeskirche in die Reichskirche eingegliedert werden sollte. Wurm, der sich widersetzte, wurde unter
Hausarrest gestellt. Demonstrationen vor Wurms Wohnung an zwei Sonntagen im Oktober 1934 lie-
Ren erkennen, dass diese MalRnahmen vom Kirchenvolk nicht mitgetragen wurden, so dass sie umge-
hend riickgéngig gemacht werden mussten.

Wurm versuchte weiterhin, die Landeskirche intakt zu halten, der Weg in die Freikirche erschien ihm
nicht als die bessere Alternative. Es war so moglich, dass in Wurttemberg rund 70 Pfarrer aufgenom-
men werden konnten, die in anderen Kirchengebieten Schwierigkeiten bekommen hatten. Dies machte
jedoch Kompromisse mit Partei und Staat notwendig. Diese Politik fiihrte zu Spannungen mit der Be-
kenntnisgemeinschaft und den Bruderraten der Bekennenden Kirche. Gleichwohl hatte auch die wurt-
tembergische Kirche unter den MaRBnahmen des Regimes zu leiden, die seit 1937 unter dem Stichwort
der ,,Entkonfessionalisierung des offentlichen Lebens® liefen. Ein besonderes Druckmittel hatte der
wlrttembergische Staat gegentber der Kirche durch die Kirzung der Staatsleistungen, die betracht-
lich abgesenkt wurden. Die Kirchenleitung sah keine Méglichkeit, Proteste einzelner Pfarrer und Ge-
meindeglieder gegen die Pogromnacht 1938 zu unterstutzen.

Besonders aggressiv ging die wirttembergische Regierung auf dem Gebiet der Schule vor. Die Bekennt-
nisschule wurde 1937 beseitigt, der Religionsunterricht eingeschréankt. 1938 wurde ein weltanschau-
licher Unterricht (WAU) eingefuhrt, der 1939 fur die Schulerinnen und Schuler verbindlich gemacht
wurde, die vom Religionsunterricht abgemeldet waren. Man ging deshalb daran, eine auBerschulische
Kirchliche Unterweisung aufzubauen. 1941 wurden die vier Seminare, die der schulischen Vorbildung
des Pfarrernachwuchses dienten, beschlagnahmt.

Seit Kriegsbeginn 1939 wurden Pfarrer in unverhaltnismaRig groRer Zahl zum Kriegsdienst einberufen.
Neben Theologinnen und Pfarrfrauen sorgten Lektoren fir die Aufrechterhaltung des gottesdienst-
lichen Lebens. In den Gemeinden musste fur die Erhaltung der kirchlichen Kindergarten und Diakonis-
senstationen gekampft werden. Wahrend des Krieges ging Wurm zunehmend von seiner Kompromiss-
politik ab und begann, die Maltnahmen des Regimes zu kritisieren, so 1940 die Euthanasie, seit 1941
die MalRnahmen gegen die Juden. Als er diese — freilich erst 1943 — mit aller Deutlichkeit verurteilte,
wurde ihm Schweigen auferlegt. Die innerkirchlichen Kritiker Wurms sammelten sich vor allem in der
von Karl Barth beeinflussten Kirchlich-theologischen Sozietdt um Hermann Diem (1900-1975) und
Paul Schempp (1900-1959).
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Nach der Besetzung des Landes im April 1945 machte sich Wurm gegenuber den Besatzungsméachten
zum Anwalt der deutschen Bevolkerung und konnte bereits am 10. Juni in Stuttgart eine mit einer
Kundgebung verbundene Predigt halten. Die Vergangenheitsbewaltigung, die von der Landeskirche
unternommen wurde, tragt weitgehend Kompromisscharakter und wurde deswegen auch von der Sozi-
etat kritisiert. Der prominenteste Fall ist der von Karl Fezer (1891-1960), Ephorus des Tubinger Stifts,
der auf Wurms Fursprache im Amt bleiben konnte.

Die Sozietat wollte einen gemeindebezogenen Aufbau der Kirche und warf der Kirchenleitung vor,
restaurativ die alten Besitz- und Rechtszustdnde der Zeit vor 1933 anzustreben. In der Tat blieb die
Verfassung von 1924 weiterhin in Kraft. Die

Amtsbezeichnung des Landesbischofs wurde auch nach 1945 beibehalten, aber erst 1988 in der Kir-
chenverfassung verankert. Der 1933 zustandegekommene Landeskirchentag trat letztmals 1946 zu-
sammen. 1947 wurden Neuwahlen veranstaltet. 1959 nahm der Landeskirchentag wieder die Bezeich-
nung Landessynode an. Die Urwahl der Synodalen fiihrte in der Nachkriegszeit zur Herausbildung von
Gesprachskreisen in der Landessynode, die den Charakter von Fraktionen bekamen.

Zu den Neuanfangen, die trotz der scheinbaren Restauration gewagt wurden, gehort die Grindung des
wlrttembergischen Hilfswerks im Oktober 1945. Um die Zusammenarbeit zwischen dem Hilfswerk und
der Inneren Mission zu fordern, wurde 1950 eine Arbeitsgemeinschaft der Diakonischen Werke gegrin-
det, aus der 1970 das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Wurttemberg entstand.

Eine Neugriindung ist die Akademie Bad Boll, die im September 1945 entstand. Eine Rickkehr zu den
Konfessionsschulen war nach 1945 nicht mehr maglich, die christliche Gemeinschaftsschule wurde
eingefthrt und 1967 auch in der Landesverfassung verankert. Die 1941 beschlagnahmten Seminare
hatten schon im Sommer 1945 wieder ertffnet werden kénnen.

Das Gebiet der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg hat sich gegentiber dem des Konigreichs
Wurttemberg 1950 vergroRert um Hohenzollern (ehem. preuf3. Regierungsbezirk Sigmaringen), 1968
um das Gebiet der ehemaligen Reichsstadt Bad Wimpfen (von Hessen-Nassau) und um die badischen
Exklaven Schluchtern und Ruchsen. Durch die Bevolkerungsbewegungen der Kriegs- und Nachkriegs-
zeit hatte die Landeskirche um eine % Million Mitglieder zugenommen. Die Konfessionsverteilung im
Land erlebte dadurch eine starke Durchmischung, die die Bildung von neuen Gemeinden notwendig
machte. Die wirttembergische Landeskirche nahm in der Nachkriegszeit etwa 250 Pfarrer aus den Ver-
treibungsgebieten und aus der Sowjetzone auf. Die 1948 erlassene Theologinnenordnung brachte eine
rechtliche Besserstellung, das Pfarrergesetz von 1968 die Gleichstellung der Theologinnen.

Wiirttemberg und die EKD

Schon wahrend des Zweiten Weltkriegs war Landesbischof Wurm eine ftihrende Rolle im kirchlichen
Einigungswerk zugewachsen. Auf der Konferenz von Treysa (Hessen) wurde im August 1945 die Evan-
gelische Kirche in Deutschland (EKD) gegriindet. Erster Ratsvorsitzender bis 1948 war Theophil Wurm.
Bei einer ersten Begegnung des Rats der EKD mit Kirchenvertretern aus dem Ausland in Stuttgart am
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18./19. Oktober 1945 wurde die Stuttgarter Schulderkléarung abgegeben, die die Turen in das bisher
feindliche Ausland &ffnete.

Die wirttembergische Landeskirche hat sich als letzte in Westdeutschland zum 1. Januar 1956 zum
staatlichen Einzug der Kirchensteuer entschlossen. Damit wurde eine Neuordnung des kirchlichen Fi-
nanzwesens, insbesondere ein Finanzausgleich zwischen den Kirchengemeinden notwendig. Ebenfalls
1956 wurden Kirchliche Verwaltungsstellen zur Unterstitzung der Dekanat- und Pfarramter und der
Kirchenpflegen eingerichtet. Der zwischen dem Land Baden-Wurttemberg und den Landeskirchen von
Baden und Wurttemberg geschlossene Kirchenvertrag, der das gegenseitige Verhaltnis regelte, trat
am 10. April 2008 in Kraft.

Seit der Nachkriegszeit war die Evangelische Landeskirche in Wurttemberg Partnerkirche der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Thuringen. Die Verbindungen, die damals zwischen Gemeinden,
Kirchenbezirken und Einrichtungen entstanden, werden seit 1989 grotenteils weiter gepflegt. Beide
Landeskirchen verbindet seit 1992 eine Partnerschaft mit der Evangelischen Kirche A.B. in der Slowa-
kei.

Die Landeskirche ist Griindungsmitglied der 1973 gegrtindeten Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen in Baden-Wurttemberg (ACK-BW). Die Wurttembergische Bibelanstalt ist 1975 in der Deutschen
Bibelstiftung (seit 1981 Deutsche Bibelgesellschaft) aufgegangen und nimmt seitdem bibelmissiona-
rische Aufgaben im Bereich der Landeskirche wahr.

Mit den landeskirchlichen Gemeinschaftsverbanden wurde 1993 in Erinnerung an das vor 250 Jahren
erlassene Pietistenreskript eine gegenseitige Erklarung unterzeichnet, die die beiderseitigen Rechte
und Pflichten festlegte. Diese Erklarung wurde 2024 zeitgemaf} erneuert. Neben den traditionellen
Gruppen haben sich in den letzten Jahren auch charismatische Gruppen zusammengefunden, mit
denen ebenfalls in regelméfRigen Gesprachen Kontakt gehalten wird.

Zeiten des Wandels

Der Gottesdienst in der wurttembergischen Landeskirche ist nach wie vor ein Predigtgottesdienst.
Diese schlichte Form bietet die Moglichkeit zu manchen Erweiterungen, die mit der Neufassung der
Agenden seit den 1980er Jahren wahrgenommen wurde. Eine 1996 eingesetzte liturgische Kommis-
sion ist fur gottesdienstliche Fragen und fur die weitere Arbeit an den Agenden eingesetzt. Das neue
Gesangbuch (EG) wurde am 1. Advent 1996 in der Landeskirche eingeftihrt. Damit wurde das Gesang-
buch von 1953 (EKG) abgelost.

Die kirchliche Arbeit und ihre Strukturen sind seit den 1990er Jahren aus theologischen, gesellschaft-
lichen und finanziellen Griinden einem durchgreifenden Wandel unterworfen, so dass die Dinge gegen-
wartig noch vielfach im Fluss sind. Seit 1993 wird an einer Konzentration des Gemeindepfarrdienstes
und der Erarbeitung neuer Strukturen gearbeitet. Die ,,PfarrPlan“ genannte Pfarrstellenstrukturpla-
nung stellt die Zusammenarbeit von benachbarten Kirchengemeinden in den Vordergrund, wobei auch
landeskirchliche Einrichtungen, Dienste, Werke, Berufsgruppen und Verbande in diesen ,,Notwendigen
Wandel“ einbezogen werden.
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3.1.7 Bekenntnisse in der wiirttembergischen Landeskirche —
und deren Bedeutung fiir die Ausrichtung der kirchlichen Arbeit

In § 1 ihrer im Jahr 1920 formulierten Kirchenverfassung stellt sich die evangelisch-lutherische wart-
tembergische Landeskirche vor: Sie steht ,,getreu dem Erbe der Vater” ,,auf dem in der Heiligen Schrift
gegebenen, in den Bekenntnissen der Reformation bezeugten Evangelium von Jesus Christus, unse-
rem Herrn.” Und sie betont: ,Dieses Evangelium ist fur die Arbeit und Gemeinschaft der Kirche unan-
tastbare Grundlage.“

Zum Ausdruck gebracht wird damit eine unlosliche, seit alters bestehende und fur Gegenwart und Zu-
kunft nicht zur Disposition stehende An-Bindung an diese Grundlage. Konkretisiert wird das fur alle, die
in der Landeskirche mit einem Dienst betraut werden, durch eine ausdrtckliche, personliche Verpflich-
tung. Wer beispielsweise in den Kirchengemeinderat gewahlt wird, hat bei der Einfuhrung zuzusichern:

Im Aufsehen auf Jesus Christus, den alleinigen Herrn der Kirche, will ich meinen Teil dazu beitragen,
das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den Bekenntnissen
der Reformation bezeugt ist, aller Welt zu verktindigen.

Als Mitglied des Kirchengemeinderats will ich daran mitarbeiten, dass die Kirche auf den Grund des
Evangeliums von Jesus Christus gebaut werde.

Meinen Dienst will ich nach der Ordnung unserer Landeskirche tun. Ich will achthaben auf Lehre und
Leben und dem wehren, was dem Evangelium widerspricht.

Ich will die Einheit der Kirche férdern.
Ich werde Uber das schweigen, was mir seelsorglich anvertraut wird.
In meinem Leben, Reden und Tun will ich Gott dienen.

Bei der Einfuhrung in andere kirchliche Dienste (etwa in das der Landesbischofin/des Landesbischofs,
eines Mitglieds der Landessynode oder ins Pfarramt) sind entsprechende Erklarungen der personlichen
Bindung an diese Grundlage abzugeben. Dass das als unverzichtbar verstanden wird, l&sst § 34 Abs. 3
der Kirchengemeindeordnung deutlich werden: ,Verweigerung des Geltbdes zieht den Verlust des
Amtes nach sich.”

Auf die An-Bindung an das in den biblischen Schriften tUberlieferte und bezeugte, von Gott geschenk-
weise zum Heil der Menschen bewirkte Christusgeschehen (im komprimierten, in der Kirche tblicher-
weise verwendeten Kurzbegriff: das ,,Evangelium®) kann nicht verzichtet werden, wenn die Kirche ins-
gesamt und alle Einzelnen, die zu ihr gehdren, von dem leben, was Gott heilvoll gewirkt hat und was er
damit als Tragboden und zugleich als Horizont in die Welt hineingebracht hat. Das gilt es zu bewahren,
auch wenn es in ja immer wieder neuen Situationen, die die Lebenswirklichkeit schon mit sich gebracht
hat und mit sich bringt, einer verstandlichen, angemessenen Entfaltung bedarf: Das Evangelium wird
nicht hinreichend durch ein bloRes Wiederholen — durch (Vor-)Lesen der Heiligen Schrift — deutlich,
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sondern durch die Predigt, die ,viva vox evangelii“, wie es in der Reformation formuliert worden ist,
also durch die ,lebendige Stimme des Evangeliums*®, das personliche Glaubenszeugnis.

Aber dies bedarf der An-Bindung an die Grundlage, an das in der Heiligen Schrift bezeugte Christus-
geschehen, und auch an die Erfahrungen, die man im Laufe der Geschichte der Kirche bereits damit
gemacht hat, in welcher Weise dieses Zeugnis auch fehlgedeutet, verbogen, schief, ja regelrecht gegen
seine ursprungliche Intention ausgedeutet werden kann. , Falsche Lehre“ soll darum widerlegt und
abgewehrt werden, und die zutreffende Darstellung dessen, was Inhalt des Evangeliums ist, soll ver-
deutlicht werden. Diesem Zweck dienen die in der Geschichte der Kirche in oft anstrengenden Kla-
rungsprozessen ausformulierten Bekenntnisse.

Seit der Zeit der Alten Kirche, dem 4. Jahrhundert, stehen insbesondere das Apostolische Glaubens-
bekenntnis (EG 686) als Taufbekenntnis und das Bekenntnis von Nizaa und Konstantinopel (EG 687)
in fortdauerndem Gebrauch in den Gottesdiensten — 6kumenisch Ubergreifend in den orthodoxen Kir-
chen wie in den Kirchen des ,,Westens“, also in den katholischen und reformatorischen Kirchen. Die
altkirchlichen Bekenntnisse bringen zum Ausdruck, dass und wie es angemessen ist, in der Christen-
heit nicht einfach verwechselbar von ,,Gott“, sondern klarstellend vom dreieinigen Gott, von ,Vater,
»Sohn“ und ,,Heiligem Geist“ zu reden — und damit doch von dem einen, alleinigen Gott (und nicht
etwa drei Gottern): Es ist dieser eine Gott, der alles schafft und erhalt, der im unvergleichlichen, ein fur
allemal gultig bleibenden Christusgeschehen (Gott wird Mensch!) dafur sorgt, dass die Menschen von
Schuld und Verganglichkeit, die sie doch von Gott scheiden, erlost werden, und der ihnen immer wieder
neu gegenwartig wird in der Gemeinschaft der Kirche.

In den Auseinandersetzungen der Reformationszeit im 16. Jahrhundert sah man sich dann heraus-
gefordert, die bis dahin Ublich gewordene kirchliche Lehre und die entsprechende kirchliche Praxis
daraufhin zu prufen, ob und inwieweit diese noch mit dem biblisch Uber das Evangelium Bezeugte
im Einklang stand. In vielen Bereichen wurde von den Reformatoren ein erheblicher Korrekturbedarf
im Sinne einer Re-Formation (einer Zurlick-Formung auf das biblisch Erweisliche) erkannt, geltend
gemacht und dann auch Uberall dort in der Kirche umgesetzt, wo dies Landesherren bzw. Magistrate
von Reichsstadten mittrugen und folglich entsprechende reformatorische Kirchenordnungen in Kraft
gesetzt wurden. Im stdwestdeutschen Raum geschah das unter anderem in Reutlingen, Schwabisch
Hall, Heilbronn, Ulm, Esslingen — und 1534 auch im Herzogtum Wurttemberg. Die den neuen Kirchen-
ordnungen zugrunde liegenden theologischen Einsichten der wesentlich von Martin Luther und von
Wittenberg her gepréagten reformatorischen Bewegung wurden in Schriften und Dokumenten festge-
halten, die bald tberregionale Anerkennung fanden. Sie wurden spater als ,,lutherische Bekenntnis-
schriften” bezeichnet und verstanden: das 1530 in Augsburg auf dem Reichstag vorgelegte (Augs-
burgische) Glaubensbekenntnis und dessen von Philipp Melanchthon verfasste Verteidigungsschrift
(die Apologie) sowie die von Martin Luther verfassten Schriften Kleiner und GroRRer Katechismus und
die Schmalkaldischen Artikel. Entstanden aus unterschiedlichen konkreten Anldssen, beschreiben sie
angesichts ganz unterschiedlicher Zielgruppen vor Augen das aus reformatorischer Perspektive Zutref-
fende und grenzen sich dabei zugleich ab von bisherigen irrigen Uberzeugungen und daraus resultie-
renden fehlorientierenden Gepflogenheiten und Praktiken in der Kirche und Kirchenleitung.
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Solche theologischen Klarungen im Rahmen der Bekenntnisse sah man auch als erforderlich an ge-
genuber manchen Deutungen, die innerhalb des Spektrums reformatorischen Denkens entwickelt und
vertreten wurden, etwa von Huldrych Zwingli und Jean Calvin in der Schweiz oder auch von sogenann-
ten ,,Spiritualisten® und ,, Taufern®.

Es bedurfte zudem eines sich bis 1580 hinziehenden Prozesses zur griindlichen Durchmusterung einer
Reihe schwieriger theologischer Fragen, zu denen von lutherischen Theologen einander widerstrei-
tende Uberzeugungen vertreten wurden. Nicht zuletzt unter maRgeblichem Mitwirken aus Wiirttem-
berg konnte aber 1577 mit der sogenannten , Konkordienformel“ eine gemeinsam getragene Basis
ausformuliert werden. Durch die Unterzeichnung des Konkordienbuches 1580, in dem die genannten
Bekenntnisschriften mit der Konkordienformel zusammen dargeboten werden, wurde dies auch im
Herzogtum Wurttemberg fir die Zukunft die Basis dessen, was in reformatorisch-lutherischem Sinn
angesichts des Zeugnisses der Heiligen Schrift als fur Lehre und Leben der Kirche maRgeblich ver-
standen wird. Dass dabei das, was in den Bekenntnissen formuliert worden ist, zugleich auch selbst der
Prafung am biblisch Uberlieferten Zeugnis des Evangeliums bedarf, war unstreitig und ist schon in der
Konkordienformel ausdrucklich festgehalten worden.

In der wirttembergischen Kirchenverfassung von 1920 werden die genannten reformatorischen Be-
kenntnisschriften nicht einzeln aufgezahlt, sondern es ist pauschal von den ,,Bekenntnissen der Refor-
mation® die Rede. Diese Formulierung wurde bewusst gewahlt, weil fir die Landeskirche im Herzogtum
Wrttemberg zumindest zwei weitere Schriften eine nicht minder groRe Bedeutung als Lehrgrundlage
gewonnen hatten: die 1551 von Johannes Brenz formulierte ,,Confessio Virtembergica“ (das ,,Wtrt-
tembergische Glaubensbekenntnis®), die der 1559 von Herzog Christoph in Kraft gesetzten ,,GroRen
Kirchenordnung® voransteht, und der Uber Jahrhunderte allgemein in Wurttemberg im kirchlichen
Unterricht verwendete Katechismus (EG 834). Dieser ist nicht einfach mit Luthers Kleinem Katechis-
mus deckungsgleich, sondern bietet teilweise Formulierungen von Johannes Brenz. Auch in seinem
thematischen Aufriss setzt er nicht mit der Vermittlung der Zehn Gebote ein, sondern mit der Taufe,
also mit der Beschreibung der fur jeden Christenmenschen grundgelegten Wirklichkeit. Zum ,,Erbe
der Vater” gehoren diese beiden Schriften in Alt-Wurttemberg ohne Zweifel mit hinzu. Ebenso ist his-
torisch klar, dass sie in denjenigen Territorien, die zu dieser Zeit noch nicht Wurttemberg einverleibt,
sondern rechtlich eigenstandig waren wie etwa die schon genannten Reichsstadte oder die Grafschaft
Hohenlohe, dort nicht in Gebrauch und Geltung standen. Die geschickt in der Kirchenverfassung ge-
wdhlte Formulierung ,,Bekenntnisse der Reformation erspart eine kleinteilige historische Erlauterung
dazu. Sie zeichnet die Kontur dessen, was im Sinne der lutherischen Reformation fur die Ausrichtung
von Lehre und Leben der Kirche als tragend erkannt worden ist, bewusst weit — und wehrt damit auch
einem moglichen Missverstandnis der Bekenntnisse, als seien deren (theologische) Formulierungen
als mit dem Ubrigen kirchlich gesetzten Recht in Rang und Wirkung identisch zu verstehen. Die Be-
kenntnisse stehen vielmehr dem (durch synodale Beschlussfassung gesetzten und auch veranderba-
ren) kirchlichen Recht dauerhaft und nicht abanderlich voran. § 22 Abs. 1 der wurttembergischen
Kirchenverfassung halt darum ausdrtcklich fest: ,,Das Bekenntnis ist nicht Gegenstand der kirchlichen
Gesetzgebung.“

Das belegt nochmals, dass fur die kirchliche Verktindigung und Arbeit alles daran gelegen ist, dass das
biblisch bezeugte heilvolle Wirken Gottes im Christusgeschehen wie schon in der Vergangenheit, so
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auch in der Gegenwart und der Zukunft unverbogen zur Darstellung kommt. Die anbindende Orien-
tierung an die Bekenntnisse hilft der Kirche bei der Gestaltung ihrer Arbeit zur immer wieder erforder-
lichen Selbstprufung und erforderlichenfalls Selbstkorrektur.

Als eine bloR duRerliche Bindung an vor langer Zeit formulierte Gedanken wére die Bekenntnisbindung
also gerade missverstanden. Sie will fur eine innerliche, geistliche Anbindung an das bezeugte Evange-
lium sorgen — sie fordert eine von dort her gepréagte theologische Reflexion angesichts der sich stetig
wandelnder Herausforderungen, die bei der kirchlichen Arbeit begegnen.

3.2 Evangelische Kirchen

3.2.1 Evangelische Kirche in Deutschland (EKD), Gliedkirchen und Struktur

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg ist eine von derzeit 20 evangelischen Landeskirchen,
die in der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) zusammengeschlossen sind. Von diesen 20 Lan-
deskirchen ist die wiirttembergische mit rund 2 Mio. Mitgliedern die fuinftgréRte. (Ubersichtskarte der
evangelischen Landeskirchen — EKD)

Evangelische Kirche in Deutschland
- Statistik -

Bremen

Hannover
annove Brandenburg-

Schaumburg- schlesische
Lippe Oberlausitz
Braun-

Lippe schweig Anhalt

Westfalen

Mittel-

Kurhessen-i: 4. +cchland Sachsen

Rheinland Ll

Hessen
und

Nassau

Pfalz )p.de

M Gliedkirchen der VELKD
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Die Reformierte Kirche ist keine Territorialkirche. Sie ist nicht in allen Teilen des farblich gekennzeich-
neten Gebietes vorhanden.

Dass es so viele Landeskirchen gibt, hat seinen Ursprung in der Zeit nach der Reformation. Die heu-
tigen kirchlichen Grenzen bilden ungefahr den Stand nach den Napoleonischen Kriegen ab, als die
weltlichen Fursten die Konfession ihrer Untertanen bestimmten (,,cuius regio, eius religio*). Deshalb
weichen die kirchlichen Grenzen auch von den Grenzen der heutigen Bundeslander teils erheblich
ab. Jede der evangelischen Landeskirchen hat ihr eigenes kirchengeschichtliches und theologisches
Profil, auch wenn diese Unterschiede in der gelebten Glaubenspraxis oftmals kaum noch auffallen. Ein
wesentlicher Unterschied ist es, ob eine Landeskirche zur lutherischen oder zur reformierten Tradition
innerhalb des Protestantismus gehort oder ob sie ,uniert” ist, d. h. eine aus den beiden Traditionen
zusammengefasste Form gefunden hat.

Gemeinsam ist allen Kirchen der Reformation, dass sie in Bezug auf die Glaubensvermittlung der Heili-
gen Schrift den absoluten Vorrang geben vor der in der Liturgie zusammengefassten kirchlichen Uber-
lieferung (Orthodoxie) oder der in ihrem Lehramt reprasentierten Kirche (rémischer Katholizismus).
Die Schrift erschliel3t sich dem einzelnen Glaubigen nach protestantischer Auffassung durch den Hei-
ligen Geist. Das Zentrum des Heils ist die Zusage der Rechtfertigung des Stinders allein aus Gnade.

In der Zeit der Reformation bildeten sich vor allem zwei Hauptlinien heraus: Einerseits gab es evangeli-
sche Christinnen und Christen, die sich besonders der Schriftauslegung von Martin Luther und Philipp
Melanchthon verpflichtet fuhlten (,,Lutheraner®) und andererseits solche Evangelische, die sich an
den Lehren Ulrich Zwinglis und Johannes Calvins orientierten (,,Reformierte®). Inhaltlich lag die wich-
tigste Differenz in einer unterschiedlichen Gewichtung des Verhaltnisses von Gesetz und Evangelium:
Lutheraner betonten, dass das Gesetz den Menschen mit Gottes Anspruch konfrontiert, wahrend allein
das Evangelium, die Frohe Botschaft, ihn vor Gott rechtfertigt. Fur die Reformierten hingegen ist das
Gesetz tberhaupt nur erkennbar fur den, der es aus der Perspektive der Frohen Botschaft heraus an-
sieht, und dann dient es ihm als Richtschnur fur sein Leben im Glauben.

Diese beiden Richtungen wurden auch regional préagend: Der Einfluss Calvins und Zwinglis war im Su-
den des damaligen Deutschen Reiches groRRer, der von Luther und Melanchthon dagegen im Norden
und Osten. Die tauferische freikirchliche Linie, die aus der reformierten hervorgegangen war, konnte
sich nicht durchsetzen, wurde verfolgt und vertrieben. Sie wurde erst wieder wirksam in der Heraus-
bildung der evangelischen Freikirchen.

Eine dritte Form von evangelischer Landeskirche bildete sich erst, als die konfessionellen Grenzen
wahrend der Aufklarung und der Napoleonischen Kriege in Bewegung kamen. Nun kam es zu Zusam-
menschlissen von lutherischen und reformierten Kirchen in ,,Unionen®, es entstanden also ,,unierte
Kirchen. Diese Unionen waren entweder sogenannte Verwaltungsunionen, bei denen die Unterschie-
de in der Lehre auf Gemeindeebene bestehen blieben (z.B. Rheinland, Westfalen, Mitteldeutschland,
EKBO), oder sogenannte Bekenntnisunionen (z.B. Baden, Pfalz, Anhalt), bei denen die Beteiligten sich
auf ein gemeinsames uniertes Bekenntnis verstandigten. Am ehesten werden die Unterschiede in den
evangelischen Traditionen heute noch in der gottesdienstlichen Praxis sichtbar.
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Lutherische Landeskirchen (z.B. Bayern, Sachsen, Nordkirche) haben meist eine vielféltigere Liturgie,
weil Luther die Bestandteile der katholischen Messe beibehalten hat, die nicht seinen reformatori-
schen Einsichten widersprachen, wahrend in der reformierten Tradition nur das in die Gottesdienst-
ordnungen aufgenommen wurde, was sich direkt biblisch begrtinden lieR.

Deshalb sind in reformiert gepréagten Landstrichen die Gottesdienste oft schlichter und starker auf die
Wortverktndigung in der Predigt zentriert. Zusammengeschlossen sind die drei Typen von Landes-
kirchen in drei verschiedenen Bunden: die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands
(VELKD, siehe Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands - VELKD), die Union Evangeli-
scher Kirchen (UEK, siehe Union Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK)) sowie der Reformierte Bund
(siehe - Reformierter Bund in Deutschland).

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg hat einen Gaststatus in der VELKD und in der UEK. Sie
ist eine lutherische Kirche mit sehr eigenem Geprage. Obwohl die Reformation durch Johannes Brenz
(1499-1570) auf lutherische Weise eingefuihrt wurde, ist die Gottesdienstform der schlichten refor-
mierten Tradition verpflichtet.

Weitere Informationen unter: Die Evangelische Kirche in Deutschland stellt sich vor — EKD oder Ev.
Landeskirche in Wirttemberg und oben unter 2.3.2.

3.2.2 Gemeinschaft der evangelischen Kirchen in Europa (GEKE),
Mitglieder und Struktur

Alle Landeskirchen der EKD sind Mitglieder der GEKE. Die GEKE ist die Gemeinschaft der evangelischen
Kirchen in Europa. Etwa hundert lutherische, methodistische, reformierte und unierte Kirchen aus tber
dreiRig Landern Europas und Stidamerikas gehoren dazu. Die GEKE vertritt damit insgesamt rund 50
Millionen Evangelische. (www.leuenberg.eu)

Die GEKE ist eine Kirchengemeinschaft unter dem Motto ,,Einheit in versdhnter Verschiedenheit®. Sie
geht zurtick auf die Leuenberger Konkordie von 1973 und hiel? zunachst ,Leuenberger Kirchenge-
meinschaft®. Alle Mitgliedskirchen haben untereinander Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft. Das
heiRt: Alle kénnen miteinander Abendmahl feiern. Und Pfarrpersonen aus einer GEKE-Kirche kdnnen
grundsatzlich in allen GEKE-Kirchen Dienst tun.

Zur GEKE gehoren unter anderem die Waldenserkirche, die Herrnhuter Bridergemeine und die Evan-
gelisch-methodistische Kirche.

Die Waldenser gehen auf eine franzdsische Laienbewegung des 12. Jahrhunderts zurtick, fur die frei-
willige Armut, personliches Bibelstudium und Laienpredigt wichtig war und die bald von der Inquisition
verfolgt wurde. Im Zusammenhang der Reformation des 16. Jahrhunderts wurde aus dieser Bewegung
eine reformatorische Kirche. Um 1700 flohen viele Waldenser aus Frankreich nach Wurttemberg und
grundeten hier eigene Gemeinden; Ortsnamen wie Pinache und Perouse erinnern daran. 1825 wurden
die wurttembergischen Waldensergemeinden in die Landeskirche eingegliedert. In Italien ist die Chie-


https://www.velkd.de/
https://www.uek-online.de/
https://www.reformiert-info.de/226-15-57-41.html
https://www.ekd.de/Evangelische-Kirche-in-Deutschland-10771.htm
https://www.elk-wue.de/
https://www.elk-wue.de/
https://www.leuenberg.eu
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sa Valdese fir ihr auBergewshnliches soziales Engagement bekannt. Sie ist dort das groRte evangeli-
sche Gegenuber der rémisch-katholischen Kirche; ihre theologische Fakultéat, die Facolta Valdese in
Rom, zieht auch Studierende aus Wurttemberg an.

Auf einer weiteren (vor)reformatorischen Bewegung, den Bohmischen Brudern des 15. und 16. Jahr-
hunderts, beruht Nikolaus Ludwig von Zinzendorfs pietistische Grindung der Evangelischen Briider-
Unitat — Herrnhuter Brudergemeine: Im 18. Jahrhundert hat er auf seinem Besitztum ,Herrnhut®
(sachsische Oberlausitz) Glaubensfliichtlinge aus Bshmen und M&hren (Hussiten und Waldenser) zu
einem Zusammenleben in geschwisterlicher Verbundenheit aufgenommen. Die Herrnhuter sind in
Wrttemberg besonders mit Orten wie Bad Boll und Konigsfeld verbunden. Weltweit verbreitet sind
die Herrnhuter Losungen. Bekannt ist auch der Herrnhuter Stern.

Auf dem Boden der Anglikanischen Kirche (s.u.) sind im 18. Jahrhundert durch die Missionstéatigkeit vor
allem von John und Charles Wesley die Methodisten als Erweckungsbewegung entstanden und - tber
Amerika — auch nach Deutschland gekommen. Hier hat die bischofliche Methodistenkirche sich im
20. Jahrhundert u.a. mit der ,Evangelischen Gemeinschaft“ zur Evangelisch-methodistischen Kirche
vereinigt, die durch ihr soziales Engagement als eine der Friedenskirchen in der ACK gilt. In der metho-
distischen Bewegung wurden schon im 19. Jahrhundert Frauen ordiniert, in Deutschland ab 1956. Die
Theologische Hochschule Reutlingen ist der zentrale Studienort fir den gesamten deutschsprachigen
Bereich.

Das Potenzial der GEKE fur die innerevangelische Zusammenarbeit vor Ort, vor allem mit den metho-
distischen Gemeinden, ist grof3. International ist die GEKE verstarkt wahrzunehmen als Netzwerk der
Verstandigung und Versohnung in Europa.

Weitere Informationen:
Sachgebiet 1.2.1: Okumene

Communion of Protestant Churches in Europe CPCE | Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa
GEKE - Communion d‘Eglises Protestantes en Europe CEPE

3.2.3 Weitere evangelische und verwandte Kirchen
(in der ACK in Baden-Wiirttemberg)

Die GEKE-Kirchen in Deutschland sind Mitglieder der ACK. Daneben gehdren noch weitere evangeli-
sche Kirchen zur ACK. Dass lutherische und reformierte Kirchen sich zu unierten Kirchen zusammen-
schliel?en (wie z.B. in der Evangelischen Landeskirche in Baden), befurworten nicht alle lutherischen
und reformierten Gemeindeglieder. Lutherische Gemeinden, die eine solche Union aufgrund von
jeweiligen Bekenntnisfragen nicht mitvollziehen wollten, bildeten im 19. Jahrhundert selbsténdige
saltlutherische“ Bekenntnisgemeinden, die sich — wie 1865 schon in unserem Landesteil Baden in
der Evangelisch-lutherischen Kirche in Baden — deutschlandweit dann 1972 in der Selbstandigen
Evangelisch-Lutherischen Kirche zusammenschlossen. Durch ihre Mitgliedschaft in der ACK besteht
tiber Bekenntnisgrenzen hinweg eine innerevangelische Okumene.


https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-1-theologie-gemeinde-und-weltweite-kirche/referat-12-mission-oekumene-und-entwicklung/sachgebiet-121-oekumene
https://www.leuenberg.eu/
https://www.leuenberg.eu/
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Neben der lutherischen und der calvinischen Linie der Reformation sammelten sich schon frih im
16. Jahrhundert ,tauferische® oder ,radikale“ reformatorische Bewegungen, die unter Berufung auf
das Neue Testament jede (auch staatliche) Gewalt ablehnten, beide Hauptstrome der Reformation
als inkonsequent kritisierten — und die Sauglingstaufe ablehnten. Ihre Anhanger wurden sowohl von
der katholischen Kirche wie von den evangelischen Obrigkeiten grausam verfolgt. Durch Vertreibung,
Flucht und Auswanderung blieben auRRerhalb von Europa Mennonitengemeinden erhalten. In spate-
ren Zeiten kehrten einige von ihnen zuriick nach Deutschland. Von der Schweiz her entstanden im 19.
Jahrhundert auch neue Taufergemeinden. Sowohl der Verband der Mennonitengemeinden wie der
Bund Evangelischer Taufergemeinden sind ACK-Mitgliedskirchen in Baden-Wurttemberg.

Als eine reformatorische ,,Landeskirche“ kénnte man auch die Kirche von England, die Anglikanische
Kirche, bezeichnen, die heute weltweit, auch in Deutschland, verbreitet ist und dem ORK sowie der
ACK angehort. Die meisten dieser Gemeinden sind im Council of Anglican and Episcopal Churches
in Germany. In der Anglikanischen Kirche reichen die Formen der Liturgie und der Frommigkeit von
einem (romfreien) Katholizismus (high church) bis hin zu einem evangelikalen oder charismatischen
Protestantismus (low church). Okumenisch beliebt sind die nach dem ,,Book of Common Prayer“ ge-
stalteten ,, Evensongs*“.

Aus der Methodistenkirche (s.0. 3.2.2.) in England ist durch das missionarische und soziale Engage-
ment von William Booth und seiner Frau Catherine Mitte des 19. Jahrhunderts die Heilsarmee hervor-
gegangen, die in einzigartiger Weise bis heute weltweit in sozialen Brennpunkten — kenntlich durch die
ihr eigene Uniform und unterstutzt durch ihre typische Blasmusik — diakonisch und missionarisch tatig
ist. Eine der Besonderheiten dieser evangelischen Freikirche ist der Verzicht auf jegliche Sakramente.

Auch die ersten Baptistengemeinden sind — innerhalb der puritanischen Bewegung in England — im
17. Jahrhundert auf dem Boden der Anglikanischen Kirche entstanden. Die Erfahrung, von der Obrig-
keit diskriminiert und unterdrickt zu werden, fuhrte die Baptisten frih dazu, sich fur umfassende Reli-
gionsfreiheit einzusetzen. Von England haben sie sich zunachst durch Auswanderung nach Nordameri-
ka und von dort weltweit ausgebreitet, auch nach Deutschland. Die Taufe Gerhard Onckens und einiger
Gleichgesinnter 1834 in Hamburg war ein Schlusselereignis. Viele baptistische Gemeinden sind heute
zusammengeschlossen im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden. Der BEFG ist Mitglied im
Baptistischen Weltbund, dem ca. 47 Millionen Baptisten aus 126 Landern angehoren.

Urspruinglich eng verwandt mit den Baptisten, dann jedoch etwas anderen Linien der Erweckungsbe-
wegung (u.a. der Genfer) folgend, entstand im 19. Jahrhundert auch der Bund Freier evangelischer
Gemeinden. Urzelle war die 1854 von Hermann Heinrich Grafe gegriindete ,,Freie evangelische Ge-
meinde zu Elberfeld und Barmen*®. Wie die Baptisten praktizierte man die Glaubigentaufe. In der Be-
urteilung der S&uglingstaufe gab es jedoch Differenzen. Dreifachen Nachdruck legen die ,,FeGs*“ auf
die Freiheit: als Freiwilligkeitskirche, als frei von staatlichem Einfluss existierende Gemeinde und als
allein aufgrund der freien Gnade Gottes lebende Christenmenschen. Nach langerem Zogern sind die
»FeGs“ mittlerweile Vollmitglied der ACK.
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Ebenfalls in Grofbritannien entstanden im 19. Jahrhundert katholisch-apostolische Gemeinden, eine
von der baldigen Erwartung der Wiederkunft Christi gepragte 6kumenische Erweckungsbewegung. Am
Anfang stand die prophetische Berufung von 12 Mannern zu Aposteln - eine Ankntipfung an die Urge-
meinde, um die endzeitliche Gemeinde auf die Wiederkunft inres Herrn vorzubereiten. Aus dieser Be-
wegung ging spater (neben dem Apostelamt Jesu Christi und der Apostolischen Gemeinschaft; beide
Gastmitglied in der ACK Deutschland) die Neuapostolische Kirche hervor — nach langerer Isolation
und entschiedener kumenischer Offnung heute das jungste Mitglied in der ACK-Familie. Die ,NAK*
hat in Deutschland ca. 300.000 und weltweit Gber 9 Millionen Mitglieder.

In Nordamerika entstand durch Weissagungen von William Miller im 19. Jahrhundert die Freikirche
der Siebenten-Tags-Adventisten. Auch ihr Ursprung liegt also in der Naherwartung der Wiederkunft
Christi. AuBerdem genielRen die Schriften von Ellen Gould Harmon White eine hohe prophetische Auto-
ritat. Die Kirche ist heute mit ca. 20 Millionen Mitgliedern weltweit verbreitet (34.000 in Deutschland).
Ihre Besonderheit ist neben einer bewussten Ernahrung und Lebensweise vor allem die Heiligung des
Samstags als des ,,Siebenten Tags“. In Deutschland besteht eine ACK-Gast-Mitgliedschaft auf Bundes-
ebene und eine Vollmitgliedschaft in mehreren Regionen. Fir Baden-Wurttemberg ist es bisher nur zu
einem ,Beobachterstatus“ gekommen - immerhin durch sehr friihe und weiter bestehende Kontakte.

Seit Anfang des 20. Jahrhunderts gehen von der in Nordamerika entstandenen, weltweit sehr dyna-
misch sich ausbreitenden Pfingstbewegung starke Impulse aus, die einerseits charismatische Bewe-
gungen in den bestehenden Kirchen (auch Freikirchen) auslosen und aus denen andererseits neue
pfingstliche Freikirchen entstehen. Betont wird die Erfahrung der Wirkung des Heiligen Geistes und
seiner besonderen Gaben fir das persdnliche Glaubensleben und das Gemeindeleben. In Deutschland
gehort zur Pfingstbewegung u.a. der aus der Gemeinschaftsbewegung hervorgegangene Miilheimer
Verband Freikirchlich-Evangelischer Gemeinden. Die meisten Pfingstgemeinden in Deutschland sind
im Bund freikirchlicher Pfingstgemeinden zusammengeschlossen (zu dem — wie zum Bund Evange-
lisch-Freikirchlicher Gemeinden — auch besonders viele internationale Gemeinden gehoren, vgl. 3.3).
In Baden-Wurttemberg gehort als eigenstandige Freikirche auch Via Movement (friher Volksmission)
dazu. Sie alle arbeiten in der ACK mit.

Viele der evangelischen Freikirchen sind in der ,Vereinigung evangelischer Freikirchen® (VEF
www.vef.de) zusammengeschlossen. Die meisten von ihnen arbeiten im Rahmen der Evangelischen
Allianz (EAD www.ead.de) zusammen.

Im September 2024 erklarten die EKD und der VEF, dass Gemeinden landes- und freikirchlicher Tra-
dition miteinander Predigtgemeinschaft pflegen. Sie sprechen einander auch das Vertrauen aus, dass
in den jeweiligen Kirchen das Evangelium angemessen verstanden und ausgelegt wird. Predigtge-
meinschaft zwischen der Vereinigung Evangelischer Freikirchen (VEF) und der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) — EKD



https://www.vef.de
https://www.ead.de
https://www.ekd.de/predigtgemeinschaft-ekd-vef-85302.htm
https://www.ekd.de/predigtgemeinschaft-ekd-vef-85302.htm
https://www.ekd.de/predigtgemeinschaft-ekd-vef-85302.htm
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3.3 Internationale Gemeinden

Unter diesem Begriff werden viele unterschiedliche Gemeinden gesammelt, die in der Regel wahrend
der letzten 60 Jahre von Migrantinnen und Migranten gegriindet worden sind. Es gibt anglikanische,
orthodoxe, orientalisch-orthodoxe, traditionelle protestantische (evangelische) und Pfingstgemein-
den.

Die meisten dieser Gemeinden haben keine eigenen Gebaude und bitten daher unsere Gemeinden um
Gastfreundschaft und Kooperation.

Viele dieser sogenannten ,,Migrantengemeinden®, friiher auch ,,Gemeinden anderer Sprache und Her-
kunft“, haben in Kirchen und Gemeindehausern unserer Gemeinden bereits ihren Platz gefunden.

Durch die Zusammenarbeit am Ort mit einer oder mehreren dieser Gemeinde(n) kann jedes Gemein-
demitglied und kénnen insbesondere die Kirchengemeinderate direkt erfahren, welche Bereicherung
eine 6kumenische Begegnung darstellt, aber auch, welche Schwierigkeiten auftreten kdnnen und wel-
che Kompromisse notig sind, um die Einheit in versohnter Verschiedenheit am Ort sichtbar zu machen.

Der Konvent Christlicher Gemeinden in Wirttemberg, dessen Geschaftsfihrung im OKR angesiedelt
ist, ist ein gutes Instrument zur Koordinierung der Arbeit mit den internationalen Gemeinden.

Das Fachreferat im OKR hat auf3erdem die Aufgabe, wirttembergische und Migrantengemeinden zu
beraten und zu begleiten.

Am Pfingstmontag veranstaltet die Landeskirche in Zusammenarbeit mit dem Internationalen Kon-
vent und der Wirttembergische Arbeitsgemeinschaft fir Weltmission in Stuttgart eine zentrale Feier,
bei der die Vielfalt der christlichen Landschaft in Wirttemberg gezeigt wird.

Diese Veranstaltung kann auch als Beispiel und Ansporn verstanden werden, um in anderen Stadten
und Regionen Wurttembergs gemeinsam mit Christinnen und Christen anderer Sprache und Herkunft
Gottesdienst zu feiern, am Pfingstfest oder bei einer anderen Gelegenheit, z. B. wahrend der Interkul-
turellen Woche im September.

Auf der Grundlage von § 56b der Kirchengemeindeordnung und der Rahmenordnung des Oberkirchen-
rats zur Bildung von Gemeinschaften von Christen anderer Sprache und Herkunft kann eine evangeli-
sche (protestantische) Gemeinde anderer Sprache und Herkunft ein rechtlich unselbststandiger Teil
einer Kirchengemeinde werden, in Stuttgart gibt es davon schon drei. Sowohl das Fachreferat fur Inter-
nationale Gemeinden als auch das Referat 8.1 ,,Bau- und Gemeindeaufsicht, Beratung der Kirchenge-
meinden® begleiten gerne die Gemeinden in einem solchen Prozess.

Weitere Informationen:
Sachgebiet 1.2.4: Internationale Gemeinden

Handreichung zur Zusammenarbeit: https://www.service.elk-wue.de/uploads/tx_templavoila/WEB Ge-
meinsam auf dem Weg.pdf



https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141#s50600006
https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-1-theologie-gemeinde-und-weltweite-kirche/referat-12-mission-oekumene-und-entwicklung/sachgebiet-124-gemeinden-anderer-sprache-und-herkunft
https://www.service.elk-wue.de/uploads/tx_templavoila/WEB_Gemeinsam_auf_dem_Weg.pdf
https://www.service.elk-wue.de/uploads/tx_templavoila/WEB_Gemeinsam_auf_dem_Weg.pdf
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3.4 Katholische Kirchen

Aus der europaischen Kirche des Mittelalters gingen im 16. Jahrhundert drei groRe Konfessionen her-
vor: Die reformierte, die lutherische und die katholische. Ein pragendes Datum fur die katholische
Kirche war das Konzil von Trient (1545-1563). Heute ist in Wurttemberg neben der Rémisch-katholi-
schen Kirche mit ihrer Ditzese Rottenburg-Stuttgart (3.4.1.) auch die Altkatholische Kirche mit einigen
Gemeinden vertreten (3.4.2.). Beide sind Mitglieder der ACK.

3.4.1 Romisch-katholische Kirche

Die romisch-katholische Kirche ist eine Weltkirche, die auf der ganzen Welt ca. 1,39 Milliarden Mit-
glieder zahlt (Stand 2022), was einen Anteil von rund 17,7% der Weltbevolkerung ausmacht. Je nach
kulturellem Kontext hat der romische Katholizismus deutlich verschiedene Auspragungen. Aber durch
die lehramtliche und rechtliche Oberhoheit des Papstes, Uber eine bischoflich strukturierte und hie-
rarchisch vernetzte Kirche bildet er eine einzigartige Einheit. Die Kirche mit ihrem Lehramt spielt bei
der Glaubensvermittlung eine entscheidende Rolle, das Heil wird verleiblicht in der Kirche mit ihren
Amtern und Sakramenten.

Bei der Verwaltung der Weltkirche wird der Papst von einer Reihe rémischer Behorden unterstitzt, die
in ihrer Gesamtheit als Romische Kurie bezeichnet werden. Die romisch-katholische Kirche besteht
»inund aus*“ Teilkirchen, d.h. ,,Diézesen* oder ,,Bistmern®. Der Papst kann ,,Kirchenprovinzen® mit
einem Erzbischof (Metropoliten) an der Spitze bilden. In Deutschland gibt es sieben Kirchenprovinzen
mit insgesamt 27 Ditzesen. Die baden-wurttembergischen Diozesen, das Erzbistum Freiburg und das
Bistum Rottenburg-Stuttgart, gehéren zur Kirchenprovinz Freiburg, die zusatzlich noch das Bistum
Mainz umfasst. Alle Bischofe einer Nation oder eines Staates bilden gemeinsam eine ,,Bischofskonfe-
renz”.

Der Pfarrer ist kirchenrechtlich der Vertreter des Bischofs in der Ortsgemeinde. Inm obliegt die Leitung
und geistliche Betreuung der Gemeinde, besonders die Leitung der Eucharistiefeier (Messe), der immer
ein geweihter Priester vorstehen muss. Die katholischen Kirchen haben insgesamt sieben Sakramente:
Taufe, Eucharistie, Firmung, BulBe, Krankensalbung, Ehe und die Weihe - diese ist dreigliedrig: Diako-
nats-, Priester- und Bischofsweihe.

In vielen rémisch-katholischen Gemeinden gibt es neben den Pfarrern sogenannte ,,sténdige Diako-
ne“ sowie Gemeinde- bzw. Pastoralreferentinnen und -referenten, die fiir das Gemeindeleben vor Ort
eine wichtige Rolle spielen. Da sie nicht am Weihesakrament partizipieren, steht ihnen an sich die
Sakramentsspendung nicht zu. In der Di6zese Rottenburg-Stuttgart aber durfen seit 2022 auch Nicht-
geweihte taufen; damit gehort die wurttembergische Ditzese zu den Vorreiterinnen.

Mit dem Zweiten Vatikanischen Konzil (1962-1965) hat sich die romisch-katholische Kirche fur die
Okumene gedffnet; in der Folge des Konzils sind regelmaRige Treffen und 6kumenische Zusammen-
arbeit nun die Regel. Ein Meilenstein der Verstandigung war die Unterzeichnung der Gemeinsamen Er-
klarung zur Rechtfertigungslehre von 1999. Seit der Stellungnahme des Okumenischen Arbeitskreises
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evangelischer und katholischer Theologen ,,Gemeinsam am Tisch des Herrn“ von 2019, die fur eine
gegenseitige Einladung zum Abendmahl plédiert, gibt es verschiedene VorstdlRe zu ,eucharistischer
Gastfreundschaft®.

3.4.2 Altkatholische Kirche

Die Altkatholische Kirche ist eine unabhangige, bischoflich-synodal verfasste katholische Kirche. Sie be-
kennt sich zur Vielfalt sowie zu den wesentlichen Lehren und Institutionen der alten, ungeteilten Kirche
des ersten Jahrtausends — dafur steht das ,,alt“ im Namen. Als eigene Konfession entstanden ist der
Altkatholizismus im Zusammenhang des Ersten Vatikanischen Konzils (1869-1870), dessen Dogma-
tisierung eines Jurisdiktionsprimats des Papstes und seiner Unfehlbarkeit die Altkatholiken ablehnen.

In Deutschland gibt es ein Bistum der Altkatholiken; der Bischof wie auch die einzige altkatholische
Professur in Deutschland sind in Bonn verortet. Seit ihrem ersten Zusammentreten im Jahr 1874 ist
die mehrheitlich von Laien gebildete Synode das oberste gesetzgebende Organ der altkatholischen
Kirche. Die drei Weiheamter (Diakonat, Priesteramt, Bischofsamt) stehen allen unabhangig von ihrem
Geschlecht offen. Einen Pflichtzolibat gibt es nicht.

Aufgrund ihrer Orientierung an der Alten Kirche ist die Altkatholische Kirche von Anfang an ckume-
nisch engagiert. Mit den Kirchen der EKD besteht seit 1985 die gegenseitige Einladung zum Abend-
mahl. Seit einigen Jahren werden offiziell Konfirmation und Firmung gegenseitig anerkannt und es
gibt ein Formular fur eine 6kumenische Trauung, bei der eine altkatholische oder eine evangelische
Pfarrperson den Gottesdienst leitet. Mit dem Gesprachsdokument ,,Gewachsene Gemeinschaft regt
2025 eine gemeinsame Gesprachskommission weitere Schritte in Richtung evangelisch-altkatholi-
scher Kirchengemeinschaft an.

3.5 Orthodoxe Kirchen

Orthodoxe Christen sind in den vergangenen 200 Jahren in verschiedenen Migrationsphasen vor allem
aus Griechenland, Russland, Serbien, Ruménien und Bulgarien nach Deutschland gekommen. Seit dem
19. Jahrhundert waren es Adlige, Diplomaten, Wissenschaftler und Studenten, im 20. Jahrhundert vor
allem Aussiedler, sogenannte Gastarbeiter und Asylsuchende.

Orthodoxe Christen sind die drittgroRRte christliche Gemeinschaft bei uns (ca. 3,9 Mio.), aber auch
weltweit: 300 Mio. Christen verstehen sich als orthodox. Davon gehdren 50 Mio. zur orientalisch-ortho-
doxen Kirchenfamilie (dazu zahlen in Warttemberg z.B. die Syrisch-orthodoxe Kirche von Antiochien,
die Armenisch-Apostolische Kirche, die Koptisch-orthodoxe Kirche, die auch Mitglied in der ACK sind).

250 Mio. Glaubige gehoren den 6stlich-orthodoxen Kirchen byzantinischer Tradition an — in unserem
Sprachgebrauch werden meist diese Kirchen in engerem Sinn als ,orthodox‘ bezeichnet. Hierzu geho-
ren bei uns etwa die Rumanisch-orthodoxe, die Russisch-orthodoxe, Griechisch-orthodoxe, Serbisch-
orthodoxe und Bulgarisch-orthodoxe Kirche. Juristisch gehoren sie in der Regel zu ihrer jeweiligen
Mutterkirche im Heimatland.
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Kennzeichnend fur beide Kirchenfamilien ist ihre Stellung zu den frihkirchlichen Konzilien, besonders
zum Konzil von Chalcedon (451), dessen Beschliissen die meisten orientalisch-orthodoxen Kirchen
nicht zustimmten.

Das grof3e Schisma, die Trennung von Rom und Konstantinopel, wird auf 1054 datiert. Die Ausein-
anderentwicklung des westlichen und des ostlichen Strangs der Christenheit hatte sich parallel zur
politischen und kulturellen Auseinanderentwicklung des West- und Ostromischen Reiches vollzogen.

Die Kirche im Osten erhielt ihre Pragung maRgeblich im Byzantinischen Reich, wo sie vier Hauptpa-
triarchate ausbildete: Antiochien, Alexandrien, Konstantinopel und Jerusalem. Der Patriarch von Kon-
stantinopel (heute Istanbul) hatte dabei als sog. ,Okumenischer Patriarch“ den Ehrenvorrang, aber
nicht dieselbe Alleinstellung und rechtliche Oberhoheit wie der Papst in der Westkirche.

Uber die Jahrhunderte entstanden in verschiedenen Léndern autokephale (in allen Belangen selbst-
standige) orthodoxe Kirchen, die ihr Oberhaupt selbst wahlen (z. B. in Griechenland, Ruménien, Ser-
bien etc.).

Der Begriff ,orthodox‘ stammt aus dem Griechischen und bedeutet ,,dem rechten Glauben folgend“
sowie ,,den rechten Lobpreis Gottes praktizierend“. Die Feier der Eucharistie, die ,Gottliche Liturgie
genannt wird, steht im Mittelpunkt von Theologie und kirchlichem Leben. Sie wird als Abglanz der
himmlischen Liturgie betrachtet, bei der Engel und Heilige den dreieinigen Gott loben und preisen.
In der Liturgie sind die Heilige Schrift und die ebenso wichtigen heiligen Uberlieferungen im Lobpreis
zusammengefasst. In den Ikonen, Gebarden, Handlungen und Symbolen wird das Himmlische trans-
parent fur das Irdische.

Nach orthodoxer Auffassung ist in jeder Ortsgemeinde, in der die Eucharistie gefeiert wird, die ganze
Kirche prasent, da sich in jeder Eucharistiefeier Jesus Christus inkarniert und das Heil vergegenwartigt
wird. Daher erhalt auch das Bischofs- und das Priesteramt seine Bedeutung, welches nach orthodoxer
Auffassung von Christus gestiftet und in apostolischer Sukzession weitergegeben wird. Dies gewdhr-
leistet die Einheit der Kirche.

Die Verwaltung der sieben Sakramente ist dem geweihten Priester vorbehalten. Die Heilige Schrift
gilt als malgebliches Zeugnis der Offenbarung, jedoch ist fur ihre Auslegung die Interpretation von
Kirchenvatern und Konzilien bedeutsam.

Die orthodoxe Kirche bekennt sich zum dreieinigen Gott, wie es in den Beschlussen der 6kumenischen
Konzilien festgelegt ist. Gemeinsam mit den christlichen Kirchen des Abendlandes bekennt sich die
orthodoxe Kirche gemal dem Konzil von Chalcedon (451) dazu, dass Jesus Christus wahrer Gott und
wahrer Mensch sei.

Ein wichtiger Lehrunterschied, der auch bei der Kirchentrennung (Schisma) von 1054 eine groRe Rolle
spielte, ist das Verstandnis der Trinitat und dabei die Bedeutung des Heiligen Geistes. Die Ostkirche
beharrte auf dem urspriinglichen Wortlaut des Nicano-Konstantinopolitanischen Bekenntnisses von
381, wonach der Heilige Geist nicht aus dem Vater ,,und dem Sohn“ (,filioque*), sondern nur aus dem
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Vater hervorgeht. Damit hat der Heilige Geist eine eigenstandigere Rolle, ist nicht so stark an Christus
gebunden, sondern wirkt in der ganzen Schépfung. Diese Hochschatzung des Wirkens des Heiligen
Geistes zieht sich durch die orthodoxe Theologie, die auf die verwandelnde Teilhabe des Glaubigen an
der Erlosung, am gottlichen Mysterium, zielt.

In der personlichen Spiritualitét spielt neben der Teilnahme an der Géttlichen Liturgie und der Ver-
ehrung der lkonen das Herzensgebet eine wichtige Rolle, ein kurzes Gebet (,,Herr Jesus Christus, Sohn
Gottes, erbarme dich meiner®). Es hat seine Wurzeln im Monchtum. Kloster sind wichtige Orte des
individuellen Glaubenslebens.

In vielen orthodoxen Kirchen gehort die Katechese der Kinder in ,Sonntagsschulen zur Praxis. In Ba-
den-Wirttemberg gibt es seit 2016 den orthodoxen Religionsunterricht an staatlichen Schulen als

ordentliches Lehrfach (den syrisch-orthodoxen Religionsunterricht seit 1994).

Seit 2010 wurde die Orthodoxe Bischofskonferenz Deutschland (OBKD) gebildet, in der alle orthodoxen
Kirchen vertreten sind; sie fordert die Zusammenarbeit und Einheit.

Weitere Info und Kontakt:

» Arbeitskreis Orthodoxie in Wirttemberg

«  Kurzbeschreibungen zu den orthodoxen Mitgliedskirchen der ACK Baden-Wurttemberg sind
auf der Seite der ACK zu finden www.ack-bw.de/wir-ueber-uns/mitgliedskirchen

« Orthodoxe Bischofskonferenz in Deutschland (OBKD): www.obkd.de

» Informationen zu Religionsunterricht: Infoflyer der OBKD zum orthodoxen und syrisch-ortho-
doxen Religionsunterricht K 2023 10 Orthodox-Schulleitungen.pdf

3.6 Weitere christliche Gemeinschaften und Bewegungen

3.6.1 Evangelikale Bewegung

Als ,,evangelikal“ werden Christen und Bewegungen bezeichnet, die die folgenden Hauptanliegen ver-
treten: die Hochschatzung der Bibel als (oft wortlich verstandene) Autoritat fur Glauben und Leben,
die Betonung der Heilsbedeutung des Kreuzestodes Jesu, eine personliche Glaubensbeziehung zu Je-
sus Christus, die als exklusiver Weg zum Heil verstanden wird, die Erwartung der baldigen Wiederkunft
Christi, die Ausrichtung der Ethik an den ,,Ordnungen® der Heiligen Schrift und der Einsatz fur Evan-
gelisation. Gemeinsam sind Evangelikalen eine kritische Haltung zur historisch-kritischen Bibelwissen-
schaft und die Ablehnung einer ,liberalen” Ethik, v. a. in Fragen von Ehe und Sexualitat. Auch wenn
der Begriff ,,evangelikal“ in Deutschland erst seit den 1960er Jahren gelaufig ist, hat die evangelikale
Bewegung hierzulande ihre historischen Wurzeln in den Erweckungsbewegungen des 19. Jahrhunderts
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und im Pietismus des 18. Jahrhunderts. Im 20. Jahrhundert wurden Teile der Bewegung dann auch
von Impulsen aus den USA gepréagt. Die Bewegung ist in sich vielfaltig, Denominationen Ubergreifend.
Vor allem Christen aus Freikirchen, aber auch aus Landeskirchen zahlen sich zu ihr. Die weltweite
evangelikale Bewegung konzentriert sich organisatorisch in der 1847 gegrtundeten World Evangelical
Alliance (www.worldea.org), einem globalen Zusammenschluss meist protestantischer, missionarisch
gepragter und theologisch konservativer Christinnen und Christen aus verschiedenen Denominatio-
nen. lhre missionarischen Anliegen werden seit dem Internationalen Kongress fur Weltevangelisation
1974 in Lausanne durch die Lausanner Bewegung wahrgenommen (www.lausannerbewegung.de). Die
Deutsche Evangelische Allianz (EAD, www.ead.de) bildet die ideelle Dachorganisation fur viele freie
Werke und autonome Gemeinden, die sich auf ihre Glaubensleitlinien berufen. Sie ist aber rechtlich
kein Gemeindeverbund, sondern kennt nur Einzelpersonen als Mitglieder. Die Gemeinschaft der in der
Allianz verbundenen Christen und Bewegungen wird vor Ort in lokalen evangelischen Allianzen ge-
pflegt; jeweils am Jahresanfang wird die Allianzgebetswoche durchgefuhrt. Heute Uberschneidet sich
die evangelikale Bewegung zunehmend mit der charismatisch-pfingstlichen Bewegung. Unmittelbar
nach deren erstem Auftreten zu Beginn des 20. Jahrhunderts war das Verhaltnis hierzulande zunachst
kritisch bis feindselig. Erst in den 1980er und 90er Jahren kam es zu nachhaltigen Annaherungen. Die
evangelikale Bewegung ist sehr viel alter und vielfaltiger als die fundamentalistische Bewegung, die
man als ein besonderes Phdnomen am Rande der evangelikalen Bewegung bezeichnen kann. Die Bibel
wird von den meisten Evangelikalen zwar als alleinige Autoritat bezeichnet, vor allem in ethischen
Fragen. Im Mittelpunkt der Frommigkeit steht aber meist die Beziehung zu Jesus und nicht der Buch-
stabenglaube des Fundamentalismus.

Weitere Informationen unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

3.6.2 Fundamentalistische Bewegung

Der Begriff ,,Fundamentalismus® entstand als Selbstbezeichnung im Bereich des konservativen Pro-
testantismus der USA zu Anfang des 20. Jahrhunderts. Er bezieht sich vor allem auf ein bestimmtes
Schriftverstandnis, durch das man die ,fundamentals“ des christlichen Glaubens gegen die Gefahr-
dungen der Moderne absichern wollte.

Der Kern dessen, was als ,,christlicher Fundamentalismus“ bezeichnet wird, besteht in einer besonde-
ren und historisch gesehen relativ neuen Art des Bibelverstandnisses, wie es 1978 in der ,,Chicago-Er-
klarung zur Irrtumslosigkeit der Bibel“ best&tigt und formuliert wurde (daher auch die Bezeichnung
»Wort-“ oder ,,Bibelfundamentalismus“). Ein fundamentalistisches Bibelverstandnis im Sinne der Chi-
cagoer Erkldrung (CE) gibt es in Deutschland vermehrt erst ab den 1970er Jahren. Die Mehrheit der in
der ,Konferenz bibeltreuer Ausbildungsstatten® zusammenarbeitenden Bibelschulen vertritt ein sol-
ches Bibelverstandnis, auch ein Teil der seit dieser Zeit neu gegriindeten unabhdngigen Gemeinden,
so v. a. Gemeinden, die mit der , Konferenz fir Gemeindegriindung® verbunden sind (www.kfg.org).
Auch in vielen neucharismatischen Gemeinden wird dieses Bibelverstandnis vertreten, besonders was
moralische Fragen oder das kreationistische Schopfungsverstandnis betrifft; in der Beurteilung der
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Geistesgaben (siehe 3.2.3 Pfingstlich-charismatische Bewegung) und in der Betonung der Erfahrungs-
frommigkeit unterscheiden sie sich als ,,Geistfundamentalisten® aber deutlich von den klassischen
»Wortfundamentalisten®.

Fundamentalismus ist ein Krisenph&nomen; ein moderner Versuch, die Folgen und Verunsicherungen
der Moderne abzuwehren. Er geht von einer endzeitlichen Zuspitzung der Unheilsgeschichte der Welt
aus, aus der nur eine radikale Um- und Abkehr retten kann. Retten kbnne nur eine Abkehr von allem
traditionellen und kirchlich gewachsenen Christentum und eine radikale Rickkehr, ein ,,wortwortli-
ches” Anknupfen an die Bibel, die ,in ihrer Ganzheit die von Gott gegebene Offenbarung ist“ (CE III).
Dem Anspruch, alle , Teile der Bibel bis hin zu den einzelnen Wortern® (CE VI) gleichermaf3en, ohne
alle geschichtliche Einordnung und Gewichtung ernst zu nehmen, steht faktisch eine enge Auswahl
von Texten und Themen gegenuber: die Konzentration auf angeblich biblische Ordnungsprinzipien (ri-
gide Sexualmoral und patriarchale Familienordnung), auf ,,Sachwahrheiten® (z. B. Schépfungsbericht
als naturwissenschaftlicher Text) und apokalyptische Texte. , Irrtumsfreie“ und letztgultige Antworten
soll die Bibel nicht nur auf existenzielle und religitse Fragen geben, sondern auch auf alle Fragen des
Alltags, der Moral, der Politik und der Wissenschaft. So wird oft jeder Auslegungsspielraum geleugnet
und fast jede Frage zur Bekenntnisfrage. Aus dem Konzept der einen letztgultigen Wahrheit ergibt sich
ein strenger Dualismus: Es gibt nur den Raum Gottes und den des Teufels, gerettet oder verdammt.
Daraus folgt die Abgrenzung nicht nur von der ,,Welt“, sondern von allen ,,Scheinchristen®, die nicht
das eigene Verstandnis teilen, angefangen meist bei der Evangelischen Allianz tber Pfingstler und
Landeskirchen bis hin zu den Feindbildern katholische Kirche und Okumene.

War die fundamentalistische Bewegung in Deutschland friher tendenziell apolitisch, so kann man seit
einigen Jahren eine zunehmende Politisierung und seit der Corona-Pandemie auch eine groRere Nahe
zu Verschworungstheorien feststellen.

3.6.3 Pfingstlich-charismatische Bewegungen

Die Aufbruchsbewegungen pfingstlich-charismatischer Frommigkeit, bei denen es um besondere Er-
fahrungen mit dem Heiligen Geist und seinen Gaben geht, liefen im 20. Jahrhundert in Wellenbewe-
gungen um die Welt. Der erste Aufbruch, oft als ,erste Welle“ bezeichnet, setzte um 1890 ein und
fuhrte zur Bildung der klassischen Pfingstbewegung. Die ,,zweite Welle®, die etwa 1960 einsetzte und
als ,,charismatische Bewegung“ bezeichnet wird, wurde vor allem innerhalb der historischen Kirchen
wirksam. Eine , dritte Welle“, die man als ,,neupfingstlich“ oder ,,neucharismatisch“ bezeichnet, ging
seit etwa 1970 vom Fuller Theological Seminary in Pasadena in Kalifornien und von der Vineyard-Be-
wegung (John Wimber) aus. Sie wirkte sich vor allem auRerhalb der groRen Kirchen und klassischen
Freikirchen aus und fuhrte zur Griindung zahlreicher selbststéandiger neucharismatischer Gemeinden,
Zentren und Werke. Heute verschwimmen die Grenzen und Unterschiede zwischen diesen ,,Wellen“
deutlich. Pragende Impulse gehen oft von verschiedenen (neu-) charismatischen Gemeinden in den
USA aus (wie der Bethel Church in Redding/Kalifornien), die dann von einem groRRen Teil der pfingst-
lich-charismatischer Bewegung aufgenommen werden — unabhangig von der urspriinglichen Pragung
der jeweiligen Gemeinde.
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a)

b)

Die klassische Pfingstbewegung

Die Pfingstbewegung entstand wesentlich Anfang des 20. Jahrhunderts in den USA, als Menschen
eine neue Erfahrung mit dem Heiligen Geist machten, die sie als ,,Geistestaufe“ bezeichneten.
Glieder der Pfingstbewegung beschreiben die Geistestaufe als ein Erfulltwerden mit dem Heiligen
Geist, als Uberstromtwerden mit Kraft, was zum Sieg Uber die Sunde fiihre und zum Dienst in
der Gemeinde befahige. Die Geistestaufe, als deren Kennzeichen die Gabe der Zungenrede qilt,
ist konstitutiv fur die pfingstkirchliche Frommigkeit. Neben der Zungenrede werden auch andere
besondere Geistesgaben wie die Gaben der prophetischen Rede und der Krankenheilung betont.
In Deutschland distanzierte sich die Evangelikale Bewegung 1909 in der ,,Berliner Erklérung“ strikt
von der Pfingstbewegung. Erst in der ,,Kasseler Erklarung® 1996 der Deutschen Ev. Allianz und des
BFP wurde die Distanzierung z. T. aufgehoben. Die Befurworter pfingstlicher Frémmigkeit sammel-
ten sich in Deutschland nach 1909 zun&chst im Mulheimer Verband (der sich allerdings heute nicht
mehr als Teil der Pfingstbewegung, sondern als evangelikal-charismatisch versteht) und in unab-
hangigen Pfingstgemeinden, von denen die meisten heute im Bund Freikirchlicher Pfingstgemein-
den (BFP) zusammenarbeiten. Im Lauf der Jahrzehnte fand auch bei diesen Pfingstgemeinden ein
Prozess der Verkirchlichung und MaRigung bezuglich der Frommigkeitsformen und der Theologie
statt. Unterscheidend bleibt aber die Lehre von der Geistestaufe als einer zweiten Gnade, durch die
erst Christsein im vollen Sinn mdglich sei. Auch im Tauf- und Kirchenversténdnis gibt es weiterhin
Unterschiede. In Wurttemberg gehort die Mehrheit der klassischen Pfingstgemeinden zum BFP,
und davon wiederum die Mehrheit sind Gemeinden des ,,VIA Movement* (bis 2023 als ,,Volks-
mission entschiedener Christen), das seinen Schwerpunkt in Wirttemberg hat. Auch die ,,Eccle-
sia“-Gemeinden gehdren inzwischen zum BFP, sowie einige Freie Christengemeinden. Der BFP ist
beratendes Mitglied in der ACK Baden-Wdrttemberg, das VIA Movement Vollmitglied. Daneben
ist die ,,Gemeinde Gottes KdoR“ als deutsche Tochter der amerikanischen Church of God (Cleve-
land) der klassischen Pfingstbewegung zuzurechnen. Auch die Spatregenmission entstammt der
klassischen Pfingstbewegung, hat sich aber zu einer christlichen Sondergemeinschaft entwickelt.

Charismatische Bewegung

Die ,,charismatische“ Bewegung im engeren Sinne entstand um 1960 in den USA. lhre Trager
waren vor allem Pfarrer aller Denominationen, die besondere Erfahrungen mit dem Heiligen
Geist gemacht hatten. In Deutschland konzentrierten sich die Vertreterinnen und Vertreter
der charismatischen Bewegung nach einer ckumenisch ausgerichteten Phase darauf, den
charismatischen Impuls in die jeweils eigene Kirche hineinzuvermitteln. Von den klassischen
Freikirchen waren es vor allem die Baptisten (BEFG), die diesen Impuls aufnahmen. In der ro-
misch-katholischen Kirche gelang es durch kirchliche und theologische Klarungen, die ,,cha-
rismatische Erneuerung” zu integrieren. Die charismatische Bewegung in den evangelischen
Landeskirchen gab sich den Namen ,,Geistliche Gemeindeerneuerung® (GGE). Hier wurde der
Impuls allerdings wenig aufgenommen, im Laufe der folgenden Jahre verlief3en deshalb viele
die Landeskirchen und grtuindeten unabhangige neucharismatische Gemeinden. Die bei der
Landeskirche gebliebenen Charismatiker sehen sich als Bruickenbauer zwischen den grof3en
Konfessionen, den Freikirchen und den unabhangigen Gemeinden. In Wirttemberg gehoren
zur innerkirchlichen charismatischen Bewegung die GGE in Wurttemberg und die ,Kirche im
Aufbruch® mit einer jahrlichen Zeltstadt auf der Nordalb und einige andere Initiativen.
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c) Unabhéngige neupfingstliche bzw. neucharismatische Gemeinden

Ab ca. 1980 entstanden zahlreiche unabhangige, neupfingstlich ausgerichtete Zentren, Gemein-
den, Bewegungen und Initiativen. Auch wenn es betrachtliche Unterschiede zwischen den Griin-
dungen gibt, kann man doch genug gemeinsame Merkmale erkennen, um von einer ,,dritten
Welle* der Pfingstbewegung zu sprechen. Der Enthusiasmus des Anfangs lebte wieder auf, es
entstanden aber auch neue Formen und neue Lehren. Einige Kennzeichen sind die folgenden:
Die Erlebnis- und Gefuhlsebene des Glaubens wird betont. Im Zentrum stehen enthusiastische
bis ekstatische Erfahrungen, die als Wirkungen des Heiligen Geistes gedeutet werden. Die Got-
tesdienste mit moderner Lobpreismusik sind emotional ansprechend, ein starkes Gemeinschafts-
gefuhl wird dort, in Hauskreisen und in vielen weiteren Aktivitaten gepflegt, was die Gemeinden
attraktiv v. a. fur junge Menschen macht. Die ,,besonderen® Gaben des Geistes wie Zungenrede,
Heilung, Prophetie etc. werden gepflegt und hoch bewertet. ,Heilungen® in Gottesdiensten,
Healing Rooms u. A. driicken groRRes Zutrauen zu Gottes heilender Kraft aus; der Ubergang zu
unhaltbaren Heilungsversprechen ist oft fliefend. Gott wird in erster Linie im AuReralltéaglichen,
Wunderhaften gesucht und erfahren. Es herrscht meist ein zweigeteiltes Weltbild vor, nach dem
auf der einen Seite der Heilige Geist wirke und auf der anderen Seite der Satan und vielerlei
damonische Machte. Erméchtigt durch den Heiligen Geist tritt man meist sehr offensiv und mis-
sionarisch auf und sieht sich berufen, das Reich Gottes auszubreiten und das Reich des Bosen
zuriickzudréngen. In der Seelsorge kann der Gedanke, dass ddmonische Machte Ubel (auch see-
lische und korperliche Krankheiten) bewirken, eine Rolle spielen. Einige Gemeinden praktizieren
den ,,Befreiungsdienst”, eine Form des exorzistischen Handelns. Eine neue Lehre und Praxis der
neucharismatischen Bewegung ist die ,,geistliche Kriegsfiihrung“ (nach C.P. Wagner). Voraus-
setzung ist die Lehre, dass Geb&ude, Stadte, Landschaften, Breitengrade etc. von verschiede-
nen Gebietsddmonen beherrscht werden. In gezielten Gebetsaktionen, z. B. Gebetsmarschen,
werden Gebiete ,,befreit”; durch stellvertretende BuRe wird die Macht geschichtlich erworbener
»Anrechte” ddmonischer Machte gebrochen. Viele Gemeinden verlangen eine sogenannte Glau-
benstaufe als Voraussetzung fur eine Mitgliedschaft und anerkennen die S&uglingstaufe nicht.
Meist ist das Bibelverstandnis biblizistisch bis fundamentalistisch, mit einem konservativen Fa-
milienbild und strengen Moralvorstellungen. Oft sind die Leitungsstrukturen hierarchisch auf
die Grindungs- und Leiterfigur der Gemeinde ausgerichtet. Der Leiter bzw. die Leiterin weil} sich
direkt von Gott berufen und setzt selbst Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihm unterstellte
Leitungspersonen ein. Es gibt aber auch von Teams geleitete Gemeinden. Im Zuge ihres End-
zeitverstandnisses vertreten viele der Gemeinden eine besondere Israellehre und -liebe, oft ver-
bunden mit einer bedingungslosen Unterstiitzung des politischen Israel und messianischer Ju-
den. Urspringlich vertraten viele ein Wohlstandsevangelium bzw. waren Anhanger der Wort- und
Glaubenslehre. Danach habe Jesus fur die Glaubigen alle Krankheiten und Widrigkeiten besiegt.
Es stehe jedem, der vom Heiligen Geist erfullt sei, Gesundheit, Reichtum, Gluck etc. zu, er musse
das nur im Glauben ergreifen und proklamieren. Manche Gemeinden haben sich von dieser Lehre
abgewandt, manche vertreten sie weiter, oft allerdings in abgeschwachter Form. Immer wieder
entstehen Gemeinden und Bewegungen, die diese Lehre in ausgepréagter Weise vertreten.

Das Verhaltnis der landeskirchlichen Gemeinden vor Ort zu den neucharismatischen Gemeinden war
selten spannungsfrei, v.a. wenn eine Gemeinde durch Abspaltung aus der landeskirchlichen Gemeinde
hervorgegangen ist. Auch die Unterschiede in Theologie und Praxis traten am Anfang deutlich zutage.

@
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Mancherorts sind inzwischen die Verletzungen geheilt und manche extremen Erscheinungen sind tber-
wunden. So gibt es an einigen Orten zeitweilige Formen der Zusammenarbeit, vor allem im Rahmen der
evangelischen Allianz, teilweise auch der Orts-ACKs. Vor einer offiziellen und regelmaRigen Zusammen-
arbeit mit landeskirchlichen Gemeinden sind allerdings rechtliche und theologische Fragen zu klaren.

Seit einigen Jahren kann man in einigen Gemeinden des gesamten pfingstlich-charismatischen Spek-
trums beobachten, dass die Betonung der besonderen und spektakularen Geistesgaben deutlich zu-
rucktritt. Was bleibt, ist ein evangelikal-charismatisches Christentum mit sehr modernen &ufReren For-
men (Lobpreis, Einsatz von Technik, moderne Sprache mit vielen Anglizismen) in Verbindung mit einer
sehr konservativen Theologie ohne die Betonung besonderer ekstatischer Phanomene. Teilweise hat
sich daftr die Bezeichnung , Lifestyle-Gemeinden® etabliert.

3.7 Sondergemeinschaften mit christlichem Hintergrund

Etwa gleichzeitig mit den Freikirchen entstanden im 19. Jahrhundert weitere Sondergemeinschaften.
Sie wurden gemaR einer alteren, theologischen Begriffsgebrauchsweise i.d.R. als ,,Sekten bezeichnet;
ein Gebrauch, der heute kaum noch verwandt wird wegen seiner abwertenden und pauschalisierenden
Funktion, was wiederum situative und graduelle Bestimmungen erschwert, z.B. bzgl. der Konflikthaf-
tigkeit der Gemeinschaft.

Eine Gemeinsamkeit dieser Gemeinschaften lag in der Entwicklung von Sonderlehren aus der Bibel,
die sie immer mehr ins Zentrum ihrer Lehre rtickten und meist als exklusiven Weg zum Heil gegen die
Kirchen wendeten.

Einige dieser klassischen Sondergemeinschaften werden neben anderen kleinen Sondergruppen, die
meist im 20. Jahrhundert entstanden sind und sich auf das Christentum beziehen, nachstehend in
kurzen Artikeln beschrieben. Langere Artikel sowie Texte zu vielen anderen Gemeinschaften finden Sie
auf der Homepage der Fach- und Beratungsstelle fur Weltanschauungsfragen unter www.wa-wue.de.
Neben Gemeinschaften, die inzwischen den Freikirchen gleichzustellen sind, die aber aus verschiede-
nen Grunden nicht der ACK angehoren, stehen aggressive sektiererische Gruppen. Als Auswahlprinzip
galt v.a. die Haufigkeit von Anfragen aus Kirchengemeinden; wobei der Grund der Anfrage von der
harmlosen Raumvermietung bis hin zu schweren Konflikten reicht.

3.7.1 Adventistische Splittergruppen

Von der Mutterorganisation der Siebenten-Tags-Adventisten haben sich einige Splittergruppen abge-
lost, die die adventistischen Unterscheidungslehren (z.B. Sabbatheiligung als Kriterium fur endzeitli-
che Errettung, Heiligtumslehre ...) betonen und aus einem exklusiven Selbstverstandnis als ,,Gemeinde
der Ubrigen* gegen die Okumene und v.a. gegen die Katholische Kirche zu Felde ziehen. Den Reform-
kurs der Siebenten-Tags-Adventisten lehnen sie ab und beanspruchen, die wahren Adventisten zu sein.
Am Rande von Kirchentagen und &hnlichen Veranstaltungen verteilen sie gerne massenhaft ihre Flug-
schriften. Eine Verwechslung mit der Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten ist von den Gruppen
gewollt, entspricht aber nicht der Realitét.
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In Wiirttemberg sind besonders folgende Gruppen anzutreffen:

« Die ,,Gemeinschaft der Siebenten-Tags-Adventisten, Reformationsbewegung® hat einen Got-
tesdienst in Stuttgart, friher war der Hauptsitz in Schloss Lindach, Schwéabisch Gmund.

« Die, Internationale Missionsgesellschaft der STA, Reformationsbewegung® hat eine Gemein-
de in Winterbach bei Schorndorf.

« Eine Splittergruppe ist das ,Missionswerk Historischer Adventisten®, das in Rudersberg (Kir-
chenbezirk Schorndorf) eine Druckerei betreibt und von dort aus Druckerzeugnisse versendet
und verteilt.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

3.7.2 Christengemeinschaft

Die Christengemeinschaft ist eine von der Anthroposophie inspirierte religiose Gemeinschaft. Sie wur-
de 1922 von vorwiegend evangelischen Theologen gegriindet, die eine geistige Erneuerung der Kirche
durch die Anthroposophie anstrebten. Die Christengemeinschaft ist gepragt von Rudolf Steiner (1861-
1925), der die als unveranderlich geltenden liturgischen Texte ,,empfangen® hat und das Glaubens-
bekenntnis in anthroposophischer Begrifflichkeit umformuliert hat. Gemeinden der Christengemein-
schaft finden sich hauptsachlich im Umfeld von anthroposophischen Einrichtungen.

Im (rituellen) Zentrum der Christengemeinschaft steht der Kultus, der sieben in ,erneuerter Form*
vollzogene Sakramente umfasst. Unter diesen spielt die taglich gefeierte Menschenweihehandlung
(als Gottesdienst mit Abendmahl) noch einmal eine besondere Rolle. Die Taufe der Christengemein-
schaft, die mit den Substanzen Wasser, Salz und Asche vollzogen wird, soll der Seele des Kindes bei der
Inkarnation helfen. Sie wird vonseiten der christlichen Kirchen nicht anerkannt. Die Christengemein-
schaft formuliert keine Dogmen. Aber Christologie, Gottesbild und die Interpretation des Heilswegs,
nach der der Christusimpuls nur die Voraussetzung schafft fur die eigene Entwicklung, sind sehr von
der Anthroposophie gepragt. Wahrend Vertreter der Christengemeinschaft ihre Kirche als eine zeit-
gemaRe Interpretation des Christentums sehen, ist die evangelische Seite der Meinung, dass die Inter-
pretation des Christentums und die liturgischen Texte mehr an den Eingebungen Steiners orientiert
sind als an den biblischen Texten.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z
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3.7.3 Kirche Jesu Christi der Heiligen der Letzen Tage / ,,Mormonen*

Die in der Umgangssprache gelaufige Bezeichnung ,,Mormonen® wird inzwischen von der Kirche Jesu
Christi der Heiligen der Letzen Tage abgelehnt. Viele kennen die umfangreiche genealogische Arbeit
der Kirche Jesu Christi der Heiligen der Letzen Tage, fur die immer wieder Kirchengemeinden und
kirchliche Archive um die Daten der Kirchenbtcher gebeten werden, oft verbunden mit dem Angebot
der kostenlosen Mikroverfilmung. Inzwischen stellen die meisten landeskirchlichen Stellen die Daten
nicht mehr zur Verfligung, weil die Daten dazu verwendet werden konnen, stellvertretende Totentau-
fen an ihren Vorfahren vorzunehmen. Man begegnet jungen Mitgliedern der Kirche Jesu Christi der
Heiligen der Letzen Tage in FuRgangerzonen, aber auch vermehrt online in Chats 0.A. Zu zweit sind sie
auf inrem zweijdhrigen (bei Frauen 18 Monate) Missionseinsatz und werben freundlich fur ihre Kirche.

Entgegen ihrem Selbstverstandnis als christliche Kirche wird die Kirche Jesu Christi der Heiligen der
Letzen Tage konfessionskundlich als Neureligion betrachtet, in der verschiedene Traditionen vermischt
sind. Neben die Bibel treten andere Bucher, v.a. das Buch Mormon, das der Grtnder Joseph Smith auf
geheimnisvolle Weise gefunden und Ubersetzt haben will. Neben christliche Begriffe treten geheime
Tempelrituale. ,,Neu* ist, dass Amerika das erwahlte Land sei, in dem die Kirche wiederhergestellt sei
und in das auch Christus wiederkomme. Die Trinitatslehre wird abgelehnt. Der Glaube ist von einem
Fortschrittsoptimismus gepragt. Durch Befolgen der Gebote (z.B. kein Alkohol, Tabak, Kaffee, Schwarz-
tee), ein moralisch vorbildliches Leben und Durchftihren der Rituale kann man Gott immer ahnlicher
werden, schlief3lich sogar die Vervollkommnung erreichen und in das héchste himmlische Reich kom-
men. Um dies zu erreichen, ist, zumindest fur Frauen, auch eine im Tempel gesiegelte Ehe erforderlich.

Deshalb sind Ehe (mit traditioneller Rollenverteilung), Kinder und ein harmonisches Familienleben
— mit montaglichem Familienabend - zentral. Eine Heirat mit einem Nichtmitglied, also ohne Siege-
lung, oder der Verzicht auf Ehe und Familie gelten als problematisch.

Wé&hrend der Tempel nur sehr selten aufgesucht wird, findet in den Ortsgemeinden ein intensives Ge-
meindeleben statt mit Abendmahlsgottesdienst, Taufe, Unterweisung und vielen Kreisen. In Deutsch-
land leben ca. 38.000 Mitglieder, in Wurttemberg gibt es um die 10 Zentren u.a. in Stuttgart-Weilim-
dorf, Tubingen-Weilheim und in Heilbronn. Der nachste Tempel liegt im Raum Frankfurt/Main.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https.//www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

3.7.4 DCG/ Die christliche Gemeinde / Norweger / Smith’s Freunde

Die DCG, fruher ,,Die christliche Gemeinde“, ist eine Bewegung, die mit der Bekehrung des Marineoffi-
ziers J. 0. Smith 1898 in Norwegen begann, daher umgangssprachlich oft als ,,Norweger® bezeichnet
wird. Im Zentrum steht eine auf einer besonderen Vorbild-Christologie aufbauende Heiligungslehre,
aus der der standige Kampf gegen die Stinde folgt und deren Ziel der Sieg Uber alle bewusste Stinde
ist. Da alle anderen Christinnen und Christen diesen wesentlichen Schritt nach Gnade und Stindenver-
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gebung nicht gehen, gehoren sie nicht zur Braut Christi. Okumenische Kontakte wurden frither kaum
gesucht, das andert sich aber deutlich in den letzten Jahren. In Beruf und Gesellschaft ist man um ein
konfliktfreies Miteinander bemuht.

Die ,Norweger® sind bemuht, diesen zum Perfektionismus neigenden Glauben innerhalb ihrer recht
abgeschlossen lebenden Gemeinschaft zu verwirklichen. Kinderreichtum, patriarchale, aber liebevolle
Familienstrukturen, strenge Kleiderordnung, Verzicht auf , weltliche“ Medien etc. gehorten bis vor
einiger Zeit noch zur Glaubenspflicht. Fur die vielen Kinder und Jugendlichen gibt es ein reichhaltiges
Betreuungsangebot.

Seit der Enkel des Grunders, K. J. Smith, die Weltleitung Ubernommen hat, gibt es eine gewisse Li-
beralisierung, was Kleidung, Geschlechterrollen, Mediennutzung u.A. betrifft. Eine Offenheit, die sich
vor allem in den letzten Jahrzehnten an der Aufnahme und Adaption von gesellschaftlichen Trends
gezeigt hat, welche sich in (Freizeit- oder Gruppen-)Angeboten, Materialien und Texten der DCG klar
zeigen. Gleichzeitig ergab sich unter seiner Leitung eine Zentralisierung und Konzentration aller fi-
nanziellen und ideellen Bemuhungen auf den Gberdimensionalen Ausbau des schon 1956 erworbenen
Konferenzzentrums Brunstad in Stdnorwegen. Die Gemeinden und ihre Mitglieder werden aufgefor-
dert, sich nicht nur ideell und in Arbeitseinsatzen, sondern auch finanziell stark zu engagieren, was
im Gegensatz steht zu friheren Leitlinien. Dabei kommt es immer wieder wohl auch zu einer unguten
Verzahnung von privatem und geschéftlichem Engagement.

Nach eigenen Angaben gibt es heute ca. 25.000 ,,Freunde“ weltweit; seit 1954 gibt es auch in Deutsch-
land Gemeinden, inzwischen 10 mit ca. 2.700 Mitgliedern. Konferenzort fur Mitteleuropa sind die Hes-
senhofe bei Blaubeuren in Wirttemberg. Durch die Zentralisierung und Konzentration auf Brunstad
haben die Hessenhofe allerdings an Bedeutung verloren. Die Raumlichkeiten wurden zu einem auch
an Fremdgruppen zu vermietendes ,, Tagungszentrum Blaubeuren® umgebaut. Weitere Gemeinden
im Gebiet der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg befinden sich in Maubach bei Backnang,
Waldhausen bei Lorch und Mihlacker-Durrmenz. Eine 6kumenische Offnung zeigt sich z.B. darin, dass
einzelne Mitglieder im Kontext der Evangelischen Allianz mitwirken und erste Gemeinden auch in Orts-
ACKs aufgenommen worden sind.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

3.7.5 Organische Christus-Generation / Ivo Sasek// kla.tv

Die ,Organische Christus-Generation®“ in Walzenhausen (Schweiz) hat sich von einer christlich-fun-
damentalistischen Gemeinschaft zu einem Sammelbecken fur Verschworungstheoretiker mit groer
medialer Préasenz entwickelt. Grinder und absoluter Mittelpunkt ist Ivo Sasek. Der Automechaniker
entwickelte sich vom Atheisten zum evangelikalen Christen und radikalisierte sich zum ,,Apostel*, der
alle Christen aufforderte, sich organisch, d.h. mit Haut und Haar, in den Organismus Christi einzuord-
nen, den er mehr oder weniger mit seiner Organisation und seiner extrem gesetzlichen Auslegung des
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christlichen Glaubens identifiziert. Seit vielen Jahren sind die Lehren auch mit esoterischem Gedan-
kengut und einer Inkarnationslehre verbunden.

Nur wer die sog. ,Bemessung®, d.h. Saseks Untersuchung der ,,Organismustauglichkeit”, erfolgreich
besteht, die radikalen Regeln von Gehorsam, Unterordnung und Selbstaufgabe befolgt, gehort zur
neuen, erldsten und jetzt schon stindlosen Generation, die sich Sasek gegenuber verbindlich erklart
hat. Die meisten Anhangerinnen und Anhanger sind in einem Netzwerk von Hauskreisen organisiert,
einige davon auch in Baden-Wurttemberg. Zu den regelmafigen Konferenzen und Schulungen fahren
sie in die Schweiz. Dort gibt es Auftritte von Ivo Sasek, aber auch von ihm verfasste Kinder-Musicals
werden vorgefuhrt oder Lebenszeugnisse seiner Familie prasentiert. Verschiedene Medien (Zeitschrif-
ten, Videos ...) werden vom Elaion-Verlag herausgebracht, mittlerweile erreicht Sasek aber einen Grof3-
teil seines Publikums Gber das Internet, z.B. tber die Verschworungstheorien-Plattform , kla.tv*.

Seit Jahren nehmen die Verbreitung von Verschwoérungstheorien und auch entsprechende politische
Aktivitaten einen groRen Raum ein. Dabei kommt es zu erstaunlichen Koalitionen, die in zahlreiche Be-
reiche der Weltanschauungsarbeit hineinreichen: von Esoteriken Uber Impfgegner bis hin zu Scientolo-
gen. Sasek und sein Netzwerk tben radikale Systemkritik und prangern eine moderne Lebensweise, die
dem Zeitgeist sich unterordnet, als verfehlt an. Neben vielen Aussteigerinnen und Aussteigern haben
bereits auch 3 seiner Kinder die totalitare Gemeinschaft verlassen. Im Tenor wird von hohem sozialem
Druck, finanzieller Abhangigkeit und extremer Kontrolle berichtet.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

3.7.6 ,,Ortskirche* / ,local church* und ,,Himmlisches Jerusalem*

Die ,,Ortskirche® oder ,,local church“ wurde in den sechziger Jahren des 20. Jahrhunderts von dem chi-
nesisch-amerikanischen Pastor Witness Lee gegriindet. Die ,,Ortsgemeinden® beanspruchen, die ein-
zigen echten Kirchen an jedem Ort und damit einziger ,,Leib Christi“ zu sein. Alle anderen Kirchen exis-
tieren demnach gegen Gottes Willen. Wegen ihres exklusiven Anspruchs, wegen des Personenkults um
den Grunder sowie wegen der lauten und gefthlsbetonten Frommigkeitsformen gilt die ,,local church
weltweit als sektiererische Sondergemeinschaft. Der exklusive Anspruch, die Gemeinde zu sein, fuhrt
immer wieder zu Spaltungen und Neugriindungen, die aber von aufen kaum nachvollziehbar sind. Zu
der internationalen local church gehort der Verlag Living Stream Ministry (der deutsche Zweig heil3t
Lebensstrom eV.), der v.a. Texte von Witness Lee und seinem Lehrer Watchman Nee herausgibt. Die
deutschen Gemeinden trennten sich in den 90er Jahren des letzten Jahrhunderts von Witness Lee, der
1997 starb, und dem Lebensstrom-Verlag. Der Anspruch, einzige Kirche vor Ort zu sein, und damit das
sektiererische Ignorieren aller anderen Kirchen wurden aber beibehalten. Das wurttembergische Zen-
trum heif3t ,,Die Gemeinde in Stuttgart® und liegt in Plieningen auf den Fildern. Sie betreibt den Verlag
»Der Strom”, der hauptsachlich Schriften Watchman Nees vertreibt.
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Etwa seit 2015 ist die Gemeinde allerdings stark durch eine weitere Spaltung betroffen. Eine Gruppe
von jungen ehemaligen Mitgliedern wirbt unter dem Namen ,,Himmlisches Jerusalem* fiir Vortrage,
Bibelstunden, Konferenzen und ,Festversammlungen®. Diese Gruppe hat auch die von der ,,Ortskir-
che” gefuhrten Hochschul-Bibelkreise in Stuttgart, Heilbronn und Freiburg ,,mitgenommen*®, die nun
unter neuer Agide kreationistisches und fundamentalistisches Gedankengut und endzeitlich geprégte
Sonderlehren an Universitaten verbreitet, auch mit im Eigenverlag gedruckten Broschuren.

Immer wieder werden an vielen deutschen Universitaten, auch in Stuttgart, die von Witness Lee Uber-
setzte und kommentierte ,,Wiedererlangungsbibel“ aus dem Verlag der internationalen local church,
Living Stream Ministry, verteilt. Welche ,local church® hinter der kostenlosen Verteilaktion jeweils
steht, bleibt meist unklar.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

3.7.7 Shincheoniji

Shincheonii ist eine von vielen Neureligionen Studkoreas. Durch ihr schnelles Wachstum und ihre von
vielen als besonders perfide bezeichneten Unterwanderungsmethoden gilt sie dort als die meistge-
fUrchtete und -gedchtete ,,Sekte“. An koreanischen Kirchen sind oft Verbotsschilder fur Mitglieder von
Shincheonji angebracht. Seit einigen Jahren ist Shincheonji auch in Deutschland aktiv, v.a. in Frank-
furt, aber auch in Stuttgart und anderen Stadten sind ernste Konflikte und Beratungsfalle entstanden.

Am 18.03.1984 grundete Man-Hee Lee die ,,Shincheonji (Neuer Himmel, neue Erde) Church of Jesus*“.
Lee sieht sich nach zahlreichen Offenbarungs- und Erwahlungserfahrungen als den endzeitlichen Pas-
tor, der allein durch die ihm zuteilwerdenden Offenbarungen die Bibel richtig auslegen kann.

Die Geschichte wird in verschiedene Zeitalter eingeteilt, deren letzte nun mit Lee angebrochen sei.
Er habe als Erster die bosen Machte besiegt und damit Unsterblichkeit erlangt. Tatsachlich wird Lee,
gekleidet in einem weif3en Anzug und mit Eisenzepter in der Hand, bei 6ffentlichen Auftritten enthu-
siastisch wie ein Gott verehrt. Nur fur diejenigen, die dem unsterblichen Pastor folgen, ist der Kampf
zwischen Gott und Satan beendet, sie werden ins Reich des Friedens einziehen. Samtliche christliche
Traditionen werden letztlich als satanisch bzw. verdorben gebrandmarkt, auch wenn das bei ersten
Kontaktaufnahmen verschwiegen wird. Letztgultige Zugehorigkeit wird durch die ,,Versiegelung® er-
reicht.

Als Teil des als endzeitlich empfundenen Kampfes halt die Gruppe jedes Mittel der Mitgliedergewin-
nung fur gerechtfertigt. Potenzielle Mitglieder werden nach bestimmten Kriterien ausgewahlt und
genau beobachtet. Sie werden auf der Stral3e unter einem Vorwand angesprochen oder in einer Kir-
chengemeinde auf die Seite genommen. Manchmal werden auch Hauskreise oder ganze Gemeinden
infiltriert mit der Absicht, sie zu Ubernehmen. Zunéchst wird personliches Interesse, ja Freundschaft
vorgetduscht, dann zu Bibelkursen eingeladen. Diese sind so aufgebaut, dass die Engfiihrung hin zu
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den Irr- und Sonderlehren erst allmahlich erfolgt. Diejenigen, die sich ansprechen lassen, werden bald
in ein straffes Programm einbezogen: In der Regel gibt es pro Woche zwei Gottesdienste und 3-5 wei-
tere mehrstindige (Abend-)Termine fur ein exakt nach Vorgaben aus Korea aufgebautes Bibelstudium,
dessen Inhalte regelmalig in Tests abgefragt werden. Aktivitaten fir die Gruppe, v.a. Missionseinsatze
und personliches Bibelstudium, fullen bald den ganzen Alltag aus. Standig ist man im Kontakt und
wird kontrolliert. Beziehungsabbruch zu Familie und bisherigem Umfeld, sofern sie sich nicht mit ein-
beziehen lassen, ist i.d.R. die Folge.

Shincheonji-Mitglieder glauben, dass das Reich des Friedens bereits angebrochen sei und sie des-
sen Durchsetzung vorantreiben. RegelmaRig veranstalten sie Marsche zum Thema Frieden oder laden
groRangelegt — auch in Landes- und Freikirchen — fur Pastorenkonferenzen ein. Immer wieder bieten
sie Kommunen oder Kirchen und Gruppen Zusammenarbeit an, wollen aber letztlich nur die eigene
Botschaft verbreiten. Dabei arbeiten sie verdeckt und benutzen i.d.R. die Namen von Tarnorganisatio-
nen. Zu den bekanntesten Organisationen zéhlen:

« Heavenly Culture World Peace Restoration of Light (HWPL), International Peace

»  Youth Group (IPYG), International Women’s Peace Group (IWPG), World Alliance of

» Religions for Peace (WARP), Declaration of Peace and Cessation of War (DPCW).
SCJ hat weltweit schatzungsweise zwischen 250.000 bis 300.000 Mitglieder. In Deutschland ist die
Neureligion mit ca. 3.000 Mitgliedern noch recht klein. Dennoch gehort sie durch die radikalen Lehren,
die unlauteren Unterwanderungs- und Bekehrungsmethoden und die Kontrolle der Mitglieder zu den
konflikttrachtigsten Gruppen. Ob und wie die Bewegung den absehbaren Tod des Griinders (geb. 1931)
Uberleben wird, ist offen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

3.7.8 Zeugen Jehovas

Die Zeugen Jehovas haben sich in den 1870er Jahren um Charles Taze Russel und seinen ,,Bibel-
forscherkreis® in Amerika gegriindet. 1879 kam es zu der ersten Verdffentlichung des ,,Wachturms®,
einer Zeitschrift, die bis heute noch regelmafig gedruckt und weltweit verteilt wird. Geleitet wird die
Gemeinschaft von der ,Leitenden Kérperschaft, die ihren Sitz in Warwick/New York hat. Bekannt sind
die Zeugen Jehovas vor allem durch die ,,Hausbesuche“ oder das Stehen an 6ffentlichen Platzen, wo
sie Uber ihren Glauben (mittels ihrer Zeitschriften ,Erwachet® bzw. ,Wachturm®) ins Gesprach kom-
men wollen.


https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z
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Sie behaupten, als Einzige die Bibel wortlich zu nehmen, und grenzen sich von den christlichen Kirchen
und allen anderen Religionen ab. Auch die christlichen Feste und Symbole wie das Kreuz werden abge-
lehnt, ebenso die Trinitatslehre u.v.m. Die Bibelauslegung, die u.a. den hebraischen Gottesnamen mit
»Jehova” falsch ausspricht, wird von der ,,Leitenden Korperschaft” dogmatisch vorgegeben. Zu dieser
Auslegung gehort auch das Verbot von lebensrettenden Bluttransfusionen.

Von der Zentrale aus wird die weltweite Organisation mit ihren ca. 6,7 Mio. Mitgliedern straff gefuhrt.
Mitglieder werden ,,Verkuindiger® genannt und sind zur Mission verpflichtet, zu der sie intensiv geschult
werden. Zu den strengen Regeln gehort u.a., dass mindestens zweimal in der Woche die Versamm-
lung besucht werden soll und dreimal im Jahr ein Uberortlicher Kongress. Zum gehorsamen Dienst
wird auch gedrangt durch die wach gehaltene Erwartung des nahen Endes und des Weltgerichts. Die
144.000 Geistgesalbten, von denen die meisten schon gestorben sind, werden dann mit Christus im
Himmel regieren. Die ,normalen“ Zeugen Jehovas missen sich bis zum Ende als treu und gehorsam
erweisen, um ewig leben zu durfen in einem Paradies auf Erden. Der gesamte Rest der Menschheit wird
vernichtet werden und verloren sein.

Auch dem Staat und seinen Institutionen gegentber sind Zeugen Jehovas kritisch eingestellt (z.B.
keine Teilnahme an Wahlen). Er gilt als Teil des ,,satanischen Systems®. Im Zuge der Bemuhungen um
eine Anerkennung als Korperschaft des offentlichen Rechtes wurde manches abgemildert. Seit 2006
erlangte die Organisation fast in allen Bundeslandern Korperschaftsrechte, so auch in Baden-Wirt-
temberg. Dieser Rechtsstatus, der auf formalen Kriterien beruht, andert aber nichts an der inhaltlichen
Beurteilung der Gemeinschaft. Der theologische Kern ihrer Botschaft geht an den Uberzeugungen
christlicher Kirchen vorbei. Gegentber Mitgliedern wird ein hoher Druck aufgebaut, gegentber Nicht-
Mitgliedern wird mit Distanz und Ausgrenzung reagiert. Besonders schwierig haben es Menschen, die
aus der Gemeinschaft ausbrechen. Nicht selten wird hier von schweren sozialen Folgen, wie z.B. Kon-
taktabbruch zur eigenen Familie, sowie von psychischen Problemen berichtet.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z



https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z
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3.8 Weltweite Zusammenarbeit

3.8.1 Mission

»Darum gehet hin ...“ — mit diesen Worten aus Matthaus 28 wird der sogenannte Missionsauftrag ein-
geleitet. Der auferstandene Christus weist die Junger an, sein Evangelium weiterzuverbreiten, damit
alle Volker die frohe Botschaft héren.

Weitere Bibelstellen wie die Rede vom Weltgericht bzw. der Nachstenliebe (Matthaus 25, 31-46); das
Nazareth-Manifest (Lukas 4), das Gleichnis vom GroRen Gastmahl (Lukas 14) und die Apostelgeschich-
te (Kapitel 2) bereichern das Missionsverstandnis um weitere zentrale Aspekte.

Die Urchristen haben genau das dann auch getan. Angefangen beim Pfingstgeschehen bis hin zu den
Missionsreisen des Paulus berichtet das Neue Testament davon, wie Christen den Glauben weitertra-
gen, vom Auferstandenen erzéhlen, ihn bezeugen und predigen.

Spéater wurde das fortgesetzt, bei den Germanen zum Beispiel durch den Monch Bonifatius und viele
andere, die daftr sorgten, dass das Christentum sich ausbreitet. Ab etwa 1500 nannte man dies dann
auch ,,Mission*.

Besonders im 18. und 19. Jahrhundert sind in dieser Tradition viele Missionsgesellschaften entstan-
den, die den christlichen Glauben in die Welt bringen wollten und auch Diakonie und Bildungsarbeit
betrieben haben. Mission war jedoch dabei immer auch eng mit den Kolonialmachten verbunden, die
weniger den Glauben als vielmehr die ,,christliche Zivilisation“ ausbreiten wollten. Manche negativen
Aspekte aus diesem Teil der Missionsgeschichte pragen auch heute noch Bilder, die mit Mission auRer-
halb und innerhalb der Kirche verbunden werden. Aus diesem Grund beteiligen sich viele Missionswer-
ke an einer kritischen Aufarbeitung ihrer Geschichte und setzen sich fur eine Dekolonialisierung in den
verschiedenen Bereichen ein.

Heutiges Missionsverstandnis

Im Verlauf des 20. Jahrhunderts hat sich das Missionsverstandnis dann stark gewandelt. Zentraler Be-
griff ist seitdem der Gedanke der ,,missio Dei“ (Sendung Gottes): Gott selbst ist Subjekt der Mission.
Er hat seinen Sohn in die Welt gesandt und Vater und Sohn gemeinsam den Heiligen Geist. Durch die
Mission sind die Kirche und mit ihr alle Christen hineingenommen in diese Sendung Gottes, deren Ziel
die ganze Welt ist. Mission ist von daher nicht nur ein (zusatzlicher) Auftrag, den die Kirche von Gott
hat, sondern es gehort zu ihrem innersten Wesen, den Glauben durch missionarisches Engagement
weiterzutragen.

Im Blick auf die Zusammenarbeit von Missionsgesellschaften und Kirchen in anderen Erdteilen haben
in den zurtckliegenden Jahrzehnten vor allem die Begriffe Partnerschaft, Entwicklung und Dialog eine
wichtige Bedeutung bekommen. Sie zeigen an, dass die Einladung zum Glauben und die Starkung von
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Kirchen ganz unterschiedliche Aspekte beinhalten — von einer Gemeinschaft auf Augenhohe Uber den
Einsatz fur Notleidende bis hin zu einer Auseinandersetzung mit anderen Religionen.

Zwei Dokumente seitens des Okumenischen Rates der Kirchen (ORK) waren wegweisend:

« 2011 ,Christliches Zeugnis in einer multireligidsen Welt. Ein Verhaltenskodex“. Dieses Do-
kument wurde gemeinsam erarbeitet vom Okumenischen Rat der Kirchen (ORK), der Welt-
weiten Evangelischen Allianz (WEA) und dem P&pstlichen Rat fur den Interreligitsen Dialog
(PCID). Das christliche Zeugnis in einer multireligiosen Welt | World Council of Churches Die-
ser Prozess wurde dann in Deutschland weitergefthrt: Daraus hat sich der Prozess ,,Mission
Respekt“ entwickelt.

« 2012 ,Gemeinsam fur das Leben. Mission und Evangelisation in sich wandelnden Kontexten*
(auf Englisch: Together towards life) mit dem Gedanken der ,,Mission von den Randern* her
(englisch: mission from the margins): Das bedeutet, gesellschaftliche Randgruppen sind
nicht einfach nur ,Empfanger® von Mission, sondern gestalten diese aktiv mit. Gemeinsam
fir das Leben: Mission und Evangelisation in sich wandelnden Kontexten | World Council of
Churches

Die wurttembergische Landessynode hat auf ihrer Sommertagung 2024 mit grofzer Mehrheit ein vom
Ausschuss fur Mission, Okumene und Entwicklung sowie verschiedenen Akteuren innerhalb der Lan-
deskirche erarbeitetes Dokument als Missionsverstandnis der Landeskirche angenommen. Es greift die
Entwicklungen der vergangenen Jahre auf und stellt vier Begriffe ins Zentrum: weltweit, respektvoll,
ganzheitlich, solidarisch. 2024 OKR-Missionspapier DE

Weitere Informationen und Kontakt:

e Sachgebiet 1.2.2: Weltmission

« https://mission.de

» Evangelische Mission in Solidaritat

« Ev. Mission weltweit (EMW), Mission als Mosaik. Ein umstrittener Begriff weltweit im Wandel,
Jahrbuch Mission, Hamburg 2024

« Claudia Wahrisch-Oblau (Hg.), Mission — geht‘s noch? Warum wir postkoloniale Perspektiven
brauchen, Neukirchen 2024


https://www.oikoumene.org/de
https://www.oikoumene.org/de/resources/documents/christian-witness-in-a-multi-religious-world
https://www.oikoumene.org/de/resources/documents/together-towards-life-mission-and-evangelism-in-changing-landscapes
https://www.oikoumene.org/de/resources/documents/together-towards-life-mission-and-evangelism-in-changing-landscapes
https://www.oikoumene.org/de/resources/documents/together-towards-life-mission-and-evangelism-in-changing-landscapes
https://www.service.elk-wue.de/media/Dezernate/Dezernat_1/mission-oekumene-entwicklung/2024_OKR-Missionspapier_DE-150dpi.pdf
https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-1-theologie-gemeinde-und-weltweite-kirche/referat-12-mission-oekumene-und-entwicklung/sachgebiet-122-weltmission
https://mission.de
https://ems-online.org/
https://mission-weltweit.de/de/
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Arbeitsfelder der Mission — die Praxis in unserer Landeskirche

Ausgehend vom Verstandnis der ,missio Dei“ wird deutlich, dass Mission eine Gesamtaufgabe der
Kirche, aller Christen ist. Und die ganze Welt als Ziel umfasst auch mehr als nur die stdlichen Lander
oder bestimmte Zielgruppen, sondern letztlich alle, auch die Menschen vor Ort in unseren Gemeinden.
Der Begriff der ,,Mission* wird deshalb in unserer Kirche fur zwei Bereiche verwendet: Der eine Bereich
steht in der Tradition der Missionsgeschichte und hat die Weltmission im Blick. Hierzu gehort neben
den direkten kirchlichen Missionswerken wie der EMS (Ev. Mission in Solidaritat) auch die Warttember-
gische Arbeitsgemeinschaft fur Weltmission (WAW). In der WAW hat sich die Landeskirche mit unter-
schiedlichen kirchlichen und freien Werken zusammengeschlossen, um die missionarische Arbeit der
Missionsgesellschaften in aller Welt zu fordern. Ausdruck dieser Férderung sind beispielsweise auch
die Spenden fur Projekte der Weltmission, die es in vielen Kirchengemeinden gibt.

Der zweite Bereich wird durch die missionarischen Tatigkeiten im Bereich unserer eigenen Landes-
kirche definiert. Diese geschehen in den einzelnen Kirchengemeinden und werden durch landeskirch-
liche Einrichtungen wie das Zentrum fir Gemeindeentwicklung und missionale Kirche (GEM), ehem.
Missionarische Dienste (MD), unterstitzt, die Gremien und Mitarbeitende beraten oder auch selbst
MaRnahmen durchfihren.

Fiir weitere Informationen:

» Referat 1.3 Gemeinde, Innovation und Kirche im Wandel

«  Gemeindeentwicklung und missionale Kirche (GEM) www.gem-wue.de,
www.gemeindebegeistert.de

»  Kirche in Freizeit und Tourismus (www.kirche-freizeit-tourismus.de)

3.8.2 Okumene weltweit und regional

Im Okumenischen Rat der Kirchen (ORK), 1948 in Amsterdam gegriindet, sind tber 350 Kirchen, De-
nominationen und kirchliche Gemeinschaften zusammengeschlossen. Rund 580 Millionen Christinnen
und Christen in mehr als 120 Landern sind im Weltkirchenrat vertreten: Zu ihnen zahlen die Mehrzahl
der orthodoxen Kirchen, zahlreiche anglikanische, baptistische, lutherische, methodistische und
reformierte Kirchen sowie viele vereinigte und unabhangige Kirchen. Die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD), gehort mit zu den Griindungsmitgliedern des ORK und vertritt die Gliedkirchen in
diesem dkumenischen Zusammenschluss. Siehe weitere Infos unter Was ist der Okumenische Rat der
Kirchen? | World Council of Churches.

Dem Lutherische Weltbund (LWB), 1947 in Lund/Schweden gegriindet, gehdren tber 150 lutheri-
sche Kirchen weltweit an. Diese Kirchengemeinschaft vertritt Gber 78 Millionen Menschen in tber
99 Landern. Er hat seinen Sitz, wie der ORK, in Genf. Die 11 deutschen Mitgliedskirchen, die dem
LWB angehoren, sind zusammengeschlossen im Deutschen Nationalkomitee des Lutherischen Welt-


https://ems-online.org/
https://www.gem-wue.de/
https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-1-theologie-gemeinde-und-weltweite-kirche/referat-13-gemeinde-innovation-und-kirche-im-wandel
http://www.gem-wue.de/
https://www.gemeindebegeistert.de
https://www.kirche-freizeit-tourismus.de
https://www.oikoumene.org/de/about-the-wcc#:~:text=Dem%20%C3%96RK%20geh%C3%B6ren%20zahlreiche%20Kirchen%2C%20Denominationen%20und%20kirchliche,reformierte%20Kirchen%20sowie%20viele%20vereinigte%20und%20unabh%C3%A4ngige%20Kirchen.
https://www.oikoumene.org/de/about-the-wcc#:~:text=Dem%20%C3%96RK%20geh%C3%B6ren%20zahlreiche%20Kirchen%2C%20Denominationen%20und%20kirchliche,reformierte%20Kirchen%20sowie%20viele%20vereinigte%20und%20unabh%C3%A4ngige%20Kirchen.
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bundes (DNK/LWB). Die Wurttembergische Landeskirche ist Teil des Lutherischen Weltbundes bzw.
des DNK/LWB. Siehe weitere Infos unter Der Lutherische Weltbund | Der Lutherische Weltbund oder
DNK/LWB | Startseite.

Auf regionaler bzw. Uberregionaler Ebene arbeiten viele Kirchen zusammen in der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen (ACK). Die bundesweite ACK, die es seit tiber 70 Jahren gibt und in der 25
Mitgliedskirchen vertreten sind, hat ihren Sitz in Frankfurt. Landesbischof Gohl gehort dem Vorstand
der ACK Deutschland an.

Weitere Informationen:

s Referat 1.2 - Mission, Okumene und Entwicklung

» https://ack-bw.de/

3.8.3 Internationale Zusammenarbeit

Der internationalen Zusammenarbeit kommt die Aufgabe zu, das Thema Weltverantwortung gemein-
sam mit anderen als theologische und politische Frage wachzuhalten und immer wieder neue Impulse
zu geben. Sie wird getragen von dem Glauben, dass die Welt als Gottes Schopfung geschaffen wurde,
dass den Entrechteten und armen Nachsten in Liebe zu begegnen ist und in der Hoffnung, die in der
Erwartung einer gerechten Welt nach Gottes Willen besteht. In der internationalen Zusammenarbeit
gilt das Prinzip der Partnerschaft. Es geht um ein gleichberechtigtes Miteinander. In der Zusammen-
arbeit sollen die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (englisch: Sustainable Development Goals (SDGs))
die Leitlinien vorgeben.

Auf der Ebene der Landeskirche gibt es die landeskirchlichen Partnerschaften und in den Kirchenge-
meinden und Kirchenbezirken gibt es viele Menschen, die sich in diesem Bereich engagieren. Besuche,
Austauschprogramme und Information erweitern den eigenen Horizont. Dabei werden Themen in den
Blick genommen wie die Globalisierung, die Migration, die sich immer deutlicher abzeichnenden Fol-
gen des Klimawandels, die Machtverschiebungen in den Global-Governance-Strukturen, die verander-
te Rolle von staatlichen, kirchlichen und privatwirtschaftlichen Akteuren der Entwicklungszusammen-
arbeit und humanitarer Hilfe, das Spannungsverhaltnis zwischen sakularisierten Gesellschaften und
der Wiederkehr des Religitsen.

Die Erkenntnis wachst, dass alte Paradigmen wie z. B. das Wachstumsparadigma und der Leitbegriff der
»Entwicklung®“ nicht mehr tragen.


https://lutheranworld.org/de
https://dnk-lwb.de/
https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-1-theologie-gemeinde-und-weltweite-kirche/referat-12-mission-oekumene-und-entwicklung
https://ack-bw.de/
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Weitere Informationen

Sachgebiet 1.2.3: Kirchlicher Entwicklungsdienst und Partnerschaften

Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
https.//dewikipedia.org/wiki/Ziele f%C3%BCr nachhaltige Entwicklung
https://www.unesco.de/bildung/agenda-bildung-2030

Einzelne Werke:

Brot fur die Welt https://www.brot-fuer-die-welt.de/

Kirchen helfen Kirchen http://www.kirchen-helfen-kirchen.de/

Diakonie Katastrophenhilfe https://www.diakonie-katastrophenhilfe.de/

coworkers International e. V. mit Hilfe fur Brider International, Christliche Fachkrafte Inter-
nation und coworkers International https://coworkers.de/



https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-1-theologie-gemeinde-und-weltweite-kirche/referat-12-mission-oekumene-und-entwicklung/sachgebiet-123-kirchlicher-entwicklungsdienst-und-partnerschaften
https://de.wikipedia.org/wiki/Ziele_f%C3%BCr_nachhaltige_Entwicklung
https://www.unesco.de/bildung/agenda-bildung-2030
https://www.brot-fuer-die-welt.de/
http://www.kirchen-helfen-kirchen.de/
https://www.diakonie-katastrophenhilfe.de/
https://coworkers.de/
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4. Vielfalt der Religionen und
religiosen Bewegungen

4.1 Weltreligionen

4.1.1 Judentum

Das Judentum ist zugleich Religionsgemeinschaft und Volk. Seine Geschichte beginnt mit den Erzva-
tern Abraham, Isaak sowie Jakob und dessen zwolf S6hnen, den Stammvatern des Volkes Israel. Erfah-
rungen von grundsatzlicher theologischer Bedeutung sind die Befreiung aus dgyptischer Sklaverei, der
Bundesschluss am Sinai und die Gabe der Tora und des Landes Kanaan. Nach Jahrhunderten politischer
Selbststandigkeit im Land folgte beginnend mit dem Babylonischen Exil im 6. Jahrhundert v. Chr. eine
Zeit der Abhangigkeit von fremden Machten, gipfelnd in der Zerstdrung Juddas, Jerusalems und des
Tempels durch die Rdmer 70 n. Chr. In den Jahrzehnten danach legten die Rabbinen die Grundlagen fur
das Fortbestehen und den Zusammenhalt des Judentums ohne Staat. Die judische Diaspora breitete
sich vor allem in der christlichen und der arabischen bzw. islamischen Welt aus. Seit dem ausgehenden
19. Jahrhundert umfasst das religitse Spektrum des rabbinischen Judentums die drei groRRen Richtun-
gen des orthodoxen, des konservativen und des Reformjudentums. Zu beachten ist aber, dass heutiges
judisches Selbstverstandnis auch betont sakulare oder atheistische Ausdrucksformen kennt.

Am 14. Mai 1948 griindeten Mitglieder der Zionistischen Bewegung im Land Israel den Staat Israel.
Nach der Schoa (Holocaust) in Europa und der Vertreibung der Juden aus der islamischen Welt lebten
2023 von den tber 16 Millionen Juden weltweit 7,5 Millionen in den USA, 7,2 Millionen in Israel, die
meisten anderen in Frankreich, Kanada, GroRbritannien, Argentinien, Russland und Deutschland. 2021
wurde das 1.700-jghrige Jubildum des Edikts des Kaisers Konstantin gefeiert, in dem die alteste judi-
sche Gemeinde nordlich der Alpen in Kéln urkundlich belegt ist.

1912 umfasste das deutsche Judentum tber 600.000 Menschen. Es wurde von den Nationalsozialisten
in der Schoa zerstort. Heute sind ca. 91.000 Judinnen und Juden in Uber 100 orthodoxen Einheits-
gemeinden unter dem Dach des Zentralrats der Juden in Deutschland organisiert — sowie vermutlich
eine ahnliche Anzahl, die nicht Mitglieder der Gemeinden sind. Neben den orthodoxen Gemeinden be-
stehen in der Bundesrepublik mittlerweile zwei Verbande, deren Mitglieder der reformjudischen (pro-
gressiven bzw. egalitaren) Stromung innerhalb der judischen Gemeinschaft zugehoren. Daher erkennt
der ,Zentralrat der Juden in Deutschland“ die Mitglieder von zwei Rabbinerkonferenzen an: die ORD
(Orthodoxe Rabbinerkonferenz Deutschlands) und die ARK (Allgemeine Rabbinerkonferenz).

Uber 90 % der Mitglieder der judischen Gemeinden sind seit 1990 aus Osteuropa zugewandert bzw.
sind deren Nachkommen. Die Israelitische Religionsgemeinschaft Wurttembergs (IRGW, www.lrgw.de )
ist die judische Gemeinde fur den wirttembergischen Landesteil. Sie unterhalt Gemeindezentren mit
Synagogen in Stuttgart, Ulm und Esslingen und vertritt rund 2.600 Mitglieder. Von ihnen leben 1.400
im Stadtgebiet Stuttgart. Weitere Zweigstellen bestehen in Reutlingen, Heilbronn, Weingarten, Aalen,
Heidenheim, Bad Mergentheim und Schwébisch Hall.


https://www.zentralratderjuden.de/
https://www.ordonline.de/
https://www.a-r-k.de/
https://www.Irgw.de
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An vielen Orten in Warttemberg finden sich Spuren fruheren judischen Lebens — ehemalige Synagogen,
Friedhofe und Gedenkorte, vielfach haben dort seit Mitte der siebziger Jahre Initiativen diesen Teil der Orts-
geschichte aufgearbeitet. Umfassend informiert dazu die Homepage http://www.alemannia-judaica.de/

Kontakt:

Israelitische Religionsgemeinschaft Warttembergs K. d. 6. R.
Hospitalstr. 36 | 70174 Stuttgart
Tel. 0711 228 36-0 | www.lrgw.de

Christlich-jiidischer Dialog

Nach der Katastrophe der Schoa haben die evangelischen Landeskirchen ihr Verhaltnis zum Juden-
tum erneuert. Seit 1980 kam das in Beschlussen, Erklarungen und teils Verfassungsanderungen zum
Ausdruck. Quellen dafir sind biblische und theologische Einsichten sowie unser geschichtliches Erbe.

Im Mittelpunkt stehen folgende Uberzeugungen:
« Jesus Christus ist Jude: Nachkomme des Kénigs David aus dem Stamm Juda.

« Gottes Erwahlung Israels — gemeint ist hier das biblische Volk und die theologische GréRRe,
die auch das Judentum einschlieRt — ist bleibend, seine Bundesschlusse mit Israel sind unge-
kundigt, seine VerheiBungen gehoren Israel und sind in Kraft: Denn Gott ist treu! Das anzu-
erkennen, ist fur die Kirche existentiell — auch sie lebt von Gottes Treue.

«  Christinnen und Christen und Judinnen und Juden haben eine gemeinsame Wurzel und ste-
hen darum in einem einzigartigen Verhaltnis, unldsbar verbunden. Die Kirche bekennt, dass
sie Volk Gottes ist mit Israel, hineingenommen in die Geschichte Gottes mit Israel.

Dieses Verhaltnis zum Judentum ist fur die Kirche eine Frage ihrer Identitat!

Daraus leiten sich weitere Konsequenzen her:

Christ*innen respektieren judisches Selbstverstandnis in der Vielfalt und Unterschiedlichkeit, in der
sich judisches Leben in der Gegenwart ausdriickt. Aus diesem Grund sind Begegnungen und Gesprache
mit judischen Menschen unverzichtbar. Eine besonders intensive Begegnung ermoglicht das gemein-

same Lernen der Bibel — wie es z.B. in Tora-Lernwochen seit bald 50 Jahren in Wirttemberg geschieht.

Historische und theologische Griinde schlieBen Judenmission aus. Angemessen ist ein diakonisches
Zeugnis gegentber Juden, denn Christus ist ein didkonos der Juden geworden (Rom. 15,8).

Judinnen und Juden und Christinnen und Christen sind in Hoffnung auf die Vollendung in Gottes Reich
verbunden - bei aller Unterschiedenheit.


https://www.alemannia-judaica.de/
https://www.Irgw.de
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Christ*innen und Judinnen/Juden arbeiten fur eine bessere Welt zusammen und verbreiten die Bot-
schaft der Liebe. Sie suchen und pflegen Dialog mit anderen Religionen, v. a. mit dem Islam.

Die Bewahrung des judischen Volkes, die Ruckkehr der Juden ins Land der VerheiBung und die Grin-
dung und Fortexistenz des Staates Israel bis auf den heutigen Tag werden von Christen und Kirchen
als Zeichen der Treue Gottes bekannt. Wie alle Staaten ist auch der Staat Israel zu kritisieren und zu
wardigen. Zugleich ist zu widersprechen, wenn Israel das Existenzrecht abgesprochen wird; wenn seine
Politik mit anderen MaRstaben gemessen wird oder wenn der judische Staat déamonisiert wird.

Die Erneuerung von Glauben und Theologie in der Begegnung mit dem Judentum ist begonnen und
bleibt fur die Kirche zentrale Aufgabe. Die hier formulierten Einsichten sind in der theologischen Aus-
bildung sowie im gottesdienstlichen, unterrichtlichen, seelsorgerlichen, gesellschaftlichen sowie dia-
konischen Reden und Handeln umzusetzen.

Aus all diesen Gesichtspunkten wird deutlich, dass der christlich-judische Dialog nicht die Sache weni-
ger Fachleute ist, sondern eine Aufgabe der Kirche als Ganzer.

Antijudaismus und Antisemitismus: Kirche in Verantwortung

Antisemitismus, also die feindselige Einstellung gegentber Jidinnen und Juden und allem, was als
judisch wahrgenommen wird, war und ist in Deutschland weit verbreitet. Studien zeigen, dass auch
Kirchenmitglieder antisemitische Uberzeugungen und Ressentiments hegen. Antisemitismus ist ein
Vorurteil, das im Mittelalter vielfach aus religioser Motivation heraus entstanden ist und sich spater
auch sakular weiterverbreitet hat. Wahrend sich der christliche Antijudaismus, den z.B. die Rezeption
von Martin Luthers Spéatschriften mit befeuert hat, in der Abwertung und Ablehnung des Judentums
als Religion besteht, spielt das religiose Motiv beim aktuellen Antisemitismus hingegen eine deutlich
untergeordnete Rolle. Antisemitismus zeigt sich heute vielmehr in Verschworungserzahlungen, in be-
stimmten Diskursen um den Staat Israel und der Verharmlosung der Shoah.

Die besondere Beziehung der Kirchen zum Judentum erfordert eine kritische Auseinandersetzung mit
dem eigenen antijudaistischen und antisemitischen Erbe. Dazu gehort, Mitschuld und Mitverantwor-
tung fur die Shoah zu bekennen. Aktive Beteiligung und passives Geschehen lassen durch die Kirche
oder ihrer Mitglieder - beides ist Anlass zur BuRe und zur Ubernahme von gesellschaftlicher Verant-
wortung. Kirchliche Bildungsarbeit tragt u.a. dazu bei, dass Menschen befahigt werden, Antisemitis-
mus zu erkennen und ihm aktiv entgegenzutreten.

Kontakt:
«  Pfarramt fur das Gesprach zwischen Christinnen und Christen und Jidinnen und Juden

« Fach- und Beratungsstelle fur Weltanschauungsfragen
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Informationen und Beratung:

» Kirche gegen Antisemitismus — EKD

« Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche und Rechtsextremismus: Startseite - BAG K+R

» Verlautbarung Landessynode: 3 Erklarungen wtthbg Synode (agwege.de)

Kontakt:

Evangelisches Pfarramt fur das Gesprach zwischen Christen und Juden Arbeitsgruppe
»Wege zum Versténdnis des Judentums*

Biichsenstr. 33, 70174 Stuttgart

Tel. 0711-229363-219

www.agwege.de | agwege@gmx.de

4.1.2 Islam

In Deutschland leben ca. 5,5 Mio. Muslime (6,7 % der Bevolkerung), die in der Vielfalt ihrer Ethnien,
Glaubensweisen und Kulturen unsere Nachbarn und Mitburger sind. Fur Baden-Wurttemberg werden
etwa 820.000 Menschen muslimischen Glaubens genannt, also ein Bevolkerungsanteil von ca. 7,4 Pro-
zent. Davon hat mehr als die Halfte einen tirkischen Hintergrund. Hinter den Zahlen, die immer auch
Schéatzungen sind, verbergen sich sehr verschiedene Menschen, sowohl im Hinblick auf ihre Herkunfts-
regionen als auch auf den Grad der Verbundenheit mit der familiaren Herkunft. Nur ca. 20 Prozent
sind in Moscheevereinen organisiert, die zudem in ihren ,, konfessionellen®, kulturellen und politischen
Orientierungen sehr unterschiedlich sind.

Im Sudwesten gibt es etwas mehr als 500 Moscheen bzw. islamische Gebetsraume. Seit 2006/2007
wird Islamischer Religionsunterricht (IRU) sunnitischer Pragung an Schulen angeboten, den seit 2019
die Stiftung Sunnitischer Schulrat organisiert. 2024 nahmen etwa 10.000 Schulerinnen und Schdiler an
knapp 150 Schulen teil.

Zu den grolen Islamverbanden gehdren DITIB, IGMG, VIKZ und ZMD, einige Verbande sind im Koor-
dinationsrat der Muslime (KRM) zusammengeschlossen. Die Aleviten verstehen sich zu einem erheb-
lichen Teil selbst nicht als Muslime, die Ahmadiyya Muslim Jamaat wiederum wird von anderen Mus-
limen als nichtislamisch bewertet. Die religiose Landschaft des Islams ist also keineswegs einheitlich,
sondern ausgesprochen vielfaltig.

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg hat sich mit der Zustimmung zur Charta Oecumenica
(Frihjahr 2001) in 6kumenischer Gemeinschaft mit anderen européischen Kirchen dazu verpflichtet,
»den Muslimen mit Wertschatzung zu begegnen® und ,,bei gemeinsamen Anliegen mit Muslimen
zusammenzuarbeiten®. Kirchengemeinden sammelten zu der Zeit schon tber Jahre Erfahrungen im
christlich-islamischen Dialog in &rtlichen Dialoginitiativen, Gesprachskreisen, Friedensgebeten. Erste
groRere ZusammenschliUsse entstanden in den 1990er Jahren.



https://www.ekd.de/kirche-gegen-antisemitismus-84622.htm
https://bagkr.de/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.agwege.de%2Ffileadmin%2Fmediapool%2Feinrichtungen%2FE_pfarramt_christen_juden%2F3_Erklaerungen_wttbg_Synode.pdf&data=05%7C02%7CChristine.Keim%40ELK-WUE.DE%7C8dbe7010f68942e04dd008dd314f9a93%7Cb7647e6ffdde4caba1d6967c588ca99a%7C0%7C0%7C638720940133356098%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xqZmWIk%2BywhqmWZKUc13xLTJwP1tKY9%2FWbT7g6YRPWc%3D&reserved=0
https://www.agwege.de
mailto:agwege%40gmx.de?subject=
https://www.ditib.de/
https://www.igmg.org/
https://www.vikz.de/de/
https://zentralrat.de/
https://koordinationsrat.de/
https://alevi.com/
https://ahmadiyya.de/
https://www.elk-wue.de/
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Die Synode der Evangelischen Landeskirche beschloss am 14. Juli 2006 eine Erklarung, die seither
die Grundlage fir die Dialogarbeit im Rahmen der Landeskirche bildet: ,Miteinander leben lernen.
Evangelische Christen und Muslime in Wurttemberg®. Darin wird Bezug genommen auf die Charta
Oecumenica, es wird auf das gegenseitige Zeugnis hingewiesen (,,In diesem Gesprach darf die Frage
nach der Wahrheit des Glaubens nicht ausgeklammert werden; es muss vielmehr ftr das gegenseitige
Zeugnis offen sein. Denn ,ohne das Wahrheitsbewusstsein des christlichen Glaubens, das seine Wahr-
heit von Jesus Christus her empfangt, kann keine wirkliche Begegnung und kein wirklicher Dialog statt-
finden‘“, so Landesbischof July), und es wird zu Begegnungen, wechselseitigem Kennenlernen und zur
Zusammenarbeit in gemeinsamen Anliegen ermutigt. Die Synode schloss sich den in einer badischen
Erklarung von 2005 formulierten Bitten an die muslimischen Gemeinschaften an (Einander mit Wert-
schatzung begegnen, Mai 2005), darunter: ,,Die muslimischen Gemeinschaften werden gebeten, sich
an der Diskussion tber die Identitat eines aufgeschlossenen, vielfaltigen Islam in Europa zu beteiligen.
Dazu gehort auch das Eintreten fur die verfassungsmaRigen Grundrechte — insbesondere Selbstbe-
stimmung von Frauen und Mé&dchen, religiose Freiheit und Gleichberechtigung von Mann und Frau.“

Die Stelle eines Islambeauftragten gibt es seit 2007. Der Islambeauftragte ist fir die theologische
und konzeptionelle Grundsatzarbeit in Islamfragen zusténdig. Er bietet Kirchengemeinden wie auch
der Kirchenleitung Beratung an, arbeitet mit einem Netz von regionalen Islambeauftragten zusam-
men (Konferenz der Islambeauftragten in den Kirchenbezirken, KIK), die den Dialog mit Muslimen als
Pfarrerinnen und Pfarrer vor Ort suchen, und er pflegt den Kontakt zu islamischen Verbanden und Or-
ganisationen. Informations-, Bildungs- (auch in Ausbildung und Fortbildung), Dialogarbeit in verschie-
denen Veranstaltungsformaten sowohl intern wie auch extern, Gottesdienste und Offentlichkeitsarbeit
gehoren zu den Schwerpunkten. 2023-25 wurde die Fusion der Arbeitsbereiche christlich-judisches
Gesprach sowie Kirche und Islam der badischen und der wiirttembergischen Landeskirche vollzogen.

Anlé&sse fur Fragen und Beratung ergeben sich in Kirchengemeinden in unterschiedlichen Zusammen-
hangen, etwa in Kindertagesstatten, Schulen, in der Jugendarbeit, in der Seelsorge, in der Begleitung
von gemischtreligidsen Paaren oder Familien, bei Kasualien, in Bezug auf die Gestaltung interreli-
gioser Beziehungen vor Ort. Dazu kommen aktuelle Entwicklungen und Krisen (z. B. Konflikte um Is-
lamverb&nde, politische Entwicklungen in der Turkei oder in anderen Regionen, islamistische Gefahr-
dungslagen), aber auch theologische Grundfragen, zu deren Einschatzung sich die Gemeinden an den
Islambeauftragten wenden kénnen, auch als Angebot fur die ganze Gemeinde oder einzelne Gruppen.

Die Internetseite des Islambeauftragten bietet vielfaltige Informationen, Texte und Materialien. Sie
richten sich zunachst an alle Kirchengemeinden und ihre Verantwortlichen, stehen dartber hinaus
aber allen Interessierten zur Verfugung. Sie finden dort auch Grundlagenpapiere, Literaturhinweise
sowie Diskussionsbeitrage.

Pfarrer Dr. Friedmann EiBler,

Islambeauftragter der Evangelischen Landeskirchen in Baden und in Warttemberg,
Gerokstr. 21, 70184 Stuttgart

Tel. 0160 88 42 146, Mail: friedmann.eissler@elk-wue.de

Homepage: https://www.elkbw-cjm.de/kirche-und-islam



https://www.elkbw-cjm.de/kirche-und-islam
mailto:friedmann.eissler%40elk-wue.de?subject=
https://www.elkbw-cjm.de/kirche-und-islam
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4.1.3 Buddhismus

Der Buddhismus beruht auf der Lehre, die der ,,Buddha“ genannte Siddharta Gautama um 500 v. Chr.
in Nordindien predigte. Aus diesem gemeinsamen Ursprung entwickelten sich in unterschiedlichen
Kulturen Asiens (Indien, Stidostasien, China, Japan, Tibet) recht verschiedene Auspragungen des Bud-
dhismus. In Indien und Studostasien herrscht das sog. ,,kleine Fahrzeug® (genannt Hinayana, vor allem
die Theravada-Richtung) vor, welches vor allem eine Monchsreligion ist; in China und Japan das ,,gro-
Re Fahrzeug“ (Mahayana), in welchem den Laien groRere Heilsmoglichkeiten eingeraumt werden. In
Tibet entstand das ,,Diamantfahrzeug® (Vajrayana), das die Bedeutung von Ritualen und tantrischen
Meditationswegen betont. Alle diese ,,Fahrzeuge“ haben mittlerweile auch den Weg in den Westen
gefunden, ebenso wie der japanische Buddhismus, vor allem das Zen. Der Buddhismus relativierte die
Kastenordnung des Hinduismus und wertete seine priesterlichen Rituale ab. Die buddhistische Lehre
von Karma und Reinkarnation knupft zwar an Hindu-Vorstellungen an, unterscheidet sich jedoch von
ihnen, indem sie ohne ein substanzielles Ich bzw. Selbst auskommt. Daher gibt es in den meisten Aus-
formungen keinen Gott/keine Gotter. Alle Dinge, einschlielich des Menschen, zeichnen sich durch
drei Merkmale aus: Verganglichkeit, Leidhaftigkeit und Ich- bzw. Substanzlosigkeit. Die wachsende Ein-
sicht in diese Merkmale ist zentral, um dem Geburtenkreislauf in die Welten der Gotter, Menschen, Tie-
re, Hungergeister oder der Hélle zu entkommen und zur Erleuchtung und ins Nirvana zu gelangen. Die
meisten buddhistischen Wege kennen die Meditation als Mittel, diese Einsicht zu fordern. Das Leben
von buddhistischen Mdnchen und Nonnen ist durch eine Fulle von Regeln, Gelibden und Vorschriften
bestimmt. Wo der Buddhismus wie in Asien Volksreligion ist, verbindet er sich mit einem animistischen
und schamanistischen Geisterglauben, der im Westen jedoch kaum bekannt ist. Im Buddhismus kann
man eine dem Christentum verwandte Ethik finden, bei einem denkbar unterschiedlichen Bild von
Gott, Welt und Menschen. Gerade die Unterschiedlichkeit der religitsen Ideen kann den Dialog frucht-
bar machen. In Deutschland leben etwa 580.000 Buddhistinnen und Buddhisten. Es wird geschatzt,
dass ungefahr die Halfte davon einen Migrationshintergrund hat. Als Dachorganisation vieler buddhis-
tischer Zentren dient die ,,Deutsche Buddhistische Union® (DBU, www.dbu.de).

Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

4.1.4 Hinduismus

Der Begriff ,,Hinduismus*® fasst die meisten einheimischen religiésen Traditionen Indiens zusammen.
Historisch und geografisch umfasst der Hinduismus eine Fulle von religiosen Lehren, Kulten, Riten und
Praktiken. Daher ist der Hinduismus integralistisch angelegt, das heift, er lehnt andere Religionen in
der Regel nicht ab, sondern ordnet sie in das eigene Geb&ude ein. Nichtsdestoweniger gibt es in jin-
gerer Zeit auch teils gewaltbereite Auspragungen eines Hindu-Fundamentalismus. Innerhalb Indiens
stellte der Hinduismus zunachst ein Gesellschaftssystem dar. Die meisten Hindutraditionen kennen
die ,ewige Ordnung” der Kasten und Lebensstadien. Erst der moderne Hinduismus hat die enge Ver-
bindung von Religion und Sozialordnung aufgebrochen. Umgekehrt knlpfen in der Gegenwart wie-
der Hindu-Nationalisten an das traditionelle Gesellschaftssystem an und wollen es gegen EinflUsse


http://www.dbu.de
https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z
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von auen verteidigen. Zwar wird in Indien eine Fille von Gottheiten verehrt; dennoch handelt es
sich nicht um einen archaischen Polytheismus. Von den einfachen Gottinnen und Gottern werden die
hochsten Gottheiten unterschieden: Shiva, Vishnu/Krishna oder eine weibliche Gottheit (Shakti). Die
Verehrer dieser drei wichtigsten Gottheiten bilden gleichsam die drei Hauptkonfessionen des Hinduis-
mus. Praktisch verehren die meisten Hindus jedoch mehr oder weniger ausschlieBlich eine Vorzugs-
gottheit, ohne die Verehrung anderer Gottheiten abzulehnen. Die meisten Hindutraditionen glauben
an den Geburtenkreislauf (Samsara), konkret: an Karma und Reinkarnation. Sie verstehen Heil Uber-
wiegend als Befreiung aus diesem Kreislauf. Haufig werden drei Heilswege unterschieden: den der Er-
kenntnis, den der hingebenden Gottesliebe (Bhakti) und den des Handelns. Dabei nimmt die spirituelle
Praxis einen zentralen Platz ein. Die rituelle Verehrung (Puja) von Gotterbildern mit Blumen, Mantras,
Ol usw. findet im jeweiligen Tempel oder, bei familidren Anlassen, im Hause statt.

Auf dem Weg zur Erleuchtung gilt in einigen Traditionen der Guru als Fuhrer. Zahlreiche indische
Gurus fanden eine Anhangerschaft im Westen (z. B. Babaji, Sai Baba, Maharishi Mahesh Yogi, Sant
Thakar Singh, Bhagwan Shree Raineesh u. v. a.). Diese Gurubewegungen boten fur westlich gepragte
Menschen zugangliche Formen von indischer Spiritualitdt an. Einige Verbreitung haben z. B. die fol-
genden Bewegungen erlangt: Satsang, Osho, Brahma Kumaris, ISCKON (Hare Krishna). Dadurch wurde
allerdings auch die Problematik der Guru-Verehrung im Westen bekannt. Die entstehenden asymmet-
rischen Beziehungen bergen ein erhebliches Potenzial fur Ausnutzung und Missbrauch des Vertrauens.

Die mehr oder weniger ,verwestlichte® Spiritualitat dieser Bewegungen und Guru-Gruppen ist klar
vom traditionellen Hinduismus zu unterscheiden, der in Deutschland vor allem von rund 100.000 Men-
schen gepflegt wird, die meist eine Migrationsgeschichte aus Indien oder Sri Lanka haben. Sie grin-
deten einige ,Uberkonfessionelle” Hindu-Tempel z. B. in Berlin, Hamm und Hannover, oder kleinere
Tempel in einer eigenen Tradition, so z.B. der hauptsachlich tamilisch gepragte Tempel in Stuttgart-
Bad Cannstatt.

Ein besonderes Thema ist in Deutschland das Yoga. Yoga ist traditionell ein spiritueller Pfad zur Erlan-
gung von Heil und Befreiung, der moralische und religitse Disziplinen, kérperliche und geistige Ubun-
gen sowie mystische Erfahrungen miteinander verbindet. Die heute im Westen bekannte Form des
Yoga ist allerdings selbst schon ein Mischprodukt aus dem traditionellen indischen Erbe und den seit
Ende des 19. Jahrhunderts auch in Indien sehr wirkmachtigen Impulsen der westlichen Gymnastik- und
Korperkultur. Yoga wird heute in Deutschland meist auf3erhalb von traditionellen Guru-Schuler-Bezie-
hungen durch Yogakurse gelehrt und soll vorrangig der Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden
dienen. Mittlerweile gibt es sogar dezidiert christliche Yoga-Angebote, bei denen z.B. Bibeltexte als Ba-
sis von Kdrperibungen im Yoga-Stil genutzt werden. Es gibt allerdings auch in Deutschland eindeutig
hinduistische Yoga-Formen, z.B. bei dem groRen Anbieter Yoga Vidya.

Weitere Informationen finden Sie unter

https:.//www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z



https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

Vielfalt der Religio-

nen und religiosen
Bewegungen

4.1.5 Die Baha’i-Religion

Im 19. Jahrhundert entstand auf dem Boden des schiitischen Islam in Persien die Baha’i-Religion. Die
Baha’i betrachten sich selbst nicht als Muslime, sondern als Anhanger einer universalen Religion. lhr
Grunder Baha’ullah (1817-1892) verkiindete 1863, er sei der verheilRene endzeitliche Gottesbote, der
»Mahdi“. Baha’ullah betrachtete Mohammed und Jesus als Propheten einer friiheren Offenbarungs-
stufe, die von ihm begrundete Religion indes als die jungste Offenbarungsreligion.

lhre islamischen Urspriinge prégen die Baha'i-Religion bis heute: Sie ist streng monotheistisch, es gibt
einen Fastenmonat und téagliche Pflichtgebete. In ihrem Ursprungsland, dem Iran, sind die Baha’i die
grofte religivse Minderheit und werden von vielen als Abtrtinnige betrachtet und deshalb verfolgt.

In der Baha’i-Religion gibt es keine Geistlichen, es handelt sich um eine Laienreligion, die von einer
Struktur aus jeweils neunkopfigen Leitungsgremien verwaltet wird: Seit 1963 liegt die Fihrung beim
»Universalen Haus der Gerechtigkeit“ mit Sitz in Haifa (Israel). Ihr unterstellt sind auf Landesebene die
»Nationalen Geistigen Rate*, die die Leitung tber die lokalen ,Geistigen Rate® austiben.

Baha’i glauben an die dreifache ,,Einheit“: die Einheit Gottes, die Einheit der Offenbarung und die Ein-
heit der Menschheit. Nach ihrer Uberzeugung ist der Mensch grundsétzlich gut, auch Arbeit und Besitz
werden positiv bewertet. Baha’i durfen keiner politischen Partei angehéren, engagieren sich aber stark
fur weltweite Religionsfreiheit, interreligiosen Dialog und Frieden. Die Bahd’i unterteilen das Jahr in
19 Monate mit jeweils 19 Tagen, immer zu Beginn eines neuen Monats feiern sie das ,,Neunzehntage-
fest“. Weltweit gibt es ca. 8 Mio. Baha’i, in Deutschland sind es rund 6.000 in ca. 150 Gemeinden. Das
europaische Zentrum (,,Haus der Andacht*) befindet sich in Langenhain/Taunus. In ca. 20 St&adten in
Baden-Wirttemberg gibt es kleine Baha’i-Gemeinden.

Weitere Informationen finden Sie unter
e www.bahai.de

o https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z
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4.2 Weitere weltanschauliche Bewegungen

4.2.1 Neuoffenbarungsbewegungen und Neureligionen

Fur Neuoffenbarer gibt es neben der Bibel oder dartber hinaus neue Mitteilungen Gottes. Diese gelten
meist als hoherwertig und zuverl&ssiger und sind im Zweifelsfall den biblischen Zeugnissen vorzuzie-
hen. Je nachdem werden sie als Erganzung, Korrektur oder Fortsetzung angesehen. Die Methoden des
Empfangs sind vielfaltig (Spiritismus, Horen eines inneren Wortes etc.), im Mittelpunkt steht immer ein
Medium, welches diese Botschaften von einer hochsten Autoritét, z. B. Engel, Jesus Christus, Gott-Va-
ter empfangt.

Ein typisches Beispiel fur einen Neuoffenbarer ist Jakob Lorber (1800-1864), der sich selbst als
»Schreibknecht Gottes® bezeichnete. Er war davon Uberzeugt, dass die innere Stimme, die ihm ca.
20.000 Manuskriptseiten ,,diktierte®, die von Jesus Christus gewesen sei. Dabei weicht das Werk, das
eine umfassende Lehre von Gott, dem Menschen und der Welt beinhaltet, stark vom biblischen Zeug-
nis wie von wissenschaftlichen Erkenntnissen ab. Die 1949 gegriindete Lorber-Gesellschaft bemuht
sich mit dem in Bietigheim-Bissingen ansassigen Lorber-Verlag, das Schrifttum Lorbers weiter zu ver-
breiten.

Ein anderes Beispiel ist das ,,Universelle Leben* (UL) um die ,Lehrprophetin der Endzeit“, die 2024
verstorbene Gabriele Wittek. Sie sei nach Jesus die grofite Prophetin, ihre Offenbarungen sind Grund-
lage der Lehre und der Praxis des UL, besonders das Grundlagenwerk: ,,Das ist mein Wort A und O.
Das Evangelium Jesu. Die Christusoffenbarung, welche inzwischen die wahren Christen in aller Welt
kennen.“ Verbindungen zur biblischen Botschaft sind allerdings kaum zu erkennen. Nichtsdestotrotz
versteht sich das ,,UL“ als Gemeinschaft der ,Urchristen® und zeichnet sich durch oft aggressiv vor-
getragene Kritik an den Kirchen aus.

In der Offentlichkeit ist das UL, das in der Gegend von Wiirzburg groRflachig Landereien aufgekauft
hat, um dort das ,Friedensreich aufzubauen® oft unerkannt. Prasent sind in der Regel dagegen eige-
ne Bioladen (z.B. ,,Lebe gesund® und ,,Gut zum Leben*) und Verkaufsstande auf Méarkten, bei denen
neben den in sog. Christusbetrieben erzeugten veganen Bioprodukten Broschuiren und Bicher zu ver-
schiedenen Themen aus Sicht des UL ausliegen und angeboten werden.

Wie sich das UL nun nach dem Tod von Gabriele Wittek entwickeln wird, wird abzuwarten sein. Bereits
in den letzten Jahren war aber zu beobachten, dass Gabriele Wittek immer mehr vom Glaubensme-
dium zum Gegenstand des Glaubens stilisiert wurde.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https:.//www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z



https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

Vielfalt der Religio-

nen und religiosen
Bewegungen

Eher einen Sonderfall unter den Neuoffenbarern stellt Bruno Gréning und der sich auf ihn beziehende
Bruno-Groning-Freundeskreis (BGF) dar. Der 1959 an Krebs gestorbene selbsterklarte Heiler Bruno Gro-
ning ging davon aus, dass durch ihn ein Heilsstrom von Gott zu kranken Menschen fliel3e. Der BGF lehrt,
dass Gronings Heilstrom auch heute noch bei Menschen wirksam sein kdnne, die sich entsprechend
»einstellen®. Gréning wird so als messianische, fast gottliche Gestalt verehrt. Zentrales Werbemittel des
BGF sind zwei Kinofilme (,,Der Wunderapostel“ und ,,Auf den Spuren des Wunderheilers“) sowie zwei
Dokumentarfilme. Veranstaltungen, bei denen sie gezeigt werden, werden immer wieder vom BGF an
verschiedenen Orten organisiert. Problematisch wird der BGF v.a. dann, wenn aufgrund der hier vertre-
tenen Lehre Krankheiten nicht mehr serits behandelt werden und es so zu massiven gesundheitlichen
Gefahrdungen kommen kann. Mit dem christlichen Glauben ist die Groning-Verehrung nicht vereinbar.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https.//www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

4.2.2 Esoterikszene und esoterische Weltanschauungen

»Esoterisch® bedeutet vom (griechischen) Wortsinn her ,,nach innen®, im Gegensatz zu ,,exoterisch”, also
»hach auBen®. Esoterisch sind also eigentlich Auffassungen, die einem Innenkreis von Sensiblen, Einge-
weihten und Erleuchteten zuganglich sind und der Allgemeinheit verborgen (okkult). ,,Esoterik” und der ur-
spruinglich gleichbedeutende Begriff ,,Okkultismus* kamen im 19. Jahrhundert auf, v. a. im Anschluss an die
Theosophie Helena Blavatzkys als Sammelbegriff fur alle tradierten magischen okkulten Praktiken und fur
eine Weltanschauung, die eine umfassende Weltdeutung geben wollte als Alternative zur modernen Wissen-
schaft und zur traditionellen Religion. Man glaubt dabei, auf eine hinter den verschiedenen Religionen lie-
gende Urreligion zurlckgreifen zu kdnnen. Das rationale wissenschaftliche Denken werde Uberholt durch zu-
gleich héhere und tiefere ,,transrationale®, ,intuitive®, ,,ganzheitliche“ Erkenntnis, die nur dem zuganglich
ist, der sich auf einen bestimmten Erkenntnis-, Schulungs- oder Einweihungsweg begibt. Dieser Anspruch
eines Uberlegenen Wissens zieht sich durch alle Formen moderner Esoterik. Auf dieser weltanschaulichen
Basis bildeten sich verschiedene Weltanschauungsgemeinschaften heraus. Erst ca. 100 Jahre spéter, seit den
1970er Jahren, wird Esoterik, im Gegensatz zum urspriinglichen Wortbegriff, zu einem jedem zugénglichen
und omniprasenten Angebot von Waren, Ideen, Praktiken, Seminaren, Buichern etc., die von einer untber-
schaubaren Zahl privater Anbieter dargeboten werden: die Esoterikszene bzw. der Esoterikmarkt.

Esoterikszene

Obwohl im Grundsatz daran festgehalten wird, dass der Zugang zu der tieferen Wahrheit der Esoterik
und zu den Ubersinnlichen Kraften einer besonderen Intuition, eines hoheren Bewusstseins bedarf,
sind die Angebote und Produkte der Esoterik heute allgegenwartig. Urspriinglich ging die New-Age-
Bewegung der 1970er Jahre durchaus von einem gesellschaftsutopischen Ideal aus (daher eben ,,New
Age“ — Neues Zeitalter). Inzwischen spielen solche Utopien aber kaum noch eine Rolle. Im Vorder-
grund steht die sog. Gebrauchsesoterik. 2011 wurde der Umsatz, der mit Seminaren, Gegenstanden,
Buchern etc. gemacht wurde, auf 25 Milliarden € geschatzt. Neben der Mantik, d. h. dem Blick in Ver-
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gangenheit und Zukunft (Horoskop, Aurasehen u. v. m.), alltagsmagischen Instrumenten und Gegen-
standen (Pendel, Edelsteine, Engelsessenzen etc.) boomt v. a. der Heilungsmarkt mit Heilerinnen und
Heilern, Methoden und Heilmitteln mit esoterischem Hintergrund. Wahrend manche sich auf diesem
Markt bedienen, ohne sich Gedanken tber die weltanschaulichen Zusammenhange zu machen, gibt
es immer mehr Menschen, die sich zu einem esoterischen Lebenskonzept bekehren und daftir auch ihr
bisheriges Lebensumfeld verlassen. Oft steht im Hintergrund ein Anbieter oder Guru, der durch angeb-
lich héheres Wissen und Verfugen tber besondere Kréfte personliche Abhangigkeiten erzeugt. Da auch
viele Christen in esoterischen Angeboten keinen Widerspruch zum christlichen Glauben sehen, reicht
die Esoterik bis in die evangelischen Gemeinden und in die Bildungsarbeit hinein.

Wichtig ist hier, dass die Verantwortlichen in den Gemeinden klar unterscheiden: sehr ernst zu nehmen
und zu wurdigen sind die existenziellen Fragen und spirituellen Sehnstichte, die nach esoterischen An-
geboten greifen lassen. Seelsorgerlich behutsam sollten Antworten aus dem christlichen Glauben ge-
sucht und Veranstaltungen angeboten werden, die diesen spirituellen Bedurfnissen Rechnung tragen.
Als problematisch zu kennzeichnen sind aber Antworten und Angebote, insofern sie tatsachlich ein
esoterisches Welt- und Menschenbild transportieren. Dies steht im Gegensatz zum biblischen Welt-
und Menschenbild, nach dem der Mensch sich nicht erst hoher entwickeln muss, um ein von Gott
geliebter zu sein; nach dem die Materie nicht etwas ist, das der Mensch durch sein geschultes Bewusst-
sein zu Uberwinden hat, sondern Gottes gute, aber immer auch zwiespaltige Schopfung; nach dem das
Gottliche nicht die Energie ist, die zur Vergottlichung des Menschen (tUber viele Inkarnationen hinweg)
fuhrt, sondern nach dem Gott Gott bleibt, ein zugewandtes, aber unverfiighbares Gegenuber, bei dem
der Mensch Mensch bleiben darf: stindig, fehlbar, zerbrechlich, endlich; ausgestattet mit einem Wis-
sen, das immer Stuckwerk bleibt, und einem Glauben, der nicht erarbeitet, sondern geschenkt wird.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

Okkultismus

Das Phanomen ,,Okkultismus* ist als Teil der Esoterik-Bewegung zu verstehen — urspriinglich konnten
beide Begriffe synonym verwendet werden. Heute bezeichnet der Begriff ,,Okkultismus® etwa in Ab-
grenzung zur Konsumesoterik durchaus ein religioses System, das den Anspruch erhebt, existenzielle
Fragen zu beantworten. Seine Lehren beanspruchen, Wissen anzubieten, z. B. angeblich von Geistern
Ubermitteltes Wissen Uber das Leben nach dem Tod. Sie bieten auch viele magische Praktiken (z. B.
Pendeln, Kristallsehen) und Orakelpraktiken (Tarot, Horoskop etc.) an, um in die Zukunft zu sehen und
GewUlnschtes angeblich besser zu erreichen. Okkulte Weltbilder fordern zur Auseinandersetzung und
zum eigenen Zeugnis heraus. Wer okkulte Lebenshilfe sucht, sollte in Kirche und Gemeinde alternative
Angebote finden. Oft ist wichtig, dass Themen wie Tod, Jenseits, unsterbliche Seele in der Verkundi-
gung aufgegriffen werden, um dem Okkultismus und Spiritismus nicht das Feld zu Uberlassen. In man-
chen christlichen Kreisen wird ,,okkult® mit ,satanisch® gleichgesetzt. Danach gerat jeder Anwender
in besonderer Weise in die Macht Satans, er oder sie ist , okkult belastet. Diese Vorstellungen sind
unbiblisch und mussen seelsorgerlich als wenig hilfreich abgelehnt werden.
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Das gilt besonders fur eine besondere Form des Okkultismus, die man als Jugendokkultismus bezeich-
nen kann. Dabei probieren einige Jugendliche, meist aus Neugier, Langeweile oder um zu provozieren,
okkulte Praktiken aus. In diesen Fallen ist es wichtig, sowohl die aufregenden Erlebnisse durch ver-
nunftige Aufklarung zu entzaubern als auch auf die dahinterstehenden Bedrfnisse der Jugendlichen
einzugehen. In Einzelfallen l6sen okkulte Erfahrungen allerdings auch schwere Angste aus, die seel-
sorglich aufgefangen und ggf. von Fachleuten behandelt werden mussen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

Anthroposophie

Neben diesen eher unsystematischen, an den Mechanismen von Angebot und Nachfrage orientierten
esoterischen Angeboten und Formen gibt es auch umfassende esoterische Weltanschauungssysteme,
von denen die Anthroposophie die bedeutendste darstellt.

Sie hat dabei ihre Erkenntnisse von Anfang an auf praktische Tatigkeitsfelder angewendet und ist so
in der Gesellschaft sehr prasent durch Padagogik (Waldorfschulen), Heilpadagogik, biologisch-dyna-
mischen Landbau (demeter), Medizin und Pharmakologie, klinstlerische Bet&tigung etc. Der hohen
allgemeinen Bekanntheit und der relativ groRen Akzeptanz dieser Arbeitsfelder steht ein geringes Wis-
sen Uber deren esoterische Grundlagen gegenlber. Diese entstammen alle dem Begrinder der An-
throposophie, Rudolph Steiner (1861-1925). Er beanspruchte, Erkenntnisse aus tUbersinnlichen Quel-
len zu empfangen. In seinem umfangreichen Werk hat Steiner eine umfassende Deutung nahezu aller
Phanomene geliefert, die bis heute von seinen Anhangern rezipiert, studiert und umgesetzt wird. Die
Anthroposophie kann als eine Weiterentwicklung der Theosophie betrachtet werden und teilt deren
esoterisches Welt- und Menschenbild: die Theorie einer ,,objektiven” Erkenntnis Ubersinnlicher Wel-
ten, die Vorstellung einer geistigen Evolution, einer stetigen Hoherentwicklung des Menschen und des
Kosmos, die Vorstellung, dass der Mensch verschiedene Korperhiillen hat (Atherleib, Astralleib etc.),
die Vorstellung, dass der Mensch sich in verschiedenen Reinkarnationen durch das Gesetz des Karma
weiterentwickelt u. v. m. Anders als in der Theosophie spielt fur Steiner allerdings das Christusereignis
eine besondere Rolle. Er versteht es als eine Wende in der Entwicklungsgeschichte des Menschen und
des Kosmos. Durch den ,,Christusimpuls® sei die ,objektive” Moglichkeit gegeben, dass die Mensch-
heit und jeder einzelne Mensch Uber viele Inkarnationen hinweg das Materielle Gberwinden und die
Vergeistigung erreichen konne. Das Gottes- und Menschenbild und die Interpretation des Christus-
ereignisses unterscheiden sich dabei aber wesentlich von den am biblischen Zeugnis gewonnenen
Glaubensvorstellungen der evangelischen Kirche.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z
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4.3 Alternative Therapien, Psychoszene, Coaching

4.3.1 Fragwiirdige Heilungsangebote

Eines der wichtigsten Themen unserer Zeit ist die korperliche Gesundheit. Neben vielen hilfreichen
medizinischen und komplementarmedizinischen Therapien findet sich eine nahezu untiberschaubare
Vielzahl von unseriosen Angeboten, die vollig unbegriindete Thesen vertreten und sich ihre ,,Behand-
lung“ meist teuer bezahlen lassen. Fur die Hilfe suchende Person ist oft nicht direkt erkennbar, ob ein
Angebot serids ist oder nicht, nicht zuletzt, weil die Szene sich gegenseitig durch Testimonials unter-
stUtzt und die Zurschaustellung von zweifelhaften Zertifikaten gang und gébe ist.

Die groRte Gefahr besteht bei solchen Angeboten einerseits durch finanziellen Schaden und anderer-
seits fur die Gesundheit, wenn namlich konventionelle Therapien nicht mehr angewandt werden und
Patienten dadurch Schaden erleiden.

Ein extremes Beispiel hierfur ist die sogenannte ,,Germanische Neue Medizin“ (GNM) des inzwischen
verstorbenen Arztes Ryke Geerd Hamer. Hamer, dem die Approbation entzogen wurde, war der Ansicht,
Krebs entstehe durch seelische Traumata, und wer seine seelischen Konflikte l6se, werde gesund. In
seiner durch und durch antisemitischen Weltsicht behauptete er, die ,judische Schulmedizin® werde
den Nichtjuden aufgezwungen, wéahrend sie selbst die ,,neue Medizin“ fur sich benutzten. Als Folgen
von Hamers ,Medizin“ sind Todesopfer zu beklagen, die seinen Thesen geglaubt haben und unter
schlimmen Umstanden an unbehandeltem Krebs gestorben sind. Die meisten seiner Anhanger finden
sich in Deutschland, Osterreich und der Schweiz, darunter auch mehr als 100 , Therapeuten®. Zum Teil
sind sie auf Verschworungsplattformen und in rechtsradikalen Kreisen aktiv, zum Teil lehnen sie aber
auch zumindest nach auBen den Antisemitismus Hamers ab.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https:.//www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

4.3.2 Erfolg und Gliick um jeden Preis

Nicht nur in Fragen der korperlichen, sondern auch der seelischen Gesundheit findet sich neben der
fachlichen begriindeten, evidenzbasierten Psychotherapie mittlerweile ein umfangreiches alternatives
Therapieangebot. Neben fachlich fundiertem Coaching wird Coaching von Beraterinnen und Berater
ohne entsprechende Ausbildung und vor dem Hintergrund unterschiedlicher ,alternativer” Methoden
angeboten. Diese Angebote sind sehr haufig mit weltanschaulichen, meist esoterischen Vorstellun-
gen vermischt. Auch die bereits Uber 100 Jahre alte Bewegung des ,,Positiven Denkens® (Gesundheit,
Erfolg etc. sollen allein mithilfe der Kraft der Gedanken erreicht werden) spielt auf diesem Markt eine
wichtige Rolle. Auf dem Psychomarkt werden Therapien nicht nur fir definierte Krankheitszustande
wie Depressionen oder Angststorungen angeboten, sondern auch fir viele weitere Lebensprobleme
(Krisen, Unzufriedenheit etc.). Sie erscheinen auf dem weiten Feld von Erwachsenenbildungskursen,
in Manager-Trainings, auf dem Markt der Lebensberatung und bei Freizeitangeboten. Ein psycholo-
gisierender Erfolgsglaube setzt auf allerlei Techniken, um den Menschen in allen Lebensbereichen
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erfolgreich zu machen. Auf diesem Feld bewegen sich neben unabhangigen Einzelunternehmern auch
vereinnahmende Psychogruppen, z.B. Scientology, Avatar, Go&Change, Access Consciousness u.a.m.
Diese Gruppen bilden oft Strukturen, die ihre Mitglieder besonders eng an sie binden und in denen es
zu schlimmen Fallen von Demutigung, Gewalt und Missbrauch kommen kann.

4.3.3 Scientology-Organisation (SO)

Scientology ist die bekannteste Psychogruppe in Deutschland. Sie wird in Deutschland vom Verfas-
sungsschutz beobachtet, auch in Baden-Wirttemberg. Scientology ist das Werk des amerikanischen
Science-Fiction-Autors Lafayette Ronald Hubbard (1911-1985). Das Ziel der Scientology Organisation
(SO) ist die Erzeugung eines neuen, gottdhnlichen Wesens (,, Thetan®), mithilfe von ,,Dianetik“. Dabei
geht es um bestimmte Psychotechniken, die den Geist frei machen sollen von ,Engrammen®, d.h. von
Belastungen, die in vielen Reinkarnationen Uber Milliarden von Jahren angesammelt worden seien.
Diese werden angeblich gemessen durch den sog. E-Meter. Durch ein kompliziertes Kurssystem hin-
durch (genannt ,,Bricke zur Freiheit®), das von Kurs zu Kurs teurer wird, soll zunéchst der Zustand des
»Clear® und danach der des Operierenden Thetans (OT) erreicht werden. Mit der Versprechung, durch
angeblich zuverlassige Methoden einen neuen Menschen zu schaffen, ist Scientology nicht allein, al-
lerdings unterscheidet sich die Organisation von anderen Anbietern durch ihren Machtanspruch, nam-
lich den ganzen Planeten zu ,klaren”, die Verachtung und Verleumdung ihrer vermeintlichen ,,Fein-
de“, und letztlich die Nichtanerkennung der Menschenwtrde von Nichtscientologen, die, verglichen
mit Scientologen, ,,Anstaltsfalle“ seien. Einzigartig ist auch die weltweit straff gefiihrte Organisation
mit ihrem rigorosen Kontroll- und Strafsystem gegenuber Mitgliedern und Ausgestiegenen, die zu-
mindest in der Vergangenheit Straftaten nicht gescheut hat. Wahrend die SO in Amerika die Anerken-
nung als Religion erreicht hat und einigen Einfluss auf Wirtschaft und Politik hat, sind die Erfolge in
Deutschland bescheiden, u.a. durch eine gute Aufklarungsarbeit. In Deutschland leben etwa 3.600
Scientologen, ca. 800 davon in Baden-Wurttemberg. In Stuttgart konnten sie trotz leicht ricklaufen-
der Mitgliederzahlen 2018 eine sog. ,ldeale Org“ als représentativen Sitz ertffnen. Offentlich tritt
Scientology durch Stande in FuRgangerzonen mit ,,Personlichkeitstests“ auf sowie durch Versuche,
Drogenpréaventionsveranstaltungen an Schulen durchftihren zu wollen. AuRerdem gibt es eine Reihe
von der SO nahestehenden Tarnorganisationen.

Weitere Informationen finden Sie unter

» https://www.weltanschauung.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/einrichtungen/E weltan-

schauungsbeauftragte/DoksO-T/Scientology.pdf

e https://www.verfassungsschutz-bw.de/,Lde/Startseite/Arbeitsfelder/Scientology-Organisation

4.4 Weltanschaulicher Atheismus und Transhumanismus

Mit dem Fortschreiten der Sakularisierung haben sich immer mehr atheistische Bewegungen heraus-
gebildet. Darunter gibt es v.a. philosophisch gepréagte, meist sehr dialogbereite Positionen, wie z.B.
vom HVD (Humanistischer Verband Deutschlands), die vor allem humanistische Denkfiguren betonen.
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Davon zu unterscheiden ist der sog. ,,Neue Atheismus®, der eine extrem religions- bzw. weltanschau-
ungskritische Position, gepaart mit einem recht einseitigen, exklusiv-szientistischen Weltbild, vertritt.
Vertreterinnen und Vertreter betonen meist die Erklarbarkeit der Welt allein durch Naturprozesse so-
wie die ,wissenschaftliche Rationalitat“ als alleiniges Kriterium, um Erkenntnisse Gber die Welt zu
erlangen. Fur die Existenz eines Gottes konne so keine Evidenz gewonnen werden, daher sei sie als
unwahrscheinlich abzulehnen. Ein breites mediales Echo hat die Bewegung durch eine Diskussions-
runde im Jahr 2007 erlangt, die unter dem Stichwort , The Four Horsemen® bekannt geworden ist.
Dort wurde das Ende einer religios gepragten Welt eingeldutet, indem die Irrationalitat und Minder-
wertigkeit einer religiosen Weltsicht eindeutig aufgezeigt werden sollte. Als prominente Vertreterin im
deutschsprachigen Raum gilt die Giordano-Bruno-Stiftung (GBS) mit ihrem Vorstandssprecher Michael
Schmidt-Salomon. Dieser sieht selbst den Neuen Atheismus inzwischen allerdings als Gberholt an und
pladiert fur einen neuen Humanismus. Die GBS missioniert offensiv und intensiv fur ihre Weltanschau-
ung, u.a. trifft man sie an Kirchentagen mit provokanten Aktionen an oder st63t auf ihr religionskriti-
sches Schulmaterial im Ethikunterricht.

Durch den rasanten Fortschritt in Technik und Wissenschaft und basierend auf einem atheistischen
Weltbild hat sich in jungeren Jahren die sog. transhumanistische Bewegung gegrindet. Fur viele Ver-
treterinnen und Vertreter gilt die Natur des Menschen als unabgeschlossen und berge deshalb ein
enormes Entwicklungspotenzial, das mit Hilfe technischer Optimierung entfaltet werden konne (im
Gegensatz zu Bildung und Erziehung wie im klassischen Humanismus noch vertreten). Im Idealfall
konne so friher oder spater ein posthumaner Zustand erreicht werden, indem Menschen durch (meist
radikale) Modifikationen an Korper und Geist unvorstellbare intellektuelle, emotionale, kreative, aber
auch moralische Kompetenzen erlangen kdnnten. Wie jedoch dieser Zustand genau aussehe oder
Uberhaupt erreicht werden kénne, ist Gegenstand zahlreicher Diskussionen und unterscheidet letztlich
die einzelnen transhumanistischen Bewegungen, wie z.B. den demokratischen/libertaren Transhuma-
nismus oder den Extropianismus. Dabei zirkulieren recht radikale Ideen, wie z.B. das sog. ,,mind uploa-
ding*, also die Ubertragung des menschlichen Bewusstseins in ein artifizielles Medium, aber auch mo-
derate Positionen sind vorhanden, die nicht gleich die Unsterblichkeit propagieren, sondern lediglich
von einer (enormen) Verlangerung der Lebens- bzw. Gesundheitsspanne ausgehen, z.B. durch Optimie-
rung von bestimmten Fahigkeiten durch Computerchips, Implantate oder spezielle Medikamente. Die
transhumanistische Idee ist als solche recht deutungsoffen und weltanschaulich ungebunden. So kann
sie inzwischen verstarkt Verbindungen mit religios-weltanschaulichen Deutungs- und Wertesystemen
eingehen. Seit einigen Jahren wird der Begriff auch in neurechten und verschworungstheoretischen
Kreisen als Kampfbegriff gegen eine ,,Weltelite® benutzt, deren Neue Weltordnung (NWO) eine post-
bzw. transhumane Transformation vorsieht, namlich hin zu Menschen, die durch diese gesteuert wer-
den konnten, z.B. durch Nanochips in Impfstoffen.

In Deutschland bekennen sich bisher offiziell nur wenige zu einer transhumanistischen Bewegung. Ver-
mutlich gibt es aber, vor allem unter jungen Menschen, mehr Anhanger solcher Ideen als bekannt ist.

In Stuttgart trifft sich eine kleine Gruppe regelmaRig.

Weitere Informationen zum Thema Atheismus und zum Thema Transhumanismus unter:


https://www.weltanschauung.elk-wue.de/texte-und-materialien-a-z

Kirchliche und

Staatliche Gesetze

Kirchliche und Staatliche Gesetze

Kirchengemeindeordnung (KGO) ........ccccounuuiieiiiinnnieeincisnnnneecccssnneeeeccssnnns
Kirchliche Wahlordnung (KWO) und Ausfiihrungsbestimmungen ................
Pfarrstellenbesetzungsgesetz (PfStBG) ..........ceeueeeeeeeneneeeiiirisiisisissssssssnnnns

Haushaltsordnung (HHO) ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnenentieiinncicninnnnneseeeeeeenes



Kirchliche und

Staatliche Gesetze

5. Kirchliche und Staatliche Gesetze

Der Kirchengemeinderat (KGR) hat die Verantwortung fur eine ordnungsgeméfie Verwaltung der
Kirchengemeinde (§ 16 KGO), sei es im Finanzbereich durch Haushalt und Haushaltstberwachung
(§ 43 KGO), sei es in Personalangelegenheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 39 KGO), bei
Baumafinahmen oder bei der sonstigen Erfullung von Verwaltungsaufgaben oder Durchfiihrung von
Aktivitaten.

Die kirchlichen Gesetze und Ordnungen, die der KGR beachten muss, sind alle im Amtsblatt der Evan-
gelischen Landeskirche in Wurttemberg verdffentlicht, das den verbindlichen Gesetzestext enthalt.
Nutzerfreundlich kénnen die Gesetzestexte in der elektronischen Rechtssammlung recherchiert wer-
den: https://www.kirchenrecht-ekwue.de/.

Informationen zu rechtlichen Fragen konnen auch bei den Regionalverwaltungen und beim Evangeli-
schen Oberkirchenrat (OKR), zum staatlichen oder kommunalen Recht auch beim Burgermeisteramt,
Landratsamt oder bei sonstigen Behdrden eingeholt werden.

Fundstellen fir Themen, die moéglicherweise
im KGR 6fters gebraucht werden

Kirchengemeindeordnung (KGO)

§6-8§7 Kirchengemeindemitglieder / Mitgliedschaft in der Kirchengemeinde
§12 Zahl der gewahlten Mitglieder im KGR
§16 Leitung der Gemeinde

(1) Kirchengemeinderat und Pfarrerinnen und Pfarrer leiten gemeinsam die Gemeinde.
Getreu ihrem Amtsversprechen sind sie daftir verantwortlich, dass das Wort Gottes ver-
kundigt und der Dienst der Liebe an jedermann getan wird.

(2) Kirchengemeinderatinnen und Kirchengemeinderéte, Pfarrerinnen und Pfarrer sind
verpflichtet, bei der Erfullung dieser Aufgaben zusammenzuwirken und der Gemeinde
nach dem Maf ihrer Gaben und Krafte zu dienen.

§17 Wahrnehmung der ¢rtlichen Gottesdienstordnung

§18 Haushaltsfuhrung, Verwaltung des Ortskirchenvermdgens, der Stiftungen, der Opfer
und Steuerverwaltung


https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141/search/KGO#s50160004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141/search/KGO#s50430004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/17141/search/KGO#s50390004
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141#s5060004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141#s50120004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141#s50160004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141#s50170004
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17141#s50180004

Kirchliche und

Staatliche Gesetze

[972]
—_
\O

§20

s21

§23

§24

§58

Handhabung der duBeren Ordnung in kirchlichen Gebauden und Einrichtungen (Aus-
tbung des Hausrechts)

Entscheidung Uber Benutzungsrechte fur kirchliche Gebaude und Einrichtungen

Unterrichtung der Gemeindeglieder tber die Arbeit des Kirchengemeinderats und
Uber Vorgange in der Kirchengemeinde

Wahl der ersten oder des ersten Vorsitzenden des Kirchengemeinderates
Geschaftsfuhrung / Aufgabenverteilung / Haushaltsverantwortlicher
Beschlussfahigkeit des Kirchengemeinderates

Beraterinnen oder Berater in der Kirchengemeinderatssitzung
Ausschluss wegen Befangenheit

Beschlussfassung

Bestellung der Schriftfuhrerin oder des Schriftftihrers

Einberufung der Gemeindeversammlung

Entlassung eines Mitglieds aus dem Kirchengemeinderat (auch bei Rucktritt)
Ehrenamtlich Mitarbeitende

Neben- oder hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Bildung von beschlieenden und beratenden Ausschissen sowie ggf. Zuwahl von
Nicht-Kirchengemeinderatsmitgliedern

Erlass von Ortssatzungen
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Kirchliche und

Staatliche Gesetze

Kirchliche Wahlordnung (KWO) und Ausfiihrungsbestimmungen

§2 Wahlberechtigung
§7 Bestellung des Ortswahlausschusses
§33 Erganzung des Kirchengemeinderats bei Ausscheiden eines Mitglieds (zu unterschei-

den von der Zuwahl nach § 12 KGO)

§34 Amtseinfihrung

Pfarrstellenbesetzungsgesetz (PfStBG)

§1 Mitwirkung bei der Besetzung
§2 Besetzungsverfahren
§3 Besetzungsgremium bei Dekanstellen

Haushaltsordnung (HHO)

In der Haushaltsordnung ist die Aufstellung und Ausfuhrung des Haushalts, der Kassenfiihrung, der
Vermogensverwaltung und der Buchfiihrung der Kirchengemeinde beschrieben. Der Kirchengemein-
derat ist fur die Einhaltung der darin getroffenen Regelungen verantwortlich.

Pfarrer Dienstrecht

§ 8 WurttPfGO zu § 24 ff PfD EKD
Dienstauftrag der Pfarrerin oder des Pfarrers

§ 9 WurttPfG zu § 28 Absatz 4 PfDG EKD
Kanzelrecht

Pradikantenordnung

§2 Tatigkeit der Pradikantinnen und Pradikanten


https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/document/17152#s7020004
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6. Abkiirzungen und Grafiken

Abkiirzungen
Abkiirzung Erlduterung
ACK Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland eV.
AEJW Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Wirttemberg
AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
AGL Assistenz der Gemeindeleitung
AGSG Allgemeines Gewaltschutzgesetz
AK Arbeitsrechtliche Kommission
ARRG Arbeitsrechtsregelungsgesetz
ASiG Arbeitssicherheitsgesetz
ASteF Arbeitsstelle Familie
AT Altes Testament
AVO Ausfuhrungsverordnung
BAF Bezirksarbeitskreise Frauen
BAIP Berufsbegleitende Ausbildung im Pfarrdienst
BAMF Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
BEFG Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden
BFD Bundesfreiwilligendienst
Bfdw Brot fur die Welt
BFP Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden
BGB Burgerliches Gesetzbuch
CA Confessio Augustana
(o)) Corporate Design
CG Christengemeinschaft
CVJM Christlicher Verein junger Menschen e\V.
DBA Diakonischer Bezirksausschuss
DEA Deutsche Evangelische Allianz eV.
DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
DiMOE Dienst fur Mission, Okumene und Entwicklung
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Turkisch-Islamische Union der Anstalt fr Religion eV.

pITiE — Diyanet isleri Turk istam Birligi

DPCW Declaration of Peace and Cessation of War

DRS Diczese Rottenburg-Stuttgart

DSDEVO Datenschutzdurchfuhrungs- und Erganzungsverordnung der Landeskirche
DSG-EKD Datenschutzgesetz der EKD

DWW Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Wirttemberg eV.
EAEW Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung in Wurttemberg
Eaf Evangelisches Bildungswerk Fachbereich Familienpolitik

EAfA Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur Altenarbeit

EB Evangelischer Bund

EBU Evangelische Brtder-Unitat — Herrnhuter Bridergemeine

EBW Evangelisches Bauernwerk in Wirttemberg e.V.

EBZ Evangelisches Bildungszentrum

EC Entschieden fur Christus

EED Evangelischer Entwicklungsdienst eV.

EFW Evangelisches Bildungswerk Fachbereich Frauen

EG Evangelisches Gesangbuch

EJW Evangelisches Jugendwerk

EKD Evangelische Kirche in Deutschland

EKIBA Evangelische Landeskirche in Baden

EMAS Eco-Management and Audit Scheme (Europaische Umweltauditverordnung)
EMH Evangelisches Medienhaus

EmK/EMK Evangelisch-methodistische Kirche

Emnw Evangelisches Bildungswerk Fachbereich Manner

EMS Evangelische Mission in Solidaritat eV.

EMW Evangelisches Missionswerk in Deutschland

EPD Evangelischer Pressedienst

ERV Evangelische Regionalverwaltung

EstG Einkommensteuergesetz

ESW Evangelisches Schulwerk Baden und Wirttemberg

EWDE Evangelisches Werk fur Diakonie und Entwicklung eV.
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Bund freier evangelische Gemeinden
Freiwilliges Okologisches Jahr

Freiwilliges Soziales Jahr

Gustav-Adolf-Werk eV.

Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa

Gesellschaft fur musikalische Auffuhrungs- und
mechanische Vervielfaltigungsrechte

Geistliche Gemeindeerneuerung
Gemeindeglied(er)
Gesamtkichengemeinde
Gesamtkirchengemeinderat

Gemeindeberatung und Organistionsentwicklung in der
Ev. Landeskirche in Wurttemberg

Gewaltschutzgesetz
Haushaltsordnung

Industrie- und Handelskammer
Kirchenasyl

Kirchliche Anstellungsordnung
Kirchenbezirk
Kirchenbezirks-Ausschuss
Kirchenbezirksordnung

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
Konferenz fur Gemeindegriindung
Kirchengemeinde
Kirchengemeindeordnung
Kirchengemeinderat
Kirchensteuergesetz
Kirchensteuerordnung
Konfirmandinnen und Konfirmanden / Konfirmandenunterricht
Kirchenrat

Gesellschaft zur Energieversorgung der kirchlichen und sozialen Einrichtungen
mbH

Kirchlich-Theologische Arbeitsgemeinschaft
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KVG Kirchenverfassungsgesetz

KWO Kirchliche Wahlordnung in Wurttemberg

LageB Landesarbeitsgemeinschaft Evangelische Bildung
LageS Evangelisches Bildungswerk Fachbereich Senioren
LakiMAV Landeskirchliche Mitarbeitervertretung Wurttemberg
LBO Landesbauordnung

LeF Evangelisches Bildungswerk Fachbereich Familienbildung
LWB Lutherischer Weltbund

MAV Mitarbeitervertretungen

MD Missionarische Dienste

MVG Mitarbeitervertretungsgesetz

NABU Naturschutzbund Deutschland e.V.

NAK Neuapostolische Kirche

NT Neues Testament

OBKD Orthodoxe Bischofskonferenz in Deutschland
OKR Oberkirchenrat

OKV Ortskirchliche Verwaltung

ORK Okumenischer Rat der Kirchen

PDA Pfarrer zur Dienstaushilfe

PE Personalentwicklung

PfstBG Pfarrstellenbesetzungsgesetz

RPA Rechnungsprufamt

SDGs Sustainable Development Goals

SELK Selbstandige Evangelisch-Lutherische Kirche

STA Siebenten-Tags-Adventisten

TOP Tagesordnungspunkte

UEK Union evangelischer Kirchen

VCP Verband Christlicher Pfadfinder*innen

VEF Vereinigung Evangelischer Freikirchen eV.

VELKD Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands
VKG Verbundkirchengemeinde

VKGR Verbundkirchengemeinderat
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VOB Vertragsordnung fur Bauleistungen

VOBu Vortragsbuch

VUV Vereinigung unstandiger Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare in
Wurttemberg

VWV Verwaltungsvorschrift

WARP World Alliance of Religions for Peace

WAW Wurttembergische Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur Weltmission

WBG Wurttembergische Bibelgesellschaft

ZGASt Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle

ZMD Zentralrat der Muslime in Deutschland e.V.

Grafiken

Aufbau der Landeskirche

Gemeindemitglieder

(1,72 Mio.) in 1038 Kirchengemeinden

Gewahite Mitglieder (4 bis 18), zugewahite (bis zu 4) Pfarrer

Bezirkssynode Dekaninnen/ Schuldekaninnen/
(in 37 Kirchenbezirken) Dekans -dekang
Ausschilsse Kirchenbezirks-
ausschuss

Landessynode Landeskirchen- Landeshischof
(80 gewihlte Mitglieder) ausschuss

Em:l:'iﬂ-s;fﬁhmn-
der Ausschuss ' mit den Pralatinnen und Prilaten

e (15 Mitglieder)

., Kollegium des Oberkirchenrates
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Organigramm des Oberkirchenrats
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Benjamin Kruck
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Verwaltungsgericht
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Dr. Rudiger Albrecht

Chancengleichheit

Beauftragte fiir Chancengleichheit
Ursula Kress

Juristische Stellvertretung
Stefan Werner
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Danke an die Autor*innen

Ein herzlicher Dank gilt allen Autorinnen und Autoren. lhre Beitrage zum Handbuch fiir Kirchenge-
meinderatinnen und Kirchengemeinderate haben eine beeindruckende Vielfalt und Weite. lhre Exper-
tise hat diese Zusammenstellung zu etwas ganz Besonderem gemacht. Vielen Dank fur Ihre wertvolle
Arbeit und die Inspiration, die Sie uns allen schenken!
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