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Wir werden weniger

• Wir können es (fast) nicht ändern

• Wir können uns anpassen
• https://www.elk-

wue.de/fileadmin/Downloads/Presse/Dokumente/2019/Sperrfrist_02052019_Kirche_im
_Umbruch_Webdatei.pdf
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Wieso die ganzen Veränderungen

https://www.elk-wue.de/fileadmin/Downloads/Presse/Dokumente/2019/Sperrfrist_02052019_Kirche_im_Umbruch_Webdatei.pdf
https://www.elk-wue.de/fileadmin/Downloads/Presse/Dokumente/2019/Sperrfrist_02052019_Kirche_im_Umbruch_Webdatei.pdf
https://www.elk-wue.de/fileadmin/Downloads/Presse/Dokumente/2019/Sperrfrist_02052019_Kirche_im_Umbruch_Webdatei.pdf


5

Wir werden weniger
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Wieso die ganzen Veränderungen?
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Wir werden weniger – und das immer schneller
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Wieso die ganzen Veränderungen?

Quelle: OKR, Stand 2023, Sachgebiet 7.1.4 Statistik und Datenanalyse (elk-wue.de) – Datei Gemeindegliederzahlen nach Dekanaten, incl. Grafiken  

https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-7-finanzmanagement-und-informationstechnologie/referat-71-finanzplanung-haushalt-steuern-finanzcontrolling-statistik/sachgebiet-714-statistik-und-datenanalyse
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Wir haben weniger Geld zur Verfügung
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Wieso die ganzen Veränderungen?
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Wir haben weniger Geld zur Verfügung – für alle Bereiche
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Wieso die ganzen Veränderungen?
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Wir haben weniger Pfarrerinnen und Pfarrer
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Wieso die ganzen Veränderungen?

Quelle und gesamter Foliensatz : PfarrPlan 2030 – Hintergrundwissen PfarrPlan 2030 (elk-wue.de), Stand Januar 2023

https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrstellen-dienstauftraege-und-stellenbesetzungen/pfarrplan-2030


B. Veränderungen
im Überblick 
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1. Die Verwaltungsmodernisierung

Verbesserung der Effizienz,                                    Arbeitssituation und Qualität

Stärkung und Unterstützung der 
Gemeinden und Pfarrämter

Steigerung der Attraktivität und 
Qualität Ihrer Arbeitsplätze

Klare und verlässliche Perspektiven 
für alle Mitarbeitenden

Sicherstellung der Arbeitsfähigkeit 
bei Krankheit oder Vakanz

Ermöglichung flexibler Arbeitszeiten 
und Homeoffice

Verbesserung der Kommunikation 
zwischen allen Ebenen

Einheitliche Digitalisierung und 
Vernetzung aller Verwaltungsbereiche

Kosteneffizienz für einen 
nachhaltigen Kirchenhaushalt 

Direkte Bereitstellung von 
Fachkompetenz für die Gemeinden
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Bildung von 19 Regionalverwaltungen
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1. Die Verwaltungsmodernisierung
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Es entsteht ein neues Berufsbild
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1. Die Verwaltungsmodernisierung
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1. Die Verwaltungsmodernisierung

Aufgaben der Assistenz der Gemeindeleitung
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Zeitplan

• Seit dem 01. Januar 2023 dürfen Kirchengemeinden in die neuen Strukturen wechseln.

• Zum 01.01.2031 müssen alle Kirchengemeinden in den neuen Strukturen sein.

Aber

• Mit der Umstellung auf das neue Finanzwesen entfällt das Werkzeug, dass die meisten 
Kirchenpflegerinnen und Kirchenpfleger benötigen. Das findet zwischen dem 01.01.2024 und dem 
01.01.2026 statt.

• Ziel: Mit möglichst allen Kirchengemeinden zeitgleich zur Umstellung auf das neue Finanzwesen 
auch in die neuen Strukturen wechseln.
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1. Die Verwaltungsmodernisierung 
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Die Einführung der Doppik

Was verändert sich?

• Das Finanzwesen wird auf ein komplett neues 
System umgestellt: von der Kameralistik zur 
Doppik. Doppik steht für Doppelte 
Buchführung in Konten.

Was verändert sich nicht?

• Diese Umstellung hat keinen Einfluss darauf, 
wie viel Geld die Kirchengemeinde zur 
Verfügung hat und wofür sie es ausgibt. 

Die Umsetzung

• Mit dem Wechsel auf die Doppik wird 
gleichzeitig neu sortiert, welche Aufgaben in 
der Kirchengemeinde erledigt werden und 
welche Aufgaben in den Evangelischen 
Regionalverwaltungen.

• Teile der Aufgaben aus der Kirchenpflege 
werden an die Evangelische 
Regionalverwaltung übertragen. Damit 
werden auch Stellenanteile verlagert. 

• Zum Zeitpunkt der Umstellung müssen daher 
Lösungen für die derzeitigen 
Kirchenpfleger/innen gefunden werden.
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2. Zukunft Finanzwesen
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Neue Werkzeuge für neue Strukturen 
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3. Digitalisierung der Verwaltung
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Zusammen denken und planen, was zusammen gehört
www.elk-wue.de/wir: Informationen und Newsletter
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Wir für die Kirche – Verwaltung modernisieren

http://www.elk-wue.de/wir
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Die aktuellen Schritte

• 2022: Vorbereitungsphase. Bildung eines 
PfarrPlan-Sonderausschusses

• Ende März 2023: Die Zielzahlen für jeden 
Kirchenbezirk sind bekannt. Der Pfarrplan-
Sonderausschuss nimmt seine Arbeit auf

• …

• Ende März 2024: Die Bezirkssynode beschließt 
das Stellenverteilungskonzept.

• November 2024: Landeskirchliche Beschlüsse

• Umsetzungsziel ist das Jahr 2030. Wird schon 
vor 2030 eine aufzuhebende Pfarrstelle frei, 
wirken sich PfarrPlanbeschlüsse sofort aus.
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4. PfarrPlan 2030

Quelle und gesamter Foliensatz : PfarrPlan 2030 – Hintergrundwissen PfarrPlan 2030 (elk-wue.de), Stand Januar 2023

https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrstellen-dienstauftraege-und-stellenbesetzungen/pfarrplan-2030
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Ziel: Klimaschutz (Bereits beschlossen: Klimaneutralität bis 2040),      aktuelle 
Entwicklung und unseren Immobilienbestand in Einklang bringen
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5. Oikos – Programm für eine aktive Immobilienentwicklung

Quelle und gesamter Foliensatz : Kirchentheorie in Stein, pfarrerverband.de -
Aktuelle Beiträge

Quelle: Oikos – Für eine aktive Immobilienentwicklung in den Gemeinden, 
Evangelischer OKR, Januar 2023

https://www.pfarrerverband.de/pfarrerblatt/aktuelle-beitraege?tx_pvpfarrerblatt_pi1%5Baction%5D=show&tx_pvpfarrerblatt_pi1%5Bcontroller%5D=Item&tx_pvpfarrerblatt_pi1%5BitemId%5D=5582&cHash=af5d177873d89c3a6f878fc333c1e13c
https://www.pfarrerverband.de/pfarrerblatt/aktuelle-beitraege?tx_pvpfarrerblatt_pi1%5Baction%5D=show&tx_pvpfarrerblatt_pi1%5Bcontroller%5D=Item&tx_pvpfarrerblatt_pi1%5BitemId%5D=5582&cHash=af5d177873d89c3a6f878fc333c1e13c
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Ziel: Klimaschutz (Bereits beschlossen: Klimaneutralität bis 2040),       
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5. Oikos – Programm für eine aktive Immobilienentwicklung

Quelle: Oikos – Für eine aktive Immobilienentwicklung in den Gemeinden, 
Evangelischer OKR, Januar 2023
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Bei weniger Menschen müssen wir auch unsere Strukturen anpassen!

Bezirksfusions-Gespräche

• Sulz, Tuttlingen, Balingen, Freudenstadt 

• Hohenlohe: Crailsheim-Blaufelden; Öhringen-
Künzelsau; Schwäbisch Hall-Gaildorf; 
Weikersheim

• Göppingen-Geislingen 

• Aalen-Schwäbisch Gmünd 

• Kirchenkreis Stuttgart 
• Ulm-Blaubeuren

Gemeindefusionen

Gemeinsam unterwegs
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6. Fusionen

Quelle: Beantwortung der förmlichen Anfrage Nr. 34/16 zu Überlegungen der 
Neustrukturierung der Württembergischen Landeskirche, 8. Juli 2022 
Swa_OKR_cfjscrzq.r3p (elk-wue.de)

https://www.elk-wue.de/fileadmin/Downloads/Wir/Synode/2022/Sommersynode/Anfragen/TOP_08_-_Foermliche_Anfrage_Nr._34-16_-_Beantwortung_-_Oberkirchenraetin_Nothacker_und_Oberkirchenrat_Schuler.pdf
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Kirchengemeinderäte und Landessynodale sind gewählt bis Ende 2025
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7. Kirchenwahl



Das verbindende Element in allen Veränderungen:

Vernetzung! Planen und 
handeln im Distrikt oder 
Bezirk
Leitgedanke: regio-lokale Netzwerkarbeit
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit
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