
Gemeindeberatung
Organisationsentwicklung 
Coaching 

in der Evangelischen 
Landeskirche in Württemberg

Gemeindeentwicklung und Gottesdienst

Gemeindeberatung und Organisations- 
entwicklung in der Evangelischen Landeskirche 
in Württemberg (GOW)

Geschäftsstelle der GOW:
Evangelisches Bildungszentrum/Gemeindeent-
wicklung und Gottesdienst

Kirchenrätin Gisela Dehlinger

Grüningerstraße 25
70599 Stuttgart
Tel 0711  4 58 04-94 22 
Fax  0711  4 58 04-94 34

gisela.dehlinger@elk-wue.de   
www.gemeindeberatung.elk-wue.de

bis 1,5 Stunden (z. B. Erstgespräch)  120,- €
bis 3 Std. 200,-  €
ab 3 Stunden bis 1 Tag 400,- € 
 
plus 80,- € Vorbereitungspauschale  
incl. Fahrtkosten

Kirchengemeinden ab 10.000 Gemeindeglie-
dern, Kirchenbezirke, größere Einrichtungen:

bis 1,5 Stunden (z. B. Erstgespräch) 200,- €
bis 3 Std. 250,-  €
ab 3 Stunden bis 1 Tag 500,- €
 
plus 80,- € Vorbereitungspauschale  
incl. Fahrtkosten

¢	Wir sind von der Evangelischen  
Landeskirche beauftragte Beraterinnen 
und Berater 

¢	Wir verfügen über eine professionelle 
Ausbildung in Gemeindeberatung und 
Systemischer Organisationsentwicklung

¢	Wir kommen aus verschiedenen  
Professionen und bilden die theologische 
Breite unserer Landeskirche ab

¢	Wir vertrauen darauf, dass Gottes Geist in 
unseren Prozessen wirkt

¢	Wir verstehen Beratung und Leitung als 
kommunikatives Geschehen

¢	Wir arbeiten unparteiisch und vertraulich 
mit Ihnen zusammen.  
Unser methodisches Vorgehen ist trans-
parent und wird mit Ihnen abgestimmt

¢	Wir kooperieren mit anderen Beratungs-
einrichtungen in der Landeskirche,  
z. B. Integrierte Beratung: Strukturen - 
Pfarrdienst - Immobilien (SPI), Gottes- 
dienstberatung und anderen

W i r  b e r a t e n  S i e  k o m p e t e n t 
u n d  z i e l g e r i c h t e t

D i e  K o s t e n  f ü r  e i n e n 
B e r a t u n g s t e r m i n

V E R Ä N D E R U N G E N
G E S T A L T E N
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¢	Sie stehen als Kirchengemeinderat vor 
besonderen Herausforderungen 

¢	Sie möchten zeitgemäße Konzepte der 
Gemeindeentwicklung erarbeiten

¢	Sie suchen nach Lösungen in einer 
Konfliktsituation

¢	Sie sehen, dass die finanzielle Last Ihrer 
Immobilien auf Dauer zu groß ist

¢	Sie fragen sich, wie Sie als evangelische 
Kirchengemeinde Ihren Glauben  
einladender leben können

¢	Sie sind herausgefordert, neue Formen 
der Zusammenarbeit zu entwickeln, 
weil Sie z.B. Vorgaben des landeskirch-
lichen Pfarrplans umsetzen müssen

D i e  S i t u a t i o n  i n  I h r e r  
G e m e i n d e / I h r e r  O r g a n i s a t i o n  
e r f o r d e r t  U n t e r s t ü t z u n g

Gemeindeentwicklung und Gottesdienst
W a h r n e h m e n        E n t s c h e i d e n         H a n d e l n

¢	Gemeindeberatung und Organisations-
entwicklung

¢	Moderation

¢	Coaching

¢	Konfliktberatung

¢	Teamentwicklung

¢	Rückblick, Bilanz, Analyse

¢	Zukunftsplanung, Leitbildentwicklung

¢	Beratung in Pfarrplanprozessen

¢	Beratung zur Erstellung eines Immobilien-
konzepts (in Kooperation mit SPI)

U n s e r  A n g e b o t  f ü r  S i e

W i r  u n t e r s t ü t z e n  S i e

¢	Mit Ihnen zusammen analysieren wir 
Ihre Situation vor Ort und die damit 
verbundenen Herausforderungen

¢	Wir klären Ziele und Aufgaben

¢	Gemeinsam entwickeln wir tragfähige 
Lösungen für Ihre Struktur- und  
Organisationsfragen

¢ Sie finden mit unserer Unterstützung 
zukunftsweisende Perspektiven und 
Handlungsmöglichkeiten

¢	Wir begleiten Sie bei der Umsetzung 
Ihrer neuen Konzepte

W i e  w i r  a r b e i t e n

¢	Wir kommen nicht mit fertigen  
Lösungen – wir begleiten Sie auf  
dem Weg, Ihre eigene, genau für Sie 
passende Lösung zu finden. Bei Bedarf 
vermitteln wir Ihnen den Rat von Fach-
personen, z. B. aus dem Oberkirchenrat. 

¢	Wir können nicht wissen, was für Sie 
richtig ist – wir helfen Ihnen, Ihre eige-
nen Ressourcen für Ihre Entscheidungs-
prozesse zu entdecken und einzusetzen.

D i e  e r s t e n  S c h r i t t e

 Sie nehmen mit uns in der Geschäfts- 
stelle Kontakt auf und schildern Ihr  
Anliegen. Wir vermitteln Ihnen ein  
geeignetes Beratungsteam.

 Sie treffen sich mit dem Beratungsteam 
zu einem Erstgespräch. 

 Auf dieser Grundlage wird ein Beratungs-
vertrag erstellt. Er enthält Ziele, Inhalte, 
zeitlichen Umfang und Kostenrahmen 
der Beratung. 


