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https://www.elk-wue.de/fileadmin/Downloads/Service/Verwaltungsreform/Informationen_zur_Umsetzung_des_Verwaltungsmodernisierungsgesetzes_35_.pdf
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Zwei grundsätzliche Änderungen:

Die Kirchliche Verwaltungsstelle bildet die neue 
Regionalverwaltung. Diese Regionalverwaltung 
übernimmt ab dem 01.01.2023 sukzessive Aufgaben, 
die derzeit durch die Kirchenpflegen erledigt werden. 
Große Kirchenpflegen sollen perspektivisch Teil dieser 
Regionalverwaltung werden.

Außerdem werden die zwei derzeitigen Berufsbilder 
Gemeindesekretariate und Kirchenpflege 
in das neue Berufsbild „Assistenz der Gemeindeleitung“ 
(AGL) überführt werden.
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Verschmelzen zu

Württemberg

Das Prinzip

Moderne Verwaltung   l   Benedikt Osiw   l   Februar 2023

Die Gemeinde
Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung

Das neue Aufgabenfeld

Gemeinde
Aufgabengebiet

Sekretariat
Aufgabengebiet
Kirchenpflege

Assistenz der Gemeindeleitung

Evangelische 
Regionalverwaltung
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Das neue Berufsbild

siehe auch: Berufsbild

https://www.elk-wue.de/fileadmin/Downloads/Leben/Digitalisierungsprojekt/Assistentin_der_Gemeindeleitung_Berufsbild_ko__002_.pdf
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Hauptaufgaben der Assistenz der Gemeindeleitung (beispielhaft)

• Kommunikationsaufgaben für die Gemeinde (z.B. 

Kontaktperson im Gemeindebüro, Gemeindebrief, 
Öffentlichkeitsarbeit, Koordination von Aktivitäten in der Gemeinde) 

• Örtliche Verwaltungsaufgaben im Gemeindebüro (z. B. 

allgemeine Sekretariatsaufgaben, Erfassung 
von Kasualien, Verzeichnisführung, Aktenorganisation, 
Sitzungsorganisation, Raumbelegung, Opferabwicklung) 

• Gemeinsame Verwaltungsprozesse mit der 
Regionalverwaltung (z.B. Rechnungsworkflow, Abwicklung 

Baumaßnahmen) 

• Schnittstelle zwischen den haupt- und ehrenamtlichen 

Mitarbeitenden, Gemeindegliedern und Kirchengemeinderat sowie zur 
zuständigen der Regionalverwaltung (beratende Teilnahme an 
KGRSitzungen nach Bedarf)

Weitere Informationen finden Sie hier

https://www.elk-wue.de/fileadmin/Downloads/Service/Verwaltungsreform/Arbeitshilfe_Grundinfos_Verwaltungsmodernisierung_fuer_KGRs.pdf
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Fortbildungen und Hilfestellungen



8
Neues Berufsbild "AGL" | Informationen kompakt

Fortbildungen und Hilfestellungen

• Bedarfsgerechte Fortbildungsangebote

• Inhaltliche Fortbildungen von verschiedenen Trägern

• Vernetzte Beratung: Fortbildungen zum Thema Gemeindebüro

• Verband der Verwaltungsmitarbeitenden und Kirchenpflegervereinigung:                 

Fortbildungen im Bereich „Kirchenpflege“

• Evangelischer Oberkirchenrat: Fortbildungen zur landeskirchlichen Software
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Fortbildungen und Hilfestellungen

• Geplant für Herbst 2023/ bzw. für 2024:

• Zusammenführung der Fortbildungen für AGL und Verwaltungsmitarbeitende

• AGL Begleitjahr mit passgenauen Anteilen für Kirchenpfleger und Kirchenpflegerinnen 

und Gemeindesekretäre und Gemeindesekretärinnen

Alle Fortbildungen sind hier:

https://www.bildungsportal-kirche.de/angebote-fuer/berufliche-fort-und-weiterbildung.html

https://www.bildungsportal-kirche.de/angebote-fuer/berufliche-fort-und-weiterbildung.html
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Württemberg

Beratungsangebot durch die Vernetzte Beratung

Möglicher Ablauf am Beispiel Umstellungsziel 01.01.2026
Strukturierter Wechsel auf die neuen Berufsbilder

Umsetzungsziel 
01.01.2025

Januar 2023

Geplanter Start der Umsetzung

1. Infoveranstaltung
für alle betroffenen 
MA + Vorgesetzten,
Infos zu AGL + RV,
Infos zum 
strukturierten Wechsel

Pfingsten 2024

Sommerferien 2024

Herbstferien 2024

Jahresende 2024

Ostern 2024

Umfrage
Ausfüllen durch MA 
und Vorgesetzte,
Auswertung der 
Ergebnisse

Konkrete Vorschläge
Entwicklung und 
Beratung mit den 
Vorgesetzten

2. Infoveranstaltung
Ergebnisse der 
Umfrage (nicht 
personenbezogen),
Infos zu den nächsten 
Schritten

Konkrete Schritte
Führung von 
Übergangsgesprächen,
Fortbildungen,
Übergaben, etc.
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Fortbildungen und Hilfestellungen

Die Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen in der vernetzten Beratung sind für Sie da –

und informieren immer aktuell auf der Internetseite:

http://www.elk-wue.de/service/wir-für-die-kirche-verwaltung-modernisieren

http://www.elk-wue.de/service/wir-für-die-kirche-verwaltung-modernisieren
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Newsletter

Melden Sie sich zum Newsletter an.
Das Anmeldeformular finden Sie auf der Homepage

https://www.elk-wue.de/service/wir-fuer-die-kirche-verwaltung-modernisieren#berufsgruppen-und-gremien


Danke für Ihre Aufmerksamkeit
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