Dienstvereinbarung zum Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat,
vertreten durch die Direktorin im Oberkirchenrat,
und der Mitarbeitervertretung,
vertreten durch den Vorsitzenden,
wird folgende Dienstvereinbarung geman § 36 MVG geschlossen:
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Grundsatz

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Oberkirchenrat bilden eine Dienstgemein-
schaft. Vorgesetzte und Mitarbeitende arbeiten in Wahrnehmung ihrer jeweiligen
Verantwortung und Aufgabe zusammen.

Der Umgang miteinander ist von Achtsamkeit und Wertschatzung im Sinne der Fih-
rungsleitlinien gepragt.

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, im Rahmen ihrer Méglichkeiten sexuelle
Belastigung zu unterbinden.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, daflir Sorge zu tragen, dass es zu keiner sexu-
ellen Belastigung kommt und sexueller Belastigung entgegenzutreten.

Die Dienstvereinbarung zum Schutz vor sexueller Belastigung ist ein wichtiger Bei-
trag zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit im Ev. Oberkirchenrat.
Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz, die sich meist gegen Frauen richtet, stellt eine
schwerwiegende Stérung des Arbeitsfriedens dar.

Ziel der Dienstvereinbarung ist der Schutz und damit die Wahrung der Wiirde von
Frauen und Mannern.

Die Dienstvereinbarung ist eine vorbeugende MaBnahme im Sinne von § 2 Abs.1
Beschaftigtenschutzgesetz.

Die Dienstvereinbarung soll durch ihre MaBnahmen und Sanktionen sexuelle Uber-
griffe und Belastigungen verhindern und das Verfahren bei VerstéBen regeln.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen
Pflichten oder ein Dienstvergehen und stellt eine Diskriminierung der Betroffenen am
Arbeitsplatz im Sinne von § 611a BGB dar.

Personen, die sexuell belastigen, missbrauchen ihre berufliche Position und verlet-
zen ihre Pflichten aus ihrem Arbeits- oder Dienstverhaltnis.



Sexuelle Beléstigung verletzt Personlichkeitsrechte der Betroffenen, insbesondere
deren Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und deren Rechte aus dem Arbeitsver-
trag bzw. Dienstverhaltnis. Sie ist Ausdruck einer Herabsetzung der betroffenen Per-
sonen, mindert die Leistungsfahigkeit der Betroffenen und stdrt den Frieden in der
Dienststelle.

§ 1 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fir alle Mitarbeitenden im Oberkirchenrat einschlieBlich
der Dienststellen, fur die die Mitarbeitervertretung im Oberkirchenrat zustandig ist.

§ 2 Begriffsbestimmung

(1) Eine sexuelle Belastigung stellt jedes sexuell gefarbte verbale und nicht-verbale
Verhalten dar, das generell oder im Einzelfall unerwiinscht ist. In diesem Sinne sind
als sexuelle Belastigung insbesondere anzusehen:
- sexuelle Handlungen oder Verhaltensweisen, die nach den strafrechtlichen Vor-
schriften unter Strafe gestellt sind (vgl. §§ 174 Abs. 1;177;178; 183; 184 | Nr. 1,
2, 5, 6, 185; 186 StGB, abgedruckt im Anhang),
- unerwilnschte Berthrungen und kdérperliche Ubergriffe,
- unerwinschte Einladungen und Aufforderungen zu sexuellem Verhalten,
- anzigliche, beleidigende Bemerkungen und Witze, z. B. Gber Frauen,
- auf Einzelpersonen bezogene sexuell gefarbte Bemerkungen herabwirdigender
oder beleidigender Art Gber sexuelle Aktivitaten, das Intimleben, Gber korperli-
che Vorzige und Schwachen, Behinderungen u. A,
- sexuell gefarbte herabwiirdigende Gesten und Verhaltensweisen,
- das Mitbringen, Zeigen und Anbringen pornographischer Hefte, Bilder und Auf-
kleber

(2) Im Sinne dieser Dienstvereinbarung werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich sexuell belastigt fihlen oder sexuell belastigt werden als Betroffene bezeichnet.
Tater und Taterinnen sind Personen, die sexuell belastigen oder sexuelle Belasti-
gung dulden.

(3) Vorgesetzte im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind auch alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, denen Personen zur Ausbildung anvertraut sind.

§ 3 Rechte betroffener Beschaftigter

(1) Alle Betroffenen haben das Recht, gegen sexuelle Belastigung vorzugehen. Be-
troffenen darf kein Nachteil aufgrund des Vorgehens gegen die Belastigung entste-
hen (vgl. § 4 Abs. 3 Beschaftigtenschutzgesetz).

(2) Ist die persdnliche Zurechtweisung des Téaters / der Taterin durch die betroffene
Person oder durch eine von der betroffenen Person eingeschaltete Vertrauensperson
erfolglos oder erscheint sie als unangebracht, so ist grundsatzlich der Vorgesetzte /
die Vorgesetzte zu informieren.



Ist eine Einschaltung des Vorgesetzten / der Vorgesetzten nicht angebracht, z.B. well
dieser / diese selbst die belastigende Person ist oder weil kein Vertrauensverhaltnis
zwischen dem Betroffenen / der Betroffenen und dem Vorgesetzen / der Vorgesetzen
besteht, so kann sich der Betroffene / die Betroffene an ein Mitglied der Beschwerde-
stelle (vgl. § 4) wenden. Sie / er wird von der Beschwerdestelle unter Wahrung
strengster Diskretion unterstitzt und beraten.

(3) Den Betroffenen stehen als speziell geschulte Ansprechpartner Mitarbeitende der
psychologischen Beratungsstelle Stuttgart und die Frauenbeauftragte zur Verfligung.

(4) Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind berechtigt, ihre Tatigkeit
ohne Verlust des Arbeitsentgelts oder der Bezlige einzustellen, soweit dies zu ihrem
Schutz erforderlich ist, wenn die Dienststellenleitung keine oder offensichtlich unge-
eignete MaBnahmen zur Unterbindung der sexuellen Belastigung ergreift (vgl. § 4
Abs. 2 Beschéftigtenschutzgesetz).

§ 4 Beschwerdestelle

(1) Es wird eine Beschwerdestelle eingerichtet, der drei Personen angehdren: die
Leitung des Referates Interne Verwaltung, die Frauenbeauftragte und der Vorsitzen-
de / die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung.

(2) Die Beschwerdestelle wird auf Antrag der Betroffenen / des Betroffenen in den in
§ 3 Abs. 2 genannten Féllen oder auf einvernehmlich von betroffener Person und
Vorgesetztem / Vorgesetzter gestellten Antrag tatig.

(3) Aufgabe der Beschwerdestelle ist es, den Sachverhalt aufzuklaren und den maB-
geblichen Stellen geeignete MaBnahmen zu empfehlen (vgl. § 6).

Die Beschwerdestelle ist verpflichtet, alle Beteiligten zu héren. Darlber hinaus kann
sie weitere Personen anhdéren, die nach ihrer Einschatzung zur Aufklarung beitragen
kénnen. Steht der Verdacht einer Amtspflichtverletzung im Raum, so hat die Sach-
verhaltsaufklarung in Koordination mit der zustédndigen Stelle im Sinne von §§ 4, 7
Disziplinargesetz — EKD zu erfolgen.

(4) Uber samtliche MaBnahmen gemaB §§ 5 und 6 erstattet die Dienststellenleitung
jahrlich einen Bericht an die Beschwerdestelle.

(5) Die Beschwerdestelle erstattet jahrlich einen Bericht an die Direktorin / den Direk-
tor des Oberkirchenrats.

(6) Die Beschwerdestelle gibt sich eine Geschéaftsordnung, die gewahrleistet, dass
die Vertraulichkeit gewahrt wird und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen ein-
gehalten werden.

§ 5 MaBnahmen zur Pravention
(1) Die Dienststellenleitung und die Vorgesetzten haben die Beschaftigten vor sexu-

eller Belastigung am Arbeitsplatz zu schitzen. Dieser Schutz umfasst auch vorbeu-
gende MaBnahmen. Dazu zahlen z.B. auch die Verhinderung der Ubermittlung von
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pornographischer elekironischer Post und das Verbot, pornographisches Material auf
EDV-Anlagen in den Dienstraumen zu speichern, zu kopieren, zu versenden etc.

(2) Die Handreichung ,Sexuelle Belastigung und Grenzverletzung im Arbeitsumfeld
Kirche*!, die allen Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellt wird, will die Wahrnehmung
fir mégliche Anzeichen von sexueller Belastigung scharfen und Hinweise geben, wie
mit Betroffenen umgegangen werden kann.

(3) Zu dem Themenkomplex ,Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz” wird von der
Frauenbeauftragten in Zusammenarbeit mit dem Referat Interne Verwaltung eine
besondere Fortbildung konzipiert und angeboten. Diese ist fir alle Vorgesetzten auf
allen Ebenen eine Pflichtveranstaltung.

(4) Daneben werden regelméaBige Fortbildungsveranstaltungen - auf Wunsch auch
getrennt flr Frauen und Manner — angeboten (vgl. § 5 Beschéftigtenschutzgesetz).

§ 6 MaBnahmen

(1) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, Vorwilrfen Uber sexuelle Belastigung
durch Beschéftigte oder Dritte (z. B. Besucher) umgehend nachzugehen und unver-
zlglich die erforderlichen Schritte einzuleiten.

(2) Je nach Schwere des Vorfalls werden der Dienststellenleitung von der Beschwer-
destelle zulassige arbeitsrechtliche, dienstrechtliche oder andere MaBnahmen zur
Veranlassung vorgeschlagen, z.B.:

- personliches Gesprach und Hinweis auf das Verbot der sexuellen Belastigung,

- Aufforderung zur Entschuldigung gegentiber der belastigten Person,

- mundlicher oder schriftlicher Verweis,

- Aufforderung zur Teilnahme an Informations- und Fortbildungsveranstaltungen,

- Einschalten einer Beratungsstelle.

- schriftiche Abmahnung und Androhung der Kiindigung bzw. der entsprechen-

den beamtenrechtlichen Konsequenzen,

- Umsetzung oder Versetzung,

- ordentliche und auBerordentliche Kiindigung.
Als MaBnahmen gegenulber Dritten kommen z.B. Hausverbote oder die Kindigung
von Vertragen in Betracht.
Der Katalog von MaBnahmen in Féllen sexueller Belastigung dient dazu, angemes-
sen dem Verbot der sexuellen Belastigung Rechnung zu tragen, zukinftige Bel&sti-
gungen zu verhindern und dem Tater / der Taterin und allen Mitarbeitenden vor Au-
gen zu fuhren, dass die Dienststellenleitung solche Verhaltensweisen auf keinen Fall
toleriert.

(3) In arbeitsrechtlich relevanten Dokumenten darf der Vorwurf der sexuellen Belasti-
gung als solcher nicht verschleiert werden.

(4) Falls Mitarbeitenden nachgewiesen wurde, dass sie andere sexuell belastigt ha-
ben, sind sie flr Vorgesetztenpositionen und als Mitarbeitende, denen Personen zur
Ausbildung anvertraut sind, grundsatzlich nicht geeignet.

' vorlaufiger Arbeitstitel



§ 7 Bekanntmachung der Dienstvereinbarung

Diese Dienstvereinbarung wird im &ffentlichen Ordner eingestellt. Im Interesse einer
umfassenden Informationskampagne wird die Dienstvereinbarung als Anhang einer
Handreichung ,Sexuelle Belastigung und Grenzverletzung im Arbeitsumfeld Kirche®
in einer Broschure allen Mitarbeitenden zuganglich gemacht.

§ 8 Inkrafttreten, Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung tritt am ..... in Kraft. Sie kann friihestens nach einem Jahr
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

Stuttgart, den

Dienstgeber Mitarbeitervertretung
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