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Warum entwickeln wir eine neue Verwaltungsstruktur?

Q% Starkung und Unterstiitzung der Ermoglichung flexibler Arbeitszeiten
Gemeinden und Pfarramter und Homeoffice

S : gl Steigerung der Attraktivitat und Verbesserung der Kommunikation

5 Qualitat lhrer Arbeitsplatze zwischen allen Ebenen

Verbesserung der Effizienz,

Klare und verlassliche Perspektiven Direkte Bereitstellung von
fiir alle Mitarbeitenden Fachkompetenz fiir die Gemeinden

Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit ' Einheitliche Digitalisierung und
bei Krankheit oder Vakanz Vernetzung aller Verwaltungsbereiche

Kosteneffizienz fiir einen
nachhaltigen Kirchenhaushalt
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Das Prinzip
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Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung

Aufbau von 19

Regionalverwaltungen

aus den bisherigen

Kirchlichen Verwaltungsstellen
und aus grol3en Kirchenpflegen

—— Wirttemberg
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Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung
Die Regionalverwaltung

Die Regionalverwaltung ist
Dienstleister fiir die Gemeinden

"=.

Regionalverwaltung Oberkirchenrat

Gemeinde

Die Regionalverwaltung
ist Schnittstelle zwischen
Gemeinde und OKR

Die Regionalverwaltung kann
mehrere Standorte zur Wahrung
der Gemeindendhe haben

—— Wirttemberg
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Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung
Die Regionalverwaltung
Die Arbeitsweise

Arbeitsauftrage
— —
=1 =12

Gemeinde Regionalverwaltung Oberkirchenrat
Arbeitsergebnisse

Fachberatung

ggf. Abstimmung und
Klarung mit OKR

Einflihrung digitaler Prozesse:

— einheitlicher Workflow

— Vernetzung aller Arbeitsbereiche

— Verfiigbarkeit aller relevanter Daten

—— Wirttemberg

Moderne Verwaltung | Kathrin Nothacker, Christian Schuler, Sina Heider, Carsten Kraume, Benedikt Osiw | Oktober 2022



Das Prinzip < ,
E— VERNETZTE BERATUNG

Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung
Die Regionalverwaltung
Die Arbeitsweise

Jede Gemeinde hat
in der Regionalverwaltung
konkrete Ansprechpartner*innen:

O

s
Arbeitsauftrage '.
= |
T

Gemeinde Regionalverwaltung

- Verbesserte Kommunikation Arbeitsergebnisse O
Fachberatung '

- Schnellstmogliche Ergebnisse

4

- Gute Gemeindekenntnisse

Optimale Zusammenarbeit

—— Wirttemberg
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Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung
Die Regionalverwaltung
Die Arbeitsauftrage

Arbeitsauftrage

g

Gemeinde Regionalverwaltung
{

Die Gemeinde beauftragt die Regionalverwaltung mit Arbeiten aus den Bereichen:
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Was bedeutet die Moderne Verwaltung fir Kirchengemeinden und deren Mitarbeitende?



Das Prinzip

Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung
Die Gemeinde
Das neue Aufgabenfeld
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Gemeinde Regionalverwaltung

Verschmelzen zu
Assistenz der Gemeindeleitung

—— Wirttemberg
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Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung
Das neue Aufgabenfeld

Kommunikationsaufgaben fur die Gemeinde

Ortliche Verwaltungsaufgaben

Gemeinde Regionalverwaltung

Assistenz der

. , Gemeinsame Verwaltungsprozesse mit der Regionalverwaltung
Gemeindeleitung

Schnittstelle zwischen KGR und Regionalverwaltung

—— Wirttemberg
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Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung
Das neue Aufgabenfeld
Die Personen

Auf Gemeindebene:

Assistenz der Gemeindeleitung
Mitarbeiter*in im AGL-Team

Gemeinde Regionalverwaltung

Assistenz der
Gemeindeleitung

r
( Auf Regionalebene:

Mitarbeiter*in in der Regionalverwaltung

—— Wirttemberg
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Keine Angst um den Arbeitsplatz !
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Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung
Potentiale flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sichere und langfristige Arbeitsplatze

Ubergangszeiten und Fortbildungen

Attraktive und moderne Arbeitsprozesse f

Berufsbiographische Beratung

—— Wirttemberg
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Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung \

Zeithorizont und Strukturierungsprozess

Arbeitsverhaltnisse klaren und definieren
— - ‘
Soweit moglich Traditionen berlicksichtigen
- Y " 4

Einbeziehung aller Mitarbeitenden in den Prozess

-

" 4

e —
Sukzessive Umsetzung mit den Gemeinden

w -

Aufbau & Einrichtung der Regionalverwaltungen

r /
4 \|
‘ ' Umsetzung in der ganzen

Geplanter Start der Umsetzung Landeskirche bis 2030

/

—— Wirttemberg
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Das Konzept zur neuen Modernen Verwaltung
Zeithorizont und Strukturierungsprozess
Die nachsten Schritte

Informationsveranstaltungen Zeitschiene, Meilensteine definieren

= -

BERATUNG Prozessklarung und -umsetzung

Vertrage und Rechtssicherheit

Januar 2023

Beratung & Unterstutzung vor Ort VERNETZTE

Berufsbiographische Beratung

2017 Einbringung Gesetzentwurf in die Synode
Sommer 2022

Umsetzung in der ganzen

Geplanter Start der Umsetzung Landeskirche bis 2030

Strategie- und Erprobungsphase

Einbringung Eckpunktepapier in die Synode Beschluss der Landessynode
Marz 2022 Herbst 2022

—— Wirttemberg
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Die Perspektiven

Strukturierter Wechsel auf die neuen Berufsbilder
Moglicher Ablauf am Beispiel Umstellungsziel 01.01.2025

Umfrage
Ausfillen durch MA

und Vorgesetzte,
Auswertung der
Ergebnisse

Pfingsten 2023

1. Infoveranstaltung
fur alle betroffenen
MA + Vorgesetzten,

Infos zu AGL + RV,
Infos zum
strukturierten Wechsel
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Konkrete Vorschlage
Entwicklung und

Beratung mit den

Sommerferien 2023

Herbstfe

2. Infoveranstaltung

Vorgesetzten

rien 2023

Ergebnisse der
Umfrage (nicht
personenbezogen),
Infos zu den nachsten
Schritten
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Jahresende 2023

Ostern 2024

Konkrete Schritte
Flihrung von
Ubergangsgesprachen,
Fortbildungen, Umsetzungsziel
Ubergaben, etc. 01.01.2025
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Wir freuen uns, gemeinsam mit lhnen

die Moderne Verwaltung zu realisieren!

Aktuelle Informationen erhalten Sie unter:

wrlvw.elk-wue.de/vernetzte-beratung
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DIE KONZEPTION DER MODERNEN VERWA'NG

Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit
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