Arbeitshereiche Kirchenleitung

[Prdlatin Gabriele Wulz, Uim] Die Gemeinschaft der Ordinierten

Delnen Mitmenschen (lieben — er ist) wie ol *— damit Ist jener gemeint; der aenselben Berur ausibt
wig du. Ist és doch emiach 1r eimen, aer Rechisanwall ist enen Aizt und 1ir emen, der Azt st
einen Rabbiner zu lieber, aber aamit eimn jeder auch Seien elgeneén Beruiskollegen /iebe. namiich éim
Rechisanwall einen anoeren Rechisanwall usw. Lnd 1nsOesonaere ein Rabbiner einen arnaeren Rabbine;
aazy beduriie es eines speziellen Torageboles. (Y. Radday, Auf aen Spuren der Farascha | S, 77)

,Das Schlimmste ist, dass man gar nicht mehr zur Theologie kommit ... Theologischer Austausch?
Fehlanzeige!" Die Klage ist bekannt und oft zu horen, wenn Pfarrer und Pfarrerinnen beieinander
stehen: bei kirchlich-theologischen Arbeitsgemeinschaften, in den Gespréchen bei Visitationen, bei
kurzen Begegnungen auf Synoden, am Rande von Empfangen ... ,Schuldige” sind schnell ausge-
macht: die landeskirchlichen Projekte, die umfanglichen Verwaltungsaufgaben, der PfarrPlan, die
Zeit, die sich verandert hat und die alte Formen ,amtsbriiderlicher* Geselligkeit obsolet gemacht hat.

Dazu hat der PfarrPlan Il in manchen Bezirken die Kollegialitdt auf eine ziemlich harte
Belastungsprobe gestellt. Wo Arbeitszeiten genau quantifiziert wurden, wo um jeden Prozentpunkt
in der Bewertung einer Pfarrstelle gerungen wurde, da wird das Miteinander aller Kollegen und
Kolleginnen auf den Priifstand gestellt. Eine Situation, die es bisher in unserer Landeskirche so nicht
gegeben hat und die es theologisch zu bearbeiten gilt, damit es nicht zu persdnlichen Verletzungen
kommt, die Kollegialitdt nachhaltig beeintréchtigen.

Die Erinnerung an 3. Mose 19,18 kann weiter-
helfen, ebenso wie die jesuanische Grundregel,
die vom Splitter und Balken redet und damit von
der grundsétzlichen Wahrnehmungsproblematik,
wenn es um die eigene Sache geht. Ist dieser
Schritt geleistet, kdnnte ein ndchster in Angriff
genommen werden: Sich die strukturellen Pro-
bleme und Aporien nicht gegenseitig vorzuwer-
fen, sondern sie zu begreifen als das, was sie
sind, ndmlich als Verwerfungen unserer Zeit
und als Herausforderungen, die wir als Glieder
dieser Kirche nur gemeinsam angehen kénnen.

,Die Sehnsucht nach Stabilitat,
die Sehnsucht nach Bestand fihrt in die
Katastrophe®, so schrieb Erich Auerbach im
tirkischen Exil. Und im Nachdenken dariiber,
was dagegen wirksam werden konnte, sagte er:

,Als Menschen kdnnen wir nur tiberleben, wenn wir uns in jedem Moment dariiber bewusst sind, dass der gesellschaftliche
Boden, auf dem wir leben, nicht einen Augenblick feststeht, sondern durch die mannigfaltigsten Erschiitterungen unausgesetzt
verandert wird.“ In diesem Lebens- und Uberlebenskampf sind wir als Einzelne tiberfordert. Vergewisserung iiber Perspektiven
und mdgliche Wege der Kirche im 21. Jahrhundert braucht den Austausch mit anderen.

Das Gehot der Nachstenliebe, das in besonderer ,Zuspitzung” auch den Kollegen und die Amtsschwester meint,
spannt dabei einen weiten Bogen: Von der praktischen Alltagsbewdltigung im Vertretungsdienst fiir den Nachbarn Gber
ldeenbérsen, Distrikts-KTAs bis hin zu jenen Uberlegungen, die in einem Gespréch anldsslich der Visitation im Kirchenbezirk
Heidenheim spontan geduflert wurden: ,Wir kénnten uns doch eigentlich gegenseitig im Gottesdienst besuchen und uns
Riickmeldung geben (iber Predigt und liturgische Prasenz und dann sehen, was weiter geschieht. Man darf gespannt sein,
was sich aus solchen Ansétzen an neuen Formen kollegialer Zusammenarbeit entwickeln wird.
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