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Arvelisbereich: Allgemeines Recht und inlerme Verwaliung

[Oberkirchenratin Margit Rupp] Umsetzung Bildungskonzeption und Reorganisation Oberkirchenrat

,Wohnst du noch, oder lebst du schon?“ — so lautet der Werbeslogan eines Mdbelhauses. Bezogen
auf die beiden Verdnderungsprozesse in der Landeskirche ,Umsetzung Bildungskonzeption plus*
und ,Neustrukturierung Oberkirchenrat® kdnnte man auch fragen: Baust du noch oder wohnst du
schon? Wann endlich ist der Umzug bzw. die Umsetzung? Die ungeduldige Frage ist genauso nach-
vollziehbar wie die Forderung, dass die Konzeptionen der genauen Kldrung inhaltlicher Fragen und
der Vereinbarung tragfahiger gemeinsamer Ziele bediirfen. Dies kostet nicht nur Zeit, sondern auch
Kraft in den Diskussionen und im Durchhalten gemeinsam vereinbarter Beschliisse.

Bei der Umsetzung der Bildungskonzeption hat nach der Projekt- und Planungsphase
die Umsetzung begonnen. Ziel des Vorhabens ist die Konzentration und Vernetzung der
Bildungsarbeit bis 2009, damit der kirchliche Bildungsauftrag auch in Zukunit trotz zurlickgehen-
der finanzieller Mdglichkeiten gut erfiillt werden kann. Dies bedeutet unter anderem, die Anzahl der
Standorte und Geb4ude zu reduzieren. Abgabe von Gebéuden kann auch durch Ubertragung des
finanziellen Aufwandes an eine Stiftung geschehen. Weder fiir das Gebaude in Birkach noch fiir
das Kloster Denkendorf kommen jedoch tragfdhige Stiftungen zustande. Damit steht die Abgabe
auBerhalb eines Stiftungsmodells an. Die Frage, ob die kirchliche Prasenz der Bildungsarbeit in
der Stuttgarter Innenstadt bei der geplanten Konzentration geniigend gewéhrleistet ist, ist Inhalt
verschiedener Modelle (unter anderem Prdsenzinsel). Nach auBen nicht in gleicher Weise sicht-
bar, jedoch unverzichtbarer Teil des Konzentrationsprozesses sind die Ordnungen, die zwischen
den Fachdezernaten, Einrichtungen, Diensten und Werken erarbeitet werden. Auch ganz praktische
Fragen wie die des Rechnungswesens, der IT-, Verwaltungs- und Leitungsstruktur sind zu regeln.
Diese Prozesse sind angestoBen. Auch die Grundlagen fiir ein zentrales Immobilienmanagement
im Oberkirchenrat sind gelegt.

Fiir eine Reorganisation des Ober-
kirchenrates wurden 2006 die Grundlagen
erarbeitet. Zielsetzung war eine Struktur,
welche die Fihrung und Zusammenarbeit
innerhalb des Oberkirchenrats, aber auch mit
den Kirchenbezirken verbessert sowie auf
gesellschaftliche, finanzielle und technische
Verdnderungen flexibler reagiert. Schnittstellen
zwischen den Dezernaten sollen klar definiert
sein. Inhaltliche Fragen wie Immobilien- und
Personalverwaltung der Mitarbeitenden, die
nicht im Verkiindigungsdienst stehen, sowie
Pfarrdienst mit Aus-, Fort- und Weiterbildung
ginschlieBlich des Verwaltungsvollzuges, alle
Aufgabenbereiche der auBerschulischen und
schulischen Bildung werden zukiinftig ver-

mehrt nach Sachzusammenhédngen gebiindelt. Damit sollen einerseits Synergien erzielt werden, um Kosten zu sparen, es
soll aber auch den gestiegenen Qualitdtsanforderungen entsprochen werden. Die 2006 gefassten Beschliisse, die in einem
Bereich, dessen Kostenstruktur von Personalkosten geprégt ist, auch die Reduzierung von Personalstellen beinhalten, sind
Grundlage fiir den Start der Neuorganisation im Jahr 2007. Diese Umsetzung beinhaltet auch Ubergangsldsungen. So
wird die Frage geprtift werden, in welcher Struktur und Form die Angelegenheiten der Kirchengemeinden und -bezirke in
den vom Oberkirchenrat zu erbringenden Serviceleistungen angemessen wahrgenommen werden kénnen. Die Bearbeitung
geschieht unter Einbindung derjenigen, denen die Angebote gemacht werden.

Insgesamt hat der Qberkirchenrat in beiden ,Baustellen” wichtige und notwendige Schritte gemacht, um sich fir die
kiinftigen Herausforderungen gut aufzustellen. Weitere ,Bauarbeiten werden folgen miissen, um Inhalte und Strukturen

situationsgerecht weiterzuentwickeln.



