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Oberkirchenrat Frwin Hartmann
Arbeltsbereich: Dienst- una Arbelisrecht

[Oberkirchenrat Erwin Hartmann] Versorgungskonzeption fiir alle Beschaftigten unserer Landeskirche

Dass die Versorgungslasten bereits mittelfristig bedrohlich ansteigen
werden, diese Tatsache ist zwischenzeitlich fldchendeckend — auch bei
Bund, Landern und Kommunen —in das Gffentliche Bewusstsein getreten.
Auch die Landeskirche und die Kirchengemeinden und -bezirke stehen
aufgrund absehbarer mittel- und langfristiger finanzieller und demografi-
scher Entwicklungen vor der Herausforderung, die kiinftige Finanzierung
der Versorgungsverpflichtungen fiir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicherzustellen. Bei geringeren Einahmen und einer Verdnderung des
Verhdltnisses von aktiven Beschaftigten zu versorgungsempfangenden
Beschéftigten wird sich die laufende Haushaltsbelastung fir die kiini-
tigen Haushalte erhdhen und den Spielraum fiir die Finanzierung der
kirchlichen Arbeit begrenzen. Um dem entgegenzuwirken, ist bereits
im Jahr 1990 eine weitgehende Absicherung der Versorgungsverpflich-
tungen fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer durch die Mitgliedschait bei der
Evangelischen Ruhegehaltskasse in Darmstadt erfolgt.

Flir den Bereich der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten bei der
Landeskirche und bei den Kirchengemeinden und -bezirken besteht eine
umlagenfinanzierte Mitgliedschaft beim Kommunalen Versorgungsverband
Baden-Wiirttemberg. Fiir den Bereich der privatrechtlich angestell-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht eine beitragsfinanzier-
te Mitgliedschaft bei der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbands Baden-Wirttemberg. Die Zahlung der Umlagen
bzw. Beitrdge ist bisher — ohne dass eine entsprechende Kapitaldeckung
zur Verfligung steht — aus den laufenden Haushalten aufzubringen.
Durch ein Versorgungsgutachten wurden daher zundchst die
bestehenden Versorgungsverpflichtungen fiir alle Beschéftigtengruppen

ermittelt, um eine Grundlage fiir eine mogliche kapitalméBige Abdeckung der Versorgungsverpflichtungen zu erhalten. Nach
intensiven Beratungen in Oberkirchenrat und Finanzausschuss wurde als ZielgroBe festgelegt, dass zumindest eine 50-pro-
zentige Kapitalabdeckung der bisher angelaufenen Versorgungsverpflichtungen von tiber 600 Millionen Euro anzustreben sei,
was eine ZielgréBe von 300 Millionen Euro ergibt. Angesammelt wird dieses Kapital im Rahmen einer Versorgungsstiftung,
deren Griindung von der Landessynode im Friihjahr 2007 mittels Kirchengesetz ermdglicht wurde.

Diese Evangelische Versorgungsstiftung Wirttemberg wurde als kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts errichtet.
Sie hat den Zweck, mit ihren Ertrdgen zur Deckung der Aufwendungen der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg,
ihrer Kirchengemeinden, -bezirke und Verbdnde fir die zusétzliche Altersversorgung ihrer angestellten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Versorgung ihrer Beamtinnen und Beamten beizutragen, diese zu sichern bzw. die laufenden
Haushalte zu entlasten. Fiir die Landeskirche im engeren Sinn einerseits und die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und
Kirchlichen Verbdnde andererseits wurden innerhalb der Stiftung getrennte Vermdgensmassen gebildet.

Die angesparte Vermdgensmasse wird Ende 2007 voraussichtlich tiber 200 Millionen Euro betragen. Dies ist ein wesent-
licher Schritt zur Mitarbeitervorsorge und zur Zukunftssicherung unserer Landeskirche, der uns auch Handlungsspielrdume

fur die Zukunft erhalten wird.



