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Sechs konkrete Ziele benannt

Landesbischof Maier legt ersten Bericht vor der Synode ab

Landesbischof Gerhard Maier habe einen Schritt getan, der ,,neu und ungewdhnlich* sei,
lobte Martin Dolde (Stuttgart) in der Aussprache zum Bischofsbericht. Gerhard Maier
hat in seinem Bericht ,,Gesandt in die Welt* Uber Arbeitsgebiete in der Landeskirche
gesprochen und ,,sechs konkrete Ziele* benannt. Diese Ziele, so der Landesbischof, seien
realistisch und lohnten den Einsatz der Synode und der Landeskirche.

Als erstes Ziel benannte Maier, dass die lan-
deskirchlichen Projekte aus dem Projekt-
statut in kirchliche Praxis tberfiihrt werden
sollten. Diese Projekte seien nétig, weil die
Kirche des 21. Jahrhunderts neue Strukturen
brauche. Doch sie dirften sich nicht zu lang
hinziehen, um nicht an Elan zu verlieren.
Ein zweites Ziel sei es, den Glauben weiter-
zugeben. Klagen Uber ,, Traditionsabbriiche
wirden nichts bringen, vielmehr sei diese
Wirklichkeit als Chance zu begreifen. Die
Kirche misste ein Angebot des Glaubens
machen und mit der kommenden Generation
ins Gesprach kommen: ,Wer die Jugend
nicht mehr haben will, der beraubt sich
selbst seiner Zukunft.“

Als drittes Ziel nannte er: , Austritte verrin-
gern und Eintritte vermehren“. Die Mit-
gliederzahl der Landeskirche sei zwar seit
Jahren stabil, doch die Zahl der Austritte zu
hoch. Dem stehe eine wachsende Zahl von
Eintritten gegeniber. Das vierte Ziel ist die
Frage nach einem theologischen Grundkon-
sens. Schon bei seiner Wahl hat Maier
angekindigt, dass er einen solchen Grund-
konsens anstrebe. Es misse deutlich wer-
den, woflir die evangelische Kirche einstehe
und welche Inhalte des Glaubens entschei-
dend seien. Der Grundkonsens soll ,kurz,
pragnant und auf wesentliche Kernaus-
sagen“ beschrankt sein.

Das fiinfte Ziel Uberschrieb Maier: ,Die
eigene ldentitadt selbstbewusst wahrneh-
men“. Diese Identitat sei getragen von der
Liebe. Diese Liebe miisse der Protestan-
tismus neu lernen und selbstverstandlich
thematisieren. Das sechste Ziel nahm das
Thema des Berichts noch einmal auf: ,,Den

Sendungsauftrag wahrnehmen®. Kirche
dirfe sich nicht nur mit sich beschaftigen,
sondern misse auf die gesellschaftlichen
und missionarischen Fragen Antwort geben.
Umfassend berichtete Maier, wie Kirche in
der Gesellschaft mitwirke. Neben den be-
sonderen Aufgaben der Bildung und des
Unterrichts, von denen die Kirche sich trotz
aller Sparvorhaben nicht verabschieden
solle, sprach er ausfihrlich Uber gesell-
schaftliches Engagement in unterschiedli-
chen Bereichen. Die Kirche habe ethische
Antworten auf die Fragen, die in der
Gesellschaft diskutiert werden. Als Beispiel
nannte er die Debatte um das Zuwande-
rungsgesetz, in der die evangelische Posi-
tion deutlich werden misse, sowie die
bioethischen Fragen nach Anfang und Ende
des Lebens: ,Alles Leben ist von Gott
geschenkt. Alles Leben ist von Gott
geliebt.”




Die Kirche neu
entdecken

Der Gesprachskreis ,,Lebendige Gemeinde*
will die Anregung des Bischofs aufnehmen
und die Kirche neu entdecken. Vom Elend
des Protestantismus wirden heute viele
Zeitgenossen reden, meinte der Sprecher
flir den Gesprachskreis, Volker Teich:
,Dabei meinen sie, der Protestantismus
zerfalle in verschiedene Grippchen und
Eigeninteressen. Das einzige, was noch ver-
binde, sei die Kritik an allem. Dagegen
sei ,das Dominierende doch das Ge-
meinsame, und das sollten wir miteinander
festhalten®.

Im Jahr der Bibel sollen alle Gemeinden
und Bezirke gebeten werden, das Anliegen
des Jahres der Bibel zum Leitthema zu
machen. Dabei kdnne es eine Aufgabe der
Landeskirche sein, eine neue Revision der
Lutherbibel anzustoRBen. Dies sei 30 Jahre
nach der letzten Revision nétig: ,,Wir brau-
chen eine Bibel, die méglichst genau am
Urtext ist, die den Sprachrhythmus der
Lutherbibel hat und dem Volk aufs Maul
schaut.”

Teich dankte, dass der Landesbischof die
Gedanken der EKD-Synode von Leipzig
1999 in seinem Bericht aufgenommen habe.

Labarndicge
Garmzinde

»,Das Dominierende ist doch das
Gemeinsame, und das sollten wir
miteinander festhalten.*

Denn ,,Mission und Evangelisation seien
der Herzrhythmus der Kirche.*
Uberraschend sei, wie viele Projekte es in
der Landeskirche gebe. Die ,Lebendige
Gemeinde* kritisierte: ,,Es fehlt noch die
gemeinsame Linie.“ Wenn die Projekte wie
eine Baustelle seien, misse Uberlegt wer-
den, was gebaut werde. Es durfe kein Ver-
waltungshochhaus werden, sondern miisse
eine ,Servicestation“ bleiben. Deshalb
missten die Projekte ,,mit AugenmaR in die
Praxis* Uberfuhrt werden.
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Einladung in ein
grofRes Haus

Der Bischofsbericht sei eine Einladung in ein
grolRes Haus, erlauterte Gerhard Ruhl fiir den
Gespréchskreis ,,Offene Kirche®. Viele
Réaume im Haus seien ,;schén und hoff-
nungsvoll* ausgestattet, aber manches wiirde
die ,,Offene Kirche* anders einrichten.

h

OFFENE KIRCHE

»Manche Raume wirden wir ganz
anders einrichten, bei manchen
misste noch umgebaut werden.*

»Fassungslos* beobachte der Gesprachs-
kreis, dass fir finf Jahre keine Religions-
lehrerstelle neu besetzt werden solle,
obwohl der Bischof betont habe, wie wich-
tig Bildung sei. Den Religionsunterricht zu
kiirzen sei eine Fehlentscheidung, betonte
Ruhl. Er forderte auf, mit dem Land
»Klartext® zu reden, damit nicht nur knapp
30 Prozent der Kosten pro Religionsstunde
ersetzt werden.

Die ,,Offene Kirche* vermisse auch, dass
Eltern deutlicher in ihrer Erziehungsauf-
gabe unterstiitzt werden. ,,Wenn Erziehung
sich als Verwohnung etabliert, dann stimmt
etwas nicht.“ Dagegen dirfe es sich die
Kirche mit einer Ablehnung der Praimplan-
tationsdiagnostik nicht zu einfach machen.
Noch schwieriger sei die Debatte um em-
bryonale Stammzellen. Es sei die Frage zu
stellen, ob die Né&chstenliebe ,,auf sémtliche
totipotenten Zellen auszudehnen sei“.

Im Gesprach mit dem Islam misse geklart
werden, was ,,Wahrheit und Liebe miteinan-
der verbinden® heifRe. Ein aufrechter Dialog
brauche Mindestkriterien. Dies sei schwer,
wenn einer sich einzig im Besitz der
Wahrheit wéahne.

Er forderte den Bischof auf, sich einzuset-
zen, um auf die zersetzende Langzeitwir-
kung des freien Marktes hinzuweisen. Es
kdnne nicht sein, dass kranken Menschen in
armen Landern aus patentrechtlichen Griin-
den Medikamente vorenthalten werden.
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Ein weiter Horizont
der Kirche

Landesbischof Gerhard Maier habe einen
»weiten Horizont der Kirche Jesu Christi*
vorgetragen, bedankte sich Traugott Mack
fir den Gesprachskreis ,,Evangelium und
Kirche“. Es sei mutig, das Bildungsthema
an die erste Stelle des Berichts zu setzen.
Der Gesprachskreis unterstiitze, dass Bil-
dung und Erziehung einen zentralen Platz
in der Kirche behalten. Selbst wenn Mit-
tel knapper werden, soll diesen Aufgaben
auch finanziell ein Vorrang eingerdumt wer-
den. Deshalb frage er im Blick auf das
Projekt ,,Wirtschaftliches Handeln®, ,,ob wir
an der Basis im Bildungsbereich présent
bleiben wollen oder ob es wichtiger ist,
Transparenz der finanziellen Aktionen
der Landeskirche auf allen Ebenen zu er-
reichen.”

Klar sei es fiir den Gesprachskreis: ,,Unsere
Kirche ist eine Volkskirche, und unsere
Kirche soll das auch weiterhin bleiben.” Sie
misse, um offentlich gehdrt zu werden,
dafiir sorgen, dass Menschen in positiver
Weise mit Kirche in Berlihrung kommen.
Traugott Mack forderte auf, die Planungen
fiir den Pfarrdienst offen und transparent zu
gestalten, damit es nicht noch einmal zu
Verletzungen komme, weil Menschen abge-
lehnt werden missen, und damit der
Pfarrberuf attraktiv bleibe.

Im Bereich Gottesdienst missten Rahmen-
bedingungen fiir eine groRe Vielfalt ge-
schaffen werden: ,,ob da die Kantorei oder
die Orgel da sind oder Gitarre und
Schlagzeug - es sind einfach andere Men-
schen angesprochen.” Die Menschen miiss-
ten spiliren kénnen: ,,Es ist meine Kirche, in
der ich lebe, es meine Kirche, die mir eine
Heimat bietet.“

smeeyd I

,unsere Kirche ist eine Volks-
kirche, und unsere Kirche soll das
auch weiterhin bleiben.*
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Bildung und Erziehung sollen Schwerpunkte bleiben

Kritik an Klrzungsiuberlegungen beim Religionsunterricht — Zustimmung zu den sechs Zielen

Ein klares Votum fur die Bildungsarbeit haben die Mitglieder der
Landessynode quer durch alle Gesprachskreise bei der Aus-
sprache zum Bischofsbericht geduert. Verbunden war damit die
Kritik an den vor dem Bischofsbericht bekannt gewordenen Uber-
legungen, auch am Religionsunterricht und bei den Angeboten zur
Berufsausbildung zu kiirzen. Zustimmung fanden auch die Ziele,

Einig waren sich Synodale aller Ge-
sprachskreise, dass auf der Elementar-
erziehung sowie dem Religions- und Kon-
firmandenunterricht ein Schwerpunkt lan-
deskirchlichen Handelns liegen misse. Im
Kindergarten kénne ,,in einer sékularisierten
Welt friihestmoglich Glaube, Leben und
Hoffnung* erfahren werden, deshalb pladier-
te Gerhard Kraft (Schwabisch Hall), die
Fachschulen fiir Erzieherinnen an mehreren
Standorten im Land zu erhalten. Otto
Schaude (Reutlingen) stimmte dieser For-
derung zu, wenn es mdglich sei, an den Aus-
bildungsstellen ein evangelisches Profil zu
halten. Christa Schubert (Neuenstadt) be-
griiite, dass der Bischof bei Bildung und Er-
ziehung einen Schwerpunkt gesetzt habe, kri-
tisierte dagegen, dass er weder auf die
Fachschulen noch auf die Fachhochschule
konkret eingegangen sei. Hanna Fuhr (Reut-
lingen) forderte auf, den ,Dreiklang des
kirchlichen Auftrags* von sozialer Diakonie,
Elementarpéadagogik und Bildungsarbeit mit
evangelischem Profil nicht aufzugeben und
deshalb Fachschulen und Fachhochschulen
an ihren Standorten zu nutzen und die begon-
nene Bildungskonzeption konsequent fortzu-
setzen. Tabea Dolker (Holzgerlingen) forder-
te auf, bei den Ersatzleistungen fiir den Reli-
gionsunterricht das Land ,,nicht mit Samt-
handschuhen anzufassen®, sondern deutlich
zu machen, dass Uber 30 Millionen Euro bei
der Finanzierung des Religionsunterrichts
fehlen. Nach Christa Maier-Johannsen
(Weissach) habe Kkirchliche Bildungsarbeit
die Aufgabe, zu einem gelingenden Leben zu
helfen.

Die Kirchenleitung solle sich bei der Landes-
regierung dafir einsetzen, dass die ,,sozialpo-
litisch skandalésen Streichungen” im Be-
reich der Arbeitsloseninitiativen ,,doch noch
rickgangig gemacht werden“, forderte
Rainer Hinderer (Heilbronn) den Bischof
auf. Die Kirche koénne nicht zulassen, so
Margarete Mihlbauer (Schwabisch Hall),
dass an Mitarbeitende im Pflegebereich Er-
wartungen gestellt werden, ,,ohne dass ihnen

das Handwerkszeug und die Finanzierung
zur Verfugung gestellt werden“. Deshalb
brauche es ein Ja zu biblisch-diakonischen
und seelsorgerlichen Fortbildungen fur diese
Mitarbeitenden.

Sechs Jahre nach der letzten Erklarung zur
Bioethik brauche es eine Stellungnahme und
eine pointierte Antwort auf die Fragen der
neueren Entwicklungen, sagte Horst Haar
(Neustetten). Der Dialog zwischen Christen
und Juden miisse fortgefiihrt und diirfe nicht
zu einem Trialog mit dem Islam werden,
erklarte Hartmut Fleischmann (Gerstetten).
»Nur wer Profil hat, hinterlasst auch Spu-
ren,” erklérte Steffen Kern (Oberrot) und for-
derte damit eine profilierte evangelische
Medienarbeit, profilierte evangelische Stel-
lungnahmen und die Unterstlitzung profiliert
evangelischer Initiativen wie ,,Pro Christ*
und das Jahr der Bibel. Auch Heinz-Werner
Neudorfer (Weil im Schonbuch) sprach sich
dafiir aus, ,,diesen Event mit der Bibel ernst
zu nehmen und die Mdoglichkeiten auszu-
schopfen, die er bietet*.

Hartmut Ellinger (Kirchheim/Teck) bat da-
rum, dass weiterhin moglichst viele Mitar-
beitende personliche Erfahrungen 6kumeni-
scher Begegnungen machen kénnten. Des-
halb sollten bei der Personalentwicklung ent-
sprechende Lernfelder vorgesehen werden.
Begeisterung Uber den Reichtum und die
Fulle engagierter Menschen habe der
Bischofsbericht gezeigt. Dies solle auch
durch den Gemeindeentwicklungskongress
im kommenden Jahr unterstitzt werden,
meinte Martin Bauch (StiRen), und nicht mit
unterschiedlichen Bildern tber die Situation
wieder zerredet werden.

Ob nicht doch eine Arbeitszeiterfassung im
Pfarramt sinnvoll wére, um den Pfarrern
Freirdume fir die theologische Reflexion zu
schaffen, fragte Wilfried Dalferth (Reut-
lingen). Ursula Pfeiffer (TUbingen) sieht im
Programm ,,Mentoring flir Frauen* das Ziel,
»patriarchalische Strukturen aufzubrechen*
und weniger — wie es der Bischof beschrie-
ben hat —, dass die Kirche bunter werde.

beraten und beschlossen 2/2002

die Landesbischof Gerhard Maier in seinem Bischofsbericht for-
muliert hat. Maier bestatigte zum Abschluss der Debatte: ,,Ich
mochte dabei bleiben, dass die Bildung einen Schwerpunkt dar-
stellt. Ich méchte dabei bleiben, dass wir missionarische Kirche
sind. Ich méchte als Bischof zielorientiert bleiben und solche Ziele
nennen, an denen ich mich auch messen lassen kann.

Das vom Bischof eingebrachte Ziel ,,Aus-
tritte verringern und Eintritte vermehren*, sei
messbar und nachvollziehbar, erkldrte Martin
Dolde (Stuttgart). Er schlage vor, dass des-
halb zuerst einmal auf Kirchenbezirksebene
erhoben werde, ,,wer wann wo und warum
austritt. Der Antrag mit diesem Vorschlag
wurde von der Synode in den Ausschuss
»Kirche, Gesellschaft, Offentlichkeit* ver-
wiesen.

Das Ziel, die Identitat selbstbewusster wahr-
zunehmen, ziehe sich durch den gesamten
Bericht, meinte Hartmut Huhnerbein (Ur-
bach) und forderte auf, von der Gemeinde
her zu denken, um diese stark zu machen.
Ellen Oberman (Filderstadt) will das Projekt
»Wirtschaftliches Handeln“, nachdem es in
den Erprobungen ,verschlankt und griffig
gemacht“ wurde, in die Praxis umsetzen.
Michael Fritz (Ludwigsburg) schlug vor, be-
vor ein Projekt umgesetzt wird, noch einmal
eine inhaltliche und eine finanzielle Mess-
latte anzusetzen. Gefragt werden misse:
»Starken die Projekte die Gemeinde?*

Der wahrend der Tagung nachgewéhlte
Synodale Marc Dolde (Géufelden) sagte die
Unterstiitzung des Gespréchskreises ,,Offene
Kirche* bei der Diskussion um den ,,Theolo-
gischen Grundkonsens* zu. Manfred Rohloff
(Ludwigsburg) forderte auf, den Prozess an
der Basis zu verorten. Nach Ansicht von
Wolfgang Schéllkopf (UIm) sollten auf dem
Weg zum Konsens nicht Richtigkeiten ge-
sammelt, sondern es sollte ein Dialog ange-
stoRen werden. Es sei gut, dass Landesbi-
schof Maier theologische Grundiiberlegun-
gen an den Anfang gestellt habe, ,,denn da
missen wir ja noch nicht sparen®.

Die Kirche brauche einen Ort, der sich mit
nichts anderem beschéftigt, als mit der Frage,
wie der Glaube weitergegeben werden kann,
forderte Thomas Wingert (Scheer). Eine sol-
che Institution dirfe nicht den Sparzwangen
unterliegen. Anne Hettinger (Schorndorf)
forderte, die Krafte und das Geld vorrangig
dafiir einzusetzen, dass der Glaube weiterge-
geben werde.
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Mittelfristiger Finanzplan sieht deutliche Kirzungen vor

Synode stimmt zu, dass dem Ausgleichstock 2,8 Millionen Euro weniger zugefuhrt werden

Steigende Kosten und stagnierende Kirchensteuereinnahmen
zwingen die Landeskirche zu SparmaRnahmen. Die mittelfristige
Finanzplanung bis 2006, die Oberkirchenrat Peter Stoll vorgelegt
hat, geht von jahrlichen Einsparungen in H6he von 16 Millionen
Euro aus. ,,Wenn wir keine Ausgabenkiirzungen vornehmen,
kommt unsere Kirche am Ende des Betrachtungszeitraumes in

Die Gesamtheit der Kirchengemeinden
haben keine Verringerung der Kirchensteuer-
zuweisungsbetrage zu befiirchten. Statt des-
sen wird die landeskirchliche Zufiihrung zum
Ausgleichsstock — die Investitionsriicklage
fiir die Kirchengemeinde — um die genannten
2,8 Millionen Euro reduziert werden.

Etwa 13,2 Millionen Euro sollen im Bereich
Bildung im weitesten Sinn und in allen Gbri-
gen Bereichen auBer bei den Pfarrstellen ein-
gespart werden. Dieses Sparziel soll mit Hilfe
von Strukturanpassungsmafnahmen erreicht
werden. Die beiden Arbeitsgemeinschaften
,Bildungskonzeption* und ,,Schwanberg* im

Fachhochschule im Dilemma

Oberkirchenrat Wille antwortet auf kurzfristig gestellte Fragen

Die Fachhochschule Reutlingen-Ludwigsburg befinde sich zur Zeit in einem Dilemma,
erklarte Oberkirchenrat Hans-Dieter Wille. Nachtraglich und kurzfristig hat die Synode
einen weiteren Tagesordnungspunkt aufgenommen, in dem sie Auskunft vom
Oberkirchenrat forderte, wie weit die Bauplanungen bei der Fachhochschule Reutlingen-
Ludwigsburg vorangeschritten sind. Die Fachhochschule war 1998 aus den beiden
Fachhochschulen in Reutlingen und Ludwigsburg gebildet worden.

Wille erklarte, der Beschluss der Synode
vom November 1998, wonach die Studien-
gange der beiden ehemaligen Fachhoch-
schulen Reutlingen und Ludwigsburg inte-
griert werden sollen, gelte weiterhin. Ziel sei
es, ,,auf der einen Seite eine qualifizierte
Ausbildung fir kinftige Diakone und
Diakoninnen in Einrichtungen der Diakonie
und in der Gemeinde zu gewahrleisten und
auf der anderen Seite Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auszubilden, die im Bereich der
Sozialarbeit und der Sozialpadagogik in
kirchlichen wie in nicht-kirchlichen Einrich-
tungen mit einem klar ausgepragten diakoni-
schen Bewusstsein ihren Dienst tun.“ Dabei
sei deutlich, dass die Fachhochschule nur
weitergefihrt werden konne, wenn der
Zuschuss der Landeskirche halbiert werde.
Voraussichtlich werde die Zahl der Dozenten
von 26 auf 22 verringert. Dies lasse die
Regelung des Wissenschaftsministeriums zu.
Deshalb priife der Oberkirchenrat im Mo-
ment noch, wie sich die Neustrukturierung
im Bildungssektor der Landeskirche auf den
gewiinschten Neubau auswirke.

Gepruft werde zudem, ob eine gemeinsame
Tréagerschaft mit der Fachhochschule in

Freiburg moglich sei. AuBerdem habe der
Oberkirchenrat die diakonischen Einrich-
tungen angefragt, ob sie sich an den Kosten
der Fachhochschule beteiligen kénnen.

Die Evangelische Fachhochschule befinde
sich in einem Dilemma, fihrte Wille als
zustandiger Dezernent aus. Auf der einen
Seite soll nach dem Beschluss der Synode
der Fusions- und Integrationsprozess zligig
umgesetzt werden. Auf der anderen Seite
soll der Grundsatz gelten, dass nur im Zu-
sammenhang eines sich konkret abzeich-
nenden Bildungskonzepts Uber die Weiter-
flhrung der Fachhochschule entschieden
werden kann.

Synodale duRerten die Sorge, dass durch die
Verzdgerung in der Bauplanung Mittel der
Hochschulbauférderung verloren gehen.
Oberkirchenrdtin Margit Rupp erlauterte,
dass das Kollegium tiberzeugt sei, warten zu
missen, weil die gesamte Bildungskonzep-
tion Auswirkung auf die Fachhochschule
haben kénne. Oberkirchenrat Stoll ergénzte,
dass es unsicher sei, wann die Hochschul-
bauférderung ausbezahlt werde, deshalb
misste der gewiinschte Neubau zuerst vorfi-
nanziert werden.
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eine finanzielle Notlage“, sagte Stoll. Wolle man die inhaltliche
Arbeit der Landeskirche nicht ,kaputt kiirzen“ oder den
PfarrPlan gleich wieder in Frage stellen, sei es erforderlich, rund
2,8 Millionen Euro aus Mitteln der Kirchengemeinden zur
Sanierung des landeskirchlichen Haushalts einzusetzen, sagte der
Finanzdezernent weiter.

Oberkirchenrat haben in den vergangenen
Monaten Sparpotenziale ausgelotet und vor-
laufige Zahlen vorgelegt. Weil der Pfarrdienst
nach Beschluss friiherer Synoden ausgenom-
men ist, ergibt sich fir alle nicht auf den
Pfarrdienst bezogenen Kosten eine Kiir-
zungsvorgabe von 15 Prozent des Haushalts-
volumens. Wahrend der Synode wurde der
Ausschuss ,,Zukunftsorientierte Strukturen®
neu gebildet. Dieser soll Vorschlage des
Oberkirchenrats prifen und konkrete
Vorschldge entwickeln, wie die Sparziele
umgesetzt werden kdnnen.

Die Vorsitzende des Finanzausschusses,
Wiebke Wahling, forderte die Synode auf,
dem Vorschlag zuzustimmen, den Kirchenge-
meinden 2,8 Millionen Euro weniger zuzu-
weisen. Es sei jetzt schon zu erkennen, dass
sich in absehbarer Zeit im landeskirchlichen
Haushalt eine Finanzierungsliicke ergebe.
Strukturanpassungen seien deshalb unerlass-
lich. Im Finanzausschuss wiirden zwei Mog-
lichkeiten diskutiert: Die Ausgaben miissten
entweder auf einen gesicherten Bestand ge-
senkt werden, der nicht immer wieder den
Schwankungen der Kirchensteuereinnahmen
unterworfen sei, oder man musse den Vertei-
lerschliissel fiir die Kirchensteuerzuweisung
zwischen der Landeskirche und den Kirchen-
gemeinden &ndern.

,Diese Summe entspricht den Kosten fir die
kirchlichen Verwaltungsstellen, die bisher im
landeskirchlichen Haushalt dotiert sind”, er-
innerte Wahling. Da ein grofRer Teil der Ar-
beit der Verwaltungsstellen den Gemeinden
zugute komme, sei es zu uberlegen, die Kos-
ten auf die Kirchengemeinden zu verlagern.
Die Synode hat die mittelfristige Finanzpla-
nung bis 2006 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen. Sie ist einverstanden, dass geplant
wird, der Gesamtheit der Kirchengemeinden
2,8 Millionen Euro weniger zuzuweisen. Ent-
schieden werde dies bei den Haushaltsbera-
tungen im Herbst. Um planen zu kénnen,
misse die Synode diesem Eingriff in die Kir-
chensteuerverteilung schon jetzt zustimmen,
erlauterte Stoll.
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Synodale einig: Strukturveranderungen sind noétig

Gesprachskreise und Kirchenparlamentarier reagieren auf den Mittelfristigen Finanzplan

Mit zahlreichen Hinweisen und Anfragen haben die Ge-
sprachskreise und einzelne Synodale auf den von Oberkirchenrat
Peter Stoll vorgelegten Mittelfristigen Finanzplan reagiert.

,Um Glaubwirdigkeit zu behalten, muss es
uns gelingen, dass Entscheidungen, die wir
in diesem Jahr treffen, verstehbar und aufs
Ganze gesehen sinnvoll sind. Ansonsten
werden sehr viele Verlierer zuriickbleiben”,
warnte Gabriele Bartsch fiir den Gesprachs-
kreis ,,Offene Kirche”. Bartsch bat Oberkir-
chenrat Peter Stoll, genau zu priifen, ob die
so genannte Clearing-Riicklage nicht niedri-
ger angesetzt werden konne. Anhand der
\orjahreszahlen wies Stoll daraufhin nach,
dass die Riicklage nicht niedriger angesetzt
werden kann. Da die Vorauszahlungen und
die tatsachlichen Anspriiche anderer Lan-
deskirchen nicht ubereinstimmten, bleibe
das finanzielles Risiko relativ hoch.

Wenn die Riicklage keine Flexibilitat mehr
zulasse, misse man sich fragen, ob die
Schwankungen bei den Kirchensteuerein-
nahmen nicht starker durch die Gemeinden
ausgeglichen werden kénnten, sagte Michael
Fritz fir den Gesprachskreis ,,Lebendige
Gemeinde“. ,Vielleicht missen wir uns
tiberlegen, ob wir nicht dort weiter Ausga-
benverantwortung hinverlagern, wo die Ein-
nahmen besser auf Lécher verlagert werden
kénnen, ndmlich auf die Gemeinden. Und
das geht hin bis zu dem groRen Block — aber
ich mochte das als Frage formulieren — der
Pfarrkosten“, sagte Fritz. Die rechtlichen
Grundlagen fiir die Personalkosten der
Landeskirche mussten flexibel genug sein,
um im Notfall einen ,,geordneten Riickzug*
antreten zu konnen, forderte Fritz. Gleich-
zeitig pladierte Fritz dafir, sich nicht ,,un-
nétig“ mit Finanzfragen aufzuhalten. Sie
hatten ,,untergeordnete Prioritat” gegeniber
dem Auftrag der Kirche, das Evangelium
von Jesus Christus weiterzugeben.

Ingeborg Raab vom Gesprachskreis ,,Evan-
gelium und Kirche* warf der Finanzplanung
des Oberkirchenrates vor, finanzielle Risi-
ken im Zusammenhang mit der konjunktu-
rellen Entwicklung zu wenig zu beachten:
»Wenn sich konjunkturell bedingt die
Einnahmen aus der Kirchensteuer von 2003
bis 2006 nicht um 12,8 Prozent, sondern nur
um die Halfte erh6hen — dies scheint derzeit
schon sehr optimistisch und gewagt — dann
fehlen uns gegeniber der Planung fiir 2004

rund sieben Millionen Euro und ab 2005
noch wesentlich mehr“, so Raab. Struktu-
relle Reformen seien unabdingbar, auch
wenn sie einen schmerzhaften Eingriff be-
deuteten. Dennoch dirften die volkskirchli-
chen Aufgaben nicht preisgegeben werden,
sagte Raab. ,,In einer Zeit, wo wir vieles pla-
nen, berechnen und managen kénnen, haben
wir etwas verlernt: kreativ zu leben und zu
arbeiten.” Bei ihren Entscheidungen ange-
sichts der schwierigen Finanzlage sollten
die Synodalen auf die Stimme des Herzens
héren.

Philippus Maier (Wildberg) warnte vor dau-
erhaften Entnahmen aus der Riicklage. Statt
dessen sollte der Strukturabbau fortgesetzt
werden. Martin Bauch (SiiRen) regte an, neu
tiber die Verteilung der Finanzen zwischen
Landeskirche und Gemeinden nachzuden-
ken. Die Landeskirche sei in groRerem
Male von den Kirchensteuereinnahmen ab-
héngig als die Gemeinden. Der Pfarrdienst
sollte rechnerisch in die Kiirzungsplane ein-
bezogen werden. Der Betrag, der sich auf
landeskirchlicher Seite nicht zu Lasten des
Pfarrdienstes auswirken sollte, misse dann
beim Kirchensteuerverteilschliissel beriick-
sichtigt werden. Auch Kirchengemeinden
hatten Uber Strukturverdnderungen nachge-
dacht, sagte Bauch, allerdings ergebe sich
ein Problem: Durch Strukturveranderungen
entstiinden zunéchst Kosten: Da zweckfreie
Vermachtnisse und Vermdgenserlése dem
Vermdégensgrundstock zugefiihrt werden
missten, stehen nur Mittel, die Uber dem
Inflationsausgleich von 2,2 Prozent liegen,
fir solche Verdnderungen in den
Kirchengemeinden zur Verfligung. Bauch
schlug vor, 25 Prozent aus Vermdogenserlo-
sen und 25 Prozent aus zweckfreien Ver-
méchtnissen fir die Finanzierung von
Strukturverénderungen freizugeben. ,,Dann
schaffen wir einen Anreiz, dass auch Struk-
turtiberlegungen und Strukturanderungen in
den Kirchengemeinden leichter mdglich
werden®, so Bauch. Die strukturellen Ver-
&nderungen sollten gerade kirchliche Mit-
arbeiter mit sicherem und guten Ein-
kommen mittragen, forderte Emil Haag
(Blaufelden).
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Diskutiert wurde, ob die Clearing-Ricklage nicht niederer ange-
setzt und mehr Finanzkompetenzen den Kirchengemeinden Gber-
tragen werden kénne.

Es misse sehr genau iberlegt werden, ob
Schlussel verschoben und Pfarrer letztend-
lich von den Gemeinden bezahlt werden,
sagte Inge Schneider (Schwaikheim). Kir-
chengemeinden seien nach Abzug von
Elternbeitrdgen fur Kindergérten oder Bei-
trdgen flr Diakoniestationen nahezu genau
so von der Kirchensteuer abhéngig wie die
Landeskirche. Dem widersprach Peter Stoll:
die Landeskirche sei zu zwei Dritteln, die
Gemeinden nur zu einem Drittel von Kir-
chensteuern abhangig. Inge Schneider
schlug vor, die Sonderzuwendungen fir
Pensiondre zu kiirzen. Dadurch wirden fast
eine Million Euro frei und beispielsweise
beim Religionsunterricht misste weniger
gekirzt werden.

Harald Klingler (Bad Urach) mahnte,
genaue Kriterien fur die Verteilung der
Mittel aus dem Ausgleichsstock festzule-
gen. Nur so hétten Kirchengemeinden Pla-
nungssicherheit.

Was ist Clearing?

Aus der Clearing-Riicklage werden
Kirchensteuer-Nachzahlungen an
andere Landeskirchen bestritten.
Die Kirchensteuer steht der Kirche
zu, in der ein Gemeindeglied seinen
Wohnsitz hat. Aufgrund des Be-
triebsstattenprinzips geht die Kir-
chensteuer aber dort ein, wo der Ar-
beitgeber des Kirchenmitglieds sei-
ne Betriebsstétte unterhélt. In einer
groRen Zahl von Fallen geht die Kir-
chensteuer deshalb bei Landeskir-
chen ein, denen sie gar nicht zusteht.
Da Betriebsstatten und Wohnsitze
ungleichmaRig auf die Landeskir-
chen verteilt sind, bedarf es einer
nachtraglichen Bereinigung. Dieses
Verrechnungsverfahren wird ,,Clea-
ring“ genannt. Die wiirttembergi-
sche Landeskirche ist aufgrund der
zahlreichen Firmensitze im Land
beim Clearingverfahren eine der
wichtigen Zahlerkirchen.
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Funfjahrige Einstellungssperre fur Religionslehrer

Sparkonzept sieht Zusammenlegung von Bildungseinrichtungen vor — Vier Zentren vorgesehen

Anstatt wie bisher vier Fachschulen fiir Sozialpadagogik soll die
Landeskirche nur noch eine unterhalten und den jahrlichen
Zuschuss fiir die Fachhochschule Reutlingen-Ludwigsburg halbie-

»Angesichts der Finanzentwicklung ist eine
Reduzierung der laufenden Ausgaben unum-
ganglich®, sagte Baur. Von den 16 Millionen
Euro, die laut mittelfristigem Finanzplan
jahrlich eingespart werden sollen, entfallen
auf den Bildungsbereich zehn Millionen
Euro, das entspricht 15 Prozent der Ausga-
ben. Der Arbeitsbereich Bildung umfasst mehr
als den schulischen Bildungsbereich: Alle
Bildungseinrichtung und Angebote im weite-
ren Sinn, vom Kindergarten bis zum Stu-
dium, die Arbeit an der Akademie und auch
der Gottesdienst mit Kindern gehoren dazu.
Die Landeskirche misse sich auf die notwen-
digen Aufgaben konzentrieren und durch
strukturelle Veranderungen Kosten reduzie-
ren, so Baur weiter. Doppelbefassungen soll-
ten wegfallen, Bildungsstandorte miissten
zusammengelegt und der Gebdaudebestand
verringert werden. Auferdem hofft Baur auf

Mehreinnahmen durch Drittmittel und bessere
Refinanzierungen beim Religionsunterricht.
Durch eine fiinfjahrige Einstellungssperre fiir
Religionspadagogen sollen mindestens 26
Stellen nicht wieder besetzt werden, sagte
Baur. Haushaltsdefizite in Hohe von einer
Million Euro im vergangenen Jahr zwinge
die Landeskirche zu dieser Sofortmanahme.
Rechnerisch mache der Religionsunterricht
mit fast 44 Prozent den groften Teil im Be-
reich Bildung aus. ,,Wirden die 15 Prozent
auf die gesamten Kosten des Religionsunter-
richts angewendet, missten etwa 90 Stellen
eingespart werden®, so Baur.

Eine neue ,, Topographie der kirchlichen
Bildungslandschaft“ soll entstehen. Bisher
vereinzelt arbeitende Einrichtungen sollen
sinnvoll zusammengelegt werden. Der Ar-
beitskreis schlégt vor, vier Zentren einzurich-
ten: ein Zentrum fir ,,Bildung, Beratung und

Konkrete Sparziele sind umstritten

Gesprachskreise begriufien die Vorschlage

Die Sparvorschlage des Oberkirchenrats haben unterschiedliche Reaktionen bei den Ge-
sprachskreisen ausgeldst. Die ,,Lebendige Gemeinde* hat die Vorschlage im Grundsatz
akzeptiert und vier Kriterien fir deren Umsetzung aufgestellt. Vorrang sollten Aufgaben
haben, die der Weitergabe des Glaubens dienen, sagte Ulrich Mack.

Damit Kirche vor Ort erlebbar sei, miissten
die Gemeinden gestarkt werden. Ehrenamt-
lich Tatige sollten gefdérdert und Hauptamt-
liche motiviert werden, forderte er. Bei allen
Sparbemiihungen dirfe kein ,,Kiirzungs-
stress“ entstehen. Die Landeskirche solle
keine Kernkompetenzen preisgeben. Anstatt
zu streichen, konnten Aufgaben delegiert
werden.

Der Gesprachskreis ,,Offene Kirche* be-
griRte die Sparvorschlége. Einzelne Fragen
seien allerdings strittig, sagte Ursula Pfeif-
fer. Es kdnne nicht sein, dass im Religions-
unterricht gespart werde, nur weil der Staat
seinen finanziellen Verpflichtungen nicht
nachkomme. Die Fachschulen und die Fach-
hochschule seien wertvolle Instrumente der
Kirche, diese Bildungspartnerschaft zu ge-
stalten. ,,Kirchliche Bildungsarbeit darf sich

nicht aus den Réndern der Landeskirche zu-
riickziehen®, sagte Pfeiffer. Die Synodale
warnte vor einem Bildungsgefalle zwischen
Stadt und Land. Pfeiffer pladierte fiir Inves-
titionen, um Ehrenamtliche weiterzubilden.
Die Kirche sei zunehmend auf ehrenamtlich
Tatige angewiesen.

Der Gesprachskreis ,,Evangelium und Kir-
che* honorierte die Arbeit der Arbeitsge-
meinschaften, kritisierte allerdings wesent-
liche Einzelheiten. Statt zu kirzen, misse
sich die Kirche fir eine Ausweitung des Re-
ligionsunterrichtes einsetzen. Die Ausbil-
dungsstatten dirften nicht aufgegeben wer-
den. ,,.Die Kiirzung kirchlicher Religionspa-
dagogenstellen ist keine Losung* sagte Ger-
hard Kraft. Auerdem sollte der Verunsiche-
rung um die Fachhochschule Reutlingen-
Ludwigsburg ein Ende gesetzt werden.
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ren. Diese und weitere Vorschlage brachte Oberkirchenrat Werner
Baur ein. Eine Fusion mit der Evangelischen Fachhochschule
Freiburg werde angestrebt.

Entwicklung®, das sich vornehmlich an die
Mitarbeitenden in den Kirchengemeinden
wendet, ein weiteres Zentrum fiir die Fragen
»Kirche und Lebenswelten* und ein Zentrum
fur ,,Schule und Studium* sollen auBerdem
entstehen. Einrichtungen, die sich im Dialog
von Kirche und Gesellschaft engagieren, sol-
len auch zusammengefasst werden. Ziel sind
»vereinfachte Strukturen, verbesserte Ar-
beitsablaufe, hohere finanzielle Planungs-
sicherheit, Transparenz fiir die Gemeinden,
klare Zustandigkeiten, Aufgabenorientierung
und eine starkere Profilierung und Positio-
nierung der Landeskirche®, so Baur. Er pla-
dierte dafir, die berufs- und ehrenamtsbe-
gleitende Fortbildung und Beratung fir Mit-
arbeitende der Landeskirche zu verstarken.
Ebenfalls 15 Prozent sollen in den Bereichen
eingespart werden, die nicht zur Bildung ge-
hoéren. Ausgenommen bleibt der Pfarrdienst.
In einigen Arbeitsbereichen sollen statt jahr-
licher Forderungen einmalige Ablésesum-
men gezahlt werden, sagte die Direktorin im
Oberkirchenrat, Margit Rupp. ,,Es muss im
Einzelfall entschieden werden, ob die zu zah-
lende Summe die Weiterarbeit sichern oder
eine Umstrukturierung initiieren soll.”

Die Verkiindigung des Evangeliums bleibe
der Grundauftrag der Kirche. Auch bei finan-
ziellen Kiirzungen und strukturellen \Veran-
derungen werde dieser Auftrag nicht ge-
schmélert. ,,Er soll eher profiliert werden®,
sagte die Direktorin. Eingriffe in die Pfarrbe-
soldung und Veranderungen in der Pastora-
tionsdichte sollten méglichst vermieden wer-
den. ,,Sollten trotz aller Bemihungen die
Kiirzungen in anderen Bereichen am Schluss
nicht ausreichen, mussten aber auch Verande-
rungen in diesem Bereich bedacht werden.
Die Landeskirche erbringe durch den Pfarr-
dienst Leistungen fiir die Gemeinden, indem
sie mehr als die Halfte der ihr zur Verfiigung
stehenden Ressourcen aufwendet. Deshalb
kénnte von den Kirchengemeinden erwartet
werden, auf 2,8 Millionen Euro zugunsten
der Sanierung des landeskirchlichen Haus-
haltes zu verzichteten. Der Sonderausschuss
»Zukunftsorientierte Strukturen“ soll diese
Entscheidungen, die von der Landessynode
zu treffen sind, vorbereiten.
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Ausgleichsstock hat einen Puffer

Martin Dolde zeigt Konsequenzen der Mittelklrzung auf

Auf die mittelfristige Finanzplanung haben die Gesprachskreise und einzelne Synodale
mit zahlreichen Einwédnden und Hinweisen reagiert. Als Folge der geplanten
Sparmafnahmen werden sich die Grenzen fiir Bezuschussung aus dem Ausgleichsstock
deutlich erhéhen, machte der Vorsitzende des Ausgleichsstockes, Martin Dolde, deutlich.

Wenn der Fonds weiterhin eine wichtige
Séule bei der Verwirklichung von Bau-
aufgaben in den Gemeinden bleiben soll,
dirften die Zuweisungen nicht weiter sin-
ken. Andernfalls sollte der Ausgleichsstock
in einen Notfonds zuriickgefahren werden.
Auf diese Weise kdnnten Verwaltungsvor-
géange reduziert und die Selbstandigkeit der
Kirchengemeinden gefordert werden. ,,Im
Moment besteht im Ausgleichsstock ein
bestimmter Betrag an noch nicht ausge-
schitteten Mitteln, den der Ausgleichsstock

ein Stiick weit von Jahr zu Jahr vor sich her-
schiebt”, machte Peter Stoll aufmerksam.
Eine Verdnderung in der Zufiihrung ldse
deshalb nicht automatisch einen sofortigen
Verénderungsbedarf der Bedingungen aus.
Es gebe einen Puffer, so Stoll. Durch die
Kirzungen beim Ausgleichsstock trete man
der Neigung der Kirchengemeinden entge-
gen, in Projekte zu investieren, die Folge-
kosten verursachen. In der \Vergangenheit
sie zu wenig auf die Folgekosten von
Gebdauden geachtet worden, so Stoll.

Zwei Juristen wurden zugewahlt

Landeskirchenparlament hat jetzt 95 Synodale

Die Synode hat zwei neue Rechtsexperten zugewahlt: Marc Dolde aus Gaufelden und Claudio
Fuchs aus Muhlacker. Beide arbeiten zukiinftig im Rechtsauschuss mit.

b

Claudio Fuchs ist seit seiner Jugend
mit der Kirche verbunden und singt
in verschiedenen Chdren. Der pro-
movierte Anwalt hat am Lehrstuhl fiir
Offentliches Recht und Kirchenrecht
der Universitat Tibingen gearbeitet
und hat sich auf Staatskirchenrecht
spezialisiert. Seit fUnf Jahren ist er
als Anwalt tatig. Fuchs gehort dem
Arbeitskreis Evangelischer Unter-
nehmer an. Er ist verheiratet und hat
drei Kinder. Er gehért zum Ge-
sprachskreis ,,Lebendige Gemeinde*.

Marc Dolde ist selbstandiger
Rechtsanwalt. Er stammt aus einer
Pfarrfamilie und war seit seiner
Jugend kirchlich aktiv. Bis heute
macht er Kirchenmusik. Er studierte
evangelische Theologie und Jura.
Kirchenrecht zahlt er zu seinen
Hobbys. Bei Hospitationen im
Oberkirchenrat erhielt er Einblick in
diesen Bereich. Marc Dolde ist ver-
heiratet und hat zwei Kinder. Er
gehdrt zum Gespréchskreis ,,Offene
Kirche“.
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Neuer Ausschuss

Die Synode hat den Sonderausschuss
»Zukunftsorientierte Strukturen* ins Leben
gerufen. Seine Mitglieder sollen Vorschlage
erarbeiten, wie die Sparplane der Arbeitsge-
meinschaften ,,Bildungskonzeption® und
»Schwanberg®“ umgesetzt werden kdnnen.
Dem Gremium gehéren an: Winfried Dal-
ferth (Reutlingen), Bérbel Danner (Schwen-
ningen), Martin Dolde (Stuttgart), Hartmut
Ellinger (Kirchheim/Teck), Eva Glock
(Heidenheim), Christel Hausding (Lange-
nau), Harald Klingler (Bad Urach), Gerhard
Kraft (Schwébisch Hall), Christa Maier-
Johannsen (Weissach), Markus Munzinger
(Backnang), Ursula Pfeiffer (Tibingen),
Otto Schaude (Reutlingen), Werner
Schmickle (Stuttgart) Inge Schneider
(Schwaikheim). Voraussichtlich wird Martin
Dolde Vorsitzender des Ausschusses.

Anderungen an
der Verfassung

Kirchenrechtsdirektor Michael  Frisch
brachte fur den Oberkirchenrat ein Gesetz
zur Anderung des Kirchenverfassungsge-
setzes ein, in dem Folgendes geregelt wer-
den soll: Erstens sollten Verfassungsdurch-
brechungen fiir unzuldssig erklart werden.
Kinftig soll festgelegt sein, dass ,,das Kir-
chenverfassungsgesetz und Gesetzeshestim-
mungen, welche dem Kirchenverfas-
sungsgesetz gleichgestellt werden, nur
durch ein Gesetz gedndert werden kénnen,
das den Wortlaut des Kirchenverfas-
sungsgesetzes beziehungsweise der gleich-
gestellten Gesetzesbestimmung ausdriick-
lich &ndert oder es erganzt“, so Frisch.
Damit soll eine bessere Rechtsklarheit gege-
ben werden.

Zweitens werde durch die Anderung des
Kirchenverfassungsgesetzes geklart, wel-
ches Gremium daflir zustandig ist, einem
Gesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) zuzustimmen oder es
abzulehnen, wenn dies Kirchengesetze, die
noch nicht in allen Gliedkirchen einheitlich
geregelt sind, regelt. Die Gesetzesvorlage
sieht vor, dass in Wirttemberg die Synode
zustandig ist. Ob ein EKD-Gesetz in
Wirttemberg gilt oder nicht, liegt in der
Zustandigkeit der Landessynode. Der
Vorschlag wurde in den Rechtsausschuss
Uiberwiesen.
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Personalentwicklung soll Fahigkeiten und Motivation fordern

Projekte stehen an der Schwelle von der Erprobungsphase zur flachendeckenden Einflihrung

Die Projekte ,,Personalentwicklung und Chancengleichheit* sowie
»Train the trainer* (Fortbildung fiir Fortbildnerinnen und Fort-
bildner) stehen vor dem Abschluss ihrer Erprobungs- und
Auswertungsphase. Die Oberkirchenratinnen Margit Rupp
und llse Junkermann stellten die integrierte Konzeption von

»ES ist wichtig, dass es eine mdglichst groRe
Uberschneidung gibt zwischen dem, was die
Mitarbeitenden tun sollen, dem, was sie tun
wollen, und dem, was sie tun kodnnen“,
erklarte Margit Rupp, Direktorin im Ober-
kirchenrat. Je groRRer die Schnittmenge zwi-
schen Kénnen, Wollen und Sollen sei, desto
héher seien Arbeitszufriedenheit, Motiva-
tion und Qualitat der Arbeit. Durch Perso-
nalentwicklung (PE) konne diese Schnitt-
menge vergrdRert werden. Denn im Prozess
der PE sollten die Gaben und Fahigkeiten
von Mitarbeitenden bewusst wahrgenom-
men und damit als vorhandene Ressourcen
und Potentiale ernst genommen werden.
Das integrierte Projekt ,,Chancengleichheit*
solle dabei garantieren, dass nicht eine Ge-
meinschaft der Gleichen und Angepassten,
sondern eine Gemeinschaft der Verschiede-
nen das Ziel sei.

Militarseelsorge

In der Militarseelsorge gebe es seit der
Wiedervereinigung in den westlichen und
oOstlichen Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) keine einheit-
liche Rechtslage, berichtete Hartmut
Hihnerbein als Vorsitzender des Synodal-
ausschusses fur Kirche, Gesellschaft und
Offentlichkeit. Weil der Rahmenvertrag fiir
die Militarseelsorge zwischen der Bun-
desrepublik Deutschland und der EKD fir
den Bereich der neuen Bundeslander bis
Ende 2003 befristet sei, erwachse ein
Handlungsbedarf fiir die EKD und die
Gliedkirchen in den neuen Landern.

Da von staatlicher Seite keine Bereitschaft
zur Anderung des bestehenden Militéirseel-
sorgevertrages erkennbar sei und die Kirch-
lichen Erfahrungen mit Rahmenverein-
barung gut seien, schlage die EKD vor, den
unveranderten Militarseelsorgevertrag als
Grundlage fiir diese Arbeit beizubehalten.
Anstelle des Begriffs ,,Militarseelsorge*
solle der Begriff ,Seelsorge in der
Bundeswehr* eingefiihrt werden.

Als Kernstiick des Personalentwicklungs-
systems nannte Margit Rupp das jahrliche
Personalentwicklungsgesprach, das in vier
Abschnitte zu gliedern sei: Was ist der
gegenwartige Stand? Was ist gewesen? Was
wird angestrebt? Was ist dafiir notig?

Der Unterschied des kirchlichen PE-Kon-
zeptes zu &hnlichen Systemen in der Wirt-
schaft liegt nach Margit Rupp darin, dass es
nicht darum geht, die Fahigkeiten und
Menschen ausschlieBlich auf die Unter-
nehmensziele hin auszurichten. Wichtig sei
vielmehr die Forderung der Selbststeuerung
und Handlungsverantwortung der Mitar-
beitenden: ,,Die Motivation und Stéarkung
der Person muss und soll ein durchgehender
roter Faden in unserer Personalfiihrung
sein“, erkldrte die Direktorin.

Die Pilotphase mit zehn Erprobungsprojek-
ten auf allen Ebenen der Landeskirche habe
iberzeugende Ergebnisse gebracht. So héat-
ten sich 76 Prozent der am Projekt Beteilig-
ten flir die landeskirchenweite Einflihrung
von PE-Gesprachen ausgesprochen; neun
Prozent seien dagegen gewesen.

Zur Einfuihrung der PE auf allen Ebenen der
Landeskirche wolle man nicht auf externe
teure Berater zuriickgreifen, sondern eigene
Krafte mobilisieren. Deren Qualifizierung
diene das Projekt ,Train the trainer”, das
Oberkirchenrdtin llse Junkermann vorstell-
te. Die Projektziele, ndmlich Gewinnung
neuer Fortbildnerinnen und Fortbildner,
Zuristung fir die Fortbildungsaufgabe,
Qualitatssicherung, Profilierung landes-
kirchlicher Fortbildung sowie Steigerung
der Motivation fiir Fortbildung seien
erreicht worden, erklarte die Personal-
dezernentin.

Die geplante Einflihrung der PE bezieht sich
auf rund 24.000 Mitarbeitende. Eine zentra-
le landeskirchliche Servicestelle soll die
wichtigsten PE-Aufgaben in der Ein-
flihrungsphase koordinieren und unterstiit-
zen. Die Gesamtkosten fiir die landeskir-
chenweite Einflihrung von Personalentwick-
lung und Chancengleichheit belaufen sich
nach Angaben von Margit Rupp fur den
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Personalentwicklung, Chancengleichheit und Fortbildung vor,
zogen eine positive Bilanz der Pilotphasen und pladierten fur die
flachendeckende Einflihrung auf allen Ebenen der Landeskirche.
Nach einer Aussprache wurde der entsprechende Gesetzentwurf in
den Rechtsausschuss Giberwiesen.

Zeitraum von 2003 bis 2005 auf knapp 1,8
Millionen Euro, das seien umgerechnet rund
300 Euro pro personalverantwortliche
Person.

In der Aussprache berichtete Traugott Mack
(Winnenden), der am Pilotprojekt teilge-
nommen hatte, ,,um nachzuweisen, dass die-
ses Projekt nicht nétig ist“, von einem
»Bekehrungserlebnis“, das ihn vom Saulus
zum Paulus gewandelt habe: Er beflirworte
es jetzt, wenn das Konzept so in Kraft trete.
Wichtig sei im Unterschied zur urspriingli-
chen Konzeption allerdings eine strikte
Trennung zwischen Personalentwicklung
und Beurteilungswesen. Volker Teich
(Tibingen) wies auf das Problem einer
moglichen Uberlastung der Dekane durch
zu viele jahrliche PE-Gesprache mit allen
Pfarrern ihres Kirchenbezirks hin und pla-
dierte fiir die Einflhrung des Amtes eines
Spirituals, der mit den PE-Gesprachen be-
auftragt werden konne. Martin Dolde
(Stuttgart) begruRte den Gesetzentwurf als
groBe Chance fir die Landeskirche und
betonte gleichzeitig, dass die Ziele im PE-
Gesprach nicht diktiert, sondern vereinbart
wirden: ,,Das missen die Vorgesetzten ler-
nen und die Mitarbeitenden wissen.*

Die Landessynode triftt sich zu ihrer
nachsten Tagung von 25. bis 28. No-
vember. Schwerpunkt ihrer Bera-
tungen wird dann der Haushaltsplan
fur 2003 sein.
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Pladoyer fur eine menschenwirdige Pflege

Kostentrager sollen Rahmenbedingungen verbessern — Respekt und Achtung fur Pflegende

Die Situation in der Pflege, insbesondere in der hauslichen Kran-
kenpflege und der Altenpflege, habe sich zunehmend verschlech-
tert. Deshalb setzte sich die Synode mit einer Resolution bei den
politisch Verantwortlichen und den Kostentrégern dafir ein, dass

»Weder fur den verwirrten Geist noch fur die
verwundete Seele ist Zeit vorgesehen, Pflege
wird weitgehend auf korperliche Pflege
reduziert, und auch hierflr ist nicht immer
die notwendige Zeit vorhanden®, sagte Kir-
chenrétin Heike Baehrens, Geschaftsfiih-
rerin im Diakonischen Werk Wrttemberg.
Bérbel Danner erklarte als Vorsitzende des
Synodalausschusses fiir Diakonie, die
Situation in den Pflegeberufen gebe dem
Ausschuss Anlass zur Besorgnis. Einem stei-
genden Pflegebedarf durch den wachsenden
Anteil alter, kranker und dementer
Menschen in der Gesellschaft stehe der von
den Kranken- und Pflegekassen ausgeiibte
Einsparungsdruck gegeniber. Durch Ge-
setzesanderungen hatten die Kostentrager
eine Monopolstellung erreicht, die ihnen zu
einer dominierende Verhandlungsposition
verhelfe. So héatten die Trager von Pflegehei-
men und Diakoniestationen in den vergange-
nen Jahren trotz erheblicher Kostensteige-
rungen nur minimale Preiszuschldge oder
gar Nullrunden hinnehmen mdissen.

Wortmeldung jetzt
auch spontan

Die Synodalen stimmten der probeweisen
Anderung der Geschaftsordnung zu, Zwi-
schenbemerkungen zuzulassen. Jede muss
sich auf den Redebeitrag beziehen. Hoéchs-
tens drei Zwischenbemerkungen kénnen zu-
gelassen werden. Durch diese Regelung sol-
len die Aussprachen in der Synode lebendi-
ger werden. Die Synode hat der Anderung
der Geschaftsordnung, die zunéchst auf ein
Jahr begrenzt ist, zugestimmt. AufRerdem
werde der Altestenrat darauf achten, die Ar-
beitsbelastung der Landessynode zu begren-
zen, sagte Synodalprasident Horst Neugart.
So sollen nur an zehn Tagen Sitzungen statt-
finden. Zudem ist der Altestenrat aufgefor-
dert, Uber das Verweisverfahren von
Antragen in die Ausschiisse zu beraten, um
die Arbeitsbelastung der Geschéftsaus-
schiisse in Grenzen zu halten.

Die durch die Unterfinanzierung erforderlich
gewordenen RationalisierungsmalRnahmen
hatten die Folge gehabt, dass sich die Arbeit
flir die Pflegenden in einem fast nicht mehr
vertretbaren MalR verdichtet habe, erklérte
Heike Baehrens. Der Zwang, die Pflegearbeit
fast ausschlieBlich nach 6konomischen
Kriterien ausrichten zu mussen und dabei
immer weniger Zeit fiir eine ganzheitliche
Versorgung und Zuwendung zu haben, fiihre
bei vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Pflege zu Enttduschung, Resignation
und zur Flucht aus dem Beruf.

Baehrens beklagte das Problem einer ausu-
fernden Birokratie in der Pflege. Eine
Vielzahl vom Gesetzgeber angeordneter
Kontrollvorschriften solle zwar der Quali-
tatssicherung dienen, fiihre umgekehrt
jedoch dazu, dass noch weniger Zeit fir
Pflege und Zuwendung bleibe.

Baehrens stellte deutlich fest: ,,Pflege ist
nicht billig zu haben — denn professionelle
Pflege muss angemessen vergitet werden.*
Die Rahmenbedingungen der Pflege miissen

Anerkennung von
Wiedereintritten

Kirchenrechtsdirektor Michael Frisch brach-
te fur den Oberkirchenrat das erste Kirchen-
gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
iber die Kirchenmitgliedschaft ein. Dabei
wird dem Rechnung getragen, dass es in im-
mer mehr Landeskirchen Wiedereintrittsstel-
len gibt. Bei diesen Stellen werden nach Be-
schluss der Kirchenkonferenz die entspre-
chenden seelsorgerlichen Gesprache gefiihrt.
Wer bei einer Wiedereintrittsstelle wieder
Mitglied wird, gleich in welcher Landeskir-
che, erlangt die Rechte und Pflichten zuriick,
die in der Kirchenmitgliedschaft griinden.
Dies soll auch von der Landeskirche in
Wirttemberg anerkannt werden. Praktisch
werde damit die bestehende Anerkennung in
Mitgliedschaftsfragen, wie es bei Umziigen
geregelt ist, angewandt. Der Antrag wurde in
den Rechtsausschuss verwiesen.
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die Pflegebedingungen verbessert werden. Die Mitarbeitenden in
der Pflege verdienten Respekt und Achtung fiir ihre unverzichtba-
re Arbeit, die sie stellvertretend fiir Angehorige und fiir Kirchen-
gemeinden leisteten, hei3t es in dem einstimmigen Beschluss.

S0 ausgestaltet sein, dass gut ausgebildete
Fachkréfte in ausreichender Zahl zur Verfu-
gung stehen und Einrichtungen und Dienste
ihrem Auftrag gerecht werden kénnen, Men-
schen wiirdig zu pflegen. Das sei die politi-
sche Herausforderung an alle Beteiligten. Es
brauche Partnerschaft fiir einen wirdigen
Alltag von hochbetagten Menschen.

Die Vorsitzende des Diakonieausschusses der
Synode, Barbel Danner, machte deutlich, die
bisher erreichten Veranderungen wirden
nicht ausreichen, diesem Anspruch gerecht
zu werden. Sie wies darauf hin: ,,Wir werden
alle alt und sind alle von Krankheit bedroht.*
Es brauche die Solidaritdt mit allen
Menschen, die in der Pflege arbeiten.

Der von Bérbel Danner fur den Ausschuss fur
Diakonie eingebrachte Antrag enthélt die
Forderung an politisch Verantwortliche und
Kostentrager, die Rahmenbedingungen der
Pflege so zu gestalten und zu verbessern,
dass kirchliche und diakonische Pflegeein-
richtungen ihre Aufgabe menschenwirdig
erfullen kdnnen.

Elektronischer
Versand bei Gericht

Ein Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Verwaltungsgerichtsgesetzes brachte Kirchen-
rechtsdirektor Michael Frisch ein. Obwohl
das Gesetz erst am 1. Januar in Kraft trat, sei
dies nétig, weil das kirchliche Gesetz sich an
staatliche Ordnungen anlehne. Zum einen
sollen wie im staatlichen Recht alle gerichtli-
chen Zustellungen nach den Vorschriften der
Zivilprozessordnung und alle behdérdlichen
Zustellungen nach den Vorschriften des Ver-
waltungszustellungsgesetzes erfolgen. Zum
anderen kdnnen nun auch elektronische Do-
kument bei Gericht eingereicht werden. In
der Aussprache dankte Landesbischof Ger-
hard Maier, dass die Synode das Kirchliche
Verwaltungsgericht  eingerichtet  hat.
AuRerdem dankte er dem Landeskirchen-
ausschuss in Beschwerdesachen. Das Gesetz
wurde an den Rechtsausschuss tiberwiesen.
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Vorschlag fur ein neues Kirchenbuch eingebracht

Abendmahl soll nicht mehr an den Predigtgottesdienst angehangt werden

Oberkirchenrat und Liturgische Kommission haben das Gottes-
dienstbuch | neu konzipiert und der Synode zur Beratung und
Entscheidung vorgelegt. Dabei habe die Vorbereitungsgruppe die
Abendmabhlsliturgie in das Gottesdienstbuch I aufgenommen, weil
das Abendmahl keine Sonderform des Gottesdienstes sei. Das

Heiner Kienzlen sprach davon, dass dieser
Tagesordnungspunkt die wichtigste Ent-
scheidung der Synode sei, da sie die Ge-
meinden direkt betreffe. In vielen wiirttem-
bergischen Gemeinden wird das Abendmahl
oft noch als ,,Anhang*“ an den Predigtgot-
tesdienst gefeiert, ,,bei dem die Pfarrfamilie
und einige altere Gemeindeglieder geblieben
sind“. In den letzten Jahren bekam das
Abendmahl aber eine verstarkte Bedeutung
und wurde in den Predigtgottesdienst inte-
griert. Deshalb sehe die neue Agende diese
Form der Abendmahlsfeier auch nicht mehr
vor. Kiienzlen sei sich aber klar dariiber, dass
diese Form des Gottesdienstes noch in vielen
Orten praktiziert wird. Der Oberkirchenrat
schlage deshalb, dass diese fiir eine Uber-
gangszeit noch in Geltung bleibe.

Bei der Neukonzeption des Kirchenbuches
habe man sich am Evangelischen Gottes-
dienstbuch (,,Erneuerte Agende®), das in der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che (VELKD) und der Evangelischen Kirche
der Union (EKU) eingefiihrt sei, orientiert.
Doch es soll nicht fur Wirttemberg (ber-
nommen werden. Keiner wolle das Rad neu
erfinden, aber ein neues Kirchenbuch fir den
wirttembergischen Gottesdienst miisse nicht
auf die verschiedenen Bedirfnisse anderer
Landeskirchen eingehen, begriindete Kiienz-
len die Entscheidung: ,,Unser Entwurf be-
notigt diese Differenziertheit nicht. Er kann
sozusagen die Frucht vom Baum pfliicken,
die ihm schmeckt, und dennoch das Wesent-
liche erhalten, was das Verbindende in ganz
Deutschland erméglicht.*

Abendmahl ist die Grund- und Normalform des Gottesdienstes und
hat deshalb seinen Platz im Gottesdienstbuch I, in dem die tbliche
Form des Gottesdienstes zu finden ist, erlauterte Oberkirchenrat
Heiner Kienzlen zur Einfiihrung. Die Form des Gottesdienstes, in
dem das Abendmahl als ,,Anhang* gefeiert wird, soll entfallen.

Kirchenrat Karl-Heinz Schlaudraff unter-
schied zwischen der nétigen verbindlichen
Struktur und der Mdglichkeit, liturgische
Stiicke frei zu gestalten. Fir Schlaudraff ist
eine verldssliche Grundstruktur ,kein
Bollwerk gegen Kreativitdt und Inno-
vation“, sondern biete ,vielerlei Gestal-
tungsmaoglichkeiten und biete grofRe Frei-
heiten“. Schlaudraff ging auch auf die ver-
dnderte Stellung des Glaubensbekennt-
nisses ein. Es soll nun nach der Predigt und
vor dem Abendmahl und nicht wie bisher
vor der Predigt gesprochen werden. Andere
liturgische Elemente, wie zum Beispiel der
Friedensgruf}, wurde nun auch offiziell in
den Vorschlag zur neuen Agende aufge-
nommen. Manche Gemeinde praktiziert ihn
schon.

Sonntagsgottesdienst und Abendmabhl in einem Buch

Lebhafte Debatte Gber den Entwurf eines neuen Kirchenbuches

Viele auflerten ihre Kritik, aber auch ihre Zustimmung.
\Vorschlage wurden eingebracht, die Erfahrungen aus der Praxis

Gerhard Hennig sprach als Vertreter der theo-
logischen Fakultat Tubingen. Er fand die
Stdrke des Entwurfes darin, ,,dass die beste-
hende Grundentscheidung unserer Kirche
und also eine konkrete, aber nicht diffuse
Pluralitat der Gottesdienstlichkeit bejaht und
befestigt” werde. Gerade der Wortgottesdienst
sei eine dkumenische Chance und vermeide
es, sich zu sehr auf die Abendmahlsfrage
zwischen Katholiken und Protestanten zu be-
schranken. Hennig sprach sich gegen die
Aufnahme des Satzes ,,Geheimnis des Glau-
bens* aus. Auch Margarete Mihlbauer (Schwa-
bisch Hall) bat darum, diese Worte nicht ins
Kirchenbuch aufzunehmen. ,,Wir sind stock-
protestantisch.” Pralat Paul Dieterich wandte
dagegen ein, ,,dass Jesus Christus sich in Brot
und Wein schenkt und darreicht, ist mir
durchaus und bleibt mir ein Mysterium*.

Vielfach wurde gemahnt, die Sprache zu be-
achten. Kirchenrat Karl-Heinz Schlaudraff

sagte, sie solle zwar keine unverstandliche
Sprache sein, ,,wohl aber ein sperrige wider-
stdndige Sprache, die die Frage nach Gott
offenhélt“. Dem entgegnete Steffen Kern
(Oberrot): ,,Manch steile Formulierung
schafft Distanz.“ Einige Synodale stimmten
dieser Einschatzung zu. Matthias Treiber
(Heilbronn) forderte im neuen Kirchenbuch
eine frauengerechte Sprache und den Entwurf
fur eine Abendmahlsfeier mit Kindern. Auf
eine starkere Beachtung der verschiedenen
Lebenswelten wies Barbara Gehrig (Lud-
wigsburg) hin. Mit anderen stimmte sie tiber-
ein, dass vor allem Lob- und Anbetungslie-
dern mehr Platz eingerdumt werden sollte.

Viele Synodale fragten, inwiefern die neue
Agende die Gottesdienstformen beeinflusse,
die neben dem sonntaglichen Gottesdienst
entstanden sind. Im Vorschlag zum neuen
Kirchenbuch ist zwar ein Kapitel zu diesem
Thema vorgesehen, aber noch nicht geschrie-
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berichtet. Dass es ein neues Kirchenbuch geben wird, wurde von
den meisten Mitgliedern der Landessynode unterstiitzt.

ben. Beim neuen Kirchenbuch misse beach-
tet werden, dass dadurch das Gesangbuch
nicht zu schnell veralte.

Werner Schmiickle (Stuttgart) forderte, dass
in allen Entwirfen fiir den Abendmahlsgot-
tesdienst die Vergebung zugesprochen werde
und nicht, wie in einem Entwurf vorgesehen,
,die Belehrung, was das Abendmahl sei und
uns schenke“. Er wehrte sich gegen die Be-
grindung, es werde damit dem Missver-
stdndnis gewehrt, man dirfe nur sindlos zum
Tisch des Herrn kommen. Volker Teich
(Tlbingen) widersprach dem Vorschlag, das
Abendmahl in angehangter Form abzuschaf-
fen. Manfred Rohloff (Ludwigsburg) will,
dass der Aspekt der gemeinschaftlichen Feier
noch deutlicher hervortritt. Auch Friedrich
Zimmermann (Esslingen) wiinscht sich ein
Gottesdienstbuch, das Hilfestellungen gibt,
»,wie man das Priestertum aller Glaubigen*
im Gottesdienst realisieren kann.



X

N J

Entlastung im Dekansamt

Dauerhafte Stellvertretung oder kollegiale Zusammenarbeit

Ein Gesetzesentwurf zur Regelung der Stellvertretung im
Dekanatamt wurde von Kirchenrechtsdirektor Hans-Peter

Hans-Peter Duncker begann seine Ausfiih-
rungen mit einem geschichtlichen Rick-
blick auf die Geschichte des Dekanamtes.
Waren die Dekane Anfang des 19. Jahrhun-
derts noch Teil der Familiengerichte und der
Schulaufsicht, sind heute schon die Aufga-
ben der kirchlichen Schulaufsicht an einen
Schuldekan (bertragen. Entscheidend fir
die Arbeitssituation der Dekane und Deka-
ninnen sei aber die Zunahme der Zahl an
Pfarrerinnen und Pfarrern, von etwa 1.800
im Jahre 1978 auf etwa 2.500 im Jahre
2000. ,,Die direkte und indirekte Personal-
verantwortung der Dekaninnen und Dekane
ist also ebenso wie die Aufgabe der
Organisation und Strukturierung gewach-
sen”, so Duncker in seinen Ausfiihrungen.
Die jetzige Einbringung des Gesetzesent-
wurfes kann auf die Erfahrungen einer Er-
probungsphase im Kirchenbezirk Ravens-
burg zurlickblicken. Dort wurden in einem
Kirchenbezirk zwei Dekansbezirke mit zwei
Dekanen gebildet.

Zwei Grundmodelle der Stellvertretung
werden in dem Gesetzentwurf genannt. Das
erste Grundmodell knupft an die bisherige
Regelung an, dass ein Dekan bis zu zwei
Stellvertreter ernennen kann, die ihm in den
Bereichen der Leitung und Organisation des
Bezirkes sowie bei der Dienstaufsicht tber
die Pfarrerinnen und Pfarrer zur Seite ste-
hen. Anders als bisher gilt diese Stellver-
tretung allerdings nicht nur im \erhinde-
rungsfall, sondern dauerhaft. Das zweite
Grundmodell geht von einer kollegialen
Wahrnehmung und Aufteilung der Arbeits-
bereiche vor. Trotzdem sei damit keine
Gleichordnung in allen Bereichen damit ge-
meint. Der Dekan behalte auf jeden Fall die
Rechtsaufsicht. Ein dem Dekan zugeordne-
ter Pfarrer soll die Bezeichnung Codekan
oder Codekanin erhalten.

Horst Haar (Neustetten) hat aufgefordert,
eine andere Bezeichnung zu finden.
Joachim Kriiger (Friedrichshafen) konnte
als Pfarrer aus dem Kirchenbezirk Ravens-

Duncker in die Synode eingebracht. Dass Dekane in ihren vielfal-
tigen Aufgaben Entlastung nétig haben, war Konsens.

burg von seinen Erfahrungen mit mehreren
Dekanen in einem Kirchenbezirk berichten.
Dabei sei ersichtlich geworden, dass das
Prinzip der Kollegialitat vorherrschend ge-
wesen sei. ,,Diese beiden miissen eng und
gut, nach Mdglichkeit freundschaftlich zu-
sammenarbeiten®, so Kriiger. Er mahnte auch
an, dass es noch mehr Regelungsbedarf gibt,
wer welche Aufgaben tibernimmt.

Martin Dolde (Stuttgart) bat den Rechts-
ausschuss bei diesem Thema auch die Per-
sonalfiihrung und die Gestaltung des Ge-
haltes zu beachten. AuBerdem warf er die
Frage auf, ob ein Codekan auch Mitglied im
Kirchenbezirksausschuss sei.

Duncker vertrat die Meinung, dass fir die-
ses Amt keine besondere Besoldung not-
wendig sei. Allerdings werde diese Frage
erst aktuell, wenn man sehe, in wie weit von
dem Angebot, eine Codekan-Stelle anzu-
nehmen, Gebrauch gemacht werde. Das Ge-
setzesvorschlag wurden an den Rechtsaus-
schuss verwiesen.

Kongress Gemeindeentwicklung

B erfahren, was ,,neues wachst*“ in der Landeskirche
B sich einmischen in den Prozess des ,,Notwendigen Wandels*
B Impulse gewinnen fir den weiteren Weg der eigenen Gemeinde

Der Kongress bearbeitet die funf Faden des Wandels:
1. Ehrenamt férdern — Zusammenarbeit Ehrenamt — Hauptamt gestal-

ten

2. Berufsprofile klaren — Zusténdigkeit ordnen
3. In Kirchengemeinde und -bezirk Identitat starken und Profil ent-

wickeln

4. Zusammenarbeit zwischen Gemeinden verbindlich gestalten

5. Gemeinsam leiten — Entwicklung verantworten

Landesbischof Gerhard Maier lud in seinem Bischofsbericht zu dem
Gemeindeentwicklungskongress ein:

,HO6hepunkt und Abschluss des Prozesses ‘Notwendiger Wandel’ wird
der ‘Gemeindeentwicklungskongress Notwendiger Wandel’ vom 7. bis
9. Februar 2003 in der Kongresshalle Boblingen sein, zu dem ich Sie
als Schirmherr des Kongresses herzlich einlade.“

Kongress |
emeindeentwicklung
CongressCentrum Béblingen

www.Notwendiger-Wandel.de
www.Gemeindeentwicklungskongress.de
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Anderung des Pfarrergesetzes

Kirzungen bei Stellen mit eingeschranktem Dienstauftrag

Da sich das Dienst- und Besoldungsrecht sowie das Versorgungsrecht von Pfarrerinnen
und Pfarrern an den Bestimmungen des Staates orientiert, sind Anderungen nétig gewor-
den, die in der Synode beraten und an den Rechtsausschuss weitergeleitet wurden.

Vier Anderungen wurden von Oberkirchen-
rat Erhard Spengler vorgestellt. Zum einen
soll das Ruhegehalt bis zum Jahr 2010 auf
71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige und das Witwengeld ab 2003 von 60
auf 55 Prozent des Ruhegehaltes gesenkt
werden. Dies gelte allerdings nur fiir Ehen,
die nach dem Jahreswechsel geschlossen
wurden und fiir Eheleute, die beide jiinger als
40 Jahre sind. Zum zweiten sollen Pfarrerin-
nen und Pfarrer in Zukunft aus dem Pfarr-
dienst ausscheiden, wenn sie zu einer Frei-
heitsstrafe von mehr als einem Jahr verurteilt
wurden. Drittens soll die Antragsaltersgrenze
fur den Ruhestand von Pfarrern vom 62. auf
das 63. Lebensjahr angehoben werden. Vier-
tens sollen Pfarrer, die zwar einen einge-
schrankten Dienstauftrag haben, aber ge-
schéaftsfihrende Pfarrer sind, Anspruch auf
eine Dienstwohnung haben. Ein Pfarrer mit
eingeschranktem Dienstauftrag ohne Ge-
schéaftsfiihrung hat dagegen keinen Anspruch
auf eine Dienstwohnung. Ist eine Dienst-
wohnung vorhanden, so hat der Pfarrer oder
die Pfarrerin diese zu beziehen.

Inge Schneider (Schwaikheim) fragte, ob die
staatlichen Vorgaben immer zu Gbernehmen
seien. Ehegatten im Pfarrhaus seien einer be-
sonderen Belastung durch den Beruf ihres
Partners ausgesetzt. ,,Es ware ein deutliches
Zeichen, wie wichtig uns dieser Dienst ist.”

Werner Schmiickle (Stuttgart) kritisierte,
dass die Aufgaben der Geschaftsfiihrung mit
der Frage nach einer Dienstwohnung ver-
kniipft werden. Fir ihn wirde sich eher die
Prasenzpflicht mit der Frage nach der
Dienstwohnung verkniipfen. Zweitens erin-
nerte er, dass die Bestimmungen zur Er-
reichbarkeit und Dienstwohnungen auch fir
eingeschrénkte Dienststellen gelten. Er
befirchtet, dass Stellen mit eingeschrank-
tem Dienstauftrag unattraktiv werden und
damit nicht mehr besetzt werden konnten.
Annette Sieber (Steinheim) begriRte fiir den
Gesprachskreis ,,Offene Kirche* die Ent-
wicklung in den Pfarrhdusern und Gemein-
den in den letzten Jahren. Pfarrfrauen wir-
den befreit, ihr berufliches Fortkommen
dem Beruf des Partners unterordnen zu
mussen. ,,Kirchliches Ehrenamt muss frei-

willig und selbstbestimmt sein“, so Sieber.
Sie hoffe, dass die Senkung des Witwengel-
des dazu fihrt, dass Frauen ihre beruflichen
Chancen besser nutzen.

Dieter Deuschle (Esslingen) schlug vor, es
bei den Kiirzungen der Vergitungen zu belas-
sen und nicht noch zusatzlich beim Dienst-
wohnungsausgleich zu streichen. Joachim
Kriger (Friedrichshafen) bat, bei Fallen, in
denen ein Pfarrer straffallig wurde, diesem
auch die Mdglichkeit zu geben, ein Diszipli-
narverfahren einzuleiten. Er gab zudem zu
bedenken, dass Pfarrer einen anderen Status
héatten als staatliche Beamte. So hétten Pfar-
rer und Pfarrerinnen wegen der Présenz- und
Residenzpflicht weniger Madglichkeiten,
Wohneigentum zu erwerben.
Oberkirchenrétin llse Junkermann beschrieb
die Erfahrungen, die zu dem Gesetzesvor-
schlag gefiihrt haben. So gebe es einen Un-
terschied zwischen Stellen mit eingeschrank-
tem Dienstauftrag im landlichen und im stad-
tischen Bereich. Im landlichen Raum wéren
diese Stellen nur schwer besetzbar, im stadti-
schen Raum seien sie dagegen gefragt.
Gleichzeitig hatten die Gemeinden eine an-
dere Erwartungshaltung. Auf dem Land lege
man Wert auf die Erreichbarkeit des Pfarrers,
wahrend das in der Stadt nicht so sei. Der
Gesetzesvorschlag wurde an den Rechts-
ausschuss vermittelt.

Ubergangsregel
bestatigt

Der Standige Ausschuss beschloss eine
Ubergangesreglung in der Frage der Dienst-
wohnungsanspriiche fiir Pfarrer und Pfarre-
rinnen, die einen eingeschréankten Dienst-
auftrag haben. Wer vor dem 1. Januar 2002
einen eingeschrankten Dienstauftrag hatte
oder sich bis zum 1. Mé&rz 2002 auf eine
Stelle mit eingeschranktem Dienstauftrag
beworben hat, muss keine Kirzung des
Gehaltes in Kauf nehmen, wenn er in einer
Dienstwohnung wohnt. Die Landessynode
musste dies auf ihrer Sommertagung
bestéatigten.
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KIRCHEN
FERNSEHEN

L

Unter  www.kirchenfernsehen.de
sind nun Filme aus der Landeskirche
zu sehen. Die stellvertretende Prasi-
dentin der Synode, Rotraud Knodel,
lautete die neue visuelle Ara bei ei-
nem Sektempfang im Hospitalhof
ein. ,Wir halten uns bereit, das
System so schnell auszubauen, wie
sich das Internet entwickelt”, ver-
sprach Medienpfarrer Jirgen Kaiser.
Neben Nachrichten in Bildern und
Wortbeitragen kann der Internet-
nutzer Beitrage zu aktuellen Ereig-
nissen, Kommentare und Videoauf-
zeichnungen beispielsweise  von
Gottesdiensten sehen.
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