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GruBwort von Landesbischof
Dr. h.c. Frank Otfried July

Liebe Kirchengemeinderatinnen
und Kirchengemeinderate,

an erster Stelle in diesem Handbuch mdchte ich lhnen

danken. Zunéchst, dass Sie sich zur Wahl gestellt haben

und bereit sind, fiir die ndchsten Jahre Leitungsverantwortung in unseren Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirken, kirchlichen Einrichtungen und Gremien zu lberneh-
men. Ich danke lhnen fiir Ihr vielfdltiges, ehrenamtliches Engagement, fiir den
wertvollen Dienst, den Sie in unserer Kirche leisten. Obwohl Zahlen nur andeuten
kénnen, was in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg geschieht und ge-
tan wird, méchte ich eine sehr beeindruckende Zahl an dieser Stelle nennen: Neben
dem Dienst der Hauptamtlichen tragen 150.000 Ehrenamtliche Verantwortung fiir
die vielen Aufgaben in unserer Kirche.

Gott sei Dank wissen wir uns in all unseren Diensten getragen, gefiihrt und gesegnet
durch Jesus Christus, den Herrn unserer Kirche, der uns miteinander zu diesem
Dienst berufen hat.

Im Bereich des Ehrenamts stehen wir vor neuen, groBen Herausforderungen, nicht
zuletzt durch einen starken gesellschaftlichen Wandel, der vor unserer Landeskir-
che nicht haltmacht. Die gemeinsame freie Zeit wird weniger und viele kirchliche
Angebote drdngen sich auf wenige Stunden zusammen. Daneben nimmt die gesell-
schaftliche Zersplitterung zu. Die Herausforderung unserer Tage heiBt, sich iiber
den eigenen Kirchturm hinaus im Distrikt, im Kirchenbezirk oder in der Region gut
abzustimmen und auch manches gemeinsam anzupacken, um diesen Herausforde-
rungen und Anspriichen gerecht zu werden. AuBerdem wollen wir noch starker auf
die Lebenswelt achten, in der unsere Kirchengemeinden ihren Platz haben und ihren
Dienst tun.

Im vorliegenden Handbuch nehmen diese Themen deshalb einen umfangreichen
Teil ein, ebenso wird deutlich gemacht, wofiir Kirchengemeinderdtinnen und -réte
zustandig sind. Denn Ehrenamtliche diirfen erwarten, dass sie von ihrer Kirche und
den Hauptamtlichen gut unterstiitzt, begleitet und gefordert werden.
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Dieses Handbuch gibt Ihnen die Informationen, um den ,Dienst der Leitung“ gut
informiert tun zu kénnen.

So wollen wir gemeinsam ,Rechenschaft geben von der Hoffnung, die in uns ist*.
Ich wiinsche Ihnen Gottes Segen in Ihrem Tun und Lassen.

lhr

Landesbischof Dr. h.c. Frank Otfried July

PS: Selbstverstandlich ist dieses Handbuch auch online zugédnglich. Online werden
wir auch weitere Infos und gegebenenfalls notwendige Uberarbeitungen zur
Verfligung stellen.
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1.1 Auftrag

111 Leitungsaufgabe

Die Aufgabe des Kirchengemeinderats (KGR) ist die Leitung der Kirchengemeinde.
Diese Aufgabe wird in der Kirchengemeindeordnung (§ 16 KGO, siehe S. 507) be-
schrieben:

Getreu ihrem Amtsversprechen sind sie dafiir verantwortlich, dass das Wort
Gottes verkindigt und der Dienst der Liebe an jedermann getan wird.
Kirchengemeinderéte und Pfarrer sind verpflichtet, bei der Erfiillung

dieser Aufgabe zusammenzuwirken und der Gemeinde nach dem Mal3

ihrer Gaben und Kréfte zu dienen.”

F ,Kirchengemeinderat und Pfarrerin/Pfarrer leiten gemeinsam die Gemeinde.

1.1.2 Einfiihrung von Kirchengemeinderatinnen
und Kirchengemeinderaten

Die Regelung zur Einfiihrung der Kirchengemeinderatsmitglieder ist in § 34 der Wahl-
ordnung zu finden (S. 610):

,Kirchengemeinderate werden in einem Gottesdienst vom geschéftsfiihrenden Pfar-
rer in ihr Amt eingefiihrt. Dieser verliest den Wortlaut der Amtsverpflichtung und
fordert die erstmals gewdhlten Kirchengemeinderate auf, ihm darauf die Hand zu
reichen und ihre Bereitschaft mit den Worten zu geloben: ,Ja, und Gott helfe mir.
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Die wiederholt Gewéhlten werden auf die friihere Verpflichtung hingewiesen (vgl.
Wahlordnung § 34).

1.1.3 Amtsverpflichtung

Jedes gewdhlte Mitglied des Kirchengemeinderats wird auf die Amtsverpflichtung
verpflichtet. Diese beschreibt keine konkreten Aufgaben, sondern beinhaltet den
Kern der Gemeindeleitungsaufgabe, der die Blickrichtung und den Blickwinkel fiir
Entscheidungen und Vorgehensweise vorgibt. § 34 Wahlordnung:

bereit, mein Amt als Kirchengemeinderat zu fiihren und dabei mitzuhelfen,
dass das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift
gegeben und in den Bekenntnissen der Reformation bezeugt ist, aller Welt
verkiindigt wird. Ich will in meinem Teil dafiir Sorge tragen, dass die Kirche
in Verkiindigung, Lehre und Leben auf den Grund des Evangeliums gebaut
wird, und will darauf achthaben, dass falscher Lehre, der Unordnung

und dem Argernis in der Kirche gewehrt wird. Ich will meinen Dienst

im Gehorsam gegen Jesus Christus nach der Ordnung unserer
Landeskirche tun.”

F ,Im Aufsehen auf Jesus Christus, den alleinigen Herrn der Kirche, bin ich

Die Aufgabe der Gemeindeleitung wird in den Horizont der Verkiindigung des
Evangeliums gestellt. Die Formulierung dieser Verpflichtung entspricht der von
Pfarrerinnen und Pfarrern — nur der Hinweis auf das Beichtgeheimnis fehlt. Die Ein-
gangsformulierung ,,Im Aufsehen auf Jesus Christus, den alleinigen Herrn der Kir-
che® ist gepragt von den Erfahrungen im Kirchenkampf und den Formulierungen der
Theologischen Erkldrung von Barmen: Jesus Christus allein ist der Herr der Kirche.
Diese Kirche gébe es nicht ohne das Zeugnis von Gottes Kommen in Jesus Christus
in diese Welt, von seinem Tod und von der Verkiindigung seiner Auferstehung. Die
Evangelische Kirche ist gepragt von dem durch die Reformation wiederentdeckten
Evangelium von der Rechtfertigung allein aus Gnade.

Entlastung bei dem weiten Horizont, in den die Verpflichtung gestellt ist, will die
Formulierung ,,in meinem Teil“ sein: Jede und jeder hat die Verantwortung in dem
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ihr zu leistenden MaB, nicht dariiber hinaus. Die Ordnungen der Landeskirche bieten
den Interpretationsrahmen, in dem die Evangelische Landeskirche ihre Existenz als
sichtbare Kirche ordnet. Ihre Grundlage ist das Evangelium von Jesus Christus. Der
Gehorsam gegen und die Gewissensbindung an Jesus Christus als den Herrn der
Kirche prdgen die Arbeit aller in ihr.

1.1.4 Leitung der Kirchengemeinde
1.1.41 Gemeindeleitung geschichtlich

Der Kirchengemeinderat ist das Leitungsorgan der Kirchengemeinde. Sein Ursprung
liegtim Jahr 1887, genauer im ,Gesetz, betreffend die Vertretung der evangelischen
Kirchengemeinden und die Verwaltung ihrer Vermdgensangelegenheiten®. Es wurde
am 14. Juni 1887 von Konig Karl von Wiirttemberg erlassen.

Mit diesem Gesetz wurden im Konigreich Wiirttemberg erst die Kirchengemeinden
als 6ffentliche Kbrperschaften, d.h. als geschaftsfahige juristische Personen gebildet,
die ihre Angelegenheiten selbststandig verwalten. Bis dahin gab es in den Dérfern
und Stadten Wiirttembergs keine Trennung zwischen kirchlichem und kommunalem
Gemeinvermégen. Das Kirchengebdude z.B. gehorte der Gesamtheit der Biirger einer
Gemeinde genauso wie das Rathaus, das Feuerwehrgerdtehaus oder die Allmende.
Waren Reparaturen notwendig, die nicht aus vorhandenen Mitteln finanziert werden
konnten, wurden alle (steuerpflichtigen) Biirger zu einer Umlage herangezogen.

Dieser Zustand war jedoch verfassungsrechtlich nicht mehr haltbar, war doch das
Konigreich Wiirttemberg ein Staat mit konfessionell gemischter Bevélkerung. Dies
fiihrte dann dazu, dass auch katholische Einwohner oder Biirger ohne Konfes-
sionszugehdorigkeit genauso zur Unterhaltung eines evangelischen Kirchengebdu-
des herangezogen wurden wie die evangelischen Gemeindeglieder. Das Gesetz iiber
die Kirchengemeinden ordnete diesen rechtlich nicht mehr haltbaren Zustand in der
Weise, dass diejenigen Teile des Gemeinvermdgens, die rein kirchlichen Zwecken
dienten, aus dem Allgemeinvermdgen ausgeschieden und in das Eigentum einer neu
zu errichtenden Kérperschaft, der Kirchengemeinde, tiberfiihrt wurden.

Die Kirchengemeinden wurden von den evangelischen ,Kirchengenossen® gebildet.
Ihre Organe waren der ,Kirchengemeinderat“ mit dem Pfarrer als Vorsitzendem und
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die ,Kirchenpflege®. Die Kirchengemeinde trug von da nun die Baulast f(ir die kirchli-
chen Gebdude. Der Kirchengemeinderat konnte zur Finanzierung solcher Aufgaben,
die nicht aus vorhandenen Mitteln gedeckt werden konnten, Umlagen von den Mit-
gliedern der Kirchengemeinde erheben.

Mit dem Gesetz (iber die Bildung der Kirchengemeinden hat der Staat nicht nur ein
verfassungsrechtliches Problem geldst. Er hat damit die materiellen und die recht-
lichen Grundlagen dafiir geschaffen, dass die christlichen Gemeinden vor Ort ihre
Angelegenheiten in eigener Regie ordnen und verwalten konnten, ja mehr noch: dass
die Christengemeinde als eigene GroBe iiberhaupt erst wahrnehmbar wurde, in Er-
scheinung treten und handeln konnte.

Fiir die Kirche war dieser Schritt ein epochaler Akt. Auf den 1889 dann zum ersten
Mal gewdhlten Kirchengemeinderéten lag eine groBe Verantwortung, ndmlich das
der Kirchengemeinde (ibertragene Vermdgen so zu verwalten und zu erhalten, dass
es dauerhaft dem kirchlichen Leben dienen konnte.

Das Gesetz von 1887 birgt die Urfassung der heutigen Kirchengemeindeordnung.
Diese ist jetzt nicht mehr staatliches Gesetz, sondern Leitungsordnung, die sich
die Kirche selbst gegeben hat. Die Urfassung erfuhr eine Reihe von Verdnderungen,
insbesondere in den Bestimmungen (ber das Wahlrecht und die Wéhlbarkeit. Das
Recht, Umlagen von den ,Kirchengenossen® zu erheben, ist durch die Einflihrung
der ,einheitlichen Kirchensteuer” auf die Landeskirche (ibergegangen.

Eine fiir das Verstandnis von Gemeindeleitung bemerkenswerte Entwicklung vollzog
sich in der Frage des Vorsitzes im Kirchengemeinderat. 1887 wurde bestimmt, dass
der Ortsgeistliche den Vorsitz fiihrt, im Verhinderungsfall sein ordentlicher Stellver-
treter im Amt. Der KGR wurde also auf jeden Fall von einem Pfarrer geleitet.

Erst 1971 wurde das Amt des 2. Vorsitzenden eingefiihrt, der aus dem Kreis der
gewdhlten Mitglieder gewahlt wurde. Die beiden Vorsitzenden vertreten seither je
einzeln die Kirchengemeinde und sie vertreten sich im Verhinderungsfall gegensei-
tig. Inzwischen ist festgelegt, dass der gewdhlte Vorsitzende den 1. Vorsitz fiihrt,
der oder die Pfarrerin den 2. Vorsitz (§ 23 KGO, auBer der KGR beschlieBt es vor der
Wabhl anders).
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1.1.4.2 Pfarramt und Kirchengemeinderat

,Kirchengemeinderat und Pfarrerinnen und Pfarrer leiten gemeinsam die Gemeinde.
Getreu ihrem Amtsversprechen sind sie dafiir verantwortlich, dass das Wort Gottes
verkiindigt und der Dienst der Liebe an jedermann getan wird“ (§ 16 KGO). Gemein-
deleitung wird damit als gemeinsame geistliche Aufgabe beschrieben und setzt den
Willen zu geschwisterlicher Zusammenarbeit voraus.

Dieses Miteinander kann dort gut gelingen, wo wahrgenommen wird, dass es sich
beim Kirchengemeinderat nicht um einen ,Aufsichtsrat“ handelt, der die Dienstauf-
sicht tiber den Pfarrer oder die Pfarrerin fiihrt, und wo aber gleichwohl dem Kirchen-
gemeinderat im Blick auf die pfarramtlichen Aufgaben der Verkiindigung, der Leitung
des Gottesdienstes, der Sakramente und Kasualien, der Seelsorge und des Unterrichts
eine begleitende und beratende Aufgabe entsprechend der Ordnungen zukommt.

Aufgaben des Kirchengemeinderats, die den pfarramtlichen Bereich betreffen,
sind z.B.:

Die Wahrnehmung der értlichen Gottesdienstordnung (§ 17 KGO)
Beratung bei der Zuriickstellung einer Taufe (TaufO § 7 (3), S. 699)
Beschluss iiber Konfirmationssonntage (KonfO § 4 (2), S. 706)

Anhdrung bei Versagung einer kirchlichen Trauung (TrauO § 8 (2), S. 718)
Anhérung bei der Entscheidung iiber eine Bestattung eines
Nichtkirchenmitglieds (BestattungsO § 2 (3), S. 720)

Das Pfarrerdienstgesetz verpflichtet die Pfarrerinnen und Pfarrer ausdriicklich zu
einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Kirchengemeinderat (§ 27,2
S.642) und sieht die regelméaBige offene Kommunikation inshesondere auch iiber die
oben beschriebenen Aufgaben als notwendige Grundlage dieses Zusammenspiels.
(Warttembergisches Pfarrergesetz: ,,... Im Rahmen der geltenden landeskirchlichen
und ortlichen Gottesdienstordnung soll der Pfarrer Hinweisen und Anregungen des
Kirchengemeinderats Rechnung tragen.”)

Origindre Aufgaben des Kirchengemeinderats sind vor allem die Entscheidung iber
die Verwendung der der Kirchengemeinde zur Verfiigung stehenden Mittel, den Ab-
schluss von Vertrdgen, die Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
Nutzung und Instandhaltung der Gebéude etc.
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Notwendig fiir das gute Miteinander von Kirchengemeinderdten und Pfarrerinnen
und Pfarrer sind klare Absprachen iber Zustandigkeiten, etwa bei der Ausfiihrung
von Kirchengemeinderatsbeschliissen. Hier ist Arbeitsteilung und Delegation mdg-
lich.

1.1.4.3 Die Aufgaben im Einzelnen

Der KGR sorgt fiir die materiellen Bedingungen, die kirchliches Leben vor Ort er-
maglichen. Er entscheidet, wofiir — in den Grenzen des (berhaupt zur Verfiigung
Stehenden — wie viel Mittel verwendet werden; er sorgt fiir die Gebaude, die fiir die
Aufrechterhaltung des kirchlichen Lebens notwendig sind.

Er wéhlt diejenigen Personen aus und stellt sie an, die fir das kirchliche Leben
vor Ort notwendig sind wie Mesner/-in, Kirchenmusiker/-in, Hausmeister/-in,
Sekretar/-in, Erzieher/-in, Kirchenpfleger/-in.

Er beruft ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen fiir bestimmte Aufgaben und sorgt
dafiir, dass diese Bedingungen haben, unter denen sie mit Freude ihren Dienst
ausiiben konnen. Dies bedeutet auch, dass Auslagenersatz, Fortbildung und
Begleitung klar geregelt sind.

Er wirkt entscheidend bei der Besetzung von Pfarrstellen mit.
Er beschlieBt iiber die ortliche Gottesdienstordnung.

Ortliche Gottesdienstordnung meint in erster Linie, wann und wo Gottesdienste ge-
feiert werden, und dann auch, in welcher Form. In diesem Punkt ist der KGR nicht
vollig frei in seiner Entscheidung, da sie Auswirkungen auf den Dienstauftrag der
Pfarrerin/des Pfarrers hat. Deshalb sind Anderungen der ortlichen Gottesdienst-
ordnung nach vorheriger Anhérung des Kirchengemeinderats erst durch Entschlie-
Bung des Oberkirchenrats giiltig (§ 17 KGO).

Wenn Leitung der Kirchengemeinde als Erméglichung kirchlichen Lebens vor Ort
verstanden wird, ist vorausgesetzt, dass iiber den Kirchengemeinderat hinaus Ge-
meindeglieder, Gruppen und Kreise nach ihren spezifischen Bediirfnissen, Interessen
und Gaben kirchliches Leben gestalten oder mitgestalten. In aller Regel ist dies der
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Fall. Dem Kirchengemeinderat kommt daher (iber die in der KGO explizit genannten
Aufgaben noch eine immense Kommunikationsaufgabe zu. Der Kirchengemeinderat
wird Mittel und Wege suchen (und finden), um mit denjenigen, die Gemeindeleben
mitgestalten, im Gesprach zu sein.

Er kann Gruppen bzw. deren Leitungen in den KGR einladen.

Er kann aus seiner Mitte Ansprechpartner fiir bestimmte Bereiche bestimmen,
er kann regelméBige Versammlungen aller Mitarbeitenden einberufen (§ 32 KGO),
er kann zu besonders wichtigen und die ganze Gemeinde betreffenden Fragen
eine Gemeindeversammlung einberufen.

Er wird sich in allem als Vertretung der Gesamtheit der Gemeindeglieder verstehen,
und seine Mitglieder werden realisieren, dass sie eine unter vielen Aufgaben in der
Gemeinde wahrnehmen: Leitung.

1.1.4.4 Grenzen wahrnehmen

Auch Mitglieder von Kirchengemeinderdten tun gut daran, immer wieder neu zu un-
terscheiden, was ,von Amts wegen® ihre Aufgaben sind und was sie auBerdem als
Kirchengemeindeglied gerne zum Gemeindeleben beitragen. Jede unklare Vermi-
schung dieser Bereiche fiihrt irgendwann zu Uberforderung und Amtsmiidigkeit. Vor
allem dann, wenn Erwartungen laut werden, die weit (iber das hinausgehen, worauf
sich die Mitglieder des KGR verpflichten lieBen.

Gerade die Amtsverpflichtung der Kirchengemeinderate gibt einen guten und wich-
tigen Hinweis fiir die Wahrung der Grenzen in der Inanspruchnahme: ,Ich will in
meinem Teil dafiir Sorge tragen, dass die Kirche in Verkiindigung, Lehre und Leben
auf den Grund des Evangeliums gebaut wird ...“ ,Mein Teil“ ist eine &duBerst weise
Formulierung. Damit ist zuerst bezeichnet, was meine Aufgabe, mein Amt ist. So-
dann darf darunter auch verstanden werden, was meine besonderen Gaben sind.
Und zum Dritten das, was ich in meiner Situation und unter meinen Lebensumstén-
den leisten kann.

Die Amtsverpflichtung baut klug dem vor, dass die Freude am Amt des Kirchenge-
meinderats allzu schnell durch eine unevangelische Uberfiille an Aufgaben aufge-
fressen wird.
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1.2 Mitglieder des Kirchengemeinderats

1.2.1 Die Vorsitzenden und ihre Aufgaben

Der KGR wahlt zu Beginn seiner Amtsperiode ,mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder eines seiner gewahlten oder zugewéhlten Mitglieder zur oder zum ersten
Vorsitzenden. Den zweiten Vorsitz flinrt die Pfarrerin oder der Pfarrer.

Der KGR kann vor jeder Wahl einer oder eines Vorsitzenden beschlieBen, dass die
Pfarrerin oder der Pfarrer den ersten Vorsitz fithrt und das gewahlte oder zugewéhl-
te Mitglied den zweiten“ (§ 23 Abs. 1 KGO).

Gewdhlte Vorsitzende werden fiir die Dauer der Amtszeit durch den Dekan oder die
Dekanin zu Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamten berufen. Sie haben Anspruch auf
Ersatz der Auslagen und erhalten eine Aufwandspauschale (§ 23 KGO und Nr. 36
AV0O KGO).

Die Wahl der beiden KGR-Vorsitzenden soll im Gottesdienst, bei einer Gemeindever-
sammlung, im Gemeindebrief, in der Tageszeitung und bei den Grtlichen Vereinsvor-
sitzenden bekannt gemacht werden.

Die Vorsitzenden erfiillen nicht nur Aufgaben innerhalb der Kirchengemeinde, son-
dern sind auch Représentantinnen und Reprdsentanten nach auBen (§ 24 Abs. 4
KGO).
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F Aufgaben im Uberblick:
Die beiden Vorsitzenden fiihren die Geschafte der Kirchengemeinde
gemeinsam, die sie in Zustandigkeitsbereiche aufteilen
(§ 24 Abs. 1 KGO).

Sie sind Dienstvorgesetzte der entsprechenden Beschiéftigten
und haben Weisungsbefugnis.

Sie vertreten die Kirchengemeinde im Rechtsverkehr und fiihren
das Dienstsiegel der Kirchengemeinde.

Sie kénnen andere KGR-Mitglieder — etwa Kirchenpflegerin oder
Kirchenpfleger — beauftragen, die Kirchengemeinde bei bestimmten
Aufgaben oder in Sachbereichen zu vertreten (Bankvollmacht 0.A.).

Die Vorsitzenden haben unverziiglich Widerspruch zu erheben,

wenn nach ihrer Auffassung ein KGR-Beschluss den kirchlichen
Ordnungen nicht entspricht. Der KGR hat dann erneut zu beschliel3en
— der Widerspruch besitzt aufschiebende Wirkung (§ 24 Abs. 5 KGO).

Aufgaben im Einzelnen:

Einberufung des KGR, Einladung (§ 21 KGO)

Verweisen von TOPs in den nichtdffentlichen Teil der Sitzung (§ 21 Abs. 3 KGO)
Entgegennahme von Antrdgen zur Tagesordnung der nichsten Sitzung

(Nr. 33 AVO KGO)

Fiihrung der Geschafte der Kirchengemeinde in gegenseitigem Einvernehmen
(§ 24 Abs. 1 KGO)

Gegenseitige Vertretung bei Ausscheiden oder Verhinderung (§ 24 Abs. 2 KGO)
Leitung der Sitzungen des KGR (§ 24 Abs. 3 KGO)

Feststellung der Beschlussféhigkeit vor Eintritt in die Tagesordnung

(§ 25 Abs. 1 KGO)

Nachtrdgliche Aufnahme von TOPs im Rahmen der Feststellung der
Tagesordnung, wenn kein Mitglied widerspricht (Nr. 31 AVO KGO)
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Vertretung der Kirchengemeinde gerichtlich und auBergerichtlich

(§ 24 Abs. 4 KGO)

Pflicht zum Widerspruch bei Beschliissen des KGR, die kirchlichen Ordnungen
nicht entsprechen — jeder einzeln (§ 24 Abs. 5 KGO)

Eilentscheidungen — gemeinsam (§ 24 Abs. 6 KGO)

Zustimmung bei Ubertragung bestimmter Aufgaben und Verantwortlichkeiten
an andere Mitglieder des KGR (§ 24 Abs. 7 KGO)

Abwicklung des Schriftverkehrs der Kirchengemeinde durch geschéfts-
flihrende/-n Pfarrer/-in (Nr. 38 AVO KGO)

Vorbereitung und Durchfiihrung von Beschliissen des KGR innerhalb

der jeweiligen Arbeitshereiche (Nr. 39 AVO KGO)

Dienst- und Fachaufsicht von angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Gemeinde (Nr. 40 AVO KGO)

Fiihren des kirchengemeindlichen Dienstsiegels (Nr. 42 AVO KGO)
Hinzuziehen von Beratern zu Sitzungen des KGR (Nr. 46 AVO KGO)
Unterschrift unter die Protokolle der Sitzungen des KGR (Nr. 57 AVO KGO)
Leitung einer Gemeindeversammlung (§ 32 KGO)

Dienst- und Fachaufsicht iiber die Kirchenpflegerin oder den Kirchenpfleger
(Nr. 63 AVO KGO)

Kassenaufsicht durch zweite/-n Vorsitzende/-n (Nr. 63 AVO KGO)
OrdnungsgeméBe Verwaltung des Ortsvermdgens (§ 42 KGO)

1.2.2 Gewahlte KGR-Mitglieder

Die Mitglieder des Kirchengemeinderats werden fiir eine Amtszeit von 6 Jahren ge-
wahlt (§ 14 KGO).

Das Gremium nimmt die Aufgaben wabhr, die in der KGO und anderen kirchlichen
Gesetzen genannt werden (§ 15 KGO). Wenn ein Drittel seiner Mitglieder es wiinscht,
muss der KGR einberufen werden (§ 22 KGO).

Tagesordnungspunkte (TOP) fir eine Sitzung kénnen von allen KGR-Mitgliedern
schriftlich oder miindlich der/dem ersten Vorsitzenden genannt werden (Nr. 33 AVO
KGO).
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1.2.21 Zuwahl

Der KGR kann mit Zweidrittelmehrheit bis zu vier weitere Mitglieder zuwéhlen. Die
Zahl der Zugewéhlten darf jedoch ein Viertel der gewdhlten Mitglieder nicht {iber-
steigen (§ 12 KGO). Die zugewadhlten Personen miissen nach Paragraf 3 der Wahl-
ordnung wahlbar sein.

Ziel der Zuwahl ist es, den KGR mit Mitgliedern zu ergdnzen, die bestimmte Fach-
kenntnisse haben oder Arbeitsbereiche vertreten. Die Zuwahl ist dann besonders
geboten, wenn durch die reguldre Wahl ein Arbeitsgebiet, eine Altersgruppe, ein
Ortsteil nicht reprédsentiert ist; wenn das zahlenmaBige Verhéaltnis von Frauen- und
Méanneranteil unausgewogen ist usw.

Die Zuwahl ist wéhrend der gesamten Wahlperiode maglich. Es empfiehlt sich, an-
fangs nicht alle Zuwahimdglichkeiten auszuschépfen, um bei spéter auftauchenden
Spezialaufgaben weitere Mdglichkeiten zu haben. Der KGR ist bei Zuwahlen frei in
seiner Entscheidung.

1.2.2.2 Nachwahl

Eine Nachwahl ist nach § 33 Wahlordnung notwendig, wenn ein Mitglied des KGR
ausgeschieden ist, z.B. durch Tod, Wegzug, Alters- oder Gesundheitsgriinde oder
durch Entbindung von seinem Mandat (§ 33 KGO). Mit einfacher Mehrheit hat der
KGR dann ein Mitglied nachzuwahlen.

Zwischen dem Ausscheiden des ,alten Mitglieds und der Nachwahl des ,neuen®
sollte nicht mehr als ein Jahr vergehen. Scheidet ein Mitglied im letzten Jahr der
Amtszeit aus, kann auf eine Nachwahl verzichtet werden.

Will ein KGR-Mitglied ausscheiden, teilt es diesen Wunsch dem bzw. der Vorsit-
zenden mit. Dem begriindeten Wunsch, aus dem KGR auszuscheiden, muss ent-
sprochen werden. Auch Nachzuwéhlende missen zum KGR wéhlbar sein (§ 3
Wahlordnung). Der KGR ist bei der Nachwahl nicht an die Wahlvorschlage der letz-
ten Kirchengemeinderatswahl gebunden.
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1.2.3 Die Pfarrerinnen, die Pfarrer

Alle der Kirchengemeinde zugeordneten stdndigen Pfarrerinnen und Pfarrer mit
regelmaBigem Predigtauftrag haben Sitz und Stimme im KGR. Die Pfarrerin oder
der Pfarrer, die mit der Geschaftsfiinrung beauftragt sind, iiben das Amt eines der
beiden Vorsitzenden aus. Unsténdige, die keinen eigenen Seelsorgebezirk versehen,
und Ausbildungsvikarinnen und -vikare nehmen mit beratender Stimme teil. Zusam-
men mit dem KGR bilden Pfarrerin oder Pfarrer die Leitung der Kirchengemeinde.
In der Zusammenarbeit mit dem KGR haben sie als Ordinierte eine besondere Auf-
gabe.

Pfarrerin und Pfarrer haben ,den Auftrag, das Evangelium von Jesus Christus zu
verkiindigen, die Sakramente zu verwalten und in [ihrem oder] seinem Teil dafir
Sorge zu tragen, dass Gemeinde gebaut und der Dienst der Liebe an jedermann
getan wird“ (§ 13 Wiirtt. Pfarrergesetz). Generell ist es wichtig, dass Pfarrerin oder
Pfarrer und KGR um der Gesamtverantwortung willen auch im Blick auf diese be-
sonderen pfarramtlichen Dienste im Gesprach bleiben und eng zusammenwirken.

Neben ihrer dienstlichen Verantwortung und Verpflichtungen fiir pfarramtliche
Tatigkeiten (Gottesdienste, Kasualien, Seelsorge, Unterricht und Fiihren der Kir-
chenbiicher) tibernehmen Pfarrerin und Pfarrer Funktionen im Bereich der kirchen-
gemeindlichen Aufgaben, die jedoch von der Art her von jedem anderen Mitglied
des Gremiums in gleicher Weise iibernommen werden kénnen (§ 24 KGO Abs. 7 und
Nr. 37 AVO KGO).

Die wichtigsten und regelméBigen auf die Kirchengemeinde bezogenen kirchenge-
meindlichen Aufgaben und pfarramtlichen Dienste des Pfarramts werden nach An-
hérung des Kirchengemeinderats in einer Geschéftsordnung festgehalten, die vom
OKR verbindlich festgelegt wird (§ 30 Wiirtt. Pfarrergesetz). Darliber hinaus wird
die Arbeitsaufteilung festgehalten, wenn mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer in einer
Kirchengemeinde tétig sind.

Eine regelmaBige Uberarbeitung wird empfohlen, um Verénderungen in den Ge-
meinden, den Pfarrstellen (in der Regel durch Reduzierungen; vgl. Wiirtt. Pfarrerge-
setz und Verordnungen iber Pfarrstellen mit eingeschranktem Dienstauftrag), beim
Arbeitsaufwand fiir einzelne Arbeitsbereiche und fiir die zusétzlichen Aufgaben (iber
die in der Kirchengemeinde hinaus (s.u.) Rechnung zu tragen.
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Wird die Pfarrstelle von einem Ehepaar oder von zwei Personen versehen, wird die
bestehende Geschaftsordnung durch eine entsprechende Dienstauftragsbeschrei-
bung ergéanzt.

Als Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche haben sie (iber das in der Geschéfts-
ordnung Festgelegte hinaus auch Aufgaben auf den Ebenen von Distrikt, Kirchenbe-
zirk und Landeskirche.

Meist sind das Aufgaben im Rahmen von sogenannten ,Bezirksdmtern®, also vom
Kirchenbezirk ausgesprochene Beauftragungen z.B. in der Kinderkirche — oder der
Erwachsenenbildungsarbeit.

Im Rahmen der geltenden Gottesdienstordnung (§ 17 KGO) kénnen auch andere Or-
dinierte oder Nichtordinierte zur 6ffentlichen Wortverkiindigung zugelassen werden
(,Kanzelrecht“ § 32 Wiirtt. Pfarrergesetz). RegelméBiger Kanzeltausch zwischen
Pfarrern und Pfarrerinnen verschiedener Gemeinden, beispielsweise auf Distrikts-
ebene, bedarf der Zustimmung durch den KGR.

Der Landeshischof oder die Landesbischofin iibt das Predigtrecht auf allen Kanzeln
der Landeskirche aus, die Prélatinnen und Pralaten, die Dekaninnen und Dekane je-
weils in ihrem Dienstbereich (§ 32 Wiirtt. Pfarrergesetz).

Pfarrerinnen und Pfarrer fiihren in der Regel eine besondere Pfarramtskasse, die
nicht zum Haushalt der Kirchengemeinde gehdrt und somit nicht in der Verantwor-
tung des Kirchengemeinderats liegt. Ihre Obergrenze und ihre Zweckbestimmung
sind festgelegt. Die Amtsinhaber flihren iiber die Verwendung der Pfarramtskasse
Buch. Die Kontrolle ist Bestandteil der Visitation (siehe S. 64 ff.) der Dekanin bzw.
des Dekans. (Richtlinien zur Fiihrung der Pfarramtskasse, s. Bekanntmachung vom
23.07.1979, Abl. 48 S. 335)

1.2.3.1 Vakatur

Pfarrerinnen und Pfarrer bleiben nicht auf Lebenszeit in einer Gemeinde, sondern
wechseln in der Regel alle acht bis zehn Jahren ihre Stelle. Zwar wird die Pfarramts-
vertretung geregelt, doch werden an die Mitglieder des KGR groBere Anforderungen
gestellt als zuvor. So ergibt sich aus Anlass eines Wechsels im Pfarramt in der Regel
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die Notwendigkeit einer Renovierung des Pfarrhauses. Die Neubesetzung der Pfarr-
stelle mit Ausschreibung und Bewerberauswahl bedeutet aber nicht nur Mehrarbeit
fiir den KGR und die Ehrenamtlichen in der Gemeinde, sondern auch die Mdglichkeit
zur Bestandsaufnahme und Neuorientierung.

Das Referat fiir KGR-Arbeit im Evang. Bildungszentrum bietet eine Arbeitshilfe an
(,Wechsel im Pfarramt®), die mit praktischen Anregungen und kopierfertigen Vor-
lagen hilft, die pfarrerlose Zeit zu meistern. In Zusammenarbeit mit dem OKR fiihrt
das KGR-Referat auch Studientage zum Thema ,Wechsel im Pfarramt“ durch, bei
denen anstehende Fragen besprochen werden.

Weitere Auskiinfte:

Evangelisches Bildungszentrum

Referat KGR-Arbeit

Tel. 0711 45804-9420 und -9421
hans-martin.haerter@elk-wue.de
www.kirchengemeinderatsarbeit.elk-wue.de

1.2.4 Pfarrdienst im Ehrenamt

Es gibt die Mdglichkeit, den Pfarrdienst im Ehrenamt auszuiiben. Voraussetzun-
gen und Bedingungen sind in § 74a Wiirttembergisches Pfarrergesetz ausgefiihrt,
die Hinweise speziell zur Ausbildung finden sich in den ,Richtlinien fiir die Ausbil-
dung zum Pfarrdienst im Ehrenamt“ (Erlass des Oberkirchenrats vom 11.11.1997,
AZ 22.65-17 Nr. 4/3.1).

Gedacht ist dabei inshesondere an Theologinnen und Theologen, die als wiirttem-
bergische Pfarramtsbewerber und -bewerberinnen ohne Anstellung geblieben sind.

Der Pfarrdienst im Ehrenamt kann die in § 13 Wiirttembergisches Pfarrergesetz ge-
nannten Aufgaben umfassen mit Ausnahme des Religionsunterrichts.

Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt, deren Aufgabenschwerpunkt in der Kirchen-
gemeinde liegt, werden nach § 5 Abs. 2 KGO zu den Sitzungen eingeladen und kon-
nen beratend teilnehmen.
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1.2.5 Die Pfarrerin, der Pfarrer im unstandigen Dienst
im Pfarramt (Probedienst)

Nach Vikariat und Ordination erhalten Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
in der Regel einen selbststédndigen Dienstauftrag in Kirchengemeinden, auf einer
Sonderstelle oder als Pfarrer zur Dienstaushilfe (PDA) bei einem Dekan oder einer
Dekanin.

Wenn sie einen eigenen Seelsorgebezirk haben und regelméBig predigen, sind sie
stimmberechtigte Mitglieder im KGR und in der Bezirkssynode. Die Probezeit dauert
in der Regel 3 Jahre.

1.2.6 Die Vikarin, der Vikar

Das Vikariat in unserer Landeskirche ist zweigeteilt. Vikarinnen und Vikare sind zum
einen in Kirchengemeinden bzw. Kirchenbezirken und lernen dort die pfarramtlichen
Aufgaben kennen, zum anderen haben sie regelmaBige Kurse im Pfarrseminar und
im Padagogisch-Theologischen Zentrum in Stuttgart-Birkach. Sie werden zu den
Sitzungen des KGR eingeladen und kénnen beratend teilnehmen.

1.2.7 Die Kirchenpflegerin, der Kirchenpfleger

Die Kirchenpflegerin bzw. der Kirchenpfleger gehdrt dem KGR als ordentliches
Mitglied mit Stimmrecht kraft Amtes an. Das gilt ebenso fiir den Verwaltungsaus-
schuss, den Engeren Rat — sofern vorhanden — und andere Gremien.

Kirchenpflegerinnen und Kirchenpfleger werden zunéchst fiir eine Amtszeit von 3
Jahren und bei der Wiederwahl fiir 8 Jahre gewdéhlt (vgl. § 37 KGO). Diese Amtszeit
ist nicht identisch mit der Wahlperiode des KGR.

Die Aufgaben von Kirchenpflegerinnen und Kirchenpfleger sind in § 38 KGO gere-
gelt. Sie sind zustandig fiir die Kassen- und Rechnungsfiihrung sowie fiir die lau-
fenden Vermdgensangelegenheiten — sofern das nicht durch KGR-Beschluss und
weitere Gremien an andere Stellen Gbertragen wurde. Die Aufgabenbeschreibung,
dienstliche Inanspruchnahme und Stellenbewertung sind vor Ort mit dem vom OKR
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empfohlenen Berechnungsschema zu regeln. AuBerdem informiert und berat die
Kirchenpflege den KGR und weitere Gremien (ber Rechts- und Verwaltungsfragen
sowie in Vermdgensangelegenheiten der Kirchengemeinde. Sie soll jederzeit die fi-
nanzielle Lage der Kirchengemeinde darlegen kdnnen.

Wohl liegt beim KGR die Verantwortung fir den jahrlichen Haushalt, doch geschieht
der praktische Vollzug des Haushaltsplanes durch die Vorsitzenden, die zusténdigen
Ausschiisse und die Kirchenpflegerin oder den Kirchenpfleger. Letztere sind ebenso
zustandig flir Kassen- und Rechnungsfiihrung sowie fiir die laufenden Vermdgens-
angelegenheiten.

Die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger ist dem KGR verantwortlich und wird
von einem der beiden Vorsitzenden beaufsichtigt. Die Dienstaufgaben des Kir-
chenpflegeramtes kdnnen, von Vertretungsféllen abgesehen, nicht auf andere
KGR-Mitglieder iibertragen werden. Deshalb ist es wichtig, dass die beiden KGR-
Vorsitzenden die Kirchenpflegerin oder den Kirchenpfleger in die Sitzungsvor-
bereitung mit einbeziehen, besonders bei Angelegenheiten mit finanziellen Aus-
wirkungen (Haushalt, BaumaBnahmen, Anschaffungen, Opfer, Zuschiisse, Grund-
erwerb usw.).

Die zustdndigen Verwaltungsstellen und die Vereinigung Evangelischer Kirchen-
pfleger in Wiirttemberg e.V. (Geschéftsstelle: Oberer Hauserweg 10, 71149 Bon-
dorf, Tel. 07457 73227-27, Kirchenpflegervereinigung@elk-wue.de) stehen den
Kirchenpflegerinnen und Kirchenpflegern gerne beratend zur Seite.

1.2.8 Die Gemeindediakonin, der Gemeindediakon

Diakoninnen und Diakone sind in verschiedenen Arbeitsfeldern der Landeskirche
tatig. Vorwiegend arbeiten sie dabei in den Bereichen der Gemeindediakonie, Ju-
gendarbeit, Religionspddagogik, Seelsorge und sozialen Diakonie. Sie sind in der
Regel bei einem Kirchenbezirk angestellt und werden dort von Ehrenamtlichen und/
oder Hauptamtlichen durch Dienst- und Fachaufsicht in ihrer Arbeit begleitet.

Diakoninnen und Diakone, deren Aufgabenschwerpunkt in der Kirchengemeinde
liegt, werden nach §11 Abs. 5 KGO zu den Sitzungen eingeladen und kdnnen bera-
tend teilnehmen.
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Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone sind beauftragt, Kirchengemeinden in
ihrem diakonisch-missionarischen Auftrag zu starken und zu begleiten. Sie bringen
diakonische Fragen und Impulse in Gemeinde und Gottesdienst ein und sind hierfiir
Themenverantwortliche.

Sie unterstiitzen die Kirchengemeinden, ihren diakonischen Auftrag biblisch-theolo-
gisch zu reflektieren, und tragen ihren Teil dazu bei, dass das Evangelium in Alltag
und Gottesdienst seine diakonische Wirkung entfalten kann.

Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone laden durch ihre spirituelle Prasenz
in der Lebenswelt von Menschen unterschiedlichster Pragung und Herkunft in die
christliche Gemeinschaft ein und bauen Briicken von Mensch zu Mensch, von Kir-
chengemeinde zur Gesellschaft, von der Gesellschaft zur Kirchengemeinde.

Ziel allen Handelns von Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen ist es, das
Evangelium lebensnah und verstindlich in der jeweiligen Situation mit und in allen
Altersgruppen und Milieus zu kommunizieren.

Religionspaddagogisches Handeln: die jeweiligen Zielgruppen
mit biblisch-theologischen Inhalten bekannt machen und eine
lebensnahe Verbindung von Glauben und Alltag herstellen.

F Gemeindediakonisches Handeln hat unterschiedliche Facetten:

Gemeinwesen- und sozialraumorientiertes Handeln: in sozialen

Brennpunkten arbeiten, Notlagen erkennen, diakonische Projekte
initiieren und unterstiitzen, Menschen am Rand der Gesellschaft
wahrmehmen und ihre Fiirsprecher werden, Netzwerker sein und
mit anderen Gruppierungen, Vereinen, Institutionen kooperieren.

Gemeindepéddagogisches Handeln: mit unterschiedlichen Gruppen
und Einzelnen der Gemeinde arbeiten, konzeptionell an der Gestaltung
der Gemeinde mitarbeiten und dabei besonders den diakonischen
Gemeindeaufbau im Blick haben. Gemeindediakone und Gemeinde-
diakoninnen gewinnen und befahigen Gemeindeglieder fiir ein ehren-
amtliches Engagement und begleiten sie bei dessen Ausiibung.
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Angesichts der diakonisch-missionarischen Herausforderungen unserer Zeit in die-
ser Welt sind die Kompetenzen aus der doppelten Qualifikation durch theologische
und sozialwissenschaftliche Studieninhalte unerldsslich. Diese erwerben sie durch
eine Ausbildung an einer von der Landeskirche anerkannten Ausbildungsstatte.

Nach der Ausbildung bzw. Aufbauausbildung werden sie in das Amt der Diakonin
bzw. des Diakons berufen.

Sie sind selbststandig fiir einzelne Aufgabenfelder zustdndig und vertiefen ihre be-
rufliche Kompetenz durch die jeweilige fachliche und geistlich-theologische Fortbil-
dung.

Weitere Informationen erhalten Sie

bei der Beauftragten fiir die Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone in der
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg (www.gemeindediakonat.de)

und

beim Oberkirchenrat/Bildungsdezernat/Referat Diakonat (www.service.elk-wue.de/
oberkirchenrat/kirche-und-bildung/diakonat.html).

1.2.9 Weitere beratende Mitglieder

(siehe § 11 KGO)
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1.3 Arbeitsweise

1.3.1 Rahmenbedingungen

Der Kirchengemeinderat hat die Aufgabe, die Kirchengemeinde nach wirtschaftli-
chen Kriterien und in theologischer bzw. geistlicher Hinsicht zu leiten.

In Kirchengemeinden leben Menschen mit unterschiedlichen theologischen Pragun-
gen. Erfahrungen mit dem Glauben und die Sicht auf die Kirchengemeinde kénnen
dadurch ganz verschieden sein. Das kann als Bereicherung erfahren werden und
bedeutet fiir die Zusammenarbeit im KGR, dass dadurch Themen im Entscheidungs-
prozess von vielen Blickrichtungen beleuchtet werden kdnnen.

1.3.2 Aufgaben und Funktionen des KGR

Die Mitglieder des KGR tragen durch die ihnen zugewiesenen Aufgaben eine hohe
sachliche wie fachliche Verantwortung, und zwar u.a. in folgenden Funktionen:

bei der Festlegung der drtlichen Gottesdienstordnung

fiir die Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als Arbeitgeber fiir Teil- und Vollzeitkrafte

bei der Verwaltung und beim Hausrecht aller kirchlichen Raume

als Bauherr

in der Verwaltung des kirchlichen Haushalts und Vermdgens

bei der Ausfiihrung kirchlicher Ordnungen

als Pfarrstellen-Besetzungsgremium
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als Leitungsgremium wéhrend einer Vakatur
bei der Einhaltung der kirchlichen Wahlordnung
fiir die Arbeitssicherheit und die Gesundheitsvorsorge

Von den Leitungsaufgaben, die der KGR gemeinsam mit der Pfarrerin oder dem
Pfarrer wahrnimmt, sind die Aufgaben zu unterscheiden, die an das Pfarramt ge-
bunden sind.

Zu diesen Aufgaben gehdren vor allem die Predigt, die Verwaltung der Sakramente
(Taufe und Abendmahl), die Amtshandlungen (Konfirmation, Trauung und Bestat-
tung) sowie Seelsorge und Unterricht (Nr. 37 AVO § 24 KGO und siehe 1.2.3 Pfarre-
rin oder Pfarrer).

1.3.3 Aufgabenteilung und Funktionsgliederung

Die Kirchengemeindeordnung (KGO) sieht eine Aufgabenverteilung zwischen den
beiden Vorsitzenden vor. Dariiber hinaus konnen, bzw. sollen Arbeitshereiche ande-
ren KGR-Mitgliedern iibertragen werden (vgl. § 24 Abs. 7 KGO).

Die Gesamtverantwortung bleibt dabei beim Gremium, dessen Beschliisse bindend
sind.

Beispiele fiir Arbeitsbereiche sind:

Bausachen, Diakonie, Frauenarbeit, Fundraising, Jugendarbeit, Kindergarten, Kirchen-
musik, Konfirmandenarbeit, Kontakt zu Werken und Einrichtungen der Landeskirche
und des Kirchenbezirks, Mannerarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Partnergemeinden, Pro-
jekte, Seniorenarbeit.

Dariiber hinaus wéhlt der Kirchengemeinderat die Vertretung der Kirchengemeinde
fiir die Bezirkssynode.
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1.3.4 Ausschiisse

Einzelne Arbeitsfelder legen das Bilden von Ausschiissen nahe, die die konkrete Ar-
beit begleiten, Beschliisse umsetzen und die Anliegen fiir die Sitzungen vorbereiten.

Die Bildung eines Engeren Rates hat sich in Gesamtkirchengemeinden bewahrt
(§ 54 KGO).

In Gremien mit mindestens sieben gewdhlten Mitgliedern kann ein Verwaltungsaus-
schuss gebildet werden (§ 55 KGO).

Beratende Ausschiisse sind fiir alle KGR-Gremien und in jedem Bereich mdglich.
Diese konnen entweder auf Zeit — bis zur Erledigung eines bestimmten Auftrags —
oder als stdndige Einrichtung installiert werden. In diese Ausschiisse kdnnen sach-
lich kompetente Nicht-KGR-Mitglieder zugewahlt werden.

BeschlieBende Ausschiisse konnen fiir einzelne Sachbereiche (z.B. Bauaufgaben,
Kindergérten etc.) gebildet werden. Letztere erledigen spezielle Aufgaben in dem
vom KGR gesetzten Rahmen selbststindig, soweit sie nicht von gréBerer Bedeutung
sind (§ 56 KGO). lhnen kdnnen bis zu einem Viertel, bei Diakonieausschiissen bis
zu einem Drittel Nicht-KGR-Mitglieder angehdren (§ 56 Abs. 5 KGO). Die Regularien
sind in einer Ortssatzung zu regeln, die der Zustimmung des OKR bedarf (§ 58 KGO).

Grundsétzlich gilt:
Ausschiisse sollten zahlenmaBig kleiner als die Hélfte des KGR sein,
aber mindestens drei Mitglieder haben. Damit Mehrheitsentscheidungen

zustande kommen, ist eine ungerade Mitgliederzahl anzustreben.

Der Ausschuss wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und die Stellvertreterin oder den Stellvertreter aus ihrer Mitte.

Die Protokolle von Ausschiissen sind analog zu denen der KGR-Sitzungen
zu fiihren.

Die Ausschiisse des KGR sind nicht éffentlich, Nicht-KGR-Mitglieder
sind gesondert auf Verschwiegenheit zu verpflichten.
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1.4 Sitzung

1.4.1 Sitzungstermine

In der Regel hat jede Kirchengemeinde einen festen Turnus, in dem Sitzungen statt-
finden. Er muss vom Kirchengemeinderat beschlossen werden (vgl. § 21 Abs. 2
KGO). Es empfiehlt sich, Termine und Orte z.B. fiir ein Kalenderjahr gemeinsam fest-
zulegen.

1.4.2 Sitzungsvorbereitung

Bei der Vorbereitung der Sitzung in einem kleinen Team werden Tagesordnung und
gof. ergdnzende Informationen gesammelt und zusammengestellt. Es empfiehlt
sich, neben den Vorsitzenden, alle weiteren Pfarrerinnen und Pfarrer, die Kirchen-
pflegerin/den Kirchenpfleger und je nach Fachbereich und Zusténdigkeiten weitere
Mitglieder des KGR zu beteiligen. (Nr. 29 AVO KGO).

Die Sitzungen sind in der Regel 6ffentlich. Das heiBt, Termin und Tagesordnung
einer Sitzung sollen der Gemeinde mitgeteilt werden (Abkiindigungen, Gemeinde-
brief, Schaukasten, Redaktion der Lokalzeitung, Amtsblatt).

1.4.3 Sitzungseinladung

Zur Sitzung ladt der/die erste Vorsitzende schriftlich mit angemessener Frist, in der
Regel eine Woche vor der Sitzung, ein (Nr. 29 AVO § 21 KGO). Die Einladung enthélt
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den Hinweis auf die eingeladenen Mitglieder, Ort und Zeit der Sitzung sowie eine
Auflistung der Tagesordnungspunkte aufgeteilt in 6ffentlichen und nichtéffentlichen
Teil, ggf. Zusatzinformationen oder auch schon vorabformulierte Beschlussvorlagen
zu einzelnen Tagesordnungspunkten (TOP) des 6ffentlichen Teils.

Das Protokoll der vorangegangenen Sitzung wird in der Regel der aktuellen Einla-
dung beigelegt.

Bei der Planung ist es hilfreich, den zeitlichen Rahmen mitzubedenken und die Sit-
zungsdauer maéglichst auf 2,5 bis 3 Stunden zu beschréanken.

Fiir die Vorbereitung und die Leitung bedeutet das, dass der voraussichtliche Zeitbe-
darf erhoben und bei der Sitzung im Blick behalten wird.

1.4.4 Tagesordnung

Die schriftlich verfasste Tagesordnung einer Sitzung ist das Kommunikations- und
Ordnungsinstrument. Sie soll allen KGR-Mitgliedern eine aktive Vorbereitung und
gute Mitarbeit ermdglichen (vgl. 1.4.3.)

RegelméaBige TOP:
BegriiBung, Andacht (§ 21 KGO, AVO Nr. 30), Feststellung der Beschlussféhigkeit
(§ 25 KGO), Protokoll (§ 30 KGO), Berichte, Pause(n), Gebet (§ 21 KGO, AVO Nr. 30).

Weitere mdgliche TOP:
aus der laufenden Arbeit: Formliche Beschliisse, z.B. Antrége; Protokoll der
letzten Sitzungen, Ergebnisse aus der Ausschussarbeit.
aus der Kirchengemeinde: Anfragen, Anregungen, Verédnderungen usw.
aus dem KGR-Gremium: Entwicklungen in Kirchengemeinde, Kirche und
Gesellschaft. Langfristige Themen und Projekte, die das Gesamtgremium
begleiten soll.

Tagesordnungspunkte, die im nichtéffentlichen Teil der Sitzung behandelt werden
(Personalfragen, Unterstiitzung bedirftiger Personen, Mitteilung iber Kirchenaus-
tritte etc.), sind auf der Einladung entsprechend zu kennzeichnen (Nr. 29 AVO KGO)
und allgemein zu formulieren.
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Auf Beschluss des KGR konnen im Rahmen der Feststellung der Tagesordnung
noch weitere Tagesordnungspunkte aufgenommen werden. Wenn ein KGR-Mitglied
einem solchen Antrag widerspricht, (ibt es ein Vetorecht aus; der vorgeschlagene
Punkt wird dann nicht eingefiigt (Nr. 31 AVO KGO).

Einladungs-Muster

Evangelische Kirchengemeinde Kirchstadt, den 02.01.2013
Kirchstadt Telefon 07123 123-456

Fax 07123 123-667

E-Mail ev-ki-kirchstadt@t-online.de

An die Mitglieder des Kirchengemeinderates

Einladung
gemaB § 11 Abs. 5 KGO

Frau Pfarrerin Kénig; Herrn Schuster, Mitglied der Landessynode;
Frau Diakonin Weller

Liebe Mitglieder des Kirchengemeinderates,
zur ndchsten Sitzung unseres Kirchengemeinderates am

Mittwoch, 6. Februar 2013, 19.30 Uhr
im Sitzungsraum des Evangelischen Gemeindehauses

laden wir Sie herzlich ein. Die Sitzung soll gegen 22.00 Uhr beendet sein.
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Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Offentlicher Teil:
19.30 Uhr Biblische Besinnung KGR Maier
19.40 Uhr 1. B Feststellen der Tagesordnung Pfr. Miiller
2. 1/B  Protokoll der Sitzung vom 28.11.2012
und Kurzbericht {iber den Stand der
Beschlussausfiihrungen

19.50 Uhr 3. 1/D/B Mutter-Kind-Gruppen Diakonin Weller
(siehe Anlage)
20.35 Uhr Pause

20.40 Uhr 4. |/D/B Elektroinstallation im Altarraum der KGR Schulze
Kirche (siehe Anlage)

D/B  Opferplan (bis September) Pfr. Miiller

6. Sonstiges

21.10 Uhr

o

Nichtoffentlicher Teil:
21.30 Uhr 7. B Protokoll der nichtoffentlichen Pfr. Mller
Sitzung vom 28.11.2012
(das Protokoll wird bei der
Sitzung verlesen)
8. 1/D/B Personal KGR Maier

Mit freundlichen GriiBen — auch von Pfarrer Miiller

H. Maier (Erster Vorsitzender)

(Abkirzungen: | = Information; D = Diskussion; B = Beschluss)
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1.4.5 Sitzungsleitung

Die KGR-Sitzung wird in der Regel von einer oder einem der beiden Vorsitzenden
geleitet. Auch einem anderen KGR-Mitglied kann die Sitzungsleitung — auch fiir ein-
zelne TOPs — (ibertragen werden (§ 24 Abs. 3 KGO). Die Sitzungsleitung stellt die
Beschlussfahigkeit fest (§ 25 KGO), achtet auf die Wortmeldungen und den Verlauf
der Diskussion, biindelt Meinungen und fiihrt Beschliisse herbei.

Folgende Grundsétze der Sitzungsleitung helfen,
F ,Zeitfresser” zu vermeiden:
Sie beginnt plinktlich,
fragt bei der Feststellung des Protokolls der letzten Sitzung nur
nach Anderungsantrégen,
nachdem der Sachverhalt eines TOP dargestellt ist, erteilt sie
das Wort anhand der Redeliste, in welcher die Reihenfolge
der Wortmeldungen festgehalten wurde,
tragt sich selbst in die Redeliste ein und gibt auch bekannt,
wenn sie zur Sache reden will,
achtet auf die Einhaltung des Zeitplans und
begrenzt ausufernde Debatten und fiihrt zum Thema zurtick.

Die Tagesordnung muss entsprechend gestaltet werden und alle KGR-Mitglieder
missen die Leitung unterstiitzen, indem die verabredete Zeit bei Andacht und Be-
richten eingehalten und Seitengesprache vermieden werden.

1.4.6 Gesprachs- und Abstimmungsverlauf
Die Diskussion zu einem Tagesordnungspunkt hat in der Regel mehrere Phasen:
Einleitung, in welcher der Sachverhalt dargestellt wird und inhaltliche Riickfragen

gestellt werden kdnnen.
Diskussion bzw. Aussprache und Stellungnahme.
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Das Ergebnis dieses Meinungsbildungsprozesses mindet in eine Zusammenfas-
sung der Sitzungsleitung.

Wenn es vorgesehen ist, wird dann aus der Diskussion heraus, oder vorab schrift-
lich eingebracht, ein abstimmungsféhiger Antrag gestellt.

Sobald ein Antrag formlich gestellt ist, kann nur noch fiir oder gegen diesen Antrag
gesprochen werden. Ein Antrag kann auch mit einem Ergdnzungs- oder einem Ge-
genantrag beantwortet werden.

Uber den Antrag mit den weitestreichenden Folgen wird zuerst abgestimmt. Lasst
sich nicht feststellen, welcher Antrag der ,weiter reichende® ist, wird in der Reihen-
folge des Eingangs der Antrage abgestimmt.

Abgestimmt wird in der Regel wie folgt:
Verlesung des genauen Wortlauts des Antrags
Wer ist fiir den gestellten Antrag?

Wer ist dagegen?
Wer enthalt sich der Stimme?

Der Wortlaut des Antrags und das Abstimmungsergebnis werden im Protokoll fest-
gehalten.

1.4.7 Beschliisse und ihre Ausfiihrung

Alle Beschliisse miissen die landeskirchlichen Ordnungen und Gesetze beriicksichti-
gen. Bei der Sitzungsvorbereitung sollten die Vorsitzenden die rechtlichen Rahmen-
bedingungen bei den einzelnen Tagesordnungspunkten vorab kldren (siehe auch
KGO § 24,5).

Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, wenn nicht
etwas anderes vorgeschrieben ist.
Ein Antrag gilt als angenommen, wenn mehr als die Halfte der nach § 25 KGO zur
Beschlussféahigkeit erforderlichen Mitgliederzahl zustimmt — unabhéngig davon,
wie viele Mitglieder anwesend sind.
Enthaltungen werden nicht gezahlt (§ 28 KGO).
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Bei einer ,alternativen Abstimmung® kann jede bzw. jeder Stimmberechtigte nur
jeweils einer Alternative eine Stimme geben oder sich enthalten (z.B. ob eine Veran-
staltung in der ersten oder zweiten Woche eines Monats durchgefiihrt werden soll).

Fiir die Ausfiihrung der Beschliisse sind die beiden Vorsitzenden verantwortlich
(§ 24 KGO, AVO 39).

Wichtig fiir die Transparenz ist darum die Festlegung, wer bis wann den Beschluss
auszufihren hat und dem Plenum die Ausfiihnrung oder ggf. Verhinderungsgriinde
mitzuteilen hat. Letzteres wird im Protokoll festgehalten und kommt damit in der
nachstfolgenden Sitzung wieder zur Sprache.

1.4.8 Antrdage zur Geschaftsordnung

Die Antrdge zur Geschaftsordnung beeinflussen das Sitzungsverfahren und werden
gestellt, indem beide Hande zur Wortmeldung gehoben werden. Das unterbricht die
Reihenfolge der Redeliste, nicht aber die gerade laufende Wortmeldung.

Geschéaftsordnungsantrage sind:
Unterbrechung der Sitzung/Pause
Vertagung des TOP
Redezeit-Begrenzung, z.B. auf zwei Minuten je Beitrag
SchlieBung der Redeliste. Diesen Antrag kann nur ein KGR-Mitglied stellen,
das selbst noch nicht zum TOP gesprochen hat.
Antrag auf Abstimmung

Der Geschéftsordnungsantrag selbst kann nur mit einem Fiir- oder einem Gegen-
votum beantwortet werden (Pro oder Kontra), dann wird abgestimmt.

1.4.9 Verdffentlichung der Beschliisse und Ergebnisse

Uber die in 6ffentlicher Sitzung verhandelten wichtigen Punkte sollte die Gemeinde

unterrichtet werden (§ 21 Abs. 4 KGO). Eine gute Offentlichkeitsarbeit gehért zu den
Aufgaben des KGR.
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1.4.10 Protokoll

Uber jede KGR-Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen (§ 30 KGO). Schriftfiihrerin
bzw. Schriftfiihrer und deren Stellvertreter sind zu Beginn der Amtszeit vom KGR zu
wéhlen. Die beiden Vorsitzenden sollten nicht die Protokolle schreiben.

Die Protokolle werden von der Schriftfiihrerin oder dem Schriftfiihrer und von einem
der beiden Vorsitzenden, in jedem Fall von zwei Personen unterschrieben (Nr. 57
AV0 KGO).

Im Protokoll miissen mindestens enthalten sein:
Art der Sitzung
Zahl der Anwesenden, entschuldigte, nichtentschuldigte Mitglieder
Zahl der Stimmberechtigten
Ort, Datum und Uhrzeit
genauer Wortlaut der Antrage und Beschliisse
Abstimmungsergebnisse

Es gibt verschiedene Protokollarten:
Verlaufsprotokoll: Wiedergabe der Diskussion in groben Ziigen.
Nennung der Redner, sinngeméBe Darstellung der Hauptargumentationen,
Wortlaut der Antrdge und Abstimmungsergebnisse.
Kurzprotokoll: Stichworte zum jeweiligen TOP, Wortlaut der Antrage
und Abstimmungsergebnisse.
Beschlussprotokoll: Es werden nur die Beschliisse festgehalten.

1.4.11 Protokoll der nichtoffentlichen Sitzung

Uber die nichtéffentliche Sitzung ist ein eigenes Protokoll zu fiihren. Dieses Proto-
koll ist vertraulich und wird nicht an die KGR-Mitglieder verteilt, sondern gesondert
im ,Verhandlungsbuch“ gesammelt.

Das Protokoll einer nichtoffentlichen Sitzung ist in der darauffolgenden Sitzung im
nichtéffentlichen Teil zu verlesen (Nr. 52 AVO KGO) oder kann im ,Verhandlungs-
buch®, das fiir die Sitzung bereitliegt, eingesehen werden.
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1.4.12 Sitzungs-Nacharbeit

Auswertungen von Sitzungen und Veranstaltungen sind hilfreich, um die Zusam-
menarbeit zu optimieren.

Wo Menschen um Meinungen und bestmagliche Ergebnisse ringen, bleiben gegen-
satzliche Einschatzungen, Erfahrungen und Uberzeugungen, die auch zu Missver-
stdndnissen fiihren kdnnen, nicht aus. Zum Sitzungsschluss oder von Zeit zu Zeit
kann Bilanz gezogen werden, damit ,,atmosphdrische Stérungen® einer gedeihlichen
Zusammenarbeit nicht im Wege stehen.

Es empfehlen sich Fragen wie:
»Was hat Sie gefreut?“
»Was hat Sie gestort?“
~Waren die Sitzungen gut vorbereitet?*
»oind wir fair miteinander umgegangen?*

Zeiten des Riickblicks und der Standortbestimmung miissen ggf. gesondert einge-
plant werden, damit sie nicht im Alltagsgeschéft untergehen und Resonanzen auf
gefasste Beschliisse in der Kirchengemeinde oder in der kommunalen Offentlichkeit
noch einmal abgewogen werden kénnen. Eventuell ist es auch gut, z.B. zur Halbzeit
der Amtsperiode die anfangs formulierten Zielvorstellungen zu priifen oder neu zu
definieren.

1.4.13 Kosten und Schulungen

Den KGR-Mitgliedern sowie allen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
werden ihre Auslagen ersetzt, die in Verbindung mit ihrem Amt bzw. ihrer Beauf-
tragung stehen (Belegabrechnung). Als ehrenamtlich Tétige in der Kirche kdnnen
sie auBerdem Kostenersatz fiir Fort- und Weiterbildung (intern oder extern) nach
Absprache mit dem KGR und unter Verweis auf entsprechend ausgewiesene Mittel
im Haushaltsplan beantragen (Erlass des OKR vom 28.08.1989, AZ 23.37 Nr. 297/8
- Versicherungsschutz fiir KGR-Tatigkeiten, siehe auch Kapitel 1.7.1).
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1.5 Aufgaben

1.5.1 Verantwortung des KGR fiir die Gewinnung und
Begleitung von Ehrenamtlichen

Ehrenamtliche préagen und gestalten Kirchengemeinden wesentlich mit. Deshalb ist
es eine der Leitungsaufgaben des KGR, Voraussetzungen zu schaffen, dass freiwilli-
ges, ehrenamtliches Engagement zielgerichtet und mit System unterstiitzt wird (vgl.
§ 38a KGO).

Voraussetzungen fiir ehrenamtliches Engagement

Menschen haben heute viele Méglichkeiten und Orte, um sich zu engagieren.
Deshalb sollte sich der Kirchengemeinderat fragen:

Was motiviert Menschen, sich in einer Kirchengemeinde einzubringen?

Attraktiv und einladend ist ehrenamtliche Mitarbeit:
wenn die Atmosphare fiir das Engagement und der Umgang iibereinstimmen
Es wird ein freundlicher Ton gepflegt, offen und ehrlich miteinander umgegangen.
Es macht sichtlich SpaB, dabei zu sein; es darf auch einmal etwas schieflaufen;
es wird nicht nur gearbeitet, sondern auch miteinander gefeiert. Verschiedene
Anschauungen und Interessen werden beriicksichtigt und fair behandelt, insbe-
sondere auch bei Konflikten.

wenn es Maglichkeiten der Mitgestaltung und Partizipation gibt

Neue Ideen werden positiv aufgegriffen. Entscheidungen fallen gemeinsam, nicht
liber die Kopfe der Betroffenen hinweg. Erfahrungen und Einschatzungen aus der
konkreten Arbeit flieBen in Planungen ein.
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Unterschiedliche Mdglichkeiten und Formen der Mitarbeit sind méglich und er-
wiinscht: mit groBem oder kleinem zeitlichem Einsatz, mit hohem oder geringem
Verantwortungsgrad, mehr gesellig oder mehr fachlich orientiert.

wenn es verldssliche Informations- und Kommunikationswege gibt und Orte fiir
regelmaBige Absprachen und Informationsaustausch geschaffen sind

Dazu gehort, dass Ehrenamtliche alle Informationen bekommen, die sie fiir die
Ausfiihrung ihrer Aufgabe bendtigen. Zusténdigkeiten sind klar delegiert und die
Arbeit der jeweiligen Ehrenamtlichen wird bewusst wahrgenommen.

wenn in der Offentlichkeitsarbeit der Kirchengemeinde ehrenamtliches Engage-
ment dargestellt und die Kultur der Zusammenarbeit sichtbar wird

wenn die Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliches Engagement festgelegt sind
Zum Beispiel Auslagenersatz, Zugange zu Raumlichkeiten werden geregelt oder
praktische Unterstiitzung durch das Gemeindebiiro und den Hausmeister sind
unbirokratisch zu erhalten.

wenn deutlich ist, dass ein Engagement auf Zeit akzeptiert wird und das Beenden
eines Ehrenamtes ohne schlechtes Gewissen mdglich ist

wenn deutlich wird, dass Mitarbeit in der Kirchengemeinde iiber das Engagement
hinaus eine geistliche Dimension hat und Ehrenamtliche auch seelsorgerliche
und spirituelle Begleitung erhalten

Begleitung von Ehrenamtlichen

Es ist Aufgabe des Kirchengemeinderats, fiir eine unterstiitzende und kontinuierli-
che Begleitung der einzelnen Engagierten zu sorgen. Dafiir ist es hilfreich, Standards
zu entwickeln, die dann im Einzelnen gemeindebezogen umgesetzt werden. Denn so
verschieden die einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind, so unterschiedlich
die Aufgaben, so differenziert sind auch deren Bediirfnisse im Hinblick auf Beglei-
tung und Unterstiitzung.

In der Begleitung kommt der Einstiegsphase eines neuen Mitarbeitenden eine
Schliisselstellung zu. Dazu gehdren eine sorgféltige Abkldrung der gegenseitigen
Erwartungen und Mdglichkeiten und die Einfithrung in das Aufgabenfeld.
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Kontinuierliche Begleitung, aufmerksames und wertschatzendes Wahrnehmen des
Engagements und regelmdBig die interessierte Nachfrage ,Wie geht es lhnen bei
der Aufgabe, die Sie ibernommen haben?“ stirken die Bereitschaft von Ehrenamt-
lichen. Maglichkeiten der Reflexion der Arbeit und Angebote der Fortbildung und
Weiterqualifizierung sollten fester Bestandteil der Mitarbeitendenbegleitung in Kir-
chengemeinden sein. Bei Bedarf kann auch eine seelsorgerliche Begleitung wichtig
werden.

Die zentrale Frage ist deshalb: Wer wird mit der Begleitung in welchen Bereichen
beauftragt? Diese Entscheidung muss der Kirchengemeinderat — Ehren- und Haupt-
amtliche zusammen — treffen. Sicher wird hier manches an den bzw. die Hauptamt-
lichen delegiert werden. Gleichzeitig sollte dann jedoch (iberlegt werden, wie eine
wirksame Entlastung aussehen kann, z.B. durch eine Schwerpunktverlagerung weg
von durchfiihrenden hin zu mehr beratenden Tatigkeiten.

Aufgaben der Mitarbeitendenbegleitung werden auch von Ehrenamtlichen tibernom-
men, z.B. im Rahmen der Funktionsgliederung von Mitgliedern des Kirchengemein-
derats. Denkbarist esauch, eineigenes Mitarbeiterbegleitteam damit zu beauftragen.

Weiterfiihrende Anregungen und Arbeitshilfen:
Stellenwert Ehrenamt, Leitlinien fiir die Evangelische Landeskirche

in Wiirttemberg, hg. vom Evangelischen Bildungszentrum 2012,
www.ehrenamt.elk-wue.de

www.ehrenamt-foerdern-mit-system.elk-wue.de

Fortbildungen fiir Enrenamtliche siehe Bildungsportal der
Evangelischen Landeskirche:
www.bildungsportal-kirche.de
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1.5.2 Die Gemeindeversammlung

Der KGR kann zur Aussprache iiber wichtige Themen in der Gemeinde eine Gemein-
deversammlung einberufen (§ 32 KGO). Die Versammlung ist von einer/einem der
beiden KGR-Vorsitzenden zu leiten. Sie kann keine bindenden Beschliisse fassen,
jedoch ein Forum sein, bei dem die Gemeindeglieder (iber die Arbeit des Kirchen-
gemeinderats informiert werden und der Kirchengemeinderat die Mdglichkeit hat,
zu horen, was die Gemeindeglieder zu wichtigen Fragen denken. Der Diskussion ist
deshalb geniigend Zeit einzurdumen. Konnen Anfragen oder Diskussionsbeitrdage
nicht sofort beantwortet werden, sollte der KGR in seiner ndchsten Sitzung dariiber
beraten und das Ergebnis entsprechend bekannt machen.

Die Gemeindeversammlung ist rechtzeitig den Gemeindegliedern bekannt zu ma-
chen. Es empfiehlt sich, die Représentantinnen/Reprdsentanten der biirgerlichen
Gemeinde besonders einzuladen.

1.5.3 Visitation

Die Visitationsordnung (siehe S. 623 ff.) unserer Landeskirche ordnet den regelmé-
Bigen ,Besuchsdienst® der Gemeinden, den die Dekanin bzw. der Dekan zusammen
mit der Schuldekanin bzw. dem Schuldekan im Rhythmus von acht Jahren durch-
fihrt. Auf diese Weise sollen Erfahrungen und Erkenntnisse aus Visitationen an-
nahernd vergleichbar und fiir die Leitung der Kirchenbezirke und der Landeskirche
nutzbar werden. Die Gemeinden, in denen Dekane und Dekaninnen selbst eine Paro-
chie versorgen, und die Kirchenbezirke werden durch die zusténdige Prélatin bzw.
den zustandigen Prélaten visitiert.

Eine Visitation bringt zweifellos einiges an Arbeit fiir Kirchengemeinderat und Pfarr-
amt mit sich. Es ist sinnvoll, diesen Aufwand bewusst in die Planung des Jahres, in
dem die Visitation stattfindet, einzubeziehen und im Kirchengemeinderat vorab zu
tiiberlegen, was stattdessen in diesem Jahr gelassen oder mit geringerem Aufwand
als sonst getan wird. Nur dann kann die Chance, die in der Visitation als Moment des
Innehaltens liegt, auch tatsachlich fiir alle Beteiligten fruchtbar werden.

Zum Auftakt einer Visitation gehort zunédchst das Gemeindeforum, in dessen Rah-
men die Arbeit, die in der Kirchengemeinde geschieht, vorgestellt und einer oder
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mehreren erbetenen AuBenwahrnehmungen gegeniibergestellt wird. Es empfiehlt
sich, der Wahrnehmung des Pfarrdienstes hierbei Raum zu geben. Unter Anleitung
eines geschulten Moderators bzw. einer geschulten Moderatorin wird iiber das Wahr-
genommene ein offener, kritisch-konstruktiver Gesprachsprozess in Gang gesetzt.
Dieser dient dem leitenden Gremium der Gemeinde als Grundlage fiir seine kom-
menden Entscheidungen im Blick auf die Weiterentwicklung der Gemeinde und eine
entsprechende Schwerpunktsetzung im Umgang mit den verfiigharen Ressourcen.

Im Anschluss an das Gemeindeforum, das im Kirchengemeinderat ausgewertet
wird (Beschreibung/Wahrnehmung, Entscheidung/Vereinbarung, Ungekléartes/Be-
ratungsbedarf), wird der Gemeindeleitungsbericht zur Visitation erstellt, der die
Ergebnisse des Gemeindeforums und seiner anschlieBenden Auswertung biindelt.
Er dient zur Information der Visitatoren bzw. Visitatorinnen und der Kirchenleitung.
Der Gemeindeleitungsbericht wird gemeinsam in unterschiedlicher Verteilung der
Verantwortlichkeit erarbeitet und durch den Kirchengemeinderat verantwortet. Auf
der Grundlage dieses Berichts planen Dekan/Dekanin und Schuldekan/Schuldekanin
ihre Gesprdache, Begegnungen und Sitzungen im Rahmen des eigentlichen Visita-
tionszeitraums. Dabei sind neben den internen Fragestellungen besonders auch die
AuBenkontakte einer Gemeinde in der Gemeinschaft des Distrikts und im Gegeniiber
zu Kommune, Schule, Kérperschaften und Vereinen zu beriicksichtigen.

Zur Visitation gehort auch die Priifung der duBeren Ordnung im Pfarramt und in
der Kirchenpflege. In allem geht es neben diesen Fragen der Dienstaufsicht tiber
die Leitung der Gemeinde und die Fiihrung des Pfarramtes als Amt der 6ffentlichen
Verkiindigung, der Seelsorge und der Lehre um die zentralen geistlichen Anliegen:

Wie kann der Glaube an den Gott des Lebens innerhalb der Gemeinde
weiter reifen?

Wie bleibt die einende Hoffnung in Christus lebendig und sprachfahig?
Wie kommt der Bezug auf die unsichtbare Kirche (ecclesia invisibilis)
neu in Erinnerung?

Wie bleibt die Verkiindigung in Wort und Tat lebendig?

Wie wird der geistliche Aspekt in den weltlichen Aufgaben, die das Leben
der Menschen in den Gemeinden stark mit beeinflussen, sichtbar?

Den Abschluss der Visitation bilden eine Kirchengemeinderatssitzung mit den Vi-
sitatorinnen und Visitatoren, in der diese gemeinsam mit dem KGR beraten, was
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wahrgenommen wurde und Anregungen fiir die weitere Entwicklung der Gemeinde
geben, sowie der schriftliche Bericht der Visitatorinnen bzw. Visitatoren an die Kir-
chenleitung und ihre schriftliche Riickmeldung an die Kirchengemeinde.

Weitere Informationen zur Visitation finden sich unter www.service.elk-wue.de,
Suchbegriff ,Visitation“. Eine Liste der Moderatorinnen/Moderatoren fiir Gemeinde-
foren ist bei den Visitatorinnen bzw. Visitatoren erhéltlich.

Gemeindevisitation — Komplexitat im mehrperspektivischen Blick:

Besondere

Herausforderungen

» Kontext der Gemeinde

e geistliches Leben

» Gemeindeprofil
(Lebenswelten, Milieus,

Arbeitsfelder Pfarramt

und Kirchengemeinde
Gottesdienst, Kasualien, Seelsorge,
Jugendarbeit, Kindergarten, Schule
(RU), Konfirmandenarbeit,
Kirchenmusik, Bildung, Erwach-

Altersstruktur, senenbildung, Diakonie,
Demografie) missionarische und okume-
. ... nische Kontakte ...
Zukunftsvisionen Gemeinde Kommunikation und Leitung
« Wo wollen wir hin » Besprechungskultur und
angesichts unserer . Meinungsbildung
spezifischen Glaube Gemeinschaft « Rollenverstandnis
Bedingungen? » Absprachen
, » Kommunikationswege
Theologie Abendmahl .
Zusammenspiel Bibel Taufe Organisation
» Ubergemeindliche * Organigramm
Kooperation o Strukturen
o Distrikt, Kirchenbezirk, Gebet Katechumenat  Gremien, Ausschiisse
Landeskirche « Konzeptionen

* Kommune Bildun * Gemeindebiiro
* Vereine g « Offentlichkeitsarbeit
» andere Partner .
° Ressourcen Menschen in

» Finanzen Pfarrdienst/Diakonat

* Immobilien Kirchenmusik

Gemeindepadagogik
Hauptamt
Nebenamt
Ehrenamt

Zahlen

Stimmung

Nach einer Vorlage von Dekan Bernd WeiBenborn, Kirchenbezirk Esslingen
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1.5.4 Personal

Zu den Aufgaben des KGR nach § 39 KGO gehort es auch, die Arbeitgeberfunktion
wahrzunehmen, wenn die Kirchengemeinde hauptamtliche oder nebenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter hat. Angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iben
ihre berufliche Tétigkeit bei der und fiir die Kirchengemeinde aus und erhalten fiir
ihre Tatigkeit ein vorgeschriebenes Entgelt.

Alle Fragen, die im Zusammenhang mit dem angestellten Personal innerhalb des
KGR zu kldren sind, miissen aufgrund des Datenschutzes im nicht6ffentlichen Teil
der KGR-Sitzung behandelt werden. Ansprechpartner fiir alle Fragen aus dem Ar-
beitsverhdltnis ist flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zundchst immer die oder
der erste Vorsitzende des KGR.

Voraussetzung fiir die Anstellung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters ist die
fachliche Eignung und die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (§ 1d Abs. 1 KAO).

Im Rundschreiben des OKR vom 19. Dezember 2007, AZ 25.00 Nr. 795/6, ist ge-
regelt, unter welchen Voraussetzungen die Anstellung von nichtevangelischen
Beschéftigten ausnahmsweise maglich ist. Liegen die Voraussetzungen, die zur
Genehmigungsfiktion fiihren, vor, so gilt die Ausnahmegenehmigung gemas § 1d
Abs. 1a) in Verbindung mit Abs. 3 KAO als erteilt (ACK siehe Kapitel 4.3.6). Liegen die
Voraussetzungen der Genehmigungsfiktion nicht vor, ist ein entsprechender Antrag
gem. § 1d Abs. 1a) in Verbindung mit Abs. 3 KAO mit der Stellungnahme der Mit-
arbeitervertretung rechtzeitig und schriftlich vor Begriindung eines Dienstverhdlt-
nisses oder einer Anstellungszusage beim Referat Arbeitsrecht des Oberkirchenrats
einzureichen. Der Arbeitsvertrag darf erst nach Zugang der Ausnahmegenehmigung
des Oberkirchenrats bei der Kirchengemeinde mit der Mitarbeiterin oder dem Mitar-
beiter abgeschlossen werden.

Kirchliches Arbeitsrecht in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:

Die Bedingungen fiir die Arbeitsverhdltnisse der privatrechtlich angestellten Be-
schéftigten sind in der Kirchlichen Anstellungsordnung, der KAO, und den ar-
beitsrechtlichen Regelungen niedergelegt. Dieses kirchliche Arbeitsrecht fiir die
Evangelische Landeskirche und den Bereich des Diakonischen Werkes Wiirttem-
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berg wird durch die paritatisch besetzte Arbeitsrechtliche Kommission (je 6 Ar-
beitgebervertreter verfasste Kirche und Diakonie und je 6 Arbeitnehmervertreter
verfasste Kirche und Diakonie) beschlossen. Die KAO lehnt sich grundsétzlich an
den Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes an.

Neben diesem besonderen kirchlichen Arbeitsrecht gelten fiir die Arbeitsverhélt-
nisse die staatlichen Gesetze, in denen das Arbeitsrecht ausgestaltet ist.

Im Bereich des kollektiven Arbeitsrechts findet das Betriebsverfassungsgesetz
in der Kirche keine Anwendung. An dessen Stelle tritt das von der jeweiligen
Landessynode erlassene Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG, siehe S. 669 ff.).
Im MVG ist bestimmt, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von einer Mit-
arbeitervertretung (MAV) vertreten werden sollen. Die Einrichtung von Mitar-
beitervertretungen ist zwingend vorgeschrieben. Sie werden grundsatzlich als
gemeinsame MAV fiir alle Kirchengemeinden im Kirchenbezirk und den Kirchen-
bezirk als Kirchenbezirks-MAVen gebildet. Die MAV ist bei allen im MVG genann-
ten Sachverhalten, die einzelne Beschaftigte oder alle Beschéftigte betreffen, zu
beteiligen. Haufig sind die ohne die Beteiligung der MAV durchgefiihrten MaB-
nahmen rechtlich nicht wirksam.

L»Dritter Weg — Dienstgemeinschaft®: Leitgedanke fiir die Zusammenarbeit ist der
Begriff der Dienstgemeinschaft, der Dienstgeber und Dienstnehmer, wie es in
der Kirche heiBt, gleichermaBen verpflichtet. Der Dritte Weg, wie dieses kirchen-
eigene Modell bezeichnet wird, lebt davon, dass diese Dienstgemeinschaft von
allen Partnern ernst genommen wird. Es ist daher die Aufgabe des KGR, stets gin
offenes Verhdltnis zur MAV zu pflegen, deren Rechte und Aufgaben zu beachten
und sie und ihre Mitglieder in ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen. Umgekehrt kann er
mit demselben Respekt fiir seine Verantwortung rechnen.

Wie bei allen Entscheidungen hat der Kirchengemeinderat als Leitungsgremium auch
in Personalangelegenheiten die Verantwortung fiir das Gesamte der Kirchengemein-
de im Blick zu behalten und muss besonders bei Interessenkonflikten sorgféltig ab-
wdagen zwischen den Voraussetzungen und Erwartungen, die an die Mitarbeitenden
gestellt werden missen, und den berechtigten Anliegen, die diese Personen haben.
Wesentlich ist hierbei, dass der KGR zusammen mit den jeweils direkten Vorge-
setzten die kontinuierliche Mitarbeiterpflege im Blick hat und das Thema ,,Personal®
nicht nur bei Problemen auf die Tagesordnung kommt.
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Eine verniinftige Stellenbeschreibung zu Beginn der Tatigkeit, die bei Bedarf im-
mer wieder aktualisiert wird, ist eine gute Grundlage fiir eine klare und konfliktfreie
Beziehung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer. Die Festlegung der jahrlichen
Ziele fiir jede Dienststelle und daraus abgeleitet die Festlegungen von Entwicklungs-
zielen flir die Beschéftigten im Rahmen des jahrlichen Personalentwicklungsgespra-
ches sind ein weiterer Baustein zur regelméaBigen Wahrnehmung des Personals.

Die Wertschatzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen von Mitarbei-
terversammlungen, Mitarbeiterausfliigen oder Mitarbeiterfesten kann ebenfalls sehr
zu einem positiven Betriebsklima beitragen.

Arbeits- und dienstrechtliche Hinweise:
www.service.elk-wue.de/recht/arbeits-und-dienstr-hinweise.html

Niitzliche Informationen auch auf der Homepage der
Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung unter: www.lakimav.de

1.5.4.1 Personalentwicklung und Chancengleichheit

Ziel von Personalentwicklung ist es, die Gaben und Féhigkeiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu erkennen, zu erhalten und in Abstimmung mit den Anforderungen
und dem Bedarf der gesamten Landeskirche verwendungs- und entwicklungsbezo-
gen zu fordern. Hierfiir bilden die Personalentwicklungsgesprache die Grundlage.
Deshalb wird mit allen haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg jahrlich ein Personalgespréch
gefiihrt. Personalentwicklungsgesprache haben zum Ziel, die Arbeitszufriedenheit,
die Zusammenarbeit und das Ergebnis der Arbeit zu besprechen und weiterzuentwi-
ckeln. In den Personalentwicklungsgesprachen werden Ziele fiir das kommende Jahr
und PersonalentwicklungsmaBnahmen vereinbart. In der Regel werden die Perso-
nalentwicklungsgesprache mit dem direkten Vorgesetzten gefiihrt, eine Delegation
ist moglich. Fiir die Gesprachsvorbereitung und die Strukturierung des Gesprachs
nutzen beide Beteiligte einen Vorbereitungsbogen. Die Inhalte des Gespréaches sind
vertraulich, die Aufzeichnungen sind nicht Bestandteil der Personalakte. Alle Vor-
gesetzten, die Personalentwicklungsgesprache flihren, besuchen eine zweitdgige
landeskirchliche Qualifikation.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter: www.personal-und-kirche.de.
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Arbeitsrechtliche Kommission Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg

Mit dem Erlass des Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG) vom 27. Juni 1980 hat
die Landessynode fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
von dem den Kirchen im Grundgesetz zugestandenen Recht Gebrauch gemacht, ihre
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten selbst zu regeln (Artikel 140 GG i.V.m. Artikel
137 Abs. 3 Weimarer Reichsverfassung). Die Arbeitsrechtssetzung in Kirche und
Diakonie erfolgt im Rahmen des ,Dritten Wegs“. Das bedeutet, dass die Arbeits-
bedingungen nicht in einem Tarifvertrag, der zwischen einem Arbeitgeberverband
und einer Gewerkschaft ausgehandelt wird, festgelegt werden, sondern durch die
Arbeitsrechtliche Kommission (AK).

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat 24 Mitglieder und ist paritdtisch besetzt. Sie
setzt sich aus je sechs Vertreterinnen bzw. Vertretern von Leitungsorganen kirch-
licher Kérperschaften im Bereich der Landeskirche bzw. aus dem Bereich des Dia-
konischen Werks Wiirttemberg und je sechs Vertreterinnen bzw. Vertretern der
Beschaftigten im kirchlichen und diakonischen Dienst zusammen.

Die Arbeitsrechtliche Kommission (AK) ist fiir die Regelung des Arbeitsrechts al-
ler privatrechtlich angestellten kirchlichen und diakonischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg zusténdig.
Kommt der Beschluss einer arbeitsrechtlichen Regelung aufgrund einer fehlenden
Mehrheit nicht zustande, so kann der Schlichtungsausschuss nach dem ARRG an-
gerufen werden. Dieser entscheidet letztgiiltig und seine Entscheidungen wirken wie
arbeitsrechtliche Regelungen.

Alle arbeitsrechtlichen Regelungen und Entscheidungen des Schlichtungsausschus-
ses werden verdffentlicht und gelten fiir die Arbeitsverhdltnisse der angestellten
kirchlichen Beschéftigten direkt und zwingend. Die umfassendste arbeitsrechtliche
Regelung ist die ,Kirchliche Anstellungsordnung® (KAQ).

Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf der Homepage der Arbeitsrechtlichen
Kommission unter: www.ak-wuerttemberg.de.
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Vertretung der Beschéftigten im Rahmen des ,,Dritten Wegs*®
Mitarbeitervertretung

Das Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) sieht vor, dass fiir alle Dienststellen,
also auch Kirchengemeinden, Mitarbeitervertretungen (MAVen) zu bilden sind.
Da die Strukturen in unserer Landeskirche sehr kleinteilig sind, ist die Regel,
dass fiir das Gebiet eines Kirchenbezirks eine gemeinsame Mitarbeitervertretung
gebildet wird. Diese Kirchenbezirks-MAV ist fir alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Kirchenbezirks und der einzelnen zu diesem Kirchenbezirk gehdrenden
Kirchengemeinden zusténdig.

Die Mitarbeitervertretungen in der Landeskirche bestehen je nach den zu ver-
tretenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus 1-15 Mitgliedern. Die MAVen
wurden zwischen dem 01.01. und dem 30.04.2012 gewdhlt. Ihre Amtszeit beginnt
jeweils am 01.05. und dauert vier Jahre.

Die Mitarbeitervertretung wird von der oder dem Vorsitzenden nach auBen ver-
treten und ist vor Ort das Gegeniiber und die Verhandlungspartnerin der Dienst-
stellenleitung in allen Angelegenheiten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
betreffen (konnen) und die im MVG geregelt sind. Das MVG macht deutlich, dass
es zwischen Dienststellenleitung und MAV eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
im Hinblick auf die gemeinsame Verantwortung fiir die Dienststelle geben soll.

Im MVG wird zwischen Mitbestimmungsrechten und Mitberatungsrechten un-
terschieden. Unterliegt eine PersonalmaBBnahme der Mitbestimmung, so darf sie
erst vollzogen werden, nachdem die MAV ordnungsgemaB informiert und betei-
ligt wurde und sie der MaBnahme zugestimmt hat (§ 38 MVG). Beispiele dafiir
sind die Einstellung und die ordentliche Kiindigung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Im Rahmen der Mitberatungsrechte muss die MAV ordnungsgemas in-
formiert und beteiligt worden sein. Hier hat sie die Mdglichkeit, zu der geplanten
MaBnahme Stellung zu nehmen.

Wird die MAV nicht ordnungsgemaB beteiligt, so ist die trotzdem durchgefiihrte
MaBnahme unwirksam.
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Kommt zwischen der MAV und der Dienststellenleitung keine Einigung zustande,
so kann die Schlichtungsstelle (kiinftig: das Kirchengericht) fiir mitarbeitervertre-
tungsrechtliche Streitigkeiten angerufen werden.

Die erste Instanz hat ihren Sitz beim Oberkirchenrat in Stuttgart, die zweite Instanz
(Kirchengerichtshof fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten) beim Kir-
chenamt der EKD in Hannover. Die Entscheidungen sind rechtlich verbindlich und
vor Ort umzusetzen.

Landeskirchliche Mitarbeitervertretung

Die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung (LakiMAV) ist der Gesamtausschuss
der Mitarbeitervertretungen in der Evang. Landeskirche. Sie besteht aus 12 Mit-
gliedern, die den 12 in § 54 MVG genannten Berufsgruppen angehdren. Die Amts-
zeit betrdgt ebenfalls vier Jahre.

Die LakiMAV ist das politische Organ der Mitarbeitervertretungen. Sie hat insbe-
sondere die Aufgabe, die MAVen in ihren Aufgaben zu beraten, zu férdern und zu
informieren. Dazu gehért auch die Organisation und Durchfiihrung von Fortbil-
dungen fiir die MAV-Mitglieder.

Sie wéhlt die sechs Arbeitnehmervertreter der Landeskirche in die Arbeitsrechtli-
che Kommission und hat das Recht, Vorlagen fiir die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion zu erarbeiten. Dariiber hinaus vertritt sie die Interessen der privatrechtlichen
Angestellten in der Landeskirche.

Nach auBen wird die LakiMAV von dem Vorsitzenden vertreten.

Sie verfiigt (iber eine Geschéaftsstelle am Sitz des Oberkirchenrats, in der u.a.
juristische Referentinnen und Referenten beschaftigt werden.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf der Homepage der LakiMAV unter:
www.lakimav.de.
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1.5.5 Finanzen
1.5.5.1 Kirchensteuer

Kirchensteuer ist der Mitgliedsbeitrag, den die Kirche als Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts bei ihren Mitgliedern erhebt. In allen Religionsgemeinschaften war
und ist es dblich, mit Abgaben der Mitglieder dieser Religionsgemeinschaft die ge-
meinsamen Aufgaben zu finanzieren. Schon der Erzvater Abraham gab nach festen
Regeln an die Religionsgemeinschaft Ertrdge seiner Arbeit ab. Fiir ein modernes
Kirchensteuersystem wurden 1794 in PreuBen die Grundlagen gelegt. In der zweiten
Halfte des 19. Jahrhunderts kam es in den meisten Staaten im heutigen Gebiet von
Deutschland zu Kirchensteuergesetzen. Damit wurden die weitgehend verdinglich-
ten Reallasten abgelést und es wurde dem weiteren Vordringen der Geldwirtschaft
entsprochen. AuBerdem verdnderte im 19. Jahrhundert die Sékularisation die Ver-
mogensverhéltnisse der Kirche stark und der Staat betrachtete es nicht mehr als
seine Aufgabe, die Kirche unmittelbar zu unterhalten. Somit war die Kirchensteuer
— historisch gesehen — zuerst einmal Ausdruck einer gewissen Distanz zwischen
Kirche und Staat, was in der heutigen Debatte gern vergessen wird.

Die Kirchensteuer ist eine Zwangsabgabe und keine freiwillige Leistung der Mitglie-
der. Sie ist damit fiir die Kérperschaft 6ffentlichen Rechts durch staatlichen Ho-
heitsakt garantiert und kann nicht vom Einzelnen durch freiwillige und eventuell
zielgerichtete Spenden ersetzt werden. Verfassungsrechtliche Grundlage fiir die
Kirchensteuer ist der Artikel 140 des Grundgesetzes, durch den Artikel 137 der Wei-
marer Reichsverfassung in das Grundgesetz iibernommen ist. Danach sind staat-
licherseits flir die rechtliche Regelung, also den Erlass der Kirchensteuergesetze,
ausschlieBlich die Bundeslander zustandig. In Baden-Wiirttemberg gilt als Landes-
gesetz das ,,Gesetz zur Erhebung von Steuern durch 6ffentlich-rechtliche Religions-
gemeinschaften in Baden-Wiirttemberg“, das 2008 letztmalig gedndert wurde. Die
Kirchensteuerordnung der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg regelt, dass
die einheitliche Kirchensteuer vom Oberkirchenrat verwaltet wird und die Landessy-
node die aufkommende Kirchensteuer zwischen Landeskirche und Kirchengemein-
den aufteilt.

Seit 1956 wird in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg die einheitliche
Kirchensteuer durch die staatliche Finanzverwaltung eingezogen. Die damalige Lan-
dessynode hat schwer mit sich gerungen und zum Schluss gegen Landesbischof
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Martin Haug gestimmt, um den staatlichen Einzug zu erméglichen. In vielen anderen
Landeskirchen war das damals schon Praxis. Wie die Synode feststellte, ist dies
~der bequemere Weg*, d.h., die Kirchengemeinden vor Ort sind nicht mehr gezwun-
gen, die Kirchensteuern selbst einzutreiben, die Landeskirche muss keine eigene
Steuerverwaltung einrichten und die Kirchensteuer geht zuverldssiger als zuvor ein.
Dafiir, dass die staatliche Finanzverwaltung die Kirchensteuer einzieht, bekommt sie
als ,angemessene Verwaltungskostenvergiitung® drei Prozent der Kirchensteuer-
einnahmen.

Die Kirchensteuer wird als Zuschlag zur staatlichen Einkommen- bzw. Lohnsteuer
erhoben. Bemessungsgrundlage fiir die achtprozentige Kirchensteuer ist die Einkom-
mensteuer, die unter Beriicksichtigung von Kinderfreibetrdgen in allen Féllen fest-
zusetzen wére. Durch die Kirchensteuerkappung wird die Kirchensteuer auf Antrag
auf 2,75 % des zu versteuernden Einkommens begrenzt. Die Kirchensteuer wird von
der staatlichen Finanzverwaltung eingezogen und an die Landeskirche abgefiihrt. Da
die Einkommensteuer Bemessungsgrundlage fiir die Kirchensteuer ist, bedeutet dies,
dass die Kirchensteuer abhdngig ist von der staatlichen Steuerpolitik. Verlagert der
Staat seine Einnahmen weg von der direkten Steuer, die an das jeweilige Einkommen
gekoppelt ist, auf indirekte Steuern wie die Mehrwertsteuer, so vermindern sich die
Einnahmen der Kirche, ohne dass die Mdglichkeit zu einem Ausgleich besteht. Auf
die Kirchensteuer wirken sich so auch alle Steuerbefreiungen, Freibetrdge und die
Steuerprogression aus. Dies bedeutet zudem, dass Menschen, die zwar ein eigenes
Einkommen haben, aber keine Lohn- und Einkommensteuer bezahlen, auch keine Kir-
chensteuer bezahlen.

Das Bruttoaufkommen an Kirchensteuer in der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg schwankt in den letzten Jahren zwischen 480 Millionen Euro und
550 Millionen Euro. Schwankungen entstehen durch die konjunkturelle Entwick-
lung und durch die Steuerreformen der Bundesregierung. Von der Bruttokirchen-
steuer werden die Verwaltungskostenvergiitung, die Riicklage flir das sogenannte
Clearing — der Betriebsstattenausgleich bei der Kirchenlohnsteuer — und die Sol-
datenkirchensteuer abgezogen, so dass ein Nettobetrag entsteht, der zwischen
der Landeskirche und der Gesamtheit der Kirchengemeinden verteilt wird. Die
Landessynode entscheidet jedes Jahr bei ihrer Haushaltssynode im Herbst (iber
diese Verteilung. Seit Jahren wird das Netto-Gesamtaufkommen — 2012 waren es
513,6 Millionen Euro — je zur Hélfte zwischen Landeskirche und Kirchengemeinden
aufgeteilt.
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1.5.5.1.1 Besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen

Das besondere Kirchgeld wird von Kirchenmitgliedern erhoben, die in glaubensver-
schiedener Ehe leben. Um eine glaubensverschiedene Ehe handelt es sich, wenn
nur ein Ehegatte einer steuererhebenden Kirche angehért. Dabei ist es unerheblich,
ob der andere Ehegatte gar keiner Kirche oder ob er einer offentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaft angehort, die zwar steuerberechtigt ist, aber keine Kirchen-
steuer erhebt. Das besondere Kirchgeld kniipft an den Lebensfiihrungsaufwand des
kirchenangehdrigen Ehegatten an. Als HilfsmaBstab wird bei Zusammenveranla-
gung hierfiir das gemeinsam zu versteuernde Einkommen der Ehegatten gemaB § 2
Abs. 5 EStG unter sinngeméBer Anwendung des § 51a Abs. 2 EStG ermittelt und
darauf die folgende einheitliche Kirchgeldtabelle angewandt:

Bemessungsgrundlage (gemeinsam zu ver-

steugrndes jahrliches Einkommen unter sinn- ‘:3?;::;2?;
gemaBer Anwendung des § 51a Abs. 2 EstG)

Euro Euro
1 30.000 bis 37.499 96
2 37.500 bis 49.999 156
3 50.000 bis 62.499 276
4 62.500 bis 74.999 396
5 75.000 bis 87.499 540
6 87.500 bis 99.999 696
7 100.000 bis 124.999 840
8 125.000 bis 149.999 1.200
9 150.000 bis 174.999 1.560
10 175.000 bis 199.999 1.860
11 200.000 bis 249.999 2.220
12 250.000 bis 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600
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Es wird eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen
und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe durchgefiihrt, wobei der héhere
Betrag festgesetzt wird. Das besondere Kirchgeld wird wie die Kircheneinkommen-
steuer von den Landesfinanzbehorden verwaltet.

1.5.5.1.2 Fundraising, freiwilliger Gemeindebeitrag, Férdervereine,
Spenden, Stiftungen

Fundraising — das Geld folgt der guten Idee.

Kirchengemeinde und Fundraising — beide verbindet deutlich mehr, als es auf den ers-
ten Blick scheinen mag. Denn beide wollen Begabung und Erfahrungen, Beziehungen
und Kompetenzen zugunsten eines gemeinsamen Anliegens entdecken und wecken.
Auch wo es ausdriicklich darum geht, etwas zu finanzieren, gilt: Das Geld folgt der
guten Idee. Wegen der iiberzeugenden Idee oder gar Vision geben Menschen gerne.

Vier Beispiele, wie es gelingt, Menschen auf ihre Mittel (funds) anzusprechen und
zu beteiligen (to raise):

Der freiwillige Gemeindebeitrag: Nahezu alle Gemeinden erbitten diesen einmal
im Jahr bei allen Gemeindegliedern. So erhalten die Gemeinden landeskirchen-
weit rund neun Millionen Euro. Denn durchschnittlich spenden 15 Prozent der
Angeschriebenen im Schnitt je 45 Euro — das sind auBerordentlich gute Werte.
Besonders wichtig sind konkrete Spendenzwecke, die freundliche Ansprache so-
wie zeitnaher Dank und Zuwendungsbestatigung.

Fordervereine: Kirchenmusik, Jugendarbeit, Gemeindediakonie erfahren durch
Fordervereine wichtige Unterstiitzung. Hier engagieren sich Menschen mit zwar
eher kleinen, aber dafiir verldsslichen Beitrdgen fiir ihnen wichtige Anliegen und
sind zugleich deren Multiplikatoren.

Spendenkampagnen: Wer 100.000 Euro oder mehr sammeln mdchte, muss plan-
voll vorgehen. Kein Kommunikationsmittel und keine Aktion erreicht zugleich alle
potenziellen Spender. Die Leitfrage lautet deshalb: Wer soll wen wann und wo-
durch fiir welches Engagement gewinnen? Wo immer gabenorientiert um Betei-
ligung geworben wird (z.B. fiir Talenteaktionen, Sponsorenléufe, Fiirsprache bei
GroBspendern) sind Erfolge zu erwarten.



Kirchengemeinderat 77/

Stiftungen: Um bleibende Herausforderungen zu finanzieren, kann eine Stiftung
sinnvoll sein. Zur Sammlung des Stiftungskapitals (von dem i. d. R. allein die
Zinsen verwendet werden diirfen) miissen groBe Betrdge eingeworben und somit
vermogende Menschen angesprochen werden. Hier gilt in besonderer Weise: Be-
ziehungen machen den Erfolg. Was iibrigens generell flirs Fundraising gilt.

Kontakt: Fundraisingstelle der Landeskirche, AugustenstraBe 124, 70197 Stuttgart,
helmut.liebs@elk-wue.de; Literaturhinweis: Helmut Liebs, Damit die Kirche im Dorf
bleibt: Fundraising (www.evmedienhaus.de)

Fiir alle Fragen zur Kirchensteuer hat die Landeskirche einen Kirchensteuer-Service
eingerichtet. Uber die Free-Call-Rufnummer 0800 7137137 werden von Steuerexper-
ten des Oberkirchenrats alle Fragen zur Kirchensteuer beantwortet. Der Anruf ist ge-
bihrenfrei.

Weitere Informationen zur Kirchensteuer sind unter www.elk-wue.de eingestellt
(Startseite rechts unten iiber ,Direkt zu® zum Stichwort ,Kirchensteuer®).

1.5.5.2 Plan fiir die kirchliche Arbeit

Die Arbeit der Kirchengemeinde wird im Plan fir die kirchliche Arbeit dargestelit.
Der Plan enthdlt im Wesentlichen die Darstellung der inhaltlichen Arbeit in den ein-
zelnen Handlungsfeldern (Inhaltlicher Plan) sowie die Planung des finanziellen Ein-
satzes (Haushaltsplan). Im Stellenplan sind alle Stellen aufgefiihrt.

Der Kirchengemeinderat beschlieBt rechtlich im Haushaltsbeschluss iiber den finan-
ziellen Teil und damit auch implizit Giber die inhaltliche Arbeit. Die Beschlussfassung
ber den Haushaltsplan und die Bewirtschaftung des Haushalts ist eine wichtige
Aufgabe des KGR. Die einzelnen Bestimmungen, die dabei zu beachten sind, finden
sich vor allem in dem kirchlichen Gesetz iiber Planung kirchlicher Arbeit, Finanzma-
nagement und Rechnungswesen in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg —auch Haushaltsordnung genannt (siehe S. 567 ff.) — vom 27. November 2003
(Amtsblatt der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg Bd. 61 Nr. 1 vom 31.01.2004)
und der dazu erlassenen Ausfithrungsverordnung vom 31.07.2006. In der Haushalts-
ordnung finden sich auch die grundlegenden Regelungen zum Inhaltlichen Plan.
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Das gesamte Planungsverfahren, wie auch die einzelnen Abschnitte des Haus-
haltsplans, sind im Handbuch fiir den Plan fur die kirchliche Arbeit im Detail be-
schrieben. Das Handbuch ist in jeder Kirchengemeinde in einigen Exemplaren
vorhanden oder kann unter www.kirchegestalten.de/cms/startseite/wirtschaftli-

ches-handeln/plan-fuer-die-kirchliche-arbeit/ bei den Downloads am Seitenende
abgerufen werden. Fiir den Inhaltlichen Plan bzw. die sog. ,Bausteinplanung® gibt

es auBerdem spezielles (Praxis-)Material: www.kirchengemeinderatsarbeit.elk-
wue.de.

1.5.5.2.1 Inhaltlicher Plan

Im Inhaltlichen Plan kann die Gemeinde ihre Angebote, ihren Anspruch an die Arbeit,
ihre Leitgedanken, ihre Ziele und Vorhaben in den Handlungsfeldern (Bausteine,
s.u.) - z.B. ,Gottesdienst®, ,,Jugendarbeit®, ,Allgemeine Gemeindearbeit“ — gesam-
melt, geordnet und komprimiert niederschreiben. Durch die Verkniipfung mit dem
Plan fiir die kirchliche Arbeit werden die Ziele jahrlich ins Gedédchtnis gebracht, was
bei Evaluation und Umsetzung hilft. AuBerdem hat man dadurch Inhalte und Finan-
zen ,beisammen®, so dass man fiir die Vorhaben entsprechende finanzielle Mittel
einplanen kann (von den Inhalten zu den Finanzen).

Die Dokumentation im Inhaltlichen Plan ist dabei der Endpunkt eines Prozesses,
der vorher stattfand und der mit der sog. ,Bausteinplanung* gestaltet werden kann.
Die Bausteinplanung ist ein Instrument fiir das inhaltliche Arbeiten. Sie wurde 2012
Uberarbeitet und ist jetzt noch praxistauglicher. AuBerdem wird sie durch individu-
elle Gestaltungsmdglichkeiten unterschiedlichen Bedirfnissen gerecht.

Der KGR diskutiert bei der Bausteinplanung in systematischer Weise zentrale Hand-
lungsfelder (Bausteine) der Gemeinde grundlegend inhaltlich und theologisch.
Gewinnbringend kann es dabei sein, auch die jeweils verantwortlichen haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu beteiligen. Ein gruppendyna-
mischer, identitdtsbildender Prozess wird in Gang gesetzt, bei dem der KGR seine
Gemeinde vertieft wahrnehmen, Wiinsche und Ideen einbringen, gemeinsam Ziele
und Weichenstellungen fir die Fortentwicklung der Gemeinde entwickeln kann und
so seine Leitungsverantwortung bewusst und informiert wahrnimmt.

Die Bausteinplanung kann im Laufe der Amtszeit nach und nach fiir alle Baustei-
ne erfolgen, um einen guten Gesamtiiberblick (iber die Gemeinde zu erhalten. Es
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kdnnen aber auch nur einzelne Bausteine bearbeitet werden im Sinne einer themati-
schen Schwerpunktsetzung der Gemeinde.

Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um die Bausteinplanung und zustandig fir die
Vermittlung von qualifizierten Bausteinmoderatorinnen und -moderatoren, die Sie
bei Bedarf bei Ihrer Bausteinplanung unterstiitzen, ist das Evangelische Bildungs-
zentrum, ,Gemeindeentwicklung und Gottesdienst”, Referat Kirchengemeinderats-
arbeit. Kontaktdaten, downloadbare Informationen und Anregungen, wie Sie lhre
Bausteinplanung selbst gestalten konnen, erhalten Sie auf deren Homepage: www.
kirchengemeinderatsarbeit.elk-wue.de. Dort finden Sie auch das Formular, in das
die Ergebnisse der Planung eingetragen und an die Verwaltungsstelle/Kirchenpflege
weitergeben werden.

1.5.5.2.2 Haushaltsplan

Die Haushaltspldne der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden haben einen weitge-
hend einheitlichen Aufbau:

Vorbericht

Der Vorbericht dient dazu, sich auf wenigen Seiten einen Uberblick iiber den Haus-
haltsplan zu verschaffen. Er enthélt Schaubilder der wesentlichen Ertrags- und Auf-
wandsarten und bietet einen allgemeinen Einblick in die Entwicklung der wichtigsten
Ertrags- und Aufwandsposten im Vergleich zum Vorjahr sowie in den Stand des
Vermdgens.

Haushaltsplanbeschluss

Der Haushaltsplanbeschluss enthélt Regelungen, die der KGR zu treffen hat. Dies
sind die Hohe der Plansumme (auch (iber Sonderhaushalte), Angaben zu Investi-
tionskrediten, Kassenkrediten und Verpflichtungserméachtigungen sowie Haus-
haltsvermerke (§ 85 Nr. 17 HHO). AuBerdem wird mit dem Planbeschluss die
Kirchensteuerzuweisung beantragt.

Ordentlicher Haushalt (OH)

Im OH werden die ,laufenden Aufgaben” der Gemeinde dargestellt. Er ist aufgeteilt
in die Bausteine kirchlicher Arbeit (Handlungsfelder der Gemeinde, die ,,als Produk-
te/Leistungen” der Gemeinde direkt nach auBen gerichtet sind, z.B. ,Gottesdienst®
und ,Jugendarbeit®), die Kostenstellen (Bereiche, die der Arbeit in den Bausteinen
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dienen, z.B. ,Verwaltung“ und ,,Gebdude“) und die Allgemeine Finanzwirtschaft (all-
gemeine Deckungsmittel wie Kirchensteuer, Opfer, Zuwendungen usw.).

Vermdgenshaushalt (VMH)

Der VMH dient der Darstellung der vermdgensrelevanten Vorgange. Die Zuordnung
der Arbeitshereiche zu Bausteinen, Kostenstellen und Allgemeiner Finanzwirtschaft
erfolgt analog zum OH.

Anhang

Im Anhang sind die Ergebnisplanung (Gewinn- und Verlustrechnung), diverse Zu-
sammenfassungen wie die Salden der Haushaltsbereiche und die sog. ,Finanzielle
Leistungsfahigkeit des OH* zu finden. AuBerdem sind im Anhang eine Ubersicht
iber Schulden und Birgschaften, die Bilanz mit einer (ibersichtlichen Darstellung
der Ricklagen, das Immobilienverzeichnis sowie der Stellenplan enthalten.

Die Kirchengemeinde finanziert inre Aufgaben aus folgenden Mitteln:

1. Kirchensteuer:

Ein groBer Teil der iiblichen Ausgaben muss mit Kirchensteuerzuweisungen gedeckt
werden. Der kirchengemeindliche Anteil an der Kirchensteuer wird jahrlich im Rah-
men des Haushaltsplanbeschlusses von der Landessynode festgelegt. Daraufhin
erfahren die Kirchenbezirke, wie viel Kirchensteuer ihnen jeweils zum Ausgleich der
kirchengemeindlichen Haushalte zur Verfiigung steht. Die Berechnung und Vertei-
lung der Kirchensteuer innerhalb des Kirchenbezirks erfolgt dann wiederum nach
bestimmten Grundsétzen und Richtlinien des jeweiligen Kirchenbezirks.

2. Sonstige Einnahmen:

Seit dem Wegfall der Ortskirchensteuer (Kirchgeld) spielt der ,,freiwillige Gemeinde-
beitrag* eine wichtige Rolle. Es hat sich bewahrt, diesen fiir konkrete, eingegrenzte
und gut beschriebene Projekte des Ordentlichen Haushalts zu erbitten. Dariiber hin-
aus bleiben Opfer und Spenden, Mietertrdge, Pachterlése, Zinsen, Gebilihren und
Stiftungsertrége eine wichtige Quelle.

3. Zuschiisse:

Von der biirgerlichen Gemeinde, vom Landkreis, vom Land oder sonstigen Korper-
schaften, z.B. fiir Kirchturm, Uhr, Glocken, Jugendarbeit, Kindergarten, Altenclub, Al-
tenfeier, Krankenpflegestation, Nachbarschaftshilfe, Diakoniestation, Waldheim u.a.
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Ein Haushaltsplan entsteht

In den Sitzungen des KGR werden wéhrend des ganzen Jahres Vorhaben und Pla-
nungen, die sich auf den ndchsten Haushaltsplan finanziell auswirken, vorgemerkt
(Inhaltliche Planung, Planung von Investitionen usw.).

Die Kirchenpflegerin, der Kirchenpfleger entwirft in der Regel zusammen mit den
Vorsitzenden des KGR den Haushaltsplan. Beratend steht der Kirchengemeinde die
Kirchliche Verwaltungsstelle zur Seite.

Die Plananséatze vieler Haushaltsstellen stehen bereits durch rechtliche Vorgaben
fest und kdnnen nicht beliebig gedndert werden: Die Beschaftigten miissen tarif-
gemdB bezahlt, die Kirche geheizt, die Verpflichtungen aus dauerhaften Vertrégen
(Telefon, Mitgliedschaften usw.) miissen erfiillt werden und vieles mehr.

Der Entwurf wird anschlieBend dem KGR zur Entscheidung vorgelegt. Er wird er-
lutert, beraten, ergénzt oder eingeschrénkt und dann festgestellt. AnschlieBend
wird der Haushaltsplan dem Kirchenbezirksausschuss zur Genehmigung vorgelegt
(§ 43 Abs. 3 KGO) und damit gleichzeitig der Betrag der Kirchensteuerzuweisung
beantragt.

Der genehmigte Haushaltsplan ist zur Einsichtnahme durch die Gemeindeglieder
mindestens sieben Werktage aufzulegen. Die Grafiken und Kurzzusammenfassun-
gen aus dem Vorbericht stehen dabei fir die Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung.

Freiraum flir die Entscheidungen des Kirchengemeinderats

Der Kirchengemeinde stehen fiir besondere Aktivitdten die nicht durch feste Ver-
pflichtungen gebundenen Mittel zur Verfiigung. Hauptbestandteil sind die eigenen
Opfer und Spenden. Aber auch im ,Ordentlichen Haushalt” gibt es u.U. Spielrdume
fiir Initiativen der Gemeinde.

Kredite

Kredite diirfen nur zur Finanzierung von Investitionen aufgenommen werden. Dabei
muss darauf geachtet werden, dass die laufenden Zins- und Tilgungsverpflichtun-
gen mit der dauernden finanziellen Leistungsfahigkeit der Gemeinde im Einklang
stehen. Die Aufnahme von Krediten bedarf der Genehmigung durch den OKR (siehe
auch § 50 KGO).
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Opfer und Einnahmen aus Sammlungen

Das Kirchenopfer, sowohl vom regelméBigen Gottesdienst als auch von einzelnen
kirchlichen Handlungen (z.B. Abendmabhl, Taufe, Trauungen usw.), zahlt zu den regel-
méBigen Einnahmen der Kirchengemeinde fiir die Bestreitung ihres finanziellen Be-
darfs. In den letzten Jahren wurden durch Opfer und Einnahmen aus Sammlungen
durchschnittlich 10 bis 12 Prozent der Gesamtaufwendungen der Kirchengemeinden
finanziert. Das zeigt, welche Bedeutung diese Einnahmen fiir die Kirchengemeinden
und die Landeskirche mit ihren vielfaltigen Aufgabenbereichen haben. In der KGO
(§ 18) ist festgelegt, dass der KGR fiir die Verwaltung des Kirchenopfers verantwort-
lichist. In der AVO zu § 18 KGO ist ndher bestimmt, was bei der Opferverwaltung zu
beachten ist.

Bei den Opfern wird entsprechend dem Opferzweck unterschieden zwischen ,,Opfern
zur Weiterleitung® und ,Eigenopfern®. Opfer zur Weiterleitung sind solche, deren
Zweck durch die Landesbischéfin oder den Landesbischof im jahrlichen Kollekten-
plan festgelegt wird, sowie das Opfer fiir Weltmission (siehe jahrliches Aufgabenheft).
Gleichfalls hat der KGR die Mdglichkeit, weitere Opfer zur Weiterleitung zu bestim-
men. Der KGR ist dafiir verantwortlich, dass diese Opfer unverziiglich tber die Be-
zirksopfersammelstelle an den OKR, das DWW oder das GAW weitergeleitet werden.

Eigenopfer sind Opfer und Einnahmen aus Sammlungen, die der Kirchengemeinde
selbst zugutekommen und deren Zweckbestimmung vom KGR festgelegt wird. Opfer
und Haussammlungen sind nicht erlaubnispflichtig. Darunter fallen sdmtliche Op-
fer in Kirchengebduden, Gemeindehdusern, Friedhdfen u.a., auBerdem Haussamm-
lungen, bei denen nur Gemeindeglieder angesprochen werden. Wenn Sammlungen
iiber diesen Rahmen hinausgehen, ist im Einzelfall zu priifen, ob eine Erlaubnis zu
beantragen ist (Beratung durch kirchliche Verwaltungsstellen, Biirgermeisteramt).

1.5.5.3 Kirchliche Verwaltungsstellen und Dienstleistungszentren

Zur Unterstiitzung der Kirchengemeinden stehen in der Landeskirche 22 Kirchliche
Verwaltungsstellen als Servicestellen zur Verfiigung. Sie sind mindestens fiir einen, in
der Regel jedoch fiir mehrere Kirchenbezirke zustandig. Kirchliche Verwaltungsstellen
sind landeskirchliche Dienststellen. Sie haben bei ihrer Arbeit in gleicher Weise das
Wohl der einzelnen Gemeinde wie auch das Wohl der Gesamtheit der Landeskirche
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zu beriicksichtigen. Die Schwerpunkte der Arbeit der Kirchlichen Verwaltungsstellen
liegen in der Beratung und Unterstiitzung der Kirchengemeinden bei der Aufstellung
des Entwurfs des Planes fiir die kirchliche Arbeit, bei der Fiihrung des Sachbuches
und der Erstellung des Rechnungsabschlusses (vor allem von Kirchengemeinden,
bei denen keine hauptberuflichen Kirchenpflegerinnen oder Kirchenpfleger ange-
stellt sind). Ebenso unterstiitzen die Kirchlichen Verwaltungsstellen die Kirchenge-
meinden in Bau- und Finanzierungsfragen (Ausarbeitung von Finanzierungsplénen,
Vorbereitung von Ausgleichstockantrdgen, Beratung (ber die verwaltungsmaBige
Abwicklung von Bauvorhaben, Abschluss von Baubtichern) sowie bei Personalan-
gelegenheiten (die Kirchlichen Verwaltungsstellen sind Meldestellen fiir die Zentrale
Gehaltsabrechnungsstelle der Landeskirche). Teilweise nehmen Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke die Mdglichkeit wahr, sogenannte Dienstleistungszentren zu bil-
den. Oft werden sie auch als Evang. Verwaltungszentren bezeichnet. Dabei handelt
es sich um eine Zusammenarbeit der landeskirchlichen Dienststelle mit dem jewei-
ligen Partner auf der Grundlage kirchenrechtlicher Vereinbarung. Diese ermdéglicht
es den Kooperationspartnern, auch vom Personal des jeweils anderen zu profitieren.
Die jeweils zustédndigen Personen erhalten bei einer solchen Zusammenarbeit ndm-
lich groBere Fallzahlen in einem préziser definierten Wirkungskreis. Dadurch kén-
nen Synergieeffekte erzeugt werden und insbesondere die Fachkompetenz und die
Verwaltungseffizienz erhoht werden. Auch die gegenseitige Abwesenheitsvertretung
der Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter wird dadurch erleichtert, ohne die
Anstellungstragerschaft und die jeweilige Verantwortlichkeit der Partner anzurtihren.

1.5.5.4 Kirchliches Rechnungspriifamt (RPA)

Das Rechnungsprifamt der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg (RPA)
priift die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfithrung der Landeskirche, der Kir-
chengemeinden, Dekanate und kirchlichen Verbédnde einschlieBlich der jeweiligen
rechtlich unselbststéndigen Einrichtungen, Sondervermdgen und Wirtschaftsbetrie-
be sowie unter bestimmten Voraussetzungen auch rechtlich selbststandige Werke,
Einrichtungen und Stiftungen (vgl. Kirchliches Gesetz {iber das Rechnungspriifamt
der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg vom 24.11.1994, Abl. 56 S. 258).

Die Kirchengemeinden und -bezirke haben die abgeschlossenen Jahresrechnun-
gen dem RPA zur Priifung vorzulegen. Auf Grundlage des Priifungsberichtes be-
schlieBt der Kirchengemeinderat bzw. die Bezirkssynode (iber die Entlastung der
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Kirchenpflegerin/des Kirchenpflegers, der beiden Vorsitzenden und weiterer zustéan-
diger Personen (vgl. §§ 47 KGO, 22 KBQ). Das RPA ist unverziiglich zu unterrichten,
wenn Tatsachen bekannt werden, die den dringenden Verdacht einer schweren Un-
regelmaBigkeit begriinden.

1.5.6 Bauen in der Kirchengemeinde und
Umgang mit Immobilien

Der Kirchengemeinderat (KGR) ist nach der Kirchengemeindeordnung fiir die ord-
nungsgemaBe Verwaltung des Ortskirchenvermdgens und der ortskirchlichen Stif-
tungen (§§ 41 . KGO) zustdndig. Zu dem Vermdgen einer Kirchengemeinde gehdren
nicht zuletzt die unbebauten und bebauten Grundstiicke.

1.5.6.1 Gemeinderdume — Gemeindehduser

Gemeinderaume und Gemeindehduser sollten grundsatzlich ,offen” sein, und zwar
in erster Linie fiir die Belange der Kirchengemeinde. Bei der Uberlassung solcher
Raume an kirchliche und nichtkirchliche Gruppen tauchen immer wieder Fragen auf.
Ein OKR-Erlass vom 31. Dezember 1969 empfiehlt folgende Grundsatze: Die Rdume
in den Gemeindehausern sollen den Zwecken dienen, fiir die sie erstellt und einge-
richtet worden sind. Dazu zahlen in erster Linie Gemeindeveranstaltungen, die durch
den KGR verantwortet werden, sowie regelmaBige oder sporadische Veranstaltun-
gen kirchlicher Werke, Einrichtungen und Gruppen. Dies sind Werke, Einrichtungen
und Gruppen innerhalb der Landeskirche und (iblicherweise auch solche, die einer
Kirche angehdren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Baden-
Wiirttemberg ist. Soweit Kapazitdt vorhanden ist, kdnnen die Rdume der Kirchenge-
meinde auch fir nichtkirchliche Zwecke zur Verfligung gestellt werden.

Miete sollte fiir kirchliche Nutzung nicht erhoben werden. Anfallende Betriebskosten
werden in der Regel aus Kirchensteuerzuweisungen bestritten. Bei Veranstaltun-
gen kirchlicher Werke, Einrichtungen und Gruppen kann erwartet werden, dass sich
diese in einem angemessenen Umfang an den Nebenkosten (Kosten fiir Heizung,
Reinigung, Hausmeisterdienst etc.) beteiligen. Eine angemessene Miete einschlieB-
lich Nebenkosten kann erhoben werden (KGR-Beschluss), wenn die Rdume des Ge-
meindehauses fiir nichtkirchliche Veranstaltungen zur Verfligung gestellt werden.
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Die Verantwortung fiir das Gemeindehaus tragt der KGR (§ 19, 20 KGO und Nr. 22
AVQ KGO). Die Aufstellung einer Hausordnung (siehe auch Musterhausordnung im
Handbuch flir Mesnerdienste) erspart standige Neuberatung von Fall zu Fall sowie
Misstrauen und Arger.

Die vom KGR beschlossenen Vergabekriterien sollten den Hausmeistern bekannt
gemacht und den Antragstellern mitgeteilt werden.

1.5.6.2 Hausordnung
Es wird empfohlen, sich an nachfolgenden Ausfiihrungen zu orientieren:
Grundsatzliche Regelungen

1. Kirchliche Gruppen sind ohne Einschréankung willkommen und bezahlen
keine Miete.

2. Nichtkirchliche Gruppen bezahlen eine vom KGR festgelegte Miete einschlieBlich
Nebenkosten.

3. Privatpersonen stehen die Gemeinderdume fiir Familienfeiern unter Anerkennung
der Hausordnung zur Verfligung. Privatpersonen bezahlen Miete einschlieBlich
Nebenkosten.

4. Kommerziell-gewerbliche Veranstaltungen sind in den Gemeinderdumen
nicht erwiinscht.

5. Parteien und parteipolitische Gruppierungen diirfen in den Gemeinderdaumen al-
lenfalls politische Bildungsarbeit betreiben. Bei Partei- oder Wahlversammiungen
ist jedoch groBe Zuriickhaltung geboten. Im Zweifelsfall entscheidet der KGR.

6. Auch Auslandern und Asylsuchenden soll das Gemeindehaus offen stehen. Nach
einer Empfehlung des OKR kdnnen beispielsweise auch Muslime im Einzelfall
Gemeinderdume fiir Gemeinschaftsveranstaltungen benutzen. Fiir Gebete oder
gottesdienstliche Feiern der Muslime diirfen Gemeinderdume aber nicht zur Ver-
fiilgung gestellt werden.

7. Das Hausrecht wird von den Vorsitzenden des KGR oder in deren Auftrag
vom Hausmeister oder der Hausmeisterin ausgeibt.

8. Bei der Vergabe der Raume muss auf die Belastbarkeit bzw. das Arbeits-
kontingent der Hausmeisterin oder des Hausmeisters geachtet werden.
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Weitere mdgliche Regelungen

RegelmaBige Veranstaltungen sollen bis 22.00 Uhr beendet sein.

Im Haus herrscht Rauchverbot.

Tiere, ausgenommen Blindenhunde, diirfen in das Gemeindehaus nicht
mitgebracht werden.

Fiir Garderobe oder sonstige mitgebrachte Sachen wird nicht gehaftet.

Gruppen und Veranstalter sind fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmun-
gen verantwortlich (Versammlungs- und Jugendschutzgesetz, Vermeidung von
Ruhestorungen, Brandschutz usw.).

Das Diensttelefon im Haus steht fiir Notfélle zur Verfligung. Wenden sie sich

an die Hausmeisterin oder den Hausmeister.

In Zeiten der Schulferien ist das Gemeindehaus in der Regel geschlossen.
Fahrzeuge dirfen nur auf den ausgewiesenen Stellplatzen geparkt werden.

Den gemeindlichen Gruppen und Kreisen wird jeweils vom Pfarramt ein Schliissel
an einen Verantwortlichen ausgehandigt. Einen Schliissel erhalten diejenigen, die
sich in Funktionen und Einrichtungen haben einweisen lassen. Schliisselinhaber
sind verantwortlich flir ordnungsgemaBes SchlieBen des Hauses, inkl. Fenster, fiir
das Léschen der Lichter und fiir das Ausschalten der Herde oder sonstiger Gerate.
Die Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter sind dafiir verantwortlich, dass die be-
niitzten Rdume, einschlieBlich Kiiche, in ordentlichem und sauberem Zustand ver-
lassen werden.

Wiéhrend der Heizperiode ist auf einen sparsamen Umgang mit Energie zu achten
(Zuriickdrehen der Temperaturregler nach Veranstaltungsende).

Bei Familienfeiern vereinbart die verantwortliche Person mit der Hausmeisterin
oder dem Hausmeister die Kriterien der Kiichenbeniitzung. Bei Inanspruchnahme
von Hausmeisterdiensten sind diese gesondert zu bezahlen.

Die vorgefundene Mdblierung ist zu schonen. Raume mit Bestuhlung sind so
wiederherzustellen, wie sie angetroffen wurden.

Beschadigungen und Verluste sind der Hausmeisterin oder dem Hausmeister
sofort zu melden. Gruppen und Personen haften fiir alle Schaden und Verluste,
die (ber die tbliche Abnutzung hinausgehen.

Den Anweisungen der Hausmeisterin oder des Hausmeisters ist stets Folge

zu leisten.

Eine Muster-Hausordnung kann im Dienstleistungsportal (www.service.elk-wue.de)
des Oberkirchenrats abgerufen werden.
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1.5.6.3 Bauleitpldne

Bei der Aufstellung oder Anderung von Bauleitpldnen (Fldchennutzungsplan und
Bebauungsplan) sind die biirgerlichen Gemeinden verpflichtet, auch die Kirchenge-
meinden als Trdger O0ffentlicher Belange zu héren, da bei der Aufstellung der Bau-
leitpldne die von den Kirchen festgestellten Erfordernisse fiir die kirchliche Arbeit
beriicksichtigt werden kénnen.

Auch bei Sanierungsvorhaben in alten Ortskernen ist eine Beteiligung der Kirchenge-
meinde geboten, wenn im Sanierungsgebiet kirchengemeindeeigene Gebaude oder
Grundstiicke liegen oder gréBere BaumaBnahmen in der Nachbarschaft von kirchli-
chen Immobilien vorgesehen sind.

Schwierige Stellungnahmen zur Bauleitplanung sollte die Kirchengemeinde mit dem
OKR abstimmen, inshesondere dann, wenn Baufldchen fiir spétere kirchliche Bau-
vorhaben ausgewiesen werden sollen.

1.5.6.4 Immobilienkonzeptionen

Mit rd. 6.000 Gebduden haben die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke mehr Lie-
genschaften, als sie langfristig bendtigen und auch unterhalten kdnnen. Es ist daher
unabdingbar, dass sich der kirchliche Immobilieneigentiimer damit befasst, welcher
Gebaudebestand auf Dauer bendtigt wird sowie bewirtschaftet und unterhalten wer-
den kann. Geringer werdende Gemeindegliederzahlen zwingen hier zum Umdenken,
damit eine Kirchengemeinde oder auch ein Kirchenbezirk nicht unnétig Geld fiir Ge-
baude ausgibt, die mittel- oder langfristig aufgegeben werden miissen. Gut nutzbare
Gebaude sollen den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken auch kiinftig zur Nut-
zung zur Verfiigung stehen.

In einem ersten Schritt muss eine Immobilienkonzeption aufgestellt werden. In
diesem Konzept ist jedes einzelne Gebédude einer Kirchengemeinde im Hinblick auf
seine kiinftige Nutzung und Verwendung zu untersuchen. In einem zweiten Schritt
ist dann die festgelegte Konzeption schrittweise zu entscheiden und umzusetzen.

Ein solcher Prozess ist oft nicht einfach, da dann, wenn geliebte Gebaude aufge-
geben werden sollen, sich Widerstand regt. Diesem muss offen begegnet werden,
ohne dass das langfristige Ziel einer Gebdudereduzierung aus den Augen verloren
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wird. Auch fiir manchen duBerst schwierigen Fall lieBen sich schon Ldsungen fin-
den, wenn die Bereitschaft dazu vorhanden war.

Der Aufstellung einer Immobilienkonzeption gehen in der Regel Strukturiiberlegun-
gen voraus. Dabei wird gepriift, ob eine Kirchengemeinde mit einer anderen Kir-
chengemeinde im Immobilienbereich zusammenarbeiten kann oder ob eine Fusion
von Kirchengemeinden ansteht, die einen Uberhang an Gebauden schafft.

Nach der Beschlusslage im Ausschuss fiir den Ausgleichstock kann von Kirchenge-
meinden die Vorlage eines Immobilienkonzeptes verlangt werden, wenn an einem
vorhandenen Gebdude Instandsetzungen oder Erweiterungen erfolgen sollen oder
die Errichtung eines Neubaus vorgesehen ist. Dadurch soll sichergestellt werden,
dass der begrenzte Baumitteletat sinnvoll und zukunftsféhig eingesetzt wird und
Fehlinvestitionen vermieden werden.

Der OKR begleitet Kirchengemeinden bei der Erstellung und Umsetzung einer Im-
mobilienkonzeption. Interessierte Kirchengemeinden kénnen sich telefonisch beim
Referat 8.1 unter der Rufnummer 0711 2149-343 melden oder eine E-Mail an refe-
rat8.1@elk-wue.de schicken.

1.5.6.5 Neubauvorhahen

Jedes Neubauvorhaben einer Kirchengemeinde bedarf der Genehmigung des OKR
(§ 50 Abs. 1 Nr. 10 KGO). Die Genehmigung wird dann erteilt, wenn die Planung
anerkannt wird und die Finanzierung der Baukosten gesichert ist. Letzteres ist dann
gegeben, wenn jeweils zwei Drittel der Eigenmittel der Kirchengemeinde und der Kir-
chenbezirkszuweisung bezogen auf den auf Ausschreibungsergebnissen beruhen-
den Kostenanschlag vorhanden sowie andere Zuschiisse verbindlich zugesagt sind.
Auch muss die Finanzierung der Betriebs- und Unterhaltungskosten gesichert sein.

Bevor mit der Planung eines Neubaus begonnen wird, ist zu fragen, ob auch be-
reits vorhandene Gebdude im Gegenzug dafiir aufgegeben werden kdnnen oder der
Raumbedarf auch anders (Anmietung, Mitnutzung usw.) gedeckt werden kann.

Es ist bei Neubauvorhaben sinnvoll, dass eine frithzeitige Abstimmung zwischen Kir-
chengemeinde, Kirchenbezirk und OKR erfolgt, um z.B. Fragen des Raumprogramms,
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der Finanzierung der Bau- und Folgekosten, der Grundstiicksbereitstellung sowie
der Architektenauswahl zu erértern. Wenn hier zwischen Kirchengemeinde und OKR
eine positive Abstimmung stattgefunden hat, die Kosten iiberschldgig geschatzt
wurden und die Finanzierung gesichert ist, kann der Kirchenbezirksausschuss liber
die Aufnahme des Bauvorhabens in die sogenannte Bauiibersicht des Kirchenbe-
zirks entscheiden. Eine Architektenbeauftragung durch den OKR fiir die Planung ist
maoglich, wenn jeweils die Hélfte der erwarteten Eigen- und Bezirksmittel vorhanden
ist und der Ausschuss flir den Ausgleichstock dem Vorhaben grundsétzlich zuge-
stimmt hat.

Noch mehr als bisher ist darauf zu achten, dass die Folgekosten so gering wie mdg-
lich gehalten werden. Dabei hilft vor allem energieeffizientes Bauen mit optimaler
Wérmeddmmung und Liftung. Weiterhin muss darauf geachtet werden, dass die
geplanten Baukosten eingehalten werden. Beides erfordert von einer Kirchenge-
meinde als Bauherrschaft bereits wahrend der Planungsphase besondere Aufmerk-
samkeit und Sorgfalt.

Generell ist zu sagen, dass ein groBeres Bauvorhaben (Neubau, Umbau oder In-
standsetzungsvorhaben) die Arbeit im KGR maBgeblich bestimmt; deshalb emp-
fiehlt sich dringend die Einrichtung eines Bauausschusses. Trotzdem wird auch
der KGR regelmaBig damit befasst sein. Viele Sitzungen sind notwendig, um eine
ordnungsgemaBe Planung und Durchfiihrung des Vorhabens zu gewéhrleisten. Der
OKR begleitet dabei nach Kréften die Kirchengemeinde wahrend der ganzen Pla-
nungs- und Bauphase. In besonderen Fallen kann der OKR zur Unterstiitzung der
Kirchengemeinde einen Projektsteuerer bestellen. Kosten entstehen der Kirchenge-
meinde derzeit daflir keine.

1.5.6.6 Instandsetzungen und Erneuerungen

Eine Vielzahl groBerer Bauschdden und damit umfangreiche Instandsetzungsar-
beiten konnen gering gehalten werden, wenn der KGR sdmtliche Gebdude einer
regelmaBigen Bauschau unterzieht. Im jahrlichen Turnus sollten der KGR oder sach-
verstdndige Mitglieder aus seiner Mitte zusammen mit der Kirchenpflegerin oder
dem Kirchenpfleger alle Gebdude besichtigen und festgestellte Mangel auflisten,
damit entschieden werden kann, ob Bauschaden sofort oder erst spéter beseitigt
werden miissen.
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Sind groBere Instandsetzungen erforderlich, ist die Bauberatung des OKR anzu-
fordern, damit bei einem Ortstermin der Umfang der Instandsetzungsarbeiten
festgestellt wird. Zuséatzlich wird der Kostenrahmen benannt. Nach einer solchen
Bauberatung erhalt die Kirchengemeinde vom OKR schriftliche Nachricht, in der das
weitere Vorgehen beschrieben wird.

Instandsetzungen und Umbauten, die einen bestimmten Kostenaufwand (gekoppelt
an die GemeindegroBe) tiberschreiten, bediirfen nach § 50 KGO in Verbindung mit
Nr. 79 der AVO der Genehmigung des OKR. Eine Ausnahme bilden hiervon Arbeiten
an denkmalgeschitzten Gebduden, die ohne Riicksicht auf die Hohe des Aufwandes
zustimmungspflichtig (§ 48 KGO in Verbindung mit Nr. 70 AVO) sind.

Der OKR nimmt die Architektenbeauftragung (Kirchengemeinde wéhlt den Architek-
ten aus) bei Instandsetzungen und Umbauten fiir die Kirchengemeinden auf deren
Wunsch vor, wenn jeweils die Hélfte der erwarteten Eigen- und Bezirksmittel vor-
handen ist und bei GroBvorhaben (alle Neubauten bzw. Vorhaben an vorhandenen
Gebduden mit einer Kostensumme von (iber 500.000 €) der Ausschuss fiir den Aus-
gleichstock seine Zustimmung erteilt hat.

1.5.6.7 Architektenbeauftragung, Auftragsvergabe, Abnahme,
Dokumentation und Gewd@hrleistung

Die Beauftragung von Architekten und die Abrechnung des Architektenhonorars
sollten die Kirchengemeinden dem OKR dberlassen, der dies als Serviceleistung im
Namen der Kirchengemeinde erbringt. Wichtig ist dabei, dass vor einer schriftlichen
Honorarvereinbarung keine Leistungen von einem Architekten abverlangt werden,
die prinzipiell schon eine Honorarpflicht auslésen. Dies erschwert den Abschluss
einer Honorarvereinbarung sehr.

Bauleistungen sind grundsétzlich nach der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bau-
leistungen (VOB) auszuschreiben und zu vergeben. In der Regel wird fiir Bauleistun-
gen die beschrankte Ausschreibung gewdahlt, sofern nicht aufgrund von Gewahrung
staatlicher oder kommunaler Zuschiisse eine 6ffentliche Ausschreibung erfolgen
muss. Bei der beschrankten Ausschreibung wird eine von der Kirchengemeinde
festgelegte Anzahl von leistungsfahigen Firmen zur Angebotsabgabe aufgefordert.
Bei der Angebotsdffnung konnen die Bieter zugegen sein. Preisverhandlungen mit
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Bietern vor der Vergabe sind unzuléssig. Die falsche Anwendung der VOB kann zu
Schadensersatzanspriichen der Bieter flihren.

Nach Genehmigung des Vorhabens durch den OKR und auch Vorlage der Bauge-
nehmigung oder denkmalrechtlichen Genehmigung vergibt der KGR die Bauleistun-
gen an die wirtschaftlichsten Bieter. Der Architekt und die Handwerker haben die
einwandfreie Erbringung der vertraglichen Bauleistungen zu gewdéhrleisten. Bei der
Ausschreibung nach VOB gilt eine vierjdhrige Gewahrleistungsfrist. Es wird emp-
fohlen, diese Frist auf fiinf Jahre zu verldngern. Der Architekt haftet nach § 638 BGB
flinf Jahre lang.

Es ist auf jeden Fall notwendig, nach Fertigstellung von Bauvorhaben die Arbeiten
férmlich abzunehmen. Mit der Abnahme wird die vertraglich zu erbringende Leis-
tung gepruft, die Vergiitung wird féllig, die Gefahr geht auf den Bauherrn dber und
die Gewdhrleistungsfristen beginnen zu laufen. Die Abnahme ist in einem Protokoll
zu vermerken.

Nach der Abnahme muss die Kirchengemeinde vom Architekten eine Zusammen-
stellung aller fiir das Bauwerk erstellten Pldne, Gebrauchsanweisungen und Garan-
tieerklarungen erhalten. Diese Unterlagen sind sorgfaltig aufzubewahren.

Wahrend der Gewdahrleistungsfristen ist zu priifen, ob Méangel festgestellt werden.
Diese sind unverziiglich dem Architekten und der ausfiihrenden Firma mit einge-
schriebenem Brief mit Riickschein mitzuteilen. Dabei ist um eine baldige Méngel-
behebung unter Nennung einer nach dem Kalender bestimmten Frist zu bitten. Der
KGR hat darauf zu achten, dass die Mangel einwandfrei behoben werden.

Bei Anwendung der VOB beginnt nach ausgesprochener Mangelriige eine Gewdahr-
leistungsfrist von zwei Jahren erneut zu laufen, wenn die Mdngel beseitigt sind. Die
Mindestgewahrleistungsfrist belduft sich auf die im Bauvertrag festgeschriebene
Zeit. Der genaue Zeitablauf bei der Geltendmachung von Méngeln und deren Besei-
tigung ist genau zu dokumentieren.

Durch eine Mangelriige erhélt die Kirchengemeinde einen Anspruch auf ordnungsge-
maBe Beseitigung des Mangels. Dieser Anspruch verjahrt innerhalb von zwei Jahren
nach Zugang der Méngelriige bei der ausfithrenden Firma, nicht jedoch vor Ablauf
der vertraglich vereinbarten Gewéahrleistungsfrist. Droht der Mangel nicht innerhalb
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der Verjahrungsfrist beseitigt zu werden oder wird eine Beseitigung abgelehnt, sollte
die Kirchengemeinde die betroffenen Baufirmen und den Architekten bitten, auf die
Einrede der Verjahrung schriftlich zu verzichten, anderenfalls miissten verjdhrungs-
unterbrechende MaBnahmen, z.B. gerichtliches Beweissicherungsverfahren oder
Klageerhebung, durchgefiihrt werden.

1.5.6.8 Fdrderung durch den Ausgleichstock

BeigroBeren Instandsetzungsarbeiten und Neubauten, fiir energiesparende MaBnah-
men sowie fiir den Kauf von Grundstiicken und Gebauden gibt der Ausgleichstock
nach MaBgabe der vorhandenen Mittel und Erfiillung der Férdervoraussetzungen
Zuschiisse. Fiir Antrdge ist das besonders vorgeschriebene Antragsverfahren zu
beachten. Antragstichstage sind jeweils der 1. Marz und der 1. September. Bei der
Antragstellung beraten die kirchlichen Verwaltungsstellen.

Bei kleineren InstandsetzungsmaBnahmen bis 70.000 € und bei allen Instandset-
zungs- und UmbaumaBnahmen an Pfarrhdusern werden die Mittel aus besonderen
Fonds des Ausgleichstocks gewahrt. Hier konnen jederzeit Antrdge gestellt werden.
Bei allen Neubauten sowie bei BaumaBnahmen an vorhandenen Gebauden mit einem
Aufwand iiber 500.000 € hat der Ausschuss eine Férderung von seiner Zustimmung
vor Planungsbeginn abhdngig gemacht.

Das Architektenhonorar wird in der Regel vom OKR im Rahmen der Ausgleichstock-
férderung ibernommen und ist in der Gesamtzuweisung des Ausgleichstocks ent-
halten.

Der OKR veroffentlicht die Grundsatzbeschlisse und Férderrichtlinien des Aus-
gleichstocks laufend mit Rundschreiben unter dem Aktenzeichen 74.50. Diese
Rundschreiben kénnen im Dienstleistungsportal (www.sevice.elk-wue.de) des OKR
abgerufen werden.

Weitere Informationen: Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 8.1,
Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart; referat8.1@elk-wue.de
oder unter Tel. 0711 2149-343.
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1.5.6.9 Pfarrhausrenovierung

Ist bei einem Pfarrerwechsel die Instandsetzung des Pfarrhauses erforderlich, muss
der KGR méglichst frithzeitig zusammen mit dem Kdmmerer des Kirchenbezirks eine
Besichtigung des gesamten Pfarrhauses vornehmen. Der Kdmmerer berichtet dem
OKR (iber den Umfang der erforderlichen Arbeiten. Bei groBeren Pfarrhausrenovie-
rungen bietet es sich an, friihzeitig einen 6rtlichen Beratungstermin mit der Bau-
beratung des OKR zu vereinbaren. Unter der Voraussetzung, dass die Finanzierung
gesichert ist (jeweils die Halfte der bendtigten Eigen- und Bezirksmittel miissen vor-
handen sein), kann durch den OKR im Einvernehmen mit dem KGR auf Grundlage des
Berichts der Bauberatung ein Architekturbiro im Namen der Kirchengemeinde mit
der Planung und Durchfiihrung des Bauvorhabens beauftragt werden. Hinsichtlich
der Klarung von Finanzierungsfragen beréat die Kirchliche Verwaltungsstelle. Nach-
dem dem OKR alle erforderlichen Unterlagen (Kdmmererbericht, Finanzierungsplan,
Instandsetzungsvorschlag und Kostenberechnung des Architekturbiros) vorliegen,
kann die Baufreigabe erteilt werden. Nach Abschluss der BaumaBnahme legt die
Kirchengemeinde die Rechnungsbelege dem OKR zur Berechnung des Zuschusses
aus dem Ausgleichstock vor. Diese Zuschiisse miissen bald beantragt werden, da
sie nach drei Jahren, beginnend ab dem 1. Januar des Folgejahres nach Abschluss
der Bauarbeiten, verjahren.

Bei einem Pfarrhaus in staatlicher Baulast fiihrt das fiir das Anwesen zusténdige
Amt des Eigenbetriebs Vermdgen und Bau Baden-Wiirttemberg die Bauschau durch;
der Kdmmerer nimmt an dieser Bauschau teil. Das Amt von Vermdgen und Bau
stimmt danach den Instandsetzungsumfang mit dem OKR ab und wickelt die erfor-
derlichen Bauarbeiten ab.

Bei allen Instandsetzungen und Neubauten sind die Pfarrhausrichtlinien (Kirchliche
Rechtssammlung, Nr. 552 u. 553) verbindlich anzuwenden. Fiir die Leistungen des
Landes an den sogenannten Staatspfarrhdusern gelten die Baulastrichtlinien des
Landes Baden-Wiirttemberg (Fassung 1963, verdffentlicht im Abl. 40 S. 251 ff.).

Weitere Informationen: Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 8.1,
Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart oder unter Tel. 0711 2149-233 bei
Verwaltungsfragen bzw. Tel. 0711 2149-355 bei baufachlichen Fragen.
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1.5.6.10 Verfahrensgang bei Bauvorhaben der Kirchengemeinden

Der Verfahrensgang bei Bauvorhaben der Kirchengemeinden wird in vier Phasen
dargestellt. Es handelt sich hierbei um eine Kurzzusammenfassung, die zeigen soll,
was von der Planung iiber die kirchenaufsichtsrechtliche Genehmigung bis zum Ab-
schluss eines Vorhabens im Wesentlichen alles beachtet werden muss.

Phase 1: Planung
Diese Phase umfasst alle notwendigen Vorarbeiten und Vorkldrungen.

Die Vorklarungen zum Bauumfang (bei Neubauten mit Raumprogramm und bei
Instandsetzungen mit Beschreibung der durchzufiihrenden MaBnahmen) sind
abzuschlieBen; die Bauberatung des OKR schétzt bei Instandsetzungen die Kos-
ten, damit die Finanzierung vorbereitet werden kann.

Die Kirchengemeinde stellt einen Antrag beim Kirchenbezirk auf Aufnahme des
Vorhabens in die BauUbersicht.

Wenn das Vorhaben in der Bauiibersicht steht und jeweils die Halfte der Eigen-
und Bezirksmittel vorhanden ist, kann der OKR den Planungsauftrag an den Ar-
chitekten im Namen der Kirchengemeinde erteilen.

Bei allen Neubauten sowie bei BaumaBnahmen an vorhandenen Gebauden mit ei-
nem Kostenaufwand iiber 500.000 € ist vor Planungsbeginn ein Grundsatzantrag
an den Ausgleichstock zu stellen.

Der OKR schliet mit dem von der Kirchengemeinde vorgeschlagenen Architek-
ten eine Honorarvereinbarung ab und beauftragt ihn bis zur Entwurfsplanung. Bei
MaBnahmen an vorhandenen Gebduden wird vom Architekten auch die Vorlage
eines Instandsetzungsvorschlages verlangt.

Bei Erarbeitung der Entwurfsplanung sind auch energetische Fragestellungen
(z.B. Heizungsart, Warmeddmmung, Liftung) zu bedenken und zu entscheiden.
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Nach Vorlage der Entwurfsplanung ist zu kldren, ob das Vorhaben im erwarteten
finanziellen Bereich liegt. Gleichzeitig kann die Finanzierung tberpriift werden.

Ggf. erfolgt die Bestellung eines Projektsteuerers fiir das Vorhaben durch den
OKR.

Phase 2: Konkretisierung

In dieser Phase sind alle notwendigen Genehmigungen (staatlich und kirchenauf-
sichtsrechtlich) einzuholen und vom Architekten ein auf Ausschreibungsergebnis-
sen beruhender Kostenanschlag zu erstellen.

Der OKR beauftragt den Architekten mit der weiteren Planung (Baugesuch, Aus-
schreibung der Bauleistungen, Priifung der Angebote und Erstellung des Kosten-
anschlags).

Der Architekt beantragt im Namen der Kirchengemeinde die 6ffentlich-rechtli-
chen Genehmigungen (denkmalrechtlich oder baurechtlich).

Die Bauberatung uberpriift die vorgelegten Planungs- und Berechnungsunterla-
gen und gibt Hinweise zur Planung, Baubeschreibung und Kostenermittlung.

Zuschussantrag an den Ausgleichstock ist zu stellen.
AuBerkirchliche Zuschiisse miissen von der Kirchengemeinde vor Baubeginn
beantragt werden, dabei sind jeweils die Bedingungen des Zuschussgebers zu

beriicksichtigen.

Die Kirchengemeinde beantragt unter Vorlage des Kostenanschlags und des Fi-
nanzierungsplans die Genehmigung zum Vorhaben beim OKR.

Notwendige Versicherungen (Bauleistungsversicherung, Bauherrenhaftpflicht-
versicherung usw.) sind abzuschlieBen.

Nach Auftragsvergabe und Vorlage aller staatlichen und kirchenaufsichtsrechtli-
chen Genehmigungen kann mit dem Vorhaben begonnen werden.
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Phase 3: Realisierung
Das Vorhaben wird durchgefiihrt.

Der Architekt iiberwacht, kontrolliert und dokumentiert die Bauleistungen,
priift die Rechnungen und fithrt regelméBig die Kostenkontrolle durch.

Nach Abschluss der Arbeiten ist die Bauabnahme durchzufiihren. Festgestellte
Méngel sind von den Firmen zu beseitigen. Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

Die Baufirmen kénnen die Schlussrechnung stellen.
Der Architekt stellt alle Kosten zusammen und legt die Kostenfeststellung vor.

Der Architekt stellt seine Honorarschlussrechnung, der OKR rechnet diese ab
und teilt der Kirchengemeinde die Hohe des Architektenhonorars mit.

Drittzuschiisse aller Art sind abzurechnen.

Die Kirchengemeinde erstellt ggf. unter Mitwirkung der kirchlichen Verwal-
tungsstelle die Schlussfinanzierung und stellt einen Antrag an den Ausgleich-
stock auf Bewilligung der Schlusszuweisung.

Bei Mehrkosten muss beim OKR die Genehmigung des Vorhabens mit erhohtem
Gesamtaufwand unter Vorlage einer Mehrkostenbegriindung beantragt werden.

Phase 4: Objektbetreuung und Dokumentation
Aufgaben nach Abschluss der BaumaBnahme

Der Architekt (ibergibt der Kirchengemeinde alle Plédne, Berechnungen, Baube-
schreibungen, Gebrauchsanweisungen, eine Liste mit der Dauer der Gewéhr-
leistungszeit fiir die einzelnen ausfiihrenden Firmen usw. Die Kirchengemeinde
archiviert diese Unterlagen fiir einen etwaigen spéteren Gebrauch.

Nach Abschluss des Bauvorhabens meldet die Kirchengemeinde der Gebaude-
versicherung die am Bauwerk durchgefiihrten werterhéhenden MaBnahmen.
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Der Architekt prift wahrend der Gewéhrleistungsfrist und vor deren Ablauf, ob am
Gebaude oder Grundstiick Mangel aufgetreten sind, und veranlasst deren kosten-
lose Beseitigung durch die Firmen.

1.5.6.11 KSE, der kirchliche Energieanbieter

Die KSE, die Gesellschaft zur Energieversorgung der kirchlichen und sozialen Ein-
richtungen mbH, ist der Energieversorger der beiden evangelischen Landeskirchen
in Baden und Wiirttemberg, der Di6zese Rottenburg-Stuttgart und der Erzdiézese
Freiburg. Sie bietet kirchlichen Einrichtungen die Versorgung mit Erdgas und elek-
trischer Energie an. Die Geschftsstelle der KSE hat ihren Sitz in Uberlingen.

Nahere Informationen zur KSE, ihren Angeboten und Lieferbedingungen sowie ihre
Kontaktdaten kénnen der Homepage des Unternehmens entnommen werden (www.
kse-energie.de).

1.5.7 Umwelt schiitzen, Energie sparen,
Schopfung bewahren

Zur Koordination der Umweltarbeit hat die Landeskirche den Umweltbeauftragten
berufen. Im Biiro des Umweltbeauftragten sind das Energiemanagement sowie die
Geschéftsstelle fir das kirchliche Umweltmanagement angesiedelt.

Das Bekenntnis zu Gott, dem Schopfer und Erhalter des Kosmos, ist Basis fiir alle
Aktivitaten des Umweltbiiros.

Gemeinsam mit dem Umweltrat engagiert sich der Umweltbeauftragte fir eine zu-
kunftsfahige Gesellschaft. Wichtige Grundlage sind Beschliisse der Landessynode,
vor allem die Nachhaltigkeits-Leitlinien.

Wie diese Leitlinien in Kirchengemeinden praktisch umgesetzt werden kdnnen, zei-
gen die folgenden Beispiele.
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1.5.71 Schipfung bewahren

Leitlinie:

Wir glauben: Gott, der Schopfer, wendet sich mit Liebe seiner ganzen Schopfung
zu und hat uns Menschen mit dieser Erde etwas Wunderbares anvertraut.

Wir glauben: Menschen werden durch Jesus Christus von Selbstbefangenheit

zur Freiheit erlost.

Wir glauben: Gottes Geist gibt uns Mut und Kraft, aktiv das Leben mitzugestalten.

Machenwiruns bewusst: Das Geschenk der Schépfungist fiirunsauch Verpflichtung.
Die Bewahrung der Schopfung ist Auftrag unserer Kirche und wichtiges Thema im
Gemeindeleben. Nehmen wir uns also Zeit und MuBe zur Freude an Gottes Schépfung,
tragen wir aktiv zu deren Bewahrung bei. Das Umweltbiiro unterstiitzt Sie gerne mit
Hintergrundinformationen, Materialien, Broschiiren und Beitrdgen auf der Internet-
seite des Umwelthiiros. Dariiber hinaus werden Gottesdienstbausteine erarbeitet und
zur Verfiigung gestellt sowie Veranstaltungen, Vortrdge und Seminare angeboten.

1.5.7.2 Mit System handeln

Leitlinie:

Wir setzen uns flir eine nachhaltige Entwicklung ein, wie sie im Prozess fir Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung angelegt ist, und iibernehmen dabei
eine aktive Rolle.

Eine nachhaltige Entwicklung berticksichtigt 6kologische, wirtschaftliche und sozia-
le Gesichtspunkte des Handelns. Ein Umweltmanagement ist eine gute Grundlage
fiir gezieltes Vorgehen. Der Oberkirchenrat hat seit langem ein nach der europdi-
schen Richtlinie EMAS zertifiziertes Umweltmanagementsystem. In rund einhundert
Kirchengemeinden ist der ,,Griine Gockel“, das kirchliche Umweltmanagementsys-
tem, oder ein Umweltmanagement nach EMAS eingefiihrt.

Geschaftsstelle und Ansprechpartner fiir den Griinen Gockel ist das Umweltbiiro.
Kirchenbezirke und -gemeinden erhalten hier bei der Einflihrung eines Management-

systems Unterstiitzung.

Mit einem Energiemanagement ist bereits der erste Schritt gemacht.
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1.5.7.3 Fair wirtschaften

Leitlinie:
Wir treten fiir weltweit faires Wirtschaften ein.

Unbewusst hinterlassen wir bei der Beschaffung viele Umweltbelastungen in fer-
nen Gebieten (,6kologischer Rucksack®). Es gilt, Kinderarbeit zu verhindern und
Nachhaltigkeitskriterien zu beachten. Faires Wirtschaften tragt zur weltweiten Ge-
rechtigkeit bei. Ein Ansatzpunkt fiir praktisches Handeln ist die Einfiihrung von Be-
schaffungsrichtlinien oder die Zusammenarbeit mit Eine-Welt-Gruppen. Auch bei
der Geldanlage sollten 6ko-soziale Kriterien beachtet werden.

1.5.7.4 Beschaffen und einkaufen

Leitlinie:

Wir setzen bei Einkdufen und Beschaffung auf fair gehandelte, umweltgerecht
erzeugte und regionale Produkte und Dienstleistungen, auch bei hoheren Preisen.
Wir nehmen die Verantwortung fiir das tégliche Brot wahr.

Dem Mitgeschopf Tier gilt unsere besondere Wertschédtzung, was sich auch

im kirchlichen Einkaufs- und Erndhrungsverhalten niederschlégt.

Die Kirche hat in allen Fragen der Schépfungsverantwortung eine wichtige Vorbild-
funktion. Weltweite Gerechtigkeit und umweltgerechtes Handeln werden insheson-
dere bei Beschaffung und Einkauf sichtbar. Deshalb kann der Preis von Blirogeraten,
Papier, Lebensmitteln oder von sonstigen Waren und Dienstleistungen nicht das
einzige Kriterium sein. Ein Beschluss, dass bei gemeindlichen Veranstaltungen
grundsatzlich ,fairer Kaffee* ausgeschenkt wird, setzt Zeichen.

Der Einkauf regionaler Produkte und Lebensmittel aus dkologischer Landwirtschaft
setzt die Schopfungsverantwortung in der Praxis um. Es empfiehlt sich, Beschaf-
fungskriterien zu verabschieden, die regionale und biologische Erzeugung sowie
fairen Handel férdern. Entsprechende Giitesiegel und Label helfen bei der Auswahl.
Aspekte des Tierschutzes sollten beriicksichtigt werden.

Das Umweltbiiro, das Evangelische Bauernwerk in Wirttemberg und die Léndliche
Heimvolkshochschule Hohebuch helfen gerne mit weiterfiihrenden Informationen.
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1.5.7.5 Energie sparen

Leitlinie:

Wir schonen die Ressourcen, indem wir energieeffizient wirtschaften. Daher suchen
wir stdndig nach Moglichkeiten, Energie einzusparen, erneuerbare Energien zu nut-
zen und energiesparend zu handeln. Wir orientieren uns an der EKD-Empfehlung von
2008, zwischen 2005 und 2015 25 % Kohlendioxidemissionen einzusparen.

Innerhalb der Landeskirche wird diese Leitlinie unter anderem durch das Klima-
schutzkonzept mit den Bereichen Energie/Gebdude, Beschaffung und Mobilitét
aufgegriffen. Vor Ort ist das Energiemanagement eine gute Mdglichkeit, mit einem
schllissigen Konzept Energie (und damit auch Kosten) zu sparen. Mehrverbrduche
werden durch die Verbrauchsiiberwachung schnell sichtbar. Stehen Gebaudesanie-
rungen, Heizungsmodernisierungen, eine Warmeddmmung oder auch neue Fens-
ter an Gebaduden an, ist eine mdglichst friihzeitige Beratung durch das Umweltbiiro
und vor allem durch den Energieberater der Landeskirche unbedingt angeraten.
Der Energieberater ist auch Ansprechpartner bei Fragen der Nutzung erneuerbarer
Energien (z.B. Solarenergie, Pelletsheizungen). Energetische Sanierungen kdnnen
bei entsprechenden Rahmenbedingungen durch den Energiesparfonds, eventuell
auch durch eine Bundes- oder Landesférderung bezuschusst werden. Nicht zuletzt
spielen Bewirtschaftungskosten eine Rolle bei der Immobilienkonzeption. Beim
Stromeinkauf sollte zertifizierter ,Griiner Strom“ bezogen werden. So bietet die KSE,
der kirchliche Energieversorger, umweltfreundlichen Strom an.

1.5.7.6 Lebensrdume erhalten

Leitlinie:

Wir helfen mit, die Artenvielfalt zu erhalten und Lebensrdume zu schiitzen.
In unseren kirchlichen Liegenschaften achten wir in besonderer Weise

auf den Artenschutz.

Kirchliche Liegenschaften sind hdufig bemerkenswerte Lebensrdume: Turmfalken
und Schleiereulen finden in Kirchtiirmen Nistmdglichkeiten, Fledermause wohnen
in Kirchen und Pfarrhdusern, Wildbienen und andere Insekten finden im Pfarrgar-
ten ein passendes Zuhause. Mit etwas Umsicht kann mit geringem Aufwand bei
Neu- oder Umbauten, bei Renovierungen und bei UmgestaltungsmaBnehmen ein



Kirchengemeinderat ()

wertvoller Beitrag zum Artenschutz geleistet werden. Werden AuBenanlagen oder
der Pfarrgarten neu bepflanzt, bieten insektenfreundliche Pflanzen und standort-
heimische Gehdlze Lebensraum fiir viele Tierarten. Auch erhdlt eine angepasste
Griinflachenpflege bunte Blumenpracht und wertvolle Vielfalt. Bei Vermietung und
Verpachtung kdnnen Vorgaben zur naturgemdaBen Pflege vertraglich vereinbart wer-
den. So ist auf landeskirchlichen Grundstiicken die Gentechnik nicht erwiinscht.

1.5.7.7 Umweltbelastungen vermeiden

Leitlinie:
Wir sorgen bei allen unseren Téatigkeiten dafiir, dass die Belastungen von Luft,
Wasser und Boden umweltvertrdglich bleiben oder werden.

~umweltschutz beginnt im eigenen Haus“ — dieser Satz gilt auch fiir Kirchenge-
meinden. Mit einer bewussten Auswahl der Putz- und Reinigungsmittel oder dem
Verzicht auf Pflanzenschutzmittel im Freibereich konnen Umweltbelastungen ver-
mieden werden. Die Uberwachung des Energie- und Wasserverbrauchs sowie die
sparsame Verwendung sind in vielen Gemeinden schon zur Selbstversténdlichkeit
geworden. Wer Pkw-Fahrten reduziert, Fahrradabstellpldtze anbietet, Fahrgemein-
schaften organisiert und Heizanlagen optimal einstellt und wartet, trdgt zum Erhalt
einer guten Luftqualitdt bei. Die Entsiegelung von Fldchen hilft nicht nur zur Grund-
wasserneubildung, sondern kann auch Abwassergebiihren reduzieren.

1.5.7.8 Informieren und weiterbilden

Leitlinie:

Wir beziehen unsere kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Einrichtungen
und Kirchengemeinden in unsere Umweltaktivitdten ein, bieten qualifizierte
Aus- und Weiterbildungen und verstérken die Kommunikation.

Inshesondere beziehen wir junge Menschen ein.

Das Umweltbiro greift aktuelle Themen auf und fiihrt in Kooperation mit verschie-
denen Bildungseinrichtungen Seminare durch. Daneben werden auf Bezirksebene
Schulungen fiir das Energiemanagement und den Griinen Gockel angeboten. Die
Beteiligung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (iber



102 Kirchengemeinderat

Umweltteams ist ein wesentliches Element im Energie- und Umweltmanagement.
Energie- und Umweltberichte der Gemeinden informieren iiber das Erreichte.
Ebenso werden im Rahmen des landeskirchlichen Klimaschutzkonzeptes die Kir-
chengemeinden und die Kirchenbezirke einbezogen. Vor Ort bieten sich iiber die
Erwachsenenbildung, in Kindergdrten und Schulen, bei der Konfirmandenarbeit, in
Jungschar- und Pfadfindergruppen vielfdltige Mdglichkeiten, Umweltbelange zu the-
matisieren und eigene Aktionen zu initiieren.

1.5.7.9 Okumenisch zusammenarbeiten

Leitlinie:

Wir werden intensiver 6kumenisch zusammenarbeiten, zum Beispiel mit der
Konferenz européischer Kirchen (KEK) und dem European Christian Environmental
Network (ECEN).

Die Bewahrung der Schépfung kann nicht nur auf értlicher Ebene erfolgen. Durch
die 6kumenische Zusammenarbeit mit anderen Kirchen, auch landeriibergreifend,
wird der Blick auf die groBen Zusammenhénge gerichtet. Die Landeskirche wirkt in
der Konferenz europdischer Kirchen mit, der Umweltbeauftragte ist im européischen
Umweltnetzwerk der Kirchen (ECEN) aktiv. Auf Gemeindeebene kann eine 6kumeni-
sche Zusammenarbeit beispielsweise beim gemeinsamen Feiern am Tag der Schop-
fung gelebt werden. Die Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) erstellt in
jedem Jahr Materialien fiir einen 6kumenischen Schopfungsgottesdienst.

1.5.7.10 Nachhaltigkeit ernst nehmen

Leitlinie:
Das Thema Nachhaltigkeit ist Gegenstand der Visitation.

Der Mensch hat von Gott den Auftrag, die Schépfung zu bebauen und zu bewahren.
Die Bewahrung der Erde als Lebensgrundlage flir zukiinftige Generationen ist ein
christlicher Auftrag. Kirche ist gleichzeitig Akteur und Vorbild. Fir die Evangelische
Landeskirche in Wiirttemberg sind nachhaltiges Handeln und Schutz der Umwelt
wichtige Themen. Die Nachhaltigkeitsleitlinien weisen das Thema als deutliche
Querschnittsaufgabe aus, die alle Bereiche und alle Ebenen umfasst. Nachhaltiges,
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zukunftsféhiges Handeln in den Gemeinden wird diesem Anspruch gerecht. Die Ver-
kniipfung von 6kologischen, sozialen und ékonomischen Fragestellungen ist kei-
ne Zusatzaufgabe. Nachhaltiges Handeln kommt aus der Liebe zu Gott und seiner
Schépfung, es ist unentbehrliche Grundlage kirchlichen Handelns. Nachhaltigkeit
als Gegenstand der Visitation betont die Bedeutung des bewussten Umgangs mit
den uns anvertrauten Gutern in unserer Kirche.

Wir helfen gerne weiter:

Sie haben Fragen zu Energie- und Umweltthemen, dem Griinen Gockel, zum Arten-
oder Tierschutz? Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Umweltbiiros unterstiit-
zen Sie gerne mit weiterfiihrenden Informationen.

Kontakt: umwelt@elk-wue.de
www.umwelt.elk-wue.de

Schopfungs-
Leitlinien
legen die Handlungs-
grundsatze fest

Nach externer
Bestatigung wird die Zusténdigkeiten

Urkunde verliehen werden vereinbart

(EMAS, Griiner Gockel)

Energie- und

Umwelt-
man ent:
eine runde
|
Gemeinde und o Mit Checklisten
Offentlichkeit wird der
werden mit der IST-Bestand
Umwelterklarung aufgenommen
informiert
Ziele und
MaBnahmen
werden im
Umweltprogramm

festgelegt
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1.5.8 Offentlichkeitsarbeit
1.5.8.1 Transparente Kommunikation

Der christliche Glaube ist keine Sache fiirs stille Kimmerlein. Er verwirklicht sich in
der Gemeinschaft und zielte schon immer in die Offentlichkeit. Die Propheten des
Alten Testaments traten auf 6ffentlichen Pldtzen auf und forderten die Menschen zur
Umkehr auf. Jesus von Nazareth lehrte und handelte in aller Offentlichkeit. Seinen
Jiingern wies er den Weg in die Offentlichkeit: ,Gehet hin und machet zu Jiingern
alle Volker* (Mt 28,19). Der Apostel Paulus nutzte die ganz groBe Biihne und wagte
es, auf dem medialen Olymp der Antike, der Agora in Athen, zu predigen. Seine Brie-
fe sind Beispiele, wie sich das Christentum (iber Medien ausbreitete.

Die Bibel weist den Gemeinden den Weg nach drauBen. Jede und jeder soll Gottes
Giite erfahren konnen. In der Mediengesellschaft kann solche Gemeindeentwicklung
nur durch Offentlichkeitsarbeit gelingen. Gemeinden sind Teil dieser Gesellschaft.
Sie missen aktiv mitgestalten und sich zu Wort melden, um im 6ffentlichen Diskurs
zu bestehen. Wer nach auBen wirken will, muss in der Offentlichkeit aktiv um Ver-
trauen werben. Wer sich nicht prasentiert, ist nicht prasent.

Nach dem reformatorischen Kirchenverstandnis des ,Priestertums aller Glauben-
den® haben alle Getauften Anteil an der Gestaltung von Kirche. Sie haben daher auch
ein Recht auf umfassende Information. Transparenz und Offenheit miissen fiir den
Kirchengemeinderat eine Selbstverstindlichkeit sein. Kirchengemeinderite sind
keine Geheimgremien, die in Hinterzimmern tagen. Es ist wichtig, regelmaBig Gber
die Arbeit des Kirchengemeinderats zu berichten. Der alte PR-Grundsatz ,,Tue Gutes
und rede dariiber” ist nicht genug. ZeitgeméaBe Offentlichkeitsarbeit verlangt eine
umfassende Berichterstattung. Glaubwiirdigkeit und Vertrauen kénnen nur durch
transparente Kommunikation wachsen.

1.5.8.2 Verantwortung fiir die Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist eine Leitungsaufgabe. Der Kirchengemeinderat hat in der
Gemeinde die sogenannte Richtlinienkompetenz fiir die Offentlichkeitsarbeit. Er gibt
Ziele, Strukturen und Kompetenzen vor. Welche Aufgaben der Gemeindebrief ver-
folgt, welche Ziele der Schaukasten hat und wie die Lokalpresse informiert wird, das
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bestimmt die Gemeindeleitung. Der Kirchengemeinderat kldrt die Kompetenzen und
Zustandigkeiten:

Wer kimmert sich um was?
Wie sind die unterschiedlichen Redaktionen zusammengesetzt?
Wer ist autorisiert, fiir die Gemeinde zu sprechen?

Ebenso muss die Finanzierung der Offentlichkeitsarbeit auf eine verldssliche Basis
gestellt werden.

Um diese Verantwortung angemessen zu tragen, kann es sinnvoll sein, einen Offent-
lichkeitsausschuss einzusetzen. In ihm sollten Kirchengemeinderate gemeinsam mit
Kommunikationsfachleuten (iber Ziele und Perspektiven der Gemeindepublizistik
nachdenken. Der Ausschuss macht jedoch nicht alles selbst. Die Richtlinienkom-
petenz ist nicht gleichzusetzen mit der Redaktionsarbeit. Die Richtlinien bilden den
Gestaltungsrahmen fiir die einzelnen Redaktionen. In diesem Rahmen gestalten die
Redaktionen in der notwendigen Bindung zur Gemeinde die verschiedenen Medien
in redaktioneller Freiheit.

1.5.8.3 Vernetzte Kommunikation

Kommunikationsmittel entfalten die optimale Wirkung, wenn sie mit den andern
Medien der Gemeinde zusammen kommunizieren. Plakataktionen, Internetauftritt,
Schaukasten und die Berichterstattung im Gemeindebrief miissen aufeinander ab-
gestimmt sein. Keines der Kommunikationsmittel ist fiir alle Themen der Gemeinde
geeignet. Kein Medium erreicht alle Zielgruppen gleichermaBen.

Alle Formen der Offentlichkeitsarbeit haben unterschiedliche Stérken und Schwa-
chen. Aber alle der Gemeinde zur Verfligung stehenden Medien kénnen sich ergén-
zen. Eine solche crossmediale Kommunikation muss sorgféaltig geplant sein. Fir
jede Aktion und jedes Thema muss (iberlegt werden, wann, wo und mit welchen
Medien gearbeitet wird.

Voraussetzung dafiir ist ein lebendiger interner Austausch. Es hat sich bewéhrt,
wenn die Verantwortlichen der Offentlichkeitsarbeit einmal im Jahr eine publizisti-
sche Jahresplanung machen.
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Um den Anspriichen an die Offentlichkeitsarbeit in der Mediengesellschaft gerecht
zu werden, macht die Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden und Partnern Sinn.
Durch Kooperationen kdnnen Synergien genutzt werden. Inhalte kénnen zwischen
Redaktionen ausgetauscht und Technik kann von verschiedenen Partnern gemein-
sam genutzt werden. Das schont finanzielle und personelle Ressourcen. Eine solche
Zusammenarbeit in Netzwerken erhéht zudem die Wirkung der Offentlichkeitsarbeit.

Wenn mehrere Gemeinden dasselbe Thema geplant in die Offentlichkeit bringen
(sogenanntes Agenda Setting), vergréBern sich die Chancen, als Kirche wahrge-
nommen zu werden. Kampagnen der Landeskirche und der EKD haben das Ziel,
die Kirche wieder mehr ins Bewusstsein der Menschen zu bringen. Nur durch eine
aktive Beteiligung der Gemeinden kénnen jedoch die Kampagnen und Initiativen ihre
Wirkung entfalten und allen Gemeinden nutzen.

Gemeindebeteiligung und vernetzte Kommunikation sind auch die Stichworte fiir das
Fundraising der Gemeinde. Um Unterstiitzer fiir ein Projekt zu gewinnen, wird eine
Kirchengemeinde versuchen, mdglichst viele Arten von Begabungen und Erfahrun-
gen, Beziehungen und Kompetenzen, ideellen und finanziellen Fordermdglichkeiten
zu entdecken und zu wecken. Dabei nutzt dieser gabenorientierte Fundraising-An-
satz herkommliche Mittel der Kommunikation (Postkarte, Brief, Prospekt, Plakat,
Internet). Er entwickelt jedoch auch dariiber hinausgehende Formen (z.B. Benefiz-
veranstaltung, Forderverein, Stiftung, Sponsoring, freiwilliger Gemeindebeitrag).
Siehe auch S. 76 f.

. mall e
1.5.8.4 Corporate Design als Ausdruck
der Einheit in der Vielfalt -“-
EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
Kommunikation in der Gemeinde ist ein viel- IN WiORTTEMBERG
féltig verflochtenes Netz. Ideal ist es, wenn
an jeder Stelle in diesem Netz erkennbar wird, wer der Absender ist. Zu einer solchen
Kommunikation aus einer Hand gehdort eine gemeinsame ldentitit der Gemeinde.
Optischer Ausdruck dafiir ist das Corporate Design (CD). Meist prégt ein Logo die-
ses grafische Erscheinungsbild. Doch als Einheit wahrgenommen wird eine Institu-
tion auch durch Farben, Formen und Schriften. Wichtig ist, dass das CD einprdgsam
mit einem hohen Wiedererkennungswert ist und zur Gemeinde passt.
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Die einheitliche Gestaltung sollte bei allen Drucksachen, Werbemitteln wie Plakaten
und Anzeigen, beim Gemeindebrief, im Schaukasten und im Internetauftritt durch-
gehalten werden. Es ist gut, wenn eine Gemeinde in ihrem CD den Menschen zeigt,
dass sie Teil der wiirttembergischen Landeskirche ist. Das Gestaltungshandbuch
der Landeskirche gibt Hinweise, wie eine solche Einheit visualisiert werden kann.
Siehe auch Designhandbuch der wiirttembergischen Landeskirche: www.elk-wue.
de/aktuell/designhandbuch/

1.5.8.5 Kommunikationsmittel der gemeindlichen Offentlichkeitsarbeit

Die Kommunikation der Gemeinde mit den Menschen gelingt nur, wenn zur Anspra-
che der Zielgruppen die geeigneten Kommunikationsmittel genutzt werden.

1.5.8.5.1 Pressearbeit

Ein groBer Teil der Menschen lasst sich (iber lokale Tageszeitungen sowie Anzeigen-
und Amtsblatter erreichen. Damit diese Medien (iber die Gemeinde berichten kén-
nen, brauchen sie gut aufbereitete Informationen. Die Redaktionen sind in der Regel
so schwach besetzt, dass sie nur die wirklich ,groBen” Ereignisse selbst bearbeiten
konnen. Fiir alles andere sind sie auf Zuarbeit angewiesen.

In der Regel informiert man die Redaktionen der Zeitungen und des lokalen Horfunks
schriftlich mit Pressemitteilungen. Wichtig ist aber auch der persénliche Kontakt. In
jeder Kirchengemeinde sollte ein Pressebeauftragter Kontakt zu den Lokalredaktio-
nen halten. Auf der Ebene des Kirchenbezirks pflegt ein Bezirkspressebeauftragter
den Kontakt zur regionalen Presse. Der Sprecher der Landeskirche und die Presse-
stelle im Evangelischen Medienhaus informieren die Medien iiber aktuelle Vorgdnge
in der Landeskirche.

1.5.8.5.2 Gemeindebrief

Gemeindebriefe sind die Riesen der evangelischen Publizistik. Zusammengenom-
men erreichen sie ein Millionenpublikum. Sie genieBen bei den Leserinnen und
Lesern héchste Wertschatzung. Zwei Drittel aller Gemeindemitglieder nutzen den
Gemeindebrief regelmdBig. Mit ihm schafft es die Gemeinde, kirchliche Nachrichten
zuverlédssig auch den sogenannten Kirchenfernen zu prasentieren. Der Gemeinde-
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brief ist daher eine Chance flir die Gemeinde. Wichtig ist, dass die Kirchengemeinde
durch ihn eine kontinuierliche Kommunikation zur ganzen Gemeinde aufbaut. Min-
destens vier Mal im Jahr sollte der Gemeindebrief daher erscheinen. Er sollte kein
einfaches Ankiindigungsblatt sein. Die Leserinnen und Leser wollen die Ereignisse
der Gemeinde miterleben. Die Nachberichterstattung von Festen, Veranstaltungen
und Vortragen geh6rt in einen lebendigen Gemeindebrief.

Keine Gruppe und kein Kreis der Gemeinde sollten in der Berichterstattung zu kurz
kommen. Ein guter Gemeindebrief ist ein offenes Gemeindeforum. Er lebt von der
Vielfalt der Gemeinde und fordert den offenen Diskurs in der Gemeinde.

1.5.8.5.3 Internet und soziale Netzwerke

Die Frage, ob eine Kirchengemeinde einen Internetauftritt braucht oder nicht, stellt
sich heute nicht mehr. Selbstverstindlich wird nach der Gemeinde gegoogelt. Man-
ner und Frauen aller Generationen suchen und nutzen die Angebote der Gemeinde
im Netz. Aktualitat und Verldsslichkeit sind fiir die Website dabei das Wichtigste. Die
eigenen Seiten aktuell und interessant zu gestalten, ist jedoch eine zeitintensive Auf-
gabe. Deshalb sollte das Einpflegen der Inhalte einfach gehen. Mit dem landeskirch-
lichen Internet-Gemeindebaukasten aus dem Evangelischen Medienhaus kann der
eigene Internetauftritt schnell, professionell und kostengiinstig umgesetzt werden.
Siehe auch Internet-Gemeindebaukasten: www.gemeindebaukasten.de

Kommunikation im Internet ist jedoch nicht mehr nur das einseitige Prasentieren
von Institutionen und deren Botschaften. Die Nutzer wollen sich selbst an der Kom-
munikation beteiligen. Soziale Netzwerke wie Facebook, Twitter oder Xing erfahren
groBen Zuspruch. Sie ersetzen kein persénliches Gesprach in der Gemeinde, 6ffnen
aber neue Wege der Kommunikation und den Dialog zu neuen Zielgruppen. Wer in
diesen Netzwerken aktiv werden will, sollte kldren, ob Kapazitaten und Kompetenzen
in der Gemeinde vorhanden sind.

In unserer Landeskirche gibt es bereits eine Vielzahl von Angeboten in Sozialen Netz-
werken, dazu gehéren Onlineauftritte von Einrichtungen, aber z.B. auch Facebook-
Gruppen zum Austausch (iber verschiedene Themen. Seit einiger Zeit existiert zudem
eine Arbeitsgruppe, die sich mit den strukturellen, rechtlichen und theologischen
Aspekten dieses neuen Arbeitsfeldes beschaftigt.
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Auf der Informationsseite dieser Arbeitsgruppe finden Sie einen Uberblick tiber
kirchliche Angebote, hilfreiche Internetseiten und Richtlinien fiir die Arbeit in Sozia-
len Netzwerken (http://www.elk-wue.de/kgr-socialmedia).

1.5.8.5.4 Schaukasten und AuBBenwerbung

Im Medienmix der Gemeinde darf die AuBenwerbung nicht fehlen. Fast alle Men-
schen kommen tdglich mit Plakatwdnden, Schaukédsten und Aushadngen in Kontakt.
Allerdings wird AuBenwerbung nur fliichtig, im Vorbeigehen wahrgenommen. Doch
sie ist wirksam und bietet sich inshesondere fiir Kampagnen und Veranstaltungs-
werbung an. Der Schaukasten ist eine Form der Werbung im Freien. Er wird von den
Passanten wahrgenommen, wenn er wirkungsvoll gestaltet ist. Er darf keine An-
sammlung von Aushéngen sein. Fiir Plakate gibt es geniigend andere Mdglichkeiten.

Der Aushang in den Schaufenstern der drtlichen Einzelhdndler, im Wartezimmer des
Arztes, an den Garagen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bietet viele Kontakte
mit den Zielgruppen. Auch Banner an Briicken gehédngt oder (iber die StraBe ge-
spannt sind sehr wirkungsvoll. Dafiir ist jedoch die Genehmigung der kommunalen
Ordnungsbehdrde einzuholen.

1.5.8.5.5 Werbeartikel

Geschenke und Give-aways sind kleine Aufmerksamkeiten mit groBer Wirkung. Mar-
ken und Botschaften werden damit im Alltag der Menschen platziert. Werbeartikel
kénnen, wenn sie einen Nutzwert haben und kreativ sind, an gute Erfahrungen und
hilfreiche Gespréache ankniipfen. Werbeartikel kdnnen so die Botschaften, die auch
an anderer Stelle in der Gemeinde kommuniziert werden, verstarken.

Siehe auch Werbeartikel: www.komm-webshop.de.www.shop.evmedienhaus.de

1.5.8.5.6 Handzettel und Kneipenpostkarten

Botschaften, Einladungen und Informationen der Gemeinde lassen sich als Hand-
zettel verteilen. Wie beim Plakat ist auf eine ansprechende Gestaltung zu achten.
Handzettel konnen persénlich beispielsweise auf dem Wochenmarkt oder am Aus-
gang nach dem Gottesdienst verteilt werden. Sie kdnnen aber auch in die Briefkasten
der Zielgruppe geworfen werden. Bei der Verteilung sind jedoch die Aufkleber ,Keine
Werbung“ zu beachten. Eine besondere Form der Handzettel sind die Postkarten, die
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in Kneipen kostenlos mitgenommen werden kénnen. Mit einer pfiffigen Gestaltung
kénnen sie auch im lokalen Bereich eine lohnende Werbeform sein.

1.5.8.5.7 Werbeanzeigen und -spots

Das Annoncieren in Lokalzeitungen und Anzeigenblattern macht fiir Gemeinden am
ehesten fiir Veranstaltungswerbung Sinn. Der Preis ist abhédngig von der Auflage der
Zeitung sowie von der GréBe und Platzierung der Anzeige.

Wirkungsvoll werden Anzeigen durch méglichst hdufige Wiederholung. Hohe Auf-
merksamkeit erfahren Spots im Kino. Kinowerbung ist langst nicht so teuer, wie man
denkt. Mdglich sind Dia-Werbung mit und ohne Ton sowie Werbespots und Filme.

Um fiir eine groBe Veranstaltung einzuladen, ist Werbung in den privaten Lokalsen-
dern denkbar.
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1.6 Pfarramtssekretarinnen und -sekretare*

* Es gibt einige Méanner, die in Gemeindebiiros arbeiten. Da es aber in der groBen
Mehrheit Frauen sind, die diese Stellen ausfiillen, wird hier die weibliche Form
verwendet.

Die Pfarramtssekretdrin ist in der Regel nicht Mitglied des Kirchengemeinderats,
arbeitet jedoch an einer wichtigen Schnittstelle und ist ein Bindeglied zwischen Pfar-
rerinnen/Pfarrern und der Kirchengemeinde. Oft ist sie die erste Ansprechpartnerin
flir Gemeindeglieder und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und deshalb eine zentrale An-
laufstelle fiir unterschiedliche Anliegen. Sie informiert und unterstiitzt Menschen,
organisiert und koordiniert Gemeindeaktivitdten und ist Kontaktperson auch fiir
kommunale Institutionen. Eine kompetente Sekretdrin mit freundlichem Auftreten,
fachlichen Fahigkeiten und Einflihlungsvermdgen repréasentiert ihre Kirchengemein-
de. Durch ihre Téatigkeit kann die Sekretdrin Gemeindearbeit befordern, Abldufe be-
gleiten, Pfarrerinnen und Pfarrer entlasten. Damit schafft sie gute Voraussetzungen
fiir die Aufgaben der Kirchengemeinde, fiir Verkiindigung, Seelsorge und andere
Dienste und leistet einen wichtigen Beitrag zum Aufbau der Gemeinde Jesu Christi.

Der Dienstauftrag umfasst Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben, die sie so weit
wie maoglich selbststdndig bearbeitet. Neben der Zuarbeit fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer sind in den letzten Jahren verstarkt Aufgaben hinzugekommen, mit denen
sie in der Gemeindearbeit tatig wird, beispielsweise in der logistischen und orga-
nisatorischen Unterstiitzung von Gemeindeveranstaltungen und Projekten. Diese
strukturelle Verdnderung fiihrt in vielen Gemeinden zur Weiterentwicklung des her-
kdmmlichen Pfarrbiiros zu einem Gemeindebiiro als serviceorientierter Kontakt-
und Verwaltungszentrale.
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Jede Pfarramtssekretarin braucht fiir ihr Aufgabenprofil eine individuelle Dienstan-
weisung, die die jeweiligen Rahmenbedingungen beriicksichtigt: Neben GréBe und
Struktur der Gemeinde sind auch deren Schwerpunkte und Aktivitdten von Bedeu-
tung, ebenso die Ausstattung des Arbeitsplatzes und die personlichen Kompetenzen
der Sekretérin. Die sorgféltige Auswahl und Gewichtung der konkreten Aufgaben
ist unabdingbar, damit der Arbeitsumfang dem Stundendeputat entspricht. Es gilt,
mit Blick auf das Wesentliche und Machbare das richtige Verhaltnis von oft knapp
bemessener Zeit zu den Anforderungen und Bediirfnissen zu finden.

Wenn im Zuge einer Stellenneubesetzung der Stundenumfang reduziert wird, muss
die Dienstanweisung entsprechend angepasst werden. Hilfreich ist die ,Empfehlung
an die Kirchengemeinden zur Erstellung einer Dienstanweisung fiir Pfarramtsse-
kretariate“ (Informationen bei FGD, Ute.Berger@elk-wue.de oder Tel. 0711 45804-
9436).

Umfassende Veranderungen, z.B. nach einer Fusion oder der Schaffung eines zen-
tralen Gemeindebiros fiir mehrere Pfarrdmter, stellen eine besondere Herausforde-
rung dar und fordern ein noch héheres MaB an I6sungsorientierter Zusammenarbeit
und Abstimmung.

Neben sozialer Kompetenz, Flexibilitdt und Engagement sind fachliche Qualifika-
tionen notwendig. Um den sich wandelnden Anforderungen gerecht zu werden,
missen Pfarramtssekretdrinnen ihre vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten re-
gelméaBig ergdnzen und erweitern.

Bedarfsorientierte Kurse und Seminare fiir die Berufsgruppe bietet ,Fortbildung fir
Gemeinde und Diakonie® im Evangelischen Bildungszentrum, GriiningerstraBe 25,
70599 Stuttgart.

Fiir Berufseinsteigerinnen ist besonders der Grundkurs fiir Sekretdrinnen und Se-
kretdre im Pfarrbiro sinnvoll. Darauf baut die berufsbegleitende Ausbildung auf, die
weiteres Fachwissen vermittelt und Kompetenzen fordert.

Themenbezogene Forthildungen, kirchenbezirksinterne Veranstaltungen und weite-
re Angebote ergénzen das Jahresprogramm (fgd@elk-wue.de oder Tel. 0711 45804-
9426, Gesamtiibersicht unter www.fgd-bildungszentrum.de).
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1.7 Bestimmungen und Regelungen

1.7.1 Bestimmungen und Regelungen fiir Haftung
und Versicherung

Bei der Wahrnehmung unterschiedlicher Aufgaben in der Kirchengemeinde kénnen
Schadensfille entstehen. Mitglieder des KGR, kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter oder auch auBenstehende Personen bzw. Einrichtungen kdnnen davon betrof-
fen sein. Fiir Schaden, die durch schuldhaftes Verhalten im Rahmen ihres Auftrages
entstanden sind, miissen die Mitglieder des KGR einstehen. Sind AuBenstehende
betroffen, so haftet in der Regel auch die Kirchengemeinde. Um diese Risiken abzu-
decken, hat die Landeskirche Rahmen-Versicherungen abgeschlossen, die nicht nur
haupt- und nebenberuflichen, sondern auch ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern einen angemessenen Schutz bieten.

Schadensereignis und Schaden missen in Zusammenhang mit der kirchlichen T&-
tigkeit stehen und diirfen nicht vorsatzlich verursacht worden sein. Landeskirch-
liche Sammelversicherungen bestehen auch fiir Unfallfolgen (von Besuchern und
Teilnehmern kirchlicher Veranstaltungen), Feuer-, Einbruchdiebstahl- und Leitungs-
wasserschdden des kirchlichen Inventars sowie flir Schdden aus der Benutzung pri-
vater Kraftfahrzeuge (Vollkasko).

Dariiber hinaus sind in der gesetzlichen Unfallversicherung durch die Berufsgenos-
senschaften alle fiir die Kirche Tétigen (auch Ehrenamtliche) gegen Arbeitsunfalle
versichert. Dies gilt nicht nur fiir die Tatigkeit selbst, sondern auch fiir die Wege und
die mit der kirchlichen Tatigkeit zusammenhdngenden Gemeinschaftsveranstaltun-
gen — jedoch nicht fiir Personen, die nur teilnehmen.
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Der OKR hat zum Versicherungsschutz eine Zusammenfassung herausgegeben, die
in jedem Pfarramt vorhanden ist (Beiblatt Nr. 3 zum Abl. 55). Die Kirchlichen Ver-
waltungsstellen und der OKR beraten in allen Haftungs- und Versicherungsfragen
(Tel. 0711 2149-375).

Fiir zusétzlichen Versicherungsschutz bei Freizeiten, Auslandsaufenthalten usw. so-
wie bei Haftungsfragen, speziell bei Jugendreisen, hilft auch das Evangelische Ju-
gendwerk in Wiirttemberg (Tel. 0711 9781-284).

1.7.2 Kirche als Zufluchtsstatte

Die Bundesrepublik ist fiir Asylsuchende aus vielen Landern Zufluchtsland gewor-
den. Die Kirchengemeinden, die sich um Asylsuchende kiimmern, deren Asylantrag
abgewiesen wurde, stehen vor schwierigen Entscheidungen, wenn die Kirche als
letzte Zufluchtsstétte gesucht wird.

In solchen Fallen sollte sich der KGR stets sehr zeitnah an das zustdndige Dekanat,
an das Asylpfarramt der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg (Tel. 0711 631355)
oder an das Diakonische Werk der evang. Kirche in Wirttemberg (Abteilung Migra-
tion, Tel. 0711 1656-0) wenden.

Weitere Kontaktdaten finden Sie unter www.service.elk-wue.de im Bereich
,Wer macht was?“.

1.7.3 Missbrauch und der Umgang in der Leitung
mit diesem Thema

Pravention, Intervention und Hilfen bei sexueller Gewalt

Seit Mdrz 2010 gibt es die landeskirchliche Kommission fiir Prévention, Intervention
und Hilfen bei sexueller Gewalt innerhalb der Landeskirche. In ihr ist die Kirchen-
leitung vertreten, das Biro fiir Chancengleichheit, das Diakonische Werk, die Lan-
desstelle der Psychologischen Beratungsstellen und der Sprecher der Landeskirche.
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Die Kommission hat drei groBe Aufgabengebiete: Sie bearbeitet juristisch Félle se-
xualisierter Gewalt, entscheidet iiber Hilfen fiir Geschadigte und erarbeitet Leitlinien
und Fortbildungsmdglichkeiten fiir und mit allen landeskirchlichen Dienststellen.

Im Blick der Kommission stehen aber neben den Betroffenen und ihrem néheren
Umfeld auch die Beschuldigten, die Verantwortlichen in den Dienststellen und die
betroffenen Gemeinden.

Aktuelles und Hilfen zu diesem Thema finden Sie auf der Startseite der Evangeli-
schen Landeskirche in Wiirttemberg rechts unten in dem violetten Button ,Hilfe fiir
Missbrauchsopfer® www.elk-wue.de.

Zum 1. Januar 2013 wurde zusatzlich zu der bisher schon bestehenden Anlaufstelle
im Evangelischen Oberkirchenrat eine externe Ansprechstelle flir Missbrauchsop-
fer im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg eingerichtet. Damit
wird einerseits dem Antrag der Landessynode aus dem Jahr 2011 entsprochen und
gleichzeitig den EKD-Regelungen und Hinweisen flir den Umgang mit Verletzungen
der sexuellen Selbstbestimmung durch beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende
im kirchlichen Dienst. Die Stelle trdgt den Namen ,Unabhéngige zentrale Ansprech-
stelle fiir unmittelbar und mittelbar Betroffene (Opfer, Angehérige, Zeugen, Téter,
Ermittler) einer Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche®. Ansprechpartnerin ist Dr. jur. Karin Kellermann-Kérber. Sie
ist unter der Telefonnummer 07031 7495-17 erreichbar.

Ansprechstellen sind Vertrauensstellen, die weder selbst ermitteln noch Therapie
anbieten, sondern in erster Linie Beratung und Hilfe vermitteln sollen. Die Ansprech-
stelle nimmt die Anliegen der Betroffenen auf und versucht im beratenden Gespréach
zu kldren, ob rechtliche Schritte unternommen werden sollen und wie sie aussehen
konnen. Die Stelle ist gegeniiber der Leitung der Kirche unabhéngig und weisungs-
frei.

Auf der landeskirchlichen Homepage ist ein Button zu Missbrauch www.elk-wue.
de/rat-und-hilfe/notlagen/missbrauch/ eingestellt. Darin finden Sie Arbeitshilfen zu
sexualisierter Gewalt, Modelle von Selbstverpflichtungen, Adresslisten sowie eine
Checkliste zu Prévention.
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1.7.4 Datenschutz

Dem Datenschutz kommt besondere Bedeutung zu. Die kirchlichen Regelungen sind
im Datenschutzgesetz der EKD und in der Datenschutzverordnung der Landeskirche
geregelt (Datenschutzgesetz EKD S. 546 f., Datenschutzverordnung der Landeskir-
che S. 553 f.). Auch die Kirchengemeinden verfiigen iiber geschiitzte personenbe-
zogene Daten, z.B.:

Verzeichnis der Gemeindeglieder
Mitarbeiterdateien

Verzeichnisse von Kindergartenkindern und -eltern
Verzeichnis von Klienten der Diakoniestationen

Ob die Kirchengemeinde die jeweils notwendigen Informationen fiirihre Arbeit erhélt,
hangt nicht zuletzt davon ab, ob sie das Vertrauen in ihren Datenschutz rechtfertigt.
Es ist die Pflicht aller, mit der Nutzung und Weitergabe von personenbezogenen
Daten und Informationen sorgfaltig umzugehen. Die Erfassung und Nutzung von
Daten fiir die Kirchengemeinde sind nur zuldssig, wenn diese zur Aufgabenerfiillung
notwendig bzw. durch staatliche oder kirchliche Gesetze vorgeschrieben sind. All-
gemein diirfen personenbezogene Daten nur fiir den Zweck verwendet werden, fiir
den sie erhoben wurden, wenn nicht ausnahmsweise nach Paragraf 5 Datenschutz-
gesetz EKD eine Zweckéanderung zuldssig ist.

Die Adressen der Gemeindeglieder diirfen fiir alle gemeindlichen Aktivitaten — Ver-
teilung des Gemeindebriefes, Besuchsdienst, Jugend-, Frauen- oder Altenkreise
etc. — verwendet werden. Jedoch dirfen nur die Pfarrerin oder der Pfarrer selbst
und die unmittelbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pfarramt Einblick in sol-
che Daten nehmen, die vonseiten der Meldebehdrde mit entsprechenden Sperrver-
merken versehen sind. Befugte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen von diesem
Wissen Dritten gegeniiber keinen Gebrauch machen.

Die Personaldaten der Beschéftigten dirfen nur im Rahmen des Arbeitsverhdltnis-
ses, z.B. fiir Sozialversicherungsangelegenheiten, verwendet werden. Ausgeschlos-
sen ist die Weitergabe von Daten an Banken, Versicherungen und Werbetrager. Im
diakonischen Bereich ist auch besondere Sorgfalt geboten, da hier haufiger als sonst
berufliche Schweigepflicht besteht und dieser Bereich besonders auf das Vertrauen
der Betreuten und Hilfesuchenden angewiesen ist.
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MaBnahmen zur Sicherung des Datenschutzes:

Verpflichtung aller, auch der ehrenamtlich Tatigen, zum Datenschutz
(Formular beim OKR)

Anmeldung aller EDV-Dateien beim kirchlichen Datenschutzbeauftragten
(Formular beim OKR)

Organisatorische MaBBnahmen, damit Unbefugte keinen Einblick in Daten nehmen
konnen. Ausschluss von Missbrauch bei der Datenvernichtung oder -I6schung!

Definition der Verantwortlichkeit fiir einzelne Dateien

Verfiigt die Gemeinde (iber einen PC, miissen Zugangsberechtigung und
Verantwortlichkeit schriftlich festgelegt werden. Der Zugang Unbefugter
(etwa nach Dienstschluss) muss verhindert werden.

Daten, die dem Seelsorge- oder Beichtgeheimnis unterliegen, diirfen nicht
gespeichert werden

Rickfragen in allen Datenschutzangelegenheiten:
Beauftragter fiir Datenschutz der Landeskirche:

Dr. Axel Gutenkunst, Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart,
Tel. 0711 2149-567.

1.7.5 Urheberrechte

Autoren, Komponisten und andere Kiinstler verfiigen (iber die Urheberrechte ihrer
Werke. Diese Rechte erldschen 70 Jahre nach dem Tod des Urhebers. Die EKD hat,
um die einzelnen Kirchengemeinden zu entlasten, Vertrdge mit GEMA (Musik) und
VG WORT (Texte) abgeschlossen, damit die Wiedergabe von Musikwerken in Gottes-
diensten oder die Vervielfdltigung von Texten fiir Aus- und Fortbildung oder Unter-
richtszwecke gestattet sind. Vor allem bei bestimmten 6ffentlichen Veranstaltungen
oder bei Verdffentlichung von Texten ist eine Erlaubnis erforderlich. Informationen,
Hinweise und Vereinbarungen sind in der Sammlung ,,Das Recht der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg“ enthalten.




118 Kirchengemeinderat

Auskiinfte erteilt: Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 8.4,
Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart, Tel. 0711 2149-372.

Auch Gebdude genieBen Urheberrechtsschutz, wenn sie als Kunstwerk im Sinne
des Urheberrechtsschutzes anzusehen sind. Voraussetzung ist hier, dass sie ,ein
personliches schdpferisches Schaffen des Architekten” darstellen. Dies trifft in der
Regel auf Kirchengebéude, einen GroBteil der Gemeindezentren und auch auf viele
Gemeindehduser sowie andere Gebdude im Eigentum einer Kirchengemeinde zu.

Daher empfiehlt es sich, urheberrechtliche Fragestellungen mit dem Urheberrechts-
inhaber wéhrend der Planungsphase bei einem Bauvorhaben abzustimmen.

Weitere Informationen zum Urheberrechtsschutz an Gebéduden:
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 8.1, Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart;
referat8.1@elk-wue.de oder unter Tel. 0711 2149-343.

1.7.6 Denkmalschutz

Die Kirche besitzt viele Kulturdenkmale. Als solche werden Gebaude und Gegenstéande
betrachtet, ,an deren Erhaltung aus wissenschaftlichen, kiinstlerischen und heimat-
geschichtlichen Griinden ein 6ffentliches Interesse besteht”. Die Denkmaleigenschaft
von Gebduden bzw. Anlagen ergibt sich kraft Gesetzes (Denkmalschutzgesetz des
Landes). Die unteren Denkmalschutzbehérden fiihren Listen mit allen Denkmalen.
Besonders herausragende Denkmale werden in das Denkmalbuch beim Regierungs-
préasidium eingetragen. Es ist davon auszugehen, dass fast alle historischen Kirchen,
aber auch viele éltere Pfarrhduser mit Nebengebduden Kulturdenkmale sind.

Die Kulturdenkmale missen im Rahmen des Zumutbaren erhalten und diirfen weder
zerstdrt noch beseitigt werden. Fir alle baulichen und restauratorischen MaBnah-
men an Denkmalen ist eine Genehmigung bei der unteren Denkmalschutzbehérde
einzuholen.

Bei MaBnahmen an Kulturdenkmalen, bei denen der denkmalbedingte Mehraufwand
den Betrag von 15.339 € (kiinftig wahrscheinlich 30.000 €) tibersteigt, kann ein Zu-
schussantrag unter Beachtung der Antragsfrist (jeweils 1. Oktober d. J.) fiir Arbeiten
des Folgejahres beim jeweiligen Regierungsprasidium eingereicht werden. Mit den
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Arbeiten darf erst dann begonnen werden, wenn die Zustimmung zum vorzeitigen
Baubeginn oder der Zuschussbescheid vorliegt. Ein Rechtsanspruch auf den Zu-
schuss besteht nicht. Alle Arbeiten an Kulturdenkmalen sollten friihzeitig mit dem
OKR beraten werden.

Weitere Informationen erteilt:

Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 8.1,
Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart oder unter
Tel. 0711 2149-343 bei Verwaltungsfragen bzw.
Tel. 0711 2149-352 bei baufachlichen Fragen.

1.7.7 Orgel, Glocken und kirchliche Kunst

Die Orgelpflegeordnung der Landeskirche (Kirchl. Rechtssammliung Nr. 924) regelt
Pflege, Erhalt, Umbau oder Neubau von Orgeln. Fiir die Beratung der Kirchenge-
meinden hat der OKR Orgelsachverstandige bestellt, deren Zustandigkeitsbereich
jeweils im Amtsblatt der Landeskirche bekannt gegeben wird. Im Bedarfsfall kdnnen
die zustdndigen Orgelsachverstandigen auch beim OKR (Tel. 0711 2149-525) er-
fragt werden.

In allen Fragen des kirchlichen Gelduts sowie von Turmuhren berdt der landes-
kirchliche Glockensachverstandige (Tel. 0711 2149-206 bzw. -247 dienstags und
donnerstags) die Kirchengemeinden. Er sollte auch zugezogen werden, wenn es
Beschwerden gegen das Lauten der Glocken bzw. gegen den Stundenschlag gibt.

Zurzeit werden auch nebenberuflich titige Glockensachverstédndige ausgebildet, die
nach Erlangen der Sachkunde die Kirchengemeinden beraten. Deren Einsatzbereich
kann beim landeskirchlichen Glockensachverstandigen erfragt werden.

Fiir den Bereich der kiinstlerischen Neuausstattung von Gottesdienstrdumen und
sonstigen kirchlichen Gebduden sowie der Erhaltung und denkmalpflegerischen
Behandlung von Kunstwerken berét der landeskirchliche Kunstbeauftragte (Tel.
0711 2149-239 bzw. -247). Im Rahmen der Beratungsverfahren kénnen Antrége zur
Férderung von kiinstlerischen MaBnahmen an den ,Verein fiir Kirche und Kunst in
der wiirttembergischen Landeskirche® und die Stiftung ,Kirche und Kunst* gestellt
werden.
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In der Landeskirchlichen Archivordnung ist der Umgang mit Unterlagen von his-
torischer Bedeutung geregelt. Das Landeskirchliche Archiv berdt darin die Kir-
chengemeinden und hilft, in Verbindung mit dem ,Verein flir wiirttembergische
Kirchengeschichte®, wenn es um historische Fragen oder ein Ortliches Jubildum
geht (Tel. 0711 2149-258).

Postalisch sind die oben genannten Fachleute erreichbar:
Evangelischer Oberkirchenrat, Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart.
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1.8 Hilfen fiir den Kirchengemeinderat

1.8.1 Ansprechpartner fiir Kirchengemeinderate:

F Evangelisches Bildungszentrum

Hans-Martin Hérter

Referent fiir KGR-Arbeit und Ehrenamt,
GriiningerstraBe 25, 70599 Stuttgart,
Tel. 0711 45804-9420 und -9421,

Fax 0711 45804-9434,
hans-martin.haerter@elk-wue.de,

www.kirchengemeinderatsarbeit.elk-wue.de

1.8.2 Kirchengemeinderats-Moderation

Vielerorts hat sich bei Sitzungen, Arbeitstagen und Wochenend-Klausuren, bei Ge-
meindeforen und Gemeindeversammlungen die Begleitung durch externe Mode-
ratorinnen und Moderatoren bewdhrt. Moderation ,von auBen“ kann dabei helfen,
Zusammenhdnge zu kldren, neue Sichtweisen zu gewinnen und Entscheidungspro-
zesse voranzubringen.
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Das KGR-Referat im Evang. Bildungszentrum vermittelt fiir solche Anldsse qualifi-
zierte und erfahrene Moderatorinnen und Moderatoren. Sie

kdnnen professionell moderieren,

kennen den kirchlichen Auftrag und identifizieren sich mit ihm,

kennen die Systeme ,,Kirche“ und ,,Gemeinde® und bringen Praxiserfahrungen mit,
nehmen die Wiinsche des Gremiums auf und vereinbaren die Rahmen-
bedingungen,

arbeiten nebenamtlich und regeln alle Verbindlichkeiten direkt mit den
Verantwortlichen vor Ort.

Uber die Inhalte der Moderation wird Vertraulichkeit vereinbart.
Honorar und Fahrtkosten orientieren sich an den kirchlichen Richtlinien.

1.8.3 Forthildungsangebote fiir gewahlte Vorsitzende

Unter dem Titel ,Lust auf Leiten® existiert ein Seminarangebot flir gewdhlte Vorsit-
zende von Kirchengemeinderdten und Bezirkssynoden. Hier werden die wichtigs-
ten rechtlichen Grundlagen der Kirchengemeinderatsarbeit vermittelt, Fragen des
Gemeinde- und Kirchenverstandnisses thematisiert, Methoden der Sitzungsleitung
erprobt und reflektiert und Erfahrungen in der Leitungsarbeit ausgetauscht.

Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt zwischen der Evang. Erwachsenenbil-
dung und dem Referat Kirchengemeinderatsarbeit.

Informationen iiber Termine und Orte werden in regelméBigen Mitteilungen be-
kanntgegeben.

1.8.4 Studientage Wechsel im Pfarramt

Dass ein Wechsel im Pfarramt stattfindet, ist normal — allerdings kommen auf den
Kirchengemeinderat vermehrt Aufgaben zu. RegelmaBig angebotene Studientage
wollen Hilfestellung geben, die pfarrerlose Zeit ohne groBe Angste und Pannen zu
bewéltigen, und auch die Chancen entdecken helfen, die eine Vakatur mit sich bringt.
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1.8.5 Einkehrtage fiir gewdhlte KGR-Vorsitzende

Gewdhlte Vorsitzende werden darin unterstiitzt, ihr Verstdndnis von und ihre Iden-
titdt in dem fiir die Gemeindeleitung so wichtigen Amt zu vertiefen und zu festigen.
Vor allem die eigenen (geistlichen) Erfahrungen in diesem Amt sowie biblische Texte
zum Altestenamt und dem Versténdnis von Kirche und Gemeinde und auch grundle-
gende Abschnitte der Kirchengemeindeordnung stehen im Mittelpunkt.

1.8.6 Coaching fiir KGR-Vorsitzende

Eine Kirchengemeinde zu leiten ist eine Herausforderung. Viele Aufgaben sind klar
umschrieben, andere sind je nach den ortlichen Verhdltnissen anzupassen und mit
Leben zu fiillen.

Gemeindeleitung ruht auf mehreren Schultern. Das erfordert eine besondere ,,Kultur
des Miteinanders®.

Fir alle Herausforderungen, die sich der bzw. dem gewahlten Vorsitzenden stellen,
gibt es das Angebot des KGR-Coachings. Themen kdnnen u.a. sein:

Klarung der eigenen Rolle und Aufgabe

Reflexion einer KGR-Sitzung und des eigenen Fithrungsstils

Vorbereitung anstehender Entscheidungen

Umgang mit Macht und Ohnmacht

Umgang mit Verletzungen und Enttduschungen

Wie kdnnen wir unterschiedliche Standpunkte zu einem gemeinsamen Ziel fithren?
Wie bekomme ich Beruf, Familie und Ehrenamt unter einen Hut?

Es gibt sowohl die Moglichkeit des Einzelcoachings als auch die Mdglichkeit, dass
beide Vorsitzende sich gemeinsam coachen lassen.

Themen im Coaching von Fiihrungsduos kdnnten sein:
Wie kldren wir unsere Rollen, Aufgaben und Kompetenzen?

Wie gehen wir mit Entscheidungen, Delegation und Kontrolle um?
Wie kommen wir zu einer gemeinsamen Strategie?
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Wie gehen wir mit verharteten Fronten und Konflikten um?

Wie geben wir uns gegenseitig Feedback?

Wie gelingt es uns, in der Gemeinde Akzente zu setzen, anstatt nur
auf Dringendes zu reagieren?

~Geistlich leiten” — was bedeutet das fir uns?

Die Gesprachstermine werden nach individueller Absprache organisiert.
Die Gesprachsinhalte werden vertraulich behandelt

Durchgefiinrt werden die Coachings von erfahrenen Gemeindeberaterinnen/-bera-
tern mit einer Zusatzqualifikation als Coach.

Dank finanzieller Unterstiitzung durch den Evang. Oberkirchenrat kénnen die Kosten
fiir die Teilnehmenden bzw. die Kirchengemeinden vergleichsweise niedrig gehalten
werden.

Weitere Informationen: hans-martin.haerter@elk-wue.de

1.8.7 Gemeindeberatung

Evangelisches Bildungszentrum

Geschaftsstelle Gemeindeberatung,

GriiningerstraBe 25, Tel. 0711 45804-9422, Fax -9434,
gemeindeberatung@elk-wue.de

Gemeindeberatung ist ein Angebot fiir Kirchengemeinden und deren Leitungs- oder
Arbeitsgremien (KGR, Ausschiisse, Projekt- oder Arbeitsgruppen). Auch entspre-
chende Gremien in Distrikten oder Kirchenbezirken (z.B. KBA) oder Einrichtungen
der Landeskirche kénnen sich beraten lassen. Die Gemeindeberatung richtet sich
zuerst nicht an Einzelpersonen, sondern ihr Gegeniiber ist immer eine Gruppe von
Entscheidungstrdgern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowohl ehrenamtli-
chen als auch hauptamtlichen. Im Rahmen von ldngeren Beratungsprozessen wer-
den allerdings auch Einzelne, vor allem in ihren Fiihrungs- und Leitungsaufgaben,
durch Coaching gezielt unterstiitzt (siehe 1.8.6).



Kirchengemeinderat {195

Bei der Gemeindeberatung geht es um gewollte Verdnderungsprozesse, in unter-
schiedlichen Bereichen. Themen kdnnen z.B. sein:

die Analyse der bestehenden Gemeindesituation und das Finden von Visionen
und Bildern fiir die zukiinftige Entwicklung

die Suche nach zukiinftigen Schwerpunkten und Zielen der Gemeindearbeit
und deren konkrete Planung

die Verbesserung der Kommunikation und Zusammenarbeit im Leitungs-
gremium und in der Gemeinde

die Entwicklung von Formen verbindlicher Zusammenarbeit zwischen
Kirchengemeinden, z.B. zur Umsetzung des Pfarrplans

die Entwicklung einer Immobilien-Konzeption
die Bearbeitung und Losung von Krisen und Konflikten
Teamentwicklung

Die Gemeindeberatung versteht sich als Hilfe zur Selbsthilfe. Es geht ihr darum, die
Eigenart und das besondere Profil der Gemeinde an ihrem jeweiligen Ort, mit ihren
Traditionen, mit den in ihr selber vorhandenen Fahigkeiten und Entwicklungsmdg-
lichkeiten zu entdecken und deutlich zu machen. Fiir diese eine unverwechselba-
re Gemeinde gilt es, miteinander nach Losungen und realisierbaren Schritten zu
suchen.

Wichtig ist dabei, dass die von auBen kommenden Beraterinnen und Berater keine
vorgefertigten Rezepte mitbringen und keine Parteigédnger einer bestimmten Gruppe
in der Gemeinde sind.

In Konfliktfallen helfen sie dazu, dass Probleme benannt und bearbeitet werden,
Verletzungen aufgearbeitet und Vereinbarungen fiir einen Neuanfang getroffen
werden.
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1.8.7.1 Arbeitsstil der Beratung

Die Gemeindeberatung ist eine Wegbegleitung auf Zeit, Verdnderungsprozesse
geschehen nicht von einem Tag auf den andern. Darum wird es in der Regel meh-
rere Sitzungen geben, evtl. mit einem Arbeitstag oder Wochenende, verteilt etwa
tber ein halbes Jahr oder mehr, je nach Bedarf.

Die Beratung geschieht in der Regel durch ein Team von zwei Personen, denn
zwei horen und sehen mehr als einer. Verschiedene Kompetenzen ergdnzen sich
dabei.

Im Kontrakt wird eine Vereinbarung (iber Ziele, Inhalte und Dauer der Beratung
getroffen.

Alle Gemeindeberater/-innen haben eine mehrjahrige Ausbildung in Gemeindebe-
ratung oder Organisationsentwicklung. Sie sind von der Landeskirche beauftragt
und verfiigen Gber ein vielfdltiges Methodenrepertoire.

Alle Beraterinnen und Berater sind Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Gemein-
deberatung in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg (AGGW) und
nehmen regelmaBig an Fallsupervision und Fortbildungen teil.

Gemeindeberatung arbeitet unabhangig. Vertraulichkeit vonseiten des Berater-
teams ist gewdhrleistet. Informationen werden nicht an Dritte weitergegeben.
Es bestent keine Berichtspflicht gegeniiber der Kirchenleitung.

1.8.7.2 Kosten der Beratung

Gemeindeberatung kostet Geld. Sie beteiligt die Gemeinden an den entstehen-
den Kosten, da fast alle Beraterinnen und Berater auf Honorarbasis arbeiten. Die
Honorare richten sich nach der landeskirchlichen Honorarordnung. Dazu kommt
eine Pauschale fiir Fahrtkosten und Vorbereitungszeit. Fiir Pfarrplan- und Immo-
bilienprozesse gibt es Zuschiisse der Landeskirche.

Gemeindeberatung kostet Zeit und Kraft. Die Beratung braucht einige Extra-Sit-
zungstermine und ist auf die intensive Mitarbeit aller Beteiligten angewiesen.



Kirchengemeinderat 127

Gemeindeberatung kostet den erkldrten Willen aller, die dem betreffenden Gre-
mium angehoren, sich aktiv am Prozess zu beteiligen und — vor allem, wenn es
um Persdnliches geht — das Versprechen, nichts nach auBen zu tragen.

1.8.7.3 Kontaktaufnahme

Die Geschéftsstelle der Gemeindeberatung gehért zur Abteilung ,,Gemeindeentwick-
lung und Gottesdienst® im Evangelischen Bildungszentrum. Hier erhalt man néhere
Informationen. Sie vermittelt den Kontakt zu den Beraterinnen und Beratern. Sie
tbernimmt die Abrechnung sowohl mit den Gemeinden als auch mit dem Berater-
team.

Weitere Informationen finden sich unter www.gemeindeberatung.elk-wue.de.

1.8.8 Mentoring fiir Ehrenamtliche in Leitungsaufgaben

Kern des Mentorings ist eine gestaltete Beziehung zwischen einer Person, die be-
rét (der Mentorin/dem Mentor) und einer zweiten Person, die geférdert wird (der/
dem Mentee). So gewdahren erfahrene Frauen und Manner in Kirchengemeinderaten,
Bezirkssynoden, Landessynoden, Vorsitzende von synodalen Ausschissen, von
Vereinsvorstanden und Vorsitzende von Verbdnden — sogenannte Mentorinnen und
Mentoren — ein Jahr lang interessierten Frauen und Mannern — sogenannten Men-
tees — Einblicke in ihre Arbeit und bereiten sie so auf die Ubernahme von kirchenpo-
litischen Ehrendmtern vor.

Mentoring bietet sich besonders nach den Kirchenwahlen zur Vorbereitung und Un-
terstiitzung fiir neue kirchenpolitische Leitungsédmter an.

Informationen und Bewerbungsunterlagen erhalten Sie bei:
Evangelischer Oberkirchenrat, Biiro fiir Chancengleichheit,
Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart, Tel. 0711 2149-571
oder frauenbeaufragte@elk-wue.de.
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1.8.9 Die Kreis-Bildungswerke

Die 20 Kreis-Bildungswerke im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wirt-
temberg bieten neben theologischer, personenbezogener und gesellschaftlich orien-
tierter Erwachsenenbildung Fortbildungen an, die sich an Ehrenamtliche im Raum
der Kirche und besonders an Kirchengemeinderate richten. Dazu arbeiten die Kreis-
Bildungswerke, die in der Landesarbeitsgemeinschaft evangelischer Bildungswerke
in Wirttemberg (LageB) zusammengeschlossen sind, mit dem Referat Kirchenge-
meinderatsarbeit, der Gemeindeberatung und vielen anderen kirchlichen Fachstellen
zusammen.

Weitere Informationen: www.lageb-elk-wue.de

1.8.10 Vernetzung - Information - Interessenvertretung

Der Evang. Kirchengemeindetag, vor ca. 20 Jahren gegriindet, verfolgt das Ziel, den
Belangen der Kirchengemeinden auf allen Entscheidungsebenen der Landeskirche
Gehdr zu verschaffen.

Er setzt sich u.a. fiir die Qualifizierung von Ehrenamtlichen ein, organisiert und for-
dert Forthildungen fiir Mitglieder von Kirchengemeinderaten und Kirchenbezirks-
ausschiissen und fiihrt Studientage durch zu Themen, die den Gemeinden unter den
Négeln brennen.

Er ist vertreten in der Arbeitsrechtlichen Kommission und im Umweltrat der Lan-
deskirche.

Als unabhdangiger Verein innerhalb der Landeskirche sucht und pflegt der Kirchenge-
meindetag den Kontakt zu den Gesprachskreisen der Landessynode. Die Mitglieder
des ehrenamtlich engagierten Vorstands bringen ihre Erfahrungen aus verschiede-
nen kirchlichen Gremien und Arbeitsfeldern ebenso ein, wie sie die unterschiedli-
chen Pragungen und Traditionen innerhalb Wiirttembergs miteinander verkniipfen.

Weitere Informationen: www.kirchengemeindetag.de
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2.1 Theologische Einfiihrung in das
reformatorische Kirchenverstandnis

2.1.1 Grundziige biblisch-reformatorischen
Kirchenverstandnisses

Die Verfassung der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg beginnt (§ 1) mit
einer formalen Feststellung Gber ihre inhaltliche Grundlage: ,,Die evangelische Kir-
che in Wiirttemberg, getreu dem Erbe der Vater, steht auf dem in der Heiligen Schrift
gegebenen, in den Bekenntnissen der Reformation bezeugten Evangelium von Jesus
Christus, unserem Herrn. Dieses Evangelium ist fiir die Arbeit und Gemeinschaft
der Kirche unantastbare Grundlage.“ In zweifacher Weise wird hier das Evangelium
als Grundlage der ,Kirche’ beschrieben: zum einen als in der Heiligen Schrift gege-
bene, zum andern als in den Bekenntnissen der Reformation bezeugte GréBe. Die
inhaltliche Dimension des Fundaments der Kirche ergibt sich also aus Bibel und
Bekenntnis.

Der Kirchenbegriff ist dabei in dreifacher Hinsicht zu prézisieren:

die Kirche als Gemeinschaft der Heiligen (communio sanctorum),
als Versammlung der Glaubigen (congregatio fidelium) und
als rechtlich verfasste Organisation (ecclesia particularis).

Jeder dieser drei Aspekte ,steht” dabei auf je seine Weise ,,auf dem Evangelium von
Jesus Christus®, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den Bekenntnissen der
Reformation bezeugt ist.
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Die drei Sdulen von ,Kirche® im Kirchenbegriff von Peter Scherle:

Bildung
Sichtbare Kirche Gerechtigkeit
Kirche als Organisation Solidarische Hilfe
Rechts- und Sozialform als
implizite

Kennzeichen

Verkiindigung | Gottesdienst

Sichtbare und Taufe Kirchgebdude
unsichtbare Kirche Versammlung der Abendmahl Pfarrer/-innen
kommen im Gottes- Glaubigen als

dienst zusammen explizite AuBenwahr-

Kennzeichen nehmung

Die ,eine, heilige, katholische

unsichtbare, und apostolische" Kirche
geglaubte Kirche Gemeinschaft als die
der Heiligen vier
Attribute

Aus der KGR-Arbeitshilfe 2008: Beginnen-Ankniipfen-Gestalten (Dr. Birgit Rommel)
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2.1.1.1 Die Kirche als ,Gemeinschaft der Heiligen’
auf dem Fundament des Evangeliums’

Mit der Kirche als der ,Gemeinschaft der Heiligen® ist jene Form von Kirche gemeint,
die geglaubt wird: sie ist in dieser geglaubten Form die ,.eine, heilige, christliche und
apostolische® Kirche (Nicinum?). Damit ist ihre Einheit, ihre Unterschiedenheit von
allem, was nicht heilig, was also profan, ,weltlich® ist, ihre weltweite Verbreitung und
ihre Griindung auf dem ,Fundament der Apostel und Propheten’ (Eph 2,20) ange-
sprochen. Von dieser Form der Kirche kann nur im Modus des Glaubens die Rede
sein, sie wird im Glaubensbekenntnis glaubhaft bezeugt. Von der Kirche ist sowohl
im Nicdnum (381 n.Chr.) wie auch im Apostolikum?® als Objekt des Glaubens die
Rede: ich glaube ... an die heilige christliche (wortlich: allgemeine, weltumspannen-
de, im Sinne von: alle sonst trennenden Unterschiede und Barrieren tibergreifende?)
Kirche, die Gemeinschaft der Heiligen! Dieser Kirche gilt die VerheiBung, dass sie
ewig bestehen wird.’

Im Neuen Testament wird vom Grund der weltweiten Einheit dieser Kirche bekennt-
nisartig, wenn auch nur indirekt, gesprochen: In 1Kor 8,6, wenn von dem ,einen
Gott, dem Vater” und dem ,einen Herrn, Jesus Christus® (vgl. 1Kor 12,4-6), an den
Lwir, die christliche Gemeinde weltweit, glauben, die Rede ist. Man kdnnte auch
an das ebenfalls allen Christen gemeinsame Bekenntnis an den ,fiir unsere Siinden
gestorbenen, den begrabenen und am dritten Tage auferstandenen Christus” (1Kor
15,3f) erinnern, das von der Kirche als dieser geglaubten ,Gemeinschaft der Heili-
gen‘ Zeugnis ablegt. Paulus formuliert zur Einflihrung dieses Bekenntnisses 1Kor
15,2: ,als Erstes habe ich euch weitergegeben, was auch ich empfangen habe®. Mit
dieser ,Einfilhrung® in das Bekenntnis nimmt Paulus auf die Tradition Bezug, in der
er selbst schon steht und die ganz offensichtlich flir die ganze (damalige) Kirche gilt.

" Die folgende Darstellung verdankt grundlegende Einsichten den Arbeiten von P. Scherle, Kirchentheorie in der
Praxis, in: Theologisches Seminar Herborn (Hg.), Herborner Beitrége zur Theologie der Praxis 1/2002, 10-30
und R. Preul, Kirchentheorie. Wesen, Gestalt und Funktionen der evangelischen Kirche, Berlin, New York 1997.

2 Credo in ... unam, sanctam, catholicam et apostolicam ecclesiam (BSLK 27; EG 687).

8 Credoin ... sanctam ecclesiam catholicam, sanctorum communionem (BSLK 21; EG 686).

4 Der Kirchenvater Kyrill von Jerusalem (gest. 386 n.Chr.) definiert das Wort catholicam im Glaubensbekenntnis
wie folgt: ,Die Kirche heiBt katholisch, weil sie auf dem ganzen Erdkreis, von dem einen Ende bis zum anderen,
ausgebreitet ist, weil sie allgemein und ohne Unterlass all das lehrt, was der Mensch von dem Sichtbaren und
Unsichtbaren, von dem Himmlischen und Irdischen wissen muss, weil sie das ganze Menschengeschlecht,
Herrscher und Untertanen, Gebildete und Ungebildete, zur Gottesverehrung fiihrt, weil sie allgemein jede Art
von Siinden, die mit der Seele und dem Leib begangen werden, behandelt und heilt, endlich weil sie in sich
jede Art von Tugend, die es gibt, besitzt, mag sich dieselbe in Werken oder Worten oder irgendwelchen
Gnadengaben offenbaren” (Cat. XVIII, 23).

5 Vgl. Schwabacher Artikel X1l (BSLK 61) unter Bezug auf Mt 28,20.
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Deutlich ist jedenfalls, dass diese geglaubte Form der Kirche nur insofern ,empi-
risch’ nachgewiesen werden kann, als es Menschen gibt, die das Bekenntnis von
der weltweiten, heiligen christlichen Kirche jeweils ablegen und die Einheit dieser
Kirche, deren Heiligkeit, ,Katholizitat* und Apostolizitdt von dem sie griindenden und
leitenden einen Gott, der sich im gekreuzigten und auferstandenen Jesus Christus
(vgl. Rdm 4,25) der Welt gezeigt hat, ableiten und auf ihn zurtickfihren.

Die vier im Nicinum genannten Attribute an und fiir sich kénnen also mit keiner
Organisationsform der Kirche identifiziert oder an ihr ,bewiesen‘ werden, sie kdnnen
aufgrund des Bekenntnisses immer nur je und dann als glaubhaft ,erscheinen‘ — und
dadurch Zeugnis von der Existenz dieser Form von Kirche ablegen. Wenn man so
sagen will, manifestiert sich die communio sanctorum in der Kommunikation des
Bekenntnisses. Etwas, das bekannt wird und von dem Zeugnis abgelegt wird, wird
geglaubt — und umgekehrt.

Die ,,Gemeinschaft der Heiligen“, von der in 1Kor 1,9 als einer von Gott berufenen
~Gemeinschaft mit (Gottes) Sohn, Jesus Christus” die Rede ist (vgl. Phil 1,5), ist
als solche Gemeinschaft unsichtbar. Gemeint ist damit die Gemeinschaft all derer,
die von Gott berufen und geheiligt sind und wahrhaft glauben (vgl. CA VIII: vere
credentium).

Im Neuen Testament entspricht dem dogmatischen Begriff der ,Gemeinschaft der
Heiligen® am ehesten das Bild von der Gemeinde als einem Leib Christi, weil durch
dieses Bild beschrieben wird, worin und wodurch diese Gemeinschaft besteht —
namlich eben durch das Sein der einzelnen Glieder als der Gemeinschaft der Glieder
an einem Leib ,,in Christus” (Rém 12,5).

Sichtbare Gestalt gewinnt die geglaubte ,Gemeinschaft der Heiligen“ in der ,Ver-
sammlung der Glaubigen®.
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2.1.1.2 Die Kirche als ,Versammlung der Glaubigen®
auf dem Fundament des Evangeliums

In der Versammlung der Glaubigen’ wird die Kirche fiir alle Menschen erkennbar
und sichtbar, insofern diese Versammlung nach der Confessio Augustana (1530),
dem grundlegenden reformatorischen Bekenntnis, zwei unverwechselbare Kennzei-
chen hat: die reine Predigt des Evangeliums und die evangeliumsgemaBe Feier der
Sakramente (CA VI1)¢ von Taufe und Abendmahl (CA IX und X). Noch etwas schlich-
ter ist diese Form der Kirche in den Schmalkaldischen Artikeln (1537) beschrieben:
»denn es weifl gottlob ein Kind von 7 Jahren, was die Kirche sei, ndmlich die heiligen
Glaubigen und ,die Schaflein, die ihres Hirten Stimme héren® (vgl. Joh 10,3)". Diese
expliziten Kennzeichen machen die Kirche als Versammlung der Glaubigen sowohl
nach innen als auch nach auBen eindeutig identifizierbar, oder anders gesagt: ohne
diese Kennzeichen kann eine bestimmte Kirche nicht wahre Kirche sein. Damit sind
aber gleichzeitig die Kernaspekte einer jeden Gottesdienstfeier beschrieben, womit
die gottesdienstliche Versammlung als das Erkennungszeichen der Versammlung
der Gldubigen beschrieben ist.

Wesen und Einheit der Kirche als congregatio sanctorum besteht in der Verkiindi-
gung des Evangeliums in Wort und Sakrament (CA VII: satis est— dies ist genug).

Es gilt aber auch: eine Versammlung der Heiligen ist nicht automatisch dort, wo ge-
predigt wird und die Sakramente dargereicht werden (CA VIII spricht von der Még-
lichkeit des Missbrauchs), sondern dort, wo und wann immer der Heilige Geist in den
Versammelten durch Predigt und Sakrament Glauben wirkt (CA V, vgl. Rém 10,17).

Zur ,reinen Predigt des Evangeliums® ist zu prazisieren, dass damit nicht eine be-
stimmte ,reine“ (Lehr-)Form des Evangeliums gemeint ist, sondern die reine, die
bloBe Predigt, die vom Evangelium Zeugnis ablegt. Im Blick der Bekenntnisschrif-
ten steht die Predigt als solche, und als solche wird sie als Teil des Gottesdiens-
tes betrachtet. Mit der ,reinen Predigt des Evangeliums*® ist also kein (orthodoxer)
Lehrinhalt gemeint, der aus evangelischer Perspektive ohnehin mit nichts anderem
umschrieben werden konnte als mit dem Evangelium von Jesus Christus, also mit
der von ihm ausgehenden Botschaft des Evangeliums, wie es in der Schrift bezeugt
ist (sola scriptura) und das er selber in Person ist (solus Christus). Die Kirche als

6 Estautem ecclesia congregatio sanctorum, in qua evangelium pure docetur et recte administrantur sacramenta
(BSLK 61; EG 835).
7 ASm XIl, BSLK 459.
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Versammlung der Gldubigen® wird reformatorisch auf den Gottesdienst hin defi-
niert, der in der verkiindigten Christusbotschaft seine Mitte findet.

Das Neue Testament beschreibt diese von Anbeginn der christlichen Gemeinde an
zentral wichtige Versammlung der Glaubigen® durch die vier Elemente Lehre der
Apostel, Gemeinschaft, Brotbrechen und Gebet (Apg 2,42). Die Bekenntnisschriften
greifen also auf diejenigen gottesdienstlichen Elemente zurlick, die bereits im Neuen
Testament als duBeres Erkennungsmerkmal der ,Christen‘ zusammenfassend, aber
auch hinreichend aufgezahlt wurden.

Natiirlich kann vom Neuen Testament her die innere Gestalt dieser Versammlung als
Feier im Geist der Liebe Christi beschrieben werden, war doch die Liebe zueinander
ein weiteres, nach innen wie auch nach auen unverwechselbares Erkennungszei-
chen der friihen Christenheit (Joh 13,35, vgl. 1Kor 13 im Kontext von 1Kor 12-14).

Nach Gal 3,28 war diese im Glauben an den Christus und in der Taufe auf den Namen
Jesu Christi (Apg 19,5, vgl. Mt 28,19) gegriindete Gemeinschaft (Gal 3,26f) eine
Gemeinschaft, in der alle kulturell-religiésen (weder Jude noch Grieche), sozialen
(weder Sklave noch Freier) und natiirlichen (weder Mann noch Frau) Unterschiede
bedeutungslos geworden waren (vgl. 1Kor 12,13), und zwar aufgrund ihrer Bezogen-
heit auf Christus. Hiermit ist freilich bereits ein erster Schritt von der ,Versammlung
der Glaubigen® hin zur Kirche als Organisation, also der Kirche in ihrer Rechts- und
Sozialgestalt, vollzogen.

2.1.1.3 Die Kirche als ,Organisation‘ auf dem Fundament des Evangeliums

Beschrieb der vorige Abschnitt die expliziten Kennzeichen der Kirche, so werden in
diesem Abschnitt deren implizite Kennzeichen vorgestellt, also diejenigen Kennzei-
chen, welche die Kirche nicht explizit als Kirche erkennbar machen, die aber auf-
grund ihrer ,Kirchlichkeit“ implizit mit dazugehdren.

Die dritte These der Barmer theologischen Erklarung von 1934 lautet: ,Die christ-
liche Kirche ist die Gemeinde von Briidern, in der Jesus Christus in Wort und Sa-
krament durch den Heiligen Geist als Herr gegenwdrtig handelt. Sie hat mit ihrem
Glauben wie mit ihrem Gehorsam, mit ihrer Botschaft wie mit ihrer Ordnung mitten
in der Welt der Siinde als die Kirche der begnadeten Siinder zu bezeugen, dass sie
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allein sein Eigentum ist, allein von seinem Trost und von seiner Weisung in Erwar-
tung seiner Erscheinung lebt und leben mdchte.

Wir verwerfen die falsche Lehre, als diirfe die Kirche die Gestalt ihrer Botschaft und
ihrer Ordnung ihrem Belieben oder dem Wechsel der jeweils herrschenden weltan-
schaulichen und politischen Uberzeugungen iiberlassen.”®

Spétestens seit Barmen ist also deutlich, dass die Ordnungen der Kirche nicht be-
liebig sein kénnen und sich erst recht nicht an Vorgaben, die auBerhalb ihrer selbst
liegen, orientieren kénnen. Die Rechts- und Sozialgestalt der Kirche hat sich an nichts
anderem zu orientieren als daran, inwiefern diese der Grundfunktion der Kirche, ndm-
lich der Kommunikation des Evangeliums, dienlich oder abtraglich ist, inwiefern sie
ihrem Auftrag gegeniiber angemessen oder unangemessen ist. Diese Zweckdienlich-
keit und Angemessenheit, und damit auch die prinzipielle Veranderbarkeit der implizi-
ten Kennzeichen der Kirche, ist bereits in der Confessio Augustana (CA VII) angelegt:
,und es ist nicht zur wahren Einheit der christlichen Kirche nétig, dass iberall die
gleichen, von den Menschen eingesetzten Zeremonien, eingehalten werden.” Aller-
dings: diese impliziten Kennzeichen werden dadurch nicht gleichglltig oder beliebig,
sie werden vielmehr im Blick auf die Grundfunktion der Kirche konzentriert und ins-
trumentalisiert, sie gehdren ebenfalls zum Zeugnischarakter der Kirche.

Nicht die Tradition einer bestimmten kirchlichen Praxis stabilisiert die Kirche, sondern
die je angemessene Kommunikation des den Menschen rechtfertigenden Evange-
liums. Umgekehrt ist jedoch ebenfalls zu (iberlegen, inwiefern eine stabile, (weltweit)
wieder erkennbare kirchliche Praxis dieser Kommunikation dienlich und ihr angemes-
sen ist.

Flexibilitat in duBeren Formen kirchlichen® Handelns ist schon im Neuen Testament
erkennbar, wenn man sich z.B. den ,Kompromiss“ ansieht, der sich im Anschluss
an den Konflikt zwischen Paulus und Petrus in Antiochien ergeben hatte. Paulus
verkiindigte sein ,gesetzesfreies“ Evangelium unter den Heiden, Petrus verkiindigte
das Evangelium unter den Juden. Petrus waren dabei andere ,,Zeremonien” wichtig
als Paulus (Gal 2,1-10).

Die Frage nach der/den ihrem Auftrag dienlichen und angemessenen impliziten
Form(en) einer Kirche berlihrt neben ihrer strukturellen Verfasstheit (z.B. als Volks-

¢ EG 836.
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kirche oder Freiwilligkeitskirche) das in ihr geltende (Kirchen-)Recht, die Vielfalt der
in ihr vorhanden Einzeleinrichtungen (z.B. Gemeindeformen oder Bildungseinrich-
tungen) bis hin zu Formen des religiésen Lebens (z.B. Gottesdienstformen oder For-
men der praxis pietatis einzelner Gruppen und deren Mitglieder).

Als theologische Grundlagen fiir eine volkskirchlich verfasste, d.h. prinzipiell fiir alle
offene Kirchenstruktur, kdnnen drei reformatorische Einsichten benannt werden.

Die durch CA VIl angelegte Freiheit in ,,zeremoniellen® Dingen, die der Einheit der
Kirche gerade nicht widerspricht, ihr vielmehr eine groBe Variationsbreite ermog-
licht. Einzige Grenze des prinzipiell moglichen ,,zeremoniellen Experimentierens®
in der Volkskirche sind die beiden ebenfalls in CA VIl genannten Kriterien: die Pra-
xis in der Kirche muss der reinen Predigt des Evangeliums und der evangeliums-
gemdBen Feier der Sakramente dienlich und ihr angemessen sein.

Weiterer theologischer Ermaglichungsgrund des Konzeptes Volkskirche ist Mar-
tin Luthers Begriff von der ,verborgenen Kirche® bzw. der ,verborgenen Christen-
heit”. Die Grenzziehung zwischen offenbarer und verborgener Kirche bleibt aus
theologischen Griinden Gott vorbehalten: nur fiir seine Augen ist die offenbare
Kirche, die wahre Christenheit sichtbar. Dem einzelnen Menschen selber bleibt es
also in der Volkskirche vorbehalten, seinen Glauben oder Unglauben zu erkléren.
Der MaBstab, mit dem in dieser Hinsicht die Kirche zu messen hat, ist nach Mar-
tin Luther die Liebe.

Die Volkskirche ist aufgrund ihrer prinzipiellen Offenheit die beste strukturelle
Kirchenform, in der das allgemeine Priestertum gelebt und praktiziert werden
kann. Die Wahrnehmung des allgemeinen Priestertums reicht dabei vom kritisch-
distanzierten Gegentiber zum ordinierten Amt iiber alle Arten von Laientatigkei-
ten bis hin zum an der paulinischen Charismenlehre orientierten Gemeindeaufbau
und zur Mitwirkung in kirchenleitenden Organen auf allen Ebenen, die durch die
Ordnungen der jeweiligen Kirche vorgesehen sind.

Allen volkskirchlichen Einrichtungen istimmer neu die Frage zu stellen, ob sie zu den
Grundfunktionen der Kirche, wie sie oben beschrieben wurden, in einem dienenden
und hilfreichen Verhéltnis stehen.
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21.1.4 Martyria, Leiturgia, Diakonia und Koinonia als
WesensduBierungen der Kirche

Auf vier WesensduBerungen lassen sich die duBeren Erkennungsmerkmale der
Kirche konzentrieren: das Zeugnis vom Glauben (martyria), die gottesdienstliche
Feier (leiturgia), der Dienst am Néchsten (diakonia) und die gelebte Gemeinschaft
(koinonia). Bei der gottesdienstlichen Feier wird die befreiende Gegenwart Gottes
gefeiert, das Mahl des Herrn eingenommen und in der Taufe werden Menschen in
die Gemeinschaft der Glaubenden aufgenommen. Mit dem Wort ,Gottesdienst’ sind
jedoch auch all jene Formen und Anldsse des Feierns gemeint, in denen Christen und
Christinnen sich versammeln, um ihrer Frommigkeit Ausdruck zu verleihen. Diese
Feiern sind sichtbare und spiirbare Zeichen der Ndhe Gottes und der durch ihn ge-
stifteten Gemeinschaft (vgl. Mt 18,20). Der Dienst am Néchsten, die Diakonie, ist
grundlegende WesenséauBerung der Kirche, weil die Liebe Gottes zu den Menschen
in den Taten der Liebe fiir andere ihren sichtbaren Ausdruck findet (vgl. Gal 5,6;
6,10). Christlicher Glaube bleibt nicht in der Innerlichkeit, sondern drangt zur tatigen
Liebe (Jak 2,17) — nach dem Vorbild Jesu besonders gegeniber den Menschen,
die in Not sind. In der gelebten Gemeinschaft mit anderen kommt der christliche
Glaube zur Entfaltung. Durch die Teilgabe und Teilhabe der Glaubenden an ihrem
(Glaubens-)Leben untereinander wird die sinngebende Kraft des Glaubens und die
Einigkeit der Glaubenden im Geist (Eph 4,3) gestarkt und weiter entfaltet.

In all diesen Dimensionen lebt Kirche, wenn sie an der ,missio dei’ teilhat.

2.1.1.5 Kirche der Mission Gottes

Von Anbeginn der Kirche an ist Kirche missionarische Kirche. Gemeint ist damit,
dass Kirche mit einer ,Mission Gottes* (missio dei) beauftragt ist, die nichts anderes
beinhaltet, als dass alle Glaubenden Zeugnis von ihrem sie griindenden und stets
neu belebenden Glauben vor ,allen Vélkern® (Mk 13,10; Mt 28,19) ablegen. Dieses
Zeugnis umfangt die gesamte Schépfung (Rém 8,18-22; Kol 1,23).

Im Neuen Testament wird von den Glaubenden die Bereitschaft ,zur Verantwor-
tung vor jedermann, der von euch Rechenschaft fordert (iber die Hoffnung, die in
euch ist* (1Petr 3,15), erwartet. Dabei ist der unterschiedlichen Art der Menschen,
vor denen dieses Zeugnis abgelegt werden soll, weitestgehend entgegenzukommen
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(1Kor 9,22). Ziel der missio dei ist, ,dass allen Menschen geholfen werde und sie
zur Erkenntnis der Wahrheit kommen* (1Tim 2,4). Die Kirche der Mission geht der
Bewegung Gottes nach, der sich in Christus aufgemacht hat, die Welt zu retten (Joh
3,16). Sie beruft sich dabei auf die Sendung durch ihn (Joh 17,18; 20,21). Seit Beginn
des 19. Jhdt. (William Carey) ist Mt 28,18-20, der sog. Missionsbefehl Christi, we-
sentlicher Referenztext flir die Mission der Kirche der Mission.

Wahrend der Geschichte der Kirche und bis heute hat die Kirche unterschiedliche
,Missionskonzepte’ entfaltet und versucht dadurch, ihrer ,Mission‘, der missio dei,
nachzukommen (vgl. Kapitel 4).

Wenn Frauen und Ménner heute sich als Glieder dieser Kirche verstehen, sehen
sie sich vor zwei groBen Herausforderungen — der missionarischen und der gesell-
schaftlichen Herausforderung der Kirche.

2.1.2 Die missionarische Herausforderung der Kirche heute
2.1.21 Das missionarische Anliegen und seine Aufnahme in der Kirche

Die missionarische Herausforderung der Kirche wurde von der Evangelischen Kir-
che in Deutschland in ihrer Synode im Jahr 1999 in Leipzig aufgenommen. In der
Kundgebung dieser Synode hieB es: ,Von dieser Tagung der Synode geht das Signal
aus: Die evangelische Kirche setzt das Glaubensthema und den missionarischen
Auftrag an die erste Stelle, sie gibt dabei einer Vielfalt von Wegen und Konzepten
Raum, ihrist an der Kooperation und gegenseitigen Erganzung dieser unterschiedli-
chen Wege und Konzepte gelegen.”

Bedenkenswert erscheinen bis heute folgende Anregungen der Kundgebung:

Bei Gemeindegliedern wird eine zunehmende Sprachlosigkeit im Blick auf den
Glauben spiirbar. Das Problem entsteht u.a. dadurch, dass in unserer Gesellschaft
~Glaubensfragen als eine hochst personliche Angelegenheit betrachtet werden und
aus dem privaten und 6ffentlichen Gesprdch weithin verdréngt worden sind“. Auch
Christen haben Teil an dieser Mentalitdt und brauchen Anleitung, um mit anderen
verstandlich und iiberzeugend iiber ihren Glauben reden zu kénnen. Eine neue
Sprachschule des Glaubens ist nétig.
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Es braucht die Bereitschaft und den Willen, andere Menschen zu iiberzeugen und
flir den Glauben zu gewinnen. Missionarische Aktivitdt soll in Demut und Lernbe-
reitschaft so geschehen, dass Menschen mitgenommen werden auf einen Weg, ,,auf
dem die Gewissheit des christlichen Glaubens ihre eigene Gewissheit wird*,

In der Kirche muss der Wille vorhanden sein, neue Mitglieder zu gewinnen. Denn
»eine Kirche, die den Anspruch, wachsen zu wollen, aufgegeben hat, ist in der Sub-
stanz gefdhrdet".

Die Tagung der EKD-Synode 2011 in Magdeburg hat sich erneut
F mit dem Thema Mission beschéftigt.

In ihrer Kundgebung stellt sie fest:

,Mission hat einen neuen Stellenwert bekommen.”

»Mission ist begriindet in Gottes barmherziger Zuwendung zur Welt
und lebt von einer heilsamen Besinnung auf das, was uns in Christus
geschenkt ist: die bedingungslose Gemeinschaft mit Gott.”

Bei dieser Besinnung geht es:

um ein Hinhdren auf das, was das Evangelium von Jesus Christus sagt -
und auf das, was die Menschen bewegt;

um ein Aufbrechen aus erschdpften Strukturen — hin zu einer neuen
Konzentration auf den eigenen Glauben und die Wendung nach aufSen
und

um ein Weitersagen des Evangeliums aus der tiefen Uberzeugung,
dass diese Botschaft zum Heil der Menschen wird und dem Wohl!
der Menschen dient.
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2.1.2.2 Die Untersuchung ,Wie finden Erwachsene zum Glauben?*

Am Institut fiir Evangelisation und Gemeindeentwicklung in Greifswald wurde auch
im Auftrag der wiirttembergischen Kirche eine Untersuchung ,Wie finden Erwach-
sene zum Glauben?“ durchgefiihrt. Mithilfe eines Fragebogens wurden Antworten
von Menschen erhoben, die in den letzten Jahren als Erwachsene eine Glaubensver-
dnderung erlebt haben. 462 Fragebogen konnten ausgewertet werden. Die Befragten
gehoren zu den westdeutschen Kirchen in Wiirttemberg und im Rheinland und zu
den ostdeutschen Landeskirchen in Sachsen sowie in Mecklenburg und Branden-
burg/Schlesische Oberlausitz. Die Glaubensverdnderung (Konversion) wurde dabei
so bestimmt: ,Ein Mensch ,bekehrt sich® bedeutet, dass religiése Vorstellungen,
die friiher in seinem Bewusstsein an der Peripherie lagen, jetzt eine zentrale Stelle
einnehmen, und dass religiose Ziele jetzt den gewohnheitsmaBigen Mittelpunkt sei-
nes personlichen Innenlebens bilden. In der Untersuchung hat sich gezeigt, dass
es sich bei der Konversion um einen ldnger andauernden Prozess handelt. Es ergab
sich ein durchschnittlicher Wert von 5,8 Jahren. Dabei wird die Konversion von ver-
schiedenen Ausgangspunkten und durchaus unterschiedlich erlebt, und zwar

als ,Lebenswende™:

Konfessionslose und Menschen ohne kirchliche Sozialisation finden Wege

zum Glauben (in Wiirttemberg 15 % der Befragten);

als ,,Entdeckung*:

eher Kirchendistanzierte entdecken den Glauben als Lebensmdglichkeit (49 %);

sowie als ,Vergewisserung®:

Kirchennahe erleben Vergewisserung im Glauben (36 %).

Manche beschreiben ihre Konversion auch als einen Weg mit mehreren Etappen

oder als Riickkehr zum Glauben.

Dariiber hinaus hat die Untersuchung noch einige Gberraschende Ergebnisse ge-
bracht, die fiir die Gemeindearbeit bedacht werden sollten:
Konversionen vollziehen sich vor allem in der Mitte des Lebens. In der Alters-
gruppe zwischen 35 und 50 Jahren ergaben sich in der Untersuchung die héchs-
ten Werte. Die Frage ,Wie erreichen wir die mittlere Generation?“ bekommt von
daher eine noch grdBere Dringlichkeit.

Als bedeutsame Veranstaltung auf dem Weg zum Glauben wird zuerst der tradi-
tionelle Gottesdienst genannt (87,2 %). Es stellt sich von daher die Frage, wie
der Gottesdienst einladend gestaltet werden kann. Auch das Abendmahl wird in
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hoher Zahl genannt (84,2 %). Weitere bedenkenswerte Nennungen sind: alterna-
tiver Gottesdienst (Zweitgottesdienst) (67,7 %), Glaubenskurs (65,8 %), Haus-
kreis (61,5 %), Freizeit (55,8 %), Evangelisationsveranstaltung (49,1 %) und der
Religionsunterricht (46,3 %).

Das Gebet spielt fiir viele Menschen eine entscheidende Rolle. 83,2 % nennen
die Fiirbitte in der Kirche als wichtiges Angebot. Beim Ubergang zum Glauben
sagen 93 % der Befragten, dass sie im Stillen angefangen haben zu beten. Es
wére zu bedenken: Welche Mdglichkeiten zum Gebet und zur Fiirbitte bieten wir
Menschen an, z.B. in gedffneten Kirchen?

Zum Festmachen im Glauben gehdren rituelle Formen. Neben dem Anfang im
Gebet werden z.B. genannt: der Gang zum Abendmahl (84 %), die Anfrage zur
Mitarbeit (69 %), ein Lebensiibergabegebet (43 %), das bewusste Erleben der
Konfirmation (42,9 %) und ,,bei der Evangelisation nach vorne gehen* (24,9 %).

Konversion wird als ein Handeln Gottes erlebt. Die Tochter einer Frau, die eine
Konversion erlebt hat, hat es so ausgedriickt: ,Mama, der Gott hat dich in die Kir-
che geschoben.”

2.1.2.3 Das Angebot des Kirchen(wieder)eintritts

Im Umfeld unserer Gemeinden gibt es eine zunehmende Zahl von Menschen, die
nicht oder nicht mehr zur Kirche gehéren. Diesen Menschen muss die Aufmerksam-
keit unserer Gemeinden gelten. Inzwischen gibt es in unserer Kirche ca. 300 Eintritte
pro Jahr.

Die Wiederaufnahme in die Kirche war in vergangenen Jahrzehnten mit hohen Hir-
den verbunden, die eine abschreckende Wirkung auf Menschen hatten, die einen
Wiedereintritt in Erwdgung gezogen haben. Viele Landeskirchen haben inzwischen
Wiedereintrittsstellen in den groBen Stadten eingerichtet.

In unserer Kirche gibt es eine zentrale Kircheneintrittsstelle im Medienhaus, die (iber
das Info-Telefon 0800 813 813 8 zu erreichen ist. Einzelne Kirchengemeinden haben
Konzepte entwickelt, um Ausgetretene in ihrem Umfeld flir den Kircheneintritt zu
interessieren.
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2.1.3 Die gesellschaftliche Herausforderung der Kirche
heute. Zwischen Freiheitsgewinn und Suche nach
Entlastung

In einer modernen offenen Gesellschaft gestalten Menschen ihr Leben selbstver-
antwortlich. Auf gewohnheitsmaBige Bindungen und unhinterfragte Traditionen und
Rollenbilder kann der oder die Einzelne bei dieser Gestaltungsaufgabe dabei immer
weniger zuriickgreifen. Dennoch sind dauernd Entscheidungen im privaten und be-
ruflichen Bereich zu fallen: Zusténdigkeiten zwischen Partnerinnen und Partnern
sind neu auszuhandeln.

Die steigende Lebenserwartung beschenkt mit einem Gewinn an Lebenszeit und
erfiillt mit Angst vor Abhdngigkeit im Alter. In vielen Stddten hat mehr als ein Drittel
der Kinder im Grundschulalter einen ,Migrationshintergrund®. Menschen mit Behin-
derungen wohnen zunehmend wieder im Ort.

Alle Menschen sind anders: das macht die Begegnung mit anders begabten, an-
ders glaubenden, anders lebenden Kindern und Erwachsenen deutlich. Angesichts
der Fortschritte der Medizin sind immer komplexere Entscheidungen zu treffen in
Bezug auf die Ziele, Kosten und Verteilgrundséatze medizinischer Behandlung und
Forschung. Berichte iiber Umweltkatastrophen und bewaffnete Konflikte sind durch
Medien jederzeit zuganglich und verlangen unsere Aufmerksamkeit und Stellungnah-
me. Die zeitliche und rdumliche Entgrenzung von Arbeit — durch Flexibilisierung der
Arbeitszeit, zunehmende Mobilitdt und Zunahme von Telearbeit — bringen nicht nur
einen Gewinn an Freiheit, sondern auch den Verlust der Ruhe mit sich.

Gesellschaftliche Verdnderungen, technologischer Fortschritt, Finanzkrise — ange-
sichts dieser Uberkomplexitidt suchen viele Menschen nach vermeintlich einfachen
Lésungen und stehen in Gefahr, sich von fremdenfeindlichen und rassistischen Be-
wegungen vereinnahmen zu lassen.

Erwachsenen-, Familien- und Seniorenbildung, Manner- und Frauenarbeit, Tagungs-
hauser und Akademien ermutigen Menschen zu einer bewussten Wahrnehmung ihrer
Wahlmdéglichkeiten. Durch vielféltige Angebote stérkt Bildungsarbeit die Lebensfiih-
rungskompetenzen von Frauen und Mannern. Milieusensibel, genderbewusst und
lebensweltorientiert leistet sie so einen Beitrag zur Orientierung.
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Entlastung, Begleitung und Unterstiitzung bei Schritten der Verdnderung bieten
seelsorgerliche Angebote, wie sie in Kirchengemeinden durch Pfarrer/-innen und
Ehrenamtliche, in Citykirchen und Flughéfen, in psychologischen Beratungsstellen
und Begegnungsstatten angeboten werden. Diese kdnnen sich sowohl an Einzelne
wie an Familiensysteme richten, als einmalige Begegnung oder auf einen Prozess
hin ausgerichtet sein. Immer mehr Krankheiten sind heilbar, fast alles erscheint
planbar. Wenn dennoch das Undenkbare eintritt, sind speziell geschulte Frauen und
Manner der Notfallseelsorge zur Stelle.

Diakonische Einrichtungen sensibilisieren durch ihre Arbeit fiir die spezifischen Be-
dirfnisse von Menschen mit Behinderungen und ihren Angehdrigen, nicht zuletzt
nach Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Sie greifen Angste auf und bauen Vor-
behalte ab, um gemeinsam mit Schulen, Kirchengemeinden, Wohnquartieren Inklu-
sion voranzubringen. Beratungsstellen wie PUA lassen Eltern in medizinethischen
Grenzsituationen nicht alleine.

Interreligiose und interkulturelle Initiativen setzen sich angesichts der Pluralitat der
Weltanschauungen und Religionen fiir Begegnung und gemeinsames Feiern, Media-
tion von Konflikten und gemeinsame sozialpolitische Initiativen, flir interreligiose
Gebete und gegenseitige Gastfreundschaft in Moscheen und Kirchen, Synagogen
und Tempeln ein. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der weltweiten Okumene las-
sen die Erfahrungen von Christen in anderen Teilen der Welt lebendig werden.

Gesellschaftspolitische Initiativen und Einrichtungen wie der Kirchliche Dienst in der
Arbeitswelt (KDA) greifen Themen wie die Zunahme von Burnout-Erkrankungen oder
von Tatigkeit im Niedriglohnbereich auf und beraten Betroffene und Unternehmen.

Durch Bildung, Seelsorge, gesellschaftliches Engagement und das Angebot von Ge-
meinschaft, die sich nicht nur an Gleichgesinnte richtet, reagiert Kirche auf diese
gesellschaftsdiakonischen Herausforderungen.
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2.1.4 Die Milieuperspektive als Wahrnehmungshilfe

Milieustudien stellen eine Wahrnehmungshilfe fiir die sich stdndig wandelnden so-
zialen Kontexte dar, in denen die Menschen in unserer Gesellschaft leben. Sie helfen
dazu, auch die Lebenswelten und Lebensstile der Kirchenmitglieder besser wahrzu-
nehmen.

Unsere Landeskirche hat die ,microm GEO Milieus®“-Milieudaten erworben und zu-
sammen mit der badischen Landeskirche durch das Sinus-Institut eine Studie zu
den Milieus in der Kirche erstellen lassen. Damit stehen fiir jede einzelne Kirchenge-
meinde verldssliche Daten zur Verfligung, die von ausgebildeten Milieuberatern in
die Gemeinden vermittelt werden.

Grundlage ist die Sinus-Milieustudie aus dem Jahr 2010. Dort werden zehn verschie-
dene Milieus unterschieden. Diese Milieus werden entsprechend der sozialen Lage
und ihrer Grundorientierung in einer Grafik zugeordnet.

In der Vertikalen der Grafik ist die soziale Lage verzeichnet:

Oberschicht/Obere Mittelschicht
Mittlere Mittelschicht
Untere Mittelschicht/Unterschicht

Auf der Horizontalen der Grafik sind Grundorientierungen abgebildet. Sie reichen von

Tradition tber
Modernisierung/Individualisierung bis
Neuorientierung.

Zu den sozial gehobenen Milieus gehéren:

Das konservativ-etablierte Milieu (10 % der Bevdlkerung). Es handelt sich um das
klassische Establishment, das von einer Verantwortungs- und Erfolgsethik ge-
pragt ist. Charakteristische Selbstaussagen sind: ,,Das haben wir uns verdient,
aber auch: ,Vermdégen verpflichtet®.
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Das liberal-intellektuelle Milieu (7 %) besteht aus der aufgekldrten Bildungselite
mit liberaler Grundhaltung und postmateriellen Wurzeln. Charakteristisch sind
der Wunsch nach selbstbestimmtem Leben und vielféltige intellektuelle Inter-
essen. ,Selbstverwirklichung und gerechte Verhéltnisse* und ,Verantwortung
ibernehmen® sind wichtige Motive.

Das Milieu der Performer (7 %) wird durch die multi-optionale, effizienzorientier-
te Leistungselite reprdsentiert. Global-6konomisches Denken und hohe Multime-
dia-Kompetenz sind wichtige Kennzeichen. Die Mentalitat dieses Milieus ldsst
sich durch die Aussagen ,Leistung durch Leidenschaft® und ,Jeder ist seines
Gliickes Schmied“ veranschaulichen.

Das expeditive Milieu (6 %) ist das jiingste Milieu und umfasst die ambitionierte
kreative Avantgarde. Kennzeichen ist die Mobilitdt und die Suche nach neuen
Grenzen und neuen Lésungen. Charakteristische Aussagen sind: ,Alles bleibt an-
ders® und ,,Die Zukunft ist heute®.

Zu den Milieus der Mitte gehéren:

Das Milieu der biirgerlichen Mitte (14 %), bestehend aus leistungs- und anpas-
sungsbereiten Normalbiirgern, die die gesellschaftliche Ordnung bejahen und
berufliche und soziale Sicherheit sowie gesicherte und harmonische Verhéltnisse
suchen. Wichtige Aussagen sind: ,Das gute MittelmaB finden® und ,,Wir sind bo-
densténdig, gesellig und lebensfroh®.

Das adaptiv-pragmatische Milieu (9 %), die moderne junge Mitte unserer Ge-
sellschaft mit ausgepragtem Lebenspragmatismus und Nutzenkalkil. Die Men-
schen in diesem Milieu leben mit Gegensatzen wie zielstrebig und kompromiss-
bereit, hedonistisch und konventionell, flexibel und sicherheitsorientiert. Sie
haben ein starkes Bediirfnis nach Verankerung und Zugehdrigkeit. Charakte-
ristische Aussagen sind: ,,Mittendrin statt nur dabei* und ,Man muss seinen
Weg finden®.

Das sozialokologische Milieu (7 %) besteht aus konsumkritischen und konsum-
bewussten Menschen mit normativen Vorstellungen vom ,richtigen” Leben. Sie
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haben ein ausgeprégtes 6kologisches und soziales Gewissen und sind Globali-
sierungs-Skeptiker. Charakteristisch sind die Aussage ,Haltung zeigen“ und die
Frage ,Was ist richtig, was ist gut?*.

Zu den Milieus der unteren Mitte und der Unterschicht gehdren:

Das traditionelle Milieu (15 %), das vor allem aus der Sicherheit und Ordnung
liebenden Kriegs- und Nachkriegsgeneration in der kleinbiirgerlichen Welt oder
traditionellen Arbeiterkultur besteht. Das Milieu ist geprégt von Sparsamkeit
und der Anpassung an die Notwendigkeiten. Die Grundaussagen lauten: ,Sau-
berkeit und Ordnung®, ,Bequemlichkeit und Gemiitlichkeit“ und ,Keine Experi-
mente®.

Das prekére Milieu (9 %), bestehend aus der um Orientierung und Teilhabe be-
mihten Unterschicht mit starken Zukunftsangsten und Voreingenommenheiten.
Die sozial benachteiligten Menschen mit geringen Aufstiegsperspektiven geho-
ren dazu, die doch bestrebt sind, den Anschluss an die Konsumstandards der
breiten Mitte zu halten. Charakteristische Aussagen sind: ,Unverstellt, direkt und
geradeaus” und ,,Irgendwie durchkommen und mithalten®.

Das hedonistische Milieu (15 %) besteht aus der spaB- und erlebnisorientierten
modernen Unterschicht oder unteren Mittelschicht, deren Mitglieder im Hier und
Jetzt leben wollen und sich den Konventionen und Verhaltenserwartungen der
Leistungsgesellschaft verweigern. Grundaussagen lauten: ,Das Leben findet in
der Freizeit statt“ und ,,Spontan, intensiv, exzessiv*.

Aufgabe der Kirche ist es, Wege zu suchen, damit sie Menschen in allen Milieus er-
reicht. Nur so kann sie der missionarischen und gesellschaftlichen Herausforderung
gerecht werden.
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2.2 Sprachfahig im Glauben -
Martyria (Zeugnis)

2.21 Das Recht des Kindes auf Religion:
(religidse) Bildung fiir alle von Anfang an

Evangelische Kindergarten: mehr als Betreuung

Kindergérten bzw. Tageseinrichtungen fiir Kinder haben nach dem Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz einen dreifachen Auftrag: Betreuung, Bildung und Erziehung der
Kinder. Der immer noch gebrduchliche Begriff Betreuungseinrichtung greift also zu
kurz. Nicht erst seit der PISA-Studie, sondern schon immer (seit Oberlin, Frobel und
Montessori) geht es im Kindergarten auch um die Bildung der Kinder — wenn man
darunter friiher auch meist etwas anderes verstanden hat als heute.

Spétestens seit dem 2005 erschienenen Orientierungsplan fiir die Kindergarten in
Baden-Wirttemberg herrscht im Elementarbereich weitgehender Konsens, dass es
nicht darum geht, dass Erwachsene die Kinder bilden, sondern dass sie Kinder be-
gleiten und unterstiitzen, wenn diese sich selbst bilden.

Dies gilt umso mehr fiir die religiése Bildung, bei der man schon immer gewusst hat,
dass Glaube nicht lehrbar oder vermittelbar und erst recht nicht machbar ist. Glaube
ist ein Geschenk des Heiligen Geistes und nicht das Produkt von religidser Erziehung
oder Sozialisation. Darum spricht man heute statt von religiéser Erziehung meist
von religioser Bildung der Kinder.
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Religionssensible Begleitung

Aufgabe der Erwachsenen in der religiésen Bildung ist es, Kinder bei ihren Fragen
und bei ihrem Suchen, Erkunden und Erforschen zu fordern und herauszufordern.
Die Handreichung der beiden Landeskirchen und Di6zesen in Baden-Wiirttemberg
zum Bildungsfeld ,,Sinn, Werte und Religion®, die 2011 verdffentlicht wurde, spricht
von religionssensibler Begleitung: Erzieherinnen nehmen feinfiihlig wahr, wenn Re-
ligion in der Kita zum Thema wird, und greifen dies als Chance auf, Kinder in ihrer
religiésen Bildung zu unterstitzen.

Sie geben dariiber hinaus auch Impulse fiir neue Entdeckungen und Erfahrungen
auch im religiésen Bereich. So haben die Kinder die Mdglichkeit, selbst religios
sprachféhig zu werden und Kompetenzen zu erwerben, die zu einer eigenen reli-
giésen ldentitdt in der Pluralitdt befahigen. Sie erfahren von religiésen Inhalten,
Symbolen und Handlungsweisen und lernen ihre eigenen Gedanken, Gefiihle und
Sehnsiichte in Worte zu fassen.

Kinder haben ein Recht auf Religion

Wie wichtig diese Aufgabe ist, macht der Artikel 12 der Landesverfassung von Ba-
den-Wiirttemberg deutlich, der fordert: ,Die Jugend ist in Ehrfurcht vor Gott, im
Geiste der christlichen Nachstenliebe, zur Briiderlichkeit aller Menschen und zur
Friedensliebe, in der Liebe zu Volk und Heimat, zu sittlicher und politischer Verant-
wortlichkeit, zu beruflicher und sozialer Bewéhrung und zu freiheitlicher demokrati-
scher Gesinnung zu erziehen.” Der weltanschaulich neutrale Staat betont das Recht
der Kinder, in religiosen Fragen und Themen gefdordert zu werden. Kinder haben
das Recht auf ganzheitliche Bildung, die alle Lebensbereiche einschlieBt — auch den
Bereich von Religion.

Der Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg beschreibt als staatliche Vorgabe fiir die
Bildungsarbeit daher auch ,,Sinn, Werte und Religion“ als Bildungs- und Entwick-
lungsfeld mit verbindlichem Charakter, u.a. mit der Zielvorgabe: ,,Die Kinder kénnen
sich ihrer religiosen bzw. weltanschaulichen Identitat zunehmend bewusst werden.”
Dies gilt grundsétzlich fiir alle Kindergérten. Allerdings sieht die Umsetzung dieser
Bildungsaufgabe in kommunalen und freien nichtkirchlichen Kitas oft anders aus als
in kirchlichen Tageseinrichtungen. Manche kommunalen Einrichtungen und Trager
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versuchen, sich aus dem Bereich Religion weitgehend herauszuhalten, um ja nicht
das Gebot der weltanschaulichen Neutralitat und der negativen Religionsfreiheit zu
verletzen. In anderen Kitas werden religiose Themen nur dann aufgegriffen, wenn
Kinder entsprechende Fragen stellen. Aber ,Kinder diirfen mit ihren Fragen nach
Gott und Welt, nach dem Grund von Gerechtigkeit, nach dem Sinn des Ganzen,
nach dem, was im Leben trdgt, nicht alleine gelassen werden® (Positionspapier des
Evang. Landesverbands — Tageseinrichtungen fir Kinder in Wirttemberg e.V., S. 8).

Ein gutes und dem Orientierungsplan entsprechendes Konzept auch fiir kommunale
Kindergérten regt die Handreichung der vier Kirchen an: ,In diesem Modell wird ak-
tiv und planvoll Wissen (ber die verschiedenen Religionen, ihre Brduche und Texte
vermittelt. Begegnungen werden ermdglicht, Kirchenrdume besucht oder Représen-
tanten in die Kita eingeladen. So konnen auch die einzelnen Schétze der verschiede-
nen Religionen wahrgenommen werden und in gegenseitiger Achtung und Respekt
Brduche fremder Religionen bzw. Konfessionen kennengelernt werden (Handrei-
chung S. 39).

Mit evangelischem Profil

Kirchliche Kindergérten gehen in der Regel einen noch konsequenteren Weg: Re-
ligion, religiése Bildung und Erziehung sind integriert in das Gesamtkonzept der
Einrichtung und durchziehen die Alltagskultur, die Gestaltung der Raume, der Zeiten
und der Beziehungen. Die Kinder erleben hier Religion bzw. gelebten Glauben im
Alltag ihrer Kindertageseinrichtung und wachsen hinein.

Auch hier gilt das oben Gesagte: Kinder lernen Religion und Glauben nicht durch Be-
lehrung, sondern durch Erleben! Im evangelischen Kindergarten wird daher das Er-
leben des christlichen Glaubens in den Vordergrund gestellt: So greift die Gestaltung
der Réume religiose Symbole auf (z.B. Kreuz, Jahreszeittisch entlang des Kirchen-
jahres) und regt Kinder an, auch in religiéser Hinsicht Neues zu entdecken. Im Sinne
einer vorbereiteten Umgebung werden Spiel- und Lernmaterialien bereitgestellt, die
auch religiése Bildung ermdglichen (z.B. Bilderbiicher und Figuren zu biblischen Er-
zéhlungen). Der Tagesablauf, die Gestaltung der Woche und des Jahres orientieren
sich an einem Rhythmus, der Rituale beriicksichtigt und eine Unterscheidung von
Alltag, Zeiten der Auszeit und besonderen Zeiten erméglicht. Im taglichen Miteinan-
der, in der Gestaltung von Beziehungen erfahren die Kinder Werte, die im Glauben
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wurzeln. In diesem Ansatz ist Religion also konzeptionell und personell verankert
und zeigt sich bis hinein in die Strukturierung des Alltags, aber auch in gezielten
Angeboten zur religiésen Erziehung und Bildung. Kindern wird durch authentisches
Erleben zu einer Beheimatung in ihrem Glauben verholfen.

Andere glauben anders

Dabei darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass in evangelischen Kindergérten
auch Kinder sind, deren Eltern einer nicht-christlichen oder gar keiner Religion an-
gehoren. Es bedarf sorgféltiger Absprachen mit den Eltern, um deren primérem
Recht auf religiose Erziehung gerecht zu werden. Religionspadagogik und interre-
ligiose Padagogik sind daher zentrale Zukunftsaufgaben. Daher bietet der Evang.
Landesverband — Tageseinrichtungen fiir Kinder in Wiirttemberg e.V. zusammen mit
dem Pddagogisch-Theologischen Zentrum der Landeskirche regelméBige Fortbil-
dungen fiir Erzieherinnen und neuerdings auch eine Arbeitshilfe zum interreligiésen
Lernen in Kindertageseinrichtungen an.

Was Erzieherinnen brauchen

Kindergartentrdger dirfen ihre pddagogischen Fachkréfte in diesen und vielen ande-
ren schwierigen und verantwortungsvollen Aufgaben nicht allein lassen. Erzieherin-
nen brauchen neben der Arbeitszeit mit Kindern Zeit fiir Vorbereitung, fiir Gesprache
mit Eltern, flir Absprachen im Team und fiir die eigene Forthildung. Kita-Leitungen
brauchen ausreichend Zeit fiir ihre Leitungs- und Koordinationsaufgaben. Und Kinder-
gérten brauchen Begleitung und Unterstiitzung durch ihren Trager, Verzahnung und
Vernetzung mitihrer Kirchengemeinde sowie Fachberatung vor Ort bzw. in der Region.

Ohne Eltern geht es nicht

... schon gar nicht in der religiésen Bildung der Kinder! Im Rahmen der Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft zwischen Kita und Elternhaus sind auch zum Thema
Religion regelmaBige Gesprache, Abstimmungen und Vereinbarungen, gemeinsame
Initiativen und mehr und mehr eine Beteiligung von Eltern im Alltag der Kita wichtig.
Neben Familien-Bildungsstatten und anderen Einrichtungen haben sich vor allem
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Kindergarten dariiber hinaus in den letzten Jahren auf den Weg gemacht, sich zu
einem Familienzentrum zu entwickeln. Ein landeskirchliches Projekt hat dies er-
maglicht. Eltern brauchen (iber Kita-Pldtze mit bedarfsgerechten Betreuungszeiten
hinaus Unterstltzung in ihrer Erziehungsverantwortung. Als niederschwelliger An-
laufpunkt fiir alle Eltern mit Kindern bieten Kindertageseinrichtungen hervorragende
Méglichkeiten, ein wichtiger Ort solcher Unterstiitzung zu werden. Familienzentren
mit ihren Betreuungs-, Bildungs-, Beratungs- und Begegnungsangeboten am Ort der
Kindertageseinrichtung erweitern das Angebotsprofil der Einrichtungen und kom-
men nicht nur Eltern, sondern auch den Kindern zugute.

Auf diese Weise wird deutlich, dass der Kindergarten ,nicht nur Kinder, sondern
auch ihre Eltern aufnimmt®, wie es eine Kitaleiterin formuliert hat.

Weitere Informationen, Arbeitshilfen, Fortbildung und Beratung
unter www.evlvkita.de

2.2.2 In der Vielfalt religioser Traditionen den eigenen Weg
finden — Religionsunterricht und Konfirmandenarbeit

Christlicher Glaube und Vielfalt der Religionen

Im Zeichen der Globalisierung wird die raumlich nahe und ferne Lebenswelt zuneh-
mend zu einem globalen Dorf, in dem auf engstem Raum Menschen verschiedener
Kulturen und Religionen zusammenleben. Postmoderne Formen von Aufklarung
tragen dazu bei, dass immer mehr Menschen bewusst jede Form von Religion
und Religiositat fiir sich ablehnen (Atheismus, Agnostizismus). Traditionsabbruch
macht auch vor der Kirche nicht halt. Phdnomene wie Patchwork-Spiritualitat und
spirituelle Wanderschaft jenseits dogmatischer Normierungen nehmen zu: Religion
wird zunehmend entdogmatisiert und entinstitutionalisiert gelebt und stattdessen
individuell geformt. Auch die Komplexitét christlich-ethischer Urteilsfindung nimmt
stdndig zu. Nicht nur, aber auch durch den kirchlich verantworteten schulischen Re-
ligionsunterricht muss Kirche daher zum einen die Ausbildung der eigenen Identitét
und den Gemeinschaftsaspekt religidser Bildung starken, zum anderen Sprach- und
Verstidndigungsfahigkeit férdern und schlieBlich zur ethischen Urteilsbildung und
Auskunftsfdhigkeit beitragen.
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2.2.21 Religionsunterricht -
offentliche Bildungsmitverantwortung der Kirche

Die rechtliche Stellung des konfessionellen Religionsunterrichts

Im Zusammenhang der Reformation hatte insbesondere Philipp Melanchthon fiir die
Einrichtung eines guten offentlichen Schulwesens gesorgt, in dem Bildung insge-
samt unter den Vorzeichen christlich-religioser Bildung stand. GroBtenteils bis zum
Ende des landesherrlichen Kirchenregiments und der daraus resultierenden Tren-
nung von Kirche und Staat in der Weimarer Verfassung (1918) waren die jeweiligen
Ortsgeistlichen fiir die Schulaufsicht verantwortlich, wenn auch in historisch abge-
stufter Form. Auch waren die Schulen in der Regel konfessionell bestimmt und nach
Konfessionen getrennt. Im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland (1949) ist
die Bestimmung der Weimarer Verfassung aufgenommen. Im Blick auf den Religi-
onsunterricht wird festgelegt: ,Der Religionsunterricht ist in den 6ffentlichen Schu-
len mit Ausnahme der bekenntnisfreien Schulen ordentliches Lehrfach.

Unbeschadet des staatlichen Aufsichtsrechts wird der Religionsunterricht in Uber-
einstimmung mit den Grundsatzen der Religionsgemeinschaft erteilt (Art 7,3). Im
Sinne der Glaubens- und Gewissensfreiheit kénnen weder Lehrkréfte noch Schiiler/
-innen gezwungen werden, am Religionsunterricht teilzunehmen bzw. solchen zu er-
teilen. Abmeldungen vom Religionsunterricht sind von den Erziehungsberechtigten
bzw. dem/der religionsmiindigen Schiiler/-in nur unter Angabe von Gewissensgriin-
den zum Schuljahresbeginn und -halbjahr méglich (§ 100 Schulgesetz fiir Baden-
Wiirttemberg).

Da ,das gesamte Schulwesen unter der Aufsicht des Staates steht, die inhaltliche
Verantwortung des Religionsunterrichts sowie die Zulassung der Lehrkrafte von den
Religionsgemeinschaften verantwortet wird (§§ 97-99 Schulgesetz), ist dieser eine
sogenannte ,res mixta“, ein Sachverhalt mit gemischten Zustandigkeiten. Dieser
Sachverhalt kommt auch in einer Erklarung der Evangelischen Kirche in Deutschland
1958 zum Ausdruck, in dem sie sich zu einem ,freien Dienst an einer freien Schule®
bekennt. Jede wechselseitige Vereinnahmung von Staat und Kirche wird dadurch
ausgeschlossen. Zugleich hat ein Staatswesen, in dem Menschen unterschiedlicher
Kulturen, Religionen und Weltanschauungen leben, hohes Interesse an einer religio-
sen Kompetenz seiner Biirgerinnen und Biirger.
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Evangelischer Religionsunterricht als Teil des Pfarramtes

Der Religionsunterricht an den Schulen ist ein wichtiges Feld der 6ffentlichen Bil-
dungsmitverantwortung der Kirche. Am Religionsunterricht wird beispielhaft deut-
lich: Kirche und Kirchengemeinde geniigen sich von ihrem Selbstverstédndnis her
nicht sich selbst, denn Kirche ist immer Kirche mitten in der Gesellschaft und damit
eben auch ,Kirche fiir andere* (Dietrich Bonhoeffer).

Kirche und Kirchengemeinde hat einen offentlichen Auftrag (vgl. Mt 28,18f). Die
Schule/-n am eigenen Ort und mit ihr/ihnen auch der schulische Religionsunterricht
sind deshalb unverzichtbarer Teil der Perspektive einer Kirchengemeinde.

Dies wird auch daran deutlich, dass der Dienstauftrag einer Pfarrerin/eines Pfarrers
einer Kirchengemeinde immer ein nach Gemeindegliederzahlen abgestuftes Deputat
im Religionsunterricht ,,an 6ffentlichen Schulen oder Schulen in freier Tragerschaft®
(§ 30 Pfarrergesetz und Deputatsverordnung) enthalt, das landeskirchlich fest ver-
ankert ist, also nicht im Belieben einer Kirchengemeinde steht.

Nicht zuletzt wird daran der im Augsburger Bekenntnis (1530; Artikel 7) formulierte
Auftrag deutlich, ,,das Evangelium von Jesus Christus zu verkiindigen (wértlich: zu
lehren; vgl. Artikel 14: Lehre) und die Sakramente zu verwalten®. Dies wird im Pfar-
rergesetz (§ 13) mit der Aufgabe fiir den Pfarrer verbunden, ,in seinem Teil daflir
Sorge zu tragen, dass Gemeinde gebaut und der Dienst der Liebe an jedermann
getan wird“. Bildung, Gemeinde-Bildung und Gesellschaftsdiakonie greifen dabei
ineinander, eine Entwicklung, die durch das vermehrt notwendige Engagement von
Kirchengemeinde und Jugendarbeit im Bereich der Ganztagesschule, aber auch neu-
ere Aufgabenfelder wie Schulseelsorge noch verstérkt gefordert ist.

Auch regelmaBige Schul- und Schiilergottesdienste sind deutliche Verkniipfungen
zwischen Kirchengemeinde und Schule, ohne sich wechselseitig zu vereinnahmen.
Das Engagement von Kirchengemeinde, Jugendarbeit und Pfarrer in der Schule soll-
te deshalb in regelméBigen Abstidnden auf der Tagesordnung von Kirchengemeinde-
ratssitzungen stehen.
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Berufsgruppen als Lehrkrafte im evangelischen Religionsunterricht

Evangelischer Religionsunterricht wird von Pfarrern/Pfarrerinnen mit einem Dienst-
auftrag in einer Kirchengemeinde, aber auch von Pfarrern/Pfarrerinnen mit einem
speziellen Dienstauftrag an der Schule sowie von Religionspadagogen/-padago-
ginnen und staatlichen Lehrkraften mit kirchlicher Beauftragung (vocatio) erteilt.
Die Zuteilung der Lehrkréfte an die jeweiligen Schulen erfolgt im Einvernehmen mit
dem/der zustandigen Schuldekan/-in. Der/die Schuldekan/-in hat die fachliche Auf-
sicht aller Religionslehrkréfte in allen Schularten mit Ausnahme der Gymnasien und
beruflichen Schule, fiir die schulartspezifische kirchlich beauftragte Fachberater/
-innen zusténdig sind.

Auch wenn die Pfarrer/-innen mit einem Dienstauftrag in einer Kirchengemeinde nur
mit wenigen Stunden an der Schule sind, sind sie dort wegen ihrer theologischen
Expertise, ihrer seelsorgerlichen Kompetenzen sowie als Netzwerker zwischen Kir-
chengemeinde, Schule und Kommune sowie ihrer besonderen AuBenperspektive
unverzichtbarer Bestandteil der Schulkultur. Der Religionsunterricht an der Schule
istjedoch nicht nur Dienstauftrag des/der jeweiligen Pfarrers/Pfarrerin, sondern der
gesamten Kirchengemeinde. Auch deshalb sollte der schulische Religionsunterricht
im Dienstauftrag des Pfarrers und im Kirchengemeinderat entsprechenden Raum
haben, zumal sich von ihm aus zahlreiche Vernetzungsmdglichkeiten (Jugendarbeit,
Diakonie, Kirchenmusik) ergeben. Die Nutzung solcher Vernetzungen ist angesichts
der bildungspolitischen und demografischen Verdnderungen eine der wesentlichen
Herausforderungen der Kirchengemeinde. Dies ist nicht zuletzt deshalb erforderlich,
weil die Bandbreite religioser Pragungen zunimmt und zunehmend niedrigschwelli-
ge Kontaktmaglichkeiten gefragt sind.

Reichweite und Wirksamkeit des evangelischen Religionsunterrichts

Der evangelische Religionsunterricht erreicht weit mehr Kinder und Jugendliche,
als durch die Taufe Mitglieder in der Kirche sind. Nach evangelischem Verstandnis
sind im evangelischen Religionsunterricht auch Schiiler/-innen anderer oder ohne
Konfessions- bzw. Religionszugehdorigkeit willkommen, eine Mdglichkeit, die in den
vergangenen Jahren immer mehr genutzt wurde und wird. Noch offen ist, wie sich
die geplante flichendeckende Ausweitung des Ethikunterrichtes auswirken wird.
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In manchen Schulen wird im Rahmen der entsprechenden Regelungen auf einstim-
migen Antrag der Religionslehrerschaft der jeweiligen Schule mit Zustimmung der
jeweiligen Schuldekane/-dekaninnen beider Konfessionen Religionsunterricht kon-
fessionell kooperativ im Wechsel zwischen einer evangelischen und einer rémisch-
katholischen Religionslehrkraft erteilt. Ein entsprechender Antrag muss jeweils neu
gestellt werden.

Auch wenn die Zahl konfessionell gebundener Schiiler/-innen in den vergangenen
Jahren durchschnittlich gesunken ist, zeigen entsprechende Untersuchungen nach
wie vor, welch hohe individuell und gesellschaftlich pragende Kraft der evangelische
Religionsunterricht nach wie vor besitzt, umso mehr, wenn die zahlreichen Vernet-
zungsmaglichkeiten besser und nachhaltiger genutzt werden.

Der evangelische Religionsunterricht — ein wichtiger Beitrag zu Identitét
und Verstandigung und gesellschaftlicher Gemeinschaft

Die Vielfalt der Lebenswirklichkeit einer pluralen und globalen Gesellschaft erfordert
ein Orientierungswissen. Dieses ldsst einerseits eine eigene Lebensiiberzeugung
ausbilden, starken und hinterfragen, andererseits befahigt es dazu, sich fiir andere,
zunéchst fremde Lebensiiberzeugungen und -entwiirfe zu 6ffnen und sie verstehen
zu lernen. Ein konfessionell verantworteter Religionsunterricht wird beiden Zielen
gerecht. Anders als ein rein informativ und angeblich weltanschaulich neutraler re-
ligionskundlicher Ansatz bietet er Mdglichkeiten, sich am Profil der Inhalte und der
sie vertretenden Lehrperson authentisch und profiliert zu bilden.

Konfessioneller Religionsunterricht erschopft sich nicht im Reden Uber Religion,
sondern ermdglicht in gelebten Begegnungen zwanglose ldentifikation bzw. Ab-
grenzung mit bzw. von erlebbaren Modellen religiéser Uberzeugung. Er bietet Raum
fiir ein vorldufiges experimentelles Probehandeln, das ankniipfend oder im Wider-
spruch zu Erfahrenem zu eigener Entscheidung und Uberzeugung fiihrt. Jenseits
dogmatischer Vereinnahmung oder Beliebigkeit zielt evangelischer Religionsunter-
richt deshalb auf die Fahigkeit zu theologisch verantwortetem Priifen von Wahrheits-
anspriichen, zum Vergleich anderer religidser Uberzeugungen, zur Formulierung
einer eigenstandigen Uberzeugung sowie auf die Bereitschaft, sich in aller Freiheit
auf unterschiedliche Formen gelebter Frommigkeit einzulassen.
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2.2.2.2 Konfirmandenarbeit — mit Kindern und Jugendlichen in der Gemeinde
Glaubenswege gehen

Konfirmandenarbeit ist heute mehr als klassischer Konfirmandenunterricht am Mitt-
wochnachmittag. Viele Gemeinden haben die Reformimpulse der im Jahr 2000 ver-
abschiedeten Rahmenordnung aufgenommen und neue Wege ausprobiert.

Warum lassen Jugendliche sich konfirmieren? Die wissenschaftliche Untersuchung
der Konfirmandenarbeit in Wiirttemberg ergab mehrere wichtige Faktoren: um mehr
iber Gott und den Glauben zu erfahren (56 %), um bei der Konfirmation den Segen
zu empfangen (55 %), um selbst tiber den eigenen Glauben entscheiden zu kdnnen
(54 %), um im Glauben an Gott gestédrkt zu werden und bei der Konfirmation ein
Familienfest feiern zu konnen (je 51 %). Wichtiger Ankniipfungspunkt ist neben der
Erwartung, dass die Konfi-Zeit SpaB macht (39 %), und der persdnlichen Einladung
(38 %) nach wie vor die Taufe (50 %).

Das Programm ,Gemeinsam auf dem Weg des Glaubens®

Die Rahmenordnung fiir Konfirmandenarbeit (2000) trdgt den programmatischen
Titel ,,Mit Kindern und Jugendlichen auf dem Weg des Glaubens®. Damit wird drei-
erlei deutlich gemacht: Konfirmandenarbeit nimmt Kinder und Jugendliche in den
Blick. Mit dem neuen Modell Konfi 3/8 werden Kinder in einer wichtigen Entwick-
lungsphase begleitet. Insgesamt wird Konfirmandenarbeit als eine Weggemein-
schaft am Lernort Gemeinde verstanden, indem die gesamte Gemeinde Subjekt des
stdrkenden (konfirmierenden) Handelns ist, die Konfirmanden also in ihrem Glauben
zu bestérken sind (lateinisch: ,confirmandi, d.h. zu Bestarkende).

Der Konfirmandenunterricht wird deshalb durch Gemeindepraktika, die Mitwirkung
an Gemeindeveranstaltungen, die Teilnahme an Gruppen und Kreisen, durch eigene
Projekte und Erkundungen von Einrichtungen, durch Freizeiten, Wochenenden, Kon-
ficamps und Angebote in Vernetzung mit der Jugendarbeit erganzt.

Zugleich macht der Titel deutlich, dass die Zeit der Weggemeinschaft mit der Kon-
firmation als einem maoglichen nachgeholten (Tauf-)Bekenntnis (lateinisch: ,,confir-
mantes®, d.h. Bestarkende) der Zugehorigkeit zur Gemeinschaft der Gemeinde nicht
abgeschlossen ist.



Kirche als Leib Christi 159

Die Hinfiihrung zur Konfirmation hat deshalb — laut Rahmenordnung —
F vier wesentliche Ziele:
Kinder und Jugendliche
lernen wesentliche Inhalte der biblischen Botschaft verstehen und
auf ihr Leben beziehen,
werden auf dem Weg des christlichen Glaubens begleitet und
zu eigenen Ausdrucksformen des Glaubens ermutigt.

Sie
erfahren und erleben, dass sie als Gemeindeglieder willkommen
und anerkannt sind,
entwickeln einen eigenen Standpunkt und lernen Verantwortung
in ihren Lebenswelten wahrnehmen.

Konfirmandenarbeit setzt deshalb am Lernort Gemeinde eine Vernetzung mit dem
Kindergottesdienst und der Jugendarbeit voraus. Auch eine inhaltliche Verkniipfung
und eine Abstimmung mit dem Religionsunterricht sind wiinschenswert. Besonders
wichtig sind — so die Umfrage — neben offenen Angebotsformen wie Freizeit und
Camp (72 %) das Erleben von Gemeinschaft (69 %), SpaB (68 %) sowie vertrauens-
volle Beziehungen mit den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden (66 %). Gerade
der verldssliche Kontakt zu Mitarbeitenden soll Rdume 6ffnen, die personlichen Ga-
ben zu entfalten, im Glauben auskunftsfahig zu werden, eine eigenstandige Spiritua-
litdt zu entwickeln, Gemeinschaft zu gestalten und Néchstenliebe zu praktizieren.

Rechtliche Grundlagen der Konfirmandenarbeit

Konfirmandenarbeit beginnt in vielen Kirchengemeinden bereits projektartig in
Klasse 3 und setzt sich in Klasse 7/8 fort. Sie wird in ihrer Konzeption gemeinsam
von Kirchengemeinderat und Pfarrer/-in verantwortet. Auch wenn der/die Pfarrer/
-in grundsétzlich fir Themen und Inhalte der Konfirmandenarbeit verantwortlich
ist, kdnnen einzelne Einheiten des Konfirmandenunterrichtes in Absprache mit dem
Kirchengemeinderat unter Verantwortung des/der Pfarrers/Pfarrerin von anderen
Personen (ibernommen werden. So findet der Konfi 3 in kirchlichen Rdumen oder
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in Privatrdumen unter der Leitung ehrenamtlich Mitarbeitender statt, die sich gerne
fiir einen Uberschaubaren Zeitraum projektartig gewinnen lassen. Sie erhalten dabei
wertvolle Impulse fiir ihren eigenen Glauben und sind nicht selten auch weiterhin
zur Mitarbeit in der Kirchengemeinde bereit. Konfi 3 widmet sich inshesondere den
Themen Taufe und Abendmahl und ist mit besonderen gottesdienstlichen Feiern
verbunden, die groBen Zuspruch finden. Nicht getaufte Kinder erleben ihre Taufe
im Rahmen eines Konfi 3-Tauf(erinnerungs)gottesdienstes als frohliches Ereignis.

Die Vorbereitung zur Konfirmation in der Konfirmandenarbeit muss laut Konfirma-
tionsordnung in Klasse 3 und/oder Klasse 7/8 mindestens 60 Zeitstunden umfassen
und setzt in der Regel die Teilnahme am schulischen Religionsunterricht voraus.
Laut Schulbesuchsverordnung des Landes Baden-Wiirttemberg ist der Mittwoch-
nachmittag auch in Schulen mit verpflichtendem Ganztagesangebot in der 8. Klasse
von unterrichtlichen Verpflichtungen freizuhalten, damit Schiiler/-innen am Konfir-
mandenunterricht teilnehmen kdnnen. Ortliche Absprachen, dass dies auch in der
7. Klasse geschieht, sind weiterhin méglich und vielerorts (iblich. Die im Oktober
2012 veroffentlichte Handreichung zur Konfirmationsordnung des Oberkirchenrats
hilft bei der Klarung der értlichen Rahmenbedingungen (vgl. Az. 51.20-407/2.2).

Konfirmandenarbeit — Chancen und Grenzen

Die Konfirmandenarbeit kann in ihrer Bedeutung flir die Zukunft der Kirche kaum
iiberschétzt werden. Gerade in der Umbruchszeit der Pubertét ist der Orientierungs-
bedarf groB. Wo Jugendliche — durchaus auch am Vorbild der Erwachsenen — erle-
ben, dass Glaube ansteckend ist und ihrem Leben Sinn gibt, bleiben sie gerne dabei,
zumindest dann, wenn sie auch im Anschluss an die Konfirmandenzeit altersent-
sprechend eingeladen werden.

Dass konfirmierte Jugendliche mit ihrer Entscheidungsfreiheit wie Erwachsene auch
ernst zu nehmen sind, zeigt ibrigens auch die gednderte Wahlordnung, die es bei
den Kirchenwahlen 2013 erstmals ermdglicht hat, dass ab dem vollendeten 14. Le-
bensjahr gewéhlt werden darf. Kirchenwahlen sind von daher auch eine gute Mag-
lichkeit fir Kirchengemeinderdte, mit Konfirmandinnen/Konfirmanden ins Gesprach
zu kommen und sie auf ihre demokratischen Rechte in der Kirche aufmerksam ma-
chen.



Kirche als Leib Christi 161

2.2.3 Evangelische Schulen - ein Beitrag zu Bildung
und Erziehung aus christlicher Perspektive

2.2.3.1 Ein kurzer Blick in die Geschichte

Die Tradition kirchlicher Schulen reicht mit den ersten Klosterschulen bis ins 4. Jahr-
hundert zuriick. Schon zu Beginn der Reformation gehérte die Forderung nach
biblischer Unterweisung in allen Schulen zu den zentralen Anliegen und fand bei-
spielsweise in StraBburg in einem evangelischen Schulmodell seinen Niederschlag.

In nachfolgenden Jahrhunderten wurden Stiftungen als Tréger von evangelischen
Schulen eingerichtet. Neben der verfassten Kirche waren auch einzelne evangeli-
sche Pddagogen/Pddagoginnen und Elterngruppen initiativ.

Geleitet waren die Schulreform- und Griindungsinitiativen von einem breiten Spekt-
rum an Motiven. Da sollten Bildungsmaglichkeiten fiir alle gewahrleistet werden, fiir
Arme, Waisen, Behinderte und verwahrloste Kinder und Jugendliche. Nachwuchs-
kréfte fiir die innerkirchliche Arbeit sollten herangebildet werden.

Auch Elite-Schulen wurden eingerichtet, um Menschen auszubilden, die in beson-
derem MaBe befdhigt sind, die Gesellschaft in wichtigen Machtpositionen verant-
wortungsvoll zu gestalten. Frauen und Mddchen erhielten berufshezogene Bildungs-
maglichkeiten in diakonischen Handlungsfeldern.

Bei der Griindung evangelischer Schulen spielten immer wieder reformpadagogi-
sche Motive eine wichtige Rolle. Bis heute hat sich daran wenig geandert.

Evangelische Bildung gehort unverzichtbar zum kirchlichen Auftrag und wird nicht
zuletzt als Freiheit zur Austibung von Religion verstanden, die vom Grundgesetz den
Religionsgemeinschaften eingeraumt wird.
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2.2.3.2 Motive evangelischer Bildungsverantwortung

Betrachtet man die verschiedenen Begriindungen evangelischer Bildungsverant-
wortung, finden sich im Wesentlichen drei zentrale Motive:

In evangelischen Schulen kann exemplarisch deutlich werden, dass das christli-
che Verstdndnis von Mensch und Wirklichkeit auch ein christliches Bildungsver-
stdndnis einschlieBt. Damit wird deutlich, dass Erziehung und Bildung stets von
bestimmten anthropologischen, weltanschaulichen und ethischen Voraussetzun-
gen her gestaltet werden. Es kommt entscheidend darauf an, welche Vorausset-
zungen jeweils als maBgeblich angesehen werden.

Evangelische Schulen stellen immer auch eine Form der Verkiindigung dar. Sie er-
6ffnen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Mdglichkeiten, dem Evangelium
zu begegnen.

Besonders wichtig ist schlieBlich das Motiv der Diakonie. Diakonisch-soziales
Lernen bezieht sich sowohl auf die Gesellschaft als Ganzes wie auf den einzelnen
Menschen. Diakonisches Handeln zeigt die weitreichenden Konsequenzen, die
sich aus der barmherzigen und vergebenden Zuwendung Gottes an seine Ge-
schopfe ergibt. Diakonische Bildung und Erziehung soll gerade jene Féhigkeiten
fordern und starken, die ein gerechtes, flirsorgliches Zusammenleben ermdgli-
chen. Durch diakonisches Lernen wird eine Kultur des Mitgefiihls, der Barmher-
zigkeit und der Hilfsbereitschaft gefordert.

2.2.3.3 Evangelische Schulen in Wiirttemberg heute

Im wiirttembergischen Raum finden sich gegenwdrtig ungefahr 130 evangelische
Schulen. Neben 34 allgemeinbildenden Schulen, darunter 11 Grundschulen, 4 Haupt-
oder Werkrealschulen, 7 Realschulen und 12 Gymnasien, gibt es 45 Fachschulen im
Bereich diakonischer Handlungsfelder, davon 24 Fachschulen fiir Sozialpddagogik
und Sozialwesen, 6 Fachschulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege und 15 Fach-
schulen flir Altenpflege sowie 54 Schulen im sonderpddagogischen Bereich, davon
19 Schulen fiir Erziehungshilfe, 19 Schulen fiir geistig, kérper- und sinnesbehinderte
Kinder und Jugendliche und 16 Sonderberufsschulen.
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Etwa zehn allgemeinbildende Schulen sind in der Tragerschaft der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg. Ein groBer Teil der Schulen wird von eingetragenen
Vereinen oder von freien Stiftungen getragen, die meist auf Elterninitiativen beru-
hen. Im sonderpddagogischen Bereich und bei berufsbezogenen Fachschulen treten
vor allem diakonische Einrichtungen oder gGmbHSs als Trdger auf.

Evangelische Schulen sind iiberall dort angesiedelt, wo Menschen sich ihrer christ-
lichen Bildungsverantwortung zum Wohl der Gesellschaft bewusst sind und initiativ
werden. Ein Uberblick tber die einzelnen Standorte evangelischer Schulen findet
sich am schnellsten und einfachsten auf der Homepage des Evangelischen Schul-
werks (www.evangelisches-schulwerk-baden-und-wuerttemberg).

2.2.3.4 Das Proprium evangelischer Schulen

Schulen in freier Tragerschaft sind Ersatzschulen. Als solche bediirfen sie der Ge-
nehmigung durch den Staat. Im Rahmen der Gesetze sind sie frei in der Entschei-
dung lber eine besondere padagogische, religiose oder weltanschauliche Pragung,
tiber Lehr- und Erziehungsmethoden, iiber Lehrstoff und Formen der Unterrichtsor-
ganisation.

So unterschiedlich evangelische Schulen aufgrund der verschiedenen Schularten
und den sich daraus ergebenden Bildungsauftrdgen auch sind, ist ihnen allen ge-
meinsam, dass sie Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch religiose
Bildung eine sinnstiftende Lebensdeutung erdffnen und der Entfaltung einer gottof-
fenen Humanitét dienen, die eine Orientierung des Handelns an christlichen Werten
ermdglicht. Evangelische Schulen setzen sich fiir eine umfassende Bildung ein, die
der Wiirde eines jeden Menschen als einzigartigem Geschdpf Gottes entspricht. Im
Zentrum aller evangelischen Bildungsbemihungen stehen die Schiiler/-innen selbst.
Ihnen soll Raum fiir eigenverantwortliches und freies Arbeiten geboten werden. Sie
solleninihren je eigenen Begabungen gestdrkt und gefordert werden. Das christlich
orientierte Selbstverstdndnis evangelischer Schulen in freier Trdgerschaft zeichnet
sich in der Haltung der Lehrer/-innen, der Schulleitung und der Gestaltung des schu-
lischen Miteinanders ab. Darin unterscheiden sie sich von anderen Schulen. Evan-
gelische Schulen wissen sich in ihrer Arbeit an das Evangelium von Jesus Christus
gebunden, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den Bekenntnissen der
Reformation bezeugt ist.
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Im Vertrauen darauf, dass der Glaube an das Evangelium von Jesus Christus Men-
schen eine tragende Lebensgrundlage bieten kann, begleiten evangelische Schulen
junge Menschen auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben im Horizont eines
christlichen Weltverstandnisses. Dabei sind evangelische Schulen an die Bildungs-
pldne des Landes Baden-Wiirttemberg gebunden und unterliegen denselben Prii-
fungsrichtlinien wie kommunale Schulen. Sie setzen aber dariiber hinaus vielfach
eigene Schwerpunkte, z.B. mit einem diakonischen oder musischen Profil. Sie nutzen
ihre Freiheit, um pddagogische Konzeptionen weiterzuentwickeln und zu erproben.
So lernen Schiiler/-innen in evangelischen Schulen z.B. nach Jenaplan oder Montes-
soripadagogik, arbeiten in jahrgangsiibergreifenden Gruppen zusammen, schatzen
ihre Leistungen und ihr Verhalten selbst ein oder erhalten differenzierte Verbalbe-
urteilung. Schiilerzentrierte Arbeitsformen férdern individuelles selbstverantwortli-
ches Lernen.

Religidse Bildung an evangelischen Schulen betont den Verantwortungshorizont des
Menschen vor Gott und bietet damit einen Rahmen fiir gelingendes Zusammenleben
auf der Grundlage gegenseitiger Anerkennung. Personliche Freiheit und Verantwor-
tung flir die Gemeinschaft, gelebte Nachstenliebe, Schutz des Lebens, Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung stehen im Mittelpunkt.

2.2.3.5 Zur Finanzierung evangelischer Schulen

Als staatlich genehmigte und anerkannte Schulen dienen evangelische Schulen in
freier Tragerschaft der 6ffentlichen Aufgabe, das Schulwesen des Landes durch be-
sondere Inhalte und Formen der Erziehung und des Unterrichts zu bereichern, und
erhalten dafiir auf Antrag Zuschiisse des Landes (PSG §§ 1 und 17). Die Hohe der
Zuschisse richtet sich nach der gesetzlich verankerten Vorgabe und ist von Schul-
art zu Schulart unterschiedlich bemessen. Im Mittel erreichen die Zuschiisse des
Landes etwa 70-73 % der tatsdchlichen Kosten. Um den verbleibenden finanziellen
Aufwand abdecken zu kdnnen, sind evangelische Schulen auf Stiftungsgelder, Spon-
soren, Spenden und das Schulgeld angewiesen.

Die Hoéhe des Schulgeldes ist von Schule zu Schule verschieden. Es richtet sich
nach dem Einkommen der Eltern und ist nach sozialen Kriterien gestaffelt. Bei der
Unterbringung in einem Internat fallen zusatzliche Kosten an. Viele Fachschulen und
Schulen im sonderpadagogischen Bereich erheben keinerlei Schulgeld.
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2.2.3.6 Das Evangelische Schulwerk Baden und Wiirttemberg

Das Evangelische Schulwerk Baden und Wiirttemberg ist ein freiwilliger Zusammen-
schluss von ca. 200 evangelischen Schulen in freier Trdgerschaft in Wiirttemberg
und Baden. Allen zum Schulwerk gehdrenden Bildungseinrichtungen ist gemeinsam,
dass sie sich in ihrer Arbeit an das Evangelium gebunden wissen, wie es in der Hei-
ligen Schrift gegeben und in den Bekenntnissen der Reformation bezeugt ist. Das
Evangelische Schulwerk biindelt und koordiniert die Interessen seiner Mitglieds-
schulen und unterstiitzt sie als kompetenter Ansprechpartner zu bildungsrelevanten
Fragen in Politik, Kultusverwaltung und Offentlichkeit. Es hélt dabei das Bewusst-
sein evangelischer Bildungsverantwortung innerhalb und auBerhalb von Kirche und
Diakonie wach und beteiligt sich aktiv an der Weiterentwicklung bildungspolitischer
Themenfelder in schulischer und beruflicher Bildung.

2.2.3.7 Entwicklungsperspektiven evangelischer Schulen
Evangelische Schulen auf dem Weg zu inklusiver Bildung

Durch die UN-Behindertenrechtskonvention angestoBen beschiftigt sich die Bil-
dungspolitik derzeit mit der Frage, unter welchen Rahmenbedingungen ein gemein-
sames Lernen von Behinderten und nicht behinderten Kindern und Jugendlichen
gelingen kann. Viele evangelische Schulen setzen sich schon lange und intensiv mit
Fragen der Bildungs- und Teilhabegerechtigkeit auseinander.

Einzelne Schulen haben sich bereits mit konkreten Schritten auf den Weg gemacht.
So hat die Betty-Hirsch-Schule fiir blinde und sehbehinderte Menschen in Stuttgart
ihre Grundschule fiir alle gedffnet. Seit dem Schuljahr 2011/2012 besuchen blinde
und sehbehinderte Kinder gemeinsam mit Kindern ohne Einschrankung die Grund-
schule mit groBem Erfolg und zur Freude der Kinder und Eltern.

Ein weiteres Beispiel fiir gelingende Inklusion ist die Torwiesenschule in Stuttgart, in
der geistig behinderte Kinder gemeinsam mit nicht behinderten Kindern zur Schule
gehen.

Diese und weitere mutige Initiativen unterstiitzt das Evangelische Schulwerk mit
dem Projekt ,Inklusionsorientierte Schulentwicklung®.
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Evangelische Schulen als Vorreiter in pddagogischen Reformprozessen

Seit jeher sind evangelische Schulen innovativ an pddagogischen Reformprozessen
beteiligt. Individuelle Lernprozesse, eigenverantwortliches Arbeiten von Schiilern
und Schiilerinnen, Jahrgangsubergreifender Unterricht, die Umwandlung von Klas-
senverbanden zu inklusiven Lerngruppen mit heterogener Zusammensetzung, Viel-
falt als Chance und Bereicherung begreifen, all diese Herausforderungen, denen sich
die derzeitige Bildungspolitik des Landes stellt, sind in evangelischen Schule bereits
erprobt. Die Johannes-Brenz-Grundschule in Stuttgart arbeitet seit vielen Jahren in
jahrgangsiibergreifenden Lerngruppen, in denen eigenstidndiges und selbstverant-
wortliches Lernen eingeiibt wird. Die Christliche Schule im Hegau, eine evangelische
Schule in freier Tragerschaft, hat vor Jahren mit ihrer Schulgriindung das Konzept
des gemeinsamen Lernens bis zum mittleren Bildungsabschluss aufgegriffen, Kom-
petenzraster entwickelt und alternative Lernkontrollen erprobt. Heute gehort diese
Schule mit zu den Schulen, die Hospitationen fiir andere Schulen anbieten, die sich
auf den Weg des ldngeren gemeinsamen Lernens machen.

Diakonisches Lernen als wesentliche Bildungsdimension evangelischer Schulen

Wenn Bildung zu verstehen ist als ,Zusammenhang von Lernen, Wissen, Kénnen,
Wertbewusstsein, Haltungen und Handlungsfahigkeit im Horizont sinnstiftender
Deutungen des Lebens“ (EKD-Denkschrift ,MaBe des Menschlichen®, 2003, S. 66),
dann leistet ein diakonisches Lernangebot einen ganz besonders wertvollen Beitrag
zur Weiterentwicklung einer ,Kultur des Helfens“ in unserer Gesellschaft.

Es gilt, diakonisches Lernen als ein wesentliches Element des Profils evangelischer
Schulen zu begreifen und zu starken. Dies geschieht in vielen allgemeinbildenden
Schulen bereits durch Diakonie-Praktika, Diakonie-Curricula und durch Diakonie als
Wabhlpflichtfach. Diakonie kann man lernen. Als Beispiele seien hier das Evange-
lische Schulzentrum Michelbach oder das Lichtenstern-Gymnasium in GroBsach-
senheim genannt, die Diakonie als Schulprofil aufgenommen und in verschiedenen
Jahrgangsstufen diakonisches Lernen im Lehrplan integriert haben. Uber die Betei-
ligung an der Ausschreibung des Schulpreises zur diakonischen Praxisprofilierung
regen Fachschulen fiir Sozialwesen und Pflegeberufe Projekte an, in denen Schiiler/
-innen iiberlegen, wie sich christliche Werteorientierung und gelebter Glauben in der
Berufspraxis umsetzen lassen.
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Die besondere Begleitung von Kindern und Jugendlichen an den Ubergéngen von
Kindergarten, Schule, beruflicher und akademischer Ausbildung und Beruf, aber
auch die Einrichtung modularisierter Ausbildungsgdnge mit horizontaler und verti-
kaler Durchldssigkeit an evangelischen Fachschulen sind weitere Entwicklungsper-
spektiven evangelischer Schulen.

Weitere Informationen, Arbeitshilfen, Fortbildung und Beratung
unter www.evangelisches-schulwerk-baden-und-wuerttemberg.de

2.2.4 Miindiger Glaube - begriindeter Zweifel -
lebenslange Neugier

Theologische Bildungsarbeit mit Erwachsenen in vielfdltigen Formen

Viele Menschen suchen heute in unterschiedlichen Phasen ihres Lebens Kontakt
zur Kirche, weil sie begleitet werden wollen oder von Lebensfragen bewegt sind.
Ubergange, Wendepunkte und Krisen im Erwachsenenalter haben zur Folge, dass
religiése Orientierungen in Bewegung sind und sich Menschen auch jenseits des
Jugendalters und der Phase der Adoleszenz mehr oder weniger aktiv auf die Suche
nach dem Sinn ihres Lebens machen. Darauf antwortet theologische Bildungsarbeit
mit einem breiten Angebot unterschiedlichster Formate. Kurse sind dabei nur ein
Baustein unter vielen.

Die zunehmende Beliebtheit interreligidser Spaziergéange und vielfaltiger Formen des
Pilgerns, offener Kirche und kirchenpéddagogischer Angebote generell, das Interesse
an Cross-over-Formaten wie einer ,,Biblischen Weinprobe“ oder einer ,,Langen Nacht
der Kirchen® zeigen: Viele Erwachsene suchen starker erlebnis- und handlungsbe-
zogene Formen theologischen Lernens. Fiirimmer mehr Menschen gehdren Bildung
und Begegnung zusammen, sind Biografie- und Subjektorientierung mit Erlebnis-
und Handlungsorientierung verbunden.

Doch weil die klassische Kursarbeit daneben ihr Recht behélt und ,,Kurse zum Glau-
ben“ zum Kernangebot jeder Kirchengemeinde werden sollen, werden im Folgenden
bewusst vor allem Kurse vorgestellt.
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2.2.41 Gemeinsamkeiten und Unterschiede missionarischer,
katechetischer und erwachsenenbildnerischer Angebote

Lange schon werden Glaubens-, Theologie- und Bibelkurse in vielfdltigen Formen in
unserer Kirche von Bildungswerken und anderen Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung ebenso wie von Kirchengemeinden, dem Amt fiir missionarische Dienste
und dem Evangelischen Jugendwerk in Wiirttemberg, den Evangelischen Frauen in
Wiirttemberg und der Wiirttembergischen Bibelgesellschaft angeboten, die Men-
schen (iber Gott und die Welt ins Gesprach bringen und DenkanstoBe vermitteln,
zum Glauben einladen und Kirche erlebbar machen wollen. Denn so vielféltig die
Menschen sind, so vielféltig ist ihre Motivation, ein theologisches Bildungsange-
bot zu besuchen. Wahrend die einen das intellektuelle Interesse an Glaubensfragen
bewegt oder sie einen kompetenten Gesprachspartner fiir Lebensfragen suchen,
wiinschen sich andere die Erfahrung von Gemeinschaft und méchten ihre Beheima-
tung in der Kirche verstarken. Dann gibt es Menschen, die sich auf der Suche nach
alltagstauglicher Spiritualitat befinden oder sich Orientierung nach dem Eintritt bzw.
Wiedereintritt in die Kirche erhoffen, der mdglicherweise mit der Taufe als Erwach-
sener verbunden ist. Diesen unterschiedlichen Erwartungen kommen Glaubens-,
Theologie- und Bibelkurse in je eigener Weise entgegen, wobei Uberschneidungen,
aber auch markante Schwerpunktsetzungen zu beobachten sind.

Zwei Paradigmen haben sich ausgebildet, die in der Gemeindepadagogik als ,Her-
meneutik der Vermittlung“ bzw. als ,Hermeneutik der Verstdndigung“ bezeichnet
werden: Erstere will Glauben weitergeben und in der Kirche beheimaten, die andere
will Hilfen zur Kl&rung eigener Fragen geben und den christlichen Glauben als Option
in einer pluralen Welt neu entdecken helfen.

Bibelkurse, Glaubenskurse und Theologiekurse zeichnen sich durch drei Aspekte
aus, die bei den verschiedenen Kursangeboten ein unterschiedliches Gewicht haben
konnen.

Kurse verkiinden und bezeugen den christlichen Glauben. Das ist der missionari-
sche Aspekt. Er kennzeichnet vor allem Glaubenskurse aus dem Bereich der Mis-
sionarischen Dienste. Sie sind meist relativ direktiv, stark elementarisiert mit klar
vorgegebenen Impulsreferaten und mdglichen Fragen dazu. Dadurch sind sie auch
fiir Ehrenamtliche gut handhabbar.
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Kurse bieten Aneignungsrdume und Auseinandersetzungsmaglichkeiten mit dem
christlichen Glauben, besonders durch Gesprach, das Aufgreifen lebensweltlicher
Themen und Reflexionsprozesse. Das ist der Bildungsaspekt. Er ist Kennzeichen
von Theologiekursen aus dem Bereich der Erwachsenenbildung. Sie sind meist
prozessorientiert, sprechen Menschen an, die Freude an der Auseinandersetzung
mit Texten haben, und erfordern paddagogische und theologische Kompetenzen
auf der Seite der Durchfiihrenden.

In Blick auf die Unterscheidung von Glaubens- und Theologiekursen ldsst sich zu-
sammenfassend sagen: wéhrend Glaubenskurse primdr Glauben (fides qua) stérken
wollen, wollen Theologiekurse vor allem Glaubenswissen (fides quae) vermitteln.
Beide tun dies im Wissen, dass beides zusammengehort.

Kurse informieren (ber den christlichen Glauben und fiihren in die Tradition der
Kirche ein. Das ist der katechetische Aspekt. Taufkurse, Bibelkurse, aber auch das
Programm ,Kirchenraum erzahlt vom Glauben® wollen Wissen und Orientierung
an Menschen vermitteln, die teilweise mit geringer oder ohne christliche Sozia-
lisation sich der Kirche in ihrer heutigen Gestalt ndhern. Dabei handelt es sich
um Menschen, die z.B. ein Kirchengebédude besuchen, aber auch Personen, die
Mitglieder der Kirche werden, die Taufe begehren und deshalb eine Einfiihrung in
die Grundaussagen des christlichen Bekenntnisses brauchen. Bibelkurse dage-
gen richten sich an solche, die sich in die Bibel als Grundzeugnis des christlichen
Glaubens vertiefen wollen. Alle diese Angebote haben einen katechetischen Cha-
rakter.

Wie in einer volkskirchlichen Landeskirche gar nicht anders denkbar, unterscheiden
sich die Kurse auch in ihrer theologischen Ausrichtung voneinander. Die Frage ,Wel-
cher Kurs ist fiir uns der richtige?“ beinhaltet damit immer auch die Frage: ,Wel-
chen Kurs mdchten wir in unserer Kirchengemeinde einschlagen, welche Impulse
in unserem Kirchenbezirk verstarken?“ Maégliche Intentionen kénnen sein, dass die
individuelle Spiritualitit oder die Sprachfdhigkeit im Glauben entwickelt wird, dass
das Gemeinschaftsgefiige in einer Kirchengemeinde und damit die gottesdienstli-
che Feier gestédrkt werden oder dass sich Gemeinde und Bezirk die Frage stellen,
welchen sozialen und gesellschaftspolitischen Fragen sie sich stellen kénnen. Ein
Bibel-, Glaubens- oder Theologiekurs kann dazu dienen, diesen Schwerpunkt zu ver-
starken — oder bewusst einen Kontrapunkt dazu zu setzen.
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Dar(iber hinaus gilt es, den Kreis der Teilnehmenden zu definieren: Jugendliche und
junge Erwachsene lernen anders und werden von anderen Fragen bewegt als Er-
wachsene in der Berufs- und Familienphase oder etwa Menschen im Ruhestands-
alter. Je nachdem, wer angesprochen werden soll, liegen manche Kurse naher als
andere fiir Menschen eines bestimmten Alters, Frauen oder Ménner, Migranten/Mi-
grantinnen, Aussiedler/-innen, gemischte oder homogene Gruppen.

Daneben stellen die Intensitat kirchlicher Verbundenheit, die Milieuzugehdrigkeit,
aber auch die Bereitschaft, mit Texten in deutscher Sprache umzugehen, wichtige
Auswabhlkriterien dar.

Und schlieBlich ist die Frage des Lernortes zu bedenken: wahrend missionarische
Kurse die Ortsgemeinde als bevorzugten Lern- und Lebensort des Glaubens sehen,
eignen sich andere Kurse eher als tiberparochiales Angebot und kommen damit dem
Lebensgefiihl von Menschen entgegen, die sich nicht oder noch nicht an eine Kir-
chengemeinde binden wollen.

Die Schwerpunktsetzung von Glaubens-, Theologie- und Bibel-/Taufkursen bedeutet
nicht, dass nicht alle Kursformate in unterschiedlicher Akzentuierung die folgenden
Aspekte beriicksichtigen:

Sie informieren (iber den christlichen Glauben und leisten dadurch Katechese.

Sie verkiinden und bezeugen den christlichen Glauben und sind damit
missionarisch.

Sie bieten Aneignungsrdume und Auseinandersetzungsmaglichkeiten mit dem
christlichen Glauben durch Gesprach, Reflexionsprozesse und Themenwahl und
erfilllen somit die Voraussetzungen flir theologische Bildung Erwachsener.

Sie sind zeitlich befristet und zeichnen sich durch kommunikative Arbeitsformen
in iiberschaubaren Gruppen aus.

Sie nehmen inhaltlich und sprachlich die Fragestellungen Erwachsener ernst
und bemihen sich, Grundwissen des Glaubens nicht vorauszusetzen, sondern
Zu vermitteln.
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2.2.4.2 Angebote mit missionarischem Schwerpunkt

Nach wie vor machen Gemeinden gute Erfahrungen mit der regelméaBigen Beteili-
gung an der ékumenischen Bibelwoche vor allem dann, wenn sie im Verbund mit
Partnern aus den ACK-Kirchen oder in Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden des
Distrikts durchgeflihrt wird.

Dariiber hinaus wird an vielen Orten die 6kumenische Bibelwoche durch eine Ver-
anstaltungsreihe zu Lebens- und Glaubensfragen oder eine thematische Bibelwoche
erganzt bzw. ersetzt, die dann meist mit Unterstiitzung durch externe Referenten
durchgefihrt wird.

Daneben treten Glaubenskurse, die der Tatsache Rechnung tragen, dass das Grund-
wissen des Glaubens auch unter Kirchenmitgliedern stark abgenommen hat. Nach-
weislich erfahren Erwachsene durch Glaubenskurse sowohl Vergewisserung im
Glauben als auch einen unverbindlichen Raum zur (Wieder-)Entdeckung des christ-
lichen Glaubens. Sie kénnen deshalb zu Recht als eine moderne Form der Evangeli-
sation angesehen werden.

In diesem Sinne verstehen sich Glaubenskurse als eine ,Reise in das Land des Glau-
bens®, so der Untertitel des Kurses Spur8, auf der die Kursleitung Reisebegleiterin
ist. Selbstversténdlich geschieht die Begleitung mit Respekt gegentiber der Mei-
nung der Teilnehmenden und mit der Bereitschaft, selbst zu lernen und zu emp-
fangen. Gleichzeitig leitet sie leidenschaftlich zum Entdecken an und bringt eigene
Erfahrungen als Zeugin ein. Das heiBt, sie versteht sich selbst als Beispiel eines
Menschen, der das Land des Glaubens fiir sich entdeckt hat. Ganz ausgepragt ist
die Rolle des Zeugen im Alphakurs, einem Modell aus der anglikanischen Kirche. Er
sieht im Verlauf der Einheiten sogenannte Lebenszeugnisse vor. Auch stérkt ein ge-
meinsames Essen vor dem Beginn der Unterrichtseinheit den regen Austausch von
Kursbesuchenden und Leitungsteam, ermdglicht so Gemeinschaft von Anfang an.

Glaubenskurse gehen davon aus, dass sich ohne Grundwissen niemand mit den zen-
tralen Lebens- und Glaubensthemen auseinandersetzen kann. Deshalb braucht es
heute die informative und elementarisierte, keinesfalls simplifizierte Vermittlung des
,Lerninhalts Evangelium®. Erst dann ist eine persdnliche Auseinandersetzung mog-
lich. So greift der ebenfalls aus der anglikanischen Kirche stammende Emmauskurs
Elemente des altkirchlichen Katechumenats auf, setzt auf die individuelle Begleitung
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der Teilnehmenden durch einen sogenannten ,Paten“ und entfaltet in einem ersten
Block die Inhalte des Apostolischen Glaubensbekenntnisses.

Im Vermitteln von Grundinformation gehen Glaubenskurse davon aus, dass die viel-
féltigen biblischen Schriften durch ein einheitliches Zeugnis von der Liebe Gottes zu
allen Menschen miteinander verbunden sind. Von dieser Liebe erzdhlen die Kurse
und laden ein, eine personliche Antwort dazu zu geben. Durch eine Vergewisse-
rungshandlung im Rahmen eines Glaubenskurses, zum Beispiel einen Gottesdienst,
ein Gebet oder eine Segnung, kdnnen die Teilnehmenden auf Gottes Liebe antwor-
ten. Dabei geschieht keinesfalls ein Abfragen von Bildungszielen oder Kompetenzen.
Vielmehr bringt diese duBere Handlung einen geistlichen Prozess sichtbar zum Aus-
druck, der sich im Laufe eines Kurses ereignet hat bzw. ereignet haben kdnnte. Denn
Glaube ist schlieBlich unverfligbar. Er bleibt ein Geschenk Gottes.

Uber die Information hinaus fiihren Glaubenskurse in evangelische Frommigkeits-
traditionen ein und bieten praktische Hilfen zum Einstieg oder Wiedereinstieg in
eine personlich verantwortete Glaubenshiografie an. So folgen im bereits benann-
ten Emmauskurs den Einheiten zu Inhalten des Credos pragmatische Themen wie
Gebet, Umgang mit der Bibel, aber auch die Fragen nach einem Leben als Christ in
Gemeinde, Beruf, Gesellschaft und Familie. Detaillierte Informationen zu Aufbau und
Inhalten von gut zehn Kursmodellen, die sich teilweise bereits seit Jahrzehnten im
landeskirchlichen Umfeld bewdhrt haben, finden Sie im Handbuch der Missionari-
schen Bildungsinitiative ,,Erwachsen glauben® und dem wiirttembergischen Regio-
nalteil (siehe unten unter 2.2.4.5).

Weitere Informationen, Arbeitshilfen, Fortbildung und Beratung
unter www.hausbirkach.de/einrichtungen/amt-fuer-missionarische-dienste.htm

2.2.4.3 Angebote mit erwachsenenbildnerischem Schwerpunkt

Religiose Themen beschéaftigen heute viele Menschen. Allerdings scheuen sich
Erwachsene oft, mit anderen (ber theologische Themen zu sprechen. Ziel des
Theologiekurses ,Zwischen Himmel und Erde” ist es, Menschen ins Gesprach zu
bringen (iber die ,alten” Fragen nach Lebensanfang und Lebensende, nach Schuld,
Vergebung und Liebe, nach Verantwortung im menschlichen Zusammenleben, nach
Lebenssinn und Lebenszielen. Die uralte Frage ,Was ist der Mensch?“ greift der
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Theologische-Anthropologie-Kurs ,Wenn Menschsein zum Thema wird® auf. In den
vier Dimensionen Staunen, GenieBen, Leiden, Gestalten geht er dieser Frage nach
und ordnet Grundfragen der Anthropologie jeweils einer dieser vier Dimensionen zu.
Beide Kurse vermitteln theologische Grundinformationen, fiihren lebendig in theo-
logische Themen ein und geben Raum fiir die Reflexion eigener biografischer Erfah-
rungen. Die Begegnung mit biblischen Uberlieferungen und Offenheit gegeniiber der
Pluralitdt heutiger Lebensentwiirfe, Kulturen und Religionen sind dabei grundlegend
fiir diese Kurse. Sie zielen auf personliche Vergewisserung und Starkung der theo-
logischen Urteilskraft. Diese Theologiekurse richten sich an alle, die Lust an theolo-
gischer Auseinandersetzung, am Gesprdch in der Gruppe und an der Beschaftigung
mit theologischen Texten haben. Besonders geeignet sind sie fiir Frauen und Mén-
ner, die ehrenamtlich in der Kirche — etwa im Kirchengemeinderat — mitarbeiten. Da-
bei regen biblische, theologische und literarische Texte, aber auch andere Medien,
wie Bilder, Musik u.a., zum Nachdenken und zu Lernprozessen an. Die Besonderheit
des Kurses liegt in der Breite der Themen, die didaktisch aufbereitet werden, und in
der Differenziertheit der Materialien.

Die Kursleitung in Theologiekursen versteht sich als Moderatorin und Impulsge-
berin. In den Gesprachsphasen kann sie auch als ,Zeugin® gefragt sein — wenn
sie gefragt wird. Das Erzdhlen personlicher Glaubenserfahrungen ist nicht Teil der
Kursdidaktik. Mit den Teilnehmenden zusammen hért sie auf die Erfahrungen des
Glaubens, die in den biblischen Schriften gesammelt sind und zu theologischen Po-
sitionen verdichtet wurden.

Theologiekurse und Glaubenskurse reagieren darauf, dass Grundwissen des Glau-
bens immer weiter abnimmt. Theologiekurse knlipfen dabei an den aktuellen Lebens-
fragen an und ermdoglichen eine exemplarische Auseinandersetzung mit Inhalten
des christlichen Glaubens. Fragen, die fiir den Menschen relevant sind, werden als
Méglichkeit aufgegriffen, theologisch zu lernen. Die Relevanz der Themen, zu denen
theologisch gelernt wird, nicht die Vollstdndigkeit des Gelernten entscheiden lber
die Qualitdt eines Kurses.

Dabei wird in der Auswahl und Darstellung der Inhalte nicht verschwiegen, dass in
den biblischen Schriften sehr unterschiedliche Zeugnisse zu Wort kommen. Sowohl
die Tradition als auch die Auslegung heute sind vielstimmig, und dem wird Rech-
nung getragen. Theologiekurse zielen auf die Partizipation der Tellnehmenden, also
auf aktives Mit-Diskutieren, denn nur so finden auch die Teilnehmenden zu einer
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eigenen und miindigen Position, die im Widerstreit der Meinungen vertreten werden
kann.

Theologiekurse verstehen inszenierte Antworten des Glaubens nicht als Teil von Bil-
dungsarbeit; aus ihrer Sicht haben sie ihren Ort in Gottesdiensten, die in Verbindung
mit dem Kursgeschehen angeboten werden kdnnen. Sie setzen allerdings auf spiri-
tuelle Angebote wie Gebete, Lieder oder symbolische Handlungen als Probehandeln.
Die Teilnahme bleibt freigestellt und wird anschlieBend reflektiert. Damit wird der
Raum zu Distanzierung und Aneignung ausdriicklich er6ffnet und gleichzeitig die
Maglichkeit geschaffen, in eine eigene Spiritualitdt hineinzuwachsen.

Diese vier Merkmale — Kursleitung als Moderation, exemplarisches Lernen, Par-
tizipation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie spirituelle Angebote mit an-
schlieBender Reflexion — charakterisieren auch den Kurs ,Christen und Muslime.
Unterwegs zum Dialog*“. Ahnlich wie das Heft ,Christsein im Angesicht des Islam®
will der Kurs Kirchengemeinden im Dialog mit Moscheegemeinden unterstiitzen,
aber auch Teams von Frauen und Ménnern, die sich inhaltlich auf die Planung eige-
ner Bildungs- und Begegnungsveranstaltungen vorbereiten wollen, und ist als Vor-
bereitung auf, nicht als Ersatz fiir Dialog gedacht: In diesem Sinne sind die Inhalte
ausgewdhlt. Nicht immer stehen theologische Fragen im Mittelpunkt christlich-
muslimischer Begegnungen, doch friiher oder spater kommt die Rede auch auf den
eigenen und den fremden Glauben — darum ist der Kurs als theologischer Einfiih-
rungskurs gedacht: Auf welcher der vier Ebenen des Dialogs — auf der Ebene des
gemeinsamen Lebens und der Begegnung, des Handelns, des theologischen Aus-
tauschs, des Gebets und der geteilten Spiritualitdt — sich nachher der Dialog entfaltet,
entscheidet spater jede/-r selbst, je nach den Maglichkeiten und Interessen vor Ort.
Der Kurs will nicht nur Wissen vermitteln, sondern ebenso die Haltung thematisie-
ren: Interreligiéses Lernen will — mit einer Formulierung Friedrich Schweizers — ,,den
eigenen Glauben und die eigene Religionszugehdrigkeit mit der pluralen Situation
versohnen®. Lernen iiber muslimisches Leben allein aus Biichern ohne Begegnung
mit Muslimen ist nicht mdglich. Diese Begegnung verandert den Blick auf das Eigene:
die eigene Tradition wird im Angesicht der anderen, im Spiegel der Augen der anderen
und damit in einem neuen Licht gesehen. Damit kann gerade die Beschaftigung mit
dem anderen Glauben die Sprachfdhigkeit im eigenen Glauben stérken.

Weitere Informationen, Arbeitshilfen, Fortbildung und Beratung
unter www.eaew.de oder www.lageb-wue.de
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2.2.4.4 Angebote mit katechetischem Schwerpunkt:
Taufkurse fiir Erwachsene, Bibelkurse, kirchenpddagogische Angebote

Der Besuch einer Kirche, die EheschlieBung mit einem Partner anderen Glaubens,
die Entscheidung von Erwachsenen, sich taufen zu lassen — so unterschiedlich diese
Ereignisse im Leben eines Menschen sind, sie alle kbnnen zum Anlass werden, dass
Erwachsene sich in die Tradition der Kirche einfiihren lassen wollen.

Der Kurs ,Ins Leben eintauchen” richtet sich vornehmlich an Erwachsene, die sich
taufen lassen wollen, aber auch an Menschen, die sich ihrer eigenen Taufe vergewis-
sern wollen. Er bereitet in fiinf Schritten auf die Taufe vor. An jedem Abend lernt die
Gruppe ein Element der Tauffeier ndher kennen und beschéftigt sich mit einem zen-
tralen Thema des christlichen Glaubens. Eine wesentliche Aussage, die das christli-
che Bekenntnis iiber die Beziehung des Menschen zu Gott und die Beziehung Gottes
zu den Menschen macht, wird entfaltet und mit dem eigenen Leben und Glauben in
Beziehung gesetzt. An jedem Abend steht ein biblischer Text in der Mitte. Die eigene
Bibel und das eigene Gesangbuch begleiten das gemeinsame Lernen und Leben im
Kursverlauf sowie einen Moment der Stille am Anfang und am Ende jedes Abends,
der deutlich macht, dass Christsein nicht nur eine Frage des Wissens und Beken-
nens ist, sondern vielmehr eine Lebenshaltung, die mit der Erfahrung rechnet, dass
sich der Alltag flir die Gegenwart Gottes 6ffnet. Da es manchen Menschen leichter
féllt, sich einem Glaubens-, Bibel- oder Theologiekurs anzuschlieBen, wenn dieser
uberparochial angeboten wird, und der Gang in die Rdume der Ortsgemeinde oft
als Hiirde erlebt wird, sollte gerade der Taufkurs sowohl an tiberparochialen Orten
(Bildungswerk, Citykirche u.A.) wie in Ortsgemeinden durchgefiihrt werden.

Viele Menschen besuchen im Urlaub, aber auch im Alltag Kirchen. Manche schlie-
Ben sich spontan einer Kirchenfiihrung an, andere haben in ihrem Besuchspro-
gramm bewusst eine Kirchenfiihrung mitgebucht. Was suchen diese Menschen in
den Kirchenraumen? Wer eine Kirche betritt, stellt sich bewusst in einen Raum,
der angefiillt ist mit Glauben: Die Menschen treten ein in einen Raum, in dem oft
seit Jahrhunderten gebeten, gesungen, geweint worden ist. Und der Raum birgt
Geschichte: Nichts sonst symbolisiert so stark Liturgie, Verkiindigung, Theologie
und Kirchengeschichte wie ein Kirchenraum. Darum wecken Kirchenrdume oft theo-
logische Fragen und machen die Sehnsucht nach spiritueller Erfahrung bewusst.
Die Ausbildung zur Kirchenfiihrerin, zum Kirchenfiihrer in der Evangelischen Lan-
deskirche in Wiirttemberg bildet Frauen und Ménner fiir die Begegnung mit diesen
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Menschen und ihren Fragen aus. Sie kennen die Geschichte, die Architektur und
die kleinen und groBen Kunstschétze ihrer Kirche und kénnen diese vorstellen und
erldutern. Sie wissen, was die Architektur, die Kunstwerke und die liturgischen Orte
den Menschen friiherer Zeit bedeutet haben, und kénnen bei einer Kirchenfiihrung
eine Verbindung zu den heutigen Menschen herstellen. Sie sind kundig in den dar-
gestellten biblischen Geschichten, kennen die biblischen und christlichen Symbole,
den Verlauf des Kirchenjahres, die Grundformen der Liturgie und ihre Verortungen
in der Kirche. In kirchenpadagogischen Anndherungen kdnnen sie Begegnungsmaog-
lichkeiten zwischen den Gasten und dem Kirchenraum schaffen, die die Menschen
den Kirchenraum als besonderen, als religiosen, als Gottes Raum erleben lassen.
Kirchenfithrerinnen und Kirchenfiihrer kénnen kompetent (ber den christlichen
Glauben und seine Praxis Auskunft geben und eine an den Teilnehmenden orientier-
te Fiihrung durchflhren. Kirchenflihrerinnen und Kirchenfithrer sind Wegweiser zu
Schétzen der Tradition und Quellen des Glaubens.

Das Interesse vieler Menschen an der Bibel ist groB, doch scheint die Annaherung
ohne Hilfe schwierig. Bibelkurse bieten eine Entdeckungsreise in das Land der Bibel
an —sowohl ,,Entdeckungsreisen in ein weithin unbekanntes Land* fiir Neueinsteiger
als auch ,Studienreisen® fiir geiibte Leserinnen und Leser.

Wer zentrale biblische Texte und Themen kennenlernen will, kann in Bibelkursen
uber ausgewdhlte Texte einen elementaren Einstieg finden, sich den historischen
Hintergrund erschlieBen lassen und damit das eigene Textverstandnis vertiefen.

Andere Kurse gehen nicht von exemplarischen Texten aus, sondern legen vor allem
Wert darauf, die groBen Linien der Bibel als Ganzes herauszuarbeiten und einen
Uberblick iiber Werte, Ideen und VerheiBungen des Alten und Neuen Testaments zu
vermitteln; gerade die groBen Linien des Alten Testaments werfen ein neues Licht
auf das Neue Testament.

Wieder andere Kurse verbinden biblische Texte bewusst mit aktuellen Fragestellun-
gen. Als ein Beispiel fiir einen umfangreichen, Vertiefung ermdglichenden Bibelkurs
sei der tberarbeitete und neu aufgelegte Stuttgarter Bibelkurs genannt: Der Kurs
bietet 14 Arbeitshefte zum Neuen und Alten Testament. Die Kursteilnehmerinnen
und -teilnehmer arbeiten die Hefte selbststandig durch. An den Kursabenden wer-
den Fragen geklart, Themen vertieft, biblische Linien und Glaubenserfahrungen re-
flektiert. Der Kurs startet mit dem Neuen Testament, weil fiir viele der Gang durch
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das oft unbekanntere Alte Testament zum Einstieg schwierig ist. Bei 14 Abenden
konnen zum Beispiel die ersten sieben Jesus und den Evangelien gewidmet sein
und die zweite Hélfte der Apostelgeschichte und den Briefen des Apostels Paulus.
Der Kurs setzt die Bereitschaft voraus, Bibeltexte zu lesen und die Hefte durchzu-
arbeiten — und belohnt durch intensive und theologisch fundierte Gespréche an den
Kursabenden.

Allen gemeinsam ist es, dass sie durch die intensive Beschéftigung mit der Quelle
des christlichen Glaubens die Vertrautheit mit der christlichen Tradition starken und
Lust machen, sich weiter mit der Bibel zu beschaftigten. Weil die persénliche Aus-
einandersetzung mit den Aussagen der Bibel Sprachfahigkeit und Miindigkeit starkt,
konnen Bibelkurse nicht nur fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, sondern auch
flir das Gemeindeleben am Ort zum Gewinn werden.

Weitere Informationen, Arbeitshilfen, Fortbildung und Beratung unter
www.wuebg.de und www.kirche-raum-paedagogik.de

2.2.4.5 Die Kampagne ,Kurse zum Glauben®
Kurse mit unterschiedlichen Schwerpunkten begegnen sich

Eine im Jahr 2006 begonnene Zusammenarbeit von evangelischer Erwachsenen-
bildung, Missionarischen Diensten, Evangelischem Jugendwerk in Wiirttemberg,
den Evangelischen Frauen in Wiirttemberg und der Wiirttembergischen Bibelgesell-
schaft hatte bereits im Anschluss an den Kongress Wachsende Kirche Kurse mit
unterschiedlicher Tradition und Ausrichtung in einer Arbeitshilfe zusammengefthrt.
Deshalb fiel die zwei Jahre spdter vom Rat der EKD angestoBene Missionarische
Bildungsinitiative ,,Erwachsen glauben® in Wiirttemberg auf vorbereiteten Boden.

Die Intention der EKD-Initiative war die Verstarkung der bereits an vielen Orten
stattfindenden Kurse zu Grundfragen des Glaubens. Sie sollte eine innerkirchliche
Diskussion zu Fragen von Theologie und Didaktik, Bildung und Mission anregen und
begleiten, sowie durch die Unterstiitzung regionaler Werbekampagnen und die Qua-
lifizierung Kursleitender das Angebot von Glaubens- und Theologiekursen fordern
und verstetigen. Auch die groBe Bedeutung der Milieuzugehorigkeit — der eigenen
wie der der erhofften Teilnehmer/-innen — sollte fiir die Suche nach dem passenden
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Kurs stérker ins Bewusstsein geriickt und Handwerkszeug fiir milieusensible Ange-
bote vermittelt werden.

Fiir Kursanbieter entstand ein Handbuch zu Grundlagen und Praxis ausgewdhlter
Modelle sowie die Mdglichkeit der Vernetzung iber die Internetseite www.kurse-

zum-glauben.org.

Interessierte am Besuch eines Kurses konnen (ber die Internetseite www.kurse-
zum-glauben.de ein Kursangebot im Umkreis ihres Wohnortes finden.

Fir die wirttembergische Landeskirche entstand ein Regionalteil, der einige zu-
satzliche Kurse der evangelischen Erwachsenen- und Familienbildung, der Evangeli-
schen Frauen, des Jugendwerks und der Bibelgesellschaft aufnimmt und damit das
Zielgruppenspektrum um Familien und junge Menschen erweitert und neben der
theologischen und missionarischen Arbeit dem katechetischen Aspekt zu angemes-
sener Bedeutung verhilft.

2.2.5 Von Gottes Geschichte mit den Menschen.
Bibeln, Bibeliibersetzungen und Bibelgesellschaft

2.2.5.1 Die Bibel - Gottes wirksames Wort

Die Bibel ist das ,,Buch des Lebens®. Alles, was Menschen im Leben erfahren, erlei-
den und erhoffen, ist dieser Bibel anvertraut. In ihr begegnen wir dem lebendigen
Gott. Darum ist die Bibel eine zukunftsfahige Heilige Schrift. Sie befreit aus inneren
und duBeren Zwangen. Alles kirchliche Handeln ist auf die Bibel bezogen. Wird sie
nicht mehr gelesen, verliert die evangelische Kirche ihre Kraft, sich immer wieder
neu an Gottes Wort auszurichten und zu reformieren (ecclesia semper reformanda).

Uber die Kirche hinaus erweist sich die Bibel als eine einzigartige Quelle der Kom-
munikation. Mit ihr kann man sich (iber den eigenen Glauben austauschen, den Dia-
log mit anderen Religionen fiihren oder mit religionslosen Menschen ins Gesprach
kommen.
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2.2.5.2 Bibeliibersetzungen

Zu Hause oder in der Gemeinde, in Bibelkreisen oder im Gottesdienst lesen wir die
Bibel in einer deutschen Ubersetzung. Denn urspriinglich ist das Alte Testament in
hebrdischer und das Neue Testament in griechischer Sprache geschrieben. Jede
Bibellibersetzung steht vor zwei Herausforderungen: Sie muss den Ausgangstext
verstandlich in die Zielsprache bertragen und dabei den historischen und kul-
turellen Abstand angemessen iberbriicken. Um dieses Ziel zu erreichen, gibt es
zwei anerkannte Ubersetzungsmethoden: die wortgetreue (philologische) und die
sinngemaBe (kommunikative) Ubersetzung. Beide Ubersetzungsmethoden haben
Vor- und Nachteile. Je wortlicher man (ibersetzt, desto genauer kann man den Ur-
text in der deutschen Sprache abbilden. Der Bibeltext wird dadurch aber schwerer
verstandlich. Und umgekehrt: Je freier man lbersetzt, desto leichter kann man die
Bibel in die heutige Zeit ibertragen. Man entfernt sich dadurch aber weiter von der
biblischen Lebenswelt. Zwischen beiden Polen zu vermitteln, gut und klug zu ver-
handeln, ist die Kunst einer Bibeliibersetzung.

In Deutschland kann man gegenwértig etwa zwischen 25 deutschen Bibeliiberset-
zungen wéhlen. Und noch immer kommen neue und moderne Bibeliibersetzungen
auf den Markt. Sie mdchten das Alte neu zum Sprechen bringen. Welche aber ist
die ,richtige“? Diese Frage lasst sich nicht pauschal beantworten, weil Bibeliiber-
setzungen unterschiedliche Ziele verfolgen. Die folgende Ubersicht soll Ihnen dazu
helfen, diejenige Bibelausgabe zu finden, die Sie gerne lesen oder in der Gemeinde
einsetzen mochten.

Die Bibel nach der Ubersetzung Martin Luthers (revidierte Fassung 1984/1999)

Sie ist die traditionsreichste deutsche Bibeliibersetzung, die nicht nur das evange-
lische Christentum, sondern auch die deutsche Literatur und Sprache gepragt hat.
Der Luthertext ist fiir die liturgische Verwendung im evangelischen Gottesdienst
vorgesehen. Er wurde zuletzt 1984 an die deutsche Sprachentwicklung angeglichen,
ohne seine inhaltliche Gestalt und Eigenart zu verdndern. Dabei verbindet Luther
eine kernige Sprache mit einem feierlichen Klang. Auch wenn sein Text heute etwas
sperrig und manchmal altertiimlich wirkt, ist er sehr eindrucksvoll und regt dazu
an, sich in den Inhalt zu vertiefen. Der Luthertext ist hervorragend geeignet, um die
Bibel in ihrer traditionellen Form kennenzulernen.
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Die Gute Nachricht Bibel (revidierte Fassung 1997/2000)

Sie ist die erste kommunikative Bibeliibersetzung in Deutschland. Bei diesem Uber-
setzungstyp geht es nicht um die wértliche, sondern um die inhaltliche Ubereinstim-
mung mit dem Grundtext. Deshalb werden verschachtelte Sdtze im Deutschen neu
geordnet und in eine leichter verstandliche Folge gebracht. Undeutliche Aussagen
werden erkldrend iibersetzt, um ihren Sinn den Leserinnen und Lesern zu erschlie-
Ben (deshalb . kommunikative* Ubersetzung). Dadurch ergeben sich natiirlich Unter-
schiede zu Formulierungen traditioneller Bibellibersetzungen. Gemessen am Inhalt
ist sie aber eine zuverldssige und sehr gut verstandliche Ubersetzung, die auch Men-
schen anspricht, die der Kirche ferner stehen.

Die Ziircher Bibel (Neufassung 2007)

Sie geht auf die Reformation in der Schweiz zuriick und wurde in den vergangenen
beiden Jahrzehnten aufs Neue iibersetzt. Damit ist sie gegenwartig die aktuellste aus
dem Originaltext (ibersetzte Vollbibel. Sie bemiiht sich um einen engen Anschluss
an den Grundtext und formuliert in einem modernen Deutsch, ohne die Texte an die
Alltagssprache anzugleichen. Die kulturelle Differenz zwischen der biblischen Welt
und der Gegenwart soll ebenso erkennbar bleiben wie die Eigenart der biblischen
Sprachen. Die Zlircher Bibel wird wegen ihrer wortlichen Genauigkeit und ihrer aus-
sagekraftigen Ubersetzung geschitzt. Sie bietet einen anspruchsvollen Text und er-
o6ffnet einen verstandlichen und unverstellten Zugang zur biblischen Glaubenswelt.

Die Einheitsiibersetzung der Heiligen Schrift (Erstausgabe 1980)

Wahrend die evangelischen Kirchen mit der Lutherbibel eine allgemein anerkannte
und verbreitete Ubersetzung besitzen, wurden in den katholischen Didzesen deut-
scher Sprache seit der Reformationszeit recht unterschiedliche Bibeliibersetzungen
verwendet. Erst Mitte des 20. Jahrhunderts entschlossen sich die Bischofskonfe-
renzen, eine einheitliche Ubersetzung fiir das deutsche Sprachgebiet herstellen zu
lassen. So erklart sich der Name ,Einheitsiibersetzung®. Das Werk ist urspriinglich
ein katholisches Unternehmen, beim Psalter und dem Neuen Testament wurden
aber auch evangelische Ubersetzer beteiligt. Die Einheitsiibersetzung gilt als der
offizielle Bibeltext fiir den rémisch-katholischen Gottesdienst. Ihre Sprache ist ein
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gehobenes Gegenwartsdeutsch, bibelsprachliche Wendungen werden weitgehend
vermieden. Dadurch ergibt sich ein gut verstandlicher, aber auch etwas niichterner
Text. Gegenwartig wird die Einheitsiibersetzung revidiert. Die Evangelische Kirche
in Deutschland hat ihre Mitarbeit aufgekiindigt, weil die Annahme der gemeinsam
erarbeiteten Textfassung unter den Vorbehalt einer Zustimmung durch den Papst
gestellt worden ist.

Elberfelder Bibel (revidierte Fassung 1985/2006)

Sie ist bereits in der Mitte des 19. Jahrhunderts entstanden. Ihr Hauptinteresse ist
eine moglichst wortliche Wiedergabe des Grundtextes. Dabei nimmt sie bewusst in
Kauf, dass der deutsche Text teils etwas holprig, teils schwerféllig wirkt. Sie gilt als
sehr zuverldssig und ist fiir das Bibelstudium hilfreich. In Bibelkreisen wird sie gerne
verwendet und eignet sich hervorragend zum Vergleich mit anderen Bibeliiberset-
zungen.

Die Schrift, verdeutscht von Martin Buber gemeinsam mit Franz Rosenzweig

Die interessanteste wortgetreue Ubersetzung stammt von dem jiidischen Philoso-
phen Martin Buber in Zusammenarbeit mit Franz Rosenzweig aus den Jahren 1926-
1938. Sie bezieht sich auf das Alte Testament und versucht, das hebrdische Original
nicht nur dem Inhalt nach, sondern auch seiner Form nach im Deutschen wieder-
zugeben. Durch sprachliche Nachdichtungen und Wortneuschépfungen vermittelt
sie auch das Fremdartige der biblischen Lebenswelt. Ihr Text ist ausgesprochen
sprachgewaltig, aber auch schwer verstandlich. Bubers Ubersetzung eignet sich in
besonderer Weise dazu, dem Alten Testament noch einmal neu zu begegnen.

Hoffnung fiir alle (1996)

Sie geht auf die amerikanische ,Living Bible® zuriick. Der Bibeltext wird aus den
Urtextausgaben (ibersetzt, folgt aber im Stil seinem amerikanischen Vorbild. ,Hoff-
nung fiir alle“ mdchte eine Bibel fiir den Alltagsgebrauch sein und formuliert des-
halb leicht verstandlich in einem zeitgemaBen Umgangsdeutsch. Dabei werden die
biblischen Aussagen teilweise vereinfacht, teilweise ausgedeutet, um somit ein
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HochstmaB an Verstandlichkeit zu erreichen. Gelegentlich werden am Bibeltext auch
Einfligungen oder Umschreibungen vorgenommen, ohne dass diese in der Regel
sichtbar werden. Mit ihrer Ubersetzung mochte ,Hoffnung fiir alle“ eine klare und
praktische Orientierung fiir ein christliches Leben geben. Sie wird vor allem in frei-
kirchlichen Gruppen verwendet.

Die Bibel in gerechter Sprache (Erstausgabe 2006).

Sie ist eine durch Spenden finanzierte Bibeliibersetzung, an der iiber 50 Uberset-
zerinnen und Ubersetzer mitgearbeitet haben. Sie beabsichtigt, dem biblischen
Grundthema ,Gerechtigkeit” in besonderer Weise zu entsprechen. Dafiir sind der
Ubersetzungsarbeit drei Leitlinien vorgegeben: Erstens soll der Bibeltext in einer
geschlechtergerechten Sprache formuliert werden, zweitens soll die Ubersetzung
dem christlich-jiidischen Dialog dienen, drittens sollen die gesellschaftlichen Ge-
gebenheiten vor dem Hintergrund sozialer Gerechtigkeit deutlich werden. Die Bibel
in gerechter Sprache ist vor allem dadurch aufgefallen, dass sie Frauen auch dort
sichtbar macht, wo sie nicht ausdriicklich genannt werden. So spricht sie von den
Jiingerinnen und Jiingern, die zu Jesus kommen, um seine Bergpredigt zu horen. An
manchen Stellen bietet die Bibel in gerechter Sprache durchaus eigenwillige Uber-
setzungen. Sie méchte damit DenkanstdBe geben, um Neues und Uberraschendes
in den Bibeltexten zu entdecken. Deshalb empfiehlt es sich bei der Lektiire, von Fall
zu Fall eine traditionelle Bibeliibersetzung hinzuzunehmen.

BasisBibel, Neues Testament (Erstausgabe 2010)

Bei ihr handelt es sich um eine Ubersetzung, die speziell fiir das Lesen am Computer-
bildschirm und damit fiir die Lesegewohnheiten im Medienzeitalter entwickelt wurde.
Der Text wird einspaltig gedruckt und bietet in jeder Zeile eine Sinneinheit, so dass
man dem Gedankengang leicht folgen kann. Erkldrende Hilfen werden nicht in die
Ubersetzung aufgenommen, sondern am Seitenrand notiert. Als erste crossmediale
Bibel gibt es ihren Bibeltext auch im Internet unter www.basisbibel.de. Dartiber hi-
naus wird er auf DVD mit zuséatzlichen Sacherklarungen und Bildern angeboten und
steht als App in einer Version fiirs iPhone zur Verfiigung. Die BasisBibel bietet einen
klar strukturierten und gut lesbaren Text. Sie ist besonders geeignet, wenn man auch
einmal langere Passagen des Neuen Testaments im Zusammenhang lesen mochte.
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2.2.5.3 Die Bibel vorlesen

In vielen Gemeinden ist es Gblich, dass neben den Pfarrerinnen und Pfarrern auch
andere Personen wie die Mitglieder des Kirchengemeinderats die Schriftlesung im
Gottesdienst vortragen. Dadurch wird nicht zuletzt das evangelische Selbstver-
stdndnis zum Ausdruck gebracht, dass die Bibel als Gottes Wort in die Mitte der
gottesdienstlichen Gemeinschaft gehort.

Nicht nur Kinder genieBen es, wenn ihnen vorgelesen wird. Auch Erwachsene ent-
decken zunehmend die Freude an einem gut vorgetragenen Text. Damit der Bibeltext
im Gottesdienst zum Sprechen gebracht und von der Gemeinde gerne gehort wird,
ist eine griindliche Vorbereitung wiinschenswert. Sie kann darin bestehen, dass man
den vorgesehenen Bibeltext fiir sich gliedert und jeweils die Betonung in den Sinn-
einheiten festlegt. Oder man kann sich in einer Horbibel anhéren, wie der betref-
fende Bibelabschnitt von professionellen Sprechern vorgetragen wird. Eine kleine
Broschiire informiert iiber Wissenswertes zur Schriftlesung, beispielsweise wie sie
liturgisch eingeleitet und abgeschlossen wird. Dariiber hinaus gibt sie praktische
Tipps zur Vorbereitung und Gestaltung. Es braucht nicht viel, um die Bibel fiir die Ge-
meinde zu einem Horerlebnis werden zu lassen. Aber auch die Vortragenden selbst
werden sich dariiber freuen, wenn ihre Lesung gut ,ankommt*.

Brigitte Miiller, Die Bibel vorlesen. Hilfen fiir die Schriftlesung im Gottesdienst,
Stuttgart 2004 (1,90 €)

2.2.5.4 Was ist eine gute Kinderbibel?

Die Bibel ist flir Kinder ein geheimnisvolles Buch. Und sie ist ein bedeutsames Buch,
das neugierig macht. Denn Kinder spiiren, dass die Bibel nicht nur ein ,Kinderbuch®
ist, sondern etwas GroBeres. Auch Erwachsene lesen sie, die GroBeltern kennen sie
und in der Kirche hat sie auf dem Altar ihren besonderen Platz. Aber wie kann man
Kindern diese geheimnisvolle Tiire 6ffnen und sie entdecken lassen, dass in der Bibel
viel Schones, Interessantes, Spannendes und Fréhliches steckt, das zum Leben hilft?
Dafiir braucht man — ganz praktisch gesehen — eine geeignete Kinderbibel. Gegen-
wértig gibt es mehrere hundert Ausgaben von Kinderbibeln auf dem Kinderbuch-
Markt, dazu Weihnachtsbiicher, Engelbiicher und biblische Gute-Nacht-Geschichten.
Doch die Qualitat ist sehr unterschiedlich, so dass man sorgfaltig auswéhlen muss.
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Drei Gesichtspunkte kénnen bei der Beurteilung helfen:

Welche biblischen Texte werden ausgewahlt? Werden nur die ,schénsten Ge-
schichten der Bibel“ erzdhlt oder auch anspruchsvollere Texte aufgenommen?
Wird das Alte Testament angemessen beriicksichtigt? Gibt es Geschichten, die
auch von Frauen und Kindern erzahlen? Eine gute Kinderbibel zeigt etwas von der
Vielfalt der Bibel, die nicht nur aus Erzahlungen besteht, sondern auch Gebote,
Prophetenspriiche, Psalmen und Briefe enthlt.

Wie sind die Texte formuliert? Eine gute Kinderbibel wahit keine ,kindliche“ Spra-
che, sondern driickt sich klar und verstandlich aus. Sie verwendet dazu einen ein-
fachen und anschaulichen Wortschatz, formuliert in (iberschaubaren Hauptsatzen
und bevorzugt die direkte Rede. Die Geschichten sollen spannend und humorvoll
erzdhlt sein, aber nicht zu viel ausschmiicken oder dazuerfinden. Der Handlungs-
ablauf soll immer deutlich erkennbar sein. Auch an den gewahlten Uberschriften
lasst sich die Qualitat einer Kinderbibel ablesen. Denn sie entscheiden (iber einen
guten Einstieg in die biblische Geschichte und diirfen nicht moralisieren.

Wie sind die Texte illustriert? Bilder pragen sich stérker ein als die Erzdhlung,
aber nicht ohne die Erzahlung! Ohne die Erzahlung bleiben Bilder stumm. Eine
gute Kinderbibel bietet deshalb ein sorgfaltig ausgewahltes Bildprogramm. In der
Regel stammt es von einem einzigen Kinstler. Dadurch konnen sich Kinder an
seine bildhafte Ausdrucksweise gewdhnen und sie ,,sozusagen® lesen lernen. Gute
lllustrationen wollen nicht nur ,realistisch“ abbilden, was der Text bereits gesagt
hat. Vielmehr entwickeln sie einen Eigen-Sinn und helfen den Kindern, das Gehor-
te auch gefiihlsmaBig zu vertiefen.

Fir die Auswahl einer geeigneten Kinderbibel sind natirlich die Altersstufen, aber
auch ihre Verwendungszwecke von Bedeutung. So gibt es Kinderbibeln, die sich
besonders zum Anschauen, Erzéhlen, Vorlesen oder Selberlesen eignen. Manche
Kinderbibeln sind auch als Arbeitsbuch gestaltet, in dem Anregungen zum Malen,
Basteln, Singen und Beten enthalten sind. Méchte man eine Kinderbibel bei der Taufe
verschenken oder in der Gemeinde einsetzen, hilft eine Broschiire bei der Auswahl:

Empfehlenswerte Kinderbibeln,
Themenheft des Evangelischen Literaturportals e. V.,
Géttingen 2011 (1,90 €)
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2.2.5.5 Bibelgesellschaftliche Arbeit in Wiirttemberg

In Wiirttemberg besteht die Bibelgesellschaft seit (iber 200 Jahren. Als Wiirttember-
gische Bibelanstalt wurde sie 1812 in Stuttgart zu dem Zweck gegriindet, die Bibel
unter den drmeren Volksklassen im evangelischen Wirttemberg zu verbreiten. Die
Tradition, bei Hochzeiten eine Traubibel zu (iberreichen oder Konfirmanden eine Bi-
bel zu schenken, geht auf sie zurlick. Die Wiirttembergische Bibelanstalt entwickelte
sich im 19. Jahrhundert zum gréBten Bibelverlag in Deutschland. Seit 1981 wird ihre
Arbeit von der Deutschen Bibelgesellschaft fortgefihrt.

Die Deutsche Bibelgesellschaft ist eine kirchliche Stiftung des dffentlichen Rechts mit
Sitz in Stuttgart. Zu ihren Aufgaben gehéren ,Ubersetzung, Herstellung und Verbrei-
tung der Bibel®. Dariiber hinaus fordert sie die Bibelmission, das Bibellesen und die
Kenntnis der Heiligen Schrift. Bei der Deutschen Bibelgesellschaft erscheinen die Lu-
therbibel im Auftrag der Evangelischen Kirche in Deutschland und die Gute Nachricht
Bibel. Mit der Basishibel bietet sie die erste crossmediale Bibeliibersetzung, die den
Lesebediirfnissen des 21. Jahrhunderts gerecht wird.

Zu den mehr als 500 Titeln ihres Verlagsprogramms zahlen dariiber hinaus wissen-
schaftliche Ausgaben, Horbibeln, elektronische Medien, fremdsprachige Ausgaben,
Kinderbibeln und Produkte flr die Gemeindearbeit.

Dariiber hinaus bietet sie auf den Online-Portalen www.die-bibel.de und www.bi-
belwissenschaft.de eine Fiille von Informationen rund um die Bibel. Mit dem Wis-
senschaftlichen Bibellexikon im Internet www.wibilex.de stehen gegenwadrtig iber
1000 Artikel zu biblischen Biichern, Personen, Orten und Themen frei zugénglich
im Netz.

Weitere Informationen zur Wiirttembergischen Bibelgesellschaft, dem
Wettbewerb ,Bibelpreis*, der Aktion Weltbibelhilfe und Biblische Reisen
unter www.weltbibelhilfe.de

Informationen zum Katholischen Bibelwerk unter www.bibelwerk.de
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2.3 Leiturgia (Anbetung)

2.3.1 Theologische Grundlage: Gottesdienst im Alltag,
am Sonntag und in der Welt

2.3.1.1 Biblisches Verstandnis

Die Bibel ist eine Urkunde vom Glauben. Es istim Alten und Neuen Testament selbst-
verstdndlich, dass sich die Gemeinde im Gottesdienst zusammenfindet. Die erste
theologische Aussage (iber den Gottesdienst findet sich in 1Mos 2,3: Gott heiligte
den siebten Tag, den Sabbat. Von dieser Stelle ausgehend wird im Wochenrhythmus
Gottesdienst gefeiert, im Judentum am Samstag. Die frihen Christen verschoben
die gottesdienstliche Feier vom Sabbat auf den Sonntag, um deutlich zu machen:
Die gottesdienstliche Feier des siebten Tages vereint uns mit Israel, die Begriindung
unterscheidet uns. Jeder christliche Gottesdienst geht aus von der Auferstehung
des Herrn und deshalb wird der wéchentliche Gottesdienst am Sonntag gefeiert,
gleichsam als kleines Osterfest.

Die erste Stelle im Alten Testament, die auf konkret gefeierte Gottesdienste anspielt,
ist IMos 4,26: ,,Zu der Zeit (also kurz nach der Vertreibung aus dem Paradies und
dem Brudermord Kains) fing man an, den Namen des Herrn anzurufen.” Dabei nennt
das Alte Testament verschiedene Arten von Gottesdiensten: Die Hauptform ist der
Gottesdienst im Tempel in Jerusalem. Dieser war in der Regel ein Opfergottesdienst,
in dem tierische — in einigen Fallen auch andere — Opfer dargebracht wurden. Der
Gottesdienst folgte einer genau geregelten Liturgie. Die Theologie des Opfergottes-
dienstes ist umstritten, inshesondere in der Frage, ob der Opferdienst die Siinden-
vergebung und die Gnade Gottes gleichsam automatisch sicherstellt.
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Neben dem Opfergottesdienst im Tempel gab es — mindestens in spéaterer Zeit —
auch ,Wortgottesdienste®, also Gottesdienste, in denen nicht geopfert wurde. Uber
diese Gottesdienste, ihre Liturgie und Leitung wissen wir nur wenig. Auf etwas si-
cherem Boden sind wir dann spater bei den Synagogalgottesdiensten: Wer aufgrund
der Entfernung nicht nach Jerusalem kommen konnte oder in der Verstreuung lebte,
nahm mindestens am Sabbat am Gottesdienst der Gemeinde in der Synagoge teil.
Dieser Gottesdienst war wesentlich von Liedern, Psalmen, Gebeten und Lesungen
gepréagt und ist insoweit der Vorldufer unserer Predigtgottesdienste.

Die ersten Christen im Neuen Testament nahmen offensichtlich (Apg 2,46; 3,1 u.6.)
an den Tempelgottesdiensten teil. Dies war unproblematisch, da sie in der Regel ur-
spriinglich Juden waren. Daneben trat das ,,Brotbrechen® in den Hausern (Apg 2,46).
Andere antike Autoren bestdtigen dies fiir eine etwas spatere Zeit: Es gab offen-
sichtlich Wortgottesdienste und (zeitlich davon getrennt) Abendmabhlisfeiern. Beides
fand — neben taglichen Feiern in den Hausern — am Sonntag statt, als dem Tag der
Auferstehung Christi. Auch Paulus sucht, wenn er in eine fremde Stadt kommt, zu-
ndchst die Synagoge auf (Apg 9,20 u.0.).

Schon bald bildet sich eine Liturgie heraus, die zwar fiir die verschiedenen Gruppen
an verschiedenen Orten unterschiedlich ist, aber deutlich auf zwei Sdulen ruht: zum
einen dem Synagogengottesdienst und zum anderen dem Bekenntnis zu Jesus als
dem Gekreuzigten und Auferstandenen. Das ,,Anrufen des Herrn® wird nun eindeutig
zum Bekenntnis ,Jesus ist Herr” (Rém 10,9). Es gibt Bekenntnisformen (1Kor 15,1-3;
Rém 5,8), Hymnen (Phil 2,6-11), Psalmen und geistige Lieder. Als Schriftlesungen
werden die Texte des Alten Testamentes erwéhnt, auch Briefe werden im Gottes-
dienst verlesen (Kol 4,16), spater dann auch Texte aus den Evangelien. Auf jeden Fall
wurde auch gebetet (1Tim 2,1).

2.3.1.2 Reformatorische Theologie des Gottesdienstes

Aus diesen Anfdngen hatte sich zur Zeit der Alten Kirche und im Mittelalter die
sonntdgliche Messe herausgebildet. Neben den Prédikantengottesdiensten war der
spatmittelalterliche Gottesdienst wesentlich die Feier der heiligen Messe. Im Verlauf
des Mittelalters hatte sich der Gottesdienst stark auf die Eucharistie konzentriert,
die in der Verbindung mit der rémischen Amtstheologie und der Sakramentenlehre
(mindestens von vielen Christen) als Wiederholung des Opfers Christi und als ver-
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dienstliches Werk verstanden wurde. Den Nutzen dieses Werkes konnte man dann
selbst genieBen oder Dritten zuwenden, er bestand vor allem darin, dass gewisse
Siindenstrafen erlassen werden konnten. Daher legten viele Menschen Wert darauf,
maglichst viele Messen zu lesen bzw. lesen zu lassen, die anderen Elemente des
Gottesdiensts traten in den Hintergrund.

Fiir den Gottesdienst bedeutete die reformatorische Entdeckung Martin Luthers
also, dass das spatmittelalterliche Gottesdienstverstidndnis der Rechtfertigungs-
lehre diametral widerspricht. Die Reformatoren versuchten deshalb, die Messe von
allen unbiblischen Elementen und Deutungen zu ,fegen®, d.h. zu ,reinigen®. Sie gin-
gen — was die Liturgie anlangt dabei unterschiedlich vor. Martin Luther selbst ver-
fuhr relativ behutsam, andere Reformatoren waren wesentlich neuerungsfreudiger.

Die theologisch besonders wichtigen Punkte an der reformatorischen Gottesdienst-
lehre lassen sich an einer Formulierung des dlteren Martin Luther bei der Einwei-
hungspredigt der Torgauer Schlosskirche aufzeigen. Er sagte: ,,dass nichts anderes
geschehe, denn dass unser lieber Herr selbst mit uns rede durch sein heiliges Wort,
und wir wiederum mit ihm reden durch Gebet und Lobgesang“ (WA 49,588). Damit
wurde der Gottesdienst nicht mehr als Funktion des priesterlichen Amtes bestimmt,
sondern prinzipiell als dialogischer und kommunikativer Vorgang — ein Sprachge-
schehen, in dem Gott selbst redet und die Gemeinde antwortet.

Fiir die konkrete Gottesdienstgestaltung bedeutete dies vor allem, dass der Gottes-
dienst auf Deutsch abgehalten wurde und nicht mehr auf Latein. Der Predigt als der
Auslegung von Gottes Wort wurde deutlich mehr Raum und Zeit eingerdumt. Die Ge-
meinde wurde durch Singen beteiligt. Da es zu der Zeit kaum deutsche Kirchenlieder
gab, wurden Lieder gedichtet und gesammelt.

Dem Priesteramt kam keine eigene, durch seine Weihe vermittelte Wiirde mehr zu,
sondern das ,Priestertum aller Getauften“ machte alle Gemeindeglieder zu gleich-
berechtigten Christen, die je auf ihre Weise zum Gottesdienst beitrugen. Um der
Ordnung willen legten die lutherischen Bekenntnisse (CA X1V) jedoch fest, dass die
,0ffentliche Wortverkiindigung“ und die ,Sakramentenverwaltung“ nur von Men-
schen ausgeiibt werden sollen, die dazu ,,ordnungsgeman berufen“ sind.
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2.3.1.3 Vom Wert des Sonntagsgottesdienstes

Schon sehr friih versammelten sich Christen am Sonntag, um Gottesdienst zu fei-
ern. Die wochentliche Feier hat ihren Grund — neben der Abgrenzung zum jiidischen
Sabbat — darin, dass der Sonntag der Wochentag der Auferstehung ist.

Aus dieser Grundtatsache entwickelte sich im ,christlichen Abendland® eine ganze
Sonntagskultur. Diese gerdt allerdings in den letzten Jahren mehr und mehr in den
Wandel. Kommerzielle und andere Interessen hinterfragen den Sonntag. Auch ist
im Familienleben eine verdnderte Haltung zum Sonntag zu beobachten. Daher gibt
es vielerorts Stimmen, die eine andere Gottesdienstzeit, z.B. Samstagabend, for-
dern. Anderswo erwdgt man, z.B. angesichts geringer Besucherzahlen oder gerin-
ger Pfarrstellenanteile, Gottesdienste nicht mehr jeden Sonntag zu feiern, sondern
z.B. im Wechsel zwischen mehreren Gemeinden. Eine solche Entscheidung sollte
man jedoch nicht leichtfertig fallen. Grundsatz sollte sein, dass — wo immer mog-
lich —sonntéglich in jeder Kirchengemeinde Gottesdienst gefeiert wird. Dabei kann —
Mt 18,20 — die geringe Zahl der Feiernden nicht das Hauptargument sein. Entschei-
dend ist, dass eine Gemeinde, auch wenn sie klein ist, zusammenkommt, um Gottes
Wort zu héren. Dabei zeigt die Beobachtung, dass Gottesdienste ,,auswérts“ in der
Regel weniger gut besucht sind als solche in der eigenen Gemeinde.

Die tatsachliche Feier geschieht immer auch stellvertretend fir die Mitchristen, die
nicht anwesend sind. Mehrere Studien aus den letzten Jahren zeigen (ibrigens, dass
dies auch durchaus geschéatzt wird.

Der ,sonntdgliche Gottesdienst” wird hdufig als die ,Mitte der Gemeinde® bezeich-
net. Dies kann sicherlich nicht in reinen Zahlen gemessen werden, sondern ist eine
theologische Aussage: Er ist die Mitte, weil in ihm Jesus Christus verkiindigt wird.
Wo es eine Mitte gibt, gibt es auch Bereiche, die zwar nicht in der Mitte stehen, aber
auf die Mitte bezogen sind. Das Gemeindeleben muss deshalb so weit als méglich
auf den Gottesdienst bezogen sein, es empfangt seine Impulse von dort und bringt
sich in den Gottesdienst ein — z.B. indem Gruppen aus der Gemeinde sich an der
Gestaltung beteiligen oder durch das Beziehungsnetzwerk, das in der Gemeinde
geschieht. Die Formel vom Gottesdienst als ,Mitte der Gemeinde® muss also im
konkreten Gemeindeleben gefiillt werden.
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2.3.1.4 Christliches Leben im Alltag

Der Gottesdienst der Gemeinde findet seine Ergdnzung im ,verniinftigen Gottes-
dienst” im Alltag (Rom 12,1f). Damit ist gemeint, dass Christ-Sein sich nicht darin
erschopft, sonntags zum Gottesdienst zu gehen, sondern das christliche Leben fin-
det neben der sonntaglichen Feier seinen Ausdruck im Alltag. Dies ist die konse-
quente Weiterentwicklung von Martin Luthers ,Zwei-Reiche-Lehre”: Der Christ ist
Biirger zweier Welten, zum einen im Reich Gottes, zum anderen aber auch in der
konkreten Welt (vgl. Joh 17,14-16). Daher muss sich der christliche Glaube in beiden
Bereichen bewahren.

Martin Luther hat das mit der Lehre von der Berufung verbunden: Gottesdienst ist,
wenn ein Mensch das tut, wozu er oder sie berufen ist. Damit ist der ,Dienst der
Magd im Stall“ ebenso Gottesdienst, wenn er aus Glauben getan ist, wie jeder an-
dere Dienst: ,Die ganze Welt ist voller Dienst Gottes. Wenn ein jeder so lebte, und
das tdte, was ihm anbefohlen ist, so geschéhe alles wie in seinem Dienst. Denn alles
heiBt Gott gedienet, was unter seinem Befehl geschieht, es sei wie gering es wolle*
(WA 36,325,3-6).

2.3.1.5 Sendung in die Welt

Dem entspricht, dass Eingang und Schluss eines jeden Gottesdienstes Ubergangs-
rituale zwischen ,sakralem® und ,weltlichem* Bereich darstellen. Der Gottesdienst
beginnt mit dem Glockengeldut. Dadurch wird deutlich: Was im Kirchengebaude
geschieht, ist nicht eine geheime Veranstaltung, die vor der Offentlichkeit verbor-
gen ist, sondern der Gottesdienst ist seinem Wesen nach eine Feier, die in die Welt
hinausstrahlt, zu der 6ffentlich eingeladen wird. Das erste gesprochene Wort im
Gottesdienst st in der Regel das Votum, durch das die Versammlung eindeutig unter
den dreieinigen Gott gestellt wird, also eben nicht eine weltliche Veranstaltung ist.

Und am Schluss des Gottesdienstes steht der Segen: Der Segen ist urspriinglich
eine Abschiedsformel, durch die der Gehende bei seinem weiteren Weg unter Gottes
Geleit gestellt wird. So gehen wir aus dem sonntaglichen Gottesdienst wieder zuriick
in unseren Alltag — von Gott begleitet, aber auch gesendet, im ,Gottesdienst des
Alltags* das Evangelium zu bezeugen.
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2.3.2 Glauben feiern im Lebenslauf und im Kirchenjahr
2.3.2.1 Feste und Festzeiten als Unterbrechung des Alltags

Die folgenden Uberlegungen gehen von der Beobachtung aus, dass es in einer Kultur
im Strom der Zeit neben den alltdglichen, sich meist &hnelnden, immer gleichen
Ablaufen Unterbrechungen gibt. Diese Unterbrechungen gliedern —in regelmaBigen
Abstanden — den Alltag, sie werden meist auch gebiihrend begangen und stellen
Hohepunkte im Ablauf dar.

2.3.2.2 Feiern im Lebenslauf

Die groBen Hohepunkte im Lebenslauf werden in der evangelischen Kirche mit Fes-
ten begangen, den sogenannten Kasualien: Kasualien sind gottesdienstliche Feiern,
an denen die Gemeinde unter Gottes Wort zusammenkommt, um einen markanten
Héhepunkt im Leben eines Gemeindegliedes zu feiern, den ,Kasus“ im Licht des
Evangeliums zu bedenken und Gottes Segen fiir die betroffenen Mitchristen zu er-
bitten. In der Regel gehort zu einer Kasualie eine Frage, mit der sich die betroffene
Person zu dem bekennt, was ihr zugesprochen wird.

die Geburt eines Menschen: Die Geburt eines Kindes ist zum einen der Beginn eines
neuen Lebensweges, zum anderen bringt sie fiir die Eltern eine neue Phase ihres
Lebens mit sich: Sie sind nunmehr nicht mehr ,,nur” ein Paar, sondern eine Familie
(bzw. eine groBere Familie) mit Verantwortung fiir ein kleines Menschenwesen.
Die Kasualie fir diese Lebenssituation ist (von Féllen, in denen das Kind nicht
getauft wird, wird hier abgesehen) der Taufgottesdienst: Durch das Sakrament
der Taufe wird dem Taufling Gottes bedingungslose und voraussetzungsfreie
Zuwendung zugesprochen. Nach der Taufe wird das Kind durch Handauflegung
gesegnet. Vielerorts ist es ein schoner Brauch, auch die Eltern zu segnen. Damit
istauch klar, dass Taufe und Segnung nicht miteinander vermischt werden diirfen.
Die Taufe ist ein Sakrament, das unwiederholbar ist, der Segen ist ein Element des
Taufgottesdienstes. Eltern und Paten versprechen, das in ihrer Mdglichkeit Ste-
hende zu tun, um dem Kind den Weg in den christlichen Glauben zu erleichtern, bei
Taufen von dlteren Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen spricht der Taufling
sein Bekenntnis selbst.



192 Kirche als Leib Christi

das Erwachsenwerden eines Menschen: Auch hier ist nicht nur der/die Jugend-
liche betroffen. Die gesamte Familie und Gemeinschaft bekommt mit, wie die
Médchen und Jungen selbststdndig werden. In diesem Zusammenhang wird die
Konfirmation gefeiert. Sie ist urspriinglich — in Wiirttemberg erst seit 1723 — die
Feier der Miindigkeit der jungen Menschen: mit der Konfirmation erwarb man
sich die vollen Rechte eines Gemeindegliedes, lblicherweise begann dann auch
die Lehrzeit. Heute ist die Konfirmation eher vom Thema der selbststdndigen
Entscheidung geprédgt — die Jugendlichen bestétigen (,confirmare®) durch ihr
eigenes Bekenntnis ihr eigenes Ja zur Taufe selbst. Meistens werden im Konfir-
mationsgottesdienst die Jugendlichen getauft, die als Kinder noch nicht getauft
wurden. Im Gegensatz zu frither ist die Konfirmation in Wiirttemberg seit 2000
nicht mehr Voraussetzung fiir die Teilnahme am Heiligen Abendmahl, wohl aber
fiir die Ubernahme eines Patenamtes.

Konfirmandinnen und Konfirmanden lernen im Konfirmandenjahr die wichtigsten
Aspekte des christlichen Glaubens, stellen Beziige zu ihrer Lebenswelt und zur
Gemeinde her. Im Konfirmationsgottesdienst bekennen sie sich dann 6ffentlich
zu ihrer Taufe, ihrem Glauben und der Gemeinde und werden gesegnet.

die Hochzeit: Die kirchliche Trauung ist evangelisch gesehen ein ,Gottesdienst
anlésslich einer biirgerlichen EheschlieBung®, sie stiftet die Ehe nicht, denn die
Ehe ist ein ,weltlich Ding“ und wird also auf dem Standesamt geschlossen. Im
Gegensatz zu friiher ist der ,Statuswechsel“ bzw. die Anderung in den Lebens-
umstéanden fiir viele Paare nicht ganz so fundamental, da sie schon bisher zu-
sammengelebt haben. Dennoch ist die EheschlieBung ein besonderer Einschnitt
im Lebenslauf, der sich oft auch in einer Namensanderung ausdriickt. Angesichts
dieses Einschnittes erfolgt die kirchliche Trauung als Bitte um Segen fiir das Paar.
Gerade bei der Trauung ist es Aufgabe der Gemeinde, deutlich zu machen, dass
die Kasualie kein ,Event® ist, das von den Paaren beliebig zu ,,designen* ist. Hier
muss immer wieder die Balance gefunden werden zwischen Erwartungen (die
oft aus Fernsehserien stammen) und der stimmigen Feier eines Gottesdienstes.
Nicht selten wird/werden bei einer Trauung auch das Kind/die Kinder eines Paars
getauft. Die Paare versprechen sich ,vor Gott und dieser christlichen Gemeinde®,
einander gute Eheleute zu sein.

der Tod: Der Tod ist der groBte Einschnitt im Menschenleben. Die evangelische
Bestattung ist in erster Linie ein seelsorgerliches Handeln an den Hinterbliebenen
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und der Gemeinde, da die Uberlebenden fiir den Verstorbenen nichts mehr tun
konnen. Es geht darum, angesichts des Todes die Hoffnung auf Auferstehung zu
verkiindigen, den Hinterbliebenen den Trost dieser Hoffnung zuzusprechen und
die Gemeinde an die eigene Vergénglichkeit zu erinnern. Eine Segenshandlung im
eigentlichen Sinn erfolgt nicht, da der Tote nicht mehr gesegnet wird, doch finden
sich im Ablauf am Grab mit dreimaligem Erdwurf und Geleit-, Bestattungs- und
Auferstehungswort auch Elemente von Zuspruchshandlungen.

Die Beerdigung ist vielleicht die Kasualie, die in den letzten Jahren am ehesten
dem Wandel ausgesetzt ist. Durch die Zunahme von Urnenbestattungen tritt oft-
mals zwischen Todesfall und Gottesdienst ein langer Zeitraum, der die alte Regel
,Bestattung am dritten oder vierten Tag“ verunmdglicht. Dies ist auch psycho-
logisch zu bedenken, da der Trauerprozess bei der Urnenbestattung in eine ganz
andere Phase getreten ist. Die Bestattungskultur verandert sich: zu Bestattungen
an ungewohnlichen Orten (Friedwald etc.) treten neue Formen des Gedenkens,
aber auch anonyme Bestattungen nehmen zu.

eine weitere Kasualie ist die ,Einflihrung in einen kirchlichen Dienst®. Landl&u-
fig wird hierunter vor allem die Ordination in den stdndigen Pfarrdienst und die
Investitur (die Aufnahme eines stéandigen Pfarramtes) verstanden, doch gehdren
hierhin auch alle anderen gottesdienstlichen Einflihrungen von Mitarbeitenden
in einen kirchlichen Dienst: Die Einsegnung von Diakoninnen und Diakonen, die
Berufung von Prddikantinnen und Prédikanten, die Verpflichtung von Kirchen-
gemeinderatinnen und -raten usw. Wiinschenswert ware, mdglichst viele, auch
ehrenamtlich Mitarbeitende zu Beginn ihres Dienstes im Rahmen einer Einfiih-
rung zu verpflichten und ihnen Gottes Segen zuzusprechen. Bislang noch wenig
beachtet ist die Verabschiedung von Mitarbeitenden aus einem Dienst.

neue Kasualien: Die Diskussion der letzten Jahre spricht neben den genannten
von ,neuen Kasualien®, also gottesdienstlichen Feiern, die iber die genannten
lebensgeschichtlichen Anldsse hinausgehen. Hier werden in der Regel Einschu-
lungsgottesdienste und goldene Konfirmationen genannt. Unstrittig ist wohl,
dass beide Anldsse — der Eintritt ins Schulalter ist fiir das Kind und flir die Familie
ein Wendepunkt im Lebenslauf, die goldene Konfirmation féllt fiir die meisten
Menschen mit dem Ruhestand und dem ,Lebensherbst” zusammen — die Krite-
rien fiir eine Kasualie erfiillen. Beide Anldsse sind zudem Grund genug fiir eine
Bitte um Segen.
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2.3.2.2.1 Feiern im Jahreslauf

Auch das Jahr ist gegliedert. Der biirgerliche Kalender kennt die Einteilung in Mo-
nate, die meisten Menschen gliedern ihr persdnliches Jahr nach Urlaubszeiten (die
letzten Endes auch weitgehend auf das Kirchenjahr zuriickgehen!). Das alttestament-
liche Jahr war nach Jahreszeiten gegliedert: Die groBen Naturzyklen wurden mit der
Geschichte Israels verbunden, so dass sich drei Hauptfeste ergaben: Pessach im
Frithjahr, Schawuot im Friihsommer und Sukkot im Herbst. Spéter kamen dazu im
Spétherbst die BuBzeit zwischen dem jiidischen Neujahrsfest und Jom Kippur und
das Chanukkafest im Winter.

Die groBen Festzeiten im Kirchenjahr liegen zeitlich dhnlich wie jiidische Hauptfeste,
doch ist das Kirchenjahr streng an der Geschichte Jesu Christi orientiert. Das Kir-
chenjahr ist dabei in den ersten Jahrhunderten langsam gewachsen, sein Kernkris-
tallisationspunkt war das Osterfest.

Wir beginnen mit dem Advents- und Weihnachtskreis, die Epiphaniaszeit schlieft
sich daran an. So wird deutlich: Gott kommt in Jesus Christus als Mensch auf die
Erde, er erscheint den Menschen. Die Adventszeit ist die Zeit der Vorbereitung auf
dieses Kommen, die Epiphaniaszeit die Zeit, in der wir die friihe Verkiindigung Jesu
nachleben.

Danach folgt die Vorfasten- und Fastenzeit als Bereitung auf die Passion Christi, die
in der Karwoche ihren Hohepunkt findet. Die Karwoche bildet den letzten Abschnitt
des Lebens Jesu nach, vom Einzug in Jerusalem iber die Einsetzung des heiligen
Abendmabhls bis zur Kreuzigung am Karfreitag. Der Karsamstag hat in der evangeli-
schen Tradition zwischen Karfreitag und Ostersonntag seine Bedeutung weitgehend
verloren, in den Ostkirchen ist hier das Thema die ,Héllenfahrt Christi“. Am Oster-
sonntag beginnt der Mitvollzug vielerorts mit der Osternacht (ein klassischer Tauf-
termin) und/oder einer Auferstehungsfeier auf dem Friedhof. Die Auferstehung am
Ostersonntag bestimmt den Rest des Kirchenjahrs: Eine dsterliche Freudenzeit von
40 Tagen bis Christi Himmelfahrt schlieBt sich an, der 50. Tag nach Ostern ist der
Pfingstsonntag, der durch die Gabe des Heiligen Geistes als ,,Geburtstag der Kirche*
gilt, eine Woche spéter schlieBt sich der Festkreis mit Trinitatis, dem Fest der Hlg.
Dreieinigkeit — so dass diese Halfte des Kirchenjahres ,,christozentrisch” das Glau-
bensbekenntnis abbildet. Die zweite Halfte heiBt ,festlose Zeit, die Sonntage wer-
den ,nach Trinitatis“ durchgezahlt, hier finden sich einige Gedenk- und Aposteltage,



Kirche als Leib Christi 195

die aber nicht (iberall begangen werden (Johannis am 24. Juni, der Israelsonntag am
10. Sonntag nach Trinitatis, Michaelis, das Erntedankfest, der Reformationstag ...).

Das Ende des Kirchenjahres spiegelt im November die Zeit der herbstlichen Ruhe
wider: Volkstrauertag, BuB- und Bettag und der Ewigkeitssonntag erinnern uns an
die dunklen Seiten unserer Existenz, aber eben auch an die christliche Hoffnung.

Es ist ein alter Brauch, die jeweilige Kirchenjahreszeit auch farblich zu gestalten. Je-
dem Sonn- und Feiertag ist eine liturgische Farbe zugeordnet, die sich in den Para-
menten an Kanzel und Altar ausdriickt. Wo farbige Stolen verwendet werden, sollten
diese mit den liturgischen Farben iibereinstimmen.

Das Kirchenjahr wird auch durch andere AuBerlichkeiten gestaltet: Wochenlied und
Wochenspruch wiederholen sich jahrlich, sie geben jedem Sonntag seinen beson-
deren Platz im Kirchenjahr. Die Predigttexte und Schriftlesungen sind ebenfalls auf
das Kirchenjahr abgestimmt. Es ist daher gut zu iiberlegen, ob man diese Gliede-
rungselemente zugunsten von (scheinbar?) wichtigeren oder aktuelleren Anldssen
zurticktreten ldsst. Auch diese Dinge verkiindigen durch ihre pure Gegenwart — und
sie verbinden uns mit den evangelischen Gemeinden anderswo.

2.3.2.2.2 Der Sonntag

Der Sonntag ist der Wochentag der Auferstehung. Es ist nicht ganz klar, wie die
ersten Christen in Jerusalem ihr gottesdienstliches Leben organisierten (vermutlich
nahmen sie noch an den Tempelgottesdiensten teil), aber schon sehr frithe Texte
zeigen, dass christliche Gemeinden den Sonntag als ,Tag des Herrn® feiern, um der
Auferstehung zu gedenken. Schdpfungstheologisch wird damit der wéchentliche
Feiertag, der Sabbat, neu gedeutet: Der Sabbat ist ja urspriinglich der Tag der Voll-
endung der Schdpfung, er wird von Israel begangen, um der Schopfung zu gedenken
und ihre Vollendung vorwegzunehmen.

Die christliche Gemeinde bezieht beide Rahmenereignisse nun streng auf Jesus
Christus: Christus war vor aller Zeit beim Vater und ist als das lebendige Wort Got-
tes ,Mit-Schépfer” (vgl. Joh 1,3). Und in seiner Auferstehung ist die Vollendung der
Schdpfung im Reich Gottes bereits Gegenwart. Dies feiert die christliche Kirche am
Sonntag.
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Auch die Arbeitsruhe am Sonntag hdngt eng mit dem jlidischen Sabbat zusammen.
Es war allerdings erst Kaiser Konstantin im Jahr 321, der ein Gesetz zur sonntégli-
chen Arbeitsruhe erlieB. Der Sonntag ist ,als Tag der Arbeitsruhe und der seelischen
Erhebung“ auch im Grundgesetz (siehe Kapitel 5.3.2. ,Weimarer Reichsverfassung*
Art. 139) verankert. Ungeachtet einiger neuerer Entwicklungen in der sékularen
Sonntagskultur gilt dieser besondere Schutz der staatlichen Ordnung unverédndert.

Kirchengemeinden haben ein Einspruchsrecht, wenn am Sonntag (vollends zur Zeit
des ,Hauptgottesdienstes®) weltliche Veranstaltungen geplant sind. Dies ist mit Au-
genmalB wahrzunehmen. Mitunter erreicht man mehr —auch mehr Menschen —wenn
man sich nicht auf rechtliche Gegebenheiten zuriickzieht, sondern z.B. durch das
Angebot, einen Gottesdienst mit dem Veranstaltungstrager zusammen zu feiern.

In jedem Fall ist es schwierig, den Sonntagsschutz und den Wert des Sonntages in der
Gesellschaft zu bewahren, wenn die Kirche selbst den Gottesdienst vernachldssigt.

2.3.2.3 Formen des Gottesdienstes

In der Reformationszeit bildeten sich verschiedene Formen des evangelischen Got-
tesdienstes heraus. Auf lange Sicht durchgesetzt haben sich in Deutschland vor
allem zwei davon: die evangelische Messe und die Weiterentwicklung des Pradikan-
tengottesdienstes. Diese beide Formen stehen im Evangelischen Gottesdienstbuch
(der Agende, die von den meisten Landeskirchen benutzt wird) nebeneinander als
Form 1 und Form 2.

Um dieses Nebeneinander und die Entwicklung in Wiirttemberg zu verstehen, muss
man einen kurzen historischen Riickblick geben:

Die Grundentscheidung Martin Luthers war es, die spatmittelalterliche Messe als
Gottesdienstform zu erhalten, sie aber von unbiblischen und unevangelischen Ele-
menten zu reinigen. Die Messe war aber nicht der einzige Gottesdienst jener Zeit: Vor
allem in den Stadten gab es daneben liturgisch schlichte Gottesdienstformen, die
von sogenannten Pradikanten gehalten wurden. Pradikanten waren keine Priester, sie
konnten also die Messe nicht feiern, sondern gelehrte Manner. Sie wurden angestellt,
um zu predigen. Der Pridikantengottesdienst war also eine Gottesdienstform, die vor
allem auf die Predigt konzentriert war. Von historischer Bedeutsamkeit ist es, dass
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solche Préadikantengottesdienste im oberdeutschen Raum —also in Stidwestdeutsch-
land, im Elsass und in der Schweiz — ein gewisses Zentrum hatten. Parallel dazu ent-
wickelte sich — ausgehend von der Reformation in Ziirich — die niichterne Theologie
der Reformierten. Beides zusammen fiihrte dann dazu, dass sich im oberdeutschen
Raum neben der evangelischen Messe eine eigene evangelische Gottesdienstform
ausbildete: der oberdeutsche Predigtgottesdienst, der in vielen Reichsstddten an
die ldngst gewohnten Prédikantengottesdienste ankniipfte. Martin Luther billigte
die Entwicklung ausdriicklich: ,Die bei euch gednderten Zeremonien gefallen mir
gut. Auch wir haben Anderungen vorgenommen und auf Dringen unserer Nachbarn
bereits hinausgegeben. Verdndere nun aber bloB nicht deine Zeremonien wiederum
nach unserem Vorbild, sondern bleibe bei dem, was du angefangen hast, unbe-
dingt ...“ —schreibt er nach Reutlingen, als Matthias Alber ihm seine an den Pradikan-
tengottesdienst angelehnte Liturgie vorstellt.

Heute stehen in Wiirttemberg — die historische Entwicklung kann hier nicht darge-
stellt werden — drei Hauptformen in der Agende:

der Predigtgottesdienst,
der Predigtgottesdienst mit Abendmahl und
die evangelische Messe.

Es ist zu unterscheiden zwischen der landeskirchlichen und der drtlichen Gottes-
dienstordnung. Die landeskirchliche Gottesdienstordnung wird von der Landessyno-
de festgelegt und in den Gottesdienstbiichern (Agenden) ausformuliert. Anderungen
der Gottesdienstordnungen und der Agenden bediirfen nach der Kirchenverfassung
einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder der Landessynode. Die-
se landeskirchliche Gottesdienstordnung ist fiir alle Gottesdienste in der Landeskir-
che verbindlich. Sie wird ergénzt durch die 6rtliche Gottesdienstordnung: In dieser
werden —im Rahmen der landeskirchlichen Ordnung — die értlichen Besonderheiten
festgelegt: Anfangszeiten der Gottesdienste, besondere Gottesdienste, konkrete
Festlegungen (Psalm zeilenweise oder versweise, Segensstrophe ...).

Diese ortliche Gottesdienstordnung wird nach § 17 KGO vom Qberkirchenrat nach
Anhorung des Kirchengemeinderates festgelegt. In der Praxis geschieht dies meist
s0, dass aus einer Kirchengemeinde ein Vorschlag kommt, der dann vom OKR ge-
priift und festgelegt wird. In die Hoheit des Kirchengemeinderates fallt es dann, die
ortliche Gottesdienstordnung wahrzunehmen.
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2.3.2.3.1 Der Predigtgottesdienst in Wiirttemberg

Der Predigtgottesdienst ist vermutlich die hdufigste Form der sonntéglich gefeier-
ten Gottesdienste in unserer Landeskirche. Seine Liturgie zeichnet sich durch einen
klaren und einfachen Ablauf aus — darin ist er Erbe des oberdeutschen Prddikanten-
gottesdienstes.

Durch die Anderungen der Gottesdienstordnung von 1982 und 2004 hat er aber eini-
ge Elemente hinzugewonnen, die vorher in Wiirttemberg nicht iiblich waren (z.B. das
Psalmgebet). Der zweite Vorteil unserer wiirttembergischen Liturgie ist ihre hohe
Flexibilitat: Viele Elemente der so genannten ,Zweitgottesdienste” lassen sich ohne
weiteres in die ,normale“ Liturgie integrieren.

Es lohnt sich in dem Zusammenhang, auch den ,Ergdnzungshand® zum Gottes-
dienstbuch zu benutzen.

Der Predigtgottesdienst ist in drei Teile gegliedert
(Elemente mit * sind mdglich, aber nicht zwingend):

Eroffnung und Anrufung:
Wir kommen aus dem Alltag in den Gottesdienst, stellen uns unter den Namen
des dreieinigen Gottes und rufen ihn an.

Glockengelut
(Das Glockengeldut gehért zum Gottesdienst. Die Glocken laden ein,
sie beziehen die Menschen ein, die nicht personlich anwesend sein konnen.)

Musik zum Eingang
(Orgelvorspiel, Chor oder eine andere musikalische Darbietung)

* Begriifung
(In der Regel wird es sich bei Gottesdiensten mit vielen ,kirchenfernen®
Anwesenden anbieten, die BegriiBung und evtl. nétige Hinweise schon
hier zu machen.)
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Lied
(Das erste Lied ist der erste Ausdruck der Gemeinde, die hier zu Wort kommt.
Deshalb sollte das Eingangslied die Gemeinde ,,in den Gottesdienst hinein-
nehmen“ — Morgenlied, Kirchenjahr, Themenlied. Ein unbekanntes Lied ist
hier nicht besonders geschickt.)

Eingangswort
(Das Eingangswort ,Votum*® stellt den ganzen Gottesdienst unter den Namen
des dreieinigen Gottes. Wenn vorher keine BegriiBung steht, ist es das erste
Wort des Liturgen. In vielen Gemeinden wird nach dem Votum der Wochen-
spruch verlesen und/oder das Thema des Gottesdienstes genannt, eine Be-
griiBung durch den Liturgen kann sich auch hier anschlieBen.)

Psalmgebet
(Die Psalmen sind urspriinglich Gebete des Alten Testamentes. Sie bringen
allgemein menschliche Erfahrungen vor Gott zur Sprache. Sie werden in einem
christlichen Gottesdienst gebetet, weil der Gott Israels als Vater Jesu Christi
auch unser Gott ist. Zu kléren ist, ob zeilenweise oder versweise im Wechsel
gebetet wird.)

Ehr sei dem Vater
(Das ,,Ehr sei dem Vater“ ist der Lobpreis der Gemeinde an den dreieinigen Gott.
Es entféllt nach altem Brauch in der Passionszeit zwischen Judika und
Karsamstag.)

Eingangsgebet
(Im Eingangsgebet sammelt und konzentriert sich die Gemeinde, die Erfahrungen
der vergangenen Woche, aber auch der Dank und die Bitte um Gottes Gegenwart
haben hier ihren Ort.)

Stilles Gebet
(Das ,stille Gebet® ist eine Besonderheit in Wiirttemberg, die es sonst
nirgendwo gibt: Nach dem gemeinsamen Eingangsgebet hat der Einzelne
die Mdglichkeit, sich in einem persénlichen Gebet zu sammeln.)

* Musik
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Verkiindigung und Bekenntnis:
Wir horen auf Gottes Wort in Bibeltext und Predigt und antworten darauf
in Lied und Bekenntnis.

Schriftlesung
(In vielen Kirchen der Okumene sind drei Lesungen iblich, eine alttestamentli-
che, eine neutestamentliche und ein Evangelientext. In Wiirttemberg gibt es
nur zwei, den Predigttext und die Schriftlesung. Durch die Schriftlesung tragt
ein weiterer Bibeltext zum ,,Gesamtkunstwerk® des Gottesdienstes bei.
Es lohnt sich also, die Schriftlesung sorgsam auszuwahlen und bewusst
zu lesen. In vielen Gemeinden geschieht die Lesung durch Gemeindeglieder.)

* Glaubensbekenntnis
(In Wirttemberg wird in der Regel nicht in jedem Gottesdienst das Glaubens-
bekenntnis gesprochen. Nicht fehlen sollte es bei Sakramentsgottesdiensten
und an Feiertagen. Es kann auch — dies ist in der Okumene iiblicher —
nach der Predigt als Antwort der Gemeinde auf das Gehdrte stehen.)

Lied
(in der Regel das Wochenlied, welches das Leitthema des Sonntags aufnimmt)

Predigttext und Predigt

* Besinnung
(eine Zeit der Stille, evtl. begleitet durch Musik, um dem Einzelnen Gelegenheit
zu geben, sich seine eigenen Gedanken zu dem Gehdrten zu machen)

Lied
(Das Lied nach der Predigt ist die Antwort der Gemeinde. Es sollte daher sorgsam
ausgesucht werden.)

* Glaubensbekenntnis
(soweit nicht vor der Predigt)
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Fiirbitte und Segen:
Dieser Teil des Gottesdiensts leitet (iber zur Verabschiedung: Wir gehen als
Gesegnete aus dem Gottesdienst zuriick in den Alltag, gestarkt durch Gottes
Wort und die Gemeinschaft der Gemeinde.

Fiirbittengebet (allgemeines Kirchengebet)
(Im Frbittengebet ist Platz, Gott zu bitten und seinen Beistand zu erflehen.
Deshalb sollte das Fiirbittengebet konkret sein. Es ware missbraucht, wenn es
nur die Gedanken der Predigt wiederholt oder eigene Wiinsche und Auf-
forderungen des Liturgen benennt. Vielerorts gibt es Maglichkeiten,
die Firbitten der Gemeindeglieder einzubringen.)

Vaterunser

Lied
(Das Schlusslied steht schon am Ubergang zur Riickkehr in den Alltag.
Es soll den Gottesdienst zusammenfassen und der Gemeinde Gelegenheit
geben, sich gegenseitig Ermutigung zuzusingen.)

Abkiindigungen
(Die Abkiindigungen dienen dazu, Opferbitte und Opferdank zu nennen, zu den
Gottesdiensten und Veranstaltungen der kommenden Woche einzuladen und im
Falle von Kasualien Fiirbitte zu halten. Sie sollen ,,regelméaBig nur das enthalten,
was der Gemeinde nicht auf anderem Wege genauso zuverldssig” bekannt
gegeben werden kann.)

* Friedens- oder Segensbitte
(Klassisch ist die Friedensbitte EG 421,1. In vielen Gemeinden macht man
gute Erfahrungen mit nach dem Kirchenjahr wechselnden Strophen.)

Segen

Musik zum Ausgang
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2.3.2.3.2 Abendmahl/Evangelische Messe

Bei Gottesdiensten mit Abendmahl sind zwei verschiedene Formen zu unterschei-
den: die oberdeutsche Form und die evangelische Messe — die frither in Wiirttemberg
fast allgemein verbreitete Form, das Abendmahl im Anschluss an den Predigtgot-
tesdienst zu feiern, wird immer seltener. Sie geht letzten Endes darauf zurlick, dass
in friiheren Jahrhunderten das Abendmabhl eine ausgesprochen ernste Feier war, an
der man nur selten und mit groBer Scheu teilnahm. In den letzten Jahren entdeckt
man die vielfdltigen Aspekte des Abendmahls neu. Dazu mag auch die Einladung
von Kindern zum Abendmahl beigetragen haben. Der Verzicht auf die Trennung von
Abendmahl und Predigtgottesdienst ndhert den wiirttembergischen Gottesdienst
auch an die in den meisten in der Okumene iiblichen liturgischen Formen an.

a) Oberdeutsche Form

Der Abendmahlsteil schlieBt sich an die Predigt an. In jedem Fall gehdrt zum Abend-
mahlsgottesdienst das Glaubenshekenntnis. Zu (iberlegen ist, ob es vor der Predigt
oder im Abendmahlsteil gebetet wird. Ublicherweise gehdrt zum Abendmahl auch
die Beichte. Sie wird neuerdings immer wieder mit verschiedenen Argumenten weg-
gelassen, damit wird aber oft der biblische Zusammenhang zwischen Mahlfeier und
Siindenvergebung nicht zureichend bedacht. Nach der Beichte folgt der Gnadenzu-
spruch. Eine kurze Einleitung erinnert an die Funktion des Abendmahls und nennt
die Gnadengaben: Vergebung der Siinden, Gemeinschaft mit Gott und Gemeinschaft
untereinander. Die Einsetzungsworte werden gelesen — traditionell steht man hier-
bei.

Die wiirttembergische Tradition legt ja ein starkes Gewicht darauf, dass das Abend-
mabhl ein ,Sakrament und géttlich Wortzeichen® ist, da Jesus Christus das Wort ist,
glauben wir ihn in seinem Wort in besonderer Weise anwesend. Auf die Einsetzungs-
worte folgt ein kurzes Gebet, dann kann die Gemeinschaft durch den ,Friedensgru*
noch einmal betont werden, den sich die Gemeindeglieder gegenseitig entbieten.

Die Austeilung beginnt (iblicherweise mit der Einleitung ,Kommt, denn es ist alles
bereit”. Zunédchst wird das Brot gereicht, dann der Wein.
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Exkurs: Formen der Abendmahisfeier:

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten des Abendmahlsempfangs. Die gebrduchlichste
Form ist die Austeilung in Kleingruppen zu etwa 10-12 Personen. In den letzten Jah-
ren deutet man den Gemeinschaftsaspekt dadurch an, dass man gréBere Gruppen
bildet, die sich dann am Schluss auch bei den Héanden fassen. Alternativ kann man
auch die ,Hermhuter Form*® wéhlen: Brot und Wein werden in die Bankreihen ge-
bracht und dann innerhalb der Reihe weitergegeben. Hier ist auf eine gute ,,Choreo-
grafie“ zu achten, eine Ansage tber die Weitergabe ist in der Regel hilfreich.

Aus dem katholischen Bereich wird in jiingerer Zeit immer wieder auch die ,,Wandel-
kommunion® {ibernommen: man geht zundchst zur ,Brotseite”, empfangt dort das
Brot und begibt sich dann zur Kelchseite, um den Wein zu empfangen. Diese Form
eignet sich vor allem fiir Gottesdienste mit vielen Abendmahlsgéasten, da sie relativ
rasch geht.

In jedem Fall ist es schén, wenn die Gemeinschaft der Gemeinde auch dadurch deut-
lich wird, dass Gemeindeglieder bei der Austeilung mitwirken.

Die traditionelle Form des Brotempfangs ist die Hostie. Vielerorts nimmt man zu-
nehmend auch ,normales” Brot. Hierdurch wird die Formulierung ,,Brot des Lebens”
betont, allerdings war das Abendmahl Jesu mit seinen Jiingern ein Passamahl und
wurde also mit ungeséuertem Brot gefeiert.

Die Frage nach Einzelkelch und Gemeinschaftskelch ist ebenfalls zu bedenken.
Stiftungsgemapn ist (vgl. neben dem biblischen Bericht auch EG 221,1) der Gemein-
schaftskelch, fiir Einzelkelche sprechen hygienische Griinde (wobei eine Infektionsge-
fahr bei einem Metallkelch, der sorgféltig gedreht und immer wieder mit Alkohol
gereinigt wird, kaum besteht). Insbesondere bei Abendmahlisfeiern mit vielen Kindern
und Jugendlichen bauen Einzelkelche Vorbehalte ab. Neben dem Wein kann auch mit
Traubensaft gefeiert werden, um Riicksicht auf Menschen zu nehmen, die keinen
Alkohol trinken.

Die Regelform ist nach der Abendmahlsordnung die mit Hostie, Gemeinschafts-
kelch und Wein. Sie soll — auch wenn mit guten Griinden andere Formen gewéhit
werden — regelméaBig gelibt werden.
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Die Austeilung von Brot und Wein beginnt jeweils mit einem Spendewort (,Nehmt
und esst vom Brot des Lebens / Kelch des Heils®), den einzelnen Abendmahlsgdsten
kann ein personliches Spendewort (,,Christi Leib / Blut, fiir dich gegeben / vergos-
sen”) gesagt werden. Wahrend einer Abendmabhlsfeier soll die Art und Weise der
Spendeworte gleich bleiben. Wenn alle Abendmahlsgéste Brot und Kelch empfangen
haben, wird die Gruppe mit einem Entlasswort vom Tisch des Herrn verabschiedet,
ublich ist die Schlussformel ,Gehet hin im Frieden®.

Die Gemeinde als ganze dankt dann fiir die empfangene Gabe mit den Anfangswor-
ten vom Ps 103, das Fiirbittgebet nimmt Bezug auf die vorhergegangene Abend-
mabhlsfeier, dann wird der Schlussteil ab dem Vaterunser nach der Ordnung des
Predigtgottesdienstes abgeschlossen.

b) Die Form der Messe

Die Form der Messe ist in den meisten anderen Landeskirchen (und in den hohen-
zollerischen Gemeinden) die Regelform des Abendmahlsgottesdienstes. Schon im
Eingangsteil des Gottesdienstes, vor dem Psalmgebet (das in der Messe entfallen
kann, vor allem wenn ein BuBpsalm verwendet wird), erfolgt die Vorbereitung auf
das Abendmahl durch ein Siindenbekenntnis mit Vergebungsbitte. Charakteristisch
fiir die Messform sind das Kyriegebet (ein Ruf an Christus um sein Erbarmen) und
das Gloria — beides kann gebetet oder gesungen werden. Das Eingangsgebet heiBt
in der Messe ,,Kollektengebet®, es hat eine feste Form. Teil B (,,Verkiindigung und Be-
kenntnis®) entsprechen dem Predigtgottesdienst, das Glaubensbekenntnis steht aber
in der Messe immer nach der Predigt, direkt an das Glaubenshekenntnis schlieBt sich
das Firbittengebet an. In manchen Gemeinden wird nach dem Fiirbittengebet ein
,Dankopfer” eingesammelt und zum Altar gebracht, anderswo werden die Gaben be-
reitet und durch ein Gabengebet abgeschlossen. In jedem Fall beten Liturg und Ge-
meinde im Wechsel das Lobgebet, das mit ,Der Herr sei mit euch“ beginnt, worauf
die Gemeinde antwortet: ,und mit deinem Geiste“. Das Sanctus (Dreimalheilig) wird
in der Regel gesungen. Wie in der oberdeutschen Form folgen dann das Abendmahls-
gebet und die Einsetzungsworte. Typisch fiir die Messe ist, dass das Vaterunser an
dieser Stelle steht, also vom Fiirbittengebet getrennt ist. Der FriedensgruB kann nach
dem Vaterunser stehen, danach folgt das ,,Agnus Dei“ (Lamm Gottes), das in Wiirt-
temberg in der Regel mit dem Lied 190.2 gesungen wird. Nach der Austeilung und dem
Dankgebet endet der Gottesdienst mit Schlusslied, Abkiindigungen und dem Segen;
Flirbittengebet und Vaterunser stehen in der Form der Messe ja an anderer Stelle.
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2.3.2.3.3 Kindergottesdienst

Kindergottesdienst und Verkiindigung
Kindergottesdienst ist der Gottesdienst mit Kindern bis zum Beginn der Konfirman-
denzeit.

Er findet meist parallel zum Gottesdienst der Erwachsenen statt, teils mit gemeinsa-
mem Beginn, teils komplett als eigenstandiger Gottesdienst. Es gibt auch Kindergot-
tesdienste, die unter der Woche gefeiert werden, z.B. am Samstagvormittag.

Der Kindergottesdienst ist Teil der Verkiindigung und liegt in der besonderen Ver-
antwortung von der Pfarrerin/dem Pfarrer. Er ist vollgiiltiger Gottesdienst und dem
Gottesdienst der Erwachsenen gleichwertig. Meist wird der Kindergottesdienst von
ehrenamtlichen Mitarbeitenden (Jugendlichen und Erwachsenen) geleitet.

Bildungsarbeit

Unerldsslich sind die theologisch-padagogische ErschlieBung der biblischen Texte
und Uberlegungen zur liturgischen Umsetzung im Vorbereitungskreis. Hier sind die
Kinder und die konkrete Gestaltung des Kindergottesdienstes im Blick; zugleich ist es
fiir die Mitarbeitenden ein Angebot der Erwachsenenbildung (,,Bibelgespréachskreis®).
Fiir die Mitarbeitenden stehen spezielle Arbeitshilfen zur Verfligung. In Wiirttemberg
am stédrksten verbreitet ist die ,,Evangelische Kinderkirche®.

Der Wiirttembergische Evangelische Landesverband fiir Kindergottesdienst e.V. in
Stuttgart, der die Kindergottesdienstarbeit in der Landeskirche theologisch und pé-
dagogisch verantwortet und begleitet, bietet fiir Mitarbeitende eine fundierte Aus-
und Fortbildung an: Im ,Haus der Kinderkirche“ in Beilstein finden das ganze Jahr
iber Grund- und Fachkurse fiir Jugendliche und Erwachse statt. RegelmaBige Tref-
fen auf Ebene des Kirchenbezirks, der Landeskirche (jahrliche ,Landeskonferenz®)
und der EKD (,,Gesamttagung* alle 3-4 Jahre) bieten weitere Fortbildungs- und Be-
gegnungsmoglichkeiten.

Formen

Die Altersspanne im Kindergottesdienst hat sich in den letzten Jahren stark erweitert:
die Kinder kommen nicht erst ab dem Vor- oder Grundschulalter, sondern oft schon
mit 3 oder 4 Jahren. Deshalb sind weitere Untergruppen entstanden: Kleinkind-
gottesdienste fiir Kinder von 0 bis 4 Jahren und ihre Begleitpersonen, Minikirche
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fiir Vorschulkinder, Teenygottesdienste fiir Vorkonfirmanden/-konfirmandinnen. Die-
se Gottesdienste finden in der Regel nicht jede Woche statt, sondern monatlich oder
zweimonatlich.

Héufigkeit

In manchen Gemeinden wird der Kindergottesdienst nicht mehr jeden Sonntag
gefeiert. Als Grund wird der Mangel an Mitarbeitenden genannt oder die geringe
Anzahl der Kinder, die den Gottesdienst besuchen. Mitunter gibt es nur noch einen
monatlichen Kindergottesdienst oder 3-4 Kindergottesdienstprojekte jahrlich iiber
3-4 Sonntage hinweg.

Diese Entwicklung muss aufmerksam beobachtet werden, damit sich nicht schlei-
chend doch eine Hierarchie ergibt: der Gottesdienst fiir die Erwachsenen, der auch
bei geringen Besucherzahlen selbstverstdndlich jeden Sonntag von Pfarrer/-in oder
Prédikant/-in gehalten wird und der Kindergottesdienst, fiir den es eine ,Mindestbe-
sucherzahl® braucht oder fiir den sich keine verantwortliche Leitung findet.

Liturgie

Die Liturgie des Kindergottesdienstes orientiert sich an der Liturgie des wirttem-
bergischen Predigtgottesdienstes. Der auf EKD-Ebene erstellte mehrjahrige Plan fiir
den Kindergottesdienst ordnet jedem Sonntag einen Bibeltext (gelegentlich auch ein
Thema) zu. Mehrere Sonntage zusammen bilden eine Reihe und ermdglichen so eine
vertiefte Beschéftigung mit einem Thema (z.B. Jakobsgeschichte, Adventsreihe).

Anstelle der Predigt werden biblische Geschichten erzéhlt, gespielt oder auf andere
kreative Weise (mit Legematerialien, Figuren ...) kindgerecht und altersgemas dar-
geboten. Oft gibt es danach eine Kreativphase, in der die Kinder sich die Geschichte
selbst durch Basteln, Malen oder andere Methoden vertieft aneignen konnen.

Abendmahl und Taufe

Die Leitung von Abendmahlsgottesdiensten und die Taufe sind Sache der dazu von
der Landeskirche erméchtigten Personen (siehe Kap. 2.3.2.5).

Seit 2000 sind in der wiirttembergischen Landeskirche Kinder zum Abendmabhl ein-
geladen. Ob Abendmahlim selbststandigen Kindergottesdienst gefeiert wird oder es
einen Abendmahlsgottesdienst mit der ganzen Gemeinde (,Familiengottesdienst®,
z.B. an Erntedank) gibt, hdngt von den 6rtlichen Gegebenheiten ab. Auch Taufen im
Kindergottesdienst sind mdglich.
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Netzwerk Kinder

Viele Gemeinden sind dabei, ihre verschiedenen Angebote fiir Kinder aufeinander
abzustimmen. SchlieBlich haben Kindergottesdienst, Jungschar, Konfi 3, Kinderbi-
belwoche, Kindergarten- und Familiengottesdienste oder Waldheimarbeit &hnliche
Zielgruppen. Auf Ebene der Landeskirche ist so das ,Netzwerk Kinder® entstanden,
in dem die verschiedenen Institutionen, die mit der Arbeit mit Kindern zu tun haben,
zusammenarbeiten.

Siehe auch www.kinderkirche-wuerttemberg.de
www.kindergottesdienst-ekd.de

2.3.2.4 Alternativgottesdienst

Seit den 1990er-Jahren gibt es im Raum der EKD-Gliedkirchen einen Aufbruch im
Blick auf die Entwicklung neuer Gottesdienstformen. Durch den Einfluss vor allem
aus der Anglikanischen Kirche und dem dort entwickelten ,,church planting“-Konzept
entstand auch in Deutschland ein sogenanntes ,Zweit“-Gottesdienst-Programm.

Kennzeichen dieser Gottesdienste sind vor allem der andere Ort und die andere Zeit.

Gemeindehduser oder immer 6fter ganz sakulare Raume (Festhallen, Dorfgemein-
schaftshduser oder Vereinshduser) bieten kirchendistanzierten Menschen eine nied-
rige Zugangsschwelle.

Der Sonntagnachmittag oder -abend, vielleicht auch die friihen Abendstunden an
einem Werktag als Veranstaltungszeit passen offensichtlich besser zum Freizeitver-
halten der postmodernen Gesellschaft als der ,friihe” Sonntag.

Weitere Besonderheiten alternativer Gottesdienste sind die Verantwortung durch ein
Mitarbeiterteam, Werbung in nicht kirchlichen Medien, ein der Tageszeit angepass-
tes Rahmenprogramm (Kaffee, Abendessen, Standerling) und, wenn notwendig, ein
paralleles Kinderprogramm.

Kennzeichen der Gottesdienste sind eine begleitende Moderation, kreative Elemente
(Interaktion, Theater, Interviews), ein mehr darbietendes Musik- oder Liedprogramm,
themenorientierte Verkiindigung und alternative Formen von Lesungen und Gebeten.
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Die Pragung der Zweitgottesdienste in Wiirttemberg ist sehr breit gefachert. Ziel-
gruppen wie Familien, Singles, Frauen, Seniorinnen und Senioren, Teens und Twens
und Menschen verschiedenster Milieus werden angesprochen.

Taizé- und Lobpreislieder sind ebenso zu finden wie meditative Musik und zuneh-
mend auch Elemente aus Volks- und Popularmusik.
Charismatische Elemente spielen in vielen Zweitgottesdiensten eine Rolle.

Ein letzter, aber wichtiger Aspekt der alternativen Gottesdienste ist eine verldssliche
RegelméaBigkeit. Es geht nicht darum, ein- bis zweimal im Jahr einen besonderen
Gottesdienst anzubieten, sondern um weitere Gottesdienste im Programm einer Ge-
meinde, die zwar nicht jeden Sonntag, aber doch verldsslich einmal im Monat oder
einmal im Quartal gefeiert werden.

SchlieBlich gilt es, Gemeindespaltungsdngste zu tiberwinden und Wege zu einem
multioptionalen Programm zu beschreiten, das fiir Menschen unterschiedlichster
Milieus Zugénge zur gottesdienstlichen Feier er6ffnet. Jeder Gottesdienst, auch und
gerade der Gottesdienst am Sonntagmorgen um 10.00 Uhr, ist letzten Endes ein
Zielgruppengottesdienst. Menschen besuchen den Gottesdienst, der sie im Blick auf
Form, Ort und Zeit anspricht. Rein aus Griinden der Tradition besucht wohl niemand
einen Gottesdienst, zu dem er oder sie keinen emotionalen Zugang hat.

Das zweite Programm ist also kein ,Konkurrenzunternehmen®, sondern der Ver-
such, Menschen vor dem Hintergrund ihres Milieus zu erreichen, durch Formen, die
ihnen zugdnglich und vertraut sind.

Klassische ,Zweitgottesdienste” wie ,Kirche im Griinen“ und ,Kindergottesdienst*
sind ein Beweis dafiir, dass ein solches Gottesdienstprogramm Schwellen abbaut
und Tiren 6ffnet fiir Menschen, die durch den traditionellen Gottesdienst nur sehr
schwer Zugang zu Gemeinde, Spiritualitdt und Glaube finden.

Siehe auch Verdffentlichungen Missionarische Dienste und weiterfiihrende
Informationen:
Perspektiven. Impulse fiir missionarischen Gemeindeaufbau
www.zweitgottesdienste.de
Gottesdienst anders — andere Gottesdienste. Eine Arbeitshilfe fiir alle,
die Gottesdienste gestalten
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2.3.2.5 Personen im Gottesdienst

Die erste Leitlinie fiir den Gottesdienst im wiirttembergischen Gottesdienstbuch von
2004 lautet:

,Die Gemeinde versammelt sich im Namen des dreieinigen Gottes, der ihr in Wort
und Sakrament begegnet. Dabei sind Pfarrerinnen und Pfarrer zur Leitung des
Gottesdienstes berufen. Dies schlieBt die Beteiligung von anderen Gemeindeglie-
dern ein. Ebenso ist das eigensténdige liturgische Handeln der gottesdienstlichen
Gemeinde im Sinne des allgemeinen Priestertums (z.B. im liturgischen Dialog und
durch Lied und Gebet) wahrzunehmen und zu fordern.”

Gottesdienst ist Feier der ganzen Gemeinde unter Leitung berufener Personen.
Nicht Pfarrer XY ,halt“ den Gottesdienst, er leitet ihn und predigt. Gar nicht selten
tbernehmen andere Personen wie eine Prédikantin oder eine Diakonin diese Ver-
kiindigungs- und Leitungsaufgabe. Wer &éffentlich Gottes Wort verkiindigt und die
Sakramente darreicht und damit den Gottesdienst leitet, soll dazu ausgebildet und
ordentlich berufen und beauftragt sein (vgl. Augsburger Bekenntnis Artikel 14, EG
835). Martin Luther formuliert das in seiner Schrift ,An den christlichen Adel der
deutschen Nation® 1520 so: ,Dan was auB3 der tauff krochen ist, das mag sich rumen
/ das es schon zum Priester Bischoff vnd Bapst geweyhet sey / ob wol nit einem
yglichen zympt / solch ampt zu vben.”

Alle Getauften sollen beteiligt sein im Sinne dieses hier angedeuteten allgemeinen
Priestertums. Denn die VerheiBung Jesu gilt nicht bestimmten Amtstrdgern, son-
dern der versammelten Gemeinde: ,Wo zwei oder drei versammelt sind in meinem
Namen, da bin ich mitten unter ihnen“ (Mt 18,20). Die Personen, die zum Gottes-
dienst kommen, sind also nicht ,,Besucher/-innen®, die eine Veranstaltung besuchen,
die auch ohne sie stattfinden kdnnte. Sondern sie bilden zusammen die zum Gottes-
dienst versammelte Gemeinde.

Das eigensténdige liturgische Handeln der Gottesdienstgemeinde ist deshalb in den
letzten Jahren immer mehr gefordert worden. Die Gemeinschaft driickt sich z.B. in
gemeinsam gesungenen Liedern und Gesdngen und in gemeinsam gesprochenen
Worten aus. (In keinem Gottesdienst sollte z.B. deshalb das gemeinsam gespro-
chene Vaterunser fehlen.) Der Sinn des ,liturgischen Dialogs® wird entdeckt: Psal-
men werden im Wechsel gesprochen. Immer mehr wird selbstverstandlich, dass
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das ,Amen*“ von der Gemeinde zu sprechen bzw. zu singen ist. Sie bestétigt damit,
was der Liturg oder die Liturgin gesagt/gesungen hat. Der Friedensgru3 vor dem
Abendmahl oder das Aufnehmen von Fiirbitten durch Antworten wie ,Herr, erbarme
dich” sind weitere Beispiele. Viele Maglichkeiten bieten Wechselgesédnge. All dies
soll Begegnung und Kommunikation ermdglichen, damit Gott zu uns redet und wir
zu ihm reden.

Rollen und Dienste im Gottesdienst: Wenn Menschen zusammenkommen, teilen sie
sich ihre Aufgaben und dienen ,einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen
hat“ (1Petr 4,10). Unter gesellschaftlichem Gesichtspunkt sagt man: Sie liberneh-
men Rollen bzw. bekommen Rollen zugewiesen und (iben diese entsprechend ihrer
Personlichkeit und Ausbildung aus.

Liturgin, Prediger, Kantor, Organistin, Mesnerin sind Beispiele fiir bekannte Rollen-
bezeichnungen. Haufig Gbernehmen drei Haupt- oder Nebenamtliche diese Funk-
tionen: Pfarrerin (Pradikant), Organist, Mesnerin (manche sagen augenzwinkernd
Lliturgische Dreieinigkeit). Man kann hier aber auch noch weiter ausdifferenzieren,
um viele an der Feier aktiv zu beteiligen. Chére und Instrumentalgruppen (Posau-
nenchor, Bands ...) usw. tragen Musikalisches bei. Co-Liturgen ibernehmen Ge-
betsteile. Lektorinnen lesen aus der Altarbibel vor. Ein BegriiBungsdienst empfingt
die Ankommenden. Der Kollektendienst kimmert sich ums Opfergeld. Ein Hol- und
Bringedienst hilft den Gebrechlichen. Kirchengemeinderéte oder direkt Beteiligte
kiindigen Aktuelles aus dem Gemeindeleben ab. Hier und dort gibt es Spezialisten
fir Aufnahme- oder Lichttechnik. Eine Theatergruppe hat ein Anspiel vorbereitet.
Jemand erzéhlt von eigenen Lebens- und Glaubenserfahrungen oder tut dies fir
andere ... Eine generationeniibergreifende Feier beriicksichtigt dabei auch die Inter-
essen von Konfirmanden, Kinderkirchgruppen, Kleinkindern ...

Praktische Notwendigkeiten: Wenn das alles zur Erbauung sein soll, sind gute Pla-
nung und Vorbesprechungen notwendig, niemand soll iiber- oder unterfordert sein.
Und die Menschen, die beteiligt werden, sollen fiir ihre Aufgaben ausgebildet und
unterwiesen und eingeiibt sein.

Die wichtigste Person zum Schluss: Sie ist immer da, wenn wir im Namen des drei-
einigen Gottes zusammenkommen: ,Gott ist gegenwartig. Lasset uns anbeten und
in Ehrfurcht vor ihn treten® (EG 165,1).
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2.3.3 Gebet und personliche Frommigkeit
2.3.3.1 Bibel, Bibellese

Die Bibel ist nach reformatorischem Versténdnis die Grundlage aller christlichen
Gemeinschaft. Der Predigt liegt in der Regel ein Bibeltext zugrunde. Dieser Text
wird vom Prediger/von der Predigerin meist nicht frei gewdhlt, sondern ist fiir jeden
Sonntag in der sogenannten ,Perikopenordnung” festgelegt. Es gibt sechs Reihen,
so dass jeder gepredigte Text nach sechs Jahren wieder gepredigt wird. Es geniigt
also zu wissen, in welcher Reihe wir uns gerade befinden und welcher Sonntag ist,
um den Predigttext zu finden (im Gesangbuch unter der Nr. 837).

Die Predigttexte geben zusammen mit den Wochenspriichen, den Wochenliedern
und den Wochenpsalmen jedem Sonntag ein eigenes Geprége. Es lohnt sich, die-
sen Zusammenhdngen nachzudenken und sie nicht einfach vorschnell aufzugeben.
Neben der Verortung im Kirchenjahr verbinden sie uns auch mit den evangelischen
Mitchristen anderswo, weit iber Wiirttemberg hinaus, die gleichzeitig mit uns Got-
tes VerheiBung anhand derselben Texte und Lieder nachsinnen.

Die Predigttexte und die Wochenspriiche liegen auch den Besinnungen in vielen Ver-
offentlichungen zugrunde. Neben der personlichen Bibellese ist es eine gute Vorbe-
reitung auf den Gottesdienst, den Predigttext vorher zu lesen. Es hat sich bewéhrt,
den Predigttext schon friih in der Woche zu lesen und sich einige Gedanken dazu zu
machen. Die Erfahrung lehrt, dass man dann im Alltag immer wieder Begegnungen
und Erlebnisse hat, die sich auf den Predigttext beziehen lassen. Die gehorte Predigt
am Sonntag kann dann diese Beziige neu deuten — fiir den Alltag ergeben sich dann
oft von der Predigt her ganz neue Impulse.

2.3.3.2 Gebet

»oeid allezeit frohlich, betet ohne Unterlass, seid dankbar in allen Dingen®, schreibt
Paulus im Brief an die Thessalonicher (1Thess 5,17). Der Apostel beschreibt damit
eine Lebenseinstellung und eine Herzenshaltung. Das Gebet ist also nicht nur etwas
fiir bestimmte Momente — etwa beim Aufstehen oder Zubettgehen, zu Beginn einer
Mabhizeit, zum Abschluss eines Gottesdienstes oder in groBer Gefahr —, es soll eine
Konstante im Leben eines Christen und einer Christin darstellen.
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Wer betet, rechnet mit einem géttlichen Gegeniiber. Mehr noch: Jesus hat seine Jiin-
gerinnen und Jiinger gelehrt, Abba, Vater, sagen zu diirfen. Die Gottesanrede von
Jesus ist auffallend nichtsakral, unkompliziert, ja vertrauensvoll zartlich. Teresa von
Avila, die spanische Mystikerin, sagte: , Das Gebet ist meiner Ansicht nach nichts an-
deres als ein Gesprdch mit einem Freund, mit dem wir oft und gern allein zusammen-
kommen, um mit ihm zu reden, weil er uns liebt.”“ Aus einer solchen Haltung heraus
diirfen wir alles, was uns beschéftigt, mit dem lebendigen Schépfergott bereden.

Eine Aufgabe von Kirchengemeinderatinnen und -raten konnte es sein, fiir den Got-
tesdienst und diejenigen, die ihn vorbereiten, zu beten. Wenn am Samstagabend der
Sonntag ,eingeldutet” wird, kénnten die Gebetsworte gesprochen werden, die sich
in unserem Gesangbuch finden: ,Steh denen bei, die sich fiir den Gottesdienst am
morgigen Tag vorbereiten, und erfiille den Sonntag mit deinem Segen. Das bitten
wir in Jesu Namen® (EG, S. 1455).

In vielen Gemeinden ist es guter Brauch, dass Kirchengemeinderate und am Gottes-
dienst Beteiligte in der Sakristei zum sogenannten Sakristeigebet zusammenkom-
men. Mancherorts spricht der Pfarrer/die Pfarrerin stellvertretend fiir alle ein Gebet,
oft wird aber in freien, knappen Sétzen fiir die Gemeinde und einen gesegneten Got-
tesdienst gebetet (vgl. Evangelisches Gottesdienstbuch — Sakristeigebete).

Ebenfalls guter Brauch ist es, sich beim Ankommen in der Kirche nicht sofort zu
setzen, sondern im Stehen ein stilles Gebet zu sprechen. Der Tiibinger Theologie-
professor Dr. Gerhard Hennig schrieb dazu: ,Mit einem stillen Gebet sammelt sich
der Einzelne, ehe er Platz nimmt und die griiBt, die neben ihm sitzen. Durch die
Geste des Stehens und Innehaltens bringt er seine Ehrerbietung vor dem Gott zum
Ausdruck, dem zu begegnen er sich anschickt und auf dessen VerheiBung hin er sich
eingestellt hat. Mit den Worten, die er in der Stille vor Gott bringt, bringt er sich und
was ihn bewegt, vor Gott. Er bittet um den ,Segen‘ dieser Stunde fiir sich und seine
Brider und Schwestern. Er ist angekommen bei Gott“ (Der evangelische Predigtgot-
tesdienst, Gesangbuchverlag Stuttgart, 2003, S. 102).

Psalmgebet, Eingangsgebet, stilles Gebet und Fiirbittengebet sind die Orte im Got-
tesdienst, an denen die Gemeinde einstimmen und — zumindest mit dem ,,Amen®,
mit dem ,Halleluja“ oder dem ,Kyrie eleison” — auf das Gehdérte antworten kann.
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In Kirchen, die auch an Werktagen gedffnet sind, gibt es oft eine Gebetswand oder
ein Buch, in das Gebetsanliegen oder Sorgen und Wiinsche von Besucherinnen und
Besuchern geschrieben werden kénnen. Wiinschenswert ware es, wenn solche
Texte in das Firbittengebet aufgenommen werden kdnnten. Mancherorts trifft sich
auch ein Gebetskreis, der diese Anliegen nochmals vor Gott bringt.

Dort, wo die gabenorientierte Beteiligung Ehrenamtlicher am Gottesdienst geférdert
wird, bietet es sich an, Kirchengemeinderdtinnen und -rdte und andere Gemeinde-
glieder beim Flirbittengebet einzubeziehen. Pfarrer Dr. Rolf Sons berichtet: ,In der
Gemeindepraxis hatte ich hin und wieder eine dltere Frau mit dem Fiirbittengebet be-
auftragt. Offensichtlich besaB sie so etwas wie ein Charisma des Gebetes. Durch ihr
Gebet wurde die Gemeinde zu Gott hingezogen und in seine Wirklichkeit gestellt. Es
zeigte sich an dieser Stelle fiir mich etwas vom Geheimnis des Gebetes. Nur Betende
konnen beten. Menschen, die im Umgang mit Gott vertraut und geiibt sind, kénnen
S0 beten, dass andere zu Gott hingefiihrt werden® (aus: Wie feiern wir Gottesdienst,
Brockhaus Verlag Wuppertal, 2005, S. 155).

Obwohl in unserer evangelischen Kirche dem Wort besondere Aufmerksamkeit ge-
schenkt wird, gibt es auch bei uns eine mystische Tradition, die um die Bedeutung
des schweigenden Gebetes weiB3. Sgren Kierkegaard sagte: ,Als mein Gebet immer
andéchtiger und innerlicher wurde, da hatte ich immer weniger und weniger zu sa-
gen. Zuletzt wurde ich ganz still. Ich wurde — was womdéglich noch ein gréBerer Ge-
gensatz zum Reden ist — ein Hérer.“ Beim ,Herzensgebet” wird — verbunden mit dem
Achten auf den Atem — nur der Name ,Jesus Christus® gesprochen. In der Vollform
lautet das ostkirchliche Jesusgebet: ,Herr Jesus Christus, Sohn des lebendigen Got-
tes“ (beim Einatmen) — ,erbarme dich tiber mich Sinder!® (beim Ausatmen).

,Das Gebet ist ein Reden des Herzens mit Gott
in Bitte und Fiirbitte, Dank und Anbetung.“

Wiirttembergischer Katechismus (Luther/Brenz)
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2.3.4 Spiritualitat im Plural
2.3.41 Minnerspiritualitat

Mit dem Beginn der 90er-Jahre erreichte die Frage nach einer Mannerspiritualitdt
Deutschland. In Abkehr von einem tradierten, auBenorientierten Leben versuchen
Manner den Sinn ihres Lebens unabhédngig von Frauen zu finden. Inzwischen hat
die neue spirituelle Suche von Ménnern nicht nur Eingang in den deutschsprachigen
Biicherraum gewonnen, sondern ist empirisch belegt: Vergleichende Ménnerstudien
kommen zu dem Ergebnis, dass sich das spirituelle ,Gesamtpotenzial“ von Ménnern
und Frauen angleicht. Im Unterschied zu Frauen, die als Gottesdienstbesucherinnen
den traditionellen Gottesdienst dominieren und zugleich ein weites Feld frauenspezi-
fischer Formen gestalten, sind Ménner in diesem Bereich zurlickhaltend. Die Griinde
sind vielschichtig: Zentraler Bestandteil mannlicher Lebenswelt ist die Arbeit in der
Spannung von Erfolg und Misserfolg, Macht und Ohnmacht. Eine lange theologische
Tradition der Gnade erschwert in der Kirche ,.einen unbefangenen Respekt fiir alles,
was mit Arbeit, Kampf, Leistung und Erfolg zu tun hat®“.® Hauptquelle ménnlicher
Spiritualitdt ist die Natur und das Mannsein mit den Polen Aggression und Eros. Eine
~Theologie des ersten Glaubensartikels, die stark mit der Naturverbundenheit und
dem Erleben dort verwurzelt ist“', die sich auf diese Weise Méannern 6ffnet, wird
nur z6gerlich vorangetrieben. Kirchliche Angebote sind nicht an den Kompetenzen
und Bedirfnissen der Manner ausgerichtet. Manner suchen in Sachen Spiritualitét
den Kontakt auf Augenhdhe. Sie sind ,spirituell kompetent, legen allerdings hohen
Wert darauf, ihre religiosen Erfahrungen selbstbestimmt zu gestalten und ihnen ihre
eigene mdnnliche Stimme zu geben. Wer Ménner-Stimmen horen will, muss ihrer
Suche nach dem Heil ihrer Seele Raum geben — vor allem aber muss er wirklich
héren wollen“!. In der Méannerarbeit in der EKD und in Wiirttemberg gibt es weg-
weisende Erfahrungen, wenn Méanner unter sich sind und ihrer Selbstbestimmtheit
Raum gegeben wird. Bei Pilgerwegen, ,Time-out“-Schweigetagen, Ménnertagen mit
Workshops zu personlichen Themen werden Ménner bei ihrer Sinnsuche heraus-
gefordert und zugleich qualifiziert. Auch im Rahmen der drtlichen ,Mannervesper®
regen sich Manner gegenseitig bei ihrer spirituellen Suche an. Ein anderer Weg ist
die Feier des Ménnersonntages, der am dritten Sonntag im Oktober vorgesehen ist.
 Reiner Knieling, Ménner und Kirche, Konflikte, Missverstandnisse, Anndherungen, Géttingen 2010, S. 91.

0 Martin Engelbrecht, Martin Rosowski, Was Ménnern Sinn gibt, Leben zwischen Welt und Gegenwelt,

Stuttgart 2007, S. 171.

Rainer Volz/Paul M.Zulehner, Médnner in Bewegung, Zehn Jahre M&nnerentwicklung in Deutschland, Bundes-

ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Forschungsreihe Band 6, 2009, S. 415.
Weitere Hinweise unter: www.maennerwerk.elk-wue.de.
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EKD-weit werden vor Ort Gottesdienste von Méannern vorbereitet, in denen ihre The-
men und Erfahrungen in besonderer Weise eingebracht werden. Dafiir gibt es (iber
die Mannerarbeit der Landeskirche jedes Jahr ein Materialheft fiir die Gemeinden.
Neu ist der Versuch, Gottesdienste nur fiir Madnner anzubieten, die an biografische
Ménnerthemen, wie z.B. den Ubergang in den Ruhestand, ankniipfen. Grundsétzlich
kann sich jede Gemeinde vor Ort fragen, inwieweit sie ,mannerkompatible” Gottes-
dienste im Lauf des Jahres feiert. Solche Gottesdienste zeichnen sich dadurch aus,
dass Manner gute duBere Griinde haben, sie zu besuchen. Gottesdienste, die Fami-
lien mit Kindern ansprechen, liefern solche guten Griinde. Bei Gottesdiensten mit
Vereinen sind Manner stark vertreten, weil darin das, was ihnen wichtig ist, gewr-
digt wird. Kasualien aller Art und Jubilden werden von Méannern gut besucht. Bevor
aber Pfarrer/-innen und Gemeinden sich auf den Weg zu den Mannern machen, gilt
es, zu horen und Mannerwirklichkeiten wahrzunehmen. Da gibt es viel Aufholbedarf,
angefangen bei der Ausbildung der Hauptamtlichen bis zur Angebotspalette der Ge-
meinden. Médnner brauchen nicht in erster Linie Antworten, sondern ,Rdume* fiir
ihre Spiritualitt.

2.3.4.2 Frauenspiritualitat

Spezifische Gottesdienste fiir Frauen greifen gesellschaftliche und persénliche
Themen auf, die sich aus der Geschlechtsrolle ergeben. Sie bringen diese Erfah-
rungen gegeniber Gott zum Ausdruck. Vergleichbar dem persdnlichen Austausch
in Frauengruppen wird in liturgischen Feiern der Gender-Aspekt ,Frau-Sein“ als
,90-geschaffen-Sein“ — gewiirdigt, meditiert und vor Gott gefeiert. Frauen wollen
selbst in Gottesdiensten vorkommen, sie wollen sich gemeinsam mit anderen aktiv
einbringen. Gottesdienste fiir Frauen greifen auBerdem sozial-ethische Anliegen auf.
Manchmal suchen sie im Gottesdienst eine unterstiitzende Offentlichkeit.

Tradition

Frauengottesdienste haben eine lange Tradition, die bis in die Zeit der Kl6ster zu-
riickreicht. Sie werden heute héufig in 6kumenisch gemischten Gruppen gefeiert.

Immer wieder gehen von Frauengottesdiensten Innovationen aus (in Wiirttemberg:
Gottesdienstentwiirfe der Fachgruppe Frauenliturgien, 6kumenischer Frauenkreuz-
weg am Karfreitag, Weltgebetstag, 6kumenische Frauengottesdienste auf Bezirks-
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ebene usw.). Themen wie frauengerechte Sprache, Einbeziehung der Leiblichkeit,
Verwendung von neu formulierten liturgischen Texten und Liedern wurden maBgeb-
lich von Frauen in die Gottesdienste eingebracht.

Weltgebetstag der Frauen

Der Weltgebetstag der Frauen ist ein weltweit verbreiteter Gottesdienst, zu dem
Frauen aus einem Land der Welt eine Liturgie erstellen. In allen L&ndern der Erde
wird diese an einem bestimmten Tag des Jahres von Frauen und Ménnern gefeiert.
Die 6kumenische Bewegung des Weltgebetstags der Frauen hat ihre Ausrichtung im
~informierten Beten“ und ,betenden Handeln®. Sie bringt eine liturgische gemeinsa-
me Feier mit der Reflektion von politischen und gesellschaftlichen Anliegen zusam-
men. Sie will die Stimme der Frauen in einer hdufig von Mannern gepréagten Kirche
weltweit horbar machen.

Anfénge der Frauengottesdienste

Seit Mitte der achtziger Jahre des 20. Jahrhunderts bildeten sich liturgische Ge-
meinschaften von Frauen, die das Anliegen vertraten, als miindige Christinnen ange-
messen wahrgenommen zu werden und insbesondere fiir sich in ihrer Rolle als Frau
die befreiende Botschaft Christi hérbar zu machen. Manche Frauenliturgiegruppen
feiern schon seit mehreren Jahrzehnten regelméaBig Frauengottesdienste.

Vorbereitungsteam

Frauengottesdienste werden in der Regel von einem Vorbereitungsteam aus Frauen
vorbereitet und fiir und mit Frauen gefeiert. Die Anwesenheit eines Pfarrers oder einer
Pfarrerin ist nicht Voraussetzung flir eine gottesdienstliche Feier, jedoch beteiligen
sich hdufig Pfarrerinnen an den Vorbereitungsgruppen. Wichtig ist, dass Frauen sich
gegenseitig zu liturgischem Handeln ermutigen. Der gemeinsame Prozess bei der
Entstehung, das Zusammensein und die gegenseitige Anteilnahme sind wichtige Ge-
sichtspunkte von Frauengottesdiensten. Die Gruppe als feiernde Gemeinschaft wird
auch wahrend des Gottesdienstes wahrgenommen und angesprochen. Der spirituelle
Reichtum von Frauen kommt zum Tragen, ihr Reichtum, ihr Mut und ihre Kreativitat.



Kirche als Leib Christi 917

Inhalte
Inhalte der Frauenliturgien sind héufig:

frauenspezifische biografische Erfahrungen (z.B. Geburt, Pflege von
Angehérigen, Veranderung der Lebenssituation, Ubergang in ein
Pflegewohnheim)

gesellschaftliche und politische Themen (z.B. Erfahrungen von Gewalt,
Migrantinnen, Krankheit)

Frauenpersonlichkeiten aus der Bibel oder aus der Geschichte

(z.B. Sara und Hagar, Elisabeth von Thiiringen, Sophie Scholl)
jahreszeitliche Ereignisse oder Feiertage

(z.B. Erntedank, Holocaust-Gedenktag, Frithlingsanfang)

Sprache

Frauenliturgien achten auf frauengerechte Sprache im Gottesdienst und verwenden
neu formulierte Liturgietexte und -formen, die hdufig Beteiligungselemente haben.
Dazu gehdrt auch seit 2006 die Verwendung der Bibel in gerechter Sprache und
die Berlicksichtigung von liturgischen Texten, die von Frauen formuliert sind. Die
Gruppe sucht héufig eigenstandig nach neuen und frauengerechten Liturgieformen.
Der Bezug auf biblische Texte wird dabei meist befreiungstheologisch vollzogen,
biblische Texte werden auf neue Weise verstanden und in verstandliche Sprache und
Symbolik (ibertragen.

Ganzheitliche Formen

In vielen Frauenliturgien gestalten Frauen den Raum, in dem sie feiern, besonders
aufmerksam mit eigenen Elementen. Die Sitzordnung ist hédufig ein Kreis, in der
Regel wird die Mitte mit symbolischen Elementen, Blumen, Kerzen und Tiichern
kreiert, so dass sie ein Blickfang und ein Konzentrationspunkt fiir die Zeit der ge-
meinsamen Feier sein kann. Wichtig ist es, alle Sinne mit in den Gottesdienst einzu-
beziehen: Korperlichkeit, Bewegung, Tanz sind solche Elemente.
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Musik und Symbole

Die Musik und die Lieder werden in Frauenliturgien gezielt ausgewdéhlt und einge-
setzt. Die Lieder werden in der Regel in frauenfreundliche Sprache iibertragen. Sym-
bole haben einen hohen Stellenwert im Ablauf der Liturgie oder in der Gestaltung
des Raumes.

Unterschiedliche Ausrichtungen

Es bestehen inzwischen sowohl eher feministisch-theologisch orientierte Gruppen
als auch theologisch traditionell bzw. ,konservativ® orientierte Frauengruppen, die
Frauengottesdienste gestalten (B. Mller, Ergédnzungsband Gottesdienstbuch 2005,
S.123).

Ablauf

Der Ablauf eines Frauengottesdienstes folgt keinem streng festgelegten Muster. Es
gibt aber Vorschlége fiir frauengerechte Gottesdienste, die sich an traditionelle Got-
tesdienste anlehnen.

Brigitte Enzner-Probst beschreibt fiinf klassische Teile:
1. ankommen und begegnen

. reinigen und aufrichten

. wahrnehmen und bekraftigen

. teilen und verbunden sein

. segnen und senden

(G2 B SOOI e

Frauengottesdienst und Offentlichkeit

Elemente von Frauenliturgien finden sich immer wieder in Sonntagsgottesdiensten.
Es wird dort mehr und mehr auf frauengerechte Sprache geachtet. Manche wiin-
schen sich, dass diese Elemente noch stirker Eingang in den Sonntagsgottesdienst
finden.
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Fiir viele Gruppen ist es wichtig, den Freiraum, in dem sie ganz unter Frauen sein
konnen, zu behalten: ,Ich mdchte in einem geschitzten Raum feiern kdnnen, was
mich als Frau bewegt” (Irene Loffler).

Die Frage der Offentlichkeit von Frauengottesdiensten ist ein diskutiertes Thema.
Der Weltgebetstag der Frauen wird iiberwiegend von Frauen gefeiert, jedoch konnen
interessierte Méanner daran teilnehmen. Es gibt aber auch Themen von Frauen (z.B.
Gewalt), fiir die ein geschiitzter Raum nétig bleibt.

Link: www.weltgebetstag.de

2.3.5 Singen und Musizieren in den Kirchengemeinden
Grundsatzlich

Die christliche Kirche ist eine singende und musizierende Kirche. Das gottliche Wort
wirkt gerade in seiner Klanggestalt heilsam. Die Kirchenmusik schopft dabei aus
einer reichen Tradition und ist offen flir die musikalische Ausdrucksvielfalt unse-
rer Zeit. Das Singen und Musizieren in unseren Kirchengemeinden erleben viele
als eine Begegnung mit Glaubenserfahrungen aus verschiedenen Epochen unserer
Geschichte und Gegenwart. Singen und Musizieren ist Teil einer gemeinsamen Le-
bensgestaltung und lasst uns Gemeinschaft erfahren. Alles wirkt sich auf die zwi-
schenmenschlichen Beziehungen aus: die Probe nach einem arbeitsreichen Tag, das
liturgisch gut abgestimmte Singen und Musizieren im Gottesdienst oder ein gelun-
genes Konzert. Alles schafft eine besonders intensive Gemeinschaft, die im Horen
aufeinander griindet und die auch Freude und Leid gemeinsam tragen kann.

In hohem MaBe ist Musik ein emotionaler Ausdruck des Lebensgefiihls und des
Glaubens. Nicht zuletzt wissen wir, dass die Kirchenmusik uns auch zur Sprach-
schule des Glaubens werden kann.

Das Singen und Musizieren in unseren Gemeinden wird getragen und geférdert von
den 68.000 Mitgliedern in 3.600 Kinder-, Jugend- und Erwachsenenchéren, Sing-
kreisen, Gospel- und Popchéren, Posaunenchdéren, Bands, Orchestern und anderen
Instrumentalkreisen.
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Neben den Ensembles, die sich wdchentlich regelméBig zu den Proben treffen, gibt
es in zunehmendem MaB auch kirchenmusikalische Gruppen, die projektméBig ar-
beiten. Damit wird den familidren, beruflichen und individuellen Gegebenheiten vie-
ler Musikfreunde Rechnung getragen.

Im Vordergrund der kirchenmusikalischen Arbeit steht die Mitgestaltung der Gottes-
dienste und anderer Veranstaltungen der Gemeinden. Dartiber hinaus finden in un-
serer Landeskirche jahrlich fast 6.000 kirchenmusikalische Veranstaltungen statt,
die von iiber 800.000 Menschen besucht werden.

Der nebenberuflich ausgelibte kirchenmusikalische Dienst

In ca. 90 % unserer Kirchengemeinden wird der kirchenmusikalische Dienst auf so-
genannten C-Stellen nebenberuflich wahrgenommen. Oft werden Chor- und Orgel-
dienst von verschiedenen Personen ausgeiibt. Die Chor- und Instrumentalarbeit hat
sich mit Sing- und Musikteams, Bands und verschiedenen Blechbldserensembles in
den letzten Jahren stark nach Selbstverstandnis, Stil und Altersgruppen ausdiffe-
renziert. Die Mitarbeitenden sind in der Regel durch die Arbeit der Bezirkskantoren
und durch Angebote landeskirchlicher Einrichtungen qualifiziert. Landeskirchlich
eingefiihrt sind der sogenannte Befdhigungsnachweis und die C-Priifung.

Die C-Kurse sind auf die vielfaltige Musizierpraxis in unseren Gemeinden ausgerich-
tet. Sie kdnnen in folgenden Fachbereichen belegt werden:

Orgel, Chorleitung, Kinder- und Posaunenchorleitung, Pop-Chorleitung, Keyboard
und Gitarre. Die Kosten fiir die Kurse werden von den Kirchenbezirken festgelegt
und konnen bei den Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren erfragt werden.

Einzelne kirchenmusikalische Dienste werden nach der sogenannten ,Richtsatzta-
belle” fiir ,Kirchenmusiker mit C-Priifung*, , Kirchenmusiker mit Befédhigungsnach-
weis® oder ,Kirchenmusiker ohne Befdhigungsnachweis“ verglitet.

Erfreulicherweise engagieren sich auch Musiklehrer verschiedener Schularten oder
anders Qualifizierte in der Kirchenmusik. Die Bewertung und Anerkennung nicht-
kirchlicher Ausbildungen wird im Amt fiir Kirchenmusik beim Evangelischen Ober-
kirchenrat vorgenommen.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die regelméBig kirchenmusikalische Dienste wahr-
nehmen, sollen von den Kirchengemeinden entsprechend ihrer Qualifikation fest an-
gestellt werden.

Die allgemeine Mobilitat der Gesellschaft und ein verdndertes Freizeitverhalten stellt

die Suche nach Mitarbeitenden fiir den regelmdBigen kirchenmusikalischen Dienst
vor neue Herausforderungen in den Ausbildungsformaten.

Der hauptberuflich ausgeiibte kirchenmusikalische Dienst

Ininsgesamt 150 Kirchengemeinden bestehen Diplomkirchenmusikstellen. Hier sind
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit B- oder A-Diplom (kiinftig Bachelor
oder Master) angestellt.

Abschliisse der Evangelischen Kirchenmusik kdnnen an einer Hochschule in staatli-
cher oder kirchlicher Tragerschaft erworben werden.

Im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg sind dies:
die Hochschule fiir Kirchenmusik der Evangelischen Landeskirche in
Wirttemberg Tilibingen
die Staatliche Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Stuttgart
die Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen

Wer Kirchenmusik studieren will, muss sich friihzeitig sowohl im instrumentalen als
auch im vokalen Bereich darauf vorbereiten.

Ein Hochschulstudium nach dem Abitur ist nur nach einer erfolgreichen Aufnahme-
prifung maoglich. Orgel und Klavier sind Hauptinstrumente, aber auch Fahigkeiten
und Kenntnisse in Gesang, Chor- und Orchesterleitung und Musiktheorie sind er-
forderlich.

Die B- oder A-Diplome bzw. der Bachelor- oder Masterabschluss berechtigen zu-
sammen mit einem anschlieBenden, einjahrigen Berufspraktikum zur Ubernahme
einer Diplomkirchenmusikstelle im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg.
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Die Stellen sind nach einem Punktebewertungssystem eingeteilt in Gemeindestellen
(G1-, G2 und G3-Stelle) oder in Bezirkskantorenstellen (BK1- und BK2-Stelle).

55 Diplomkirchenmusikstellen sind als Bezirkskantorenstellen ausgewiesen, zu de-
ren Dienstauftrag die Aus- und Fortbildung von Organisten und Chorleitern, die Be-
treuung und Unterstiitzung der Chorarbeit im Kirchenbezirk, die fachliche Beratung
der Mitarbeitenden und der Kirchengemeinden sowie die Zusammenfiihrung aller in
der Kirchenmusik Tatigen in gemeinsamen Aktionen gehdren. Dariiber hinaus bieten
landeskirchliche Einrichtungen und Werke ein breites Angebot an Aus- und Fortbil-
dungsmadglichkeiten an.

Der Dienstauftrag in den Bezirkskantorenstellen ist aufgeteilt in Aufgaben in einer
ortlichen Kirchengemeinde (in der Regel in der Dekanatsstadt) und den Aufgaben
im Kirchenbezirk.

Die Diplomkirchenmusikstellen ohne Bezirksauftrag sind bis auf wenige Ausnahmen
Teilzeitstellen mit einer durchschnittlichen dienstlichen Inanspruchnahme von 68 %.

Die Quantitdt eines Dienstauftrags errechnet sich nach den ,Richtlinien zur Bewer-
tung der Dienstauftrage®.

Der instrumentale Bereich

Uber 3.000 Organistinnen und Organisten spielen in Gottesdiensten, Kirchenmu-
siken und Konzerten Orgel. Neben den origindren Aufgaben im Gottesdienst und
Konzert wird die Orgel und die fiir sie komponierte Musik zunehmend in geson-
derten, altersgerechten Veranstaltungen fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
eingeflihrt und erldutert.

In erfreulich groBziigiger Weise engagieren sich viele Freunde der Orgelmusik bei
Renovierungen und Neubauten von Orgeln.

Dieses Bild wird von ca. 300 Bands und weiteren Instrumentalensembles mit (iber
4.500 Mitarbeitenden erweitert.



Kirche als Leib Christi 223

Der vokale Bereich

Chore gehdren zum wichtigen Bestandteil einer Kirchengemeinde. Bereits vor der
— von einigen Schwarzwaldgemeinden initiierten — Griindung des Evangelischen
Kirchengesangsvereins am 24. Oktober 1877 gab es kirchliche Laienchére. Nach
der Bliite der Kirchengesangsvereine entwickelte sich die kirchliche Chorlandschaft
weiter. Zusétzlich zu den Kirchenchéren entstanden Kantoreien, Vokalensembles
und Kammerchore.

Mit der Begeisterung fiir Gospels, Spirituals und Pop-Musik differenzierte sich die
kirchliche Sing- und Musizierarbeit aus und erreichte damit weitere Menschen.

So stellt sich derzeit die Kirchenmusik als ein groBer und vielseitiger, farben- und
stilreicher Arbeitszweig kirchlicher Arbeit dar.

Doch mussten wir auch erkennen, dass das gemeinsame Singen in der Familie, im
Kindergarten, im Konfirmandenunterricht, in der Schule und der gesamten Gesell-
schaft stark zuriickgegangen war.

Es entstanden daraufhin viele staatliche und kirchliche Initiativen zur Férderung des
Singens, so zum Beispiel die Initiative der Landeskirchen in Wiirttemberg und Baden
mit der ,Kernliederliste“. Diese Liste fand eine rasche Akzeptanz und Verbreitung
innerhalb der EKD.

Verschiedene weitere Aktivitdten auf Gemeinde-, Bezirks- und landeskirchlicher Ebe-
ne widmeten sich verstarkt dem Thema ,Zum Singen bringen®. Alle haben sie das
Ziel, dem Singen wieder seine wichtige Bedeutung zuriickzugeben.

Dazu gehdren Singtage und offenes Singen fiir alle oder fiir bestimmte Zielgruppen,
Singangebote fiir Eltern, Erzieherinnen und Religionspadagoginnen und -pddagogen
und eine Verstarkung des Aus- und Fortbildungsangebots fiir Leiterinnen und Leiter
von Kinderchéren. Auch im Kirchenmusikstudium wird dem Singen mit allen Gene-
rationen, besonders dem Singen mit Kindern, als elementare LebensduBerung hohe
Bedeutung eingerdumt.
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Die Kinderchorarbeit ist in den zuriickliegenden zehn Jahren um 15 % gewachsen.
In aktuell 350 Kinderchorgruppen singen fast 7.000 Kinder. Hinzu kommen noch
Kinder- und Jugendinstrumentalkreise.

Mit der flichendeckenden Einfilhrung der Ganztagesschule kommt eine starke Her-
ausforderung auf alle in der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit Tétigen zu.
Noch singen knapp 3.000 jugendliche Sdngerinnen und Sanger in etwa 150 kirchli-
chen Chéren.

Ungezahlte vertonte Bibeltexte und freie geistliche Dichtungen werden sowohl bei
den Zuhdérenden als auch ganz besonders bei den aktiv Singenden zu einem grofen
geistlichen Schatz und Lebensbegleiter.

Unsere Chore und Ensembles sind ein unverzichtbarer Bestandteil kirchlicher Arbeit.
Sie bringen das Evangelium singend unter die Menschen, sie singen und spielen zur
Ehre Gottes und laden viele ein, sich mitsingend oder zuhérend diesem zu 6ffnen.

Martin Luther hat dies in seiner Gesangbuchvorrede 1545 so ausgedriickt:

,Denn Gott hat unser Herz und Mut fréhlich gemacht durch seinen lieben Sohn, wel-
chen er fiir uns gegeben hat zur Erlésung von Siinden, Tod und Teufel. Wer solchs
mit Ernst gldubet, der kanns nicht lassen, er muss fréhlich und mit Lust davon singen
und sagen, dass es andere auch héren und herzukommen.

Singen und Musizieren im Kirchenbezirk

Die Bezirkskantoren sind die Fachberaterinnen und Fachberater im Kirchenbezirk. In
Fragen der Fachaufsicht sind sie vom Kirchenbezirksausschuss zu héren. Dies ist
so in der ,,Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes in der Evangelischen Lan-
deskirche in Wiirttemberg“ aus dem Jahr 1987 festgehalten. Bezirkskantoren sind
Ansprechpartner fiir alle an der Kirchenmusik im Kirchenbezirk beteiligten Personen
und Einrichtungen und zustindig fiir die musikalische Aus- und Fortbildung im Kir-
chenbezirk.

In jedem unserer 51 Dekanate ist mindestens eine Bezirkskantorenstelle angesiedelt,
in manchen sind weitere Personen mit Teilauftrdgen in der Aus- und Fortbildung
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beauftragt. In den Kirchenbezirken Esslingen, Heilbronn, Tlibingen und Tuttlingen ist
die Arbeit auf jeweils zwei Bezirkskantorenstellen aufgeteilt.

In der Regel setzen sich die Dienstauftrage aus 40 % Bezirksaufgaben und 60 %
ortlichen Aufgaben zusammen.

Zu den Bezirksaufgaben gehdren:
Unterrichtstétigkeit (Organisten- und Chorleitungskurse, C-Lehrgédnge)
Begleitung und Betreuung der nebenberuflich tatigen Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker
Sonstige Aufgaben laut Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes einschlieB-
lich Verwaltungsarbeit und Einberufung der Bezirkskonferenz fiir Kirchenmusik

Posaunenchére — eine evangelische ,Spezialitat”!

In der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg musizieren 700 solcher Blech-
blaserchére mit rund 18.500 Bldserinnen und Bldsern zwischen 8 und 88 Jahren
zum Lob Gottes und zur Freude der Menschen.

Die Posaunenchdre proben wdchentlich und musizieren regelmaBig in Gottesdiens-
ten, in Krankenhdusern, Altenheimen oder bei Geburtstagsstandchen. Sie bilden aber
auch alle 2 Jahre beim Landesposaunentag den ,gréBten Posaunenchor der Welt®
unter dem héchsten Kirchturm der Welt.

Die wiirttembergische Posaunenchorarbeit ist Teil des Evangelischen Jugendwerks
in Wiirttemberg und leistet einen wichtigen Beitrag zur Jugendarbeit und zur Inte-

gration der Generationen.

Posaunenchdre werden meist von ehrenamtlichen Chorleitern geleitet.
Fiinf hauptamtliche Posaunenwarte sind flir die Fortbildungsangebote verantwortlich.

Auch flir Posaunenchore gibt es eine ,Rahmenordnung fir die Bildung von Kirchen-
gemeindevereinen fiir Evangelische Posaunenchdre®.

Informationen unter: www.ejwue.de/posaunen/basis-informationen/ordnungen.htm
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Einige Ordnungen, Erlasse und Richtlinien

,0rdnung des kirchenmusikalischen Dienstes in der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg*“
(Verordnung des Oberkirchenrats vom 10. November 1987 — AZ 50.40 Nr. 7)

»Ausfliihrungsbestimmungen zur Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes
in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg“ vom 23. Februar 1988
(AZ 50.40 Nr. 81 gedndert laut Erlass vom 2. Mérz 2004 — AZ 59.10 zu Nr. 37)

»Allgemeine Dienstanweisung fiir Kirchenmusiker“ vom 23. Februar 1988
(AZ 50.40 Nr. 81)

»Erhebungsbogen zur Einstufung von Diplom-Kirchenmusikstellen®
(Anlage 1 und 2 zur Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung
des kirchenmusikalischen Dienstes — AZ 59.10 zu Nr. 37/6 vom 05.07.2004)

»Richtlinien zur Bewertung der Dienstauftrage der (hauptberuflich tatigen)
Kirchenmusiker*

(Rechtssammlung Nr. 806)

Richtsatztabelle fiir nebenberuflich ausgeiibte kirchenmusikalische Dienste
(Rechtssammliung Nr. 700-Anlage 3.5.1)

Landeskirchliche Einrichtungen fiir die kirchenmusikalische Aus- und Forthildung:

Amt fiir Kirchenmusik beim Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart, Tel. 0711 2149-524

Verband Evangelische Kirchenmusik in Wirttemberg,
GerokstraBe 19, 70184 Stuttgart, Tel. 0711 2371934-10

Posaunenarbeit im Evangelischen Jugendwerk in Wirttemberg,
HaeberlinstraBe 1-3, 70563 Stuttgart, Tel. 0711 7981-223

Musikplus im Evangelischen Jugendwerk in Wiirttemberg,
HaeberlinstraBe 1-3, 70563 Stuttgart, Tel. 0711 9781-152
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2.4 Diakonische Kirche -
Solidarische Gemeinde (Diakonia)

2.41 Warum Kirche diakonisch ist
2.41.1 Theologische Grundlagen und Orientierungen

Diakonie, der Dienst am Mitmenschen, gehdrt von Anfang an zum Leben der Kirche.
,Diakonie ist Teil der Kirche.” So heiBt es im Leitbild des Diakonischen Werks Wiirt-
temberg. Eine Kirche ohne diakonisches Engagement wiirde an den Glaubens- und
Lebensmaglichkeiten, die ihr Jesus erdffnet hat, vorbeileben. Ohne den Einsatz fiir
Menschen in Not wiirde sie eine zentrale Dimension der Gegenwart Jesu und des
Reiches Gottes libersehen.

Die Kirche hat ihren Grund und ihre Quelle in der Feier des Gottesdienstes. Im Got-
tesdienst werden wir von Gott beschenkt. Im Bewusstsein der eigenen Angewiesen-
heit richtet sich im Gottesdienst unser Blick auf Menschen, die ebenfalls bediirftig
sind und die Zuwendung Gottes brauchen. Sie gehdren zur Gemeinde oder sie leben
mit uns am selben Ort. Von der Not dieser Menschen beriihrt wird die Gemeinde be-
reits im Gottesdienst diakonisch aktiv, indem sie diese Menschen im Fiirbittengebet
vor Gott bringt. Unter dem Segen Gottes gehen die Menschen aus dem Gottesdienst
zuriick in den Alltag und begegnen darin ganz unterschiedlichen Menschen. Im Um-
gang mit ihnen findet der Glaube eine praktische Gestalt in Wort und Tat. Diese
diakonische Praxis des Glaubens ist lebendiges Zeugnis der Kirche.

Jesus stellt die Nahe des Reiches Gottes ins Zentrum seiner frohen Botschaft
(Mk 1,15; Lk 17,21). In seiner umfassenden Hilfe fir Menschen in Not sieht er diese
gute Herrschaft Gottes schon Wirklichkeit werden (Lk 11,20). Er nimmt damit ein
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Anliegen der Propheten auf, die die Menschen in Israel dazu ermunterten, es Gott
gleichzutun: die Schwachen zu schiitzen und fiir Arme und Fremde einzutreten.
Jesus macht deutlich, dass benachteiligte Menschen gerade dadurch an Gottes
guter Herrschaft Anteil bekommen und von ihm selig gepriesen werden (Mt 5,3ff),
dass er ihnen zu neuem Glauben und Leben verhilft (Mt 11,5).

Die Erfahrung des Todes und der Auferstehung Jesu hat die Jiingerinnen und Jiinger
dazu gefiihrt, an die bleibende Gegenwart Jesu zu glauben (Mt 28,18ff). Sie setzen
seine Verkiindigung wie auch sein helfendes Handeln fort und er6ffnen so in seinem
Namen Menschen die Glaubens- und Lebensmdglichkeiten des Reiches Gottes. In
ihrem diakonischen Handeln ist die Gemeinde aufs Engste mit Jesus, ihrem Herrn,
verbunden: ,Was ihr getan habt einem von diesen meinen geringsten Briidern, das
habt ihr mir getan® (Mt 25,40). Diese Verbundenheit mit Christus ist der innere Kern
ihres Tuns und eine stetige Quelle ihrer Freude und Motivation (Ps 36,10). Dabei
bleibt Jesus fiir sie der erste ,diakonos*, der erste Diener, der von sich sagt: ,Ich
aber bin unter euch wie ein Diener” (Lk 22,27). Die Gemeinde weiB sich so in ihrem
helfenden Handeln von Jesus getragen und in seiner Nachfolge.

Zum diakonischen Engagement sind alle Christenmenschen berufen. Durch ihr hel-
fendes Wort und ihre helfende Tat haben und geben sie Anteil an den Glaubens-
und Lebensmaglichkeiten des Reiches Gottes. Dies duBert sich in einem vielfaltigen
ehrenamtlichen Engagement. In einer Welt, die zunehmend durch Spezialisierun-
gen gekennzeichnet ist, leben ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
LPriestertum aller Glaubigen® und bringen damit zum Ausdruck, dass die Hilfe fiir
Menschen in Not zum Glauben und Leben eines jeden Christen gehort.

Nach bestem Wissen und Gewissen stehen Gemeindeglieder anderen Menschen bei
der Bewdltigung ihres Lebens als Partnerin und Partner zur Seite. Sie gehen wie
Jesus hinaus ,auf die LandstraBen und an die Zaune“ (Lk 14,22), um alle Menschen
anzusprechen und einzubeziehen. Dabei kommt immer das Evangelium, die frohe
Botschaft Jesu, zur Sprache. Teilweise ausdriicklich durch das Wort, in jedem Fall
aber auch durch die tatige Hilfe selbst. Da die diakonische Arbeit aus dem Raum der
Kirche kommt, wird sie als das erkennbar, was sie ist und sein will: mitmenschliche
Hilfe im Namen Jesu.

Von der diakonischen Hilfe ist kein Mensch ausgeschlossen. Das gilt fiir den eigenen
Ort und fiir die ganze Welt. Darin kommt der universale Horizont des Reiches Gottes
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zum Ausdruck. Die N&chstenliebe kennt keine Vorbedingungen. Im Gleichnis vom
barmherzigen Samariter (Lk 10,25ff) macht Jesus deutlich: Wer mir zum Ndchsten
wird, wem ich zu helfen habe, das bringt das Leben mit sich; Gott selbst zeigt mir
den Menschen, dem ich zum Nachsten werden soll. Dabei kénnen Schranken fallen
und Grenzen Uberwunden werden, wie Jesus in der Begegnung mit einer heidnischen
Frau und Mutter selbst erféhrt (Mk 7,24ff). Das Reich Gottes gilt allen Menschen.

Das Reich Gottes gilt Menschen in allen Notlagen. So wie das Reich Gottes fiir den
ganzen Menschen da ist — mit Leib und Seele —, so kiimmert sich die Diakonie auch
um Menschen in all ihren Lebensbeziigen. Nicht selten gehen seelische, kérperliche
und soziale Note Hand in Hand. Die diakonische Hilfe ist getragen von der Verhei-
Bung Jesu, dass er den ganzen Menschen heil macht (Mk 2,1ff). Seelsorgliche An-
gebote gehdren deshalb notwendig zur diakonischen Arbeit und miissen eine enge
Verbindung mit anderen Hilfeformen eingehen. Im Bereich der Hospizarbeit oder im
Zusammenhang von Palliative Care ist dies beispielhaft umgesetzt.

Diakonische Arbeit zielt dabei immer auch auf die Verbesserung der Strukturen und
Verhéltnisse, in denen die Menschen leben. Sie ist Anwaltin der Menschen, die an
den Rand unserer Gesellschaft gedriickt und allzu leicht iibersehen und Giberhért
werden. In der Nachfolge Jesu sucht sie gerade jene Menschen auf und versucht,
ihre N6te und auch deren Ursachen zu verstehen. Als Stimme fiir all jene Menschen,
die kaum eine Stimme haben, bringt sie deren Anliegen 6ffentlich vor und in die
politische Diskussion ein.

Die diakonische Arbeit ist keine EinbahnstraBe, sondern ein Geben und Nehmen.
Sie geschieht in einem geschwisterlichen und partnerschaftlichen Miteinander. Wo
diakonische Hilfe gelingt, ist allen geholfen: Der, der helfen kann, wird ebenso be-
schenkt wie der, dem geholfen wird; die Freude geht auf beide iiber. So erleben alle
etwas von der Kraft und Herrlichkeit des Reiches Gottes (vgl. Mk 6,30ff).

Martin Luther riithmt in den Schmalkaldischen Artikeln von 1537 die iiberschwang-
liche Fiille des Evangeliums. Er zahlt die verschiedenen Weisen auf, in denen uns
das Evangelium gegeben ist: in der Predigt, der Taufe, dem Abendmabhl, durch den
Zuspruch der Vergebung in der Beichte, aber auch in dem wechselseitigen Zuspruch
und Trost unter den Gemeindegliedern (,per mutuum colloquium et consolationem
fratrum®). Fiir Luther steht fest: Dort, wo Menschen einander beistehen und helfen,
wird das Evangelium laut. Es gilt die Zusage Jesu: Wo zwei oder drei versammelt
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sind in meinem Namen, da bin ich mitten unter ihnen (Mt 18,20). Dort geschieht
Gottesdienst in einem umfassenden Sinn: Menschen helfen einander an Leib und
Seele und erfahren darin die Nahe und Liebe Gottes. Beide, der, dem geholfen wird,
und der, der helfen kann, nehmen sich in ihrer Wiirde als Menschen und Kinder
Gottes wahr. Beiden gilt, was Jesus einem Schriftgelehrten gesagt hat, der in dem
Doppelgebot der Liebe das wichtigste Gebot erkannt hatte: Du bist nicht fern vom
Reich Gottes (Mk 12,34).

2.4.1.2 Das diakonische Erbe. Die Geschichte der Diakonie

Das diakonische Handeln kann aus einem reichen Erbe schéopfen. Es griindet darin,
dass sich der dreieinige Gott uns Menschen dienend zugewandt und uns Menschen
in sein diakonisches Handeln mit hineingenommen hat.

Schon in der Zeit des Alten Testaments hat er die zu seinem Volk gehdrenden Men-
schen in sein diakonisches Handeln einbezogen. Er hat sie immer wieder daran
erinnert, dass sie selbst Fremdlinge in Agypten waren und seine befreiende und
befdhigende Liebe erfahren haben. Und er hat sie aufgefordert, anderen fremden
und bediirftigen Menschen ebenfalls in dieser Zuwendung zu begegnen.

Jesus Christus hat gegeniiber den Pharisdern immer wieder deutlich gemacht, dass
er nicht fiir die Gesunden gekommen ist, sondern gerade fiir die Kranken, Ausge-
schlossenen und Ubersehenen. So nahm er Siinder und ZélIner hinein in seine Ge-
meinschaft. Erist noch einen Schritt weiter gegangen und hat die Perspektive seiner
Jiingerinnen und Jiinger auf den Kopf gestellt, indem er zu ihnen gesagt hat: ,Was
ihr getan habt einem von diesen meinen geringsten Briidern (und Schwestern), das
habt ihr mir getan“ (Mt 25,40). Jesus hat sich selbst mit den Geringsten identifiziert
und damit deutlich gemacht, dass sich unsere Beziehung zu ihm gerade in unserem
Umgang mit den geringsten Briidern und Schwestern ausdriickt.

Bereits in der frithen Christenheit wurde deutlich, dass es — ungeachtet dessen,
dass der diakonische Auftrag Jesu allen gilt — auch Menschen braucht, denen in
besonderer Weise aufgetragen ist, das Augenmerk auf die Menschen zu richten, die
sonst ibersehen werden. So wurden bereits in Apg 6 Diakone berufen und damit ein
kirchliches Amt geschaffen, das die Kirche bis zum heutigen Tag bewahrt hat.
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Ein Verdienst der Reformation war es, deutlich zu machen, dass der Mensch sich
mit Werken der Nachstenliebe sein Heil nicht verdienen kann. Dieses bekommt er
allein aus Gnade im Evangelium zugesprochen und in der Taufe zugeeignet. Er hélt
an diesem Heil fest allein durch den ihm geschenkten Glauben, durch das Vertrauen
auf das geschenkte Heil. Der Glaube wird aber konkret in der Zuwendung zu den ge-
ringsten Briidern und Schwestern. Die zentrale reformatorische Erkenntnis Luthers,
dass der Mensch die heilsame Zuwendung Gottes allein aus Gnaden zugesprochen
bekommt, versetzt ihn gerade in die Lage, sich uneigenniitzig der Not des Nachsten
zuzuwenden.

Luther sah die Sorge um das Gemeinwohl als Aufgabe der ganzen biirgerlichen Ge-
meinde an: Der Unterhalt von Schulen und Ausbildungsstétten sollte dazu beitragen,
dass maglichst viele Menschen ihren Lebensunterhalt durch ihre Arbeit bestreiten
konnten. Armenordnungen sollten gewéhrleisten, dass jeder Bediirftige die notwen-
digen Mittel erhdlt, um seine Existenz zu sichern.

Die tief greifenden Verénderungen, die mit der Industrialisierung einhergingen, lie-
Ben die Armenordnungen zusammenbrechen. Auf die entstandene soziale Not ant-
wortete der Pietismus mit der Griindung von diakonisch-sozialen Einrichtungen:
Zum europaweit beachteten Vorbild wurde August Hermann Franckes Zentrum von
Erziehungsanstalten in Halle, dessen Ausstrahlungskraft auch die Entwicklung der
Diakonie in Wiirttemberg beeinflusste.

Nach den napoleonischen Kriegen und der Hungersnot von 1816/17 herrschte in
Wiirttemberg bittere Not. Die billigen Textilimporte aus England zerstérten die hei-
mische Textilproduktion. In den entstehenden Industriebetrieben herrschten furcht-
bare Arbeitsbedingungen. Die Zahl bettelnd durch die StraBen ziehender Kinder
stieg sprunghaft an.

Die eigentliche Geburtsstunde der neuzeitlichen Diakonie schlug Anfang des 19.
Jahrhunderts mit der Griindung zahlreicher Kinderrettungsanstalten, wie z.B. der
Paulinenpflege in Stuttgart und Winnenden oder dem Bruderhaus in Reutlingen. In
den Rettungshausern wurden die Kinder so lange betreut, bis sie eine Ausbildung
abgeschlossen hatten und in der Lage waren, auf eigenen FiiBen zu stehen.

Ab 1830 wurden in wiirttembergischen Stddten und Dorfern die ersten Kinder-
gérten eroffnet. Sie nahmen Kleinkinder auf, deren Eltern berufstatig waren oder
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Erziehungsprobleme hatten. Wilhelmine Canz griindete 1855 die erste wiirttember-
gische Aushildungsstatte fiir Kleinkinderpflegerinnen in GroBheppach.

Zur gleichen Zeit kiimmerten sich die Schwestern der Diakonissenmutterhduser von
Stuttgart und Schwdébisch Hall um die Versorgung der Kranken und Alten in den
Krankenhausern und in der Gemeindekrankenpflege. Viele unverheiratete Frauen
folgten dem Ruf ,,zu diesem Werk des Glaubens, der in der Liebe tatig ist*.

Die Arbeiterbevolkerung war der Kirche groBtenteils entfremdet. Die 1830 gegriin-
dete Evangelische Gesellschaft in Stuttgart versuchte diese zundchst durch die
Verbreitung von kleinen religidsen Schriften fiir den Glauben zu gewinnen. Spéter
baute sie ihre sozialen Hilfsangebote kontinuierlich aus: neben Ehrenamtlichen kiim-
merten sich auch angestellte Stadtmissionare um die materielle Unterstiitzung und
seelsorgliche Begleitung von Lehrlingen, Arbeiterfamilien, Armen, Obdachlosen und
Gefangenen.

Inallen deutschen Landern entstanden in den unterschiedlichsten Handlungsfeldern
diakonisch-soziale Initiativen. Johann Hinrich Wichern, der theologisch-diakonische
Vordenker aus Hamburg, wollte erreichen, dass sich die Kirchengemeinden mit den
freien diakonischen Diensten und der staatlichen Armenpflege vernetzen. Mit der
Griindung des Central-Ausschusses fiir die Innere Mission bot er dazu eine entspre-
chende Plattform an. Auf dem Kirchentag in Wittenberg 1848 hielt er aus dem Steg-
reif eine Rede, die das Kirchenvolk von den Stiihlen riss: ,Es tut eines not, dass die
evangelische Kirche in ihrer Gesamtheit anerkenne: Die Arbeit der Inneren Mission
ist mein; dass sie ein groBes Siegel auf die Summe dieser Arbeit setze: Die Liebe
gehort mir wie der Glaube. Die Liebe muss in der Kirche als die helle Gottesfackel
flammen, die kundmacht, dass Christus eine Gestalt in seinem Volke hat.”

Die Kirche war lange Zeit rechtlich nicht mit den diakonischen Einrichtungen ver-
bunden. Dies dnderte sich erst in den dreiBiger Jahren des 20. Jahrhunderts. Um zu
verhindern, dass die diakonischen Einrichtungen von den Nationalsozialisten gleich-
geschaltet und aufgeldst wurden, bezog man den Centralausschuss fiir die Innere
Mission rechtlich in die verfasste Kirche ein.
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In einem Erlass aus dem Jahr 1940 wurde festgehalten, dass die Innere Mission eine
~Wesens- und LebensduBerung der evangelischen Kirche” sei. Diese Zuordnung
wurde nach dem Krieg beibehalten und in die Grundordnung der EKD (Art. 15) sowie
in das Diakoniegesetz der wiirttembergischen Landeskirche (Art. 2) aufgenommen.
Diakonisches Handeln ist somit auch im kirchlichen Recht als Grundzug kirchlicher
Identitat anerkannt.

Da die traditionellen Werke der Inneren Mission die immense Not, die durch den 2.
Weltkrieg hervorgerufen wurde, nicht beheben konnten, wurde im August 1945 zu-
sétzlich das Hilfswerk der Evangelischen Kirchen in Deutschland gegriindet. Triebfe-
der war die Evangelische Kirche in Wiirttemberg mit Landesbischof Theophil Wurm
und Eugen Gerstenmaier. So kam es, dass die Bundeszentrale des Hilfswerkes ihren
Sitz in Stuttgart hatte. Mit groBziigigen Spenden, die auslédndische Kirchen bereit-
stellten, unterstiitzte das Hilfswerk insbesondere die vielen Heimatvertriebenen.
Aus Dankbarkeit fiir die erfahrene Unterstiitzung riefen die Evangelischen Kirchen
1959 die Aktion Brot fiir die Welt ins Leben, um nun ihrerseits Solidaritat mit notlei-
denden Menschen in den Entwicklungsldndern zu (iben.

Als in Deutschland der Hilfebedarf mit dem Einsetzen des Wirtschaftswunders
zuriickging, beschloss man, das Hilfswerk und den Central-Ausschuss fiir Innere
Mission schrittweise in einem Werk zusammenzuschlieBen. In Wiirttemberg ver-
schmolzen beide Einrichtungen endgiiltig 1970 im Diakonischen Werk der evange-
lischen Kirche in Wiirttemberg e.V. Auf Ortlicher Ebene sind aus den ehemaligen
Hilfswerkstellen die heutigen Diakonischen Bezirksstellen entstanden.

Seit der Verwaltungsreform im Jahr 2005 werden soziale Belange von politischer
Seite aus zunehmend auf Landkreisebene verhandelt. Die Landkreise sind hédufig
geografisch nicht deckungsgleich mit den Kirchenbezirken. Deshalb vernetzt sich
die diakonische Arbeit der Kirchenbezirke und bildet z.B. Kreisdiakoniewerke. Zu-
sammen mit den im Landkreis aktiven diakonischen Einrichtungen entstehen
Formen einer Landkreisdiakonie. Hier geht es auch darum, den politischen Entschei-
dungsgremien gegeniiber mit einer Stimme sprechen und so das kirchliche Anliegen
mit groBerem Gewicht in die Diskussion einbringen zu konnen.
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2.41.3 Diakonie und Sozialstaat

Die Kirche wirkte von Anfang an bei der sozialstaatlichen Ausgestaltung der Bundes-
republik mit. Mittlerweile hat sich die Diakonie zu einem der groBten Anbieter und
Arbeitgeber im Bereich sozialer Dienstleistungen entwickelt.

Der deutsche Sozialstaat garantiert gesetzlich die soziale Sicherheit seiner Biirge-
rinnen und Biirger. Da in ihm das Subsidiaritatsprinzip gilt, delegiert er den iiberwie-
genden Teil der sozialen Dienstleistungen an andere Trager.

Der Staat und die Gemeinschaft diirfen nur dann unterstiitzend — subsididr — eingrei-
fen, wenn der selbst verantwortliche Einzelne (iberfordert ist. Zum Beispiel darf nur
dann Erziehungshilfe geleistet werden, wenn Eltern mit der Erziehung ihrer Kinder
uberfordert sind.

In ahnlicher Weise darf die je groBere Gemeinschaft nur die Aufgaben ibernehmen,
die von der je kleineren nicht bewéltigt werden kdnnen. Das heifit, der Staat bietet
in der Regel einen sozialen Dienst nur dann an, wenn sich keine biirgerschaftliche
Gruppe dazu entschlieBt.

Diese subsididre Praxis sozialer Hilfe ist eine groBe Chance fiir alle diakonischen
Tréger: Sie erhalten den Vorrang gegeniiber staatlichen Anbietern und kdnnen so
pragend auf ihr Umfeld einwirken und ihr Hilfehandeln so ausgestalten, dass es
Zeugnis von der christlichen Hoffnung ablegt.

Lange Zeit hat der Staat soziale Dienstleistungen vorrangig an Einrichtungen der
freien Wohlfahrtspflege delegiert. Diese arbeiten im Gegensatz zu kommerziellen
Anbietern gemeinwohlorientiert, diirfen keine Gewinne erzielen und erfiillen mild-
tatige und gemeinniitzige Zwecke. Die durch die Erbringung der Dienstleistung ent-
standen Kosten wurden vom Staat getragen.

Seit der Einfiihrung der Pflegeversicherung 1995 hat sich diese Praxis verdndert.
Die zu erbringenden Dienstleistungen werden ausgeschrieben und nicht mehr vor-
rangig an Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege vergeben.
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Sie kénnen nun genauso von kommerziellen Anbietern erbracht werden, die mit ih-
rem Dienstleistungsangebot Gewinne erzielen wollen. Haufig entscheidet dabei der
Preis. Durch den dadurch geschaffenen Wettbewerb ist der Kostendruck enorm ge-
stiegen. Gleichzeitig wurde die Angebotsvielfalt groBer und die Position der Hilfesu-
chenden hat sich teilweise verbessert.

Je geringer die finanziellen Spielrdume von Bund, Lander und Kommunen werden,
desto groBer wird der Kostendruck und der damit verbundene Wettbewerb. Die po-
litische Arbeit von Kirche und Diakonie und die durch sie angestoBene und einge-
forderte gesellschaftliche Diskussion wird deshalb immer wichtiger. Es geht um den
Stellenwert sozialer Arbeit und darum, was sie uns als Gesellschaft wert ist. Es geht
um soziale Gerechtigkeit und darum, wie menschliche Wiirde gewahrt und gesell-
schaftliche Teilhabe ermdglicht werden kann.

Die Diakonie stellt sich den Herausforderungen des Sozialmarktes. Um der Men-
schen willen und um der Menschenfreundlichkeit Gottes willen bleibt sie prasent in
der Flache und in den verschiedenen Arbeitsfeldern. Sie sucht entsprechend ihres
Auftrages die Nahe zur Gemeinde, um gemeinsam das soziale Leben vor Ort mitzu-
gestalten.

Die Notwendigkeit dazu ist groB3, ebenso groB sind aber auch die Mdglichkeiten. Mit
ihren Gemeinden und diakonischen Einrichtungen und Diensten ist die Kirche vor
Ort prasent.

Zahlreiche Ehrenamtliche engagieren sich diakonisch. Gerade durch ihre vielféltigen
Seelsorgeangebote sind Kirche und Diakonie anerkannt. Durch eine bestehende In-
frastruktur, aber auch durch finanzielle Eigenmittel und Spenden werden diakoni-
sche Aktivitaten ermdglicht und bestehende diakonische Angebote unterstiitzt.

Zahlreiche Untersuchungen belegen, dass die diakonische Arbeit fiir die Wahrneh-
mung von Kirche insgesamt von groBter Bedeutung ist.
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2.4.2 Aktuelle Themen und Herausforderungen
2.4.21 Soziale Polarisierung

Die Kluft zwischen Arm und Reich in unserem Land wird immer gréBer. Die privaten
Haushalte besitzen ein Nettovermdgen von weit (iber sechs Billionen Euro, das je-
doch duBerst ungleich verteilt ist. Das reichste Zehntel verfiigt iiber sechzig Prozent
des Nettovermdgens, die untersten dreiBig Prozent haben praktisch kein Vermdgen,
das unterste Zehntel ist zum GroBteil iberschuldet.

Armut trifft vor allem Familien, Alleinerziehende und junge Erwachsene. Als arm
gilt, wer Uber einen langeren Zeitraum weniger als sechzig Prozent des mittleren
Einkommens, ungefahr 780 € netto, zur Verfligung hat. In Deutschland leben rund
sechs Millionen Menschen von Hartz IV (2012). Uber sechs Millionen Menschen
arbeiten im Niedriglohnsektor. Sie kdnnen von ihrer Hinde Arbeit nicht leben, viele
miissen ihren geringen Lohn mit Hartz IV oder anderen Sozialleistungen aufstocken.
Ein Anstieg der Altersarmut zeichnet sich als Folge bereits ab und wird sich in Zu-
kunft verschérfen.

Armut grenzt aus. Arme und langzeitarbeitslose Menschen sind Vorurteilen und Ab-
wertung ausgesetzt. Ihre Lebenssituation ist belastend. Sie sind deutlich 6fter und
schwerer krank. Sie haben auch eine deutlich kiirzere Lebenserwartung. Krankheit
macht sie zudem noch drmer. Uber ihre Rechtsanspriiche wissen sie oft nicht Be-
scheid und werden von Amtern und Behdrden hdufig nicht geniigend beraten und
informiert.

Die wiirttembergische Landessynode schreibt in einer EntschlieBung
vom 16. Juli 2010:

»~Armut und Reichtum miissen zum Thema in unserer Gesellschaft gemacht werden.
Es ist dabei an die im Grundgesetz verankerte Sozialpflichtigkeit des Eigentums zu
erinnern. Um Armut und Ausgrenzung nachhaltig zu iberwinden, ist ein einfaches,
gerechtes und transparentes Steuersystem nétig, das nach Leistungsfahigkeit be-
steuert und alle Einkunftsarten erfasst. Steuerflucht und -hinterziehung missen
entschieden bekdmpft werden.
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Wir treten entschieden fiir die vom Bundesverfassungsgericht geforderte ,Gewahr-
leistung eines menschenwiirdigen Existenzminimums' ein, das die Mdglichkeit der
sozialen, kulturellen und politischen Teilhabe mit einschlieBt. Wir fordern dazu auf,
der Diskriminierung armer und arbeitsloser Menschen 6ffentlich entgegenzutreten
und sich dber ihre Lebenssituationen zu informieren. Es ist eine der zentralen Auf-
gaben fir Kirche und ihre Diakonie, anwaltschaftlich fiir Benachteiligte einzutreten
und hierfiir Verblindete zu suchen.”

Als Christinnen und Christen orientieren wir uns an den Propheten des Alten Testa-
ments und am Beispiel Jesu. Er wandte sich armen und ausgegrenzten Menschen in
besonderer Weise zu und ergriff 6ffentlich fiir sie Partei. Auch heute gilt es, armen
Menschen zur Seite zu stehen und fiir ihre Rechte einzutreten.

2.4.2.2 Demografischer Wandel - dlter, bunter, weniger

Wir werden weniger, &lter, bunter. Die Verdnderung der Altersstruktur ist eine der
zentralen Herausforderungen fiir die ganze Gesellschaft, insbesondere fiir die Zu-
kunft des Sozialstaates. Kommen heute zwei Arbeitnehmer auf einen Rentner, wird
das Verhaltnis bis 2050 voraussichtlich etwa eins zu eins sein.

Die steigende Lebenserwartung sorgt fiir ein in der Geschichte einmaliges Phéno-
men: Die nachberufliche Lebenszeit ist eine eigene Lebensphase geworden. Fiir die
meisten Seniorinnen und Senioren sind dies zehn bis zwanzig gute und aktive Jahre.
Diese als drittes Lebensalter bezeichnete Phase zeichnet sich durch ein wachsendes
freiwilliges Engagement im Gemeinwesen aus.

Das vierte Lebensalter ist hdufig mit einem hohen Bedarf an Hilfe und Pflege, aber
auch an seelsorglicher Begleitung verbunden. Im Blick auf die wachsende Zahl der
Demenzerkrankungen wird dieser Bedarf weiter steigen.

Das AusmaB all dieser Veranderungen lasst sich statistisch recht genau beschrei-
ben, auch wenn es einige Faktoren gibt, die in der Statistik nur unzureichend erfasst
und prognostiziert werden kdnnen. Ob dies jedoch eine zunehmende Entsolidarisie-
rung oder eine Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes zur Folge haben
wird, bleibt offen. Die Finanzierung der wachsenden sozialen Aufgaben kann dabei
nicht durch die politisch gewollte private Vorsorge aufgefangen werden. Dies fiihrt
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angesichts von briichigen Erwerbsbiografien und einem wachsenden Niedriglohn-
sektor zu einem deutlichen Anstieg der Altersarmut.

Umso problematischer ist der Umstand, dass Kinder nach wie vor ein Armutsrisiko
darstellen und iiberproportional viele Kinder von Armut betroffen sind. Besonders
betroffen sind Kinder allein erziehender Eltern und Kinder, deren Eltern auslandische
Wurzeln haben. Die Gewdhrleistung einer guten Bildung als wesentliche Vorausset-
zung gesellschaftlicher Teilhabe ist umso wichtiger. Gut ausgebildete Arbeitskréfte
werden in Zukunft in immer mehr Branchen dringend gebraucht. Deshalb wird auch
die Zahl der im Ausland angeworbenen Arbeitskréafte zunehmen. Uns fiir sie zu 6ff-
nen ist eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe.

In Kirchengemeinden selbst steigt die Zahl alter Menschen, die aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr oder nur noch sehr eingeschrankt am kirchlichen Leben teilneh-
men konnen. Umso wichtiger werden verschiedene Formen der Seelsorge im Alter,
z.B. in Gestalt einer organisierten Besuchspraxis. Auch in der Nachbarschaftshilfe
oder bei neu entstehenden Betreuungsangeboten ist eine seelsorgliche Grundhal-
tung wichtig, um Menschen gut begleiten zu kénnen.

Die Bedeutung ehrenamtlichen Engagements wird insgesamt weiter zunehmen. Viel
hangt davon ab, ob es gelingt, die wachsende Zahl riistiger Seniorinnen und Senio-
ren zur Mitarbeit zu motivieren. Von diesen geh6ren immer weniger zur Kerngemein-
de. Sie werden sich nur dann in der Gemeinde engagieren, wenn sie sich als Person
mit ihren Vorstellungen und Wiinschen ernst genommen fiihlen.

Der diakonische Auftrag gilt allen Menschen. Kirchengemeinden werden deshalb
intensiver danach fragen, wie sie sich im Gemeinwesen engagieren und der Stadt
Bestes suchen kénnen (Jer 29,7).

Die diakonische Arbeit lebt vom Engagement ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Diese werden im Durchschnitt immer dlter und kommen hdufiger an die Grenzen
ihrer korperlichen und seelischen Belastbarkeit. Zum diakonischen Auftrag gehort
es deshalb, Menschen aller Altersgruppen in ihrem sozialen Bewusstsein und Enga-
gement zu stdrken. Dies gilt insbesondere fiir Jugendliche und junge Erwachsene,
die als Nachwuchskréfte in der Diakonie dringend gebraucht werden.
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Der demografische Wandel mit seinen Folgen wird auch in der Verkiindigung und
in der Seelsorge an Bedeutung gewinnen. Geht es doch darum, das Alter als ge-
schenkte Lebenszeit anzunehmen und zu gestalten. Dies beinhaltet immer auch eine
politische und gesellschaftskritische Dimension. Die von Gott geschenkte Wiirde
auch des gebrechlichen und altersverwirrten Menschen muss angesichts der hohen
Akzeptanz von aktiver Sterbehilfe in der Bevélkerung immer wieder geltend gemacht
werden. Dazu gehort auch eine theologisch fundierte Auseinandersetzung mit den
vorherrschenden Altershildern in der Gesellschaft. Gerade angesichts des demogra-
fischen Wandels muss die Kirche mit ihrer Diakonie glaubwiirdige Anwéltin sein fir
die, die nicht mehr fiir sich selbst sprechen kdnnen.

2.4.2.3 Interkulturelle Orientierung

Weltweite Migrationshewegungen, Europdisierung und Globalisierung tragen we-
sentlich zu einer wachsenden Vielfalt an Lebensstilen, kulturellen Prdgungen und
religiésen Traditionen bei. Diese kulturelle Vielfalt unserer Gesellschaft spiegelt sich
wider in vielen Lebensbereichen, angefangen von den Kindertageseinrichtungen bis
zur Pflege alt gewordener Menschen, von den alltdglichen Begegnungen im Stadtteil
und in der Kirchengemeinde bis in die 6ffentliche Verwaltung und Politik. Kirche und
Diakonie haben einerseits Teil an dieser Vielfalt, die sich zunehmend auch in ihren
Einrichtungen, Diensten und Kirchengemeinden abbildet. Andererseits gestalten sie
als prégende Kraft mit, wie mit Vielfalt umgegangen wird. Hier gilt es, vor allem
Angste und Unsicherheit im Umgang mit Fremden ernst zu nehmen und Vorurteile
durch Begegnungen zu iiberwinden.

Unter den Vorzeichen eines respektvollen Zusammenlebens, von Chancengerechtig-
keit und Teilhabe geht es darum, allen Menschen — unabhéngig von ihren kulturel-
len, religiésen oder weltanschaulichen Pragungen — Zugang zu Bildung, Arbeit und
sozialen Dienstleistungen und Hilfeangeboten zu ermdglichen und eigene Angebote
kultursensibel zu gestalten. Zentral hierfiir ist eine ,interkulturelle Orientierung* als
eine Haltung, die Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit als gleichwertig anerkennt.

Interkulturelle Orientierung ist nach biblischer Uberlieferung ein integraler Bestand-
teil des christlichen Selbstverstdndnisses. So bezeugen die Schépfungserzéhlun-
gen die unverlierbare Wiirde jedes Menschen als Gottes Ebenbild und die von Gott
gewollte Vielfalt der Menschen in der Unterscheidung von Mann und Frau und der
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Vielzahl der Volker. Die Liebe zum Ndchsten gilt auch dem Fremden. Die Gastfreund-
schaft bildet ein hohes Gut. Auf diesem biblisch-theologischen Hintergrund verste-
hen Kirche und Diakonie Prozesse interkultureller Offnung als ein Eintreten gegen
Ausgrenzung und Diskriminierung und damit als ein Eintreten fiir Gerechtigkeit und
Teilhabe.

Das Diakonische Werk Wiirttemberg hat auf dieser Grundlage Leitlinien und Hand-
lungsempfehlungen fiir die Einrichtungen und Dienste entwickelt und Fachstellen
eingerichtet, die Prozesse interkultureller Offnung in Kirchengemeinden und Mit-
gliedseinrichtungen der Diakonie beraten und begleiten.

2.4.2.4 Inklusion: Miteinander Kirche sein

Inklusion heiBt: Alle gehdren dazu, alle sind Teil der Gesellschaft. Unabhangig da-
von, ob jemand als behindert gilt oder nicht. Denn Gottes Liebe gilt allen Menschen.
Er hat uns geschaffen fiir ein Leben in Gemeinschaft in gegenseitiger Verantwor-
tung. Vielfalt ist von Gott gewollt und sorgt fiir ein lebendiges Miteinander. In der
Gemeinde wird diese Vielfalt lebendig im Vertrauen auf den einen Gott und in der
Einbeziehung derer, die am Rande stehen. (Lk 14,21-23)

Der Begriff Inklusion ist vor allem durch die Behindertenrechtskonvention der Ver-
einten Nationen bekannt geworden, die 2009 in Deutschland ratifiziert wurde. Da-
mit wurde die Verpflichtung eingegangen, daflir zu sorgen, dass behinderte und
nicht behinderte Menschen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten wahrnehmen
konnen. Eine volle und wirksame Teilhabe von Menschen mit Behinderung an der
Gesellschaft und die Achtung ihrer Wiirde soll entsprechend gewdahrleistet werden.
Diese Verpflichtung gilt fiir alle staatlichen Ebenen.

Die Behindertenrechtskonvention beschreibt keine politischen, wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Sonderrechte fiir Menschen mit Behinderung, sondern das,
was fiir alle Menschen selbstverstandlich gilt. Das Besondere der Konvention liegt
in ihrer Perspektive:

Inklusion meint die umfassende und uneingeschrankte Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben. Mit Blick auf das neue Verstandnis von Behinderung, das Behinderung
im Kontext individueller Beeintrdchtigung und behindernder Umweltbedingungen
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und Einstellungen versteht, fordert die Konvention vor allem zum Abbau von ein-
schréankenden und diskriminierenden Barrieren auf. Das Ziel ist, dass sdamtliche An-
gebote und Dienstleistungen im Bereich von

Bildung,

Wohnen,

Arbeit,

Gesundheit,

Verkehr,

Kultur,

Religion,

Sport,

Freizeit und

Medien
flir Menschen mit Behinderung zugénglich sind und auch tatsachlich genutzt werden.

Die Reichweite des Inklusionsanspruchs macht deutlich, dass alle Ebenen, alle ge-
sellschaftlichen Akteure und alle Politikfelder aufgerufen sind, an der Umsetzung
der Behindertenrechtskonvention mitzuwirken — einschlieBlich der diakonischen
Trdger der Behindertenhilfe und der Kirchengemeinden.

Die fiir die diakonische Behindertenhilfe daraus erwachsenden Verdnderungen zeigen
sich in der aktuellen Diskussion um die Wandlung von GroB- und Komplexeinrichtun-
gen mit der gleichzeitigen Entwicklung, dass wohnortnahe bzw. gemeindeintegrierte
kleinteilige oder individuelle Wohnformen mit groBtmaéglicher Selbstbestimmung ge-
schaffen werden.

Die Herausforderung der Behindertenrechtskonvention wird greifbar in der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten Partizipation von Menschen mit Behinderung und
dass ihnen eigenstandiges Handeln im Rahmen ihrer Méglichkeiten zugetraut wird.
Im Sinne der Partizipation miissen nun alle gesellschaftlichen Akteure Menschen
mit Behinderung befdhigen und darin unterstiitzen, dass sie die ihnen eingerdumten
individuellen und kollektiven Rechte der Mitbestimmung und Mitgestaltung wirk-
sam wahrnehmen konnen. Das setzt zundchst die Schaffung von Erméglichungs-
und Entfaltungsraumen fiir Menschen mit Behinderung voraus, andere Formen des
Austausches und der Verstdndigung sowie aufmerksames Zuhdéren. Der internatio-
nale Diakonie-Kongress 2011 ,,all inclusive!?“ war dafiir ein wichtiger Impuls:
www.diakonie-wuerttemberg.de/denkanstoesse/.
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Fiir die Kirchengemeinden fiihrt der Inklusionsanspruch zu Uberlegungen, wie ihre
Angebote fiir Menschen mit Behinderung zuganglich und nutzbar gemacht werden
konnen. Dabei geht es um weit mehr als einen rollstuhlgerechten Zugang zur Kir-
che oder technische Unterstiitzung fiir schwerhdrige Menschen im Gottesdienst. Es
geht grundsatzlich darum, wie Menschen mit Behinderung am Leben der Gemeinde
beteiligt sein kénnen. Inklusion bedarf daher einer Offnung der Gemeinde und einer
Verdnderung von Wahrnehmungen und Haltungen.

2.4.2.5 Diakonische Kultur

Die diakonische Arbeit wird getragen von Menschen, die sich aus christlicher Uber-
zeugung heraus und aus der Bejahung des diakonischen Auftrages fiir benachteiligte
Menschen einsetzten. Andachten und Gebete, Gottesdienste und Seelsorge, gelebte
Néchstenliebe und ein lebendiges Miteinander der diakonisch Engagierten gehéren
zum diakonischen Handeln. Die Diakonie zeichnet das hohe Engagement ihrer Mit-
arbeitenden aus. Fachlichkeit und anwaltschaftliches Eintreten fiir ihre Klienten sind
dafiir wichtige Kennzeichen.

Begleitet wird dies von dem standigen Nachdenken dariiber, wodurch sich denn dia-
konische Arbeit von anderen Anbietern sozialer Dienstleistungen unterscheidet. Die
Dienstgemeinschaft in der Diakonie kennt auch ihre Auseinandersetzungen. Der so-
genannte dritte Weg, der auf eine einvernehmliche Losung zwischen Dienstgebern
und Dienstnehmern setzt, hat sich in guten Arbeitsbedingungen und einer hohen
Tarithindung mit guter Bezahlung fiir die Mitarbeitenden bewéhrt. Griinde fiir die
Diskussionen sind die immer schwieriger werdenden Rahmenbedingungen sozialer
Arbeit und der hoher werdende Kostendruck.

Diakonische Unternehmensethik und diakonisches Leitungshandeln ist deshalb
mehr denn je gefragt, das Besondere der Diakonie deutlich zu machen. Es geht um
die Glaubwiirdigkeit diakonischer Arbeit, die vom christlichen Menschenbild als
Grundlage lebt.

Zur guten Gestaltung einer diakonischen Kultur braucht es entsprechende Bil-
dungsangebote. Sie kdnnen dazu beitragen, dass sich Mitarbeitende besser mit den
christlichen Grundlagen diakonischer Arbeit identifizieren kdnnen und sich in ihrer
beruflichen Praxis an den MaBstaben des christlichen Menschenbildes orientieren.
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Konkret duBert sich dies in der Gestaltung von Ritualen, z.B. bei der BegriiBung einer
neuen Bewohnerin im Heim oder bei der Verabschiedung verstorbener Menschen,
in Andachten und gottesdienstlichen Angeboten mit Bewohnern und Bewohnerin-
nen sowie den Mitarbeitenden. Entsprechend ist eine seelsorgliche Grundhaltung
im Umgang mit Hilfebediirftigen und deren Angehdrigen ein wichtiger Bestandteil
einer diakonischen Kultur. Es geht immer darum, sich auf den einzelnen Menschen
in seiner besonderen Situation und in seiner Bezogenheit auf andere einzulassen.

Einen wesentlichen Beitrag zur diakonischen Kultur kénnen Kirchengemeinden leis-
ten. Gemeinsam gefeierte Gottesdienste, ehrenamtliches Engagement, gemeinsame
Aktivitaten und seelsorgliche Angebote sind wesentliche Elemente einer diakoni-
schen Kultur. Nicht zuletzt sind Kirchengemeinden ein wichtiger Lernort fiir diako-
nisches Handeln, der junge Gemeindeglieder motivieren kann, sich auch beruflich in
der Diakonie zu engagieren.

2.4.2.6 Freiwilliges Engagement

Diakonisches Engagement lebt von den Ideen und der Mitarbeit ehrenamtlich Enga-
gierter. Die wachsende Arbeit der Vesperkirchen, von Mittagstischen oder Diakonie-
laden ist ohne dieses Engagement nicht denkbar. Angesichts des demografischen
Wandels wird das Engagement Ehrenamtlicher im Zusammenhang der stationdren
und ambulanten Pflege an Bedeutung gewinnen. Nachbarschaftshilfe, Alltagshe-
treuung und Seelsorge im Alter sind wichtige Stichworte. Fiir diakonische Aktivita-
ten lassen sich oft auch Menschen ansprechen, die nur unregelméBig am Leben der
Kirchengemeinde teilnehmen. Kirchengemeinden bieten Menschen aller Altersgrup-
pen zahlreiche Mdglichkeiten, sich auch punktuell diakonisch zu engagieren, z.B. bei
Aktionen, Praktika, Veranstaltungen fiir Altere ... Diakonisches Engagement bietet
eine Fille von Mdglichkeiten, unterschiedliche Gaben und Begabungen einzusetzen
und zu entwickeln.

In Einrichtungen: Ehrenamtliches Engagement ist ein unverzichtbarer Bestandteil
und eine wertvolle Bereicherung der Arbeit in diakonischen Einrichtungen und
Diensten. Menschen jeden Alters kénnen dort ihre Fahigkeiten, Kenntnisse und
Erfahrungen einbringen und dabei auch selbst vom Einsatz fiir andere profitieren.
Die Téatigkeiten reichen von Besuchsdiensten bei dlteren Menschen zu Hause oder
im Pflegeheim (iber die Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen bis hin zur
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Freizeitgestaltung fiir Menschen mit Behinderungen. Der zeitliche Umfang und die
Dauer des Engagements konnen individuell gestaltet werden. Viele Einrichtungen
bieten neben der Begleitung durch Fachkréfte auch kostenlose Forthildung und re-
gelméaBige Treffen mit anderen Ehrenamtlichen an.

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) und Bundes-
freiwilligendienst (Bufdi): Eine besondere Form des Engagements sind die Freiwilli-
gendienste. Die Diakonie Wiirttemberg bietet mehr als 1.000 Platze in diakonischen
Einrichtungen und Diensten sowie in Kirchengemeinden.

Die Dauer betrdgt mindestens sechs und hdchstens 18 Monate. Die Freiwilligen er-
halten ein Taschengeld (2012: 300 €), Zuschisse zu Verpflegung und Fahrtkosten
(2012: 150 €) und sind sozialversichert.

FSJ und FOJ kdnnen im Alter von 16 bis 26 abgeleistet werden, im Bufdi gibt es keine
Altersbeschrénkung. Fiir Teilnehmer (iber 27 ist der Bufdi auch in Teilzeit mdglich.

Fiir alle Freiwilligen werden zusdtzliche Seminare und eine individuelle padagogi-
sche Begleitung angeboten. Die Freiwilligendienste dienen der personlichen Weiter-
entwicklung, der beruflichen (Neu-)Orientierung und der sinnvollen Uberbriickung
von Ubergangszeiten, bspw. zwischen Schule und weiterer Ausbildung. Freiwilligen-
dienste fordern das soziale und interkulturelle Lernen und werden von vielen Univer-
sitdten mit Bonuspunkten belohnt.

2.4.3 Wer kann was tun? Handlungsebenen

Kirchengemeinderdte und andere Gemeindeglieder erfahren immer wieder, dass
Menschen Hilfe brauchen. Nicht immer kann oder muss diese von der Gemeinde
selbst geleistet werden. So gibt es viele Aufgaben, die auf der Bezirksebene ange-
siedelt sind. Die folgende Grafik zeigt die verschiedenen Ebenen diakonischer Arbeit
und wie sie miteinander verbunden sind.
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2.4.31 Kirchengemeinde

,Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Gemeinde in Wort und Tat.“ Mit die-
sem Satz beginnt das Diakoniegesetz der wiirttembergischen Landeskirche. Damit
wird deutlich, dass Diakonie zu den wesentlichen Aufgaben einer Kirchengemeinde
gehort. Hier kann die Hoffnung, dass Gottes Reich mitten unter uns lebendig wird,
Gestalt annehmen und in die Tat umgesetzt werden. Diakonie als ,,gelebter Glaube in
Wort und Tat” hat ihre Keimzelle in der Gemeinde.

Die Diakonie in der Kirchengemeinde geschieht eigenstandig oder im Zusammen-
wirken mit Kirchenbezirk, Kreisdiakonieverband, selbststandigen Einrichtungen und
Trdgern und Diakonischem Werk Wiirttemberg. Die diakonische Arbeit im Bereich
der Kirchengemeinde und ihre Aufgaben sind in § 2 des Diakoniegesetzes beschrie-
ben und finden in jeder Kirchengemeinde ihre eigene Auspragung.

In manchen Aufgabenbereichen sind aus einem traditionellen gemeindlichen Enga-
gement eigenstdndige ortsbezogene Fachdienste entstanden, in denen ausgebilde-
te Fachkréfte ihren hauptamtlichen Dienst tun. So helfen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Diakonie-Sozialstation bei der Pflege und Versorgung von kranken,
alteren oder behinderten Menschen zu Hause. Sie ibernehmen Leistungen im Rah-
men der Pflegeversicherung und unterstiitzen Angehdrige von Pflegebediirftigen
bei ihrer Arbeit. Férder- und Krankenpflegevereine unterstiitzen die Arbeit der Dia-
koniestationen finanziell und ideell.

In jeder Kirchengemeinde gibt es eine Diakoniebeauftragte oder einen Diakoniebe-
auftragten. Meist sind es Kirchengemeinderdtinnen oder Kirchengemeinderéate oder
Personen, denen die Diakonie ein Anliegen ist. Der oder die Diakoniebeauftragte
wird vom Kirchengemeinderat flir seine Aufgabe berufen. Er oder sie widmet sich
dem Thema Diakonie und gibt Anregungen und Impulse, um das diakonische Han-
deln in der Gemeinde lebendig und im Bewusstsein zu halten.

Diakonie ist Aufgabe aller in der Gemeinde und lebt von einem guten Miteinander
von Haupt- und Ehrenamtlichen. Eine wichtige Rolle spielen dabei Diakoninnen und
Diakone, weil sie als Hauptamtliche neben einer diakonischen Ausbildung auch liber
entsprechende zeitliche Maglichkeiten flir die diakonische Arbeit und deren Entwick-
lung verfiigen.
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2.4.3.2 Kirchenbezirk

,Der Kirchenbezirk unterstiitzt die ihm zugehérenden Kirchengemeinden bei der Er-
filllung ihrer diakonischen Aufgaben und fordert die Zusammenarbeit benachbarter
Kirchengemeinden auf diesem Gebiet. Er nimmt diejenigen Aufgaben eigenstandig
wahr, die die Méglichkeiten einer Kirchengemeinde [...] Gbersteigen.“ So beschreibt
das Diakoniegesetz in § 3 die diakonischen Aufgaben des Kirchenbezirks, zu denen
inshesondere die Angebote der Beratung und Hilfe fiir Menschen in schwierigen
Lebenslagen sowie die Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme von sozialen Leis-
tungen gehoren.

In der Diakonischen Bezirksstelle sind die Beratungs- und Hilfsangebote des Kir-
chenbezirks bzw. des Kreisdiakonieverbandes zusammengefasst. Dazu gehdren z.B.
Sozial- und Lebensberatung, Kurberatung, Paar- und Familienberatung, Schuldnerbe-
ratung, Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung und Suchtberatung.

Hier sind Fachkrafte tatig, die bei sozialen und persénlichen Problemen qualifiziert
beraten und Hilfsangebote vermitteln kdnnen. Menschen finden hier mit ihren Fragen
und Problemen konkrete Unterstiitzung. Die Beratungs- und Hilfsangebote sind nie-
derschwellig und meistens kostenlos.

Eine Ubersicht der értlichen Beratungs- und Hilfsangebote finden Sie im Internet
unter www.diakonie-wuerttemberg.de/rat-und-hilfe/.

Im Rahmen des diakonischen Grunddienstes unterstiitzen die Bezirksstellen die Kir-
chengemeinden bei der Entwicklung und Durchfiihrung von diakonischen Angeboten
und ihrer sozialrdumlichen Orientierung sowie bei der Begleitung und Qualifizierung
von Ehrenamtlichen in kirchlich-diakonischen Handlungsfeldern. Dazu gehéren so
verschiedene Angebote wie die Arbeit der Tafeln, der Vesperkirchen, Diakonieldden,
Trauergruppen, die Hospizarbeit oder die Hausaufgabenhilfe.

In jedem Kirchenbezirk gibt es in der Regel einen Diakonischen Bezirksausschuss
sowie einen Bezirksdiakoniepfarrer oder eine Bezirksdiakoniepfarrerin. Sie verant-
worten und begleiten die diakonische Arbeit im Kirchenbezirk und in den Gemeinden.
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2.4.3.3 Diakonie im Landkreis

Kirchenbezirke, die in einem Land- oder Stadtkreis liegen, arbeiten in einem Kreis-
diakonieverband oder durch Aufgabeniibertragung zusammen (§ 4 des Diakoniege-
setzes, § 1 Abs. 4 der Kirchenbezirksordnung). Entsprechend sind dann Aufgaben
an eine Kreisdiakoniestelle und einen Kreisdiakonieausschuss delegiert. Auf diese
Weise konnen die diakonischen Anliegen der Kirchenbezirke gemeinsam gegeniiber
Landkreis und Kommunen vertreten werden.

Die Zusténdigkeit der Landkreise fir die soziale Arbeit ist durch die Verwaltungs-
strukturreform in Baden-Wiirttemberg erheblich ausgeweitet worden. Deshalb stellt
sich die Diakonie verstérkt landkreisbezogen auf. Das Diakonische Werk Wiirttem-
berg hat unter der Bezeichnung Diakonie im Landkreis regionale Gliederungen mit
einer einheitlichen Ordnung gebildet. In ihr sind neben den diakonischen Einrichtun-
gen der Kirchenbezirke auch die rechtlich selbststdndigen Trager in einem Stadt- bzw.
Landkreis zusammengeschlossen. Zweck der Diakonie im Landkreis ist im Sinne von
§ 5 des Diakoniegesetzes die Starkung diakonischer Kréfte, die Forderung der diako-
nischen Arbeit aller Trdger und ihrer Zusammenarbeit im Landkreis. Die Einrichtun-
gen arbeiten auf der Grundlage der Ordnung des Diakonischen Werkes Wiirttemberg
oder in Form von Arbeitsgemeinschaften und runden Tischen zusammen. Sie ver-
treten gemeinsame Interessen der Diakonie und bringen sich in die Gestaltung des
Sozialen auf Landkreisebene ein.

Auf Landkreisebene gibt es also zwei Formen der Zusammenschliisse: die Diako-
nieverbdnde als Zusammenschluss der Kirchenbezirke in einem Landkreis und die
Diakonie im Landkreis als Plattform aller diakonischen Einrichtungen.

2.4.3.4 Diakonische Einrichtungen

Vor Ort gibt es viele diakonische Einrichtungen und Initiativen, die organisatorisch
selbststandig sind. Sie nehmen den diakonischen Auftrag der Kirche in ihrem Ar-
beitsbereich wahr. Gemeinde und diakonische Einrichtungen und Initiativen sind
trotz der organisatorischen Trennung durch das gemeinsame diakonische Anliegen
aufeinander bezogen. Es ist wichtig, dass sie sich gegenseitig wahrnehmen und
unterstiitzen.
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Bekannt in den Gemeinden sind vor allem die Altenpflegeheime von rechtlich selbst-
standigen diakonischen Einrichtungen. Diese sind nicht nur vor Ort vertreten,
sondern haben meist Heime im gesamten Bereich der Landeskirche. Neben den Al-
tenpflegeheimen gibt es viele Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen oder
psychischen Erkrankungen sowie fiir wohnungslose und arbeitslose Menschen. In
Sonderschulen, Wohngruppen und im Zusammenhang vielfaltiger Beratungsange-
bote werden benachteiligte Kinder und Jugendliche begleitet. In vielen beruflichen
Schulen werden junge Menschen fiir soziale Berufe wie Altenpflege, Behindertenhil-
fe, Kinder- und Jugenderziehung ausgebildet.

Diese rechtlich selbststandigen Einrichtungen sind oft nicht sofort als diakonische
Trager erkennbar, da die Bezeichnung Diakonie selten in den Einrichtungsnamen
auftaucht (Evangelische Heimstiftung, Samariterstiftung, Die Zieglerschen, Maria-
berg etc.) und nicht iberall das gemeinsame Zeichen der Diakonie, das Kronenkreuz,
angebracht ist.

Lange Jahre haben diese Trager Menschen vor allem in stationdren Einrichtungen
betreut. Inzwischen werden immer mehr Menschen mit Betreuungs- und Assistenz-
bedarf wohnortnah begleitet und versorgt. So leben nun viele Menschen mit Be-
hinderungen oder psychischen Erkrankungen wie auch Kinder und Jugendliche in
Wohngruppen mitten in den Gemeinden.

Fiir die diakonische Arbeit der Gemeinde sind diese Einrichtungen wichtige Part-
ner. Sie sind Teil eines sozialen Netzwerkes und sorgen mit ihrem fachlichen Know-
how fiir gute Betreuung, Begleitung und Teilhabe von Menschen am Rand der
Gesellschaft.

Die diakonischen Einrichtungen wiederum brauchen die Partnerschaft der Kirchen-
gemeinden. Diese starken ihnen in der 6ffentlichen Diskussion den Riicken, ermagli-
chen zusétzliche Betreuung durch ehrenamtliche Besuchsdienste oder Forderkreise
und tragen wesentlich dazu bei, dass sich Menschen mit Hilfebedarf wieder als Teil
der Gesellschaft angenommen fiihlen kénnen.

Die Vernetzung zwischen Gemeinde und diakonischen Einrichtungen und Diensten
wird immer wichtiger, damit die Kirche ihren diakonischen Auftrag auch in Zukunft
erfilllen kann.
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2.4.3.5 Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt (KDA) ist auf Pralaturebene organisiert. Er ver-
steht sich als Briickenbauer zwischen Kirche und Arbeitswelt. Bundesweit entstand er
1955 auf der EKD-Synode in Espelkamp. Dort wurde das Ziel definiert, sich als Kirche
bewusster auf die Welt der industriellen Arbeit einzulassen. In der wiirttembergischen
Landeskirche gehort der KDA von Anfang an als Fachdienst zur Evangelischen Akade-
mie Bad Boll im Arbeitsbereich ,Wirtschaft, Globalisierung, Nachhaltigkeit”. Die Wirt-
schafts- und Sozialpfarrer/-innen des KDA arbeiten mit verschiedenen thematischen
Schwerpunkten in den vier Pralaturen Heilbronn, Reutlingen, Stuttgart und Ulm.

,Menschlich geht es besser.“ Dieses Motto des KDA zieht sich wie ein roter Faden
durch sein vielseitiges Angebot in der Arbeitswelt. Bei Gesprachen in Unternehmen
mit den Geschéftsfiihrenden, den Personalverantwortlichen und mit Mitgliedern des
Betriebsrates geht es zundchst darum, die Themen wahrzunehmen, die die heutige
Arbeitswelt pragen. Stichworte wie global, flexibel, befristet, mobil kennzeichnen
manche Probleme in der Arbeitswelt, mit denen der KDA konfrontiert wird. Die Wirt-
schafts- und Sozialpfarrer/-innen werden eingeladen zu Betriebsversammiungen
oder zu Konfliktgesprdachen, um zu moderieren oder zu unterstiitzen. Als Vertreter/
-innen der Kirche sind sie gefordert, die aktuellen Themen sozialethisch zu reflektie-
ren und aus biblischer Perspektive Stellung zu beziehen. Wichtige Themenkomplexe
sind dabei ,gute Arbeit — gutes Leben®, ,menschenwiirdige L6hne*, ,,gesundheits-
forderlich fiihren®,

Im Austausch mit Vertretern/Vertreterinnen der Verbdnde und Institutionen in der
Arbeitswelt (IHK, Handwerkskammer, Gewerkschaften u.a.) geht es um die Frage,
wie Wirtschaft so gestaltet werden kann, dass Okonomie, Okologie und Soziales
in Einklang stehen. Daraus entstehen gemeinsame Tagungen an der Evangelischen
Akademie Bad Boll zu den Auswirkungen einer sich massiv verandernden globalen
Wirtschaft.

Der KDA unterstiitzt die Kirchengemeinden und -bezirke. Er
referiert (iber Vorgdnge und Verdnderungen im Bereich der Arbeitswelt,
der Wirtschaft und der Sozialpolitik,
unterstiitzt in sozial- und wirtschaftsethischer Reflexion,
gestaltet thematische Gottesdienste,
organisiert Betriebsbesuche in den Dekanaten,
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flihrt Seminare mit Kirchengemeinderéten, in der Vikarsausbildung
und Pfarrer/-innen-Fortbildung durch,

verfasst Broschiiren und Arbeitshilfen, wie Themen der Arbeitswelt
in der Arbeit der Kirchengemeinden aufgegriffen werden kénnen.

2.4.3.6 Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e.V.
(DWW)

Rund 310 Tréager diakonischer Einrichtungen, darunter alle Kirchenbezirke mit ihren
diakonischen Bezirksstellen und verschiedene Freikirchen (Evangelisch-methodis-
tische Kirche, Baptisten, Altkatholische Kirche etc.), haben sich im Diakonischen
Werk Wirttemberg e.V. (DWW) zusammengeschlossen. Das DWW ist der Dach-
verband von rund 2.000 sozialen Einrichtungen, Initiativen und Schulen, die tdglich
rund 200.000 Menschen erreichen. 40.000 Haupt- und 35.000 Ehrenamtliche sind
in der wiirttembergischen Diakonie tatig. Das DWW bietet seinen Mitgliedern Unter-
stiitzung bei fachlichen, betriebswirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Fragen. Es
vertritt die diakonische Arbeit auf Landesebene gegeniiber Politik und Gesellschaft.

Gemeinsam mit den anderen Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege (Arbei-
terwohlfahrt, Caritas, Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Deutsches Rotes
Kreuz und Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland) gestaltet die Diakonie
den Sozialstaat mit und setzt sich fiir Teilhabe von Menschen am Rande der Gesell-
schaft ein. Gegeniiber der Landespolitik vertritt es die Interessen der diakonischen
Einrichtungen und bezieht Position fiir Arme und Ausgegrenzte. Eine wichtige Rolle
spielen dabei auch die Fachverbdnde der einzelnen Hilfebereiche. Hier arbeiten Lan-
desgeschaftsstelle und Mitglieder eng zusammen. Gleiches gilt fiir die verschiedenen
Projekte, mit denen wichtige Zukunftsthemen bearbeitet werden, z.B. zu den The-
men Personalentwicklung, Seelsorge im Alter, Inklusion oder im Bereich Jugendhilfe.
Uber die Projekte wird eine engere Zusammenarbeit iiber die einzelnen Hilfebereiche
hinweg und mit der Landeskirche gefordert.

Im Auftrag der Landeskirche organisiert das DWW u.a. den Bundesfreiwilligendienst
und das Freiwillige Soziale oder Okologische Jahr (FSJ und FOJ). Das DWW bietet au-
Berdem verschiedene Beratungs- und Seelsorgeangebote u.a. fiir Migrantinnen und
Migranten sowie fiir Gehdrlose und Schwerhérige an. In allen wichtigen Hilfeberei-
chen sorgen Fortbildungen, Fachtage und Veréffentlichungen fiir eine kontinuierliche
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Weiterentwicklung diakonischer Arbeit. Theologische und ethische Fragestellungen
werden in unterschiedlichen Formen und Zusammenhéngen vertieft und dienen der
Orientierung diakonischer Arbeit am christlichen Glauben. Ein Uberblick iber die
verschiedenen Arbeitsbereiche der Landesgeschéftsstelle findet sich im Adressteil
unter dem Stichwort Diakonie und unter www.diakonie-wuerttemberg.de.

2.4.3.7 Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.

Hilfe kennt keine Grenzen. Deshalb entstand aus dem Diakonischen Werk der EKD
und dem evangelischen Entwicklungsdienst 2012 das ,,Evangelische Werk fiir Dia-
konie und Entwicklung® in Berlin. Unter diesem Dach ist die nationale und weltweite
Diakonie zusammengeschlossen.

Das eine Standbein heiBt seitdem ,Diakonie Deutschland — Evangelischer Bundes-
verband“ (DDEB). Die Diakonie Deutschland erf(llt auf der Bundesebene wichtige
Koordinierungsaufgaben. Sie unterstiitzt die ihr angeschlossenen QOrganisationen:
Sie bietet Dienstleistungen an, férdert die Zusammenarbeit der Mitglieder und setzt
Impulse zur fachlichen Entwicklung in den unterschiedlichen Hilfesparten.

Zudem vertritt die DDEB die gemeinsamen Anliegen der Diakonie, die Belange der
diakonischen Mitarbeitenden und die Interessen von Armen und Ausgegrenzten ge-
gentiber der Regierung der Bundesrepublik Deutschland, in- und auslandischen Or-
ganisationen (wie z.B. der Europdischen Union) und der allgemeinen Offentlichkeit.

Der Name des zweiten Standbeins ist ,Brot fir die Welt — Evangelischer Entwick-
lungsdienst®. In ihm sind die beiden evangelischen internationalen Hilfswerke
~Evangelischer Entwicklungsdienst® (EED) und ,,Brot fiir die Welt* (BfdW) zusam-
mengeschlossen. Dies ist notwendig geworden, da beide oft in den gleichen Lén-
dern aktiv waren und durch den Zusammenschluss ihre Aktivitaten besser biindeln
konnen. Neben der langfristigen Entwicklungsarbeit unter dem Motto ,,Den Armen
Gerechtigkeit” gehdrt zum Zentrum auch die ,Diakonie Katastrophenhilfe®, die bei
weltweiten Katastrophen sofort vor Ort aktiv ist.

Ein Kennzeichen aller Arbeit bei ,Brot fiir die Welt — Evangelischer Entwicklungs-
dienst“ ist, dass nie Hilfe von auBen einfach importiert wird, sondern immer Projek-
te und Aktivitaten von Partnerorganisationen unterstiitzt werden.
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Mit dem Zusammenschluss sind das Diakonische Werk der EKD und BfdW endgiiltig
von Stuttgart nach Berlin umgezogen. Dadurch ist gewéhrleistet, dass Lobbyarbeit
fiir Arme und Ausgegrenzte in Deutschland und weltweit an der Stelle passieren
kann, an der auch die politischen Entscheidungen in Deutschland gefallt werden.
Mehr Informationen unter www.diakonie.de

2.4.3.8 Eurodiaconia

Die Verlagerung wichtiger Politikbereiche auf die europdische Ebene macht es
notwendig, dass sich auch die Diakonie europdisch aufstellt. 1996 hat sich der
europdische Verband fiir Diakonie neu konstituiert. Wohlfahrtseinrichtungen pro-
testantischer, anglikanischer und orthodoxer Kirchen arbeiten bei Eurodiaconia in
Briissel zusammen. Nach innen bietet der Verband eine Plattform, auf der sich die
Mitgliedsorganisationen (iber ihre Arbeit austauschen, sich vernetzen und eine ge-
meinsame Willenshildung im Blick auf europdische Themen betreiben. Nach auBen
fordert der Verband das diakonische Bewusstsein in Europa. Gegeniiber den poli-
tischen Gremien vertritt Eurodiaconia die Interessen ihrer Mitglieder und engagiert
sich in sozialpolitischen Grundsatzfragen. Die Diakonie versteht sich als Partner bei
der Gestaltung eines sozialen Europas und als Teil einer Bewegung, die ,Europa ein
Zielbewusstsein gibt, das (iber das Wirtschaftswachstum hinausgeht” (Bratislava-
Erklarung 1994). Eine Selbstdarstellung von Eurodiaconia finden Sie unter
http://eurodiaconia.org/auf-deutsch/wer-sind-wir.

2.4.3.9 Internationale/okumenische Diakonie und Friedensarbeit

Rund eine Milliarde Menschen hungern weltweit. Jede sechste Sekunde stirbt ein
Kind an Hunger. Gleichzeitig werden in den reichen Landern 40 Prozent aller Le-
bensmittel weggeworfen. Der Klimawandel verscharft die Situation — vor allem die
armen Lander leiden darunter. Diese wenigen Fakten zeigen: In einer globalisier-
ten Welt reicht es nicht, wenn sich Kirche und Diakonie fiir arme und ausgegrenzte
Menschen nur in Wiirttemberg oder in Deutschland einsetzen. Der weltweite — also
okumenische — Blick ist fiir die Diakonie eine Selbstverstandlichkeit. Deshalb ist das
Diakonische Werk Wiirttemberg (DWW) auch die Landesstelle der internationalen
diakonischen Hilfswerke wie ,Brot fiir die Welt“ und ,Diakonie Katastrophenhilfe®.
Das DWW unterstiitzt Brotbotschafter/-innen, die vor Ort fiir entwicklungspolitische



254 Kirche als Leib Christi

Belange aktiv sind. Es fiihrt jedes zweite Jahr mit den Backerinnungen die Aktion
,Brot zum Teilen® durch, bei der viele Backereien Brot zugunsten von ,,Brot fiir die
Welt“ verkaufen.

Wéhrend bei der weltweiten Hilfe die wiirttembergische Diakonie vor allem die
bundesweiten Projekte unterstiitzt, unterhdlt sie auf Europaebene eigene Partner-
schaften. Sie ist fiir die diakonische Ausgestaltung der Dreikirchenpartnerschaft
von Slowakei, Thiiringen und Wiirttemberg zustandig. Sie unterstiitzt Hilfsprojekte
in Serbien, Kosovo, Ruménien, Russland, Georgien und anderen osteuropdischen
Landern. ,Hoffnung fiir Osteuropa“ ist der Name des wiirttembergischen internatio-
nalen Hilfswerkes, das Zeichen setzen will fiir ein gerechtes Europa. Das Opfer des
Gottesdienstes am Karfreitag ist jedes Jahr fiir diese Hilfsaktion bestimmt, wodurch
auch Osteuropa-Partnerschaften von Kirchengemeinden und Kirchenbezirken un-
terstiitzt werden.

Im Blick auf die internationale Verantwortung der Kirche spielt ihre Friedensarbeit
eine wichtige Rolle, zahlt doch der Auftrag zum Friedenstiften zum Zentrum der Kir-
che und kommt diesem fiir uns aufgrund der deutschen Geschichte ein besonderes
Gewicht zu. In der Kirchengemeinde haben Friedensinitiativen und die 6kumenische
Friedensdekade Bedeutung. In den Dekanaten ist jeweils wenigstens ein Pfarrer/eine
Pfarrerin mit der Forderung des Friedenszeugnisses beauftragt. Auf landeskirchli-
cher Ebene ist das Pfarramt flir Friedensarbeit tétig.

Die Beauftragten auf Dekanatsebene unterstiitzen bei der Ausgestaltung der jahr-
lich im November stattfindenden 6kumenischen Friedensdekade, bearbeiten die
Frage der Friedensbildung in Schule, Konfirmanden- und Jugendarbeit, fordern die
Ausbildung in gewaltfreier und konstruktiver Konfliktbearbeitung und erteilen Infor-
mationen Gber Mdglichkeiten eines freiwilligen Friedensdienstes und der Gedenk-
stattenarbeit.

Das wiirttembergische Engagement hat tiefe geschichtliche Wurzeln. Zu nennen sind
etwa der Name von Christoph Blumhardt d.J. oder Traditionen aus dem Pietismus.
Besondere Herausforderungen fiir die Begleitung der Gewissen und die Friedensethik
ergeben sich durch Zentren der Produktion und des Exports von Riistungsgtitern im
Gebiet der evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg. So wurde beispielsweise
die Herstellung von Waffen und Munition vom wiirttembergischen Konig, der auch
Oberhaupt der evangelischen Kirche war, in Oberndorf am Neckar angesiedelt.
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2.4.4 Diakonische Gemeindeentwicklung oder:
Schritte auf dem Weg als diakonische Gemeinde

Der Auftrag, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen, gilt jedem Christenmen-
schen und jeder Kirchengemeinde. Dieser Auftrag geschieht nicht im luftleeren
Raum, sondern in der Welt, d.h. in einer ganz bestimmten Situation. Der jeweilige
Kontext bestimmt mit, wie Kirchengemeinden ihrem Auftrag heute nachkommen
kénnen. Die Unterschiede zwischen einem stadtischem und einem dorflichen Kon-
text sind groB. Die Situation vor Ort ist geprdgt durch Traditionen, gewachsene Kul-
turen und durch das Engagement einzelner Personen oder Gruppen.

Es gibt deshalb keine Patentrezepte, wie eine Kirchengemeinde heute mit den ihr zur
Verfiigung stehenden Mitteln ihren diakonischen Auftrag erfiillen kann. Es ist viel-
mehr die Verantwortung des Kirchengemeinderats, dies jeweils neu im Blick auf die
spezifische Situation der eigenen Gemeinde zu priifen. Der klassische und gerade fiir
den diakonischen Auftrag bewahrte Dreischritt lautet daher: Wahrnehmen, Urteilen,
Handeln. Im Folgenden geht es deshalb um die Fragen: Was ist unsere spezifische
Situation? Wo sind wir als Gemeinde gefordert? Was konnen und sollen wir tun?
Wie kénnen wir es tun oder es auf den Weg bringen?

2.4.41 Das Diakonische in der eigenen Gemeinde entdecken

Diakonische Gemeindeentwicklung beginnt da, wo Bediirftigkeit wahrgenommen
und vorhandenes Engagement gesehen und gewiirdigt wird. Deshalb ist es wichtig,
neben einer intensiven Wahrnehmung des Sozialraums den Blick auf die eigene Ge-
meinde und ihre diakonischen Akteure zu richten. Dabei zeigen sich viele verschie-
dene Maglichkeiten, wie Kirchengemeinden zum Gemeinwohl beitragen kénnen.

Hilfreich ist dazu die Unterscheidung von vier Ebenen diakonischen Handelns:

unterschiedliche Formen einer Alltagsdiakonie (1.),

die diakonische Dimension allen kirchlichen Handelns (2.),
organisierte Formen der Gemeindediakonie (3.) und

Angebote von diakonischen Einrichtungen und Diensten am Ort (4.).
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1. Unterschiedliche Formen einer Alltagsdiakonie:

Viele Gemeindeglieder helfen punktuell oder regelmaBig Menschen in der Nach-
barschaft oder aus ihrem Bekanntenkreis. Sie nehmen sich Zeit fiir Gespréche,
machen Besorgungen, vermitteln Kontakte, begleiten bei Einkdufen, Arztbesu-
chen oder Behdrdengéngen. Sie tun dies oft in einer groBen Selbstversténdlich-
keit und Bescheidenheit aus einer Haltung christlicher Ndchstenliebe heraus.
Diese Form der Hilfe und Unterstiitzung ist nicht organisiert. Sie ist aber im so-
zialen Nahbereich besonders wichtig, weil sie mit persdnlichen Kontakten ver-
bunden ist und entsprechend soziale Teilhabe gewdhrleistet. Gerade weil sie an
Selbstversténdlichkeit verliert, ist es wichtig, unterschiedliche Formen der All-
tagsdiakonie zu wiirdigen und gerade so dazu anzuregen. Da sie an bestehende
Kontakte ankniipft, sind Zugezogene oder zuriickgezogen lebende Menschen oft
nicht im Blick.

2. Die diakonische Dimension allen kirchlichen Handelns:

Im Plan fiir kirchliche Arbeit wird bei jedem Baustein auch nach der diakoni-
schen Dimension gefragt. Beim Baustein Gottesdienst kdnnten das z.B. eine bar-
rierefreie Kirche, ein Rollstuhldienst, die Fiirbitte und Kollekte, die Einbeziehung
diakonischer Gruppen, Diakoniegottesdienste oder diakonisch ausgerichtete Pre-
digten sein. Beim Baustein Jugendarbeit kdnnte man z.B. die Einbeziehung von
jugendlichen AuBenseitern oder die kostenlose Teilnahme an einer Jugendfreizeit
fir Kinder sozial benachteiligter Familien nennen.

3. Organisierte Formen der Gemeindediakonie:

Dazu gehéren Aktionen, Angebote oder Netzwerke fiir bestimmte Personengrup-
pen. Zum Beispiel ein Diakonie- oder Tafelladen, ein Mittagstisch oder eine Vesper-
kirche als generationeniibergreifendes Angebot (iber Milieugrenzen hinweg, eine
Gespréachsgruppe fiir Trauernde oder ein Besuchsangebot fiir Menschen, die zu
Hause gepflegt werden. Bei diesen Formen organisierter Diakonie sind (iberwie-
gend Ehrenamtliche beteiligt. Hauptamtliche und der Kirchengemeinderat sorgen
fiir die n6tigen Rahmenbedingungen. Oft sind sie auch fiir die Koordination zu-
standig.

Der Impuls flir solche Angebote kommt hdufig von auBen durch entsprechende
Informationen an Multiplikatoren in einer Gemeinde. Dies sind entweder die Dia-
koniebeauftragten, die Hauptamtlichen (Pfarrer/-in, Diakon/-in, Mitarbeitende der
Diakonie) oder besonders engagierte und gut vernetzte Ehrenamtliche.
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Organisiertes gemeindediakonisches Handeln ist oft auf unterschiedliche Formen
der Vernetzung und Kooperation angewiesen. Sei es mit diakonischen Diensten
und Einrichtungen, sei es mit entsprechenden Strukturen auf Bezirks- oder Landes-
ebene oder im kommunalen Bereich. Gemeindediakonie entwickelt sich auf Basis
solcher Vernetzungen und angesichts der groBen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen zunehmend in Richtung einer Gemeinwesendiakonie.

4. Angebote von diakonischen Einrichtungen und Diensten:

Diese existieren entweder unabhdngig von den Strukturen einer Kirchengemein-
de (z.B. ein Pflegeheim) oder sie sind strukturell an die Kirchengemeinde an-
gebunden (z.B. durch die satzungsgeméBe Mitarbeit der Gemeindepfarrerin/des
Gemeindepfarrers im Vorstand der Diakonie- und Sozialstation). Aufgrund der
jeweils eigenen Strukturen braucht es regelmaBige Kontakte, um eine gute Ko-
operation zu entwickeln. Sie setzen aber auch die Bereitschaft und entsprechen-
de zeitliche Ressourcen auf beiden Seiten voraus.

Auf Gemeindeebene werden Mitarbeitende in der Diakonie oft zu wenig wahrge-
nommen. Und Mitarbeitende der Diakonie haben aus unterschiedlichen Griinden
nicht automatisch Interesse an der Ortsgemeinde, etwa weil sie nicht in der Ge-
meinde wohnen. Umso wichtiger ist es, dass regelméBige Kontakte entstehen
und gemeinsame Ziele formuliert werden.

Diakonische Gemeindeentwicklung bezieht sich immer auf alle vier Ebenen des dia-
konischen Handelns. Nur so wird deutlich, was das gemeinsame diakonische An-
liegen ist und wie sehr die unterschiedlichen Ebenen voneinander profitieren. Die
bewusst gestaltete diakonische Dimension des Gemeindelebens starkt das diako-
nische Bewusstsein in der Gemeinde und ist ein guter Nahrboden fiir organisierte
Formen der Diakonie.

Menschen, die sich gerne alltagsdiakonisch engagieren und darin gewirdigt wer-
den, bringen hdufig viele wichtige Erfahrungen und auch die Motivation fiir ein eh-
renamtliches Engagement mit. Und das Engagement von Ehrenamtlichen in einer
diakonischen Einrichtung sorgt dafiir, dass ein regelmaBiger Kontakt entsteht und
z.B. gemeinsam Diakoniegottesdienste gefeiert werden.
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2.4.4.2 Die Wahrnehmung des Sozialraums

Uber die Entdeckung des Diakonischen in der Gemeinde hinaus gilt es nun, den
»50zialraum®, in dem die Kirchengemeinde lebt, wahrzunehmen. Menschen, die am
Rand der Gesellschaft leben und hédufig ibersehen werden, bleiben meist auch in
der Kirchengemeinde verborgen. Einige Fragen konnen helfen, diese Menschen und
ihre Lebenssituation in den Blick zu bekommen: Wer wohnt eigentlich am Ort? Wie
sieht die Altersverteilung aus? Wie viele Menschen sind Hartz-IV-Empfanger? Wie
viele davon sind Kinder, wie viele davon alte Menschen? In der Regel gibt es in jedem
Rathaus dazu leicht zugéngliche Statistiken. Sichtbar werden hier auch Personen-
gruppen, die kaum oder gar nicht im Blick sind, z.B. Asylbewerber.

Die Zahlen des Rathauses sind das eine. Leben z.B. an einem Ort viele dltere Men-
schen, muss das noch nicht heiBen, dass die Gemeinde mit diesen diakonisch ak-
tiv werden muss. Es konnte ja auch sein, dass es dort zwar besonders viele dltere
Menschen gibt, diesen aber gar nichts fehlt, weil sie alles zu FuB erreichen kdnnen
und der Ort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut angebunden ist. Das lenkt den
Blick auf den Ort. Altere Menschen leben nicht in jedem Ort gleich gut.

Aufschlussreich ist es deshalb, einmal durch den eigenen Ort zu gehen und sich vor-
zustellen, ein élterer Mensch zu sein, verwitwet, ohne Auto und auf einen Gehwagen
angewiesen. Dann wird schnell deutlich, ob fiir einen solchen Menschen das Leben
am Ort einfach oder schwierig ist. Schwierig ist es, wenn man z.B. fiir den privaten
Einkauf ins Auto steigen muss, weil es am Ort keine Einkaufsmdglichkeit gibt, der
Bus nur zweimal am Tag fahrt und man auf dem Weg zum Seniorenkaffee fiinf Stufen
zu berwinden hétte. Ein solcher Spaziergang kann leicht aus der Perspektive einer
alleinerziehenden Mutter oder eines Jugendlichen wiederholt werden.

Wichtig ist auch die Frage nach unterschiedlichen Wohngegenden und deren Be-
wohnern. Dann fallt woméglich auf, dass es ausgerechnet dort, wo viele drmere
Menschen ohne Auto leben, keinen Einkaufsladen gibt und nur eine Bushaltestelle.
Wesentlich fiir die Wahrnehmung des Sozialraums mit seinen Starken und mit sei-
nen Schwachen ist das Gesprach mit ganz unterschiedlichen Menschen. Nur so wird
deutlich, wo die Defizite des Sozialraums tatsachlich liegen und was die zentralen
Bediirfnisse der unterschiedlichen Personengruppen sind.
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In der Regel lassen sich auf Basis der hier vorgestellten Schritte einzelne Themenfel-
der identifizieren, die fiir die eigene Gemeinde und den eigenen Wohnort besonders
relevant sind. Das konnen Themen wie Armut, Behinderung, Demenz, Seelsorge
oder Erziehung sein.

2.4.4.3 Diakonische Gemeindeentwicklung als Aufgabe
des Kirchengemeinderats

Diakonie ist gelebter Glaube und damit eine wesentliche Dimension im Leben einer
Kirchengemeinde. Ohne ihr diakonisches Handeln fehlt es einer Gemeinde an Glaub-
wiirdigkeit oder sie wird von vielen erst gar nicht wahrgenommen. Diakonie ist nicht
etwas, was die Gemeinde auch noch macht, sondern was sie ausmacht. Die urchrist-
liche Gemeinde achtete darauf, dass leiturgia (Gottesdienst), martyria (Zeugnis),
diakonia (Dienst am Néchsten) und koinonia (Gemeinschaft) aufeinander bezogen
bleiben.

Es gehort deshalb zur Leitungsaufgabe des Kirchengemeinderats, diakonisches
Handeln in der Gemeinde zu férdern und zu gestalten. Diese Aufgabe ldsst sich nicht
an Diakoniebeauftragte delegieren. Diakoniebeauftragte haben vielmehr die Funk-
tion, das Thema Diakonie im Kirchengemeinderat regelmaBig einzubringen.

Die Anldsse dazu kénnen sehr vielfaltig sein, z.B. das Bekanntmachen diakonischer
Angebote und Initiativen im Kirchenbezirk oder die Anfrage nach Beteiligung an so-
zialen Aktionen vor Ort. Haufig sind es auch diakonisch engagierte Gemeindeglieder,
die mit ihren Anregungen und Ideen auf Diakoniebeauftragte oder die Vorsitzenden
zukommen. Sie werden das vor allem dann tun, wenn sie wissen, dass sie gehort
werden und ihr Anliegen ernsthaft gepriift wird. Auch bei Mitarbeitertreffen, Ge-
meindeversammlungen oder Gemeindevisitationen kdnnen diakonische Themen auf-
genommen oder angestoBen werden.

Eigene Erfahrungen und Betroffenheit spielen dabei eine wichtige Rolle. Aber auch
die Beschaftigung mit entsprechenden biblischen Texten und aktuellen gesellschaft-
lichen Verdnderungen tragen zu einer Sensibilisierung bei. Ein Klausurtag des Kir-
chengemeinderates bietet die Mdglichkeit einer Bestandsaufnahme.
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Eine daraus entstehende Konzeption fiir die Gemeinde sollte nach Mdglichkeit Ant-
wort auf folgende Fragen geben:

Warum sind wir als Kirchengemeinde gefragt?

Was sind die vorrangigen Ziele?

Was geschieht in diesem Bereich bereits?

Wer sind mégliche Biindnispartner und Unterstiitzer?
Wie kann die ganze Gemeinde informiert, sensibilisiert
und beteiligt werden? Welche Ressourcen werden bendtigt?
Welche Personen sollen und kénnen fiir eine Mitarbeit
gewonnen werden?

Welche Strukturen braucht es?

Wie gestaltet sich die Steuerung des Prozesses?

Was sind die zentralen Mainahmen?

F Was ist die Ausgangssituation?

Der Kirchengemeinderat ist dabei in der Regel nicht das ausfiihrende Organ, son-
dern er unterstiitzt, koordiniert und steuert den Prozess.

Dazu gehdrt auch eine regelmaBige Auswertung des bisher Geschehenen und eine
entsprechende Nachjustierung des Geplanten.

In jeder Gemeinde gibt es Zeiten, in denen eine Schwerpunktsetzung auf ein diako-
nisches Thema nicht moglich ist. Dann ist es umso wichtiger, dass Diakonie regel-
maBig zum Thema wird und die diakonische Dimension der anderen Arbeitsschwer-
punkte in Blick kommt.

Auch mit kleineren MaBnahmen kénnen Zeichen gesetzt und Verdnderungsprozesse
angestoBen werden.
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2.5 Geistliche Gemeinschaft leben -
Kirche sein. Koinonia

2.5.1 Einheit in Vielfalt

Der griechische Begriff koinonia entstammt der Welt des Rechts und bezeichnet
die Teilhabe an einem gemeinschaftlichen Besitz, z.B. dem einer Ehe oder eines
Staatswesens. Im Gegensatz zum Privatvermogen dient er dazu, Aufgaben und
Soziallasten gemeinsam zu tragen. Darliber hinaus wurde er zum Inbegriff einer
Gemeinschaft von Personen, die sich durch gemeinsame Werte und Vorstellungen
miteinander verbunden wissen und sich fiir diese einsetzen. Auf dem Hintergrund
ist dann auch die Bezeichnung Gefdhrten fiir Johannes, Jakobus und Simon am See
Genezareth (Luk 5,10) zu deuten: die Fischer sind einerseits Arbeitskollegen, ande-
rerseits sind ihre Boote und Netze gemeinschaftliches Gut. Sie sind Teilhaber einer
Genossenschaft, fiir die sie arbeiten und die sie nahrt.

Besonders die paulinischen Briefe deuten den Ursprung und die Bedeutung der
christlichen Gemeinschaft im Sinne einer koinonia. So entfaltet Paulus in Romer
6, dass die Taufe den Glaubenden zum Teilhaber an Leiden, Tod und Auferstehung
Jesu Christi macht. Das Untertauchen im und Auftauchen aus dem Wasser bewirkt,
dass der Glaubende mit Christus mit-gestorben, mit-begraben, mit-auferstanden
und mit-verherrlicht ist. So wird der Mensch Teilhaber an Christus und seinem Weg.

Diese engste Verbundenheit mit Christus ist nur méglich, weil dieser sich selbst
zunéchst einmal zum Teilhaber der menschlichen Natur und ihres Verhaftetseins in
Schuld und ihrer Vergénglichkeit gemacht hatte (siehe auch Heb 2,14).
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Die Tatsache der Teilhabe an Christus verbindet wiederum die Glaubenden unter-
einander. Sichtbar an dem einen Kelch und einen Brot, das im Abendmahl geteilt
wird, bildet die christliche Gemeinde einen Leib (1Kor 10,16f), der sich ausprégt in
zahlreichen Gliedern.

Gerade das Bild vom Leib, wie auch das Bild vom Bau (1Petr 2,4-6) betont die Ein-
heit, ohne gleichzeitig Einheitlichkeit zu fordern. Glieder am Leib und Steine am Bau
ermdglichen erst durch ihre Unterschiedlichkeit die Funktionen des Leibes bzw. des
Bauwerks. Gleichzeitig gilt: was einem Glied oder Bauteil zugedacht wird, kommt
letztlich dem Ganzen und damit auch den anderen Gliedern und Teilen zugute: wer
andere aufbaut, baut sich selbst auf (z.B. Eph 4,11f). Glaube als Teilhabe wird le-
bendig, wo wir ihn miteinander teilen. Glaube als Vertrauen in etwas, das man nicht
sieht (Heb 11,1), lebt aus der Ermutigung durch Menschen, die mit auf dem Wege
sind. Besonders in Zeiten von Zweifel und Noten, so Dietrich Bonhoeffer, brauchen
wir die stiarkende Gegenwart des Geistes Jesu Christi im anderen.

Christen glauben, dass in Jesus Christus der Grund fiir die Gemeinschaft aller Glau-
benden gelegt ist. Aber schon in den biblischen Zeugnissen wird deutlich, dass es
fiir Gemeinden eine groBe Herausforderung ist, diese Gemeinschaft in jeder einzel-
nen Gemeinde und zwischen verschiedenen Gemeinden zu leben. So macht etwa
der Apostel Paulus im ersten Brief an die Gemeinde in Korinth deutlich, dass das
Abendmahl dort seinen Sinn verloren hat, weil Gemeinschaft nicht gelingen kann,
wenn die Armen dabei hungrig bleiben, wihrend die Reichen Wein im Uberfluss
trinken (1Kor. 11,17-34). Die finanzielle Solidaritdt der christlichen Gemeinden un-
tereinander hat Paulus in seiner Spendensammlung fiir die verarmte Jerusalemer
Gemeinde nachdriicklich eingefordert (1Kor 8,3f; Rom 15,26f). Fiir Paulus war es
demnach selbstverstandlich, dass die Gemeinschaft der Christen mehr als nur Mit-
gefiihl ist, dass sie in konkreter Hilfe und gerechter Teilhabe ihren Ausdruck findet.
In den johanneischen Briefen wird dies sogar noch weitergefiihrt: ,Wenn wir uns
untereinander lieben, so bleibt Gott in uns, und seine Liebe ist in uns vollkommen*
(1Joh 4,12).

Christliche Gemeinschaft entsteht und gelingt bis heute dort, wo das Evangelium
von der Liebe Gottes in allen denkbaren Formen kommuniziert wird. Glaube kann
entstehen und wachsen, wo Menschen erfahren, dass sie willkommen sind und sich
am Geben und Nehmen in jeder Hinsicht beteiligen konnen. Wer damit beschéftigt
ist, sein nacktes Uberleben zu sichern, bekommt den Kopf nur schwer frei fir das
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Wort Gottes. Wo die Sehnsucht nach Nahe und Geborgenheit groB ist, muss Ge-
meinschaft erfahrbar werden, damit sie geglaubt werden kann. Und wer am Sinn
seines Lebens zweifelt, dem tut es gut, wenn seine ldeen und Fahigkeiten von ande-
ren gebraucht werden. Es ist die Aufgabe aller Gemeinden und der ganzen Kirche, fiir
diese Erfahrungen den Raum so zu bereiten, dass alle Menschen sich willkommen
flihlen und eigene Ankniipfungsmaglichkeiten finden kénnen.

Weil die Herausforderung, christliche Gemeinschaft zu leben und zu gestalten, groB
ist, wird im Gottesdienst immer wieder daran erinnert, wer die Grundlage dafiir ge-
legt hat, und die Kraft zur Gestaltung wird zugesprochen: ,Die Gnade unseres Herrn
Jesus Christus und die Liebe Gottes und die Gemeinschaf des Heiligen Geistes sei
mit euch allen!” (2Kor 13,13). Christliche Gemeinschaft war von Anfang an eine Ge-
meinschaft, in der Wege gesucht werden mussten, wie die Vielfalt und Verschie-
denheit ihrer Mitglieder ausgehalten und fruchtbar gemacht werden kann. In den
Paulusbriefen finden sich verschiedene Zeugnisse davon, wie schwierig es in den
ersten Jahren der Ausbreitung des Christentums war, den Streit zwischen Christen,
die die jidischen Reinheitsgesetze einhalten wollten, und solchen, denen diese Ge-
setze fremd waren, zu schlichten. Paulus sagt deshalb von sich, er sei den Juden
ein Jude geworden und den Schwachen ein Schwacher, damit alle am Evangelium
teilhaben kénnen (1Kor 9,20-23).

2.5.11 Priestertum aller Glaubenden und die verschiedenen Amter

In der Vielfalt der Begabungen von Christen liegt aber auch eine groBe Chance. Jede
und jeder kann andere Aufgaben fiir die Gemeinschaft (ibernehmen und ist dazu
auch von Gott berufen: ,Und er hat einige als Apostel eingesetzt, einige als Prophe-
ten, einige als Evangelisten, einige als Hirten und Lehrer, damit die Heiligen zugeriis-
tet werden zum Werk des Dienstes” (Eph 4,11f). Je groBer die Gemeinden wurden,
desto wichtiger wurde es, dass die vielen Aufgaben innerhalb der Gemeinden gut
verteilt wurden. Deshalb beriefen die Gemeinden begabte Manner und Frauen und
Ubertrugen ihnen spezielle Verantwortungsbereiche (Apg 6,1-6; Rom 16,1-4). Auf
diese Weise sollte sichergestellt werden, dass das Evangelium wirklich in allen sei-
nen Dimensionen verkiindigt wird und alle Menschen mit Leib und Seele Teil der
christlichen Gemeinschaft werden und bleiben konnten. Diese besondere Beauftra-
gung Einzelner sollte aber nie dazu fiihren, dass alle anderen aus ihrer Berufung
und Verantwortung entlassen werden. Deshalb ist im Neuen Testament auch vom



264 Kirche als Leib Christi

~Priestertum aller Glaubenden® die Rede (1Petr 2,9; vgl. Hebr 4,16), in das alle Chris-
ten durch ihre Taufe berufen sind. Dem Priestertum aber waren im antiken Judentum
zentrale Aufgaben anvertraut, die zu gelingendem Menschsein und gutem Zusam-
menleben beitrugen: Teile der Rechtsprechung, die Verteilung der Opfergaben an
die Armen, die Heilung von Kranken und der Zugang zu Gott im Allerheiligsten des
Stiftszeltes oder des Jerusalemer Tempels.

Es leuchtet unmittelbar ein, dass fiir alle diese Aufgaben in einer modernen Welt und
deshalb auch innerhalb der Kirche und ihrer Gemeinden gut ausgebildete Fachleu-
te notwendig sind, obwohl selbstversténdlich noch immer jede Gemeinschaft von
Menschen davon lebt, dass in Ehe und Familie, in Nachbarschaft und Freundschaft
Menschen wechselseitig Verantwortung fiireinander ibernehmen. Die besondere
Beauftragung Einzelner und die Berufung aller bleiben wechselseitig aufeinander
angewiesen und die Macht der Fachleute ist auch in der Kirche immer nur delegierte
Macht. Entsprechend formuliert das Barmer Bekenntnis im IV. Artikel: ,,Die verschie-
denen Amter in der Kirche begriinden keine Herrschaft der einen iber die ande-
ren, sondern die Austibung des der ganzen Gemeinde anvertrauten und befohlenen
Dienstes.” Das heifit, auch Méanner und Frauen, die in ein kirchliches Amt berufen
sind, bleiben Teil der Gemeinde und iiben aus, was Auftrag der ganzen Gemeinde ist.

So sind auch die vielen Amter und Dienste in der Kirche zu verstehen, die mit und
ohne Bezahlung, offentlich und auch ganz im Stillen ausgetibt werden. Sie dienen
alle der Kommunikation des Evangeliums in unterschiedlicher Weise: Pfarrerinnen
und Pfarrer sind in erster Linie mit der 6ffentlichen Wortverkiindigung und der Ver-
waltung der Sakramente beauftragt. Diakoninnen und Diakone tragen Sorge dafiir,
dass niemand — aus welchen Griinden auch immer — aus der christlichen Gemein-
schaft ausgeschlossen bleibt. Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker verleihen
dem Evangelium musikalischen Ausdruck. Mesnerinnen und Mesner gestalten den
feierlichen Rahmen der Gottesdienste mit und die Mitarbeitenden in den Gemeinde-
biiros und Sekretariaten geben der Kirche ein Gesicht. Kirchliche Leitungsaufgaben
sind auch Juristinnen und Juristen anvertraut und die kirchliche Finanzverwaltung
ware ohne Betriebswirtinnen und Betriebswirte nicht zu bewéltigen. Ohne die vie-
len Ehrenamtlichen im Predigtdienst, in Kirchengemeinderatsgremien, in Besuchs-
diensten und Nachbarschaftshilfe waren die vielen Aufgaben im Dienst der durch
das Evangelium von Jesus Christus gestifteten christlichen Gemeinschaft nicht zu
bewaltigen.
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2.5.1.2 Zusammenspiel von Haupt- und Ehrenamt in der Leitung

Neben Verkiindigung, Seelsorge und Unterricht ist die Leitung der Gemeinde Teil
der pfarramtlichen Aufgaben. Sie ist aber nicht nur Aufgabe des Pfarrers oder der
Pfarrerin allein. Denn Leitung hat verschiedene Facetten und wird auch im auBer-
kirchlichen Bereich mehr und mehr von Leitungsteams ausgetibt. So gehért zur
Gemeindeleitung der geistliche Aspekt, der nach Gottes Wort und dem Leiten des
Heiligen Geistes fragt, wenn es um die Grundaufgaben der Gemeinde und ihrer Ge-
staltung als Gemeinde Jesu Christi geht.

Daraus entspringen organisatorische Fragen, die Personalverantwortung sowie
mehr und mehr Uberlegungen zur Entwicklung der Kirche als Organisation. Fiir de-
ren Beantwortung sind Tools aus dem Bereich des Managements eine groBe Hilfe.

Neben dem Handwerkszeug, das sich erlernen ldsst, spielen auch in der Leitung
Gaben und Begabungen eine nicht unwesentliche Rolle, so dass eine Aufteilung der
Gesamtverantwortung auf verschiedene Schultern sinnvoll ist.

Eine gute Kommunikation, gegenseitige Wertschatzung und klar abgegrenzte Auf-
gabenbereiche helfen die einzelnen Verantwortungsbereiche gut miteinander zu ver-
netzen und aufeinander abzustimmen. Dabei gilt auch hier, was zur Gemeinde als
Gemeinschaft der Begabten gesagt ist: besondere Aufgaben und Amter bedeuten
keine Uber- oder Unterordnung, jede Aufgabe ist als ein Dienst am anderen zu ver-
stehen und geschieht zum Wohl des Gemeindeganzen (Eph 4,12).

Abgesehen von Gemeindeleitung durch beauftragte Ehren- bzw. Hauptamtliche ist
es immer wieder geraten, die Gemeinde als Ganzes bzw. die in ihrem Arbeitsbereich
betroffenen Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse einzubeziehen. Die Gemeindever-
sammlung oder ein regelméBig stattfindender Mitarbeiterabend, der als Plattform
zur Beteiligung gestaltet wird, ermdglichen Teilhabe am Gemeindeleben.

Sie verstarken das Bewusstsein, dass Gemeinde von den Menschen geformt wird,
die nicht nur teilnehmen, sondern mitgestalten.
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2.5.1.3 Umgang mit Konflikten

Einer der Schatze der wiirttembergischen Landeskirche und ihrer Kirchengemeinden
ist ihre Vielfalt an Traditionen, Uberzeugungen und persénlichen Lebensgeschich-
ten. Es versammeln sich verschiedene Generationen, unterschiedlichste Berufs- und
Interessengruppen, aber auch Frommigkeitspragungen konnen weit voneinander di-
vergieren.

Im Miteinander einer Gemeinde und in der Praxis eines Kirchengemeinderatsgre-
miums duBert sich diese Vielfalt nicht nur in unterschiedlichen Einschatzungen und
Uberzeugungen. Immer wieder erwachsen daraus Konflikte, die umso schmerzlicher
sind, je héher die Identifikation mit und das Engagement fiir die Kirche ist.

Dabei rechnen die meisten Kirchengemeinderatsmitglieder nicht mit Konflikten. Sie
haben fiir den Kirchengemeinderat kandidiert und engagieren sich ehrenamtlich in
einem Bereich, in dem es nicht um Konkurrenz und Interessenunterschiede, son-
dern um gutes geistliches und tatkraftiges Miteinander gehen soll. Wenn dann doch
Konflikte auftauchen, wird das von vielen als bedrohlich empfunden. Haufig wird
probiert, so lange wie irgend moglich ohne ein Ansprechen der Situation auszu-
kommen, in der Hoffnung, es klart sich von selber. Manchmal ist das auch so, meist
jedoch nicht.

Konflikte, die untergriindig schwelen, haben die unangenehme Eigenschaft, sich un-
tergriindig auszubreiten und zu vermehren. Je langer die Aufgabe hinausgeschoben
wird, desto aufwendiger wird in der Regel eine Kldrung oder Losung.

Viele Konflikte konnen gel6st werden, wenn sie durch die Beteiligten offen ange-
sprochen werden. Oft handelt es sich um sehr komplexe ineinander verwobene Vor-
gange.

Fir den Umgang mit ihnen ist es dann hilfreich, sich die unterschiedlichen Ebenen
und ihre jeweiligen Anteile im Konflikt bewusst zu machen: Geht es um Organisa-
tionsfragen, um Zustandigkeiten und Kompetenzen, um Rollen und Aufgaben, um
Unterschiede, die in den Personen liegen, wie Werte, Uberzeugungen oder persén-
liche Ziele und Neigungen?
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Im Blick auf den Umgang mit Konflikten haben sich folgende Empfehlungen bewdhrt:

Lassen Sie den anderen ausreden, auch wenn er Kritik an Ihnen (ibt,
héren Sie zu!
Wenn sich Ihr Konfliktpartner hinter ,man* und ,wir-Formulierungen
verbirgt, fragen Sie ihn nach seinen Gefiihlen.

Uberpriifen Sie, was der andere, nachdem er ausgesprochen hat,
in hnen ausldst. Welche Gefiihle steigen in [hnen hoch?
Teilen Sie das dem anderen in der Ich-Form mit.

Es kdonnen Pausen entstehen. Halten Sie die Pausen aus,
ohne gleich zum argumentativen Gegenschlag auszuholen.

Es gibt Konflikte, die nicht sofort geldst werden kénnen.
Lassen Sie Konflikte auch einmal stehen.
Eine Nacht dariiber schlafen kann heilsam sein.

Wenn Sie feststellen, dass Sie im Unrecht sind, gestehen Sie
das ein und kommen Sie dem anderen entgegen.

Wenn beide Konfliktkontrahenten auf ihren Positionen beharren,
kann der Konflikt vielleicht durch einen Kompromiss geldst werden.

Dehnen Sie einen Konflikt nicht ins Uferlose aus, bleiben Sie
bewusst und konzentriert am Konflikithema.

(Gade/Listing, Gruppen erfolgreich leiten, Mainz, 1993)

In manchen Situationen ist es gut, sich Hilfe von auBen zu holen. Unterstiitzung
durch Unbeteiligte kann in bestimmten Konflikten hilfreich sein, weil sie unvorein-
genommen sind. Die Gemeindeberatung vermittelt den Kontakt zu Beraterinnen und

Beratern. www.gemeindeberatung.elk-wue.de
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2.5.1.4 ,Ehrenamt férdern mit System“

Kirchengemeinden sind Radume, in denen Menschen iiber das Alltdgliche hinaus die
Madglichkeit suchen, sich mit ihren persénlichen Gaben und Talenten einzubringen.
Vielfalt und Formen von Engagement in der Kirche belegen, dass das Ehrenamt
dort besonders lebendig und inspirierend ist, wo es in einem Klima von Stdrkung
und Wohlwollen gelebt werden kann. Es geht vielen Ehrenamtlichen vor allem auch
darum, Gemeinschaft zu erleben und zugleich etwas Sinnvolles beizutragen zum
verantwortlichen Zusammenleben als solches.

Damit wird etwas vom Reich Gottes mitten in dieser Welt sichtbar.

Nicht wenige Menschen, die sich in der Kirche engagieren, begreifen dies als einen
Beitrag zu einem ganzheitlichen gesellschaftlichen Geschehen. Manchmal sogar
noch dariiber hinaus als Antriebskraft fiir Veranderungen im Sinne des Evangeliums.

Damit diese Vision vom ,Miteinander unterwegs sein“ als Gemeinde und dartiber
hinaus der Wunsch, sich zu 6ffnen, fiir AuBenstehende in der Kirche gelebt werden
kann, braucht es Menschen in Leitungsgremien, die sich bewusst um das Ehren-
amt bemiihen. Sie kdnnen durch Entscheidungen Rdume schaffen und erweitern.
Sie konnen durch die Bereitstellung entsprechender Ressourcen das Ehrenamt ent-
scheidend fordern.

LEhrenamt fordern mit System* ist eine Grundhaltung und erfordert eine bewusste
Entscheidung dafiir, in eine zukiinftige und nachhaltige Ehrenamtsentwicklung zu
investieren.

Das Projekt ,,Ehrenamt férdern mit System® wurde von der Evangelischen Landeskir-
che fiir den Zeitraum 2012-2016 eingerichtet, um einen praktischen Beitrag zur sys-
tematischen Forderung von Ehrenamt in der Evangelischen Landeskirche zu leisten.

Die Projektstelle ist im Bereich des Evangelischen Bildungszentrums/Gemeindeent-
wicklung und Gottesdienst angesiedelt.
Sie ist eng verkniipft mit der Gemeindeberatung.

Ziel ist langfristig, an einer Verdnderung des Bewusstseins von Haupt- und Ehren-
amtlichen, vor allem auch in Leitungsgremien in der Kirche, mitzuwirken.
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Das Ehrenamt soll zukiinftig, orientiert an Konzepten von Freiwilligenmanagement,
weiterentwickelt werden.

Dabei ist sowohl die Forderung, Begleitung und Anerkennung von traditionellem
Ehrenamt, als auch die Gewinnung von kiinftigen neuen Ehrenamtlichen im Fokus.

Konkret erfolgt dies durch ein Beratungsangebot, das Kirchengemeinden abrufen
konnen bei der Projektstelle. Ein fiir dieses Projekt eigens geschultes Beraterteam
kommt vor Ort und berdt Kirchengemeinden/Bezirke mit ihrer Diakonie bei konzep-
tionellen Uberlegungen zu Fragen der Ehrenamtsforderung, bei Umgestaltungspro-
zessen und MaBnahmen, die erforderlich sind auf dem Weg der Verdnderung zu
einer neuen Ehrenamtskultur in der Kirche.

Gemeinden/Bezirke/Einrichtungen kénnen sich im Zeitraum 2013-2015 bewerben.
Die wiirttembergische Landeskirche iibernimmt 50 % der entstandenen Beratungs-
kosten. Die Beratungsprozesse werden (ber die Projektstelle koordiniert.

www.Ehrenamt-foerdern-mit-System.elk-wue.de

2.5.2 Gesellschaftlicher Wandel

Ein wesentlicher Faktor im gesellschaftlichen Wandel ist die Vervielfdltigung kul-
tureller und religidser Traditionen auf dem Hintergrund weltweiter Migrations- und
Fluchtbewegungen sowie fortschreitender Globalisierung und Européisierung.

In Baden-Wiirttemberg betrdgt der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund aktuell rund 26 %. ,Migration“ bzw. ,,Migrationshintergrund® umfasst dabei
sowohl Neuzuwanderung wie auch den Personenkreis hierzulande aufgewachsener
und sozialisierter Menschen, die bereits (iber mehrere Generationen in Deutschland
leben. Dabeiist Migration in sich duBerst vielfaltig — zu den ,klassischen” Migrations-
gruppen der Arbeitsmigranten/-migrantinnen, nachziehenden Familienmitgliedern,
Flichtlingen und Spétaussiedlern kommen neue Formen von Pendelmigrationen
und einem Leben an mehreren Orten und in unterschiedlichen Netzwerken. Im
Schatten der offiziellen Migrationsstatistiken stehen Menschen ohne Aufenthaltspa-
piere, Arbeitssklaven/-sklavinnen und Opfer von Menschenhandel.
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Die Méglichkeiten und Herausforderungen fiir Kirchengemeinden und Kirchenbezir-
ke im Kontext Migration/Integration liegen auf verschiedenen Ebenen.” Kirchenge-
meinden kdnnen wesentlich beitragen zu einer Willkommens- und Begegnungskultur
und den Dialog mit anderen Konfessionen und Religionen férdern. Auf der Grundla-
ge einer Theologie der Gastfreundschaft und Konvivenz bieten Verkiindigung, Un-
terricht, Seelsorge und alle Formen von Gemeindearbeit Gelegenheit, Begegnungen
zu schaffen, Austausch und gemeinsames Lernen zu ermdglichen und Vorurteile
abzubauen. Eine interkulturelle Offnung der Kirchengemeinde bietet so die Chance,
sowohl den eigenen Glauben zu reflektieren wie auch neue Impulse zu erhalten. Un-
ter den Aspekten von Teilhabe und Gleichberechtigung sind auch in den Gemeinden
Rahmenbedingungen zu schaffen, die es Zugewanderten ermaglichen, sich einzu-
bringen und mitzuarbeiten.

Die Kirchengemeinden sind herausgefordert, Vorbehalte gegen Fremde und Fliicht-
linge auch in den eigenen Reihen wahrzunehmen und gegen alle Formen von Dis-
kriminierung, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Antisemitismus einzutreten. In
ihrer anwaltschaftlichen Funktion stellen Kirche und Diakonie Beratung und Seelsor-
ge fir Migranten/Migrantinnen und Fliichtlinge zur Verfligung und setzen sich ein
fir Menschenwiirde und Menschenrechte.

Migration bzw. Integration bedeuten jedoch keine Sonderbereiche, sondern sind
Querschnittsaufgaben, die eine interkulturelle Orientierung und Kompetenz im Um-
gang mit Vielfalt brauchen. Mit ihren Netzwerken und der Méglichkeit, im Gemein-
wesen zu wirken, kommt Kirchengemeinden auch hier eine besondere Bedeutung zu.

Waéhrend heute 20 % der bundesdeutschen Bevélkerung iber 60 Jahre alt ist, wird
es im Jahr 2013 bereits ein Viertel sein, im Jahr 2050 sind es nach heutiger Progno-
se 39 %. Dazu kommt, dass sich der Anteil an Personen mit Migrationshintergrund
markant erhoht. Heute schon hat jeder sechste Bundesbiirger, jede fiinfte Ehe und
jedes vierte Kind auslandische Wurzeln. Allerdings spiegeln sich die benannten Ver-
anderungen nicht in gleicherweise im Leben einer Kirchengemeinde.

Dennoch gehdrten viele Einwandererinnen und Einwanderer in ihrem Heimatland
einer evangelischen Kirche an und haben sozusagen das ,Recht”, Mitglieder einer
Gemeinde der Landeskirche zu sein, wenn sie hier wohnen. Sie brauchen sich rein

2 vgl. Liebfrauenberg-Erkldrung/Konferenz der Kirchen am Rhein 2004



Kirche als Leib Christi 97

formal nur bei der Einreise (oder spater) als evangelisch eintragen zu lassen. Als
Zugezogene sind sie aber oft darauf angewiesen, eingeladen und mitgenommen zu
werden, um endlich wieder die Erfahrung zu machen dazuzugehéren. Auch die Spra-
che kann zundchst ein Hindernis sein oder die ungewohnte Weise, Gottesdienst zu
feiern oder Gemeindeleben zu gestalten. Eine Gemeinde, die offen ist fiir Experimen-
te und Verdnderungen, die sich Gedanken ber die eigenen Gewohnheiten macht,
kann dabei Erstaunliches erleben.

Mit den verschiedenen Migrationswellen seit den 60er-Jahren aber haben sich Mi-
grantinnen und Migranten nach Sprache und/oder nach Konfession schon in Kir-
chen und Gemeinden zusammengeschlossen, diese werden ,Gemeinden anderer
Sprache und Herkunft“ genannt (siehe 4.3.7).

Oft haben sie Nutzungsrecht in Gebduden der Ortsgemeinden, gerade aus dieser
gemeinsamen Nutzung von Raumlichkeiten kann mit Offenheit und Sensibilitat eine
Partnerschaft entwickelt werden, von der beide Seiten profitieren.

In weit gréBerem Umfang treffen junge und dltere Generationen in einer Gemeinde
aufeinander und mit ihnen ihre Erwartungen, Uberzeugungen und auch Widerspri-
che etwa in Blick auf die Gottesdienstgestaltung, die Nutzung von Gemeinderdumen
oder die Prioritatensetzung in der Gemeindearbeit.

Eine Rolle im Umgang miteinander spielt dabei, dass in vielen anderen Lebensberei-
chen die Gesellschaft wenig Raume bietet, in denen unterschiedliche Altersgruppen
miteinander umgehen. Es ist sicher wichtig, ein ausgewogenes Verhdltnis von alters-
spezifischen Angeboten und von altersgemischten Zusammenkiinften zu erreichen.

Damit wird das Anliegen, als Gemeinde den Leib Christi abzubilden, aufgenommen.
Es geht darum, aneinander teilzuhaben und voneinander zu lernen. Die Mauern, die
in Christus gefallen sind (Gal 3,28), sollen in der Gemeinde gerade nicht aufrecht
bleiben. Die Gemeinde kann mit ihren Gemeinschaftsangeboten ihrer Bestimmung
als Ort der versdhnten Verschiedenheit gerecht werden.
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2.5.2.1 Milieus in der Kirche

Milieustudien unterschiedlichster Ansétze zeigen, dass die klassische Arbeit einer
landeskirchlichen Parochie nicht mehr alle Gruppen der Gesellschaft erreicht. Das
heiBt aber nicht, dass es grundsétzlich keinerlei Kontakte mehr gibt. Der Religions-
unterricht an den Schulen, die Arbeit in Kindertagesstatten, Familienzentren und
Familienbildungsstatten, Angebote der Diakonie, wie Vesperkirchen usw., Kirchliche
Dienste in der Arbeitswelt, Einkehrhduser, Akademien und Hauser der Begegnung,
Kasualien und nicht zuletzt Gottesdienstangebote aus unterschiedlichsten Anldssen
(Heiligabend, Einschulung, Erntedank, Volkstrauertag, Dorffeste u.a.m.) bieten zahl-
reiche Mdglichkeiten anzukniipfen.

Die anglikanische Kirche hat sich dieser Beobachtung gestellt. In dem Gedanken,
nicht zu warten, bis die Menschen kommen, sondern dorthin zu gehen, wo die Men-
schen sind, wurden die lockeren Kontakte und Angebote intensiviert und so aus-
gebaut, dass neue Gemeinden in neuer Form an einem alternativen Ort entstanden
sind. Man nannte diese Gemeinden ,fresh expressions of church“ und integrierte
sie als gleichwertige, kirchliche Angebote neben der klassischen Parochie in eine
sogenannte ,mixed economy*.

So gibt es Gottesdienste, die am Montagabend stattfinden und hauptséchlich jun-
ge Familien erreichen. Die Kinder kommen direkt von der Schule, die Mitter von
der Arbeit, sie kochen und essen zusammen, spielen zusammen und feiern dann
gemeinsam Gottesdienst. Jugendliche treffen sich in gleicher Weise auf der Skater-
bahn, junge Erwachsene am spéten Sonntagvormittag zum Brunch in einem Café
oder Surfer in einem Restaurant am Strand.

Auch in Wiirttemberg wird die Idee der neuen Ausdrucksformen von Kirche disku-
tiert und ausprobiert. Zu ihnen werden beispielsweise die Jugendkirchen gerechnet,
die unter der Leitung des Bezirksjugendwerks bereits an vielen Orten entstanden
sind. Sie verstehen sich als eigene Gemeinden mit einem regelmaBigen Gottes-
dienstangebot fiir junge Menschen. Viele von ihnen stehen iiber die Freizeitarbeit des
Jugendwerks oder durch die Mitarbeit in der Ortsgemeinde in Beziehung zur Kirche,
flihlen sich aber im traditionellen (Gottesdienst-)Angebot nicht mehr zu Hause.

Aber auch Gospelchdre, deren Sdngerinnen und Sanger sich in der Regel aus der
mittleren Generation rekrutieren, entwickeln eigene kirchliche Strukturen, da iiber
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die Liebe zur Musik manche Menschen erreicht werden, die wenig oder kein Wissen
ber Inhalte, Formen und Sprache einer landeskirchlichen Gemeinde mitbringen.
Ein dhnlicher Werdegang l&sst sich bei sogenannten Zweitgottesdienstangeboten
beobachten.

Gemeinden dieser Art arbeiten gemeinde-, distrikt- und bezirksiibergreifend. Sie
entstehen deshalb vor allem im stadtischen Raum, wo zum einen die Menschen
grundsatzlich mobiler leben, zum anderen die Verbundenheit mit der 6rtlichen Paro-
chie kaum noch gegeben ist. Auf dem Land sind die Voraussetzungen andere, da
hier die Bevolkerung im Schnitt dlter ist und die weiten Wege fiir die verbliebenen
Mitglieder der jiingeren Generation oft schwer zu bewéltigen sind. Abgesehen davon
wird das kirchliche Leben von einer tiefen Verwurzelung in der Tradition und einer
engeren Verknipfung von Familien, Vereinen und kommunalem Leben geprégt. Ge-
rade deshalb bieten sich der Kirche auf dem Land ganz andere Mdglichkeiten als
in der Stadt. Auch dazu hat die anglikanische Kirche bereits wegweisende Modelle
entwickelt, indem kleine und kleinste Gemeinden durch ehrenamtliches Engagement
zu Orten der Begegnung umgestaltet wurden.

2.5.2.2 Weitere milieuspezifische Arbeitsformen

Neben Gemeindeformen, die durch das Kernangebot eines Gottesdienstes und ver-
schiedenster Kleingruppen durchaus noch an die Arbeitsformen einer Parochie er-
innern, werden Mitglieder mancher Milieus heute nicht mehr erreicht, wenn ihnen
regelmaBige Angebote mit verbindlichem Charakter gemacht werden. Hochkultu-
relle Milieus etwa sammeln sich um Vortrags- oder Konzertveranstaltungen. lhre
Teilnahme ist durchaus regelmaBig, auch wenn sie sich von Mal zu Mal neu zur
Teilnahme entscheiden. Doch auch hier kbnnen personliche Beziehungen entstehen.

Die Verbundenheit entsteht iber einem gemeinsamen Interesse. Andere nehmen teil
bzw. arbeiten mit an einem speziellen Angebot einer Kirchengemeinde oder eines
Kirchenbezirks (Gesprédchs- oder Arbeitskreis, Chor oder Kantorei, Tafelladen oder
Integrationsangebote), ohne dass sich daraus notwendig eine starkere Verbindung
zur sonntéglichen Gottesdienstgemeinde ergibt. Eine ganze neue Form der Verbun-
denheit mit Kirche sind regelmaBige Aufrufe von Angeboten im Internet, seien es
Gesprachsforen oder Gottesdienste und Konzerte einer Mediathek.
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2.5.3 Arbeit mit verschiedenen Zielgruppen

Das erste Zielgruppenangebot war vor gut 100 Jahren der Kindergottesdienst. Die
Ausdifferenzierung kirchlicher Arbeit fiir Frauen, Manner, Jugendliche und Senioren
ist weit jinger. Sie hat sich erst seit der zweiten Hélfte des vergangenen Jahrhun-
derts in der Fldche ausgebildet und etabliert.

Wenn nun im Folgenden einige Facetten dieser sogenannten Zielgruppenarbeit be-
nannt werden, ist dabei immer zu bedenken, dass Kirche als koinonia auch Verbin-
dendes zu starken hat. Lange Zeit bildete der Gottesdienst am Sonntagmorgen diese
verbindende Mitte. Das ist heute nicht mehr selbstversténdlich.

Es bieten sich aber andere Formen an wie etwa das Gemeindefest, eine gemeinsame
Aktion mit diakonischem Charakter oder eine Woche der Gemeinschaft, indem sich
Gemeindeglieder generationen- und gruppeniibergreifend einladen und besuchen.

Lockere Verbindungsformen sind etwa der Gemeindebrief mit regelméaBigen Berich-
ten oder eine Plattform der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, (iber
die Wege der Zusammenarbeit einzelner Zweige entdeckt und entwickelt werden
konnen.

2.5.3.1 Frauen

Dass sich die gesellschaftliche Situation der Frauen stark verandert hat, wird gerade
in der Kirchengemeinde spirbar. Widmeten sich bisher viele Frauen ganz der Arbeit
in Haus und Familie, so ist heute ein hoher Prozentsatz neben der Familie berufstd-
tig. Die Griindung der Frauenarbeiten in der Kirche kam aus dem gesellschaftlichen
Engagement von Frauen Anfang des 20. Jahrhunderts — also dem Hineinwirken in
die Gesellschaft, nicht nur in Haus und Familie.

Das bedeutet nicht nur, dass heute weniger Zeit flir ein ehrenamtliches Engagement
bleibt, die Freirdume zur Teilnahme am Gemeindeleben sind kleiner geworden und
die Lebensfragen sind andere. Deshalb gibt es heute neben dem klassischen Frau-
enkreis bereits bewdhrte und neue Angebote speziell fiir Frauen.
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Gerne in Anspruch genommen wird in der Familiengriindungsphase eine Mutter-
Kind-Gruppe. Aus diesen Gruppen heraus hat sich inzwischen eine besondere Got-
tesdienstform fiir Familien mit Kleinkindern entwickelt. Bei Frauen sehr beliebt sind
generationsiibergreifende Veranstaltungen, die mit einem Verwdhnelement verbun-
den sind (Friihstiick am Samstagmorgen, Biifett am Abend, Oasentage am Wochen-
ende). Aber auch sportliche Angebote wie ,Walk and Talk“ oder Spaziergdnge mit
Stationen zur Meditation finden Anklang.

Eine wachsende Herausforderung ist die Arbeit mit Alleinerziehenden. Da sie eigene
Fragen und Herausforderungen mitbringen, bleiben sie zundchst einmal gerne unter
sich. Doch ist grundsatzlich auch hier eine Integration wiinschenswert, wie es z.B.
ein von stadtischen Gemeinden angebotenes Tauffest ermaglicht.

Weitere Ideen und Schulungsangebote finden Sie (iber die Evangelischen Frauen in
Wiirttemberg unter www.frauen-efw.de.

2.5.3.2 Maénner

Parallel zu Friihstiickstreffen fiir Frauen haben sich Mannervesper etabliert. Dane-
ben wurden verschiedene Ideen entwickelt, mit Mannern aktiv zu werden und sich
anschlieBend mit einem geistlichen Impuls zu beschéftigen. So gibt es Mannergrup-
pen, die regelméBig zusammen kochen (und essen).

Vater-Sohn-Wochenenden bieten Abenteuer, Zeit fiir Vater und Sohn und Begeg-
nungsmaglichkeiten mit anderen Vétern. Radtouren, Baueinsatze oder Bergtouren
fordern den Kdrper, wahrend die Seele in der Gemeinschaft und im Austausch auf-
tankt.

Ein wegweisendes Buch mit dem Titel ,,Ménner und Kirche. Konflikte. Missversténd-
nisse. Anndherungen® von Reiner Knieling erschien im Jahr 2010.

Weitere Hinweise, Kontakte und Ideen finden Sie beim Mannerwerk der wiirttember-
gischen Landeskirche (www.maennerwerk.elk-wue.de).
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2.5.3.3 Jugendliche und junge Erwachsene

Das Evangelische Jugendwerk in Wiirttemberg (ejw) ist der von der Landeskirche
offiziell beauftragte Jugendverband, der ,selbststidndig im Auftrag” in regelmaBiger
Kommunikation mit der Kirchenleitung arbeitet. In (iber 10.000 Jugend-, Projekt-
und Aktionsgruppen sind 42.000 ehrenamtlich Mitarbeitende landesweit aktiv.

Ziele und Aufgaben des ejw werden heute so beschrieben:

Ziele
Wir begegnen jungen Menschen in ihren Lebenswelten und laden sie zu einem
eigenen Glauben an Jesus Christus ein. Sie finden so eine sinnstiftende Orientie-
rung fiir ihr Leben.
Wir begleiten junge Menschen dabei, ihr Leben aus diesem Glauben heraus zu
gestalten. Sie erleben tragfahige Gemeinschaft, gewinnen Werte und entwickeln
Lebenskompetenz.
Wir befdhigen junge Menschen zur Ubernahme von Verantwortung und
begleiten sie dabei. Sie gestalten Jugendarbeit, Kirche und Gesellschaft im

weltweiten Horizont.

Wir schaffen deshalb zusammen mit jungen Menschen die dafiir notwendigen
Rahmenbedingungen und vertreten ihre Interessen.

Aufgaben

Wir unterstiitzen, beraten und férdern die Jugendarbeit in den Bezirken und
Gemeinden.

Wir erarbeiten, erproben und multiplizieren zukunftsweisende Modelle
und Projekte in der Jugendarbeit.

Wir veranstalten den landesweiten Jugendtag in Stuttgart und den
Landesposaunentag in Ulm.
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Wir unterstiitzen und férdern ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende
durch Beratung, Seelsorge, Forthildung und Arbeitshilfen.

Wir Gibernehmen Verkiindigungs- und Vortragsdienste in Orten und Bezirken.

Die demografische Entwicklung bringt es mit sich, dass die jiingere Generation in
den meisten Kirchengemeinden in der Minderheit ist. Die Gefahr ist deshalb groB,
Entscheidungen im Sinne der Mehrheit und orientiert an dem, was immer schon
war, zu treffen. Je mehr sich andererseits Jugendliche in eigene Gemeindeformen
zuriickziehen, umso weniger leuchtet es ein, dass sich in der Gemeinde, aus der sie
stammen, etwas verdndern sollte. Doch die Frage ist, wie zukunftsfahig eine Ge-
meinde ist, die riickwértsgewandt lebt und sich nicht an der kommenden Generation
orientiert. Sicher braucht die junge Generation Freiraum zur Selbstfindung, auch zur
Findung eigener und passender Ausdrucksformen von Gemeinde. Doch sobald die
jungen Erwachsenen sich beruflich und familidr etabliert haben, sind sie wieder of-
fen fiir stabile Gemeindeangebote, je nach Wohnsituation auch in raumlicher Néhe.

Ihre Integration wird erleichtert, wenn die Verbindung nie ganz gerissen ist und sich
beide Seiten bemiiht haben, Gemeinsamkeiten zu entdecken und zu pflegen.

2.5.3.4 Familien

In der Kleinkindphase nehmen Familien gerne ortsnahe Angebote in Anspruch. So
vermeiden sie weitere, oft lange Anfahrtswege und sind sicher, dass ihre Kinder
auch in Jungschar und Kinderkirche mit ihren Freunden zusammen sein konnen.

Viele Kirchengemeinden entwickeln daher ihren Kindergarten bewusst zu Familien-
zentren weiter oder suchen die Kooperation mit der nahe gelegenen Familien-Bil-
dungsstatte. Damit nehmen sie das Bediirfnis von ,Familien unter Druck® nach
niederschwelligen Orten der Begegnung, nach Austausch, Unterstiitzung und An-
regung auf. Ideal ist es, wenn diakonische Unterstiitzungsangebote, pddagogische
und theologische Bildungs- und Gespréachsangebote und Geselligkeit, die die Isola-
tion benachteiligter Familien aufhebt, zusammenkommen.

Auch Familienfreizeiten kdnnen ein wichtiges Angebot sein. Anregungen, wie am
Ort die Begegnung mit Familien mit Migrationshintergrund gelingen oder wie eine
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Kirchengemeinde noch familienfreundlicher werden kann, aber auch Hinweise auf
Unterstiitzungsangebote fiir Familien bieten die Homepages der Arbeitsstelle Fami-
lie (www.arbeitsstellefamilie.de) und des Projekts ,Familien stérken“ (www.eaew.de
oder www.lef-wue.de).

Nicht nur im diakonischen Bereich, auch im gottesdienstlichen Bereich werden
Familien in vielfdltiger Weise angesprochen: Neben dem oben schon erwahnten
Gottesdienst fiir Kleinkinder erfreuen sich Familiengottesdienste immer groBerer
Beliebtheit. Traditionelle Termine sind der Heilige Abend, das Erntedankfest und das
Gemeindefest. An manchen Orten werden monatliche Familiengottesdienste ange-
boten bzw. monatliche Gottesdienste, in denen die Kinder in einen Teil des Pro-
gramms integriert sind, wahrend sie zur Predigt in eigene altersgerechte Gruppen
gehen. Aber auch die Feiern von Taufgottesdiensten als Familiengottesdienst in Er-
wartung einiger Geschwisterkinder der Tauflinge bieten sich an.

Doch ein regelméaBiger Gottesdienstbesuch am Sonntagmorgen ist trotz zahlreicher
Bemiihungen um neue Formen oder Ubertragungsméglichkeiten fiir Eltern mit klei-
nen Kindern selten geworden. Fiir viele Familien ist der Sonntag der einzige gemein-
same Tag und wird deshalb als solcher auch genitzt. Umso beliebter sind punktuelle
Angebote wie besagte Familiengottesdienste, aber auch Kinderfriihstiick und Kinder-
bibeltag — als Ersatz fiir den immer diinner besuchten Kindergottesdienst — finden
mehr und mehr Verbreitung. Daneben gibt es Haus- und Gesprachskreise, die aus-
schlieBlich aus jungen Familien bestehen und in denen ein ausgepréagter Zusammen-
halt gelebt wird.

2.5.3.5 Seniorinnen und Senioren

Die Phasen des Alters werden heutzutage mit den Begriffen drittes und viertes Le-
bensalter beschrieben. Im dritten Lebensalter werden Aktivitdten und familidres und
soziales Engagement wahrgenommen. Viele Senioren bringen sich mit hohem Ein-
satz in die Betreuung der Enkel ein. Manchmal wird aber auch bewusst eine neue
Aufgabe gesucht, die bisher verborgene Gaben und Vorlieben zur Entfaltung bringen
kann oder bisher gesammelte Erfahrungen zum Wohl anderer abruft. Viele pflegen
aufopfernd hochaltrige Menschen in ihrem Umfeld. Im vierten Lebensalter sind
Menschen zunehmend auf Versorgung und Betreuung angewiesen.
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Der demografische Wandel ist in den Kirchengemeinden und kirchlichen Angebo-
ten der Gesellschaft um ca. 30 Jahre voraus. Im Blick auf die Altersverteilung sind
Altere in den Kirchengemeinden sehr prasent und sie tragen das Gemeindeleben
entscheidend mit. Die LageS, evangelische Senioren in Wiirttemberg, bietet auf den
regelmaBigen Fachtagen die Mdglichkeit, sich (iber die Themen der kirchlichen Se-
niorenarbeit auszutauschen und neue Konzepte zu entwickeln, wie diese gestaltet
werden kann. Das Bild vom Alterwerden ist in einem groBen Wandel begriffen.

Die traditionellen Angebote der Kirchengemeinden fiir Altere haben vor allem das
gesellschaftliche Milieu der Bodenstdndigen im Blick und sind fiir die Beteiligten
eine wichtige Mdglichkeit des regelmaBigen Austauschs. In den kommenden Jahren
wird die Gruppe der Alteren jedoch nur noch zu einem sehr kleinen Teil diesem Milieu
angehdren. Wahrend derzeit die tiber 70-Jahrigen zum groBen Teil aus dem Milieu
der Bodensténdigen kommen (45 %), trifft dies auf die unter 60-Jahrigen nur noch
zu 15 % zu. Das heiBt, die Angebote, die fiir Bodenstdndige konzipiert sind und fiir
tiber 70-Jahrige heute angemessen sind, werden in 10 Jahren fiir iiber 70-Jahrige
nicht mehr passend sein. Altere sind zunehmend korperlich fit, mdchten sich ehren-
amtlich einbringen und kénnen nur durch neue Angebote in der Kirchengemeinde
angesprochen und zur Beteiligung gewonnen werden.

Um diese Thematik zu bearbeiten, hat die Synode das Projekt ,Alter neu gestal-
ten — offene Altenarbeit in der Gemeinde* fiir die Jahre 2013-2017 beschlossen, das
Kirchengemeinden dabei unterstiitzen soll, vor Ort geeignete Formen des Engage-
ments und der Arbeit mit Alteren im Zusammenhang mit diakonischer Bezirksstelle,
kommunalen Trager usw. zu entwickeln.

Im vierten Lebensalter wird der Radius kleiner, Verantwortung und ehrenamtliches
Engagement missen abgegeben werden. Doch die Verbundenheit zur Kirchenge-
meinde kann noch gepflegt werden.

Gut ausgebaute Besuchsdienste halten die Verbindung zur Kirchengemeinde. Jetzt
bewdhrt sich Kirche als soziales Netz. Vielerorts sind allerdings nicht nur die zu Be-
treuenden im Blick der Gemeinde, sondern auch die Fiirsorgenden und Pflegenden.
Entlastungsangebote und seelsorgerliche Begleitung erweisen sich als ein Liebes-
beweis an denen, die viel zu leisten und zu geben haben.
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2.5.4 Gemeinden auf Zeit
2.5.41 Gemeinde im Voriibergehen ,.en passant” — Passantengemeinden

Aus Sicht derer, die sie in Anspruch nehmen, sind sie ein zeitlich eng begrenztes
Angebot. Gemeint sind Gottesdienste im Griinen, Citykirchen, Seelsorgeangebote
am Flughafen und auf der Messe, Rdume der Stille an Autobahnen oder Programme
von Erwachsenenbildungsstatten bzw. Hausern der Familie. Aber auch kirchliche
Angebote im Urlaub wie Kurseelsorge und Campingdienste sowie in Krankenhdu-
sern und Kliniken kdnnen Gemeinde auf Zeit werden. Charakteristisch fiir diese Form
von Gemeindearbeit ist, dass die Nutzerinnen und Nutzer lediglich das fiir sich in
Anspruch nehmen, was sie gerade jetzt brauchen, um dann wieder weiterzuziehen.

Sie suchen bewusst einen Gottesdienst im Griinen aus, weil das Wetter giinstig ist
fiir einen Ausflug. Sie nehmen die Méglichkeit der Stille, der Seelsorge oder der An-
dacht in einer gedffneten Kirche wahr. Sie besuchen sporadisch und je nach Wetter
das Zelt der Campingkirche wahrend ihres Urlaubs am Bodensee. Beheimatung und
Verbindlichkeit sind nicht gewollt und werden auch nicht erwartet.

Manche der Besucher kennen Kirche bereits, weil sie an einem anderen Ort mit einer
Gemeinde verbunden sind. Andere besuchen Kirche nur hier, im Urlaub, bei Bedarf,
im Voriibergehen. Von Gemeinde als koinonia kann in diesem Fall nicht gesprochen
werden. Aber es konnen wichtige Anst6Be davon ausgehen, die zum Glauben anre-
gen oder im Glauben vergewissern.

2.5.4.2 Bildungszeiten - Freizeiten

Voriibergehend, aber doch verbindlich gestalten sich Freizeiten und ,Urlaub ohne
Koffer, Kirche am anderen Ort, wie z.B. die Zeltkirche, oder auch die Arbeit eines
Tagungshauses bzw. einer Akademie. Unter einem bestimmten Thema und fiir einen
begrenzten, aber intensiv geniitzten Zeitraum versammeln sich Menschen, die der
Glaube an Jesus Christus verbindet.

Wiéhrend auf Freizeiten klassischerweise biblische Themen behandelt werden und
sich Zeiten der Stille und Einkehr bieten, versteht sich die Zeltkirche als eine Form der
Evangelisation. Sie eréffnet die Mdglichkeit, Gemeinde einmal anders zu gestalten
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und zu erleben. Ihre Vorbereitung fiihrt alle Zielgruppen einer Gemeinde zusammen
und gibt ihnen die Mdglichkeit, ein Programm zu entwerfen, zu dem sich gut Géste
einladen lassen.

Die Akademiearbeit ihrerseits stellt sich offenen Fragen aus Gesellschaft, Politik,
Wirtschaft und Theologie. Ihre Projekte und Seminare wollen ermutigen, die Gesell-
schaft als Christen aktiv mitzugestalten. Sie ist ein Bildungsangebot, das gepragt ist
von Lehre, Dialog und Kreativitat.

Freizeiten oder Bildungszeiten sind Zeiten intensiver Teilhabe und Teilgabe, auch wenn
die Beteiligten anschlieBend wieder auseinandergehen.

2.5.4.3 Sondergemeinden

Gemeinden entstehen bisweilen an Orten, an denen Menschen in einer bestimmten
Phase ihres Lebens oder durch besondere Umstande miteinander verbunden sind.
Sie sind sich des voriibergehenden Charakters der Gemeinschaft bewusst, wollen
aber doch Formen finden und leben, in denen sich ihr Glaube an Christus duBern und
entfalten kann.

Dazu gehéren beispielsweise Hochschulgemeinde, Gemeinden an Standorten oder
bei Auslandseinsatzen der Bundeswehr, berufsbedingte Zusammenschliisse wie Bé-
ckervereinigungen, Gottesdienste fiir Menschen im Hotel- und Gaststdttengewerbe
und Gemeinden fremder Kultur und Sprache.

Diese Gemeinden sind meistens in den Rdumen anderer Gemeinden zu Gast, zeich-
nen sich allerdings durch eine hohe Verbundenheit aus, weil sie Sprache, Kultur,
Beruf oder Lebensphase von anderen unterscheiden und damit auch trennen.

Anders liegt der Fall bei Gemeinschaftsgemeinden. Diese Gemeindeform hat sich
aus der pietistischen Gemeinschaftsbewegung entwickelt. Wahrend sich die pietis-
tische ,Stunde” bis vor wenigen Jahrzehnten noch als ein Zusatzangebot neben der
Ortsgemeinde verstand, gibt es heute kaum noch Mitglieder, die sowohl morgens in
den Ortlichen Gottesdienst als auch nachmittags in die Versammlung der Gemein-
schaft gehen.
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Eine eigene Kinder- und Jugendarbeit sowie das Angebot verbindlicher Kleingrup-
pen trugen das Ihre dazu bei, dass sich aus den Besuchern einer zusatzlichen Bibel-
stunde am Sonntagnachmittag eine eigene Gemeindeform entwickelte. In der Folge
wurde vielerorts die Gemeinschaftsstunde auf den Sonntagvormittag verlegt.

Inzwischen hat die wiirttembergische Landeskirche eine Mdglichkeit geschaffen,
dass ortliche Gemeinschaften den Status einer Gemeinschaftsgemeinde erwerben
konnen. Damit ist ihnen die Mdglichkeit eingerdumt, unter bestimmten Bedingungen
Kasualien in eigener Verantwortung durchzufiihren.
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3.1 Die Kirchengemeinde

Kirchengemeinden gibt es in den groBten Stddten und in den kleinsten Dorfern. In
der Regel entscheidet der Wohnort darber, zu welcher Kirchengemeinde ein Mit-
glied gehdrt. In Wiirttemberg existieren 1385 rechtlich selbststédndige evangelische
Kirchengemeinden. Sie sind Kérperschaften 6ffentlichen Rechts, die ihre Angele-
genheiten innerhalb der Schranken des Gesetzes selbststandig ordnen und verwal-
ten (KGO § 2).

Die Aufgabe der Kirchengemeinden ist, christliches Leben in der Gemeinde und bei
Einzelnen zu fordern und christliche Gemeinschaft in Gesinnung und Tat zu pflegen
(KGO §1).

Geleitet wird die Kirchengemeinde am Ort vom gewdhlten Kirchengemeinderat zu-
sammen mit der zustdndigen Pfarrerin bzw. dem zustandigen Pfarrer. Der Kirchen-
gemeinderat wird alle sechs Jahre neu gewdhlt. In den Kirchengemeinderat wéhlbar
sind alle Gemeindeglieder, die 18 Jahre alt sind. Wahlen diirfen alle Kirchenmitglie-
der ab 14 Jahren.

Auf dem Land ist eine Pfarrerin/ein Pfarrer manchmal fiir mehrere Gemeinden zu-
stdndig. Gemeinden in Stadten schlieBen sich oft zu Gesamtkirchengemeinden zusam-
men. Dann gibt es zusétzlich zu den einzelnen Kirchengemeinderatsgremien einen
Gesamtkirchengemeinderat.
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3.1.1 Distrikt

Der Distrikt ist ein festgelegter Bereich fiir die Zusammenarbeit von Kirchengemein-
deninnerhalb eines Kirchenbezirks. Auf Distriktsebene lassen sich Bibelwochen und
Seminare, Freizeiten, Tagungen, Familientage und Nachbarschaftstreffen fiir be-
stimmte Gruppen besser durchfiihren.

Ein Kanzeltausch der Distriktspfarrerinnen oder -pfarrer ist sinnvoll; so lernt die Ge-
meinde nicht nur Meinungen und Predigtstil ,ihrer Pfarrerin oder ,ihres“ Pfarrers
kennen. Auch lassen sich so Gottesdienstvertretungen besser terminieren. Fiir die
Mitglieder des KGR kann die Zusammenarbeit im Distrikt ein Gewinn sein.

Der Distriktsarbeit wird kiinftig mehr Bedeutung zukommen, da durch notwendige
Kiirzungen Personalreduzierungen unumgéanglich sein werden.

Ubergemeindliche Zusammenarbeit dient auch der Schwerpunktbildung und Kon-
zentration von Aufgaben (z.B. in der Verwaltung, im Kindergartenbereich, in der Ju-
gend- oder Seniorenarbeit).
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3.2 Der Kirchenbezirk

Die Kirchengemeinden sind in 48 Kirchenbezirke' zusammengefasst (Stand: Mai
2012), die meistens deckungsgleich mit den Dekanatsbezirken sind. Die Kirchenge-
meinden im Bereich der Landeshauptstadt bilden einen Kirchenkreis mit 4 Dekana-
ten (Bad Cannstatt, Degerloch, Stuttgart [Mitte; gleichzeitig Geschéaftsfiihrung des
Kirchenkreises], Zuffenhausen).

Die Kirchenbezirke sind wie die Kirchengemeinden Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts und konnen als solche Tréger von Einrichtungen sein und selbst Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter anstellen. Die Kirchenbezirke nehmen Aufgaben wabhr, die
die Moglichkeiten der Kirchengemeinden (ibersteigen. Im Bereich der Jugendarbeit,
der Diakonie und der Erwachsenenbildung ergdnzen und unterstiitzen sie die Arbeit
der Kirchengemeinden. Manche Kirchenbezirke unterhalten Tagungsstétten. Dane-
ben gibt es auch Aufgaben, die dem Kirchenbezirk durch Gesetz oder Verordnung
zugewiesen sind, wie die diakonischen Beratungsstellen.

Der Kirchenbezirk wird von Bezirkssynode, Kirchenbezirksausschuss (KBA; vgl. hier-
zu §§ 16 und 17 KBO) und Dekan geleitet (§ 1 Abs. 4 KBO). Mitglieder der Bezirkssy-
node sind unter anderen in die Bezirkssynode gewahlte Kirchengemeinderatinnen
und Kirchengemeinderdte und die Pfarrerinnen und Pfarrer der Kirchengemeinden
(vgl. §§ 3 und 4 KBO).

Finanziert wird der Kirchenbezirk durch die Bezirksumlagen der Kirchengemeinden.
Fir die Kirchengemeinden ist der Kirchenbezirk auch insofern von Bedeutung, als
der KBA die Haushaltsplane der Kirchengemeinden genehmigen muss und iber die

T Vgl. auch www.elk-wue.de/landeskirche/kirchenbezirke
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Zuweisung der Kirchensteuermittel entscheidet. Wo diese Zuweisungen nicht pau-
schaliert sind, bestimmt der KBA (ber die Wiederbesetzung und die Verteilung der
Stellen im Kirchenbezirk mit.

AuBerdem stellt er die Baulibersicht und eine Planung fiir andere Investitionen auf,
die fiir die Realisierung z.B. der Bauvorhaben der Kirchengemeinden ausschlagge-
bend sind.

Nur selten umfasst ein Kirchenbezirk einen ganzen Landkreis. Meist hat es der Land-
kreis mit mehreren Kirchenbezirken zu tun, wodurch zwischen den Kirchenbezirken
eine Abstimmung erforderlich wird.

Diese Abstimmung bedarf klarer Absprachen, die rechtlich auf zweierlei Weise mog-
lich sind:

Eine eher lockere Form ist die kirchenrechtliche Vereinbarung zwischen den be-
teiligten Kirchenbezirken, in der die entsprechenden Absprachen und Beteiligun-
gen festgehalten werden.

Weiter geht die Bildung eines Verbandes der Kirchenbezirke, auf den die notwen-
digen Zustandigkeiten {ibertragen werden.
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3.3 Die Pralaturen

Die vier Prélaturen, auch Sprengel genannt, sind

Heilbronn,
Reutlingen,
Stuttgart und
Ulm.

Eine Pralatur ist der Dienstbereich einer Prélatin oder eines Prélaten.

Die Aufgabe der Prélatin oder des Prélaten besteht in der Visitation der Kirchen-
bezirke und Dekanatdmter sowie der Kirchengemeinde, in der Dekanin und Dekan
eine Pfarrstelle innehaben, der Seelsorge unter den Pfarrerinnen und Pfarrern und
der Mitwirkung bei der Wiederbesetzung der Gemeindepfarrstellen. Sie nehmen mit
Stimmrecht an den Sitzungen des Kollegiums des OKR teil (s.u.). Nur wenige Diens-
te und Einrichtungen, wie z.B. der Dienst fiir Mission, Okumene und Entwicklung
(siehe S. 304 ff.) oder die Kirchlichen Dienste in der Arbeitswelt (siehe S. 250 f.),
arbeiten auf der Ebene der Prélatur.

Anschriften der Prélaturen:

Pralatur Heilbronn, AlexanderstraBe 70, 74074 Heilbronn
Pralatur Stuttgart, GerokstraBe 49, 70184 Stuttgart
Pralatur Ulm, Adlerbastei 1, 89073 Ulm

Pralatur Reutlingen, Planie 35, 72764 Reutlingen



29() Strukturen der Kirche

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg
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3.4 Die Landeskirche

3.41 Die Landessynode

Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg ist die einzige Gliedkirche der EKD,
in der gemaB der Kirchenverfassung 90 Mitglieder der Landessynode direkt von
den Gemeindegliedern gewahlt werden (Urwahl). Ein Mitglied entsendet die Evange-
lisch-theologische Fakultdt der Universitat Tiibingen, bis zu fiinf Synodale kann die
Synode selbst zuwdhlen (vgl. § 4 Kirchenverfassungsgesetz Kap. 5.2.1). Die Syno-
dalen werden in Wahlkreisen gewahlt, sind aber nicht Auftragsempféanger ihrer Wah-
lerinnen und Wahler. Sie verpflichten sich in ihrem Gellibde, dafiir Sorge zu tragen,
»dass die Kirche in Verkiindigung, Ordnung und Leben auf den Grund des Evange-
liums gebaut werde“ (§ 15 Abs. 1 KVG). Alles, was den Dienst der Kirche betrifft,
kann in der Landessynode erdrtert werden.

Ihre Hauptaufgaben sind:

die kirchliche Gesetzgebung,

der Beschluss iiber den landeskirchlichen Haushalt und die Kirchensteuer,
das Recht, Antrdge, Wiinsche und Beschwerden an den Landesbischof
und den OKR zu richten und Auskiinfte von ihm zu verlangen.

Die Synode ist mitverantwortlich fiir Zeugnis und Dienst der Kirche, ebenso flr
Lehr- und Gottesdienstordnung. Ohne ihre Zustimmung kann kein kirchliches Buch
im Gottesdienst oder Unterricht eingefiihrt werden. Weiter wéhlt die Synode die
Landeshischofin bzw. den Landeshischof. AuBerdem wahlt sie die wiirttembergi-
schen Vertreter in der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland.
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Der Geschaftsfiihrende Ausschuss (vgl. §§ 26-29 KVG Kap. 5.2.1) ist der ,,Platz-
halter” der nicht versammelten Landessynode. Neben der Présidentin bzw. dem
Préasidenten der Landessynode und dessen bzw. deren Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertretern gehdren ihm zwolf weitere Synodale an. Der Geschéftsfiihrende Aus-
schuss kann auf Antrag oder mit Zustimmung der Landesbischéfin bzw. des Lan-
deshischofs Anordnungen erlassen, fir die eigentlich die Landessynode zusténdig
ist. Es muss sich allerdings um eine bis zum ndchsten Zusammentritt der Synode
unaufschiebbare Sache handeln. Diese Anordnungen gelten zundchst nur so lange,
bis sie von der Landessynode bei ihrer ndchsten Tagung beraten werden. Stimmt die
Landessynode ihnen nicht zu, sind sie auBer Kraft gesetzt. Bei der Beratung wichti-
ger Verordnungen nimmt der Geschéftsfiihrende Ausschuss an den Beratungen des
OKR stimmberechtigt teil (§ 39 Abs. 1 KVG).

3.4.2 Die Landeshischofin oder der Landeshischof

[hr bzw. ihm kommt die oberste Leitung der Landeskirche zu (§ 31 KVG) und ihr/ihm
steht in allen Gemeinden des Landes die Wortverkiindigung zu (Kanzelrecht). Durch
den Dienst der Verkiindigung soll die Kirche geistlich geleitet werden. Darin unter-
stiitzen die Bischéfin bzw. den Bischof die Prélatinnen und Prélaten, die Dekaninnen
und Dekane und die Pfarrerinnen und Pfarrer. Nach evangelischem Versténdnis ist
auch das Bischofsamt vor allem ein Pfarramt. Der Unterschied zu anderen Pfarrdm-
tern liegt im Aufgabenbereich.

Die Landesbischdéfin oder der Landeshischof wird von der Landessynode fiir zehn
Jahre gewdhlt. Wiederwahl ist mdglich. Die Landesbischéfin bzw. der Landeshi-
schof vertritt die Landeskirche nach auBen, sie bzw. er ist ihre Sprecherin bzw. ihr
Sprecher gegeniiber den Institutionen der Gesellschaft, anderen Kirchen und Grup-
pen.

Sie bzw. er fiihrt den Vorsitz im Kollegium des OKR. Sie bzw. er trifft ihre bzw. seine
Entscheidungen auf Antrag oder nach Anhérung des OKR.
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3.4.3 Landeskirchenausschuss

Die Landeshischdfin bzw. der Landeshischof bildet mit der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten der Landessynode und sieben weiteren aus der Mitte der Synode ge-
wadhlten Synodalen den Landeskirchenausschuss (§ 32 KVG). Unter den Mitgliedern
des Landeskirchenausschusses miissen mindestens vier Nichttheologen sein. Fir
jedes Mitglied gibt es eine personliche Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter. Weil
die Landeshischofin bzw. der Landesbischof im Ausschuss liberstimmt werden kann,
hat sie bzw. er die Mdglichkeit, ein aufschiebendes Veto einzulegen.

Der Landeskirchenausschuss beruft die Mitglieder des OKR. Ohne seine Zustimmung
kann niemand zur Dekanin oder zum Dekan ernannt werden. Das Gleiche gilt fiir an-
dere wichtige Stellen, z.B. die Schuldekane, die Direktoren der Evangelischen Akade-
mie Bad Boll, den Leiter des Pastoralkollegs, den Ephorus des Evangelischen Stifts
in Tibingen, die Leiter des Pfarrseminars, des Pddagogisch-Theologischen Zentrums
(PTZ), des kirchlichen Lehrgangs fiir den Pfarrdienst, den Landesjugendpfarrer und
die Pfarrdmter fiir Rundfunk, Fernsehen und Information. Alle diese Amter sind, so-
weit sie seit 2008 besetzt wurden, zeitlich begrenzt, in der Regel auf zehn Jahre. Eine
Wiederwahl ist méglich. Der Landeskirchenausschuss beschlieBt auf Antrag oder
nach Anhérung des OKR. Der OKR steht unter der Dienstaufsicht des Landeskirchen-
ausschusses.

3.4.4 Oberkirchenrat

Der OKR fiihrt die landeskirchliche Verwaltung (vgl. §§ 36-40 KVG Kap. 5.2.1). Er
arbeitet nach einer von der Landesbischéfin bzw. vom Landesbischof im Einverneh-
men mit dem Landeskirchenausschuss erlassenen Geschéftsordnung, in welcher
seine Arbeitsweise als Kollegium geregelt ist. Zu diesem Kollegium gehéren neben
seinem Vorstand, ndmlich der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof, die erfor-
derliche Zahl von theologischen und nichttheologischen Mitgliedern und die Préla-
tinnen und Prdlaten. Diese werden durch den Landeskirchenausschuss fiir die Dauer
von zehn Jahren gewéhlt. Wiederernennung ist moglich.

Der OKR hat Verwaltungsaufgaben zu erfiillen, die nicht nach dem Recht der Lan-
deskirche einer anderen Stelle aufgetragen sind. Er vertritt die Landeskirche in ver-
mdogensrechtlichen Fragen und bei etwaigen Rechtsstreitigkeiten. Bei ihm liegt der
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Vollzug des von der Landessynode festgestellten Haushaltsplans der Landeskirche.
Er wirkt mit bei der Besetzung der Pfarrstellen und anderer landeskirchlicher Amter.

Er hat die Dienstaufsicht tiber die Pfarrerinnen und Pfarrer, die unmittelbar von den
Dekaninnen und Dekanen in seinem Auftrag wahrgenommen wird, und die weite-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskirche, ferner die Aufsicht (iber die
Verwaltung der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden sowie der landeskirchlichen
Werke und Einrichtungen aller Art. Bei der kirchlichen Gesetzgebung hat er seine
Kenntnis des kirchlichen Rechts einzubringen. Ihm ist in der Kirchenverfassung
aufgetragen, wo es nétig erscheint, Verordnungen zu erlassen oder Ausflihrungsbe-
stimmungen zu kirchlichen Gesetzen zu beschlieBen.

Zu seinen Aufgaben gehdrt auch, fiir die Ausbildung zu kirchlichen Berufen und fiir
die Weiterbildung der im Dienst der Kirche stehenden Pfarrerinnen und Pfarrer und
der anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sorgen. Theologische und rechtli-
che Beratung werden von ihm erwartet.

Dienstgebédude: GansheidestraBe 4, 70184 Stuttgart,
Tel. 0711 2149-0, Fax 0711 2149-236,
Postanschrift: Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart
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3.5 Das kirchliche Verwaltungsgericht

Das Verwaltungsgericht der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg entschei-
det, unbeschadet der Zustdndigkeit staatlicher Gerichte, iiber 6ffentlich-rechtliche
Streitigkeiten nichtverfassungsrechtlicher Art des Kirchenrechts. Es gewahrt also
subjektiven Rechtsschutz bei kirchlichem Verwaltungshandeln, insbesondere des
Oberkirchenrats. Seine Rechtsprechungstatigkeit erstreckt sich vor allem auf das
gesamte Dienstrecht der Pfarrer und Kirchenbeamten, einschlieBlich der Regelung
der Ausbildung, auf das Recht der kirchlichen Gemeinden, der Gemeinde- und an-
derer Verbdnde, einschlieBlich des Finanzrechts, und auf das kirchliche Mitglied-
schaftsrecht. Der Verwaltungsrechtsweg ist ausgeschlossen, wenn es sich bei der
Entscheidung im Kern um geistliche Vorgange handelt (z.B. bei Entscheidungen
uber die Verwaltung der Sakramente und die Gewahrung oder Verweigerung von
sonstigen geistlichen Amtshandlungen und des Dimissioriale, tiber die Abmeldung
zur Seelsorge und iber die Ausiibung des Kanzelrechts) oder wenn anderweitig
spezieller Rechtsschutz gewahrleistet ist (z.B. bei Entscheidungen in Lehrbeanstan-
dungs- und Disziplinarangelegenheiten, iber vermdgensrechtliche Anspriiche aus
einem kirchlichen Dienstverhéltnis und in Kirchensteuerangelegenheiten). Das Ver-
waltungsgericht entscheidet nicht iiber die Giltigkeit kirchlicher Rechtsvorschriften.

Das kirchliche Verwaltungsgericht ist sowohl organisatorisch vom Oberkirchenrat
als auch sachlich unabhangig. Die sachliche Unabhangigkeit ist dadurch gewahrleis-
tet, dass die Mitglieder des Verwaltungsgerichts unabhéngig und in Bindung an das
Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den
Bekenntnissen der Reformation bezeugt ist, nur dem in der Evangelischen Landes-
kirche in Wiirttemberg geltenden Recht unterworfen sind.
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Das kirchliche Verwaltungsgericht besteht aus fiinf Mitgliedern, von denen zwei
die Befahigung zum Richteramt haben miissen. Zwei Mitglieder miissen ordinierte
Pfarrerinnen oder Pfarrer sein. Die Landessynode wéhlt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden, ein ordiniertes Mitglied und ein nichtordiniertes Mitglied. Die Lan-
desbischéfin oder der Landeshischof beruft ein Mitglied mit der Befédhigung zum
Richteramt und ein ordiniertes Mitglied. Die Mitglieder des kirchlichen Verwaltungs-
gerichts iiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die Amtszeit betrégt fiinf Jahre, wobei
Wiederwahl und Wiederberufung zuldssig sind.

Das Kirchliche Verwaltungsgericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen. Die
Verhandlungen vor dem Verwaltungsgericht sind in der Regel Offentlich. Rechts-
mittel kdnnen gegen die Entscheidungen des kirchlichen Verwaltungsgerichts nicht
eingelegt werden. Einzelheiten zum kirchlichen Verwaltungsgericht regelt das Kirch-
liche Verwaltungsgerichtsgesetz.

Wenn gegen Entscheidungen des OKR wegen Beeintrachtigung eines Rechts Be-
schwerde von einem hiervon Betroffenen erhoben wird, hat das kirchliche Verwal-
tungsgericht zu entscheiden.

Das Verwaltungsgericht der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg hat seinen
Sitz in Stuttgart.

Verwaltungsgericht der

Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
GénsheidestraBe 4

70184 Stuttgart
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3.6 Die Evangelische Kirche in Deutschland

Die Evangelische Kirche in Deutschland ist der Zusammenschluss der 22 weithin
selbststandigen lutherischen, reformierten und unierten Landeskirchen in der Bun-
desrepublik Deutschland?. Die EKD nimmt ihr von ihren Gliedkirchen libertragene
Gemeinschaftsaufgaben wahr, ohne dabei die Selbstandigkeit der einzelnen Glied-
kirchen zu beeintrachtigen. Die gewdhlten Leitungsgremien der EKD sind Synode,
Rat und Kirchenkonferenz. Sie tragen die Verantwortung fiir die jeweiligen Aufga-
ben, die ihnen nach der Grundordnung der EKD zugeordnet sind.® Die Geschéafte der
drei Gremien nimmt das Kirchenamt der EKD in Hannover (Herrenhduser Str. 12;
Tel. 0511 2796-0, info@ekd.de) wahr.

3.6.1 Die Synode der EKD

Die Synode der EKD hat die Aufgabe, Angelegenheiten, die die EKD betreffen, zu
beraten und (iber sie zu beschlieBen. Dazu gehéren Kirchengesetze (wie z.B. Haus-
halt, Datenschutz etc.) sowie Vorlagen des Rates und der Kirchenkonferenz; und
unter bestimmten Voraussetzungen auch Antrége und Eingaben. Die Mitglieder der
Synode sind dabei an Weisungen nicht gebunden. Nach der Grundordnung der EKD
besteht die Synode aus 126 Mitgliedern. 106 Synodale werden durch die Synoden
der 22 Gliedkirchen gewdhlt, 20 Synodale beruft der Rat unter besonderer Beriick-
sichtigung von Persdnlichkeiten, die fiir das Leben der Gesamtkirche und die Arbeit
der kirchlichen Werke Bedeutung haben. Fiir jeden Synodalen werden zwei Stellver-
treter gewdhlt bzw. berufen.

2 Vgl. www.ekd.de/kirche/kirchen.html
8 Vgl. www.ekd.de/ekd kirchen/grundordnung.html
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3.6.2 Der Rat der EKD

Dem Rat der EKD gehdren fiir sechs Jahre 15 Mitglieder, Laien und Theologen, an,
von denen 14 gemeinsam von Synode und Kirchenkonferenz gewahlt werden; die
oder der Prases (Vorsitzender des Rates der EKD) der Synode ist 15. Mitglied kraft
Amtes. Aus der Mitte der gewahlten Ratsmitglieder bestimmen Synode und Kir-
chenkonferenz wiederum gemeinsam den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des
Rates und dessen bzw. deren Stellvertreter oder Stellvertreterin.

Der Rat leitet die EKD in allen Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich anderen Orga-
nen vorbehalten sind. Insbesondere soll er fiir die Zusammenarbeit der kirchlichen
Werke und Verbande in allen Bereichen sorgen, die evangelische Christenheit in der
Offentlichkeit vertreten und zu Fragen des religidsen und gesellschaftlichen Lebens
Stellung nehmen. In der Regel geschieht dies entweder durch kurzfristige, aktuel-
le Stellungnahmen oder in Form von Denkschriften, Studien, Diskussionsbeitragen
und Grundsatzerklarungen. Nach der Grundordnung hat der Rat der EKD der Synode
zu jeder ihrer Tagungen einen Rechenschaftsbericht vorzulegen.

3.6.3 Die Kirchenkonferenz der EKD

Die Kirchenkonferenz der EKD wird von den Leitungen der Gliedkirchen gebildet. In
ihr haben Gliedkirchen mit mehr als zwei Millionen Kirchenmitgliedern zwei Stim-
men, die anderen Gliedkirchen haben eine Stimme. In der Kirchenkonferenz und in
ihrer Arbeit findet die direkte Mitverantwortung und Einflussnahme der Landeskir-
chen fiir den Weg der EKD ihren Niederschlag.

Die Kirchenkonferenz hat die Aufgabe, die Arbeit der EKD und der Gliedkirchen zu
beraten, sie kann dem Rat der EKD und/oder der Synode der EKD Vorlagen zuleiten
und Anregungen geben.

Bei der Gesetzgebung und der Wahl des Rates wirkt sie ausdriicklich mit. Vorsitzen-
der der Kirchenkonferenz ist stets der Ratsvorsitzende.

Literaturhinweis:
Andreas Weiss, Kirchenrecht der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg und
ausgewahlter evangelischer Freikirchen, lusEccl 99, Tiibingen 2012, 115-180
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Einfiihrung

Kirche ist zuerst die Gemeinde, in der christliche Gemeinschaft erfahren wird, aber
sie ist es nicht nur. Kirche Jesu Christi ist kein lokaler Verein von Gleichgesinnten,
der sich selbst geniigt, sondern ist weltweiter Leib Jesu Christi in der ganzen Viel-
falt von Traditionen, Sprachen, Kulturen und Lebensverhdltnissen. Und ebenso lebt
Kirche an allen Orten in einem pluralen Umfeld von Weltanschauungen, Religionen,
Traditionen, Uberzeugungen und Pragungen.

Das folgende Kapitel informiert dariiber, welchen Fragen Gemeinden begegnen, die
iber den eigenen Kirchturm hinausblicken und in Beziehung treten zu dem ,Ande-
ren“, dem Unvertrauten, dem Fremden, das ebenso fasziniert wie angstigt und ver-
unsichert, das neugierig macht und zugleich Abwehrhaltungen hervorruft. Dieses
vielfaltige ,Andere” bezieht sich auf die weltweite Christenheit in ihrer Vielfalt, auf
Menschen anderen Glaubens oder keinen Glaubens, auf Lebensverhéltnisse, die von
sozialer, politischer und kultureller Heterogenitat gekennzeichnet sind.

Die Einteilung in Unterkapitel dient dazu, Zugénge in die nahezu uniibersichtliche
Komplexitdt und Vieldimensionalitdt von Gemeinschaften, Bewegungen, Gruppen,
Institutionen und Organisationen zu gewinnen und diejenigen kirchlichen Einrich-
tungen, Arbeitsbereiche und Initiativen in der Landeskirche vorzustellen, die Kom-
petenz und Erfahrung verkdrpern und Kirchengemeinden zur Verfligung stehen,
um zu informieren, zu beraten, zu begleiten, Kontakte zu vermitteln und Impulse zu
geben.
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Das Unterkapitel 4.2 ,Mission nimmt Bezug auf die Tatsache, dass christliche
Existenz und christliches Zeugnis immer (ber sich hinausweisen. Gelebter Glaube
teilt sich mit, in Wort und Tat, iberschreitet milieubedingte, ethnische, sprachliche,
kulturelle, religidse, soziale Grenzen, weil das Evangelium von Jesus Christus allen
Menschen, dem ganzen Erdkreis gilt.

Das Unterkapitel 4.3 ,Okumene* beschreibt die vielfdltige Wirklichkeit des Leibes
Christi und die Bemiihungen um Gemeinsamkeit in ,verséhnter Vielfalt“ als Auftrag
an die Christenheit weltweit und lokal. Dabei kommen auch die Unterschiede und
Grenzen zur Sprache, die ein Miteinander erschweren oder sogar unmaéglich machen
kénnen.

Das Unterkapitel 4.4 ,Entwicklung“ stellt kirchliche Arbeitsbereiche und Einrich-
tungen vor, die Aufgaben im Bereich weltweiter Armutshekdmpfung und des Ein-
satzes fiir Menschenrechte sowie im konziliaren Prozess flr Frieden, Gerechtigkeit
und Bewahrung der Schépfung insgesamt wahrnehmen.

Das Unterkapitel 4.5 ,Dialog” fiihrt in die Vielfalt von Religionen und Glaubensge-
meinschaften ein, mit denen christliche Gemeinden als Nachbarn zusammenleben.
Es beschreibt Aufgaben und Maglichkeiten gelingender interreligioser Beziehungen,
ebenso Unterschiede und Grenzen im Spannungsfeld von christlicher Identitat einer-
seits und Begegnung in Achtung und Respekt andererseits.
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Jedes Unterkapitel wird mit einem Uberblick iiber das Themenfeld eingefiihrt. Die
vier Themenbereiche beschreiben dabei vier Dimensionen des christlichen Zeug-
nisses, die sich unterscheiden, aber nicht trennen lassen, sondern die aufeinander
bezogen sind und sich vielfach (iberschneiden.

Ein ganzheitliches, integrales Missionsversténdnis schlieBt die Frage 6kumenischer
Beziehungen und Zusammenarbeit, den Dienst am ganzen Menschen in der Kom-
plexitat gesellschaftlicher Beziige und die Gestaltung der Beziehung zu Menschen
anderen Glaubens ein.

Umgekehrt stehen ,,Okumene®, , Entwicklung* und ,Dialog“ im Zeichen dieses Zeug-
nisses, das in unterschiedlichen Situationen und Kontexten unterschiedlich akzen-
tuiert ist.

Die vorgestellten kirchlichen Arbeitsbereiche und Einrichtungen sind deshalb nicht
begrenzt auf die jeweilige Dimension. Dementsprechend gibt es viele Ebenen der Ko-
operation und Vernetzung untereinander. Dennoch ist die Systematisierung sinnvoll,
damit die Hauptansprechpartner fiir einzelne Aufgaben und Fragestellungen deutlich
werden, deren Kontaktdaten angegeben sind.

Vorangestellt ist unter 4.1 das Referat 1.2 ,Mission, Okumene und Entwicklung® im
Evangelischen Oberkirchenrat und der ,Dienst fiir Mission, Okumene und Entwick-
lung®“ (DIMOE), die alle Aspekte des Kapitels 4 umfassen. Das Kapitel nimmt auch
Bezug auf kirchliche Arbeitsfelder und Werke, die hier zwar benannt, in anderen
Kapiteln aber ausfihrlicher beschrieben sind, z.B. die Diakonie (siehe 2.4) oder Mis-
sionarische Dienste (siehe 2.1.2).
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4.1 Dienst fiir Mission, Okumene

und Entwicklung

Im Referat 1.2. ,Mission, Okumene und Entwicklung® im Evangelischen Oberkir-
chenrat werden Angelegenheiten der weltweiten Kirche, der Mission und der Ent-
wicklungszusammenarbeit behandelt. Aufgabengebiete sind insbesondere die An-
gelegenheiten der zahlreichen Missionswerke in Wiirttemberg, die Pflege und der
Ausbau der guten Kontakte zur weltweiten Okumene und die direkten Kontakte mit-
tels Projekten zu befreundeten Kirchen weltweit. Der Dienst fiir Mission, Okumene

und Entwicklung (DiMOE) ist diesem zugeordnet.
Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart

Referat 1.2 — Mission, Okumene und Entwicklung
(Kirchenrat Klaus Rieth, Referatsleitung)

Tel. 0711 2149-520

Fax 0711 2149-9520

klaus.rieth@elk-wue.de

DIMOE

bis Januar 2014:

Geschéftsstelle, JagerstraBe 14-18, 70174 Stuttgart,
Tel. 0711 2068-266, 2068-270,
Dimoe.stuttgart@elk-wue.de,
Martin.Frank@elk-wue.de, www.dimoe.de
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411 Auftrag des DiMOE

Der umfassende Bildungsauftrag nach innen und auBen gehdrt zum missionari-
schen Wesen der Kirche und entspricht ihrem 6kumenischen Mandat. Der Dienst
fiir Mission, Okumene und Entwicklung (DIMOE) ist das Organ der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg, das dieses Mandat sowohl innerhalb der Kirche als
auch in die Gesellschaft hinein (besonders durch den Teilbereich des DIMOE, das
Zentrum fiir entwicklungsbezogene Bildung ZEB) wahrnimmt. Der DIMOE starkt
das Bewusstsein fir die Einbindung unserer Landeskirche in die weltweite Kirche
und fiir ihre Verantwortung in allen Bereichen der Gesellschaft. Im DIMOE arbei-
ten Menschen mit vielfdltigen internationalen, 6kumenischen, missionarischen und
interkulturellen Erfahrungen in Theologie und Lebenspraxis. In besonderer Weise
verkorpern die vier kumenischen Mitarbeitenden aus den Partnerkirchen der EMS
die weltweite Einbindung des DiIMOE und damit der Landeskirche. Der DiMOE arbei-
tet daran mit, dass

die Gemeinden in der Landeskirche sich in ihrem kirchlichen und in ihrem
gesellschaftspolitischen Umfeld als missionarische Gemeinden verstehen.

die Landeskirche sich als Teil der weltweiten Kirche wahrnimmt und versteht.

die Vision von weltweiter Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung
in den Gemeinden gestarkt wird und zu konkreten Schritten ermutigt.

4.1.2 Aufbau und Arbeitsfelder des DiMOE

Der DIMOE ist dem Referat 1.2. des Dezernats eins im Evangelischen Oberkirchenrat
zugeordnet. In jeder der vier Prédlaturen der Landeskirche besteht ein DiMOE-Prala-
turpfarramt. Zum Team gehdren auch vier 6kumenische Mitarbeitende aus Afrika,
Asien, Lateinamerika und Osteuropa, die Stelle des Islambeauftragten, das Zentrum
fir Entwicklungsbezogene Bildungsarbeit (ZEB) und zwei Stellen in Kooperation mit
der internationalen Arbeit des Evang. Jugendwerks in Wiirttemberg (ejw).

Der DIMOE sucht die Zusammenarbeit, Vernetzung und beispielhaftes Arbeiten mit
Kooperationspartnern wie der EMS, dem ejw, dem KDA, STUBE u.a., die sich auch
im jahrlichen Themenangebotsheft des DIMOE vorstellen. Die Referentinnen und
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Referenten setzen je nach ihren Lebens- und Arbeitserfahrungen in anderen Lén-
dern unterschiedliche Schwerpunkte, die von Missionstheologie, Okumenekunde
und interkulturellem Lernen dber das Alltagsleben in eigenen (6kumenische Mit-
arbeitende) und fremden Kulturen, globales Lernen, andere Religionen (besonders
Islamkunde) bis hin zu Fragen der Gesellschaftsgestaltung und der 6kologischen
Nachhaltigkeit reichen.

Sie wirken bei Gemeindeveranstaltungen mit, erteilen regelmaBig Religions- und
Konfirmandenunterricht und halten Gottesdienste. Sie sind mitverantwortlich in
Fachgremien der Landeskirche und der EKD. Sie arbeiten mit Multiplikatoren sowohl
in den Gemeinden als auch in Ausbildungsstatten der Landeskirche und in der Wiirt-
tembergischen Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission. Sie beraten Gemeindepfarre-
rinnen und -pfarrer, Ehrenamtliche und Verantwortliche in kirchlichen Institutionen.

Das jahrliche Angebotsheft des gesamten DiMOE fiir jedes Pfarramt und der standig
aktualisierte Internetauftritt (www.dimoe.de) unterstiitzen diese Aufgabe.

In den Dekanaten der Landeskirche werden jeweils Beauftragte fiir Mission, Oku-
mene und Entwicklung benannt. Diese nehmen als Bezirksheauftragte diesen Ar-
beitsbereich kirchlicher Arbeit im 6ffentlichen Raum, im Kirchenbezirk und in den
Gemeinden wahr. Sie binden die Themen und Anliegen des DiMOE in Pfarrkollegien
und Schuldekanaten ein.

In Absprache mit den Bezirksheauftragten organisiert der DIMOE jdhrlich jeweils
eine ,Einsatzwoche“ in einem ausgewahlten Kirchenbezirk jeder Pralatur. Das
DiIMOE-Team steht dabei fiir zwei Wochen im ganzen Dekanat fiir Gottesdienste,
(Konfirmanden-)Gruppen, Gemeindeabende, Schulen u.A. zur Verfiigung. So kom-
men in manchen Bezirken innerhalb von zwei Wochen bis zu hundert Einsétze in
den Kirchengemeinden, Schulen, Werken und Einrichtungen eines Kirchenbezirks
zustande.
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4.2 Mission

4.2.1 Missionsverstandnis und Missionsgeschichte
4.21.1 Definitionen von ,,Mission“

»Mission ist die Bewegung Gottes zur Welt hin, an der die Kirche in der ganzen
Breite ihres Auftrags in Gestalt von Dienst (Diakonia), Gemeinschaft (Koinonia) und
Zeugnis (Martyria) teilnimmt. Evangelisation meint die Betonung des Zeugnisses
in Form einer elementaren, einladenden und zum Glauben fiihrenden Verkiindigung
des Evangeliums. Letzteres geschieht nicht nur in besonderen Evangelisationsver-
anstaltungen, sondern im Prozess des Gemeindelebens® — so formulierte es die
Evangelische Kirche im Rheinland 2002 in einer Vorlage fiir die Landessynode. Die-
ses umfassende Verstandnis von Mission findet sich auch in den Unterlagen fiir die
EKD-Synode 1999, in der zum ersten Mal seit langer Zeit das Thema ,,Mission® zum
Schwerpunkt einer Synode in Deutschland gewahlt wurde.

Auch der Lutherische Weltbund teilt dieses ganzheitliche Verstandnis von Mission.
In seiner Erkldrung ,Mission im Kontext® (2004) weist er auf die Wandlung gegen-
uber friheren Auffassungen hin: ,In der Vergangenheit hatten viele Kirchen einen
eher begrenzten Begriff von Mission, der sich im Wesentlichen auf die Evangeli-
sation als Begegnung zwischen Unglauben und Glauben konzentrierte. Zwar steht
Verkiindigung durch Evangelisation im Mittelpunkt der Mission, doch deckt sie nicht
deren gesamten Bereich ab.”
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Dieses umfassende Versténdnis von Mission wird heute weithin auch in evangeli-
kalen Kreisen geteilt. Beim 3. Weltkongress der Lausanner Bewegung fiir Weltevan-
gelisation in Kapstadt (Oktober 2010) wurde eine Erklarung zur Weltmission (,,Cape
Town Commitment“) angenommen, in der es heift:

»Der Kontext aller unserer Mission ist die Welt, in der wir leben, die Welt, die geprégt
istvon Siinde, Leiden, Ungerechtigkeit und Misshrauch der Schopfung. In diese Welt
sendet uns Gott, damit wir fiir die Sache Christi lieben und dienen. Alle unsere Mis-
sion muss daher die Zusammengehdrigkeit von Evangelisation und Engagement in
der Welt widerspiegeln; beide sind befohlen und inspiriert von der vollen biblischen
Offenbarung der Frohen Botschaft Gottes. .... ,Wir erkldren, dass Evangelisation und
gesellschaftspolitisches Engagement beides christliche Pflichten sind.” (Lausanner
Verpflichtung) ... Gott beauftragt uns, die Wahrheit von Gottes Offenbarung und die
Frohe Botschaft von Gottes erldsender Gnade in Jesus Christus allen Menschen
bekannt zu machen und zu BuBe, Glaube, Taufe und gehorsamer Jiingerschaft zu ru-
fen. — Gott beauftragt uns, seine Liebe fiir die Armen widerzuspiegeln und die Werte
und die Kraft des Reiches Gottes aufzuzeigen, indem wir fiir Gerechtigkeit, Frieden
und die Bewahrung der Schdpfung eintreten.”

Dieses breite Verstandnis von Mission als ,,Auftrag der Christen in der Welt® ist Re-
sultat einer Entwicklung, in der immer wieder neue Herausforderungen auftauchten,
die eine Antwort und Weiterentwicklung des Missionsverstdndnisses nétig mach-
ten. Daher ist es sinnvoll, sich die Entwicklung des Verstdndnisses vom , Auftrag der
Christen in der Welt® vor Augen zu fiihren.

4.21.2 ,Der Auftrag der Christen in der Welt“ im Neuen Testament

Der Auftrag, den Jesus seinen Jiingern mitgibt, schlieBt sich an seine eigene Sen-
dung an: Matthdus fasst das Wirken Jesu in einem Satz zusammen: ,Jesus ging
umbher ... und predigte das Evangelium von dem Reich und heilte alle Krankheit und
alle Gebrechen im Volk* (Mt 4,23).

Dem entspricht der Auftrag Jesu an seine Jiinger: ,Er rief aber die zwdlf zusammen
und ... sandte sie aus, zu predigen das Reich Gottes und die Kranken zu heilen®
(Lk 9,11).
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Dazu kommt ein dritter Aspekt: ... geht hin und machet zu Jiingern alle Vélker:
Taufet sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes und
lehret sie halten alles, was ich euch befohlen habe® (Mt 28,19f).

Die ersten Kapitel der Apostelgeschichte berichten, wie die ersten Christen den drei-
fachen Auftrag ausfiihrten: Sie predigten (Petrus ,erhob seine Stimme und redete”,
Pfingstgeschichte, Apg 2,14).

Sie heilten (es geschahen ,Wunder und Zeichen durch die Apostel, Apg 2,43).
Sie tauften (aufgrund der Predigt und der Heilungen lassen sich Menschen taufen,
Apg 2,41).

Es gab in den ersten Jahrhunderten der Kirchengeschichte kein besonderes Wort flir
die missionarische Téatigkeit, sondern es gab ein ganzes Biindel von Begriffen dafiir,
vor allem: predigen, lehren, bezeugen und heilen.

4.21.3 Die Erfindung des Wortes ,,Mission“

Auch ohne das Wort Mission — oder einen anderen umgreifenden Begriff — nahm
die Mission ihren Lauf. Schon um 300 erklarte sich Armenien zu einem christlichen
Land. Zur ersten Reichssynode 325 in Nicda kommt schon ein Bischof aus Indien.
Wenig spéter sind die ersten Christen in China nachzuweisen. Aus den Wéldern Ger-
maniens sind uns z.B. die iro-schottischen Mdnche bekannt wie Gallus und Colum-
ban.

Uberhaupt waren es vor allem die Monche, die den christlichen Glauben mit Wort
und Tat verbreiteten. Fiir ihre Tatigkeit wurde auch anfangs des 16. Jahrhunderts
das Wort ,missio“ (Mission) erfunden. Es wurde verwandt fiir die Ménche — vor
allem Franziskaner und Dominikaner — die ausgesandt wurden, um das Christentum
in den neu entdeckten Gebieten in Amerika, Afrika und Asien bekannt zu machen.
— Mission, das war nun der neue Ausdruck fiir die Tatigkeit der Kirche in der Welt,
im Unterschied — und oft im Gegensatz — zu den Eroberungen und Ausbeutungen
der Politik. Freilich oft auch Hand in Hand mit dieser Eroberung und der folgenden
Ausbeutung. Diese dunkle Seite der Missionsgeschichte diirfen wir nicht vergessen
und ausblenden, aber es ist eben nur eine Seite.
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4.21.4 Anfang der evangelischen Mission

Anders als in der katholischen Kirche gab es in den reformatorischen Kirchen keine
Mission. — Als der evangelische Graf Truchsess zu Wetzhausen 1651 bei der Theo-
logischen Fakultdt in Wittenberg nachfragte, ob nicht auch die Evangelischen das
Evangelium in die Welt tragen sollten, da wurde ihm geantwortet: nein, denn der
Befehl ,Gehet hin in alle Welt“ sei nur ein ,privilegium personale” fiir die ersten
Jiinger gewesen. Heute dagegen sei jeder Christ schuldig, an dem Platz zu bleiben,
wo ihn Gott hingestellt habe.

Die ersten evangelischen Missionare aus Deutschland waren Bartholoméus Ziegen-
balg und Heinrich Pliitschau. August Hermann Francke vermittelte sie an den déni-
schen Konig Friedrich IV., der als christliche Obrigkeit fiir seine Kolonie Tranquebar
in Indien Seelsorger und Missionare suchte. Dies war der AnstoB fiir Nikolaus Lud-
wig von Zinzendorf, dass auch die 1727 gegriindete Herrnhuter Briidergemeine ab
1732 Missionare aussandte.

Dadie deutschen Landeskirchen sich dem Gedanken der Mission verschlossen, blieb
den Gliedern der Landeskirchen, die meinten, das Evangelium sei eine Botschaft fiir
alle Menschen, nichts iibrig, als sich in Vereinen zu organisieren. So wurde 1815 in
Basel die ,Evangelische Missionsgesellschaft in Basel“ gegriindet. Sie war lange
Zeit die einzige Missionsgesellschaft in Deutschland. Hier war es nicht die christli-
che Obrigkeit (wie in Danemark) und nicht die Kirche (wie bei den Herrnhutern), die
die Missionare aussandte, sondern die Missionsgesellschaft.

Im Blick auf die Mission des 19. Jahrhunderts kann man vier verschiedene Schwer-
punkte und Motive der Missionare und der Missionsfreunde unterscheiden: Rettung
einzelner Menschen vor der ewigen Verdammnis (soteriologisch); Beendigung der
Sklaverei, Verbreitung von Handwerk, Medizin und Landwirtschaft (kulturell); Aus-
breitung der Kirche bzw. Neugriindung von Kirchen (ekklesiologisch) und Beschleu-
nigung der Ankunft des Reiches Gottes (heilgeschichtlich).

Diese Motive sind oft mit unterschiedlicher Akzentuierung gemischt. Allen Missio-
nen gemeinsam war die Verbindung von Wort und Tat, von Predigt und Heilung
und Gemeindegriindung. Das heilende Handeln bezog sich anfangs nur auf einzelne
Menschen. Wo die Anzahl der Christen zunahm, gerieten auch die Krankheiten der
Gesellschaft in den Blick, z.B. die Sklaverei oder der Alkoholhandel.
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4.21.5 Evangelisation und Diakonie als Aspekte der Mission

Wurde das Wort ,Mission“ um 1500 ,.erfunden®, so wurden im 18. und 19. Jahrhun-
dert die Worte ,Evangelisation“ und ,Diakonie“ fiir den kirchlichen Sprachgebrauch
~entdeckt”.

Der Begriff ,,evangelism® wurde in England im 18. Jahrhundert gepragt. Als ,,Griin-
dungsdatum® gilt der 17. Februar 1739, als der anglikanische Pfarrer George White-
field bei Bristol unter freiem Himmel vor kirchendistanzierten Bergwerksarbeitern
predigte. Vor allem durch die Methodisten und Baptisten wurde diese Methode der
Mission verbreitet und kam im 19. Jahrhundert auch nach Deutschland. Wéhrend
~Evangelisation“ im deutschen Sprachraum vor allem als ,Neubelebung des Glau-
bens bereits getaufter Christen” verstanden wird, so bezeichnet ,evangelism“ im
Englischen jede Art von glaubensweckender Ansprache.

Das urchristliche Wort ,Diakonie” wurde im 19. Jahrhundert wieder aufgegriffen,
um die soziale Arbeit der Kirche zu benennen. Johann Hinrich Wichern hielt 1848
auf dem Kirchentag in Wittenberg eine flammende Stegreifrede, in der er fiir die
Diakonie als wesentlichen Auftrag der Kirche in der Welt — unter der Bezeichnung
»innere Mission“ — warb. Seitdem gehort die Diakonie zum Wesen der Sendung der
Kirche, zu ihrer Mission in der Welt.

4.21.6 Missio Dei

Die Mission im 19. Jahrhundert wurde getragen von Kirchen bzw. Missionsgesell-
schaften, die sich als Teil einer christlichen Zivilisation verstanden. Diese Vorstellung
wurde durch den 1. Weltkrieg erschiittert. So meinte Karl Barth, Grundlage der
Mission kann nicht mehr die christliche Gesellschaft, auch nicht die Kirche oder die
Missionsgesellschaft sein. Diese alle sind menschliche Gebilde und stehen unter
der Kritik des Wortes Gottes. Grundlage der Mission ist allein Gottes Tat, Gottes
Sendung.

Dieses neue Verstdndnis findet seinen Ausdruck in dem Ausdruck ,missio Dei“
(Sendung Gottes). Er wurde zum ersten Mal 1934 von Karl Hartenstein verwendet.
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Dieser Begriff wurde schnell von anderen aufgenommen, allerdings in zwei ver-
schiedene Richtungen entfaltet:

Hartenstein selber sieht in erster Linie die Sendung der Kirche durch Gott. Weil die
Kirche in ihrem Wesen allein von der Sendung Gottes in die Welt verstanden werden
kann, ist ,,die volle und totale Einheit von Kirche und Mission begriindet®. Raum von
Gottes Handeln ist die Kirchengeschichte. Die Sendung der Kirche vollzieht sich als
Heilsgeschichte. — Daher heiBt diese Linie das ,heilsgeschichtliche Verstdndnis“ von
Mission.

Die andere Linie wird vertreten durch Johannes Hoekendijk (damals Sekretédr des
ORK fiir Evangelisation). Er meinte, dass Gott nicht nur durch die Kirche handelt,
sondern der Raum seines Handels ist die ganze Welt, also nicht die Kirchenge-
schichte, sondern die Weltgeschichte. Die Kirche muss schauen, wo Gott handelt
und seinen Schalom verwirklicht — und sich dort auch engagieren. Dieses Verstand-
nis der ,missio Dei* wird das ,verheiBungsgeschichtliche Modell“ genannt.

Auch wenn der Begriff ,missio Dei“ durch diese unterschiedlichen Verwendungen
unscharf geworden ist, so sind doch einige Einsichten festzuhalten, die beiden Sei-
ten wichtig waren:

Der Sendende ist Gott, nicht die Missionsgesellschaft
und auch nicht nur die Kirche, denn
gesendet ist die Kirche als ganze, die Sendung gehort zu ihrem
Wesen als Kirche, gesendet sind nicht nur einzelne Fromme,
sondern alle Christen.

Handlungsort fiir die Kirche ist die Welt, nicht nur der Binnenraum
der Kirche oder gar nur das Gebiet einer ,,Landeskirche”,
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4.21.7 Die Entwicklung des Missionsversténdnisses nach dem 2. Weltkrieg

Die weitere Entwicklung des Missionsverstdndnisses geschah in der Auseinander-
setzung mit drei Begriffen, die ebenfalls neu in der theologischen Sprache auftauch-
ten: Partnerschaft, Entwicklung und Dialog.

a) Partnerschaft (um 1950)
Ziel der evangelischen Mission war die Entstehung von selbststandigen Kirchen.
Dafiir wurde die Formel ,,Drei Selbst® geprdgt: Ziel der Mission ist eine einheimi-
sche Kirche, die sich selbst leitet, die sich selbst ausbreitet und die sich selbst
finanziert.

In den Jahren nach dem 2. Weltkrieg wurden fast alle ehemaligen Missionsge-
biete zu eigenstdndigen Kirchen, die sich selbst leiteten und die Ausbreitung des
Glaubens in eigener Verantwortung iibernahmen — ebenso wie die Schulen und
Krankenhduser der Mission als Orte des Wirkens der Kirche in der Welt.

Fiir die Beziehung zwischen den Kirchen biirgerte sich der Ausdruck ,,Okumene*
ein, fiir die Beziehungen der Missionen zu den jungen Kirchen ,Partnerschaft®.
Manche meinten nun, ,Okumene* oder ,Partnerschaft* sei der neue Name der
Mission, denn die Mission alten Stiles hédtte mit der Entstehung der jungen Kir-
chen ihre Aufgabe erflllt.

Aber es waren die jungen Kirchen selber, die betonten, dass mit der Entstehung
von Kirchen die Aufgabe der Mission noch nicht erf(illt sei. Mission als Sendung
der Kirche in die Welt sei viel mehr als Kirchengriindung und Taufe. Die umfas-
sende Sendung Gottes stelle den jungen Kirchen groBe Aufgaben, die sie nicht al-
lein erflillen kdnnten, sondern zusammen mit den Missionsgesellschaften — aber
nun auf gleicher Augenhdhe, eben in Partnerschaft.

b) Entwicklung (um 1960)
In den Jahren 1958 bis 1962 wurden die meisten der ehemaligen Kolonien selbst-
stdndig. Erst jetzt nahm die Welt die Armut, den Hunger und die Ausbeutung
dieser Lander wahr. Nun wurden das Wort ,Entwicklung“ und die ,Entwicklungs-
hilfe“ erfunden. 1959 griindete die EKD ,Brot fiir die Welt* als Entwicklungsorga-
nisation der Kirche. Die Partner von ,,Brot fiir die Welt“ fiir die Durchfithrung von
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Projekten sind in erster Linie die von den Missionsgesellschaften gegriindeten
jungen Kirchen.

Manche meinten nun, ,Entwicklung® sei der neue Name fiir Mission und man
kénne die Mission lassen — Mission und Entwicklung haben jedoch unterschied-
liche Schwerpunkte. Ein wichtiger Aspekt der Mission ist und bleibt die Einladung
zum Glauben und die Starkung von jungen Kirchen, so dass sie ihre Sendung in
der Welt wahrnehmen kénnen. Entwicklungshilfe jedoch soll allen Not leidenden
Menschen — Christen wie Nichtchristen — zugutekommen.

Dialog (um 1970)

Wie schon viele europdische Missionare so stellten auch viele Theologen der
jungen Kirchen fest, dass es in den anderen Religionen nicht nur finsteres Hei-
dentum gibt, sondern auch viel ,Liebe, Freude, Friede, Geduld, Freundlichkeit,
Giitigkeit, Glaube, Sanftmut, Keuschheit®, also Eigenschaften, die Paulus als
~Frichte des Geistes Gottes” (Gal 5,22) bezeichnet. Wirkt Gottes Geist auch in
Menschen anderer Religionen? — Dariiber sollten wir in Dialog kommen.

Weiter wurde auch deutlich, dass Hans Kiing mit seinem Satz ,Kein Weltfriede
ohne Religionsfriede” recht hat. Die Religionsgemeinschaften miissen ins Ge-
sprach kommen, was sie wie gemeinsam fiir den Frieden tun konnen — trotz aller
Gegensétze in Glaubensfragen.

Manche meinen, dass ,Dialog“ heute das Gebot der Stunde ist und dass Dialog
der Gegensatz zu Mission sei. — Aber der Einsatz fiir eigene Uberzeugungen und
die Weitergabe von Glaubenserfahrungen sind kein Gegensatz zum Dialog. Der
Dialog ist ein wesentlicher Aspekt der Mission als des Wirkens der Kirche in der
Welt.

4.2.1.8 Integration von Mission und Kirche

Bei der Vollversammlung des ORK 1961 schlossen sich der Okumenische Rat und
der Internationale Missionsrat zusammen. Damit sollte deutlich werden, dass Mis-
sion eine Kernaufgabe der Kirche ist. In diesem Sinne boten in den Folgejahren die
Landeskirchen den Missionsgesellschaften eine Zusammenarbeit in der Mission an.
So entstanden die Kirchlichen Missionswerke (vgl. Abschnitt 4.2.2).
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Seit der Weltmissionskonferenz 1963 in Mexico City unter dem Motto ,,Mission in
sechs Kontinenten® wird immer deutlicher, dass die ehemals ,.entsendenden” Lén-
der selber ,Missionsgebiet* sind. Die Partnerkirchen in Ubersee bieten an, dazu
einen Beitrag zu leisten.

Der heute erreichte Konsens im Missionsverstandnis machte es madglich, dass
2011 vom Okumenischen Rat der Kirchen, der romisch-katholischen Kirche und
der Weltweiten Evangelischen Allianz gemeinsam ,Empfehlungen fiir einen Verhal-
tenskodex* fiir die Mission (,Das christliche Zeugnis in einer multireligidsen Welt*)
veroffentlicht wurden.

Siehe www.mission.de/download/Heft 7 Lebensgeschichten — Glaubenswege,
siehe auch OKR: Handbuch 2012/12-02-26 Mission sowie der folgende Link:

www.ems-online.org/uploads/media/Das _christliche Zeugnis in_einer_multireli-
gioesen Welt.pdf

4.2.2 Kirchliche Missionswerke (EMS, EMW u.a.)

In der evangelischen Missionshewegung blicken einige Missionsgesellschaften be-
reits auf eine lange Geschichte zuriick. Unter den in Wiirttemberg verankerten Ge-
sellschaften ist die 1732 gegriindete Herrnhuter Mission die &lteste, gefolgt von der
Basler Mission 1815. Das ,,Syrische Waisenhaus®, heute der Evang. Verein fiir die
Schneller-Schulen, wurde 1860 gegriindet, die Deutsche Ostasienmission 1884. Die
Anfénge einiger groBer evangelikaler Werke, wie z.B. der Liebenzeller Mission oder
der Uberseeischen Missionsgemeinschaft, liegen tiber 100 Jahre zuriick.

Demgegeniiber sind kirchliche Missionswerke vergleichsweise junge Zusammen-
schllisse, gegriindet mit dem Ziel, die institutionelle Trennung zwischen Kirchen
und Missionsgesellschaften zu (iberwinden und die Beziehungen zu Kirchen, die aus
der Missionsarbeit in anderen Kontinenten hervorgegangen waren, partnerschaft-
lich zu gestalten. Leitend war die Aufnahme des Internationalen Missionsrats in
den Okumenischen Rat der Kirchen bei der Vollversammlung 1961 in Neu-Delhi,
damit verbunden das Interesse der sog. ,,Jungen Kirchen® nicht mehr nur zu den
~Muttergesellschaften” in Beziehung zu treten, sondern die Verbindung mit den Kir-
chen in Europa zu suchen. Als eines der ersten Werke in Deutschland wurde das
Evang. Missionswerk in Siidwestdeutschland (EMS) 1972 von den Mitgliedern der
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Loudwestdeutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission® (SAW) mit Sitz in Stutt-
gart gegrindet. Ebenso entstanden weitere regionale kirchliche Missionswerke in
Hamburg, Wuppertal, Hermannsburg, Neuendettelsau, Berlin, Bremen und (nach
1989) Leipzig. Das Evang. Missionswerk in Deutschland (EMW) mit Sitz in Hamburg
wurde als Dachverband und als Zusammenschluss von Missionswerken, EKD, Frei-
kirchen und Verbdnden im Jahr 1975 gebildet.

Evangelische Mission in Solidaritat —

Kirchen und Missionen in internationaler Partnerschaft (EMS) e. V.
(bis 2011 Evang. Missionswerk in Stidwestdeutschland)
VogelsangstraBe 62, 70197 Stuttgart,

Tel. 0711 63678-0, Fax 0711 63678-2005,

info@ems-online.org, www.ems-online.org

Griindungsmitglieder des EMS 1972 waren die evangelischen Landeskirchen in Ba-
den, Hessen-Nassau, Kurhessen-Waldeck, der Pfalz und Wiirttemberg, die Evang.
Briderunitat sowie die Missionsgesellschaften Basler Mission (BM)/Basler Mission
Deutscher Zweig (BMDZ), Deutsche Ostasienmission (DOAM), Evangelischer Verein
fiir die Schneller-Schulen (EVS, damals ,Syrisches Waisenhaus*) und die Herrnhu-
ter Missionshilfe (HMH).

Kirchen, die aus der Arbeit der Missionsgesellschaften hervorgegangen waren, so-
wie weitere Kirchen in Afrika, Asien und dem Nahen Osten, die die Zusammenar-
beit suchten, wurden zu ,Partnerkirchen®. Seit 1984 gehéren 17 Kirchen in Ghana,
Suidafrika, dem Nahen Osten, Indien, Indonesien, Korea und Japan zur EMS-Ge-
meinschaft. Enge freundschaftliche Beziehungen bestehen nach China sowie, in Zu-
sammenarbeit mit mission 21 und der Herrnhuter Missionshilfe, u.a. zu Kirchen in
Kamerun, Nigeria, Sudan, Tansania, Malaysia, Hongkong.

~Empfangen und weitergeben“ lautete das Motto bereits 1972. Mission sollte in
wechselseitigem Austausch und Lernen geschehen. Dies schloss 6kumenische Mit-
arbeitende aus den Partnerkirchen in Deutschland, die Entstehung und Begleitung
von Direktpartnerschaften und Begegnungen in der missionarischen Bildungsarbeit
mit ein. Schon friih &uBerten die Partnerkirchen den Wunsch, untereinander stérker
in Beziehung zu treten und im EMS sowohl den ,,Siid-Nord-“ als auch den , Stid-Siid-
Austausch zu férdern.
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Seit 1995 sind alle Partnerkirchen mit Sitz und Stimme an allen Planungs- und Ent-
scheidungsprozessen im Missionsrat beteiligt. 2012 trat eine neue Satzung in Kraft,
mit der die Kirchen in Afrika, Asien und dem Nahen Osten vollberechtigte Mitglieder
wurden. Der neue Name ,,Evang. Mission in Solidaritat” ist Programm und driickt
den Wandel von einem deutschen Missionswerk zu einer internationalen Missions-
gemeinschaft aus.

Fiir die Gemeinden in der Landeskirche bietet das Missionswerk vielfaltige Mog-
lichkeiten der Beteiligung, in enger Zusammenarbeit mit dem DiMOE (s. 4.1.1):
Informationen aus der EMS-Gemeinschaft durch Publikationen und Vortrage, Pro-
gramm- und Projektforderung, Okumenisches Freiwilligen Programm fiir junge Er-
wachsene (Nord-Siid- und Siid-Nord-Programm), Kurz- und Langzeiteinsatze fir
Erwachsene, Studienprogramme flir Studierende, Begleitung und Vernetzung von
Direktpartnerschaften, Begegnungen mit Gasten aus der weltweiten EMS-Gemein-
schaft, Gottesdienste, Seminare und Tagungen zu missionarischen und ldnderbezo-
genen Themen, internationale Aktivititen wie interkulturelles Bibellesen, Shop mit
Produkten aus den Kirchen in Afrika, Asien und dem Nahen Osten, regionale Foren
flir Freundinnen und Freunde.

Enge Kooperationspartner sind:
mission 21 — evangelisches missionswerk basel,

MissionsstraBe 21, CH 4003 Basel,
Tel. 0041 61 2602121, info@mission-21.org, www.mission-21.0rg

Vereinte Evangelische Mission (VEM) — Gemeinschaft von Kirchen in drei Erdteilen,
RudolfstraBe 137, 42285 Wuppertal,
Tel. 0202 89004-0, info@vemission.org, www.vemission.org

Angaben zu den Mitgliedsgesellschaften BM/BMDZ, DOAM, EVS und HMH s. 4.2.3

Dachverband:

Evangelisches Missionswerk in Deutschland (EMW)
Normannenweg 17, 20537 Hamburg,

Tel. 040 25456-0, info@emw-d.de, www.emw-d.de
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4.2.3 Die WAW und ihre Mitgliedswerke

Wirttembergische Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Weltmission (WAW)
GansheidestraBe 4, Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart,

Tel. 0711 2149-516, Fax 0711 2149-9516,

patricia.dilchert@elk-wue.de

Geschichte

Seit 1715 wird in den Kirchengemeinden der wiirttembergischen Landeskirche die
weltmissionarische Arbeit unterstiitzt. Weil sich die evangelischen Landeskirchen
im 18. und 19. Jahrhundert nicht fiir die Weltmission zusténdig fiihlten, griindeten
missionsinteressierte Laien Vereine und Gesellschaften mit dem Ziel, das Evangeli-
um weltweit zu verkiindigen.

Das Anliegen, allen Menschen die frohe Botschaft zu bringen, fand in den Kirchen-
gemeinden schon bald viele Unterstiitzerkreise.

Bis zum Beginn des 2. Weltkrieges waren allein in der den wirttembergischen Kir-
chengemeinden nahestehenden Basler Mission mehr als 1.500 Missionare in Asien
und Afrika im Einsatz.

Seit dem Jahr 1900 gibt es in der wiirttembergischen Landeskirche neben den freien
Missionswerken auch eine kirchlich organisierte Missionsarbeit, die in der ,\Wiirt-
tembergischen Missionskonferenz organisiert war. Diese sah es als ihr Ziel an, ,die
Verpflichtung zur Mitarbeit in der ,duBeren Mission‘ den geordneten kirchlichen Orga-
nen, in Einzelgemeinde, Kirchenbezirk und Landessynode immer neu aufs Herz und
Gewissen zu binden®. Schon lange vor der Weltkirchenkonferenz in Neu-Delhi (1961),
bei der klargestellt wurde, dass Mission Aufgabe der Kirche und nicht nur der Mis-
sionsgesellschaften ist und eine konstruktive Zusammenarbeit beider notwendig ist,
konnte die wiirttembergische Landeskirche auf eine langere gemeinsame Tradition
zurlickblicken. Um die Zusammenarbeit zwischen Missionswerken und Landeskirche
noch weiter ausbauen und starken zu kénnen, wurde 1962 die Griindung der WAW
beschlossen.
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Selbstversténdnis und Aufgaben der WAW

Diese Arbeitsgemeinschaft ist eine Arbeitsgruppe im Sinne der Vereinbarung zwi-
schen der Evangelischen Kirche in Deutschland und dem Deutschen Evangelischen
Missions-Tag (1963) und sieht in dem Dokument ,,Mission und Diakonie in 6kume-
nischer Verantwortung® (13. Médrz 1963) sowie dem Beschluss des Wiirttembergi-
schen Landeskirchentags vom 17. Oktober 1962 ihre Arbeitsgrundlage.

In dieser von der wiirttembergischen Landeskirche verantworteten Arbeitsgemein-
schaft sind kirchliche und freie Missionswerke und -Organisationen vertreten, die
im Raum der Landeskirche beheimatet sind. Derzeit sind iber 40 Werke im WAW
vertreten. 4 Werke gehdren der EMS als kirchlichem Missionswerk an. Die anderen
Missionsorganisationen haben eine freie Trdgerschaft. Zurzeit sind bei den Mit-
gliedswerken (iber 1.500 Missionarinnen und Missionare angestellt.

Zu den Aufgaben des WAW gehdren:

Forderung der missionarischen Arbeit im Bereich der Landeskirche durch

das jahrlich stattfindende Landesmissionsfest am 3. Sonntag nach Trinitatis
Herausgabe von Materialheften und Arbeitshilfen im Bereich Mission, Okumene
und kirchlicher Entwicklungsdienst

Durchfiihrung von missionstheologischen Studientagen

Begleitung von missionstheologischen Arbeitskreisen

Zusammenarbeit mit dem Synodalausschuss:

Mission, Okumene und Entwicklung

Mitveranstalter des jéhrlich stattfindenden Landesmissionsfestes am

3. Sonntag n. Trinitatis

Mitverantwortung fiir das jahrliche Aufgabenheft ,Opfer fiir die Weltmission®
mit Projektinformation

Begleitung von Gruppen und Kreisen auf Gemeinde- und Distriktsebene

zum Thema Mission

Predigtdienste zu missionarischen Themen

Mitveranstalter der jahrlich stattfindenden Jugendmissionskonferenz (JuMiKo)
Unterstiitzung missionarischer Projekte im Ausland
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WAW-Mitgliedswerke

Amt fiir missionarische Dienste (AmD)
S. Missionarische Dienste im Evang. Bildungszentrum

anamed international e. V.
Geschéftsstelle: Schafweide 77, 71364 Winnenden,
anamedhmh@yahoo.de, www.anamed.net

Von 1985 bis 1991 diskutierten Hunderte von Heilern mit dem kongolesischen Leh-
rer Bindanda Mpia und dem deutschen Apotheker Dr. Hans-Martin Hirt Mdglichkei-
ten zur Verbesserung des katastrophalen Gesundheitswesens. Die hieraus im Jahre
1994 entstandene 6kumenische Bewegung nennt sich ,anamed“ oder , Aktion Na-
tirliche Medizin in den Tropen®.

Unsere Ziele sind z.B. die Unterstlitzung der Selbstverantwortung und des Selbst-
bewusstseins fiir Gesundheit und Umwelt durch Schutz und den lokalen Anbau von
Heilpflanzen — ein Schritt auch gegen die drohende Patentierung von Heilpflanzen.

Forderung des Austausches iiber Heilpflanzen, die insbesondere fiir Malaria- und
Aids-Patienten genutzt werden konnen. Rationale Verwendung von Spendengel-
dern, indem zuallererst der Reichtum an Heilpflanzen in den Tropen eingesetzt wird,
bevor importierte Medikamente eingesetzt werden.

Basler Mission Deutscher Zweig (BMDZ)
Geschaftsstelle: VogelsangstraBe 62, 70197 Stuttgart,
Tel. 0711 63678-62, Fax 0711 63678-45,
Schreiber@ems-online.org, www.bmdz-online.org

Die Basler Mission Deutscher Zweig ist Teil des Gesamtwerkes der Basler Mission.
Sie ist Grindungsmitglied der Evangelischen Mission in Solidaritat (EMS) und Tré-
gerverein von mission 21 (evangelisches missionswerk basel) und hat dort ihre Ar-
beit in den aus ihrer Arbeit entstandenen Partnerkirchen eingebracht. Das sind vor
allem die Kirchen in Ghana, Kamerun, Nigeria, Sudan, Indien, China, Indonesien und
Malaysia.
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Die Basler Mission wird 2015 auf eine 200-jéhrige Geschichte zuriickblicken. Uber
die Halfte der rund 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kamen aus den siidwest-
deutschen Landeskirchen.

Die Verbindung zu den Partnerkirchen wird durch Bildungsarbeit und Begleitung von
Partnerschaften mitgestaltet. Um diese Arbeit durchzufiihren und die Hilfsprojekte
zu finanzieren, wird schon seit iber 150 Jahren die Halbbatzenkollekte gesammelt.
Aus der aktuellen Arbeit berichtet das Nachrichtenblatt der BMDZ.

Chinesische Missionsgemeinschaft (CMG)
GartenstraBe 9, 72813 St. Johann,
Tel. 07122 820-111, Fax 07122 820-666

Christliche Philippinen Initiative e.V. (CPI)

Karin Schuster, Weinbergweg 12, 71546 Aspach,

Tel. 07191 906242, Karin.u.Walter.Schuster@t-online.de, www.cpi-ph.de,
Berggartenweg 3, 74239 Hardthausen-Gochsen,

Tel. 07139 6772, Klaus.Keinert@t-online.de

CPI'wurde 1993 gegriindet und arbeitet diakonisch und missionarisch auf den Philip-
pinen. GPI bietet akute und praventive Hilfsprogramme fiir StraBenkinder und deren
Familien in Manila: Tageseinrichtungen mit Therapieangeboten, ein Wohnheim fiir
StraBenkinder, Seminare fiir Eltern zu medizinischen, sozialen und geistlichen The-
men sowie Schulpatenschaften fir Kinder aus sozial benachteiligten Familien.

Die ganzheitlich angelegten Programme befahigen die Kinder mit ihren Eltern zur
Ubernahme von Eigenverantwortung fiir ihr Leben. Die geistliche Arbeit mit der Ver-
mittlung christlicher Werte ist von zentraler Bedeutung. Selbststandige Gemeinden
sind entstanden.

Partnerkirche ist die evangelikale Alliance-Kirche. CPI ist Mitglied in der WAW.
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Christoffel-Blindenmission Deutschland e.V. (CBM)
NibelungenstraBe 124, 64625 Bensheim,

Tel. +49 6251 131-131, Fax +49 6251 131-18,
www.cbm.de

Die Christoffel-Blindenmission (CBM) ist ein freies Hilfswerk von Christen verschie-
dener Konfessionen, mit dem Hauptziel, die Lebensqualitdt der &rmsten Menschen
dieser Welt zu verbessern, die behindert oder von Behinderung bedroht sind.

1908 gegriindet von Pastor Ernst Jakob Christoffel, arbeitet die CBM (iberwiegend
mit christlichen Partnerorganisationen zusammen. Sie bieten Hilfen fiir augenkran-
ke, blinde und anders behinderte Menschen in Entwicklungslandern.

Mit etwa 55 Millionen Euro (fast 60 Prozent davon aus Deutschland) unterstitzt die
CBM rund 800 Hilfsprojekte in 89 Landern und erreicht damit mehr als 25 Millionen
Menschen. Die CBM hat Beraterstatus bei der UNO und ist von der Weltgesundheits-
organisation als Fachorganisation anerkannt.

Deutsche Indianer Pionier Mission e.V. (DIPM)
KirchbergstraBe 37, 72813 St. Johann-Lonsingen,
Tel. 07122 18-0, Fax 07122 18-99,
dipm@dipm.de, www.dipm.de

Die Deutsche Indianer Pionier Mission (DIPM) wurde 1962 gegriindet, um sich am
Auftrag Jesu Christi zu beteiligen: ,Gehet hin in alle Welt und macht zu Jiingern
alle Vélker.” Dabei hat die DIPM ihren Schwerpunkt unter den indigenen Vélkern in
Brasilien und Paraguay. Die ganzheitliche Missionsarbeit umfasst vier Bereiche: Ver-
kiindigung des Evangeliums mit dem Ziel, selbststdndige Gemeinden zu griinden,
medizinische Arbeit, Bildungsarbeit und Hilfe zur Selbsthilfe, z.B. in der Landwirt-
schaft. In Deutschland unterstiitzt die DIPM Gemeinden bei der Evangelisationsar-
beit und betreibt eine eigene missionarische Arbeit im Nordosten.

Die gesamte Missionsarbeit wird von einem freiwilligen Beter- und Spenderkreis aus
dem Bereich der Evangelischen Landeskirchen, landeskirchlichen Gemeinschaften
und evangelischen Freikirchen getragen.
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Deutsche Missionsgemeinschaft e. V. (DMG)
Buchenauerhof 2, 74889 Sinsheim,

Tel. 07265 9590,

DMG@DMGint.de, www.DMGint.de

Deutsches Institut fiir Arztliche Mission (Difdm)
Paul-Lechler-StraBBe 24, 72076 Tiibingen,

Tel. 07071 206-533, Fax 206-510,
info@difaem.de, www.diefaem.de

Das Difam, 1906 gegriindet, ist eine Fachstelle fiir weltweite Gesundheitsarbeit, fiir
die fachliche Begleitung des Personals vor Ort, fiir materielle Unterstiitzung durch
medizinische Giiter und fiir Beratung beziiglich der Schaffung besserer Finan-
zierungsstrukturen und Gesundheitssysteme. Zentrale Themen sind Mutter- und
Kindsgesundheit, HIV und AIDS, Tuberkulose, Malaria, Arzneimittelhilfe, Seminare
flir Entwicklungshelfer/-innen und missionarische Fachkrafte, Beratung.

Diakonisches Werk der Evang. Landeskirche in Wirttemberg (DWW)
Heilbronner StraBe 180, 70191 Stuttgart,

Tel. 0711 1656-0, Fax 0711 1656-277,
info@diakonie-wuerttemberg.de

(siehe 2.4)

Evangelische Briiderunitat (EBU) mit Herrnhuter Missionshilfe (HMH)
Geschéftsstelle, Badwasen 6, 73087 Bad Boll,

Tel. 07164 9421-0, Fax 07164 9421-99,
info@herrnhuter-missionshilfe.de, www.herrnhuter-missionshilfe.de

Die Herrnhuter Missionshilfe ist die Missionsgesellschaft der Herrnhuter Briider-
gemeine in Deutschland. Sie pflegt Kontakt zu Menschen in vielen Landern, vor
allem in Tansania, in Siidafrika und in den paldstinensischen Gebieten, aber auch
in Nicaragua, Surinam, Nordindien, Albanien und Lettland. Dabei bevormundet sie
nicht, sondern arbeitet mit lokalen Kirchen und Initiativen partnerschaftlich zusam-
men. Dariiber hinaus unterstiitzt sie Gemeinden und Gruppen in Deutschland, die
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ihrerseits missionarisch engagiert sind. Sie weif3 sich eingebunden in ein Netzwerk
verschiedener Missions- und Hilfsorganisationen, insbesondere in das Netzwerk der
weltweiten Briider-Unitat. Sie arbeitet nach dem Motto: ,miteinander glauben —von-
einander lernen — fiireinander einstehen®.

Evang. Frauen in Wirttemberg (EFW)
BiichsenstraBe 37/1, 70174 Stuttgart,
Tel. 0711 229363-220, efw@elk-wue.de

Evang. Karmelmission e. V.
Silcher StraBe 56, 73614 Schorndorf,
Tel. 07181 9221-0, info@ev-km.de

Die Evangelische Karmelmission, gegriindet 1904 auf dem Berg Karmel in Haifa,
hat die Aufgabe der Ausbreitung des Evangeliums von Jesus Christus, vorwiegend
unter Muslimen. Mit Gber 200 einheimischen Mitarbeitern in 20 Regionalbiiros in
der islamischen Welt vertreibt sie Schriften in 43 verschiedenen Sprachen, leistet
christliche Nachstenliebe in Polikliniken, Beduinen-, Blinden- und Gefangenenmis-
sion sowie Katastrophen- und Nothilfe an Hungernden und Fliichtlingen.

Evang. Missionsschule der Bahnauer Bruderschaft
Im Wiesental 1, 71550 Weissach im Tal,

Tel. 07191 3534-0, Fax 07191 3534-11,
buero@missionsschule.de

Evangelisches Jugendwerk in Wirttemberg / ejw-Weltdienst / ejw-Worldservice
HaeberlinstraBe 1-3, 70563 Stuttgart (Vaihingen),

Office Tel. +49 711 9781-350,

weltdienst@ejwue.de, www.ejw-weltdienst.de

Der ejw-Weltdienst ist entstanden durch Beziehungen des Evang. Jugendwerkes in
Wiirttemberg (ejw) zu CVJM/YMCA und zu evangelischen Jugendorganisationen in
der weiten Welt.
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Folgende Partnerschaften und Kooperationen werden gepflegt:
YMCA Nigeria (Nord-Nigeria)
YMCA Sudan und International Aid Services (IAS) Sudan
YMCA Athiopien
Evangelisch-Lutherische Kirche in Eritrea (ELCE)
YMCA Ost-Jerusalem/Palédstina
Jugendwerk der Slowakischen Kirche A. B. (SEM)
Orthodoxe Erzdidzese Klausenburg/Ruménien

Durch diese Partnerschaften hilft der ejw-Weltdienst Menschen und Jugendver-
bénden in den Partnerldndern durch finanzielle Ressourcen und durch praktische
Zusammenarbeit in Camps und Projekten. Hier geschieht konkret Entwicklungszu-
sammenarbeit. Dariiber hinaus ist der ejw-Weltdienst aktiv in der Okumene tatig und
arbeitet mit an der Verkiindigung und Verbreitung des Evangeliums.

Der ejw-Weltdienst hat eine entwicklungspolitische Aufgabe in das ejw und die
Evang. Kirchengemeinden hinein.

Evang. Mission in Solidaritdt (EMS)
VogelsangstraBe 62, 70197 Stuttgart,
Tel. 0711 63678-0

(siehe 4.2.2)

Evang. Verein fiir die Schneller-Schulen (EVS)
VogelsangstraBe 62, 70197 Stuttgart,
Tel. 0711 63678-37, evs@ems-online.org,

www.ems-online.org/ueber-uns/ems-gemeinschaft/evangelischer-verein-fuer-die-
schneller-schulen-evs/

1860 griindete Johann Ludwig Schneller, Lehrer aus Erpfingen in Wiirttemberg, das
Syrische Waisenhaus in Jerusalem. Seit 1951 fithren die Johann-Ludwig-Schneller-
Schule in Khirbet Kanafar/Libanon sowie seit 1959 die Theodor-Schneller-Schule in
Amman/Jordanien dessen Tradition fort:

In beiden Schulen lernen und leben christliche und muslimische Kinder und Jugend-
liche, die zumeist aus armen und prekdren Verhaltnissen stammen, gemeinsam.
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Ihnen wird dadurch eine Perspektive fiir die Zukunft gegeben: nach einer soliden
Schulausbildung konnen sie anschlieBend ein Handwerk in den angeschlossenen
Werkstétten erlernen.

Die Arbeit der Schulen wird vom ,Evangelischen Verein fiir die Schneller-Schu-
len e.V.“ unterstitzt und begleitet, der partnerschaftlich mit den beiden 6rtlichen
Tragerkirchen zusammenarbeitet. Der Verein gehort seit 1972 zur ,Evangelischen
Mission in Solidaritdt“ (EMS) mit Sitz in Stuttgart.

Evangeliumsdienst flr Israel e.V.

Postfach 31 37, 73751 Ostfildern-Kemnat,

Tel. 0711 703987, Fax 0711 7977833,
edi@evangeliumsdienst.de, www.evangeliumsdienst.de,
Leitung: Armin Bachor

Der Evangeliumsdienst flir Israel (edi) setzt sich seit seiner Griindung 1971
dafiir ein,
dass jiidischen Menschen in Liebe und mit Respekt Jesus von Nazareth als
ihr Messias bezeugt wird (R6m 1,16),
dass Christen sich ihrer Herkunft aus dem biblischen Judentum bewusst werden,
dass christliche Paldstinenser und Juden, die an Jesus glauben,
versohnt zusammenleben, und
dass eine positive Haltung zu Israel und dem jiidischen Volk gefordert wird.

Wir unterstlitzen messianische Juden (Juden, die an Jesus glauben) in Israel und
Deutschland in ihrer Gemeindearbeit sowie ihren evangelistischen und sozial-diako-
nischen Projekten. Gleichzeitig setzen wir uns fiir die Verséhnung zwischen christli-
chen Palédstinensern und messianischen Juden ein.

Evangeliumsgemeinschaft Mittlerer Osten (EMO)
(friher Evangelische Mission in Oberdgypten)
WalkmihlstraBe 8, 65195 Wiesbaden,

Tel. 0611 403995,

info@emo-wieshaden.de, www.emo-wiesbaden.de
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Die EMO ist eine unabhéngige christliche Organisation, der die Menschen in den
arabischen Landern und arabischsprachige Migranten in Deutschland am Herzen
liegen. Sie verbindet die Einladung zum Glauben an Jesus Christus ganzheitlich mit
sozialem Engagement. Aufgabenschwerpunkte sind Verkiindigung und Seelsorge,
medizinische Arbeit, Arbeit mit behinderten Kindern, Schulungsarbeit, linguistische
Arbeit, Jugend- und Sozialarbeit. Gegriindet 1900, derzeit engagiert in Agypten, Su-
dan, Vereinigte Arabische Emirate, Tunesien und Deutschland. Mitglied der AEM.
AuBerordentliches Mitglied der WAW.

Freunde der Mission in Ostasien —

Wiirtt. Zweig der Deutschen Ostasienmission (DOAM)
Kenzelweg 2, 88045 Friedrichshafen,

Tel. 07541 51969, Fax 583927,

DOAM-Geschéftsstelle: VogelsangstraBe 62, 70197 Stuttgart,
Tel. 0711 63678-31, Fax 0711 63678-45,
drescher@ems-online.org, www.doam.org

Wiirttembergischer Freundeskreis der Deutschen Ostasienmission. Vorsitzende
Pfarrerin und Sinologin Eva Ursula Kriiger. Der Arbeitskreis trifft sich zweimal im
Jahr. Die Herbstsitzung ist immer am Montag nach dem 1. Advent in Stuttgart und
die Friihjahrssitzung ist in der Heimatgemeinde bei einem der Mitglieder des Ar-
beitskreises. Der AK widmet sich Themen aus der Tagespolitik Ostasiens und in-
haltlich den 6kumenischen Beziehungen zu Ostasien, inshesondere Japan, Siid- und
Nordkorea, der Volksrepublik China und Taiwan. Als Referenten werden gerne die
okumenischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eingeladen, die derzeit aus diesen
Landern in Siiddeutschland arbeiten. Der Arbeitskreis ist offen fiir alle Interessierte
an dieser Region.

Es wird mindestens einmal pro Jahr eine Reise nach China angeboten, um die christ-
lichen Gemeinden in China zu besuchen und die 6kumenischen Kontakte nach China
weiter voranzutreiben. Mitglieder des Ostasienarbeitskreises kommen auch gerne
in die Gemeinden, um dber die Situation insbesondere der Christen in China zu be-
richten.
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Freundeskreis Indonesischer AuBeninseln (FIA) e.V.
Wilhelm-Friedr.-Laur-Weg 6, 72379 Hechingen,
Tel. 07471 14893, mh.baier@t-online.de

Ein vor 80 Jahren in Zentralborneo tétiger Pioniermissionar gab den Anstof: Aus-
breitung des Evangeliums, Evangelisationsposten, Gemeindegriindung, Ausbildung
und Begleitung von Evangelisten, Initiative in der Grundschulbildung, Beratung in
Landwirtschaft und endogenem Handwerk, medizinische Hilfe, Betreuung von Be-
hinderten.

~AuBeninseln® heiBt: die abgelegensten (oft christlichen!), &msten Inseln und Ge-
birgsgegenden im ,kontinentalen” Indonesien. Auf Borneo sind es die Dorfer ober-
halb der Stromschnellen, in Ostindonesien sind es die isolierten Gemeinden auf den
sudastlichen Inseln.

Aus den Ballungsgebieten, die am wirtschaftlichen Aufschwung teilhaben, haben wir
uns zugunsten der an den Rand gedréngten AuBeninseln zuriickgezogen. Jedes Jahr
besucht ein Mitarbeiter diese Inseln. Fiir diese Reisen werden keine Spendengelder
verwendet.

Freundeskreis Vellore, Schorndorf e.V.

Vorstand und Schatzmeisterin:

Dr. theol. Reinhold Wagner, KurlandstraBe 7, 73614 Schorndorf,
wagner-schorndorf@t-online.de

Dr. med. Peter Albrecht, EythstraBe 2, 74613 Ohringen, peteroehr@gmx.de
Regina Winkler, TulpenstraBe 16, 71364 Winnenden, reginawinklerw@yahoo.de

Der Freundeskreis fiir das Missionskrankenhaus in Vellore/Siidindien entstand 1973
durch persoénliche Kontakte. Er hat zum Ziel die Unterstiitzung der Seelsorge an Leh-
renden und Studierenden der medizinischen Hochschule und den 6.000 Patienten,
die tdglich zur Ambulanz kommen, samt den iiber 2.000 Patienten, die in mehreren
Einrichtungen stationér betreut werden. Da viele der Hilfesuchenden mittellos sind,
ist eine finanzielle Unterstiitzung wichtig, an der sich der Freundeskreis beteiligt.
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In Vellore erhalten Méanner und Frauen nicht nur die allerbeste Ausbildung in Medizin
und Krankenpflege, sie sollen auch befdhigt werden, den Dienst am Patienten im
Geist Christi zu tun. Das Christian Medical College & Hospital Vellore steht in Indien
an Ansehen mit an vorderster Stelle.

Siehe Internet: www.freundeskreis-vellore.de

Frontierse. V.

Postfach 26, 72227 Egenhausen,

Tel. 07453 910408, Fax 07453 930226,
Im Oberen Tal 13, 72213 Altensteig,

Tel. 05372 97239-0, Fax 05372 97239-19,
info@frontiers.de, www.frontiers.de

Gnadauer Brasilien-Mission e.V. (GBM)
FrankenstraBe 25, 71701 Schwieberdingen,
Tel. 07150 38 99-630, Fax -633,
gbm.holland@gmx.de

Die GBM (1927) ist eine missionarische Gemeinschaftsarbeit in Stdbrasilien. Inner-
halb der Evangelisch-Lutherischen Kirche Brasiliens unterstiitzt sie mit 60 Missiona-
ren die gemeindliche Arbeit vor Ort. Neben Bibelstunden und Jugendveranstaltungen
ladt sie Menschen ein, Jesus Christus kennenzulernen. Ein starker Zweig der Arbeit
ist die Diakonie. 5 Drogenrehazentren, 4 Kinderheime, 1 Kindertagesstétte und 5
Schiilerhorte helfen die akute Not zu lindern. Die Einladung zu Jesus Christus gehort
auch hier selbstverstandlich dazu.

Eine theologische Fakultat bildet 120 Studierende zu Pfarrern, Diakonen und Mis-
sionaren aus. Freizeitheime und ein Verlag runden die Arbeit ab. Die Verwaltung in
Deutschland (1 Angestellter) ist bewusst klein gehalten.

Herrnhuter Missionshilfe e.V. (siehe Evang. Briider-Unitat)
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indicamino e.V.

(ehem. SIM, Schweizer Indianer-Mission)
BahnhofstraBe 25, 78647 Trossingen,

Tel. 07425 6633, Fax 07425 31263,
info@indicamino.de, www.indicamino.org

indicamino e.V., gegriindet 1956 als Schweizer Indianer-Mission (SIM), heifit seit
01.01.2003 indicamino e.V. (spanisch: indicador de camino = Wegweiser). Ca. 90
Mitarbeiter (européische und einheimische) arbeiten vorwiegend unter Randgrup-
pen in Peru, Bolivien und Kolumbien (z.B. Indianer, Slumbewohner), da diese oft
benachteiligt sind und deshalb wenig Hilfe erwarten kénnen. Unser Leitgedanke ,Mit
Siidamerikanern das Evangelium leben“ wird in den Bereichen Ausbildung, Gemein-
debau und soziale Hilfe in die Praxis umgesetzt. Einheimische griinden selbststén-
dige Gemeinden, die wiederum missionarisch tatig sind. Wichtigster Schwerpunkt
ist die Hilfe zur Selbsthilfe, auch in der Weiterbildung von Multiplikatoren. Indianer
werden in theologischen, handwerklichen und medizinischen Berufen ausgebildet.
In den Slums von Lima werden Kinderspeisungsprogramme durchgefiihrt.

Kinderheim Nethanja Narsapur / Christliche Mission Indien e.V. (KNN-CMI)
AlbrechtstraBe 12, 71093 Weil im Schénbuch,

Tel. 07157 5394111,

info@nethanja-indien.de, www.nethanja-indien.de

KNN-CMI unterstiitzt seit 1972 vier christliche Partnerorganisationen im indischen
Bundesstaat Andhra Pradesh, die dort 12 Kinderheime, darunter zwei Madchendér-
fer, Schulen, Ausbildungsstatten, Krankenhduser und Hilfsprojekte vor allem fiir die
in der indischen Gesellschaft benachteiligten Bevdlkerungsgruppen (Frauen, Dalits
und indigene Gruppen) verantworten. Unsere indischen Partner sind in der evange-
lischen Nethanja-Kirche zusammengeschlossen, deren Missions- und Gemeindear-
beit wir ebenfalls fordern.

Besondere aktuelle Projekte: AIDS-Beratung und -Begleitung, Verséhnungsinitiati-
ven im benachbarten Bundesstaat Orissa, Berufsausbildung fiir Erwachsene.

Wiirttembergische Kirchengemeinden unterstiitzen uns im Rahmen der
landeskirchlichen Weltmissionsopferprojekte.
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Kindernothilfe Duisburg (KNH)

Diisseldorfer LandstraBe 180, 47249 Duisburg,
Tel. 0203 7789-0, Fax 0203 7789-118,
info@kindernothilfe.de

Kinderwerk Lima e.V. (KWL)

FasanenstraBe 4, 89522 Heidenheim,

Tel. 07321 91892-0, Fax 07321 91892-20,
info@kinderwerk-lima.de, www.kinderwerk-lima.de

Das KWL wurde 1968 gegriindet. Es arbeitet in Peru und Paraguay in den Slumgebie-
ten der GroBstddte und in abgelegenen landlichen Gebieten mit missionarisch-diakoni-
schem Schwerpunkt. 4.200 Kinder und Jugendliche aus benachteiligten Verhdltnissen
werden in Kindergarten, Schulen und Berufsausbildung geférdert und ganzheitlich
in ihrer Personlichkeitsentwicklung begleitet. Dazu gehdren auch eine gesunde Er-
ndhrung und eine medizinische Versorgung. Dariiber hinaus erhalten 8.500 Kinder
wochentags ein Friihstiick. Sie und ihre Eltern werden geistlich betreut und durch
Sozialarbeiter aktiv unterstiitzt. Sie werden beféhigt, Verantwortung zu tibernehmen
und eine eigene Existenzgrundlage aufzubauen. In enger Zusammenarbeit mit einhei-
mischen Kirchen werden neue, selbststdndige Gemeinden gegriindet und aufgebaut.

Lepra-Mission e. V.

KiiferstraBe 12, 73728 Esslingen,

Tel. 0711 353073,

lepra-mission@t-online.de, www.lepramission.de

Die Lepra-Mission besteht in Esslingen seit 1958 und ist Mitglied von TLM, einer
internationalen christlichen Organisation, die seit iiber 100 Jahren in der Lepraarbeit
aktiv ist.

Ihre Hauptaufgabe ist der medizinische, geistliche und soziale Dienst an von Lepra
und Behinderungen betroffenen Menschen und ihrem Umfeld. Ein groBer Schwer-
punkt besteht in der Rehabilitations- und Préventionsarbeit vor Ort und der Uber-
windung von Diskriminierung und Ausgrenzung. Sie unterstiitzt Projekte in Afrika
und Asien.
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Auf Wunsch werden Ihnen die Zeitschrift ,,Aktion Lepra“ (erscheint viermal jéhrlich),
CDs oder Videos gerne zugesandt. Sie kdnnen auch einen Referenten anfordern.

Licht im Osten (LiO)

Zuffenhauser StraBe 37, 70825 Korntal-Miinchingen,
Tel. 0711 839908-0, Fax 0711 839908-4,

lio@lio.org

Licht in Lateinamerika (LiL)
StockringstraBe 27, 71088 Holzgerlingen,
Tel. 07031 606273,

Li.l.@gmx.de

Liebenzeller Mission

LiobastraBe 17, 75378 Bad Liebenzell,
Tel. 07052 17-0, Fax 07052 17-100,
info@liebenzell.org, www.liebenzell.org

Die Liebenzeller Mission ist eine gemeinniitzige Organisation, die weltweit iberkon-
fessionell arbeitet. ,Mit Gott von Mensch zu Mensch® — dieses Motto ist Programm:
Rund 230 Missionarinnen und Missionare geben in 25 Lindern der Erde Gottes
Liebe weiter. Sie griinden Gemeinden, bilden aus, helfen in akuten Notlagen und
befahigen zur Selbsthilfe.

Humanitére Hilfe ist wichtig, reicht aber allein nicht aus. Liebenzeller Missionarin-
nen und Missionare geben weiter, dass Jesus Christus ein sinnvolles, hoffnungsvol-
les und ewiges Leben mdglich macht.

Christlicher Glaube und praktische Hilfe gehdren zusammen. Deshalb unterstiitzt
die Liebenzeller Mission medizinische, technische und soziale Projekte — zum Bei-
spiel unter Aidsbetroffenen oder benachteiligten Kindern.
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MBK Mission, Evang. Jugend- und Missionswerk
Hermann-Lons-StraBe 9, 32105 Bad Salzuflen,
Tel. 05222 1805-0, Fax 05222 1805-27,
info@mbk-web.de

Missionarische Dienste im Evangelischen Bildungszentrum
GriiningerstraBe 25, 70599 Stuttgart-Birkach,
Tel. 0711 45804-9419, Werner.schmueckle@elk.wue.de

Die Missionarischen Dienste mit den beiden Fachbereichen Amt fiir missionarische
Dienste und Kirche in Freizeit und Tourismus widmen sich den volksmissionarischen
Aufgaben in unserer Kirche: Zeltkirche (Evangelisation), Glaubenskurse, Bibelwo-
chen, Hauskreisarbeit, Kirche im Griinen, Zweitgottesdienste, Besuchsdienst, Bera-
tung missionarischer Gemeindeaufbau, Aktion NEU ANFANGEN, kirchliche Dienste
im Hotel- und Gastgewerbe, wachsende Kirche, Prisenz auf der Landesmesse, Kir-
chenfiihrerausbildung.

OM Deutschland

Alte Neckarelzer StraBe 2, 74821 Mosbach,
Tel. 06261 947-0, Fax 06261 947-147,
info.de@om.org, www.d.om.org

OM setzt sich weltweit dafiir ein, Leben zu verdndern und Gesellschaft zu gestalten,
damit maglichst viele Menschen von Gottes Liebe erfahren und Hoffnung in Jesus
finden. Dies geschieht durch langfristige Arbeit und Kurzeinsétze, vor allem in den
Bereichen Literatur, Kreatives und Kunst, Freundschaften, Bibelstudium, Medien,
Katastrophenhilfe und Entwicklungszusammenarbeit, einem Hochseeschiff und auf
vielen weiteren Wegen. Dabei arbeiten die OM-Mitarbeiter mit lokalen Kirchenge-
meinden zusammen.

OM hat weltweit iiber 6.100 Mitarbeiter in iber 110 Ldndern. OM Deutschland ist
der deutsche Zweig des internationalen Hilfs- und Missionswerks mit Sitz in Mos-
bach/Baden sowie drei sozial-missionarischen Teams in Hamburg, Halle/Saale und
Heilbronn.
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PMA Deutschland e.V. — Missionsflugdienst im Pazifik
Im Denzental 2, 76703 Kraichtal,

Tel. 07251 69979, Fax 07251 69970,
info@pmadeutschland.de, www.pmadeutschland.de

Seit 1974 arbeitet die PMA (Pacific Missionary Aviation) in Mikronesien und auf
den Philippinen mit eigenen Flugzeugen und einem Klinikschiff, um den Menschen
Gottes Wort zu sagen und Hilfe zu leisten. Rettungsfliige fiir Schwerkranke, Medi-
kamentenabwiirfe und Hilfsfliige aller Art werden mit den Flugzeugen durchgefiihrt.
Die ,M/V Sea Haven®, das Klinikboot der PMA, ist mit modernen medizinischen
Gerdten ausgestattet. In einem OP-Raum kdnnen kleinere chirurgische Eingriffe und
Augenoperationen vorgenommen werden; ebenso ist eine gut eingerichtete Zahn-
arztpraxis an Bord. Gemeindegriindung und -aufbau sind ein wesentlicher Bestand-
teil der Arbeit. Auf den Philippinen unterhdlt die PMA ein Waisenhaus.

Sahel Life e.V. (ehemals Vereinigte Kamerun- und Tschadmission)
Weilheimer StraBe 39, 73230 Kirchheim u.T.,
Tel. 07021 9428-2, Fax 07021 9428-8

Uberseeische Missions-Gemeinschaft (UMG/OMF)
35325 Miicke, Am Flensunger Hof 12,
70794 Filderstadt, RichthofenstraBie 47,

www.limg.de

Die UMG machte Asiaten auf der Grundlage des biblischen Menschenbildes ganz-
heitlich dienen. Dazu sind augenblicklich 70 Mitarbeitende (Dozenten, Theologen,
Ingenieure, Mediziner u.a.) aus Deutschland nach Asien vermittelt. Weitere zehn ar-
beiten unter Asiaten in Europa. Eine Mitarbeit ist fiir Kurz- oder Langzeit méglich.
Vielféltiges Informationsmaterial steht zur Verfiigung.

Die UMG Deutschland ist Teil von OMF International, die 1865 von Hudson Taylor
als China-Inland-Mission gegriindet wurde. OMF International arbeitet mit ca. 1.400
evangelischen Mitarbeitenden unterschiedlicher Kirchen aus aller Welt unter den
zwei Milliarden Menschen Ost- und Siidostasiens.
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Vereinigte Deutsche Missionshilfe e.V.

Postfach 13 05, 27203 Bassum; Hausanschrift: Bremer StraBe 41, 27211 Bassum;
Missionsleiter: Heinrich Finger, Geschaftsfiihrer: Markus U. Kbhler;

Tel. +49 4241 9322-0, Fax +49 4241 9322-26,

info@vdm.org, www.vdm.org

Die Vereinigte Deutsche Missionshilfe versteht sich seit ihrer Griindung im Jahre
1961 als Partner fiir Mission. Wir unterstiitzen Missionare, Partnerorganisationen
und Gemeinden darin, den christlichen Missionsauftrag auf allen fiinf Kontinenten
zu erfillen.

Damit alle, die an Missionsprojekten beteiligt sind, sich voll auf ihre Aufgaben kon-
zentrieren konnen, kiimmern wir uns um unterstiitzende Dienste wie:

umfassende Verwaltungs- und Kommunikationsaufgaben,

spezialisierte Beratungsleistungen

bis hin zur personlichen und individuellen Betreuung.

In Anbetracht der standig steigenden Anforderungen an alle Missionsbeteiligten bie-
ten wir eine wachsende Zahl dieser Dienste — und bauen sie auch zukiinftig weiter
aus.

Weltweit fordern wir:
Evangelisation und Gemeindeaufbau
Theologische Ausbildung
Sozial-missionarische Arbeit
Unterstilitzende Dienste

WEC International — Weltweiter Einsatz fiir Christus
Rottweiler StraBe 29, 72189 Vohringen,
Tel. 07454 6043

WEC International — Weltweiter Einsatz fiir Christus — ist ein weltweit arbeitendes
Missionswerk, dessen Mitarbeiter verschiedenen evangelischen Kirchen und Frei-
kirchen angehdren. Der WEC stellt sich hinter das Bekenntnis der Evangelischen
Allianz. Das Missionswerk wurde 1913 von dem englischen Ehepaar Charles T. &
Priscilla Studd gegriindet.
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Zurzeit gehoren etwa 1.850 Mitarbeiter aus ca. 50 Landern zum WEC International;
121 Mitarbeiter und 55 Kurzzeitmitarbeiter kommen aus Deutschland. Heute griinden
WEC-Missionare in iiber 80 Landern Gemeinden, begleiten und schulen einheimische
Christen, engagieren sich in den verschiedensten sozialen Projekten und mobilisieren
Menschen, sich ebenfalls an dem Auftrag der Weltmission zu beteiligen.

Wiirttembergische Bibelgesellschaft (WBG)
Balinger StraBe 31A, 70567 Stuttgart,

Tel. 0711 7181-274, Fax 0711 7181-553-274,
wuebg@dbg.de, www.wuebg.de

Die Wiirttembergische Bibelgesellschaft ist als eine besondere Abteilung organisa-
torisch in die Deutsche Bibelgesellschaft eingebunden. Sie ist aus der 1812 in Stutt-
gart gegriindeten ,,Privilegierten Wiirttembergischen Bibelanstalt“ hervorgegangen
und erfiillt heute die Aufgaben einer regionalen Bibelgesellschaft. Sie fordert die
Verbreitung der Bibel im Bereich der wiirttembergischen Landeskirche und bemiiht
sich darum, dass Menschen aller Schichten die Bibel kennenlernen kénnen und sich
mit ihr auseinandersetzen. Ein Beirat, dem Persdnlichkeiten aus Kirche und Gesell-
schaft angehdren, begleitet die Arbeit und berat iiber die inhaltlichen Schwerpunkte.

Zu den Arbeitsbereichen gehdren: Prasentationen von Kinderbibeln bei den erziehen-
den Berufsgruppen, Fortbildungen zum Einsatz von Bibeln und biblischer Software
an Schulen, Veranstaltungen und Vortrage zu Themen rund um die Bibel in Gemein-
den, Organisation des Bibelpreises der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg,
Biichertische in Kooperation mit ehrenamtlichen Bibelpartnern, Bibelspenden an
Justizvollzugsanstalten und andere Einrichtungen, Unterstiitzung von Projekten der
weltweiten Bibelverbreitung (ber die Aktion Welthibelhilfe der Deutschen Bibelge-
sellschaft.

Wycliff e.V.
Silke Sauer, Siegenweg 32, 57299 Burbach-Holzhausen,
Tel. 02736 297133, silke_sauer@wycliffe.org, www.wycliff.de

Wycliff in Deutschland ist Teil der weltweiten Wycliffe Global Alliance. Das Werk ar-
beitet schwerpunktmaBig in den Bereichen Sprachforschung, Bibeliibersetzung und
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Bildungsarbeit. Weltweit hat Wycliff ca. 7.000 Mitarbeiter und arbeitet gemeinsam
mit einheimischen Organisationen und Kirchen in 1.400 Sprachen. Von Deutschland
aus sind 160 Mitarbeiter in (iber 30 Landern beteiligt.

Von den weltweit 6.900 gesprochenen Sprachen fehlt eine versténdliche Bibel noch
in iber 2.000 Sprachgruppen. Deshalb hat Wycliff sich zum Ziel gesetzt, dass bis
zum Jahr 2025 in jeder Volksgruppe, die die Bibel in ihrer Sprache braucht, mit der
Ubersetzung begonnen wird.

Werke mit Gaststatus in der WAW

Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler Missionen (AEM)
HindenburgstraBe 36, 70825 Korntal,
Tel. 0711 83965-0, Fax 0711 83965-29, aem@aem.de

Akademie fur Weltmission
HindenburgstraBe 36, 70825 Korntal,
Tel. 0711 83965-0, Fax 0711 8380545, info@awm-korntal.de

Arabische Evang. Gemeinde
Herrenwiesen 4, 71554 Weissach im Tal,
Tel. 07191 903525, Fax 07191 35274, info@auslaenderseelsorge.com

Christliche Fachkréfte International (CFI)
WaichterstraBe 3, 70182 Stuttgart, Tel. 0711 2106623

Deutsches Nationalkomitee Lutherischer Weltbund
Postfach 21 02 20, 30402 Hannover, Herrenhduser StraBe 12, 30419 Hannover

Evangeliumsrundfunk
Berliner Ring 62, 35576 Wetzlar,
Tel. 06441 9570, Fax 06441 957-120, info@erf.de

Evangeliumsteam fiir Brasilien
Stiicks 13, 66871 Konken, Tel. 06384 5140060, info@etb-ide.com
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Gustav-Adolf-Werk Wiirttemberg
Pfahlbronner StraBe 48, 70188 Stuttgart, Tel. 0711 462005, Fax 0711 483618

Hilfe fiir Briider
SchickstraBe 2, 70182 Stuttgart, Tel. 0711 210210, hfbi@gottes-liebe-welt.de

Missionshaus Bibelschule Wiedenest
EichendorffstraBe 2, Postfach 13 60, 51691 Bergneustadt,
Tel. 02261 406-0, Fax 02261 406-155, mission@wiedenest.de

Orientdienste. V.
Schwalbacher StraBe 48, 65183 Wiesbaden,
Tel. 0611 9406138, Fax 0611 9406041, info@orientdienst.de

Overseas Gouncil Europe
Pfr. Andreas Kammer (Geschéftsfiihrer), Hasengasse 2, 89522 Heidenheim,
Tel. 07321 34960-50, info@overseas-council.eu, www.overseas-council.eu

Overseas Gouncil Europe ist eine Organisation, welche Gemeinden in der 2/3-Welt
durch die Aushildung einheimischer Gemeindeleiter stérkt.

Die einheimischen Gemeindeleiter haben als Multiplikatoren eine Schliisselfunktion
bei der Erfilllung des Missionsauftrags.

Overseas Council Europe unterstiitzt die ganzheitliche Ausbildung von Gemeinde-
leitern (ber Bibelschulen/theologische Seminare in Afrika, Asien, Lateinamerika, Ost-
europa und im Nahen Osten, welche auf der theologischen Basis der Weltweiten
Evangelischen Allianz (WEA) arbeiten.

Dies geschieht durch:
Teilstipendien fiir Studenten
die Bereitstellung wichtiger Lernmittel
Beratung, Weiterbildung und Training fiir einheimische Lehrkréafte
den Aufbau notiger Infrastruktur
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4.2.4 Direktpartnerschaften
Partnerschaften zu Kirchen in anderen Lindern

Zwischen der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg und einigen Kirchen gibt
es direkte Partnerschaftsvertrdge. Dazu ist die Landeskirche durch das Diakonische
Werk, die Evangelische Mission in Solidaritédt (siehe 4.2.2) und die Diasporawerke
(siehe 4.3.3) mit Kirchen in Europa und in Ubersee partnerschaftlich verbunden.
Auch auf Gemeinde- und Kirchenbezirksebene bestehen iiber zweihundert verschie-
denste Partnerschaften mit Gemeinden und Kirchen in anderen Landern und Kon-
tinenten.

Eine langjdhrige Drei-Kirchen-Partnerschaft besteht zwischen Kirchenleitungen,
Gemeinden, Kirchenbezirken, Werken und Einrichtungen in Thiiringen und der Slo-
wakei.

Die Landessynode hat schon 1991 beschlossen, den Gemeinden die Richtlinien der
WAW (siehe 4.2.3) zu ,Partnerschaften zwischen Kirchengemeinden und -bezirken
in Ubersee und Wiirttemberg“ zu empfehlen (Abl. Bd. 54, Nr. 21 vom 20. Dezember
1991). Sie kdnnen sinngemdB auch fiir Partnerschaften mit Gemeinden in Deutsch-
land und in Europa angewandt werden.

Dort heiBit es: ,,Angestrebte Partnerschaften miissen dazu beitragen, dass beiden
Partnern der Blick fiir das Zeugnis in Wort und Tat vor Ort geschérft wird mit dem
Ziel, im jeweils gegebenen geschichtlichen, kulturellen und sozialen Umfeld das
Evangelium dem ganzen Menschen zu bezeugen. Es geht also um gemeinsames Er-
kennen und Wahrnehmen der uns von Gott gestellten Aufgaben, damit wir als Kirche
in dieser Welt glaubhaft wirken.

Partnerschaft muss lebendigen Austausch und das gegenseitige Kennenlernen
beinhalten. Dies verlangt die gegenseitige Bereitschaft, den Partner in seiner ge-
schichtlichen, kulturellen, politischen und sozialen Situation zu verstehen und ernst
zu nehmen. Es ist ferner zu beachten, in welchen anderen Partnerschaften die Kirche
bereits eingebunden ist, damit die gréBeren Zusammenhénge im Blickfeld bleiben.

In den gegenseitigen Beziehungen sollte es nicht um Patenschaft oder nur Projekt-
unterstiitzung gehen, sondern um ein gemeinsames Lernen und gegenseitiges
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Teilen aller Gaben, die uns von Gott anvertraut sind. Dabei bedarf es auch des Mit-
leidens und Mittragens in der Firbitte. Im gottesdienstlichen Leben und Alltag der
Gemeinde gilt es, das dkumenische Lernen zu fordern. Gegenseitige Besuche sind
notig. Die Besuchsprogramme miissen sorgféltig vorbereitet und so mit den Part-
nern abgestimmt werden, damit echte Begegnung mdglich wird.*

Im Rahmen von Partnerschaft diirfen finanzielle Zuwendungen, wenn sie auch nicht
ganz ausgeklammert werden kdnnen, auf keinen Fall im Mittelpunkt stehen, weil fi-
nanzielle Zuwendungen und Sachspenden leicht Neidgefiihle bei Nachbargemeinden
oder -bezirken ausldsen konnen. Auf jeden Fall miissen finanzielle Leistungen iiber
einen offiziellen Weg transferiert werden.

In Planung und Durchfithrung wird die Begleitung durch Missions- und Entwick-
lungswerke empfohlen. Jede Partnerschaft braucht verantwortliche Ansprechpart-
ner, denn ohne ein MindestmaB an verantwortlicher Struktur ist eine kontinuierliche
Partnerschaftsarbeit nicht mdglich.

So erdffnen Direktpartnerschaften an der Basis in Kirchenbezirken und Gemeinden
die Chance,

weltweite Kirche Jesu Christi konkret und exemplarisch im Zeichen von Gleich-
berechtigung, von wechselseitigem Teilhaben und Teilgeben in der einen

,Mission Gottes” zu erfahren,

Okumenisches Lernen in der Einen Welt konkret und durch persénliche
Begegnung zu ermdglichen

sowie

den Blick fiir die Okumene am eigenen Ort, fiir das Fremde ,vor der Haustir*
zu Offnen,

in der Begegnung mit 6kumenischen Partnern und im Erleben von christlichem
Leben in anderen Kontexten Impulse fiir die Gemeindeerneuerung zu erhalten.



Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt 341

F Schritte fiir den Ausbau von Partnerschaften:

Absichtserkldrung tber eine mégliche Partnerschaft einer
Kirchengemeinde oder eines Kirchenbezirks

Erarbeiten/Klaren von Motiven, Zielen und Formen einer
mdaglichen Partnerschaft: mégliche Partner
(inhaltlich, geografisch usw.)

Kontaktaufnahme mit Koordinationsstellen
(2.B. DIMOE, EMS, Diakonisches Werk, ejw, GAW,
Missionsgesellschaften)

Mdgliche weitere Kooperationspartner mit Erfahrung suchen,
z.B. weitere Kirchengemeinden, weiterer Bezirk mit Beziehung
zum selben Land u.a.

Austausch von Informationen, Korrespondenz, Gesprédche mit
Werken, Personen, die den Partner kennen usw.

Austausch von Informationen, Korrespondenz mit méglichen
Partnern iiber mogliche Inhalte und Ziele
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4.3 Okumene

4.3.1 Okumenische Bewegung und Kircheneinheit
Das Wort Okumene

Das griechische Wort Okumene kommt 17-mal im Neuen Testament vor, z.B. Lk 2,1.
Es bedeutet ,die bewohnte (Welt)*. In den ersten Jahrhunderten der Christenheit
wurden die Konzile, zu denen Vertreter aller christlichen Ldnder kamen, als ,,0ku-
menische Konzile“ bezeichnet. Das Wort kam auBer Gebrauch, als in der Westkirche
das Griechische vom Lateinischen abgeldst wurde. Es wurde im 19. Jahrhundert
wieder eingefiihrt als Kennwort fiir die Bemiihungen um die Einheit der Kirchen.

Geschichte der 6kumenischen Bewegung

Die Spaltungen in der Kirche haben das Wissen um die kirchliche Einheit, zu welcher
wir uns im Dritten Glaubensartikel bekennen, nicht ganz verdriangen kénnen. Des-
halb gab es immer wieder Bemiihungen um Uberwindung der Spaltungen.

Die moderne dkumenische Bewegung begann im 19. Jahrhundert infolge der Aus-
breitung des christlichen Glaubens in alle Kontinente durch die Mission. Zuerst
schlossen sich Kirchen derselben Tradition zusammen: ab 1867/68 die Konferenzen
der Anglikaner und Lutheraner, 1877 der Reformierte Weltbund. Einen anderen Weg
als diese ,Konfessionsfamilien beschritt die Evangelische Allianz, die ab 1846 ein-
zelne Christen aus verschiedenen Kirchen zusammenfiihrte. Gemeinsam war diesen
Vorlaufern der heutigen Okumene, dass sie zwar international waren, jedoch nur
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Kirchen bzw. Christen derselben Tradition bzw. desselben Frommigkeitstyps um-
fassten.

Auch die CVJM-Bewegung, seit 1855 zum CVJM-Weltbund zusammengeschlossen,
gehdrt zu den Wegbereitern der Okumene. Die ,Pariser Basis* des Weltbundes wur-
de spater die Bekenntnis-Grundlage des Okumenischen Rates der Kirchen.

Einheit in Vielfalt

Den Durchbruch zur Idee des Okumenischen Rates der Kirche (ORK) brachte der
1895 gegriindete Christliche Studentenweltbund. Er wollte ein Bund selbststandi-
ger nationaler Bewegungen sein, die verschiedene Ausprédgungen haben, aber eine
Einheit im Geist bilden. Die damals gefundene Formel ,Einheit in der Vielfalt“ ist bis
heute das grundlegende Verstandnis jeder kumenischen Bemiihung.

Gemeinsame Ziele

Die Weltmissionskonferenz 1910 in Edinburgh suchte die Zusammenarbeit in der
Mission; daraus erwuchs der Internationale Missionsrat. Die Weltkonferenz fiir
Praktisches Christentum in Stockholm 1925 erstrebte gemeinsames Bemiihen zur
Losung der sozialen Probleme und Forderung des Friedens. Die Teilnehmer, die ei-
nen Fortsetzungsausschuss einsetzten, suchten nach einer ,Gemeinschaft in der
Anbetung und im Dienst*. Bei Unterschieden in Glaubensfragen suchten beide 6ku-
menische Bewegungen nach Wegen der Konfliktvermeidung. Uberzeugt, dass der
Dienst eint, die Lehre aber trennt, wurden die Unterschiede in Glaubensfragen be-
wusst ausgeklammert.

Zur gleichen Zeit wurde auch ein anderer Weg beschritten: 1920 sandte das 6kume-
nische Patriarchat von Konstantinopel ein Schreiben ,an die Kirchen Christi allent-
halben®, in dem es zur Bildung einer ,Liga von Kirchen® aufrief. Die ,Weltkonferenz
fiir Glauben und Kirchenverfassung“ 1927 in Lausanne widmete sich den theolo-
gischen Differenzen (Sakramente, Amtsverstandnis, Wesen der Kirche). Es wurde
nach Ubereinstimmungen gesucht und versucht, die Unterschiede zur gegenseiti-
gen Bereicherung fruchtbar zu machen. Es galt, die Fiille der Vielfalt in die Einheit
einzubringen.
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In den 20er-Jahren wurden also drei ,,6kumenische” Bewegungen fiir die Zusam-
menarbeit der Christen und der Kirchen ins Leben gerufen: eine fiir die Mission,
eine zur Kldrung der Unterschiede in der kirchlichen Lehre und eine fiir die soziale
Arbeit in der Gesellschaft. 1937 beschlossen die Fortsetzungsausschiisse der Be-
wegungen flir Praktisches Christentum und fiir Glaube und Kirchenverfassung, sich
zum ,Okumenischen Rat der Kirchen“ zusammenzuschlieBen. Der Ausbruch des
2. Weltkrieges verzdgerte die Griindung. Erst im August 1948 konnten die Delegier-
ten von 137 Kirchen bei der ersten Vollversammlung in Amsterdam den ORK offiziell
griinden.

Seinen Sitz hat der ORK im Okumenischen Zentrum in Genf, in dem auch der Luthe-
rische und der Reformierte Weltbund ihre Zentrale haben.

Dreifacher Auftrag: Zeugnis, Dienst, Einheit

Einen ersten Hohepunkt erreicht die 6kumenische Entwicklung bei der 3. Vollver-
sammlung (VV) in Neu-Delhi 1961 durch den Zusammenschluss von ORK und Inter-
nationalem Missionsrat. Nun waren die drei Anliegen der 6kumenischen Bewegung
zusammengefiihrt:

die Weltmission (,Zeugnis®),

die Hilfe in den Noten der Welt (,,Dienst®) und

das Streben, die Kirchen einander anzunéhern (,Einheit®).

Dabei sollte es nicht nur eine ,Einheit im Geist* sein,
sondern eine ,,sichtbare Einheit®.

Neue Akzente kamen in die Okumene, nachdem aus den friiheren Missionsgebieten
fast (iberall selbststidndige Kirchen geworden waren, die die Solidaritat der nérdli-
chen Kirchen einforderten. Die 4. VV in Uppsala 1968 und die 5. VV in Nairobi waren
geprdagt von der Frage, wie die Kirchen sich fiir Gerechtigkeit, Befreiung und Frieden
einsetzen konnen.

Die romisch-katholische Kirche, die der kumenischen Bewegung zundchst ableh-
nend gegeniiberstand, machte mit dem Zweiten Vatikanischen Konzil 1962-65 eine
Kehrtwendung und arbeitet seitdem sehr aktiv in der 6kumenischen Bewegung mit.
Die weltweite evangelikale Bewegung nahm ebenfalls die internationalen Heraus-
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forderungen auf und bearbeitete sie bei den Kongressen fiir Weltevangelisation in
Lausanne 1974, Pattaya 1980 und Kapstadt 2010.

Themen und Schwerpunkte

Das Ziel der Einheit, auf die die Mitgliedskirchen des ORK zugehen, wurde auf
der 5. VV in Nairobi 1975 als ,.konziliare Gemeinschaft” beschrieben. Die Abteilung
.Kirche und Gesellschaft® befasste sich 1979 in Boston mit ,,Glaube und Wissen-
schaft in einer ungerechten Welt“. Die Weltmissionskonferenz in Melbourne 1980
unter dem Motto ,Dein Reich komme*® betonte ,Gottes Option fiir die Armen*. Die
Abteilung fiir ,Glaube und Kirchenverfassung“ verabschiedete 1982 in Lima — un-
ter Mitarbeit romisch-katholischer Theologen — die ,Konvergenzerklarungen liber
»Taufe, Eucharistie und Amt*.

Die 6. Vollversammlung des ORK 1983 in Vancouver gab den AnstoB zum ,konzilia-
ren Prozess gegenseitiger Verpflichtung zu Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung®. Dieser Prozess wurde weitergefiihrt bei der Konvokation 1990 in
Seoul und der 7. VV in Canberra 1991. Bei der Weltmissionskonferenz 1989 in San
Antonio ging es um das Verhaltnis des christlichen Glaubens zu den anderen Religio-
nen und 1998 in Salvador (Brasilien) wurde nach Ausdrucksformen des Glaubens in
verschiedenen Kulturen gefragt.

1988 begann die ,0kumenische Dekade Solidaritit der Kirchen mit den Frauen®; da-
rin wurde die ,,geschwisterliche Gemeinschaft” von Frauen und Ménnern betont und
deren Umsetzung in Strukturen und Leben der Kirche eingefordert. Abgeschlossen
wurde diese erste dkumenische Dekade bei der 8. Vollversammlung 1998 in Harare.
Dort wurde auch das 50-jahrige Jubildum des ORK gefeiert und die ,Okumenische De-
kade zur Uberwindung von Gewalt* (2001-2010) beschlossen. In beiden Dekaden hat
die Landeskirche aktiv mitgearbeitet und wichtige Anregungen dadurch bekommen.

Die 9. VV 2006 in Porto Alegre (Brasilien) war die erste Vollversammlung in La-
teinamerika und wurde durch die Diskussion um die schlimmen Folgen der wirt-
schaftlichen Globalisierung gepragt. Eine Verfassungsanderung —auf Verlangen der
orthodoxen Kirchen — brachte den Ubergang zu einer Entscheidungsfindung durch
Konsens. Die Zusammenarbeit mit der evangelikalen Bewegung und den Pfingstkir-
chen soll verstarkt werden.
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Mit einem Verhaltenskodex fiir die Mission (,,Das christliche Zeugnis in einer mul-
tireligiosen Welt“) wurde 2011 erstmalig eine theologische Erklarung gemeinsam
vom ORK, der rémisch-katholischen Kirche und der Evangelischen Allianz verab-
schiedet.

Auf Anregung des ORK wurde das ,Global Christian Forum® gegriindet, dem neben
dem ORK auch die rémisch-katholische Kirche sowie viele evangelikale und pfingst-
lerische Kirchen angehéren. Dieses Forum ist zwar lockerer in seiner Struktur als
der ORK, umfasst dafiir fast alle christlichen Gemeinschaften der Welt. Die Ziele und
die Arbeitsweise des Forums missen sich noch herausbilden.

Die mit dem ORK eng verbundenen christlichen Hilfswerke (wie Brot fiir die Welt)
und die Kirchen, die einen Schwerpunkt in Entwicklungshilfe, Katastrophenhilfe und
Menschenrechtsarbeit setzen, haben sich in ACT Alliance zusammengeschlossen.

Die ndchste VV des ORK wird 2013 in Busan (Korea) stattfinden.

4.3.2 Der Okumenische Rat der Kirchen (ORK),
die konfessionellen Welthiinde und weltweite
okumenische Zusammenschliisse

Okumenischer Rat der Kirchen (ORK)
Route de Ferney 150, Postfach 21 00, CH-1211 Genf 2,
Tel. 0041 22 791-6111, Fax 0041 22 791-0361, www.oikoumene.org

Gestalt und Ziele
In der Praambel seiner Verfassung bezeichnet sich der ORK als
der Heiligen Schrift als Gott und Heiland bekennen und darum gemeinsam

zu erfiillen trachten, wozu sie berufen sind, zur Ehre Gottes, des Vaters,
des Sohnes und des Heiligen Geistes.”

F ... eine Gemeinschaft von Kirchen, die den Herrn Jesus Christus gemal
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Diese Aussage beschreibt die gemeinsame Basis aller Mitgliedskirchen des ORK.
Der ORK sieht sich selber als Werkzeug der Kirchen in der 6kumenischen Bewegung
zu einer theologischen Anndherung und Verstandigung sowie einem gemeinsamen
Zeugnis und Dienst.

Mitglieder und Mitarbeiter

Im ORK haben sich Kirchen sehr unterschiedlicher Pragung zusammengeschlossen,
2012 waren es 349 Kirchen in 110 Landern mit ca. 560 Mio. Mitgliedern. Der ORK ist
somit die reprasentativste und nach der romisch-katholischen Kirche die zahlenma-
Big groBte christliche Organisation. Die Delegierten der Mitgliedskirchen kommen
etwa alle 7 Jahre zu einer Vollversammlung zusammen. Zwischen den Vollversamm-
lungen ist der 150-kdpfige Zentralausschuss das wichtigste Beschluss-Organ des
ORK.

Selbstverstidndnis

Der ORK versteh sich nicht als Oberkirche oder Einheitskirche. Er will vielmehr Die-
ner und ein Werkzeug der Mitgliedskirchen sein. Der Rat hat keine gesetzgebende
Gewalt iber seine Mitglieder. Jedoch haben sich diese verpflichtet, sich gemeinsam
mit den anderen um die Sichtbarmachung der bereits bestehenden Einheit und um
ein weiteres Wachsen der Zusammenarbeit zu bemiihen. In verschiedenen Pro-
grammeinheiten mit hauptamtlichen Mitarbeitern und begleitenden ehrenamtlichen
Kommissionen erfiillt der ORK die von Vollversammlung und Zentralausschuss vor-
gegebenen Aufgaben.

ACT Alliance

Route de Ferney 150, Postfach 21 00, CH-1211 Genf 2,
Tel. 0041 22 791-6033, Fax 0041 22 791-6630,
info@actalliance.org, www.actalliance.org

Unter dem Namen ,Action by Churches Together” (ACT) haben sich 25 Kirchen und
christliche Hilfsorganisationen, um unter einem gemeinsamen Dach zusammenge-
schlossen in den Notgebieten und gegeniiber Regierungen gemeinsam aufzutreten.
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Sie sind vor allem tétig in der Entwicklungshilfe, bei Katastrophen und bei der Vertei-
digung der Menschenrechte. Sie arbeiten in 140 Landern und beschaftigen 33.000
bezahlte Mitarbeitende und Freiwillige. Aus Deutschland gehéren z.B. Brot fiir die
Welt und die Vereinigte Evangelische Mission (VEM) dazu. Durch gegenseitige Un-
terstiitzung und Ausnutzung der verschiedenen Kompetenzen und Kontakte wird so
der Effekt der Arbeit sehr vergroBert.

Moderatorin von ACT ist 2012 Pfarrerin Cornelia Fiillkrug-Weitzel, die Direktorin von
Brot fiir die Welt. Die Geschaftsstelle ist im Okumenischen Zentrum in Genf, in dem
u.a. auch der Okumenische Rat der Kirchen und der Lutherische Weltbund ihren Sitz
haben.

Global Christian Forum

Als deutlich wurde, dass weder die rémisch-katholische Kirche noch die meisten
Pfingstkirchen sich dem Okumenischen Rat der Kirchen anschlieBen wiirden, ent-
stand der Plan, neben dem ORK eine lockere Plattform zu bilden, auf der sich wirk-
lich alle christlichen Kirchen und Bewegungen treffen konnen. Da dem Ausdruck
,Okumene“ in manchen Teilen der Christenheit mit Misstrauen begegnet wird, wur-
de der Name ,,Global Christian Forum*® gewdhlt. Nach vielen vorbereitenden Gespré-
chen fand 2007 in Nairobi die erste Weltkonferenz statt.

Da das vorsichtige Vorgehen allerseits Zustimmung fand, wurde 2011 in Manado/
Indonesien die zweite groBe Versammlung abgehalten.

Sowoh! der Okumenische Rat der Kirchen wie die Weltweite Evangelische Allianz
unterstiitzen das Vorhaben, um ihre Mitglieder mit der romisch-katholischen Kirche,
mit den Pfingstkirchen und den einheimischen afrikanischen Kirchen ins Gesprach
zu bringen.

Es ist noch offen, wie sich diese jiingste 6kumenische Organisation, die noch keine
feste Struktur hat, entwickeln wird.

Néaheres bei www.globalchristianforum.org
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Lutherischer Weltbund (LWB)

Route de Ferney 150, Postfach 21 00, CH-1211 Genf 2,
Tel. 0041 22 791-6111, Fax 0041 22 791-6630,
info@lutheranworld.org, www.lutheranworld.org

Geschichte und Aufgabenstellung

Der LWB ist ein Zusammenschluss von 145 lutherischen Kirchen in 79 Landern mit
70 Millionen Mitgliedern. Er wurde 1947 in Lund/Schweden gegriindet. Vorstufen
des LWB waren die ,Allgemeine Evangelisch-lutherische Konferenz (1868) und der
»Lutherische Weltkonvent® (1923). Die Vollversammlung ist das héchste Entschei-
dungsgremium. Die letzte Vollversammlung fand 2010 in Stuttgart unter dem The-
ma ,Unser tagliches Brot gib uns heute” statt.

Der LWB starkt seine Mitgliedskirchen bei der Erfiillung des Missionsauftrags und
in ihrem Bemiihen um die Einheit der weltweiten Christenheit. Er ist auch selbst
okumenisch aktiv. Er fiihrt Gespréche mit der romisch-katholischen und den ortho-
doxen Kirchen, dem Reformierten Weltbund, der Anglikanischen Kirchengemein-
schaft, dem Weltrat methodistischer Kirchen und dem Baptistischen Weltbund. Bei
der Arbeit des LWB werden Fragen der Friedenssicherung, der Menschenrechte, der
wirtschaftlichen und sozialen Ungerechtigkeit und die Gefdhrdung der Schépfung
behandelt. Der ,Weltdienst” des LWB hilft bei der Linderung von Not in aller Welt
(Fliichtlinge, Naturkatastrophen, Hunger). Der LWB unterstiitzt Programme christ-
licher Erziehung und theologischer Studien, engagiert sich fiir die Ausbildung von
Frauen, sorgt fiir ein weit gespanntes Stipendienprogramm und hilft den Kirchen auf
dem Gebiet der Kommunikation.

Lehrgrundlage und Selbstverstandnis

Aus der Verfassung: ,,Der LWB bekennt die Heilige Schrift des Alten und Neuen Tes-
taments als die alleinige Quelle und unfehlbare Norm seiner Lehre, seines Lebens
und seines Dienstes. Er sieht in den drei 6kumenischen Glaubensbekenntnissen
und in den Bekenntnissen der lutherischen Kirche, insbesondere in der unverénder-
ten Augsburger Konfession und in dem Kleinen Katechismus Martin Luthers eine
zutreffende Auslegung des Wortes Gottes“ (Artikel II). ,Der LWB ist eine Gemein-
schaft von Kirchen, die sich zu dem dreieinigen Gott bekennen, in der Verkiindigung
des Wortes Gottes (ibereinstimmen und in Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft
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verbunden sind. ... (Er) will der Einheit der Christenheit in der Welt dienen® (Artikel I1).
Zu den Streitfragen im LWB gehéren die Ordination von Frauen und der Umgang mit
der Homosexualitét.

Organisation

Zwischen den Vollversammlungen trdgt ein von der VV gewahlter Rat mit 48
Mitgliedern die Verantwortung fiir die Arbeit. Er trifft sich jahrlich. Das LWB-Ex-
ekutivkomitee besteht aus dem Présidenten des LWB, dem Schatzmeister, sechs
Vizeprésidentinnen und -prasidenten und den Vorsitzenden der Programmaus-
schiisse.

Okumenisches Institut

Der Férderung der 6kumenischen Arbeit des LWB dient das 1963 gegriindete In-
stitut fir Okumenische Forschung in StraBburg (www.ecumenical-institute.org,
StrasEcum@ecumenical-institute.org).

Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen (WGRK)
Route de Ferney 150, Postfach 21 00, CH-1211 Genf 2,
Tel. 0041 22 791 6240,

werc@wcere.ch, www.were.ch

Die Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen (WGRK) entstand 2010 aus dem Zu-
sammenschluss des Reformierten Weltbundes (RWB) und des Reformierten
Okumenischen Rates (REC). Der neuen Gemeinschaft gehdren 230 reformierte,
kongregationalistische, presbyterianische und unierte Kirchen in 108 Landern mit
rund 80 Millionen Christinnen und Christen an.

Der Reformierte Weltbund entstand 1970 als Zusammenschluss einer 1875 ge-
griindeten presbyterianischen und einer 1891 gegriindeten kongregationalistischen
Weltorganisation. Der kleinere Reformierte Okumenische Rat wurde im Jahr 1946
gebildet.

Diese Kirchen haben ihre Wurzeln in der Reformation des 16. Jahrhunderts unter
dem Einfluss von Johannes Calvin, John Know und anderen. Auch die Kirchen, die
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auf die &lteren Reformbewegungen von Johannes Hus und Petrus Valdes (Walden-
serkirche) zurlickgehen, gehoren dazu.

Prasident der WGRK ist der siidafrikanische Pfarrer Dr. Jerry Pillay, Generalsekretar
der Ghanaer Dr. Setri Nyomi. Die Gremien sind die Generalversammlung und der
Exekutivausschuss.

Mitgliedskirchen im deutschsprachigen Raum sind die Evangelisch-reformierte Kir-
che und die Lippische Landeskirche (die beide Mitglieder der EKD sind), der Refor-
mierte Bund, der Schweizerische Evangelische Kirchenbund und die Evangelische
Kirche H.B. in Osterreich.

Die WGRK hat ihren Sitz im Okumenischen Zentrum in Genf, wo schon der friihere
Reformierte Weltbund seinen Sitz hatte, also im gleichen Gebaude wie der Okume-
nische Rat der Kirchen und der Lutherische Weltbund.

4.3.3 Weitere okumenische Zusammenarbeit:
europaische Zusammenschliisse (KEK, GEKE),
Diasporawerke (GAW, MLB), konfessionskundliche
Einrichtungen

Konferenz Europdischer Kirchen (KEK)

P.0. Box 2100, 150, route de Ferney, 1211 Genf 2, Schweiz,
Tel. 0041 22 791-6111, Fax 0041 22 791-6227,
cec@cec-kek.org, www.ceceurope.org

Die Konferenz Europdischer Kirchen (KEK) ist eine 6kumenische Gemeinschaft von
125 anglikanischen, orthodoxen, protestantischen und altkatholischen Kirchen aus
ganz Europa. Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg ist iber die EKD Mit-
glied in der KEK. Neben den Mitgliedskirchen sind 43 europdische oder nationale
Organisationen mit der KEK assoziiert. Die KEK unterhdlt Biiros in Genf, Briissel und
StraBburg.

Die KEK wurde 1959 als 6kumenische Briickenbauerin zwischen den Kirchen Ost-
und Westeuropas (iber den ,Eisernen Vorhang“ hinweg gegriindet. Nach 1989 sind
die Beziehungen zwischen den Kirchen aus Ost- und Westeuropa und lber die
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Konfessiongrenzen hinweg zwar immer noch von entscheidender Bedeutung, aber
neue Aspekte, wie z.B. die gemeinsame Vertretung der Kirchen Europas gegeniiber
den europdischen Institutionen (EU, Europarat, OSZE) sind hinzugekommen. Mit
ihrer Vollversammlung in Lyon 2009 hat die KEK einen Reflexions- und Revisions-
prozess eingeleitet, der bis 2013 zu einer erweiterten Zielbestimmung und neuen
Struktur in einem sich verdndernden Europa fithren soll.

Die Arbeit der KEK wird gegenwartig vor allem durch ihre Kommissionen wahrge-
nommen. Die Kommission ,Kirche im Dialog“ férdert die Einheit der Kirchen, bei-
spielsweise durch orthodox-protestantische Konsultationsprozesse. Sie bringt die
Kirchen Europas auf der Suche nach Inhalten und Strategien einer gemeinsamen
Mission zusammen und fordert die Kooperation theologischer Fakultdten in Europa.

Die Kommission ,Kirche und Gesellschaft”, mit Sitz in Briissel und StraBburg,
versucht die Kirchen zu einem gemeinsamen Zeugnis in der Gesellschaft und ge-
geniiber den europdischen politischen Institutionen zusammenzubringen. Im Mittel-
punkt stehen dabei Fragen der Menschenwiirde, der Wirtschafts- und Sozialpolitik,
des Umweltschutzes, der Bioethik und der européischen Integration und Partizipa-
tion. Die Kommission ist ein anerkannter Partner der européischen Institutionen, die
einen regelmaBigen Dialog mit ihr pflegen.

Die KEK arbeitet eng zusammen mit der ,,Kommission der Kirchen fiir Migrantinnen
und Migranten in Europa® (CCME). Diese hat ihre Arbeitsschwerpunkte in der Asyl-
und Flichtlingspolitik sowie bei Migration und Antidiskriminierung.

Ein besonderes Aufgabenfeld fiir die KEK besteht in den Beziehungen zur rémisch-
katholischen Kirche. Mit ihren europdischen Schwesterorganisationen, dem Rat der
Europdischen Bischofskonferenzen (CCEE) und der Kommission der Bischofskon-
ferenzen in der Europdischen Gemeinschaft (COMECE), unterhélt die KEK intensive
und regelméBige Beziehungen. Diese haben u.a. zu den Européischen Okumeni-
schen Versammliungen in Basel (1989), in Graz (1997) und in Sibiu (2007) sowie
der Unterzeichnung der Charta Oecumenica (2001) gefiihrt. Darin heiBt es u.a.: ,Auf
unserem europdischen Kontinent ... wollen wir mit dem Evangelium fiir die Wiirde
der menschlichen Person als Gottes Ebenbild eintreten und als Kirchen gemeinsam
dazu beitragen, Vélker und Kulturen zu verséhnen.”
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Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)
(friiher: Leuenberger Kirchengemeinschaft)
Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien, Osterreich,
Tel. +43 1 4791523-900, Fax +43 1 4791523-110,
office@leuenberg.eu, www.leuenberg.eu

Die Gemeinschaft evangelischer Kirchen in Europa, kurz GEKE (bis 2003 ,,Leuenber-
ger Kirchengemeinschaft®) ist eine Organisation fast aller evangelischen Kirchen in
Europa. Sie vertritt rund 40 Millionen Protestanten in tber dreiBig Landern und hat
ihre Geschaftsstelle in Wien.

Griindungsdokument der GEKE ist die Leuenberger Konkordie von 1973, mit der
die mehr als 450-jéhrige Epoche der Kirchenspaltung zwischen lutherischen und
reformierten Kirchen beendet wurde. Die am 16. Mdrz 1973 im schweizerischen
Leuenberg verabschiedete ,,Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa® (Kon-
kordie = Ubereinkunft) wurde inzwischen von den meisten lutherischen, reformier-
ten und unierten Kirchen Europas unterzeichnet. Durch sie wurden alte Streitfragen
zwischen den evangelischen Kirchen, die seit der Reformation eine Gemeinschaft
verhinderten, gekldrt. Dazu gehdrt vor allem das Verstandnis des Abendmahls, aber
auch der Christologie und der Pradestination. Auf der Grundlage des in der Konkor-
die dargelegten gemeinsamen Verstandnisses des Evangeliums gewdhren die Un-
terzeichnerkirchen einander Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft und verpflichten
sich zu gemeinsamem Zeugnis und Dienst auf lokaler, regionaler und europdischer
Ebene. Somit besteht zwischen den unterzeichnenden Kirchen volle Kirchengemein-
schaft.

Bis jetzt haben 105 Kirchen die Leuenberger Konkordie unterzeichnet. Es sind ne-
ben den klassischen Reformationskirchen auch die vorreformatorischen Kirchen der
Waldenser und der Bohmischen Briider, die Hussitenkirche, dazu fiinf protestan-
tische Kirchen in Siidamerika, die sich aus friiheren Einwanderkirchen entwickelt
haben. Die sieben methodistischen Kirchen Europas haben durch eine zusétzliche
~Gemeinsame Erklarung zur Kirchengemeinschaft“ ihren Beitritt erklart.

Neben der Verpflichtung zu gemeinsamem Zeugnis und Dienst arbeitet die GEKE
auch theologisch und gibt 6kumenische Impulse. Auf Tagungen und in Regional-
gruppen begegnen sich Menschen protestantischer Konfession aus kulturell und
kirchlich verschiedenem Umfeld. Durch Lehrgesprdche, Konsultationsreihen und
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gemeinsame Stellungnahmen maéchte die GEKE den Protestanten in Europa, die oft-
mals Minderheitskirchen sind, eine gemeinsame Stimme verleihen. Dabei werden
aktuelle Themen in Kirche und Gesellschaft aufgenommen. So wurde z.B. vom Fach-
kreis Ethik 2011 eine Orientierungshilfe zu lebensverkiirzenden MaBnahmen und zur
Sorge um Sterbende unter dem Titel ,Leben hat seine Zeit und Sterben hat seine
Zeit* herausgegeben. Die GEKE hat ein gemeinsames Gesangbuch ,Colours of Gra-
ce” mit Kirchenliedern in insgesamt 20 Sprachen. Weitere Publikationen, Aktivitaten
und Projekte der GEKE finden sich im Internet.

Gustav-Adolf-Werk (GAW)

Diasporawerk der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg e.V.
Pfahlbronner StraBe 48, 70188 Stuttgart,

Tel. 0711 901189-0, Fax 0711 901189-19,
ev.diaspora@gaw-wue.de, www.gaw-wue.de

Das Gustav-Adolf-Werk ist das Diasporawerk der Evangelischen Kirche. Es wurde
1832 in Leipzig gegriindet und ist damit eines der dltesten Werke ,tatiger Liebe” des
deutschen Protestantismus.

Das Gustav-Adolf-Werk im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
wurde 1843 in Ulm gegriindet.

Mit ,Diaspora“ sind die zahlenmaBig kleinen und zum Teil weit verstreut lebenden
evangelischen Gemeinden in Ost- und Siideuropa sowie in Lateinamerika gemeint.
Das GAW unterhalt intensive Beziehungen zu (iber 40 Diasporakirchen und deren
Gemeinden, um sie zu begleiten, zu ermutigen und zu stirken — auch durch mate-
rielle Hilfen.

Das GAW lebt vom Annehmen und Weitergeben. Die Mitglieder und Freunde die-
ses Werkes — einschlieBlich der GAW-Frauengruppen — tragen beachtliche Gaben
und Sonderopfer fiir die Diaspora zusammen. Auch die Gaben der Gemeinden unse-
rer Landeskirche durch Adventsopfer, Mitgliedsheitrage der Gemeinden, sind eine
wichtige Hilfe fiir die Diasporagemeinden. Auf die Konfirmanden-/Konfirmandinnen-
gabe ist das Werk mehr denn je angewiesen. Es unterstiitzt damit die Jugend- und
Konfirmandenarbeit in Projekten der Diaspora. Hierzu gibt es wie zu vielen anderen
Bereichen Arbeitsmaterialien, Infos und CDs. Jéhrlich kénnen ca. 400.000 € f{ir Bau-
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und RenovierungsmaBnahmen, kirchliche Ausbildungsstatten und als Stipendien,
als Motorisierungshilfe und Arbeitsmaterial fiir missionarische Dienste und fiir die
Diakonie in der Diaspora weitergegeben werden. Neuerdings werden auch spezifi-
sche Projekte in Brennpunkten geférdert, um bedréngten und verfolgten Christen
zu helfen.

Die GAW-Frauenarbeit férdert besonders sozialdiakonische Projekte in Brennpunk-
ten der Diasporaldnder.

Ein ergdnzendes Angebot sind
Reisen,
Literatur sowie
Beratung und Begleitung von Pfarrkonventen in die Diaspora.

Das Gustav-Adolf-Werk entsendet seit 2002 junge Menschen im Rahmen des Frei-
willigenprogrammes (geférdert von ,weltwérts“ und Internationaler Jugendfrei-
willigendienst) nach Siidamerika sowie Sid- und Osteuropa in sozialdiakonische
Einrichtungen der Partnerkirchen.

Martin-Luther-Bund in Wiirttemberg — Bibelmission
LieschingstraBe 12, 70567 Stuttgart,

Tel. 0711 78260-781, Fax 0711 73260-734,
mib-wuerttemberg@gmx.de

1879 gegriindet, ist der Martin-Luther-Bund in Wiirttemberg einer von zwélf Zweig-
verbanden, die zusammen das Diasporawerk evangelisch-lutherischer Kirchen bil-
den. Uber die Zentralstelle in Erlangen arbeiten sie in erster Linie zusammen mit den
lutherischen Diasporakirchen in Ost- und Siideuropa, der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Russland und anderen Staaten (ELKRAS) und Siidamerikas. Der wiirttem-
bergische Zweig fiihlt sich im Besonderen der Bibelmission verpflichtet. Er unter-
stiitzt evangelische Diaspora-Schulen mit Biichern fiir den Religionsunterricht und
theologische Ausbildungsstatten mit wissenschaftlichen Bibelausgaben.

Zusatzlich unterstiitzt der wirttembergische Zweig auch das theologische Dias-
poraheim in Erlangen, in dem Theologiestudierende aus den Diasporakirchen zu-
sammen mit deutschen Studierenden einen Teil ihrer Studienzeit verbringen.
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Evangelischer Bund Wiirttemberg (EB)

Grininger StraBe 25, 70599 Stuttgart,

Tel. 0711 6552-3206, Fax 0711 6552-3209,
info@eb-wuerttemberg.de, www.eb-wuerttemberg.de

Der Evangelische Bund ist als 6kumenisches und konfessionskundliches Arbeits-
werk der EKD fiir die Gemeinden und Einrichtungen vor Ort Dienstleister in der
Okumene und Partner in einem europdischen dkumenischen Netzwerk. In Veran-
staltungen, Seminaren und Publikationen widmet er sich aktuellen Themen der Kon-
fessionskunde, der Okumene und Weltanschauungsfragen.

Jahrliche regionale und (iberregionale Tagungen sowie Vortrage in Gemeinden vor
Ort bringen Interessierte aus Kirche, Wissenschaft und Politik ins Gesprach. Der
Evangelische Bund tritt dabei immer wieder als Vermittler unterschiedlicher evange-
lischer Positionen auf und bringt konsequent die Perspektive der anderen Konfes-
sionen auch in den innerevangelischen Diskurs mit ein.

Der Evangelische Bund Wiirttemberg ist ein Landesverband des Evangelischen Bun-
des in Deutschland. Zu ihm gehdren sowohl Einzel- als auch korporative Mitglieder
(z.B. Kirchengemeinden). Als Trdgerverein unterstitzt er gemeinsam mit den ande-
ren Landesverbdnden die Arbeit des Konfessionskundlichen Institutes, das nachfol-
gend beschrieben wird.

Konfessionskundliches Institut des Evangelischen Bundes
Ernst-Ludwig-StraBe 7, 64625 Bensheim,

Postadresse: Postfach 12 55, 64602 Bensheim,

Tel. 06251 8433-0, Fax 06251 8433-28,
info@ki-bensheim.de, www.ki-bensheim.de

Das Konfessionskundliche Institut biindelt Kompetenzen fiir Okumene und Konfes-
sionskunde in der Evangelischen Kirche in Deutschland. 1947 in Bensheim gegriin-
det, ist es nach wie vor das groBte europdische Institut seiner Art —und ein beliebter
okumenischer Treffpunkt.

Die Bibliothek umfasst rund 50.000 Bénde, die Dokumentation wertet kontinuierlich
weit (ber 100 Zeitschriften und Pressedienste aus. Das bildet den Hintergrund fiir
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die Arbeit an konfessionskundlichen Fragen der Geschichte und Gegenwart. Fiinf
Referenten und vier beratende Mitarbeitende beobachten und kommentieren aktuel-
le Entwicklungen in der Okumene.

Durch Publikationen, Seminare und direkte Beratungen profitieren Gemeinden, Ein-
richtungen und kirchliche Mitarbeitende regelméBig von der Bensheimer Arbeit.

4.3.4 Evangelikale Bewegung

Als ,evangelikal“ werden Christen und Bewegungen bezeichnet, deren Hauptanlie-
gen das Vertrauen in die Botschaft der Bibel, die Betonung der Heilsbedeutung des
Kreuzestodes Jesu und einer persénlichen Glaubensbeziehung zu Jesus Christus,
die Erwartung der Wiederkunft Christi, die Ausrichtung der Ethik an den Weisungen
der Heiligen Schrift sowie der Einsatz fiir Mission und Evangelisation sind.

World Evangelical Alliance (WEA)
74 Trinity Place, Suite 1400, New York, NY 10006-2122 U.S.A.,

Tel. +1 212 233-3046, www.worldevangelicals.org

Deutsche Evangelische Allianz e.V. (DEA)
Esplanade 5-10a, 07422 Bad Blankenburg,
Tel. 036741 2424, info@ead.de, www.ead.de

In der weltweiten Evangelischen Allianz (WEA), die 1846 in London begriindet wurde
und sich auf eine gemeinsame Glaubensbasis verpflichtet hat, wissen sich evange-
likale Christen geschwisterlich verbunden. Die Deutsche Evangelische Allianz (DEA)
versteht sich als ein Netzwerk evangelisch-reformatorisch gesinnter Christen aus
verschiedenen Landeskirchen, Freikirchen und Gemeinschaften. Seit einigen Jahren
zdhlen sich vermehrt auch charismatisch-pfingstlich gepragte Christen und Bewe-
gungen zur Allianz. In den 6rtlichen Allianzen wird diese Gemeinschaft gepflegt und
am Jahresanfang die Allianzgebetswoche durchgefiihrt. Seit 2012 ist der Prases des
Gnadauer Verbandes, Dr. Michael Diener, Vorsitzender der Deutschen Evangelischen
Allianz.
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Koalition fiir Evangelisation/ Lausanner Bewegung Deutschland
c/o ERF Medien, Berliner Ring 62, 35576 Wetzlar,

Tel. 06441 957-442,

koalition@lausannerbewegung.de, www.lausannerbewegung.de

ProChrist e.V.

LeuschnerstraBBe 74, 34134 Kassel,
Tel. 0561 93779-0,
info@prochrist.de, www.prochrist.org

Das Anliegen der Weltmission und Evangelisation innerhalb der evangelikalen
Bewegung wird seit dem Internationalen Kongress fiir Weltevangelisation 1974 in
Lausanne von der Lausanner Bewegung wahrgenommen. Die damals entstandene
Lausanner Verpflichtung, das grundlegende Dokument der Bewegung, betont die
Dringlichkeit der evangelistischen Aufgabe und die soziale Verantwortung der
Christen. Bei den folgenden Kongressen in Manila 1989 und Kapstadt 2010 wurden
diese Anliegen weiterbedacht. Die urspriinglich vorhandenen Spannungen in der
Beziehung mit dem Okumenischen Rat der Kirchen wurden im Laufe der Jahre ab-
gebaut.

In Deutschland wird die Lausanner Bewegung von der Evangelischen Allianz, der
Arbeitsgemeinschaft Missionarische Dienste im Diakonischen Werk der EKD (AMD)
und Reprédsentanten aus Freikirchen und missionarischen Bewegungen getragen
und nennt sich seit 2002 Koalition fiir Evangelisation. Sie 1&dt missionarisch Tétige
jahrlich zu einem ,Runden Tisch Evangelisation ein.

Die Lausanner Bewegung in Deutschland gab auch den AnstoB zur erstmals 1993
mit Billy Graham durchgefiihrten Aktion ProChrist, bei der von einem zentralen
Veranstaltungsort aus die Evangelisationsveranstaltung (iber Satellit in die teilneh-
menden Orte (ibertragen wird. 2013 war Stuttgart zentraler Veranstaltungsort.
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4.3.5 Beziehung zur romisch-katholischen Kirche
4.3.5.1 Aufbau und Struktur

Die rémisch-katholische Kirche ist eine Weltkirche, die auf der ganzen Welt ca. 1,181
Milliarden Katholiken zéhlt, was einen Anteil von 13,6 % an der Welthevdlkerung
ausmacht.

Der Katholizismus in den jeweiligen Kontinenten und Léndern hat unterschiedliche
Ausprdgungen. So unterscheiden sich die europdischen Katholizismen, die ja in sich
schon unterschiedlich sind (z.B. der polnische, der deutsche, der italienische, der
spanische oder der franzésische Katholizismus) durchaus von den verschiedenen
lateinamerikanischen, afrikanischen und asiatischen Katholizismen. Deren Ortskir-
chen gewinnen zunehmend an Selbststéndigkeit und bilden ein eigenes spirituelles
und theologisches Profil aus. Der Dialog mit den Kulturen und Religionen ist darum
unausweichlich und stellt vielleicht die groBte Herausforderung fiir die katholische
Kirche des dritten Jahrtausends dar.

Hochste Autoritdt der romisch-katholischen Kirche ist der Papst, der als Bischof von
Rom sowohl Bischof eines einzelnen Bistums als auch Oberhaupt der Gesamtkirche
ist. Bei der Verwaltung der Weltkirche wird der Papst von einer Reihe rdmischer
Behdrden unterstiitzt, die in ihrer Gesamtheit als Romische Kurie bezeichnet wird.

Die rémisch-katholische Weltkirche besteht ,in und aus® Teilkirchen, d.h. ,Di6ze-
sen“ oder ,Bistiimern®. An der Spitze steht der Diozesanbischof, der als Nachfolger
der Apostel das Amt der Weihe (des ,Heiligens®), des Lehrens und des Leitens hat.
Ihn kénnen Weihbischofe unterstiitzen und er weiht als seine Mitarbeiter Priester
und Diakone.

Der Papst kann ,Kirchenprovinzen® mit einem Erzbischof (Metropoliten) an der Spit-
ze bilden. In Deutschland gibt es 7 Kirchenprovinzen mit insgesamt 27 Dibzesen, zu
denen das Erzbistum Freiburg mit den Bistiimern Mainz und Rottenburg-Stuttgart
gehort. Alle Bischofe einer Nation oder eines Staates bilden gemeinsam eine ,,Bi-
schofskonferenz*.

Der Bischof hat zur Verwaltung seiner Di6zese ein ,,Ordinariat“ mit einem Generalvi-
kar zur Verfligung. Der Pfarrer ist kirchenrechtlich der Vertreter des Bischofs in der
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Ortsgemeinde; er wird vom Bischof ernannt. Ihm obliegt die Leitung und geistliche
Betreuung der Gemeinde, besonders die Leitung der Eucharistiefeier (Messe), der
immer ein geweihter Priester vorstehen muss, und die Spendung der Sakramente.

In vielen katholischen Gemeinden sind neben dem Pfarrer und dem Kaplan soge-
nannte ,standige Diakone®, meist verheiratete Familienvéter, sehr présent. Sie geho-
ren zum dreigliedrigen Amt und empfangen das Sakrament der Diakonweihe. lhnen
ist es erlaubt, beim Sakrament der Ehe zu assistieren, sie diirfen Andachten und
diverse Gottesdienste halten.

Dariiber hinaus gibt es seit iiber 40 Jahren auch Gemeindereferentinnen und -refe-
renten sowie Pastoralreferentinnen und -referenten. |hr Einsatz ist in den einzelnen
deutschen Bistlimern unterschiedlich geregelt, jedoch ist ihnen die Sakramenten-
spendung nicht erlaubt, da sie nicht am Weihesakrament partizipieren.

In den meisten Didzesen ist das Mitspracherecht der Priester und Laien durch ver-
schiedene Gremien geregelt (Priesterrat, Didzesanrat etc.). In den Pfarreien steht
seit dem II. Vatikanum ein ,Pfarrgemeinderat® dem Pfarrer zur Seite, dessen Mit-
glieder von der Gemeinde gewéhlt werden und zu dem mancherorts auch Delegier-
te aus den katholischen Vereinen gehdren. Ein solcher Rat hat aber nur beratende
Funktion. Ferner gibt es fiir die wirtschaftliche Verwaltung der Pfarreien ein Gremi-
um, das meist ,Kirchenvorstand“ oder ,Verwaltungsrat“ genannt wird.

Das liturgische und sakramentale Leben der katholischen Kirche

Die katholische Kirche kennt eine Fiille liturgischer Feiern und Formen und versteht
sich selbst als eine Kirche, in der die Liturgie die Mitte kirchlichen Lebens ist. Die
Feier der Eucharistie, meist heilige Messe oder einfach nur Messe genannt, ist die
zentrale liturgische Handlung der katholischen Kirche.

In der Einleitung zum Messbuch heifit es:

LAIs Werk Christi und des hierarchisch gegliederten Volkes Gottes ist die Feier der
heiligen Messe fiir die Welt- und Ortskirche wie auch fiir jeden einzelnen Glaubigen
Mitte des ganzen christlichen Lebens. Denn in ihr findet das Wirken Gottes seinen
Héhepunkt, durch das er in Christus die Welt heiligt, aber auch der Kult, den die Men-
schen dem Vater erweisen, indem sie ihn durch Christus, seinen Sohn, im Heiligen
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Geist verherrlichen. In der Eucharistiefeier werden zudem die Mysterien der Erlg-
sung im Jahresablauf so begangen, dass sie in je bestimmter Weise gegenwartig
werden. Alle anderen gottesdienstlichen Feiern und alle Werke christlichen Lebens
stehen mit der Messe in Zusammenhang: sie gehen aus ihr hervor und fiihren zu
ihr hin.”

Die Feier der heiligen Messe ist die zentrale liturgische Feier, die alles andere Tun der
katholischen Kirche (iberragt. Deshalb gehort die Teilnahme an der sonn- und feier-
téglichen Messe zu den Kirchengeboten; wer den Gottesdienst ohne gewichtigen
Grund versdumt, ,begeht eine schwere Siinde“ (Katechismus der katholischen Kir-
che, Nr. 2181). Dahinter steht die katholische Uberzeugung, dass der Gottesdienst
und somit die Liturgie keine Privatsache ist, sondern eine gemeinschaftliche Feier
der Kirche, das ,Sakrament der Einheit“ des Volkes Gottes unter dem Bischof.

In der Messe wird das Sakrament der Eucharistie gefeiert und mit ihr in Verbindung
haufig auch die anderen Sakramente. Sie kdnnen aber auch in einer eigenen liturgi-
schen Feier begangen werden.

Insgesamt kennt die katholische Kirche —im Unterschied zur evangelischen Kirche,
die zwei Sakramente kennt — 7 Sakramente:

Eucharistie

Taufe

Firmung

BuBe

Krankensalbung

Ehe

Weihe (dreigliedrig: Diakon, Priester, Bischof)

Von den Sakramenten zu unterscheiden sind liturgische Handlungen, die man Sak-
ramentalien nennt. Bei den Sakramentalien handelt es sich liberwiegend um Seg-
nungen von Personen oder Sachen.
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4.3.5.2 Die katholische Kirche und die dkumenischen Kontakte
zu den evangelischen Kirchen

Lange gab es fiir die romisch-katholische Kirche nur eine 6kumenische Maglichkeit:
die Riickkehr all derer, die sich aus ihrer Sicht von ihr getrennt hatten, in den Schof3
der Mutter Kirche.

Deshalb wurde auch die 6kumenische Bewegung des 20. Jahrhunderts klar abge-
lehnt. Exemplarisch fiir diese Haltung steht die Enzyklika ,Mortalium animos“ von
1928, in welcher Papst Pius XI. die 6kumenische Bewegung als gefahrlich einschatzt
und erneut das géangige katholische Konzept der Riickkehr der ,,schismatischen Sek-
ten“ zur ,einzig wahren® Kirche einscharft. Noch 1954 war Katholiken die Teilnahme
an der zweiten Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen untersagt.

Unter Johannes XXIII. &nderte sich das Verhaltnis der rdmisch-katholischen Kir-
che zur 6kumenischen Bewegung grundlegend und nachhaltig. 1961 gestattete der
Papst die offizielle Teilnahme von Beobachtern der romisch-katholischen Kirche an
der dritten Vollversammlung.

Das Il. Vatikanische Konzil nahm hier eine Wende vor und formulierte eine vorsich-
tige Offnung, indem es kirchliche Realititen auch auBerhalb der katholischen Kirche
wahrnahm und akzeptierte. Das Il. Vatikanische Konzil vertritt eine 6kumenisch of-
fene Haltung, betont aber, dass die ganze Fiille der Heilmittel nur in der katholischen
Kirche zu finden sei. So kdnnte man den Weg der katholischen Kirche von der ,Riick-
kehrokumene“ zur ,Wiederherstellung der Einheit“ bezeichnen.

Die Jahre nach dem Il. Vatikanum stellen eine hoffnungsvolle Periode im Verhéltnis
der Kirchen dar. RegelméaBige Treffen und dkumenische Zusammenarbeit wurden
nun in Deutschland und vielen anderen Landern die Regel.

1970 wurde die ,Mischehenfrage® neu geregelt und konfessionsverschiedene Ehen
fiir Katholiken wurden erméglicht. Schon sehr bald entstanden in Deutschland erste
Formulare fiir die Trauung konfessionsverschiedener Paare.

Heute gibt es praktisch kein Gebiet, wo keine 6kumenischen Beziehungen gepflegt
werden. In der strukturierten 6kumenischen Zusammenarbeit ist die romisch-katho-
lische Kirche zunehmend prasent. Sie ist Mitglied in lokalen, regionalen, nationalen
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und kontinentalen 6kumenischen Arbeitsgemeinschaften (ACK), sie arbeitet eng mit
der Konferenz der europdischen Kirchen (KEK) zusammen.

Aber der Erfolg des 6kumenischen Dialogs der letzten 50 Jahre hat dazu gefiihrt,
dass man nun bei den harten und kontroversen Kernfragen angekommen ist:
Kirchen-, Amts- und Sakramentsverstandnis.

So sind fiir die rémisch-katholische Kirche die evangelischen Kirchen nicht Kirchen
»im eigentlichen Sinn® (,Dominus Jesus® Note der Kongregation fiir die Glaubens-
lehre, 2000 und wieder 2007), sondern ,Kirchen anderen Typs“ (Kardinal Walter
Kasper). Ihnen fehlen nach rémischer Lehre vor allem die geweihten Amter (Diakon,
Priester, Bischof), die zur vollen Giiltigkeit der Sakramentsspendung notwendig
sind. Die Taufe wird allerdings anerkannt, wenn sie mit BegieBen von Wasser auf
den Namen des dreieinigen Gottes geschieht.

Umstritten blieben bisher folgende Fragen im Amtsversténdnis:
Verleiht das durch Ordination oder Priesterweihe (ibertragene Amt eine beson-
dere Amtsgnade, welche unerldsslich ist fiir die Sakramentenspendung und be-
stimmte Leitungsaufgaben?
Ist flir die Kirche in der Nachfolge der Apostel bei den Amtsiibertragungen
eine ununterbrochene Abfolge von Handauflegungen durch Bischofe notwendig
(apostolische Sukzession)?
Ist flir die Kirchenverfassung die Rangfolge ,Papst — Bischdfe — Priester —
Laien“ wesentlich und ist das Papsttum konstitutiv fiir die Kirche?

Evangelische Pfarrerinnen und Pfarrer haben nach katholischem Urteil keine gliltige
Priesterweihe bekommen und stehen dadurch nicht in der apostolischen Sukzession.
Deshalb kénnen sie auch nicht giiltig im katholischen Sinne Abendmahl feiern.

Nach evangelischem Verstdndnis ist die Frage der Leitung der Abendmahlfeier
zweitrangig. Den kirchlichen Ordnungen entsprechend wird sie in der Regel von
ordinierten Pfarrerinnen und Pfarrern oder Préadikantinnen und Pradikanten geleitet.

Fiir evangelische Christen ist entscheidend, dass Christus einladt und allein leitet
und beauftragt. Die Giiltigkeit des Abendmahls hangt nicht an der Person, die die
Feier leitet. Deshalb kénnen um das Abendmahl auch keine konfessionellen Grenzen
errichtet werden.
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Die unterschiedlichen Positionen zum gemeinsamen Abendmahl sind aus der jewei-
ligen Perspektive auch theologisch begriindet. So miissen evangelische Christinnen
und Christen einerseits respektieren, dass die romisch-katholischen Lehriiberzeu-
gungen im Kirchen- und Amtsverstandnis im Moment eine generelle eucharistische
Gastfreundschaft oder gar vollstindige Abendmahlgemeinschaft nicht zulassen.
Andererseits werden die evangelischen Kirchen gemas ihrer theologischen Uber-
zeugungen weiterhin alle getauften Christen zu ihren Mahlfeiern einladen. Es bedarf
weiterer Anstrengungen im Amts- und Einheitsverstandnis, um die beeindrucken-
den, bereits erreichten Anndherungen in den ehemals strittigen Eucharistiefragen
auch fiir eine gemeinsame Mabhlfeier fruchtbar machen zu kénnen. Bis dahin bleibt
es Hoffnung der evangelischen Kirchen, dass zumindest die Regelungen fiir den
gemeinsamen Eucharistieempfang konfessionsverbindender Ehepartner weiter aus-
gebaut werden kénnen.

4.3.6 Die Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK)
4.3.6.1 Die ACK in Baden-Wiirttemberg
Voneinander lernen

Einundzwanzig Kirchen und kirchliche Gemeinschaften arbeiten in der 1973 ge-
griindeten , Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-Wirttemberg*“ (ACK)
zusammen. Fundament dafiir sind die Bibel und das Glaubensbekenntnis von Nizéda-
Konstantinopel. Seit ihrer Griindung ist die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen (ACK) in Baden-Wiirttemberg einem vierfachen Ziel verpflichtet:

O0kumenischer Zusammenarbeit.

Sie sorgt fiir authentische Information tiber ihre Mitglieder.

Sie ist bestrebt, ein Klima zwischenkirchlichen Vertrauens zu schaffen,
Okumenisches Bewusstsein zu bilden und zu vertiefen und
gemeinsame Verantwortung wahrzunehmen.

Sie entwickelt, fordert und koordiniert 6kumenische Studien,
Initiativen und Aktionen in ihrem Bereich.

F Sie bemiiht sich um eine geistliche und theologische Grundlegung
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Miteinander beten

Gemeinsam mit anderen Arbeitsgemeinschaften in Deutschland hat die ACK in
Baden-Wiirttemberg eine 6kumenische Basis erarbeitet. Darin heit es von den Mit-
gliedskirchen:

Sie glauben an Jesus Christus als Haupt der Kirche und Herrn der Welt. Ihre Grund-
lage ist das Wort Gottes, wie es die Heilige Schrift bezeugt. Auf der Basis des Glau-
bens an Jesus Christus ermutigt die ACK zu 6kumenischen Gottesdiensten und ladt
dazu ein.

Zueinander finden

In den Delegiertenversammlungen und verschiedenen Kommissionen wird der ge-
meinsame Auftrag begleitet und durchdacht. In einer Reihe wichtiger 6ffentlicher
Fragen konnten die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen gemein-
sam sprechen und handeln. So sucht die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
ihre Grundordnung zu erfilllen, in der es heift:

,Die unterzeichneten Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften bilden die Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-Wiirttemberg. Sie glauben an Jesus
Christus als Haupt der Kirche und Herrn der Welt. Ihre Grundlage ist das Wort
Gottes, wie es die Heilige Schrift bezeugt. Sie erkennen das Glaubensbekenntnis
von Nizda-Konstantinopel (381) als Auslegung der Heiligen Schrift an. Sie wissen
sich verpflichtet zu weiteren Schritten auf dem Weg zur ,sichtbaren Einheit im einen
Glauben und der einen eucharistischen Gemeinschaft' (Verfassung des Okumeni-
schen Rates der Kirchen). Schon jetzt suchen sie ihrer Gemeinschaft in Zeugnis
und Dienst gerecht zu werden — zur Ehre Gottes, des Vaters und des Sohnes und
des Heiligen Geistes.”

Vorstand:
Der Vorstand sorgt fiir die Durchfiihrung der Beschliisse und vertritt die Arbeitsge-
meinschaft nach auBen. Er hat eine Geschéftsstelle in Stuttgart.

Delegiertenversammlung:
Beschlussfassendes Gremium mit max. 36 Delegierten von 18 stimmberechtigten
Mitgliedskirchen und je einem Vertreter der drei beratend mitwirkenden Kirchen.
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Die Delegiertenversammlung tagt zweimal jahrlich. Sie berét die Arbeitsthemen der
Kommissionen und erteilt die Arbeitsauftrage. Die Kommissionen legen ihre Ergeb-
nisse der Delegiertenversammlung zur abschlieBenden Beratung und Beschlussfas-
sung vor.

Kommissionen:

(A) Theologie und 6kumenische Spiritualitét

(B) Okumene am Ort

(C) Okumenische Diakonie

(D) Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schépfung

Fachgruppen:
Weltanschauungsfragen
Begegnung mit dem Islam
Deutsch-franzésische dkumenische Gruppe

Jahrestagung:

Insbesondere fiir Vertreterinnen und Vertreter der tiber 70 lokalen Arbeitsgemein-
schaften (Orts-ACKs) in Baden-Wiirttemberg, Delegierte und Kommissionsmitglie-
der der ACK in Baden-Wiirttemberg sowie 6kumenisch Interessierte. Die Jahresta-
gung beschdftigt sich mit aktuellen 6kumenischen Fragen und hélt die Verbindung
zur Basis.

Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK)

in Baden-Wiirttemberg

Geschéftsstelle: StafflenbergstraBe 46, 70184 Stuttgart,
Tel. 0711 243114, Fax 0711 2361436,
ackbw@t-online.de, www.ack-bw.de

Auf der Homepage der ACK-BW findet sich eine Liste aller Orts-ACKs
mit Kontaktdaten.

AuBerdem sind dort alle ACK-Publikationen und Veranstaltungen
jeweils aktuell verzeichnet.
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4.3.6.2 Die Mitglieder der ACK in Baden-Wiirttemberg
Die Mitgliedskirchen der ACK in BW:

stimmberechtigte:
Armenisch-Apostolische Orthodoxe Kirche
Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden Landesverband Baden-Wiirttemberg
Council of Anglican Episcopal Churches in Germany
(Anglikanische Arbeitsgemeinschaft in Deutschland)
Die Heilsarmee
Evangelische Briider-Unitat Herrnhuter Briidergemeine
Evangelische Landeskirche in Baden
Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg
Evangelisch-Lutherische Kirche in Baden
Evangelisch-methodistische Kirche
Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland Exarchat von Zentraleuropa
Katholisches Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland Landessynodalbezirk
Baden-Wiirttemberg
Milheimer Verband Freikirchlich-Evangelischer Gemeinden
Rémisch-Katholische Kirche Erzdidzese Freiburg
Rémisch-Katholische Kirche Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Selbststandige Evangelisch-Lutherische Kirche
Serbisch-Orthodoxe Didzese fiir Mitteleuropa Dekanat fiir Siiddeutschland
Syrisch-Orthodoxe Kirche von Antiochien in Deutschland
Verband der Mennonitengemeinden in Baden-Wiirttemberg

beratend mitwirkende:

Bund Freier evangelischer Gemeinden in Deutschland,
Baden-Wirttemberg Nordkreis und Sidkreis

Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden (BFP)

Volksmission entschiedener Christen (VMeC)
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4.3.6.3 ACK-Mitgliedskirchen — kurz vorgestellt

Armenisch-Apostolische Orthodoxe Kirche
Armenische Gemeinde Baden-Wiirttemberg e.V.,
Postfach 01 26, 73001 Géppingen

Armenien wurde schon im 1. Jh. durch die hl. Apostel Thadddus (arm. Tatyos) und
Bartholomdus (arm. Bartoghimyos) christianisiert. Im Jahre 301 wurde das Chris-
tentum dank der Bemiihungen des hl. Gregors des Erleuchters durch Kénig Tridates
1. (arm. Drtad) zur Staatsreligion erhoben. So wurde Armenien der erste christliche
Staat in der Welt. Aufgrund des apostolischen Ursprungs nennt sich die armenische
Kirche ,,Armenisch-Apostolische Kirche®.

(Nur) die ersten drei Konzilien, Nizda (325), Konstantinopel (381) und Ephesus
(431), werden von der armenischen Kirche als 6kumenisch und ihre dogmatischen
Entscheidungen als verbindlich anerkannt. Deshalb gehdrt die armenische Kirche
zur Familie der fiinf altorientalischen orthodoxen Kirchen. Schon seit dem 4. Jahr-
hundert ist die armenische Kirche autokephal (selbststéndig).

In Deutschland leben heute ca. 35.000 Armenier, die in 14 Kirchengemeinden und
30 Kultur- und Sportvereinen organisiert sind. Ihre geistliche Betreuung wird vom
Erzhischof und weiteren fiinf Priestern und zw6If Diakonen wahrgenommen.
Primas: Erzbischof Karekin Bekdjian; Bistumssitz: KoIn.

In Baden-Wiirttemberg gibt es heute zwei Kirchengemeinden, die ,,Armenische Ge-
meinde Kehl“ und die ,Armenische Gemeinde Baden-Wiirttemberg® (Goppingen)
sowie zehn armenische Kultur- und Sportvereine. Zurzeit leben ca. 3.500 Armenier
im gesamten Bundesland Baden-Wiirttemberg. Die Armenisch-Apostolische Kirche
steht der Okumene offen gegeniiber. Sie ist Mitglied des Okumenischen Rates der
Kirchen (ORK). Der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK)
ist sie 1996 beigetreten, der ACK in Baden-Wiirttemberg 2001.

Gottesdienste in Goppingen:
Armenische Heilig-Kreuz-Kirche, Lerchenberger StraBe 46, 73035 Goppingen

Gottesdienste und Gemeindearbeit in Stuttgart:
Okumenisches Zentrum Neugereut (OZN), Flamingoweg 22, 70378 Stuttgart
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Gottesdienste in Kehl:
St.-Maria-Kirche, Richard-Wagner-StraBe 65, 77694 Kehl

Gemeinde- und Jugendhaus in Salach:
Kapf 1, 73084 Salach

www.agbw.org

Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden

Landesverband Baden-Wiirttemberg

Renate Girlich-Bubeck, LichtensteinstraBe 10, 71522 Backnang
Manfred Ewaldt, EichenstraBe 65, 71384 Weinstadt

10.020 Mitglieder* (Stand 1. Januar 2007), 64 Gemeinden mit 17 Zweiggemeinden,
65 Pastorinnen/Pastoren. Gliederung: Selbststandige Ortsgemeinden, Landesver-
bandsrat (Abgeordnete der Gemeinden), Leitung des Landesverbands (gewéhlt vom
Landesverbandsrat).

Besonderheiten:
Erste Baptistengemeinde in Amsterdam 1609
Erste Baptistengemeinde in Deutschland 1834 in Hamburg
1941 Zusammenschluss des ,,Bundes der Baptistengemeinden in Deutschland®
mit dem ,,Bund freikirchlicher Christen*
Frei(willigkeits)kirche
Taufe nach persénlichem Glaubensbekenntnis durch Untertauchen
Mitgliedschaft in der Regel nach vollzogener Gldubigentaufe
Finanzielle Selbststandigkeit Ortsgemeinde
(Haushalt durch freiwillige Spenden der Mitglieder)
Trennung von Kirche und Staat
,Priestertum® aller Gldubigen
(hoher Anteil an ehrenamtlichen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen).

Informationsblatt: ,Die Gemeinde*
www.baptisten.de
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Council of Anglican Episcopal Churches in Germany
Anglikanische Arbeitsgemeinschaft in Deutschland
The Reverend Kenneth Dimmick, Lorenzstaffel 8, 70182 Stuttgart

Rund 1.500 Mitglieder in Deutschland, davon in Baden-Wiirttemberg ca. 150 Mitglie-
der. Bischofe: Diocese in Europe (engl.): Geoffrey Rowell; Convocation of American
Churches in Europe: Pierre W. Whalon Organe: Delegiertenversammlung, Vorstand.

Die anglikanischen Kirchen sind aus der Kirche von England hervorgegangen. Sie
stehen in der ungebrochenen Tradition der Alten Kirche, haben aber zugleich we-
sentliche Anliegen der Reformation aufgenommen. In Deutschland gibt es anglika-
nische Gemeinden seit Jahrhunderten. Sie entstanden vor allem in Kurorten sowie
in Haupt- und Handelsstadten. Heute gehdren sie teils zur Didzese in Europa der
Kirche von England, teils zur Convocation of American Churches in Europe der Epis-
kopalkirche in den Vereinigten Staaten von Amerika. Zur gemeinsamen kirchlichen
Arbeit und Vertretung nach auBen haben sie 1997 die Arbeitsgemeinschaft gebildet.
In Baden-Wirttemberg bestehen 3 Gemeinden (Freiburg, Heidelberg, Stuttgart) und
eine Mission (Karlsruhe).

Informationsblatter:

»1he European Anglican® (engl.);

»1he Convocation Newsletter” (amerik.)
WWw.europe.anglican.org
www.episcopalchurch.org/europe

Die Heilsarmee
zurzeit zustandig fir Siiddeutschland:
Major Stepan Weber, Hohenzollernstrae 83, 45888 Gelsenkirchen

Rund 3.000 Mitglieder* (Deutschland), 16 Missionsstationen, 4 Vorposten, 6 soziale
Einrichtungen sind die Ausgangsbasis fiir die evangelistische und soziale Tatigkeit
innerhalb der Siid-Division, die auch Bayern umfasst. 35 Offiziere leiten diese Tétig-
keit. Stuttgart ist die Geburtsstadt der Heilsarmee in Deutschland. Sie wurde 1886
von einem Deutschen gegriindet, der der Heilsarmee in den USA begegnet war.
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Der Auftrag der Heilsarmee (Mission Statement): Die Heilsarmee ist eine internatio-
nale Bewegung und Teil der universalen christlichen Kirche. lhre Botschaft griindet
sich auf die Bibel. Ihr Dienst ist motiviert von der Liebe zu Gott. Ihr Auftrag ist es,
das Evangelium von Jesus Christus zu predigen und menschlicher Not ochne Anse-
hen der Person zu begegnen. |hr Ziel ist die Fiirsorge flir Menschen. Sie will eine
Verdnderung des Lebens durch geistliche Erneuerung bewirken. Sie hilft bei der
Umgestaltung der Gesellschaft mit, indem sie Armut und Elend mindert und Unge-
rechtigkeit und Unterdriickung entgegentritt.

Informationsblatt: ,Heilsarmeemagazin®
www.heilsarmee.de

Evangelische Brider-Unitat
Herrnhuter Briidergemeine
Evangelische Briider-Unitat, Badwasen 6, 73087 Bad Boll

Rund 16.000 Mitglieder in 24 Gemeinden und Sozietdten (Gemeinschaften) in
Deutschland, den Niederlanden, der Schweiz, in Danemark, Schweden, Lettland und
Estland, die zusammen die ,Europdisch-Festlandische Provinz* der Briider-Unitét
bilden. 53 Pfarrer. Eine von der Synode gewdhlte Kirchenleitung. Ca. 1.300 Gemein-
deglieder in Baden-Wiirttemberg in den Gemeinden Bad Boll und Kdnigsfeld. Dop-
pelmitgliedschaft mit Landeskirchen ist mdglich.

Die Kirche geht auf die bohmisch-méahrische Brider-Unitat (1457 bis ca. 1627) zu-
riick. 1727 Neubeginn als Bridergemeine unter N. L. Graf von Zinzendorf in der
Flichtlingssiedlung Herrnhut (Oberlausitz). Weltweite Missionsarbeit, Herausgabe
der ,Losungen®, Schulwerk.

Informationsblatt: ,Herrnhuter Bote*
www.ebu.de
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Evangelische Landeskirche in Baden
Evangelische Landeskirche in Baden, BlumenstraBe 1-7, 76133 Karlsruhe

1,29 Millionen Mitglieder, ca. 600 Gemeindepfarrstellen, ca. 1.100 Pfarrer/-innen
(einschlieBlich Pfarrvikariat, Pfarrdiakone), 5.500 Kirchenélteste.

Gliederung: 25 Kirchenbezirke, 2 Kirchenkreise. Leitungsorgane: Landessynode,
Landeshischof Dr. Ulrich Fischer, Landeskirchenrat, Evangelischer Oberkirchenrat.

Die badische Landeskirche ist seit 1821 Unionskirche. Die reformierte und die luthe-
rische Kirche in Baden schlossen sich damals auf einer gemeinsamen Bekenntnis-
grundlage zusammen (Bekenntnis-Union).

Mitarbeiterinformationen: ,.ekiba intern
Magazin: ,chrismon plus baden®
www.ekiba.de

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg
Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg, GansheidestraBe 4, 70184 Stuttgart

2,3 Millionen Mitglieder, 11.000 Kirchengemeinderéte, 2.500 Pfarrer/-innen,
Vikare und hauptamtliche Religionslehrer/-innen. Gliederung: ca. 1.500 Kirchen-
gemeinden, 51 Kirchenbezirke, 4 Prélaturen.

Leitungsorgane: Landesbischof Dr. h.c. Otfried July, Evangelischer Oberkirchenrat,
Landessynode und Landeskirchenausschuss.

Die Wirttembergische Landeskirche ist eine lutherische Kirche, die in besonderer
Weise vom Pietismus geprdgt ist. Sie ist die einzige Landeskirche mit synodaler Ur-
wahl.

Kirchengebietszeitung: ,,Evangelisches Gemeindeblatt fiir Wiirttemberg*“
Informationsblatt: ,Fiir Arbeit und Besinnung*
www.elk-wue.de
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Evangelisch-Lutherische Kirche in Baden
Evangelisch-Lutherische Kirche in Baden, StadtstraBe 22, 79104 Freiburg

3.200 getaufte Mitglieder. 6 Gemeinden mit 7 Pfarrern. Leitungsorgane: Synode
(drei Viertel Nichttheologen) und Synodalausschuss. Superintendent (jeweils auf 10
Jahre von der Synode gewdhlt): Christof Schorling, Freiburg.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Baden entstand 1850 als eine selbststén-
dige Kirche lutherischen Bekenntnisses. Sie ist Mitgliedskirche des Lutherischen
Weltbundes, steht in kirchlicher Gemeinschaft mit der Selbststdndigen Evangelisch-
Lutherischen Kirche und arbeitet im Gaststatus mit der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) zusammen.

Informationshlatt;
~Aktuell — Kirchenblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden®
www.elkib.de

Evangelisch-methodistische Kirche
Evangelisch-methodistische Kirche in Baden,
LandhausstraBe 17, 69115 Heidelberg

Evangelisch-methodistische Kirche in Wiirttemberg
GiebelstraBe 16, 70499 Stuttgart

31.000 Kirchenglieder und getaufte Angehérige sowie 11.000 Freunde, 130 Gemein-
debezirke mit 280 Gemeinden und 100 Predigtpldtzen, 170 Pastoren und Pastorin-
nen im aktiven Dienst. Gliederung: Mehrere Gemeinden bilden einen ,Bezirk“. Die
Bezirke bilden die sogenannte ,Jéhrliche Konferenz®. Sie ist die gesetzgebende Kor-
perschaft. In Baden-Wiirttemberg arbeitet die Siiddeutsche Jahrliche Konferenz. Die
Bischofin der Evangelisch-methodistischen Kirche in Deutschland hat ihren Amtssitz
in Frankfurt/Main. Vier Superintendenten leiten die Kirche in Baden-Wiirttemberg.
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Fiir die Evangelisch-methodistische Kirche als Freikirche sind kennzeichnend:

Die Aufnahme der zumeist als Kinder Getauften in die Kirchengliedschaft
durch das Bekenntnis zu Christus und zur Kirche

Die Mitarbeit der Kirchenglieder im missionarischen Gemeindeaufbau,

in Verkiindigung, Evangelisation und sozial-diakonischem Dienst

Die Finanzierung der gesamten kirchlichen Arbeit durch freiwillige Gaben

Informationsblatt: ,unterwegs”
www.emk.de

Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland
Exarchat von Zentraleuropa
Bischof Vasilios von Aristi, Obere PaulusstraBe 82/1, 70197 Stuttgart

Rund 420.000 Glieder, 68 Gemeinden, 1 Metropolit, 3 Vikarbischofe, 68 Priester,
davon 16 Priester mit 14 Gemeinden in Baden-Wiirttemberg. Eingeschlossen sind
die ruménischen orthodoxen Priester und Gemeinden, die sich in Deutschland dem
Okumenischen Patriarchat unterstellt haben.

Organisierte griechisch-orthodoxe Gemeinden gibt es in Deutschland seit Beginn
des 19. Jahrhunderts. Sie gehdren wie alle griechisch-orthodoxen Auslandsgemein-
den zum Okumenischen Patriarchat. Seit 1922 waren die Gemeinden in Deutschland
dem griechisch-orthodoxen Erzbischof von Thyateira und GroBbritannien unter-
stellt. Im Jahr 1963 wurde vom Okumenischen Patriarchen und der Hl. Synode die
Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland errichtet.

An ihrer Spitze steht heute Metropolit Augoustinos von Deutschland, der seinen Sitz
in Bonn hat (Hauptverwaltung der Metropolie). Die Griechisch-Orthodoxe Metropo-

lie von Deutschland ist Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts.

www.orthodoxie.net
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Katholisches Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland
Landessynodalbezirk Baden-Wiirttemberg

Nordbaden-Wiirttemberg:
Dekan Hans Theil, M 7,2, 68161 Mannheim

Siidbaden:
Dekan Hermann-Eugen Heckel, Otto-Raggenbass-Strael1, 78462 Konstanz

Bezirk Baden-Wirttemberg:
Ca. 8.000 Mitglieder, 20 Kirchengemeinden, 26 Filialgemeinden, 12 Pfarrer, 8 ehren-
amtl. Geistliche (Priester und Diakone)

Landessynode Baden-Wiirttemberg

(Wahrnehmung gemeinsamer rechtlicher und finanzieller Angelegenheiten des in
Baden-Wiirttemberg gelegenen Teils des Bistums):

1. Vorsitzender Pfr. Bernd Panizzi, KaiserstraBe 5, 69115 Heidelberg

Nach dem 1. Vatikanischen Konzil 1870 bildeten sich in Baden und spéter auch in
Wiirttemberg Gemeinden derjenigen Katholiken, welche die Glaubenssétze von der
Unfehlbarkeit und vom Jurisdiktionsprimat des Papstes nicht anzunehmen ver-
mochten. Staatskirchenrechtliche Anerkennung in Baden (Gleichstellung mit den
rémisch-katholischen Bistiimern) 7. November 1873.

Bischof des Katholischen Bistums der Altkatholiken in Deutschland:
Matthias Ring.

Kirchenzeitung: ,,Christen heute®
www.alt-katholisch.de

Milheimer Verband Freikirchlich-Evangelischer Gemeinden
Milheimer Verband Freikirchlich-Evangelischer Gemeinden in Baden-Wiirttemberg
Pastor Jonathan Lehmann, Im Hofstéttle 2, 72275 Alpirshach

Rund 1.500 Mitglieder*, 32 Hauptgemeinden und Predigtstationen, 12 Pastoren. Glie-
derung: Die Ortsgemeinden schlieBen sich zu Bezirken, diese zu Biinden zusammen
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(Std- und Siidwestbund). Die Biinde sind dem Miilheimer Verband als Dachorgani-
sation zugeordnet; Prases des Verbandes ist Pastor Ekkehart Vetter, Miilheim.

Christen aus Landeskirchen, Freikirchen und Gemeinschaften erfuhren in der
~Pfingstbewegung“ Anfang des 20. Jahrhunderts die erneuernde Kraft des Heiligen
Geistes. Sie schlossen sich 1913 zum ,,Christlichen Gemeinschaftsverband Miilheim
an der Ruhr GmbH* zusammen, der von der jahrlichen ,Delegiertentagung” geleitet
wird. 1981 kam es zum Beitritt zur ,Vereinigung Evangelischer Freikirchen® (VEF).
Innerhalb des ,Forums Freier Pfingstgemeinden® (FFP) werden freundschaftliche
Kontakte zu anderen Pfingstkirchen gepflegt.

Kennzeichen des Verbandes sind u.a.: Glaubenstaufe, Finanzierung der Arbeit durch
freiwillige Beitrége, eine evangelikal-charismatische Frommigkeit bzw. Theologie.

Informationsblatt: ,Gemeinde konkret*”
www.muelheimerverband.de

Roémisch-Katholische Kirche
Erzdidzese Freiburg
Erzdidzese Freiburg, SchoferstraBe 2, 79098 Freiburg i. Br.

2,02 Millionen Mitglieder (2009), 328 Seelsorgeeinheiten, (1.049 Pfarreien, 26 Ku-
ratien), 1.141 Weltbund Ordenspriester, 267 Pastoralreferenten/-referentinnen, 307
Gemeindereferenten/-referentinnen. Gliederung: 7 Regionen mit zusammen 26 De-
kanaten.

Leitung: Erzbischof Dr. Robert Zollitsch. Gremien der Mitverantwortung: Domkapi-
tel, Priesterrat, Di6zesanpastoralrat, Kirchensteuervertretung, Didzesanrat.

Errichtung: 1821 durch Papst Pius VII. aus den zum GroBherzogtum Baden gehdren-
den Teilen der alten Didzesen Konstanz, Mainz, Worms, Speyer, StraBburg, Wiirz-
burg und dem Land Hohenzollern.

Kirchenzeitung: ,Konradsblatt®
Schriftenreihen: ,Freiburger Texte®, ,,Impulse fiir die Pastoral®

www.erzbistumfreiburg.de
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Romisch-Katholische Kirche
Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Di6zese Rottenburg-Stuttgart, Eugen-Bolz-Platz 1, 72108 Rottenburg

1,94 Millionen Mitglieder, 1.038 Kirchengemeinden, 282 Seelsorgeeinheiten, 25 De-
kanate, 1.008 Welt- und Ordenspriester, 191 Diakone im Haupt- und im Zivilberuf,
309 Pastoralreferenten/-referentinnen, 291 Gemeindereferenten/-referentinnen.
Leitung: Bischof Dr. Gebhard Fiirst. Gremien der Mitverantwortung: Sitzung des
Bischoflichen Ordinariats, Domkapitel, Diézesanverwaltungsrat, Diézesanrat und
Priesterrat.

Errichtung: 1821 durch Papst Pius VII. nach Auflésung der alten Didzese Konstanz.
Als Grindungsdatum der Didzese wird die Inthronisation von Generalvikar Dr. Jo-
hann Baptist von Keller zum ersten Di6zesanbischof 1828 betrachtet.

Kirchenzeitung: , Katholisches Sonntagsblatt®
Informationsblatt: ,Informationen®
www.drs.de

Selbsténdige Evangelisch-Lutherische Kirche (SELK)
Selbstdndige Evangelisch-Lutherische Kirche, Kirchenbezirk Siiddeutschland
MelanchthonstraBe 1 A, 66564 Ottweiler

Rund 3.500 Mitglieder im Kirchenbezirk, davon in Baden-Wiirttemberg ca.1.200 Mit-
glieder in 7 Gemeinden mit 5 Pfarrern. Leitung: Superintendent Pfr. Wolfgang Gratz.
Gliederung der Gesamtkirche: 11 Kirchenbezirke (Superintendenten) in 4 Sprengeln
(Propste). Kirchenleitung: Bischof Hans-J6rg Voigt, Kollegium der Superintendenten,
Allgemeiner Pfarrkonvent, Kirchensynode, Bezirkspfarrkonvente, Bezirkssynoden.

Zusammenschluss (1972, 1991) von selbsténdigen evangelisch-lutherischen Kir-
chen, die sich im 19. Jahrhundert gegeniiber evangelischen Unionen und rationa-
listisch-liberalen Einfliissen in den evangelischen Landeskirchen gebildet haben.
Gewissenhafte Bindung an die HI. Schrift und Geltung des evangelisch-lutherischen
Bekenntnisses, liberschaubare Gemeinden, Freiwilligkeit in finanziellen Dingen.
Informationsblatt: ,Lutherische Kirche®

www.selk.de
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Serbisch-Orthodoxe Didzese fiir Mitteleuropa
Dekanat fiir Siiddeutschland
Serbisch-Orthodoxe Kirche, Mohringer StraBe 81a, 70199 Stuttgart

In Deutschland: Uber 250.000 Glieder, 37 Gemeinden, 50 Pfarreien, 1 Bischof, 43
Priester, 2 Diakone, davon 8 Priester und 1 Diakon mit 7 Gemeinden in Baden-Wiirt-
temberg.

Die Diozese flir Westeuropa (spéter Mitteleuropa) wurde 1969 gegriindet und unter-
steht dem Serbischen Orthodoxen Patriarchat in Belgrad. Sie wird seit 1991 durch
Bischof Konstantin fiir Mitteleuropa, der seinen Sitz in Hildesheim Ortsteil Him-
melsthiir, geleitet. Das serbisch-orthodoxe Pfarramt fiir Baden-Wiirttemberg wurde
1972 mit dem Sitz in Stuttgart errichtet. AuBer Stuttgart, gibt es noch Gemeinden
in Mannheim, Karlsruhe, Freiburg, Villingen-Schwenningen, Friedrichshafen und in
Ulm. Am Gemeindeleben nehmen viele neue und junge Glieder teil, z.T. in Jugendar-
beit, Chorgesang, Religionsunterricht oder Frauenkreis.

Informationsblatter: ,Brasde“ (Die Furche), ,Parohijski listic“ (Gemeindblatt)

www.serbische-diozese.org
www.spc-stuttgart.de

Syrisch-Orthodoxe Kirche von Antiochien
in Deutschland
Syrisch-Orthodoxe Kirche

Dekan Abdulahad Kis Afrem, Pleidelsheimer StraBe 6, 71634 Ludwigsburg

Die Syrisch-Orthodoxe Kirche in Deutschland umfasst rund 60.000 Mitglieder in 70
Gemeinden, betreut von 53 Priestern; davon in Baden-Wiirttemberg 15 Gemeinden,
11 Priester und ca. 8000-9.000 Mitglieder.

Der Ursprung der Syrisch-orthodoxen Kirche liegt in Antiochien, dort wurden die
Jiinger nach Apostelgeschichte 11, 26 zum ersten Mal Christen genannt. Die Sy-
risch-Orthodoxe Kirche gehdrt zu den altorientalisch-orthodoxen Kirchen und pflegt
bis heute das Aramdische als Liturgie- und Umgangssprache. Wegen Verfolgung
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und Unterdriickung sind seit den sechziger Jahren viele syrisch-orthodoxe Christen
aus der Tirkei und dem Nahen Osten nach Europa ausgewandert.

In den Gemeinden, wo eine ausreichende Schiilerzahl vorhanden ist, darf an éffent-
lichen Schulen in Baden-Wirttemberg syrisch-orthodoxer Religionsunterricht von
einer ausgebildeten Lehrkraft erteilt werden. Seit 1997 unterstehen die Gemeinden
in Baden-Wiirttemberg dem Patriarchalvikariat Deutschland. Derzeitiger Erzbischof
ist Dr. Julius Hanna Aydin.

Zeitschrift: ,Mardutho D-Suryoye*
WWW.Suryoyo-online.de
Www.aramaeer.org

Verband der Mennoniten-Gemeinden in Baden-Wiirttemberg
Verband der Mennonitengemeinden in Baden-Wiirttemberg
MennostraBe 6, 71522 Backnang

14 Gemeinden, ca. 1.000 Glieder; Gliederung: selbststidndige Ortsgemeinden, Mit-
gliederversammlung mit gewahltem Vorstand. Vorstandsvorsitzender: Lutz Heide-
brecht; Tagungsstétte: Thomashof e.V., Karlsruhe.

Wir sind ein freikirchlicher Gemeindeverband in tauferischer, friedenskirchlicher
Tradition. Miteinander wollen wir Jesus Christus nachfolgen und seine Botschaft in
unserer Welt bezeugen. Wir laden Menschen zu einem Leben mit Gott und in die Ge-
meinschaft mit Christen ein. Unsere Gemeinden sind selbststdndig und finanzieren
sich durch freiwillige Beitrdge der Glieder. Sie bilden nach értlichen und individuel-
len Pragungen unterschiedliche Akzente des Gemeindelebens aus. Als Gemeinden
im Verband verbindet uns die Erfahrung, dass Christsein und Gemeindesein Weg-
gemeinschaft braucht.

Informationsblatt: ,Verbandszeitung®, ,Die Briicke®
www.mennonitisch.de
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Beratend Mitwirkende:

Bund Freier evangelischer Gemeinden
Baden-Wiirttemberg Nord- und Siidkreis

Bund Freier evangelischer Gemeinden
Baden-Wiirttemberg Nordkreis
Dr. Winfried Schneider, Kropsburger StraBe 38a, 68219 Mannheim

Bund Freier evangelischer Gemeinden
Baden-Wiirttemberg Siidkreis
Pastor Michael Bitzer, SteiBlinger Strae 22, 78239 Rielasingen-Worblingen

40 Gemeinden, ca. 3.500 Mitglieder*, selbststdandige Ortsgemeinden, gegliedert in
BW-Nord und BW-Siid, jeweils mit Kreisrat (Abgeordnete der Gemeinden), Kreisvor-
stand (gewahlt vom Kreisrat) und Kreisvorsteher.

Frei(willigkeits)kirche, Mitgliedschaft nach Bekenntnis des Glaubens an Jesus
Christus. Kindersegnung und Glaubenstaufe werden gelehrt und praktiziert, jedoch
wird die Entscheidung eines Mitglieds, seine Kindertaufe als Glaubenstaufe anzuer-
kennen, respektiert. Finanzielle Selbststéndigkeit der Ortsgemeinde (Finanzierung
durch Spenden der Mitglieder), Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Informationsblatt: ,Christsein Heute®

www.feg.de

Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden
Region Baden-Wirttemberg

Regionalleiter:
Gerhard Kirschenmann, Seestrae 6-8, 72764 Reutlingen

Sekretariat:
Reiner Sahm, RingstraBe 11, 74391 Erligheim
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Der BFP ist eine evangelische Freikirche und Teil der weltweiten Pfingstbewegung.
Die Region Baden-Wiirttemberg ist die regionale Untergliederung. Zur Region geho-
ren 5.536 Mitglieder (zzgl. ca 2.200 Kinder) in 80 Gemeinden. Davon sind 22 Inter-
nationale Gemeinden (Stand 31. Dezember 2008). Die Gemeinden sind selbststéndig
und werden von freiwilligen Spenden ihrer Mitglieder finanziert. Mitglied kann wer-
den, wer sich zu Jesus als seinem personlichen Herrn bekennt und getauft wurde.

Die Region ist in 4 Distrikte gegliedert. Die Internationalen Gemeinden haben einen
eigenen Vertreter im Regionalvorstand. Leitungsorgane der Region: Regionalkonfe-
renz (Pastoren und Delegierte der Gemeinden) und Regionalvorstand (Regionallei-
ter, Sekretdr, Distriktleiter und Vertreter der internationalen Gemeinden).

Informationsblatt: Geistbewegt!
www.geistbewegt.de

www.bfp.de

Volksmission entschiedener Christen
Mitglied im Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden

Volksmission Sekretariat
IndustriestraBe 3, 74321 Bietigheim-Bissingen

Organe: Delegiertenversammlung Vorstand 1. Vorsitzender Pastor Werner Fraas

Die Volksmission wurde 1934 durch den Journalisten Karl Fix in Berlin gegriindet.
Ab 1945 entstanden vor allem in Siiddeutschland neue Gemeinden. Zum Verband
gehdren etwa 53 Gemeinden in Baden-Wiirttemberg, Bayern und Berlin mit rund
4.300 Mitgliedern. Das oberste Entscheidungsorgan ist die Delegiertenversamm-
lung, die dreimal im Jahr zusammentritt. Die Volksmission zahlt sich zur weltweiten
Pfingstbewegung.

Im Jahr 1988 wurde der Verband Mitglied im Bund Freikirchlicher Pfingstgemein-
den (BFP). Durch ihn ist sie auch Mitglied in der Vereinigung Evangelischer Freikir-
chen (VEF). Sie versteht sich als ein Teil der Gemeinde Jesu, zu der alle an Christus
Glaubenden gehdren. Ihre Aufgabe sieht die Volksmission nach wie vor darin, Men-
schen aller Gesellschaftsschichten und jeden Alters das Evangelium zu vermitteln,
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Gemeinden zu griinden und bestehende zu fordern. AuBerdem unterhélt sie mehrere
soziale Einrichtungen. Seit 1956 ist sie auch auBenmissionarisch tatig.

Verbandsmagazin: ,Geistbewegt®
Missionszeitschrift: ,,Der Missionar*
www.volksmission.de

Anmerkung: Die mit * gekennzeichneten Gliederzahlen einiger kleinerer Kirchen und
kirchlicher Gemeinschaften umfassen nur die abendmahlsberechtigten bzw. auf-
grund personlicher Entscheidung in die Kirchengliedschaft aufgenommenen Per-
sonen. Die Zahlen kdnnen daher nur bedingt mit den Gliederzahlen anderer Kirchen
verglichen werden.

4.3.6.4 ACK-Kirchen, die nicht Mitglied in der ACK in Baden-Wiirttemberg sind

Andere orthodoxe Kirchen, z.B. die Russisch-Orthodoxe Kirche, sind lber die ,,0r-
thodoxe Bischofskonferenz in Deutschland (OBKD)“ ACK-Mitgliedskirchen.

Evangelisch-reformierte Kirchen und Gemeinden sind iiber die ,,Evangelische Kirche
in Deutschland (EKD)“ ACK-Mitgliedskirchen.

Die ,Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten® hat einen Beobachterstatus in der
ACK in Baden-Wiirttemberg und ist Gastmitglied in der ACK Deutschland.

Das , Apostelamt Jesu Christi ist Gastmitglied in der ACK Deutschland.

Die ,Religiése Gesellschaft der Freunde® (Qudker) hat einen Beobachter-Status in
der ACK Deutschland.

Informationen {iber die ACK in Deutschland unter: www.oekumene-ack.de
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4.3.7 Gemeinden anderer Sprache und Herkunft

Unter diesem Begriff werden viele unterschiedliche Gemeinden gesammelt, die in
der Regel wahrend der letzten 60 Jahre von Migrantinnen und Migranten gegriindet
worden sind. Es gibt anglikanische, orthodoxe, orientalisch-orthodoxe, traditionelle
protestantische (evangelische) und Pfingstgemeinden.

Die meisten dieser Gemeinden haben keine eigenen Gebdude und bitten daher unse-
re Gemeinden um Gastfreundschaft und Kooperation.

Viele dieser sogenannten ,Migrantengemeinden haben in Kirchen und Gemeinde-
hausern unserer Gemeinden bereits ihren Platz gefunden.

Durch die Zusammenarbeit am Ort mit einer oder mehreren solchen Gemeinde(n)
kann jedes Gemeindemitglied und kdnnen insbesondere die Kirchengemeinderéte
direkt erfahren, welche Bereicherung eine dkumenische Begegnung darstellt, aber
auch, welche Schwierigkeiten und Kompromisse nétig sind, um die Einheit in ver-
sohnter Verschiedenheit am Ort sichtbar zu machen.

Der Konvent Christlicher Gemeinden in Wiirttemberg, dessen Geschaftsfiihrung im
OKR angesiedelt ist, ist ein gutes Instrument zur Koordinierung der Arbeit mit den
Gemeinden anderer Sprache und Herkunft.

Das Fachreferat im OKR hat auBerdem die Aufgabe, wiirttembergische und Migran-
tengemeinden zu beraten und zu begleiten.

Am Pfingstmontag wird in Stuttgart eine zentrale Feier veranstaltet, bei der die Viel-
falt der christlichen Landschaft in Wiirttemberg bekannt gemacht werden soll: der
»1ag der weltweiten Kirche®. Die Veranstaltung kann auch als Beispiel und Ansporn
verstanden werden, um in anderen Stadten und Regionen Wirttembergs gemein-
sam mit Christinnen und Christen anderer Sprache und Herkunft Gottesdienst zu
feiern, am Pfingstfest oder bei einer anderen Gelegenheit, z.B. wahrend der Interkul-
turellen Woche im September.

Auf der Grundlage von § 56b der Kirchengemeindeordnung und der Rahmenordnung
des Oberkirchenrats zur Bildung von Gemeinschaften von Christen anderer Sprache
und Herkunft kann eine evangelische (protestantische) Gemeinde anderer Sprache
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und Herkunft ein rechtlich unselbststéndiger Teil einer Kirchengemeinde werden,
in Stuttgart gibt es davon schon drei. Sowohl das Fachreferat fiir Gemeinden an-
derer Sprache und Herkunft als auch das Referat 8.1 ,Bau- und Gemeindeaufsicht,
Beratung der Kirchengemeinden® begleiten gerne die Gemeinden in einem solchen
Prozess.

Ansprechpartner im Oberkirchenrat;

Referat Mission und Okumene,

Fachbereich Entwicklungsdienst und Partnerschaften,
Fachreferentin fiir Gemeinden anderer Sprache und Herkunft:
Pfarrerin Gabriella Costabel,

Tel. 0711 2149-133, gabriella.costabel@elk-wue.de,

www.elk-wue.de/arbeitsfelder/oekumene-und-religionen/gemeinden-anderer-
sprache-und-herkunft

4.3.8 Charismatisch-pfingstliche Bewegung

Die Aufbruchbewegungen pfingstlich-charismatischer Frommigkeit, bei der es um
,besondere Erfahrungen mit dem Heiligen Geist® geht, liefen im 20. Jahrhundert in
Wellenbewegungen um die Welt. Der erste Aufbruch, die ,erste Welle“ setzte um
1890 ein und flihrte zur Bildung der klassischen Pfingstbewegung. Die ,,zweite Wel-
le“, die etwa 1960 einsetzt und als ,charismatische Bewegung“ bezeichnet wird,
wurde vor allem innerhalb der historischen Kirchen wirksam. Eine , dritte Welle*
ging seit etwa 1970 vom Fuller Theological Seminary in Pasadena in Kalifornien und
von der Vineyard-Bewegung (John Wimber) aus. Sie wirkte sich vor allem auBer-
halb der groBen Kirchen und klassischen Freikirchen aus und fiihrte zur Griindung
zahlreicher selbststéndiger, neupfingstlicher Gemeinden. Kennzeichen dieser dritten
Welle ist der Versuch, pfingstkirchliche Geistdynamik und evangelikal-biblizistische
Theologie miteinander zu verbinden. Diese Bewegung weitet den Begriff ,,charisma-
tisch“ auf alles Pfingstliche auBerhalb der klassischen Pfingstkirchen aus.

Theologisch sind diese kirchenunabhédngigen Bewegungen und Gemeinden aber
eher als ,neupfingstlich® zu bezeichnen.
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Die klassische Pfingstbewegung

Die Pfingstbewegung entstand am Anfang des 20. Jahrhunderts in den USA. Aus-
I6ser war eine neue Erfahrung mit dem Heiligen Geist, ein ,zweiter Segen®, der zur
Erfahrung der Bekehrung und Wiedergeburt hinzutrat. Diese Erfahrung wird als
~Geistestaufe” bezeichnet. Glieder der Pfingstbewegung beschreiben die Geistes-
taufe als ein Erfiilltwerden mit dem Heiligen Geist, als Uberstrémtwerden mit Kraft,
was zum Sieg ber die Siinde fiihre und zum Dienst in der Gemeinde beféhige. Die
Geistestaufe, als deren duBeres Kennzeichen die Gabe der Zungenrede gilt, ist kon-
stitutiv fiir die pfingstkirchliche Frommigkeit. Neben der Zungenrede werden auch
andere besondere Geistesgaben wie die Gaben der prophetischen Rede und der
Krankenheilung betont.

Die Bewegung erreichte im Jahr 1907 auch Deutschland und wurde vor allem in
Allianzkreisen und in der Gnadauer Gemeinschaftshewegung wirksam. Tumultarti-
ge Vorgdnge bei Versammlungen in Kassel (,Kasseler Zungenbewegung*) fiihrten
zu einer Ablehnung durch fiihrende Vertreter der Gemeinschaftsbewegung und der
Deutschen Evangelischen Allianz. Der endgiiltige Trennungsstrich wurde durch die
,Berliner Erklarung® vom Jahr 1909 gezogen. Durch die Ablehnung seitens der Ge-
meinschaftsbewegung und der Evangelischen Allianz bildete sich in Deutschland
lange Zeit nur eine schwache Pfingstbewegung aus.

Die Beflirworter pfingstlicher Frommigkeit sammelten sich im Mihlheimer Verband.
Da er bald zu einer geméaBigten Lehre und Praxis zuriickkehrte — er versteht sich
heute nicht mehr als Pfingstkirche — bildeten sich unabhdngig von ihm freikirchliche
Pfingstgemeinden, von denen die meisten spater im Bund Freikirchlicher Pfingst-
gemeinden (BFP) zusammenarbeiteten. Im Lauf der Jahrzehnte fand auch bei die-
sen Pfingstgemeinden ein Prozess der Verkirchlichung und MaBigung beziiglich der
Frommigkeitsformen und der Theologie statt. Unterscheidend bleibt aber die Lehre
von der Geistestaufe als einer zweiten Gnade, durch die erst Christsein im vollen
Sinn mdglich sei. Auch im Tauf- und Kirchenverstiandnis gibt es weiterhin Unter-
schiede.

In der Praxis vor Ort haben sich nach Jahrzehnten groBer Distanz evangelikale
Christen und klassische Pfingstgemeinden aufeinander zu bewegt. Das wurde auch
in einer gemeinsamen Erklarung von BFP und der Deutschen Evangelischen Allianz
1996 bekundet. Seit 2009 wirkt der BFP Region Baden-Wiirttemberg samt seinem
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Mitglied, der ,Volksmission entschiedener Christen“ beratend in der ACK Baden-
Wirttemberg mit. (siehe S. 381)

Die Mehrheit der klassischen Pfingstgemeinden in Wiirttemberg gehért zum BFP,
und davon wiederum die Mehrheit sind Gemeinden der ,Volksmission entschiedener
Christen®, die ihren Schwerpunkt in Wirttemberg hat. Auch die ,Ecclesia®-
Gemeinden gehdren inzwischen zum BFP, sowie einige Freie Christengemeinden und
andere. Daneben sind die Gemeinde Gottes (Cleveland) und die Spéatregen-Mission
der klassischen Pfingstbewegung zuzurechnen.

Ecclesia wurde nach dem Zweiten Weltkrieg von dem in Untertiirkheim 1889 gebo-
renen Heilungsevangelisten Hermann Zaiss als Gemeinde der Christen ,Ecclesia“ in
Solingen-0Ohligs gegriindet. Dort befindet sich heute noch der Sitz der Freikirche.
Zaiss lehrte, dass der Glaube nicht nur durch die Verkiindigung entsteht, sondern
auch durch sichtbare Wundertaten. Die groBe Bewegung, die sich um ihn bildete,
ging nach seinem Unfalltod 1958 stark zuriick. Derzeit gibt es noch 52 Gemeinden in
Deutschland, darunter drei in Wiirttemberg. Das internationale Christliche Zentrum
Ecclesia Ulm ist mit ca. 450 Mitgliedern inzwischen die gr6Bte im Gemeinde-Ver-
band. Der Schwerpunkt der Gemeindearbeit liegt auf einer erwecklichen Verkiin-
digung mit Ankldngen an die Pfingstfrommigkeit. Gelegentliche Kritik von auBen
richtet sich gegen eine fundamentalistische Bibelauslegung und Lebensordnung.
Ansonsten sind die Beziehungen zur Landeskirche distanziert.

Die Gemeinde Gottes (Cleveland) darf nicht mit der ebenfalls aus den USA stam-
menden, nicht zur Pfingstbewegung gehérigen Gemeinde Gottes (Anderson) ver-
wechselt werden. Letztere hat nur drei Gemeinden in Wiirttemberg (Aalen, Hirsau,
Haiterbach). Die ,Gemeinde Gottes” (Cleveland) mit Sitz in Urbach im Remstal ist
viel groBer und bildet den deutschen Zweig der ,,Church of God (Cleveland)” und
ist stark von Amerika her geprégt. Sie entstand durch Herman Lauster (geb. 1901
in Stuttgart-Miinster), der 1926 in die USA auswanderte und 1936 als Missionar
zuriickkehrte. Ab 1937 griindete er trotz Verfolgung durch die Nationalsozialisten
eigene Gemeinden, 1949 wurde schlieBlich die heutige Freikirche gegriindet. Der
urspriinglich stark enthusiastische Frommigkeitsstil wirkt noch nach; intensiver
missionarischer Einsatz wird angestrebt, die Gemeindestruktur ist nach US-Muster
straff organisiert. Die Herkunft aus der Heiligungsbewegung ist an der Lehre eines
dreigegliederten Heilswegs ablesbar: Nach BuBe und Wiedergeburt wird die Heili-
gung als ,Reinigung des Herzens* stark betont. Darauf folgt die Geistestaufe, die an



Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt 387

der Zungenrede erkannt wird. Das Europdische Theologische Seminar ist 2002 von
Rudersberg nach Kniebis umgezogen. Von den ungefahr 75 Gemeinden befinden
sich ca. 21 in Wirttemberg.

Die Spatregen-Mission

Von der Entstehung her zwar zur Pfingstbewegung gehérig, weisen die Glaubens-
hauser der Spatregen-Mission eine besondere Auspragung auf. Sie wurde 1927 in
Siidafrika von Mara Fraser im Protest gegen die angebliche Verweltlichung der dorti-
gen Pfingstbewegung begriindet. In Wiirttemberg gibt es Glaubenshduser (Kommu-
nitdten) der Deutschen Spatregen-Mission in Beilstein, wo zugleich das geistliche
Zentrum fiir die vier deutschen und insgesamt elf europdischen Glaubenshéduser
liegt, und in Beihingen, wo ein Seniorenheim fiir Mitglieder betrieben wird.

Fraser wollte eine ,,Geist-Bewegung® ins Leben rufen, durch die eine Gemeinde ganz
nach dem Willen Gottes entstehen sollte. Die extremen, ekstatischen Phanomene
der Anfangszeit treten heute kaum mehr auf. In den Gottesdiensten kommt es immer
noch zu ekstatischen ,Manifestationen®, zu Prophetien und Zungenrede, sie folgen
aber einer festen Ordnung. Die ,Glaubenshduser” wurden Kommunitaten mit streng
geregeltem Leben —einschlieBlich einer Kleiderordnung —, das darauf zielt, sich von
Siinde zu reinigen. Dem &ffentlichen Bekenntnis von Siinden und anschlieBendem
»Reinigungsbeten“ kommt die Aufgabe zu, die Mitglieder der Gemeinschaft zu heili-
gen. Dabei hat die Symbolik des ,,Bluts Christi“, mit dem man sich reinwéscht, eine
groBe Bedeutung.

Die Absonderung von der Welt spielt eine ebenso groBe Rolle; wer im Glaubenshaus
lebt, geht keinem duBeren Beruf nach. AuBer Verkiindigung und Mission dient die
Arbeit im Glaubenshaus der Selbstversorgung der ca. 150 Bewohner und der Infra-
struktur flir die Gemeindeglieder, die auBerhalb wohnen und zu Gottesdiensten und
Veranstaltungen anreisen (mehrere Hundert).

Wahrend das Leben im Glaubenshaus streng reglementiert und kontrolliert ist,
scheinen sich die auBen wohnenden Mitglieder mehr Freiheiten erlauben zu knnen.
Infolge einer engen, gesetzlichen Bibelauslegung und einer sehr eigenen und (ber-
triebenen Auffassung von Heiligung fiihrt die Gemeinde eine isolierte Sonderexis-
tenz ohne 6kumenische Kontakte.
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Charismatische Bewegung

Die charismatische Bewegung, die mit der Pfingstbewegung durch besondere Er-
fahrungen mit dem Heiligen Geist verbunden ist, entstand um 1960 in den USA. Es
waren vor allem Pfarrer aller Denominationen, die diese Erfahrungen machten. In
Deutschland konzentrierten sich die Vertreter der charismatischen Bewegung nach
einer stark 6kumenisch ausgerichteten Phase darauf, den charismatischen Impuls in
die jeweils eigene Kirche hinein zu vermitteln. Von den klassischen Freikirchen wa-
ren es vor allem die Baptisten (BEFG), die den Impuls aufnahmen. In der rémisch-ka-
tholischen Kirche gelang es durch intensive kirchliche und theologische Klarungen,
die ,charismatische Erneuerung® (CE) zu integrieren. Die charismatische Bewegung
in den Landeskirchen gab sich den Namen ,Geistliche Gemeindeerneuerung® (GGE).
Damit wurde signalisiert, dass sie sich als eine Erneuerungshewegung in den Lan-
deskirchen sah, mit dem Ziel einer ,charismatisch erneuerten Kirche, die eine eige-
ne charismatische Bewegung iberfliissig macht“ (Wiirzburger Leitlinien 1976). Die
Leitung des 1976 konstituierten Koordinierungsausschusses der GGE hatte von
1978 bis 1988 Pastor W. Kopfermann inne. Er profilierte die GGE theologisch als
eine evangelisch-landeskirchliche Bewegung. Auch wenn die auffélligeren Gaben
(Charismen) wie Sprachengebet, Prophetie und Heilungsgaben neu zu entdecken
seien, seien sie nicht héher zu bewerten als natiirliche Gaben. ,Charismatisch” sei
keine Form hoheren Christseins, sondern charismatisch sei jeder Christ, der seine
Gaben der Sendung der Gemeinde zur Verfiigung stelle. Kopfermann lehnte auch
den Begriff der ,,Geistestaufe” ab und sprach von ,,Geisterneuerung®. In den evange-
lischen Landeskirchen wurde der Impuls wenig aufgenommen. Gleichzeitig machte
Kopfermann eine personliche Radikalisierung durch. 1988 verlieB er die Landeskir-
che als ,nicht erneuerbar” und so auch die GGE und griindete eine eigene unabhén-
gige Gemeinde. Im Laufe der folgenden Jahre verlieBen viele, die sich urspriinglich
zur evangelischen Erneuerungsbewegung gezahlt hatten, ihre Landeskirchen und
griindeten unabhdngige charismatische, neupfingstliche Gemeinden (siehe unten).

ZahlenmaBig dadurch reduziert, sieht sich die GGE bis heute ,als Teil der weltweiten
charismatischen Aufbruchbewegung” und wiinscht sich ,,Erneuerung und Belebung
durch Gottes Geist auch in unserer Landeskirche* (Homepage der GGE Wiirttem-
berg). Die landeskirchlichen Charismatiker sehen sich als Briickenbauer zwischen
den groBen Konfessionen, den Freikirchen und den unabhédngigen Gemeinden. Da-
mit sind sie zugleich Grenzganger, die von auBen gefragt werden, ob der Geist in
der Institution Landeskirche nicht zu sehr geddmpft werde; von innerhalb wird nach
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dem eigenen landeskirchlichen Profil gefragt, auch in Abgrenzung zur neupfingst-
lichen Lehre und Praxis. Hier spielen u.a. die Themen Taufe, Gebetsverstandnis,
Damonenglaube, Glaubensheilung etc. eine Rolle.

Zur innerkirchlichen charismatischen Bewegung gehdren die GGE in der Wiirtt. Lan-
deskirche sowie die Adoramus-Gemeinschaft, ,Kirche im Aufbruch® mit ihrer jéhr-
lichen Zeltstadt auf der Nordalb bei Deggingen, der Elia-Dienst und andere kleinere
Initiativen. Als neue charismatische Erneuerungsbewegung, die sich hauptséchlich
im Raum der Landeskirche verortet, wurden ,Vineyardgemeinschaften, evangeli-
sche Laienbewegung” gegriindet.

Unabhéngige neupfingstlich-charismatische Gemeinden

Ab ca. 1980 entstanden zahlreiche von den etablierten Kirchen und Freikirchen
unabhéngige, neupfingstlich ausgerichtete Zentren, Gemeinden, Bewegungen und
Initiativen. Obwohl der Begriff ,,charismatisch urspriinglich die Erneuerungsbewe-
gungen in den etablierten Kirchen bezeichnete, nennen sich diese unabhédngigen
Gemeinden oft so. Von der theologischen Ausrichtung her sind sie aber meist eher
als neupfingstlich zu bezeichnen. Auch wenn jede Gemeinde ihre eigene Auspragung
hat und diese Ausprdgung sich jeweils im Laufe der Zeit verdndert, gibt es Gemein-
samkeiten in der Ausrichtung dieser Gemeinden:
Die Erlebnis- und Gefiihisebene des Glaubens wird betont. Im Zentrum stehen
enthusiastische bis ekstatische Erfahrungen, die als Manifestationen des Heili-
gen Geistes gedeutet werden. Neben der Zungenrede spielt das Lachen, Weinen,
Schreien und besonders das ,,Ruhen im Geist“ eine Rolle. Nach einem Hohepunkt
zur Zeit des sogenannten ,Toronto-Segens“ nahm die Heftigkeit, in der diese Ma-
nifestationen erlebt werden, in den meisten Gemeinden inzwischen ab.

Die ,besonderen” Gaben des Geistes wie Zungenrede, Heilung und vor allem Pro-
phetie werden gepflegt und hoch bewertet.

Man sucht und erlebt Gott vor allem in ,ibernatiirlichen” Wundern.
Es herrscht meist ein zweigeteiltes Welthild vor, in dem es auf der einen Seite die

gute Welt Gottes und auf der anderen Seite die Welt des Bésen gibt. Zwischento-
ne zwischen Schwarz und WeiB werden kaum gesehen.



39() Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt

Dieser Weltsicht entspricht, dass die Ursache fiir seelische und kérperliche Lei-
den, fiir gesellschaftliche und politische Probleme, fiir Erfolglosigkeit in der Mis-
sion usw. im dbersinnlichen, ddmonischen Bereich gesucht und dort bekdmpft
wird. So wird in vielen Gemeinden in der Seelsorge der sogenannte ,Befreiungs-
dienst” praktiziert. Dabei werden ddmonische Mdchte und Belastungen diagnos-
tiziert, und es wird ihnen geboten, die Person zu verlassen. Nicht in allen dieser
Gemeinden, aber in etlichen, wird die sogenannte ,geistliche Kriegsfiihrung®
praktiziert. Man geht dabei davon aus, dass Gebdude, Stadte, Landschaften etc.
von verschiedenen Gebietsddmonen beherrscht werden. In Gebetsmérschen u. A.
wird das entsprechende Gebiet im Gebetskampf freigebetet.

Viele Gemeinden verlangen eine sogenannte Glaubenstaufe als Voraussetzung
flir eine Mitgliedschaft und anerkennen die Séuglingstaufe nicht.

Meist ist das Bibelverstandnis fundamentalistisch, mit einem konservativen Fa-
milienbild und strengen Moralvorstellungen.

Die Leitungsstrukturen sind meist hierarchisch auf die Griindungs- und Leiterfi-
gur der Gemeinde ausgerichtet. Der Leiter weif sich direkt von Gott berufen und
beruft seinerseits die Altesten etc. ,Geistliche Leiterschaft* und demokratische
Strukturen gelten in vielen Gemeinden als Widerspruch.

Im Zuge ihres Endzeitverstiandnisses vertreten viele der Gemeinden eine beson-
dere Israellehre und -liebe, oft verbunden mit einer bedingungslosen Unterstiit-
zung des politischen Israel und messianischer Juden.

Wohlstandsevangelium und ,Siegermentalitdt®. Oft herrscht die Auffassung vor,
wer richtig glaube und vom Heiligen Geist erfiillt sei, kdnne alle Krankheiten, Wid-
rigkeiten, Geldknappheit etc. besiegen. Eine besondere Steigerung erfahrt diese
Auffassung in der Wort- und Glaubensbewegung. Sie verbindet den pfingstlichen
Impuls mit der Technik des positiven Denkens. Dabei wird behauptet, dass durch
Jesu Heilstat Gesundheit, Reichtum, Gliick etc. jedem durch den Heiligen Geist
Wiedergeborenen zustehe. Man miisse diese Gaben nur ergreifen und prokla-
mieren. Manche der Gemeinden sind mehr oder weniger von dieser Lehre beein-
flusst. Nur wenige distanzieren sich ausdricklich von ihr.
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In extremer Weise wurde diese Lehre im Wort+Geist-Zentrum in Rohrnbach (bay-
rischer Wald) vertreten. Inzwischen wird sie noch einmal gesteigert durch einen
Liebesenthusiasmus: Im gottesdienstlichen Feiern der Liebe Gottes, das sich in
innigen Umarmungen und heftigen ekstatischen Ausbriichen duBert, seien alle
menschlichen Bedingungen und Regeln, auch die Ehe, schon auBer Kraft gesetzt.
In Wiirttemberg gibt es Gemeinden in Kirchentellinsfurt, in Ludwigsburg und in
Pfedelbach. Vor dieser extrem sektiererischen Bewegung warnt nicht nur die
Landeskirche. Auch die gesamte charismatisch-pfingstliche Bewegung steht ihr
inzwischen kritisch gegeniiber.

Das Verhéltnis der Landeskirche und landeskirchlicher Gemeinden vor Ort zu den
charismatisch-pfingstlichen Gemeinden ist selten spannungsfrei; einmal durch das
Konkurrenzverhéltnis vor Ort, das mit Abwerbungen und Spaltungen einhergeht,
zum anderen durch die theologischen Unterschiede. Mit einzelnen Gemeinden gibt es
inzwischen punktuelle Beriihrungen und Zusammenarbeit. Da die Gemeinden in sich
eine Variationsbreite haben und sich verdndern, ist es nicht mdglich, sie pauschal
zu beurteilen. Als Hilfestellung dazu haben die Kirchen der ACK Baden-Wiirttemberg
eine Handreichung herausgegeben: ,Kriterien zum Umgang mit charismatischen
Gruppen und Gemeinden auBerhalb der ACK-Kirchen®, April 2005. Darin wird positiv
gewiirdigt, worin die ACK-Kirchen mit den pfingstlich-charismatischen Gemeinden
einig sind und wo sie von ihnen lernen kdnnen. Zugleich werden Punkte benannt in
Lehre und Praxis, die trennend sind und eine Zusammenarbeit mit Kirchen der ACK
erschweren.

Die Handreichung ist zu beziehen bei der Geschéftsstelle der ACK,
StafflenbergstraBe 44, 70184 Stuttgart, Tel. 0711 243114, Fax 0711 2361436,
ackbw@t-online.de.

Von den vielen charismatisch-neupfingstlichen Gemeinden und Zentren im Bereich
der Landeskirche kdnnen hier nur einige genannt werden. Das weitaus groBte Zen-
trum ist die

Biblische Glaubensgemeinde (BGG/Gospel Forum): Die BGG wurde 1953 von Paula
Gassner gegriindet. Seit 1984 wird die BGG von Peter Wenz geleitet und hat sich un-
ter seiner Leitung stark vergréBert und gewandelt. Jedes Wochenende kommen nach
eigenen Angaben iiber 4.000 Menschen zu den Gottesdiensten im ,Gospel Forum*
in Stuttgart-Feuerbach. Die Mitglieder sind auBerdem in Hauskirchen eingebunden,
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die von regional zustédndigen ,Pastoren® betreut werden. Wahrend die Gottesdienste
in den letzten Jahren an pfingstlicher Dynamik verloren haben und durch ihre ju-
gendkulturelle Pragung auch fiir nicht pfingstlich orientierte junge Menschen Anzie-
hungskraft besitzen, sind die Hauskirchen weiterhin von neupfingstlicher Lehre und
Praxis geprégt (siehe S. 385). Von den Mitgliedern wird hohes zeitliches und finan-
zielles Engagement und ein Befolgen der theologischen und moralischen Vorgaben
erwartet, das wenig Abweichen erlaubt. Die BGG hat inzwischen viele Arbeitszweige
aufgebaut, mit denen sie in die Gesellschaft hineinwirkt: Kindergarten, Schule, Pfad-
finderarbeit, Drogenrehabilitation etc.

Von weitem betrachtet scheint die BGG in der Gesellschaft und im Mainstream evan-
gelikaler Bewegungen angekommen zu sein; im Nahbereich, in der Beratung und
Seelsorge, v.a. im familidren Umfeld von Mitgliedern der BGG, gibt es weiterhin er-
hebliche Konflikte durch die neupfingstlich geprégten Lehren und Praktiken.

Eine dhnliche Entwicklung wie die BGG macht auch die Tiibinger Offensive Stadt-
mission (TOS), die zumindest in der Vergangenheit eine extremere neupfingstliche
Theologie und Praxis vertrat als die BGG. Die TOS wurde von Charlotte und Jobst
Bittner gegriindet, beide wurden von der Jesus-People-Bewegung gepradgt. Neben
der Gemeinde in Tlbingen, die 2011 ein neues Zentrum eingeweiht hat, gibt es Ge-
meindegriindungen in Leipzig, Ueckermark und Albstadt-Tailfingen und missionari-
sche Aktivitaten v.a. in WeiBrussland und Lateinamerika.

Das Jugend-, Missions- und Sozialwerk Altensteig (JMS) wurde 1974 als iberkon-
fessionelles Missionswerk durch Hermann Riefle gegriindet. Inzwischen hat er die
Leitung an Wolfgang Wangler abgegeben. Prégend war Pastor Yonggi Cho aus Ko-
rea sowie der Kontakt mit ,Jugend mit einer Mission“ in Hurlach (Oberbayern). Heu-
te liegt eines der vier deutschen Zentren des internationalen, zur Pfingstbewegung
gehorigen Missionswerks JMEM ebenfalls in Altensteig. Gemeindegriindungen von
JMS ausgehend gab es in u.a. in Weinstadt (Missionsgemeinde) und Schramberg
(Jesus Gemeinde). Das anfangs sehr konfliktreiche Verhéltnis zu landeskirchlichen
Gemeinden hat sich inzwischen entspannt, ohne dass alle Konfliktpunkte ausge-
raumt wéren. Es gibt Kontakte und Zusammenarbeit auf der Ebene der Ev. Allianz
und der 6rtlichen ACK.

Das Christuszentrum Weinstadt ist aus der schmerzhaften Abspaltung eines Kon-
firmandengesprédchskreises aus der landeskirchlichen Gemeinde heraus in den
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1970er-Jahren entstanden. Mit dem Griinder und langjéhrigen Leiter, Willi Maier, ist
die Gemeinde gereift und ruhiger geworden. Wie sich die Gemeinde weiterentwickelt
in der zweiten Leiter-Generation, ldsst sich noch nicht absehen.

Treffpunkt Leben (TL) in Ditzingen: sieht sich neben der eigenen Gemeindearbeit
als Initiatorin von Gemeindegriindungen, z.B. ,Gemeinden mit Profil“ in Althengs-
tett, die , Arche” in Asperg. Der derzeitige Leiter von Treffpunkt Leben, Micha Sie-
beneich, ist teilweise freigestellt, um Gemeindegriindungen und andere Gemeinden
zu beraten und begleiten. In der ,Werkstatt fiir Gemeindeaufbau® und der ,Akademie
flir Leiterschaft werden zahlreiche Fort- und Weiterbildungen angeboten, u.a. ein
Theologiestudium mit einem Bachelor- und Masterabschluss in Verbindung mit einer
privaten amerikanischen Universitét.

Die Arche Neuenstadt wurde von einem jungen radikalen Neupfingstler, Markus
Thiemann, gegriindet. Inzwischen hat sich die Gemeinde von ihm getrennt. Haupt-
prediger ist nun ein zum Christentum bekehrter ehemaliger Moslem, Nassim Ben
Iman. Thiemann hat eine neue Gemeinde gegriindet, ,Gnade und Gerechtigkeit
Ministries” in Bad Wimpfen. Friiher ein Vertreter einer extremen Ddmonenlehre,
scheint er nun eine extreme Form des Wohlstandsevangeliums, der Wort- und Glau-
benslehre zu vertreten.

Netzwerke/Kooperationen

Die meisten der charismatisch-neupfingstlichen Gemeinden gehdren keinen Ge-
meindeverbdnden an, sondern verstehen sich als autonom und zugleich als Teil der
weltweiten pfingstlich-charismatischen Bewegung. Einige Gemeinden sind enger
vernetzt (siehe TL) oder schlieBen sich einem gréBeren Verband an. So haben sich
»Shelter Alb“ in Engstingen und ,Leuchtfeuer” in Frickenhausen dem Gemeindever-
band FEGW (Freies Evangelisches Gemeindewerk) angeschlossen, einem 1986 ge-
griindeten deutschen Zweig einer amerikanischen Gemeinde, die auf eine schillernde
Persdnlichkeit der klassischen amerikanischen Pfingstbewegung, Aimee Semple Mc
Pherson (1890-1944) zuriickgeht. FEGW sieht sich als evangelikale Freikirche mit
einer moderaten charismatischen Prégung.

,City Chapel Stuttgart® gehort dem von Chuck Smith gegriindeten moderat cha-
rismatischen Calvary-Chapel-Gemeindeverband an. Eine neue Art, ein Gemeinde-
netzwerk in einer Region zu installieren, wird derzeit von ICF (International Christian
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Fellowship) praktiziert. Das 1990/96 in Ziirich gegriindete, jugendtrendige evangeli-
kal-charismatische ,Movement“ hat ein ,,Pastorenehepaar nach Stuttgart entsandt,
das ein Netzwerk von ,locations® und ,small groups” im mittleren Neckarraum
installieren soll. In Form eines nur sehr diirftig theologisch begriindeten Marketing-
Konzepts werden in modernistischer Sprache und mit groBem medialem Aufwand
Service-Leistungen flir verschiedene trendige Musikgeschmécker, fiir Kinder, flir
Gemeindegriinder etc. angeboten und es wird zu finanziellem und zeitlichem En-
gagement aufgefordert. Locations fiir Stuttgart und Reutlingen sind schon vorhan-
den, fiir eine ganze Reihe von anderen, die erst als Vision vorhanden sind, wird
gezielt gesammelt und gebetet. In dieser Strategie werden die vielen anderen cha-
rismatisch-pfingstlichen Gemeinden, die es in diesem Raum schon gibt, schlicht
ignoriert.

Anders als bei diesem Konzept arbeiten inzwischen Pfingstkirchler und Charisma-
tiker unterschiedlicher Herkunft punktuell in einer uniiberschaubaren Vielzahl von
Netzwerken, Plattformen und Aktionsbiindnissen und mit verschiedenen pfingstlich
ausgerichteten Dienstleistern, Seelsorgewerken und Bibelschulen zusammen. So
gibt es etwa den Kreis charismatischer Leiter, in dem Persénlichkeiten des ganzen
pfingstlich-charismatischen Spektrums Aktionen absprechen und sich mit aktuellen
Entwicklungen der Bewegung auseinandersetzen. Einige klassische und neupfingst-
liche Gemeinden arbeiten im Forum Freikirchlicher Pfingstgemeinden zusammen.
Viele haben Kontakte und laden ein zu den Veranstaltungen der Internationalen Ver-
einigung der Geschéftsleute des vollen Evangeliums (GDVEI), Christen im Beruf. Sie
entfaltet Aktivitdten in der Welt des Managements, missionarische Treffs in Hotels
und Restaurants. Es werden Ortsgruppen, sogenannte Chapters, mit monatlichen
Treffs gebildet. Die Gaben des Geistes werden hier insbesondere fiir persénlichen
und geschdftlichen Erfolg in Anspruch genommen.

Eine enge Zusammenarbeit findet im Bereich der aus Amerika kommenden pfingst-
kirchlichen Pfadfinderarbeit, der Royal Rangers, statt. Sie verbindet Erlebnispdda-
gogik mit einem missionarischen Anliegen und ist iiber das Landesjugendwerk des
BFP organisiert. Vor Ort werden die Stammposten von verschiedenen Gemeinden
und ihren Mitarbeitern betreut, was sich auch bei einheitlicher Dachorganisation auf
den jeweiligen Frommigkeits- und Fithrungsstil auswirkt. Die Mehrzahl der Stamm-
posten im GroBraum Stuttgart wird von der BGG und ihren Mitarbeitern betreut. Im
Raum der Landeskirche sind (iber 90 der insgesamt iiber 450 deutschen Stamm-
posten aktiv.



Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt 395

Als neues Zentrum, das eine Art iberregionaler Dienstleister werden soll, wurde
2009 das Campus Live Center bei Schwabisch Hall gegriindet. Es will Workshops,
Konferenzen, Seminare fiir Jugendliche, Leitende, Musikmachende etc. anbieten.
Das leitende Ehepaar Uwe und Beate Meyer kommt vom Josuadienst in Strittmatt
her, wo unter der Leitung von Christoph Hasselbarth eine vom Gedanken der geistli-
chen Kriegsfiihrung gepragte Arbeit gemacht wurde. Das Zentrum in der Gipsmiihle
bei Schwabisch Hall ist erst im Aufbau begriffen. Bei ersten Anfragen wird (ber
einen vereinnahmenden Charakter der Angebote geklagt.

4.3.9 Weitere christliche Gruppen und
Sondergemeinschaften

Zur Kirchengeschichte und Systematik der Gruppen

Die kirchliche Landschaft in Deutschland ist vielféltig, auch wenn die beiden groBen
Volkskirchen (evangelisch und rémisch-katholisch) zahlenméaBig weit iberwiegen.
Wahrend die romisch-katholische Kirche seit dem frithen Mittelalter eng mit Staat
und Gesellschaft verflochten war, entstanden die evangelischen Landeskirchen
durch die Reformation vor knapp 500 Jahren. Als den alleinigen Staats- und Terri-
torialkirchen gehdorte bis Ende des 19. Jahrhunderts fast jeder Biirger einer dieser
beiden Kirchen an. Unter dem Einfluss des politischen Liberalismus wurden jedoch
im 19. Jahrhundert die biirgerlichen Rechte allméhlich unabhdngig von der Kirchen-
zugehdrigkeit. Dadurch konnten sich nach und nach auch Freikirchen organisieren.
Dazu kam nach 1870 das romunabhéngige Bistum der Altkatholiken.

Die Anfange der protestantischen Freikirchen reichen zum Teil bis in die Reforma-
tionszeit zuriick (Tauferbewegung). Uberwiegend gingen sie jedoch aus den Er-
weckungshewegungen des 19. Jahrhunderts hervor. Sie lehnten mehrheitlich die
Nahe der groBen Kirchen zum Staat ab. Nachdem die groBen Kirchen 1919 durch die
Weimarer Reichsverfassung die meisten Privilegien verloren, bildete sich mit den
Freikirchen und den Altkatholiken nach und nach ein Verhdltnis gegenseitiger Ach-
tung und Zusammenarbeit heraus. Ausdruck daftir ist unter anderem die 1948 ge-
griindete Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK); sie und die 6kumenisch
verbundenen Kirchen wurden in Kapitel 4.3.6 dargestellt. Seit Ende der 1970er-Jahre
nimmt die Bindekraft und die gesellschaftliche Bedeutung der groBen Kirchen in
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Mitteleuropa allerdings ab und damit auch die Selbstversténdlichkeit, in der ange-
stammten Kirche zu bleiben. Vor allem Protestanten aus Landes- und Freikirchen
griinden zunehmend unabhangige Gemeinden oder schlieBen sich einer solchen an.
Die Entscheidung wird nicht als endgiiltig betrachtet, sondern ist biografisch auch
wieder revidierbar. Oft wird dabei ein direkter Bezug zu einer ,biblischen Gemein-
de“ gesucht, ohne die Festlegung auf eine Tradition. Die unabhdngigen Gemeinden
sind meist auch relativ homogen im Bezug auf die Altersstruktur, den Musik- und
Gottesdienststil, in Bezug auf die Erlebnisorientierung oder die Suche nach klarer
moralischer Orientierung etc. Die Vielzahl dieser unabhdngigen Gemeinden, die
sich oft ,evangelische Freikirchen® nennen, fiihrt zu Verwechslungen mit den eta-
blierten Freikirchen. Die Hoffnung dieser Gemeinden, missionarisch in die sdkulare
Gesellschaft hineinzuwirken, erfiillt sich meist nicht. Zu einem groBen Teil sind es
engagierte Christen aus den etablierten Kirchen, die in diesen Gemeinden eine neue
Heimat finden. Etwa zwei Drittel dieser neuen Gemeinden sind neupfingstlich ausge-
richtet (siehe Kap. 4.3.8). Darliber hinaus gibt es eine Anzahl bibelfundamentalisti-
scher Gemeinden, Gemeinden von Aussiedlern, viele Gemeinden von Migranten und
deren Nachkommen sowie einige Gemeinden messianischer Juden.

Etwa gleichzeitig mit den Freikirchen entstanden im 19. Jahrhundert die sogenannten
~Klassischen Sekten®. Sie wurden ,Sekten“ genannt nach einem dlteren, dem theo-
logischen Sektenbegriff, der dem umgangssprachlichen Begriff (siehe Kap. 4.5.2)
nicht entspricht. Sie entwickelten Sonderlehren aus der Bibel, die sie immer mehr
ins Zentrum ihrer Lehre riickten, die sie fir heilsnotwendig erklarten und gegen die
anderen Kirchen wendeten.

Diese Sondergemeinschaften haben sich seither verschieden entwickelt: Die Sie-
benten-Tages-Adventisten entwickelten sich zu einer konservativen Freikirche; die
Neuapostolische Kirche befindet sich in einem Prozess der behutsamen Offnung;
die Zeugen Jehovas bewegen sich dagegen kaum von ihrer gegen die Kirchen und
die Gesellschaft gerichteten Haltung weg.

Diese klassischen Sekten oder Sondergemeinschaften werden neben vielen anderen
kleinen Sondergruppen, die meist im 20. Jahrhundert entstanden, nachstehend be-
handelt. Dort finden sich Gemeinschaften, die den Freikirchen gleichzustellen sind,
die aber aus verschiedenen Griinden nicht der ACK angehdren, bis hin zu aggressi-
ven sektiererischen Gruppen.
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Unabhéngige Gemeinden und Werke

Viele unabhdngige Gemeinden sind evangelikal-fundamentalistisch orientiert und
grenzen sich von der pfingstlich-charismatischen Frommigkeit ab. Die meisten von
ihnen stehen in Beziehung zur 1983 gegriindeten Konferenz fiir Gemeindegriindung
(KfG). Sie sieht sich nicht als Gemeindebund, sondern als Plattform, die Hilfen
zur Griindung und zum Aufbau ,bibeltreuer” bzw. ,neutestamentlicher” Gemein-
den geben will. Diese Gemeinden grenzen sich nicht nur von den groBen Kirchen
ab, sondern kritisieren auch gédngige evangelikale Trends. Demgegeniber wird in
fundamentalistischer Weise die Irrtumsfreiheit der Bibel postuliert und die angeb-
lich direkte Ankniipfung an das neutestamentliche Gemeindemodell proklamiert.
Inhaltlich bedeutet dies meist, dass die Gemeinden endzeitlich ausgerichtet sind,
dass sie ein konservatives Familienbild mit dem Ausschluss von Frauen aus dem
Leitungs- und Lehramt und strenge Moralvorstellungen lehren. Die 6kumenischen
Institutionen werden abgelehnt, ebenfalls meist Kontakte zur Evangelischen Allianz.
Es gibt keine Zusammenarbeit mit den groBen Kirchen oder den klassischen Freikir-
chen. Auch wenn sie in baptistischer oder mennonitischer Tradition stehen, unter-
halten sie kaum Beziehungen zu den bestehenden Gemeindebiinden. Im Bereich der
Landeskirche stehen etwa 25 Gemeinden auf der Liste der KfG, z.B. die Biblischen
Missionsgemeinden Aalen und Pfullingen, die Evangelischen Freien Gemeinden in
Mdssingen, Gammertingen, Reutlingen, Wendlingen und Engstingen-Haid u.a. Eine
wachsende KfG-Gemeinde ist ,Evangelium fiir alle” in Stuttgart unter der Leitung
von Michael Happle und Thomas Powilleit. Die ca. 300 Mitglieder umfassende Ge-
meinde ist 2010 von der RosenbergstraBe in ein neu erstelltes Gemeindehaus in der
Zuckerfabrik in Cannstatt umgezogen. Verbunden ist die Gemeinde mit dem ,Mis-
sionswerk Evangelium fiir alle” in Echterdingen.

Die Aussiedlergemeinden in Deutschland sind demgegeniiber sehr vielgestaltig;
nach Schétzungen gibt es ca. 200.000 ,religiése” russlanddeutsche Aussiedler, die
sich teilweise zu den Lutheranern, Mennoniten oder Baptisten zéhlten. Etwa 90 %
integrierten sich nicht in hier bestehende Gemeinden, sondern nutzten die religiése
Freiheit in Deutschland zur Griindung eigener Gemeinden und Gemeindebiinde, so
etwa die ,,Evangeliumschristen Baptisten®, ,Gemeinden Gottes (restore)” u.a. Einige
dieser Aussiedlergemeinden haben auch Kontakt zur KfG, viele vertreten die fun-
damentalistische Linie der KfG. Auch in Wiirttemberg gab es Félle von Schulver-
weigerung bei Familien, die sich zu diesen Gemeinden halten, und eigene private
Schulgriindungen. Ein kleiner Teil der russischstdammigen Aussiedlergemeinden
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pflegt auch pfingstlerische Frommigkeitsformen, so die ,Evangeliumskirche Glau-
bensgeneration” in Heilbronn.

Auch viele messianische Gemeinden bestehen (iberwiegend aus Aussiedlern aus
der ehemaligen Sowjetunion. Sie entstanden durch Mission unter Einwanderern ji-
discher Herkunft aus der ehemaligen Sowjetunion und stehen in engem Kontakt mit
neupfingstlichen Gemeinden und evangelikalen Werken wie dem Evangeliumsdienst
fir Israel (edi). In diesen Kreisen wird die wachsende Zahl messianischer Juden als
Zeichen der angebrochenen Endzeit gesehen. Sie pflegen — in Auswahl — jlidische
Traditionen und feiern jiidische Feste, glauben aber, dass Jesus der Messias und
Erldser sei. Ihr Selbstverstidndnis widerspricht der Selbstdefinition des religidsen
Judentums, nach der das Bekenntnis zu Jesus, dem Gottessohn und Erléser, die
Zugehorigkeit zum Judentum ausschlieBt. Damit sind gleichzeitige Beziehungen
landeskirchlicher Gemeinden zur jiidischen Gemeinde und zu messianischen Juden
schwierig.

Zu den Migranten- bzw. Einwanderergemeinden siehe 4.3.7

Sondergemeinschaften auBerhalb der ACK
Gemeinschaft der Siebenten-Tags-Adventisten (STA)

Die Gemeinschaft entstand aus einer amerikanischen Erweckungsbewegung: Der
Prediger William Miller hatte die Wiederkunft Jesu fiir 1844 berechnet. Eine Grup-
pe seiner Anhédnger organisierte sich nach Verstreichen dieses Datums 1863 als
Gemeinschaft der STA in Michigan/USA. Sie wurde besonders von der ,,Prophetin®
Ellen Gould White (1827-1915) geprégt, die den ,Geist der Weissagung“ fiir sich in
Anspruch nahm und deren Bibelauslegungen bis heute groBe Bedeutung haben. Auf
sie geht auch die Betonung etlicher alttestamentlicher Gebote zuriick. 1876 entstand
die erste deutsche STA-Gemeinde. Die Adventisten sind noch heute endzeitlich aus-
gerichtet. Die Kindertaufe wird abgelehnt. Das Abendmahl wird in der Regel viertel-
jahrlich gefeiert. lhm geht die FuBwaschung voraus, die man — nach Geschlechtern
getrennt —aneinander vornimmt. Die Sabbatheiligung (am Samstag) gilt als Zeichen
wahren Christseins. Die Sabbatlehre, die extreme Geschichtstheologie, ein militan-
ter Anti-Katholizismus und ein exklusives Selbstversténdnis fiihrten bei den Adven-
tisten zeitweise zu einer sektiererischen Abgrenzung gegeniiber anderen Christen.
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Seit einigen Jahrzehnten ist die STA jedoch in einem Reformprozess begriffen. Es
gibt 6kumenische Kontakte und Gesprdchsprozesse, u.a. mit dem Lutherischen
Weltbund. Dabei wurden die Sonderlehren deutlich relativiert und das gemeinsame
reformatorische Erbe betont. In Baden-Wiirttemberg hat die ,Freikirche der Sieben-
ten-Tags-Adventisten® einen Beobachterstatus in der ACK, in der ACK Deutschland
ist sie Gastmitglied. Viele Ortsgemeinden pflegen gute 6kumenische Kontakte; an-
dere, v.a. solche, in denen viele Adventisten aus der ehemaligen Sowjetunion auf-
genommen wurden, grenzen sich starker ab und betonen die Vorrangstellung als
Volk Gottes der Endzeit. Als Teil der Heiligung meiden Adventisten Rausch- und
Genussmittel und Schweinefleisch und achten sehr auf gesunde Lebensweise. Sie
unterhalten zahlreiche Vereine zur Gesundheitsvorsorge, karitative Werke, Schulen,
Krankenhduser usw. Die theologische Hochschule Friedensau (Sachsen-Anhalt)
besteht bereits seit iber 100 Jahren. Der zahlenméBige Schwerpunkt der weltweit
tiber 13 Millionen Adventisten liegt inzwischen in der Dritten Welt, in Deutschland
haben sie ca. 40.000 Mitglieder. In Wiirttemberg gibt es mehr als 60 adventistische
Gemeinden.

Nicht verwechseln darf man die Freikirche der STA mit den vielen Splittergruppen,
die sich allen Offnungsprozessen verweigern und auf Flugblattern ihre radikalen
Thesen oft bei christlichen GroBveranstaltungen als d i e adventistische Position
ausgeben. In unserer Region sind besonders zu erwahnen: Die ,,STA Reformations-
bewegung“ mit dem ,Wegbereiterverlag“ hat ihre deutsche Zentrale auf Schloss
Lindach in Schw. Gmiind, die ,Internationale Missionsgesellschaft der STA-Reform-
bewegung“ hat ihren Sitz in Mosbach und die neuere Splittergruppe ,,Missionswerk
Historischer Adventisten (MHA) hat ihren Sitz zwar in Berlin, verteilt aber Flug-
schriften mit einer Rudersberger Adresse.

Tempelgesellschaft (TG)

1861 entstand auf dem Kirschenhardthof bei Winnenden eine selbststandige christ-
liche Glaubensgemeinschaft unter der Bezeichnung ,,Deutscher Tempel®. Sie war aus
einer religiosen Bewegung hervorgegangen, die 1854 in Ludwigsburg als ,Gesell-
schaft flir die Sammlung des Volkes Gottes in Jerusalem® begonnen hatte. Sie trenn-
te sich von der Staatskirche und gab sich spater den Namen Tempelgesellschaft.
Ihr geistiger Fithrer war der Theologe Christoph Hoffmann, ein Sohn des Griinders
der Briidergemeinde Korntal. Zwischen 1868 und 1948 unterhielt die Gemeinschaft
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in Paldstina sechs Gemeinden. Der Zweite Weltkrieg brachte den Verlust dieses
Siedlungswerks. Die Templer mussten das Heilige Land verlassen und griindeten in
Deutschland sowie in Australien neue Gemeinden. Im Lauf der Zeit ist aus einer
pietistischen eine christlich-liberale Bewegung geworden. Dogmen, Sakramente
oder festgelegte kultische Formen werden abgelehnt. Jesus gilt in erster Linie als
Lehrmeister derer, die ihm als lebendige Steine in Ndchstenliebe nachfolgen und
so den Tempel bilden. Die TG in Deutschland ist dem Bund fiir Freies Christentum
korporativ angeschlossen, sie hat rund 300 Mitglieder und ist auf Wiirttemberg
beschréankt. [hr Mittelpunkt ist ein Gemeindehaus in Stuttgart-Degerloch.

Briidergemeinden

Aus den um 1830 in England entstandenen ,Plymouth Brethren“ oder Darbysten
(nach John Nelson Darby) gingen auch in Deutschland ab 1850 sogenannte Brii-
dergemeinden hervor — nicht zu verwechseln mit der von Zinzendorf begriindeten
Biidergemeine (Herrnhuter). Die Briiderbewegung richtete sich gegen eine angeb-
lich verweltlichte Amtskirche, urspriinglich die anglikanische Staatskirche, lehnte
alle Amter ab und fiihrte eine strenge Lebensordnung ein, um die ,Bekehrten” als
Gemeinschaft der Heiligen von der Welt abzusondern. Allerdings kam es schon bald
zur Spaltung zwischen den ,offenen Briidern® unter Georg Miller und den ,ge-
schlossenen Briidern“ unter Darby. Eine bestimmende Gestalt war in Deutschland
Carl Brockhaus, der Griinder des Brockhaus-Verlags. 1937 wurden die ,,Christlichen
Versammlungen® von der nationalsozialistischen Regierung verboten, und der groB-
te Teil schloss sich zum Bund freikirchlicher Christen und 1941 schlieBlich mit den
Baptistengemeinden zum Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden zusammen,
heute ist sie die groBte evangelische Freikirche in Deutschlands. Nach 1949 traten
einige wieder aus der Zwangsgemeinschaft aus. Seither existieren drei Formen von
Briidergemeinden: die geschlossenen Briiderversammlungen, die freien Briiderver-
sammlungen und die Briidergemeinden, die im BEFG blieben. Alle Einzelgemeinden
sind autonom.

Die geschlossene Briiderversammlung beteiligt sich nicht an tibergemeindlichen
Aktivitéten. Mit einer Freien Briiderversammlung ist u.U. eine Zusammenarbeit im
Rahmen der Ev. Allianz 0.A. mdglich. In Deutschland gibt es ca. 450 Gemeinden,
der Schwerpunkt liegt auBerhalb Wiirttembergs. Wichtig ist zu wissen, dass inne-
re Streitigkeiten und Spaltungen die Briiderbewegung von Anfang an prégten. Das
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Problem von Macht und Autoritat in der Kirche lieB sich mit dem Verzicht auf fest-
gelegte Aufgaben nicht I6sen und die strikte Trennung von der Welt letztlich nicht
durchfiihren.

Kirche des Nazareners

Als ,Church of the Nazarene® wurde die amerikanische Freikirche 1908 gegriindet,
das Zentrum befindet sich in Kansas City. 1958 entstand die erste Gemeinde in
Deutschland, heute hat die Kirche 1.300 Mitglieder, davon befinden sich zwei Ge-
meinden in Stuttgart, eine davon englischsprachig. Theologisch wurde die Gemein-
schaft vom radikalen Methodismus (Wesleyanismus) geprdgt und unterscheidet
sich heute wenig von der Evangelisch-methodistischen Kirche (s.0.). Die Kirche des
Nazareners ist Mitglied der Vereinigung Evangelischer Freikirchen VEF und beteiligt
sich an zahlreichen evangelikalen und 6kumenischen Aktivitaten.

Die Neuapostolische Kirche

Die Neuapostolische Kirche (NAK) ging aus der um 1830 in England entstandenen
Katholisch-Apostolischen Gemeinde (KAG) hervor. In der endzeitlichen Ausrichtung
und der hohen Bedeutung des Apostelamts und anderer ,urchristlicher Amter sind
diese Wurzeln noch erkennbar. Die NAK (erst 1933 so benannt) ging nach einer
langeren Entwicklung und vielen Spaltungen aus deutschen Kreisen der KAG hervor.

Der ehemalige Bahnmeister Friedrich Krebs (1832-1905) schuf durch eine Reform
der Gottesdienstgestaltung die Grundlage fiir das heutige schlichte Erscheinungs-
bild der NAK. Er lieB sich 1897 als ersten Stammapostel bestatigen. Der Stamm-
apostel galt lange als Stellvertreter Christi auf Erden, hat unantastbare Autoritét in
Fragen der Lehre und Gestalt der NAK und wird von den Mitgliedern enthusiastisch
verehrt. Der dritte Stammapostel, J.G. Bischoff, erhob zur verbindlichen Lehre, dass
Christus noch zu seinen Lebzeiten kommen werde. Nach seinem Tod wurde erklart,
dass Gott seine Pldne gedndert habe. Diese ,Botschaft® fiihrte zu erheblichen Er-
schiitterungen, Ausschliissen und Austritten aus der NAK. Nach Bischoff folgte
W. Schmidt, danach folgten drei Schweizer. Seither ist die Verwaltungszentrale in
Ziirich. Bis zum Stammapostolat von R. Fehr (1988) lebte die NAK abgeschlossen
von der ibrigen Christenheit. Mit der Berufung der katholisch-apostolischen Apostel
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habe Gott sein Erldsungswerk wieder aufgerichtet und die NAK zur Endkirche vor der
Wiederkunft Christi bestimmt. Heil und Erlésung gebe es nur iiber die vom Stamm-
apostel eingesetzten Apostel. Als streng hierarchisch von oben nach unten geleitete
Kirche war der Umgang mit Kritik und abweichenden Meinungen innerhalb der NAK
rigoros, was zu vielen Abspaltungen filhrte. Unter Stammapostel Fehr und seinem
seit 2005 amtierenden Nachfolger W. Leber gibt es eine vorsichtige Offnung gegen-
uber der tbrigen Christenheit, einige Lehrkorrekturen und einen etwas toleranteren
Umgang mit Kritik von auBen und innen.

Nach wie vor stellt das Apostelamt mit dem Stammapostel an der Spitze das kenn-
zeichnende Sondergut der NAK dar. Die Apostel bereiten die Brautgemeinde, die
von Christus bei seiner Wiederkunft heimgeholt wird und die Drangsale der Endzeit
nicht miterleben muss. Die Brautgemeinde und die Mértyrer, die sich in der Zeit der
Drangsal bewéhrt haben, werden im tausendjéhrigen Friedensreich mit Christus re-
gieren. Beim Endgericht kdnnen dann, nach neuester Lehre, alle Heil erlangen, auch
ohne das Apostelamt. Die Spendung der drei Sakramente durch die Apostel dient
der Bereitung der Brautgemeinde: Die Taufe ist der erste Schritt zur Erneuerung im
Heiligen Geist. Die Taufe der NAK wird von den anderen Kirchen anerkannt und seit
Januar 2006 anerkennt auch die NAK die Taufe anderer Kirche ohne Einschrankung.
Allerdings geschieht erst bei der Versiegelung durch den Apostel die eigentliche Er-
fiillung des Glaubigen mit dem Heiligen Geist. Das Abendmahl verbiirgt die Lebens-
gemeinschaft mit Christus und wird in jedem Gottesdienst gefeiert.

An drei Sonntagen im Jahr werden Entschlafenengottesdienste gefeiert. In diesen
Gottesdiensten spenden Apostel jeweils zwei dazu ausersehenen Amtstragern die
drei Sakramente stellvertretend fiir Entschlafene, die sich nach dem Heil sehnen. So
kénnen diese noch nach dem Tod Glieder der Brautgemeinde werden.

Die ersten drei Artikel des neuapostolischen Glaubensbekenntnisses entsprechen
mit kleinen Abweichungen dem Apostolischen Glaubensbekenntnis. Die daran an-
schlieBenden Artikel 4-10 machen auch die Sonderlehren, die die Heilsnotwenigkeit
des Apostelamtes einschlieBen, zum Inhalt des Bekenntnisses. Die NAK sieht die
Bibel als Grundlage der Lehre. Jedoch wird die richtige Deutung der Bibel, das ,zeit-
gemaBe Wort Gottes”, den Aposteln und besonders dem Stammapostel durch den
Heiligen Geist offenbart.
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Die Hierarchie der NAK ist vielgliedrig. Nur Ménner werden in die Amter vom
Stammapostelamt bis zum Diakon berufen. Als Laienbewegung hat die NAK bisher
keine theologischen Ausbildungsstatten. Der regelmaBige Besuch des Gottesdiens-
tes (meist werden zwei in der Woche angeboten) wird von den Mitgliedern erwartet,
dennoch gibt es inzwischen auch Formen von distanzierter Mitgliedschaft.

Fiir die (Laien-)Predigt, die nicht vorher ausgearbeitet werden darf, ist ein Bibelwort
vorgegeben, das im spontanen Wirken des Heiligen Geistes ausgelegt werden soll.
Worte von sogenannten ,Segensvorgangern® und Erzahlungen iiber das Wirken des
Stammapostels nehmen einen breiten Raum ein. Musik spielt eine groBe Rolle.

Die NAK missioniert in der Offentlichkeit zuriickhaltend. Mitglieder werben im
personlichen Umfeld durch Einladung zu Gastegottesdiensten oder musikalischen
Veranstaltungen. Einladungen Trauernder, die nicht zur NAK gehéren, zu Entschlafe-
nengottesdiensten, in denen den Verstorbenen die Sakramente der NAK angeboten
werden, werden von anderen Kirchen kritisch gesehen.

Wie weit der 2001 mit einer Gesprachsgruppe von Amtstragern der NAK und Mit-
gliedern der ACK Baden-Wiirttemberg begonnene und an vielen Orten fortgefiihrte
Offnungsprozess zu den Kirchen der Okumene hin gehen wird, ist noch nicht abseh-
bar. Einerseits werden Gesprdche und ein gutes nachbarschaftliches Miteinander
von der hdchsten Ebene an bis hinunter zu den Ortsgemeinden gesucht. Andrerseits
soll doch die eigene Identitat, die auf der Heilsnotwenigkeit des Apostelamts und
der Exklusivitét als Brautgemeinde beruht, bewahrt werden. Ein neuer Katechismus,
der 2012 verdffentlicht wurde (?), soll beiden sich im Grunde widersprechenden
Anliegen gerecht werden. Auch innerhalb der NAK verschérfen sich die Spannun-
gen: Konservativen Mitgliedern gehen die Offnungsbemiihungen zu weit, 6kume-
nisch gesinnte Mitglieder und auch Amtstrager verlieren die Geduld anlésslich der
Langsamkeit oder gar Stagnation der Veranderungsprozesse.

Die Mitgliederzahl in Deutschland liegt bei 350.000, die Zahl ist riicklaufig. Viele
Gemeinden werden deshalb zusammengelegt und Kirchengebédude aufgegeben.

AuBerhalb Europas wéchst die NAK jedoch, vor allem in Afrika und Asien. Nach
eigenen Angaben ist die Mitgliederzahl weltweit auf 1,71 Millionen angewachsen.
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KwaSizabantu

Die siidafrikanische KwaSizabantu-Mission entstand durch die Missionsarbeit der
Familie Stegen (Hermannsburger Mission) unter den Zulu im ehemaligen Natal,
heute KwaZulu. Der Name KwaSizabantu bedeutet ,Ort der Hilfe fiir Menschen®.
Ab 1980 wurden wieder Gemeinden in Europa gegrindet, mit Schwerpunkt in
Deutschland und der Schweiz. Der siiddeutsche Verein hat seinen Sitz in Lindach
(Schwabisch Gmiind). Dort befindet sich der Versammlungssaal der gréBten deut-
schen Gemeinde und eine Privatschule mit Namen ,Domino Servite®. Die Schu-
le gehort nicht zum Evangelischen Schulwerk in Wiirttemberg, die Schiilerschaft
besteht zu etwa 60 % aus Kindern der eigenen Gemeinschaft, zu etwa 40 % aus
Kindern anderer Konfession.

Die Frommigkeit der KwaSizabantu-Mission, auch der Gemeinden in Europa, ist
rigide gesetzlich geprdgt. Die Bindung an einen persénlichen Seelsorger spielt eine
groBe Rolle. Die soziale Struktur ist paternalistisch, bis hin zu autoritdren Ziigen.
Man rechtfertigt dies damit, dass man den ,hohen Standard“ biblischer Moral
erhalten miisse. Dazu gehoért der restriktive Umgang mit Beziehungen zwischen
jungen Frauen und Mannern, die sich vor der Ehe kaum allein treffen dirfen. In
Sudafrika und in der Schweiz wurde der Gemeinschaft vorgeworfen, gegen Kinder
und Jugendliche die Priigelstrafe zu propagieren und anzuwenden. Aufgrund der
Abgeschlossenheit der Gruppe ist es nicht leicht, Einblick in deren Innenleben zu
erhalten. Organisierte Beziehungen zu anderen christlichen Gemeinschaften gibt
es nicht, bisher auch keine Mitarbeit bei der Evangelischen Allianz. Christen fiir
die Wahrheit (christians for truth) wurde 1992 gegriindet und ist als politische und
kulturelle Organisation von KwaSizabantu anzusehen. Sie ist rechtlich unabhéngig,
personell aber mit der Gemeinschaft identisch. In Deutschland gibt es ca. 1.000
Mitglieder.

Norwegische Brider

(,Smiths Freunde®; offiziell: ,,Die christliche Gemeinde in Brunstad*, in Deutschland
»Die christliche Gemeinde e.V.). Der methodistische Marineoffizier Joh. 0. Smith
(1871-1943) erlebte ab 1898 Bekehrung und Geistestaufe, verbunden mit einem
speziellen Bibelversténdnis, fiir das er den Seekadetten Elias Aslasken (1888-1976)
gewann. Smith wollte keine neue Organisation griinden. Dennoch entstanden
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Gemeinden in Norwegen, verbunden durch die Lehre vom Sieg (iber die Siinden.
Eine Wende trat ein mit dem Erwerb des Konferenzorts ,Brunstad“ als Zentrum
der Gemeinde. Ca. ab 1954 entstanden in Deutschland, Osterreich, Schweiz und
schlieBlich weltweit Gemeinden, die Missionstatigkeit konzentriert sich heute auf
Osteuropa. Nach dem Tod Aslaskens (1976), der die Bewegung nach Smiths Ableben
(1943) geleitet hatte, hatte der Schwiegersohn von Smith, S. Bratlie, die oberste
Leitung. Sein Nachfolger wurde der Geschaftsmann Kéare Smith, der bis heute die
geistliche Leitung hat. Anlésslich dieses Leiterwechsels kam es Anfang der 90er-
Jahre zu Machtk&dmpfen, die Krise scheint jedoch iberwunden zu sein und in einen
Zentralismus zu minden, dessen Ausdruck der Ausbau Brunstads ist.

Friiher in aggressiver Ablehnung (,Hure®), heute eher im Ignorieren der dbrigen
Christenheit wollen die Norweger ,Braut Christi“ sein. In einer Vorbildchristologie
wird Christi Kampf und Kreuzessieg iber die Stinde, die er wie wir ,,im Fleisch“ hatte,
zentrale menschliche Mdglichkeit und Aufgabe. Bekehrung und Siindenvergebung
durch Gnade sind nur ein erster Schritt. Die Erwachsenentaufe verpflichtet zu fort-
wahrendem Kampf und Sieg iiber alle bewusste Siinde, zum Kreuzigen des Fleisches,
zum Hassen alles Eigenen. Diese Lehre mit ihrer zum Perfektionismus flihrenden
Uberbetonung der Heiligung wird nicht theologisch reflektiert, sondern zielt auf die
Glaubenspraxis in Gemeinde und Familie. Ein streng geordnetes, aber mdglichst lie-
bevolles Familienleben mit traditioneller Rollenverteilung und groBer Kinderschar
gehort zur Glaubenspflicht. Die bisher strenge Ordnung, Kleider und Haartracht be-
treffend, wurde in letzter Zeit gelockert; ebenso die Abstinenz beziiglich des Fern-
sehens, seit Brunstad-Veranstaltungen per Satellit ausgestrahlt werden. Es gibt ein
ernsthaftes Bemiihen um Liebe, Demut, Gemeinsinn etc., verstanden als téglicher
Sieg iber die Siinde.

Schwierig ist das unrealistische Menschenbild, das zu Uberforderungen fiihrt.
Die Unterdriickung und Verleugnung aggressiver Impulse lenkt diese nach innen
und kann zu schwerer Belastung fiihren. Konflikte eskalieren leicht und fiihren zu
Ausgrenzung statt zu Weiterentwicklung. Nach eigenen Angaben gibt es heute
25.000-35.000 ,,Freunde” in ca. 220 Gemeinden in 55 Landern; darunter 22 deut-
sche, 2 Schweizer und 6 6sterreichische Gemeinden. Konferenzort fiir Mitteleuropa
ist Hessenhdfe bei Blaubeuren in Wiirttemberg. Weitere Gemeinden im Gebiet der
Landeskirche befinden sich in Maubach bei Backnang, Waldhausen bei Lorch und
Mihlacker-Dirrmenz.
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Ortskirche (local church)

Die Ortskirche, friiher Ortsgemeinde, oder ,local church® wurde in den sechziger
Jahren des 20. Jahrhunderts von dem chinesisch-amerikanischen Pastor Witness
Lee gegriindet. Anfang der siebziger Jahre kam die Bewegung durch eine Studen-
tengruppe nach Deutschland, es entstanden Gemeinden in Frankfurt/M. und im
GroBraum Stuttgart. Der Verlag, der heute keine organisatorische Beziehung zu
den deutschen Gemeinden mehr hat, heiBit ,Der Lebensstrom* und vertreibt Wer-
ke von Witness Lee und Watchman Nee. Die ,,Ortsgemeinden® beanspruchen, die
einzigen echten Kirchen an jedem Ort und damit einziger ,,Leib Christi“ zu sein. Alle
anderen Kirchen existierten danach gegen Gottes Willen. Wegen ihres exklusiven
Anspruchs, wegen des Personenkults um den Griinder, sowie wegen der lauten und
gefiihisbetonten Frommigkeitsformen gilt die ,local church® weltweit als sektiere-
rische Sondergemeinschaft. Allerdings trennten sich die deutschen Gemeinden in
den neunziger Jahren des letzten Jahrhunderts von Witness Lee, der 1997 starb,
und nahmen unter der Bezeichnung ,,Gemeindebewegung*“ Anderungen vor. Der An-
spruch, einzige Kirche vor Ort zu sein, wurde aber beibehalten. Das wiirttembergi-
sche Zentrum heiBt ,Die Gemeinde in Stuttgart“ und liegt in Plieningen. Hier trifft
sich eine relativ international zusammengesetzte Gemeinde von ca. 150 Personen
zu einem Gottesdienst ohne feste Liturgie. Viele Gemeindeglieder beteiligen sich mit
Liedvorschldgen, mit Rezitieren von Bibelversen und Liedstrophen und mit Zeugnis-
sen, die sich auf Bibelverse beziehen, nicht auf persénliche Erlebnisse. Predigtartige
Ansprachen werden von , Altesten” ibernommen.

Enthusiastische Dankbarkeit dafiir, Leib Christi zu sein, und die Ermahnung, die per-
sonliche Lebensfiihrung und das vielféltige Gemeindeleben ganz der Auferbauung
der Gemeinde zu widmen, sind die zentralen Themen. Die Welt und die Christenheit
auBerhalb der ,Ortsgemeinde” kommen nicht vor.

Organische Christus-Generation (OCG)

Griinder und Leiter ist Ivo Sasek. Er griindete 1984 ein Drogenrehabilitationszentrum
namens Obadja in Walzenhausen (Schweiz). Er vertritt eine Lehre radikaler Hingabe
an den Willen Gottes, die auch viele alltagliche Aktivitaten, Vorlieben und so weiter
ausschlieBt. Der Grad der Hingabe wird von Sasek im Einzelfall gepriift und beurteilt.
Er selbst nimmt jedoch keine Kritik von auBen an. Der evangelikalen Bewegung wirft



Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt 407

er einen Mangel an Radikalitat vor. Die Frdmmigkeitspraxis ist als extrem gesetzlich
einzustufen. Besonders anst6Big ist die Lehre, dass Kinder mit der Rute zu ziichtigen
seien. Da es sich dabei um einen VerstoB gegen das Strafrecht handelt, wird sie
nicht mehr 6ffentlich vertreten, aber vermutlich weiter befolgt. In letzter Zeit finden
sich immer mehr theologische Sonderlehren, zum Beispiel die von einer siindlosen
Christusgeneration, die das Werk Jesu auf Erden fortfiinren werde. Darunter ist die
0CG zu verstehen. Dazu kam die Reinkarnationslehre, was zu innerer Unruhe und
Abspaltungen fiihrte.

Die meisten Anhdngerinnen und Anhanger sind in einem Netzwerk von Hauskreisen
organisiert, das als Organische Christusgeneration bezeichnet wird. Einige dieser
Hauskreise gibt es auch in Wiirttemberg. Von ihnen wird immer wieder versucht, Auf-
tritte von Ivo Sasek wahrend seiner Sommer-Tourneen zu organisieren. Dabei werden
von ihm verfasste Kinder-Musicals aufgefiihrt. Lebenszeugnisse seiner Familie wer-
den von seinen eigenen Kindern présentiert, es gibt Tonbildschauen (Organisches
Gemeindeleben), Lieder der Sasek-Kinder und so weiter. Biicher, Kleinschriften und
Audio-Kassetten werden von einem eigenen Elaion-Verlag herausgebracht, die Zeit-
schrift der Bewegung heiBt ,0lbaum*.

In den letzten Jahren startete Ivo Sasek auch politische Aktivititen, mit denen er Ge-
sellschaftskritiker, aber auch Sektierer und Weltverschwaorer aller Art fiir gemeinsa-
me Ziele gewinnen will. Er griindete die Anti-Zensur-Koalition. Zu deren Kongressen
wurden fiihrende Scientologen, Vertreter der ,neuen Germanischen Medizin®, mili-
tante Impfgegner etc. eingeladen. Zu den professionell aufgemachten Kongressen
werden auch von Deutschland aus kostenlose Busfahrten angeboten.

Aus dem OCG-Umfeld kommen auch die Anti-Zensur-Zeitung und die Anti-Genozid-
Partei. Ein Thema dieser Partei ist es, Angst zu verbreiten vor eingepflanzten Elek-
trochips, mit deren Hilfe Menschen kontrolliert und eventuell auch getdtet werden
kénnen. Bekannt geworden sind auch Versuche, Mobilfunkgegner fiir die eigenen
Ziele zu vereinnahmen.

Die OCG hat in Europa ca. 1.500-2.000 Mitglieder.
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Zeugen Jehovas

Die Wachtturm Bibel- und Traktat-Gesellschaft — urspriinglich ,Ernste Bibelfor-
scher“—wurde 1881 in den USA von Charles Taze Russel gegriindet. 1931 nahm sie
den Namen , Jehovas Zeugen®an. Sie behaupten, als Einzige die Bibel ganz ernst und
ganz wortlich zu nehmen. In Wirklichkeit wird die Bibel als Steinbruch benutzt. Verse
aus AT und NT werden ohne Beachtung des jeweiligen Zusammenhanges kombiniert
und auf Situationen angewandt, die nirgends in der Bibel im Blick waren; besonders
fatal wirkt sich das z.B. im angeblich biblischen Verbot der Bluttransfusion aus. Die
eigene Bibelausgabe ,Neue-Welt-Ubersetzung®, ist durchsetzt mit Textadnderungen
und Spezialausdriicken der Wachtturm-Gesellschaft. So wird nicht nur im AT der
Gottesname in falscher Aussprache als ,,Jehova® wiedergegeben, sondern auch im
NT ,Gott“ oder ,Herr* selbst wenn Christus gemeint ist, durch ,Jehova“ ersetzt.
Anstelle von ,Kreuz“ steht ,,Pfahl“ usw. Die Lehre von der Dreieinigkeit wird strikt
abgelehnt. Jesus Christus ist fiir die Zeugen Jehovas reines Geschopf. Er war vor
seiner Menschwerdung der Erzengel Michael (unter Berufung auf Offb 12). In der
Taufe Jesu wurde er jedoch als Sohn Gottes anerkannt und verdiente sich durch
sein gutes Leben Unsterblichkeit. Die Auferstehung Christi wird rein geistig verstan-
den. Durch den Tod brachte Jesus dabei das ,,Loskaufopfer” dar. Seit 1914 herrscht
Christus vom Himmel aus (iber die ,Theokratische Organisation” (die Wachtturm-
Gesellschaft); er wird in naher Zukunft erwartet, um sein 1000-jéhriges Kénigreich
auf der Erde zu errichten. Da sich die Wachtturm-Gesellschaft als einziger ,Kanal
Gottes“ versteht, um der Menschheit seinen Willen kundzutun, riickt die Bibel in der
Praxis an die zweite Stelle. Entscheidend ist die Auslegung durch den Schreibdienst
der Wachtturm-Gesellschaft und mithin das, was in der Zeitschrift ,Wachtturm® zu
lesen ist. Der Mensch lebt nach dem Tod nicht weiter, sondern wird am ,Ende dieses
Systems der Dinge“ aus den ,Gedachtnisgriiften“ heraus gleichsam neu geschaffen.

Die Zeugen Jehovas unterscheiden dabei drei Menschengruppen: 144.000 (von
denen nur noch ganz wenige leben) werden verklart mit Christus im Himmel herr-
schen. Alle iibrigen Zeugen Jehovas werden, sofern sie sich unermidlich bis zum
Ende bemiihen und bewdhren, in einem irdischen Paradies ewig gliicklich leben. Wer
sich nicht der Lehre der Wachtturm-Gesellschaft anschlieBt, wird bei der Schlacht
von Harmagedon (Offb 16) total ausgeldscht. Sdmtliche Endzeitberechnungen der
Zeugen Jehovas haben sich jedoch bisher als falsch erwiesen, zuletzt 1975. Seither
werden keine konkreten Jahresangaben mehr gemacht.
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Jede andere Kirche wurde bisher als Organisation Satans, als ,,Hure Babylon® und als
Erzfeind betrachtet und man lehnt alle wichtigen Symbole und Feste, die die Chris-
tenheit einen, besonders aggressiv als unbiblisch ab (Christfest, Ostern, Kreuz etc.).
Ebenso galt der Staat bisher als Teil des ,satanischen Systems*”. Im Zusammenhang
mit ihrem Bemiihen um die staatliche Anerkennung als Kdrperschaft 6ffentlichen
Rechts bemiiht sich die Gemeinschaft um eine Abmilderung, ohne aber ihre friihere
Lehre zu dndern. Die Anerkennung wurde 2006 fiir das Land Berlin vor Gericht er-
stritten. Die meisten Bundesldnder vollzogen danach ebenfalls die Anerkennung als
Kérperschaft offentlichen Rechts, jedoch nicht alle, auch nicht Baden-Wiirttemberg.
In diesen Bundesldndern dauert derzeit (Anfang 2012) der Rechtsstreit an. Die Zeu-
gen interpretieren die Anerkennung als Korperschaft als eine Bestatigung, dass sie
keine Sekte seien. Der Rechtsstatus als Kérperschaft beruht aber auf formalen Kri-
terien und hat mit dem theologischen und moralischen Urteil iiber die Organisation
nichts zu tun.

Immer noch nimmt die Wachtturm-Gesellschaft den Besitz der christlichen Wahr-
heit und das Heil fiir sich allein in Anspruch. Sie wird vom Prasidenten und der
.Leitenden Korperschaft® autoritdr gefiihrt und ist international gut organisiert.
Aus der Vorstellung, sie sei ,Kanal Gottes®, ergibt sich die Forderung des absoluten
Gehorsams der eigenen Mitglieder. Die Wachtturm-Gesellschaft ist wesentlich eine
,Dienst-Truppe®. Die Dienstversammlungen (3-5 pro Woche) sind Vorbereitung flr
den eigentlichen ,Gottesdienst®, das ,Predigtwerk” oder den Predigtdienst. Jeder
Zeuge Jehovas ist zur Mission verpflichtet und wird als ,Verkiinder® bezeichnet.
Obligat ist auch die Teilnahme an den jahrlichen Kongressen. Die Zeugen Jehovas
haben dadurch ein nahezu liickenloses Missionierungssystem aufgebaut. Regelmé-
Big erfolgt in allen Gebieten durch zwei ,Prediger” der Hausbesuch, der meist mit
einem Literaturangebot verbunden ist. Sowohl religidse Feste als auch personliche
(z.B. Geburtstag) oder staatliche Feiern werden abgelehnt. Zeugen mussten lange
Zeit nicht nur den Wehrdienst, sondern auch den Ersatzdienst verweigern und durf-
ten nicht aktiv an politischen Wahlen teilnehmen. Beide Vorschriften wurden vor
einigen Jahren aufgehoben und die Entscheidung dem Gewissen der Einzelnen iiber-
lassen. Neben dem Nikotinverbot besteht vor allem das Verbot, Blut oder bluthaltige
Praparate zu genieBen (unter Berufung auf 1. Mos 9, 3. Mos 17 und Apg 15). Weil
sie eine Bluttransfusion verweigern, kommen immer wieder Zeugen zu Tode. Auch
Organtransplantationen werden strikt abgelehnt. Die Versammlungen finden in den
,Konigreichsdlen“ statt.
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Die Zeugen Jehovas lehnen Sakramente ab, kennen aber folgende Handlungen:
Die Taufe durch Untertauchen als Zeichen der Hingabe an den Dienst im Kénig-
reich Jehovas: Sie wird nur an Erwachsenen und Jugendlichen vollzogen.
Die Taufe durch die Kirchen wird nicht anerkannt.
Das Gedéchtnismahl: Es wird einmal jahrlich um Ostern (14. Nisan) in Erinnerung
an den Tod Christi gefeiert. Brot und Wein werden gereicht, aber normalerweise
nimmt niemand davon, da dazu nur die 144.000 berechtigt sind, die im Himmel
herrschen werden.
Eine Trauung im Anschluss an die birgerliche EheschlieBung ist im Konigreich-
saal maglich.

In Deutschland gibt es ca. 165.000 ,Verkiindiger, zahlenméaBig stagniert die Ge-
meinschaft, da die Missionserfolge durch zahlreiche Austritte ausgeglichen werden.

Aggressive Kleingruppen: z.B. Holic

Extreme christliche Kleingruppen entstehen immer wieder neu. Besonders aufféllig
war in den letzten Jahren die sogenannte Holic-Bewegung.

Die Mitglieder einer in den siebziger Jahren von Gottfried Holic (Wien) gegriindeten
Gruppe verstehen sich als die einzig wahren Christen. Die Anhénger schleichen sich
in christliche Jugendgruppen, Gebetskreise usw. ein bzw. sprechen am Rand christ-
licher GroBveranstaltungen Leute an. In der Gruppe versuchen sie den Anwesen-
den klarzumachen, dass sie keine bibelgemaBe Gemeinschaft seien. Auskunft iber
sich selbst erteilen die Gruppenmitglieder nicht, eine Benennung sei nicht nétig, da
sie sich nur als Christen verstehen. Eine offene Diskussion mit Holic-Anhédngern ist
kaum maglich. Die Bewegung besteht aus kleinen Gruppen, die — meist in Privat-
wohnungen — auf engstem Raum zusammenleben. Der Einzelne wird zum Abbruch
aller Beziehungen zur Familie und zur bisherigen Umwelt gedrdngt. Von ihm wird
voller Einsatz fiir Gott in der ,Mission” gefordert. Kritik an der Gruppe und ihrer
Lehre wird als ein Angriff gegen Gott verstanden.

Neben dem Ursprungsland Osterreich existieren Gruppen in Sachsen und Berlin, auch
eine in Stuttgart-Feuerbach. Die groBten Mitgliederzahlen gibt es in Polen, Litauen,
Tschechien und Ungarn.
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4.4 Entwicklung

4.41 Von der Entwicklungshilfe
zur Entwicklungszusammenarbeit

Seit vielen Jahren hat sich der Begriff der Entwicklungshilfe zur Entwicklungszu-
sammenarbeit gewandelt. Dies hdngt damit zusammen, dass die Akteure der Ent-
wicklungshilfe schon friih gemerkt haben, dass jede Hilfe umsonst ist, wenn sie
nicht gemeinsam mit den Partnern vor Ort entwickelt und durchgefiihrt wird. Waren
es am Anfang der Entwicklungszusammenarbeit noch Missionare, die mit groBer
Fachkenntnis und guter Ausbildung in die Ldnder des Siidens gegangen sind, um
dort Menschen fiir den christlichen Glauben zu gewinnen, so wurde diese einseitige
Beziehung und Richtung von Nord nach Siid in den vergangenen Jahrzehnten zuneh-
mend aufgehoben und ein gleichberechtigtes Miteinander daraus.

Heute gilt das Prinzip der Partnerschaft. Man begegnet sich auf Augenhéhe und
der Rat ihrer Partner ist vielen Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit
wichtig und wertvoll. Partner werden in die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Programme einbezogen, ja vielfach liegt die gesamte Verantwortung fiir die Durch-
flihrung beim Partner selbst.

Heutzutage werden die geforderten Projekte auch zunehmend evaluiert, so dass
man auch sagen kann, was mit den eingesetzten Mitteln geschieht und wie sie ver-
wendet werden.
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4.4.2 Evang. Werk fiir Diakonie und Entwicklung (EWDE)
Brot fiir die Welt
Kirchlicher Entwicklungsdienst (KED)

Die groBen Entwicklungswerke im Bereich der EKD, ,Brot fiir die Welt“ und Evan-
gelischer Entwicklungsdienst eed, wurden nach einem Beschluss der EKD gemein-
sam mit dem Diakonischen Werk der EKD zu einem gemeinsamen Werk mit Namen
»Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung® fusioniert. Am 1. November
2012 wurde ein neues Gebdude in Berlin bezogen und die Mitarbeitenden aus Stutt-
gart und Bonn begannen mit ihrer gemeinsamen Arbeit. Die Zielrichtungen beider
Werke wurden zusammengefasst, so dass beide Besonderheiten auch in Zukunft zur
Wirkung kommen werden. Deshalb hier die jeweiligen Zielsetzungen beider Werke,
die nun gemeinsam unter einem Dach unter dem Namen ,,Brot fiir die Welt — Evan-
gelischer Entwicklungsdienst” agieren:

eed

Der Evangelische Entwicklungsdienst e.V. (EED) ist ein Entwicklungswerk der evan-
gelischen Kirchen in Deutschland. In iber 80 Landern der Welt fordert er Initiativen,
die sich fiir den Aufbau gerechter Gesellschaften einsetzen. Partner des EED sind
Kirchen, 6kumenische Organisationen und Nichtregierungsorganisationen in Afrika,
Asien, Lateinamerika, dem Nahen Osten und Siidosteuropa. Er wurde 1999 von den
evangelischen Kirchen und der altkatholischen Kirche in Deutschland gegriindet.

Arbeitsinstrumente sind:
die finanzielle Férderung von Entwicklungsprojekten von Kirchen und Nicht-
regierungsorganisationen in Afrika, Asien, Lateinamerika, Nahost und Siidost-

europa, hierzu gehort auch die Forderung weltweiter Programme;

die fachliche Beratung von Programmen in Afrika, Asien, Lateinamerika Nahost
und Stidosteuropa sowie weltweiter Programme;

ein Stipendienprogramm fiir Fachkréfte aus Partnerldndern, die Vermittiung von
Fachkréften in die Partnerldnder;
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die Vermittlung von Freiwilligen in Entwicklungsprojekte einschlieBlich
der Wahrnehmung der Zentralstellenfunktion fir die entwicklungspolitischen
Freiwilligendienste der evangelischen Kirchen und Werke (eFeF);

die Bildungsarbeit in Zusammenarbeit mit den evangelischen Kirchen
in Deutschland sowie mit zurtickgekehrten Fachkraften und Freiweilligen

die Forderung von entwicklungspolitischer Bildungsarbeit in Deutschland,
indem er Kirchengemeinden, Schulen, Partnerschaftsprojekte und politische
Initiativen unterstiitzt, womit er den Menschen Mut machen mdéchte,

sich fiir Gerechtigkeit und Frieden einzusetzen;

die Forderung von Filmemacherinnen und Filmemachern aus Deutschland,
Europa und Entwicklungslandern, gemeinsam mit dem Evangelischen Zentrum
fiir entwicklungshezogene Filmarbeit (EZEF);

die Forderung des fairen Handels und die Beteiligung an Organisationen
des fairen Handels;

die Lobbyarbeit auf nationaler, europdischer und internationaler Ebene —
fiir einen Politikwandel zugunsten der Armen; der EED setzt sich u.a. fiir
nachhaltigen Tourismus ein und beteiligt sich an Kampagnen wie der Aids-
kampagne oder der Welthandelskampagne ,Gerechtigkeit jetzt®;

die Offentlichkeitsarbeit und die entwicklungspolitische Publizistik;
die im Aufbau befindliche Arbeitslinie Klimakompensation.

Der EED unterstiitzt satzungsmaBig Kirchen, christliche Organisationen und private
Tréger, die sich am Aufbau einer gerechten Gesellschaft beteiligen, sich gegen Dis-
kriminierung aufgrund von Rasse, Geschlecht und Religionszugehdérigkeit einsetzen
und Menschen beistehen, die in Not und Armut leben, deren Menschenwiirde ver-
letzt wird oder die von Kriegen oder anderen Katastrophen bedroht sind.

Er ergreift und fordert MaBnahmen, die in Kirche, Offentlichkeit und Politik das Be-
wusstsein und die Bereitschaft wecken und starken, sich fiir die Uberwindung von
Not, Armut, Verfolgung und Unfrieden in der Welt einsetzen und die dazu beitragen
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konnen, dass sich die politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fiir eine
menschliche Entwicklung verbessern.

Brot fiir die Welt

Durch seinen Bereich ,Okumenische Diakonie* leistet das DWEKD folgende Arbeit
zugunsten Armer und Notleidender im europdischen und auBereuropdischen Aus-
land:

Die Aktion ,Brot fiir die Welt“ wurde 1959 von allen evangelischen Landes- und
Freikirchen in Deutschland ins Leben gerufen und seitdem von ihnen und ihrer
Diakonie getragen. Die Geschaftsfiihrung liegt seitdem beim DWEKD.

Brot fiir die Welt unterstiitzt durch finanzielle Férderung, Austausch, Beratung und
Vernetzung sowie durch Capacity Building satzungsgemaB Kirchen, christliche Or-
ganisationen und Nichtregierungsorganisationen im Siiden und Osten der Erde, die
Menschen beistehen, welche in Not und Armut leben, deren wirtschaftliche, soziale,
kulturelle oder politische Menschenrechte verletzt werden, die unter Gewalt, Krieg
und Verfolgung leiden. Die Hilfe von Brot fiir die Welt und seiner Partnerorganisa-
tionen versteht sich als Hilfe zur Selbsthilfe zur Verbesserung der Lebenssituation
armer und benachteiligter Menschen. Sie geschieht auf Antragshasis seitens der
Kirchen und sonstigen Partnerorganisationen. Brot fiir die Welt ist nicht selber ope-
rational.

Brot fiir die Welt unterstiitzt satzungsgemaB auch das politische Engagement sei-
ner Partner zum Aufbau einer gerechten Gesellschaft und Weltgesellschaft, zur
Konfliktpravention und friedlichen Konfliktbearbeitung, zur Uberwindung von Dis-
kriminierung aufgrund von Rasse, Geschlecht und Religionszugehdrigkeit, flir Men-
schenrechtsschutz und -umsetzung. Brot flir die Welt ergreift und fordert mit seiner
satzungsgemasen Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit in Deutschland MaBnahmen,
die in Kirche, Offentlichkeit und Politik das Bewusstsein und die Bereitschaft wecken
und stérken, sich fir die Uberwindung von Not, Armut, Verfolgung und Unfrieden
in der Welt einzusetzen, und die dazu beitragen kdnnen, dass sich die politischen
und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fiir eine menschliche Entwicklung ver-
bessern.
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Die Mittel fiir seine gesamte Arbeit werden im Wesentlichen durch Kollekten und
Spenden sowie — in geringerem Umfang — durch Drittmittel der EU und andere Or-
ganisationen aufgebracht.

Das okumenische Programm ,Kirchen helfen Kirchen® leistet zwischenkirchliche
Hilfe. Es unterstiitzt derzeit insbesondere evangelische Minderheiten in Europa,
orthodoxe Kirchen sowie Kirchen und ihre Ortsgemeinden in Ubersee und Mittel-
und Osteuropa in der Erfiillung ihres gesamten Auftrages, besonders aber ihrer so-
zialdiakonischen Arbeit gemaB Bedarf. Die meisten Mittel kommen aus der Union
Evangelischer Kirchen, die das Programm mitgestaltet. Weitere Mittel kommen vom
Kirchlichen Entwicklungsdienst (KED) und dem Deutschen Nationalkomitee des Lu-
therischen Weltbundes (DNK).

Die ,Diakonie Katastrophenhilfe leistet Menschen, die kurzfristig aufgrund von Na-
turkatastrophen oder Kriegen und Gewalt akut in extreme Not geraten sind, aus der
sie ohne fremde Hilfe nicht herauskommen, ohne Ansehen der Person gemas Be-
darf Hilfe. Die ,,Diakonie Katastrophenhilfe unterstiitzt wo immer maoglich Kirchen,
christliche Organisationen und sonstige lokale Partner im Katastrophenfall durch
finanzielle Unterstiitzung, Beratung, Fachkréfte und langfristig durch Capacity Buil-
ding. Sie leistet aber auch selber direkte Hilfe, wo die Partnerstruktur zu schwach
ist. Sie unterstiitzt und begleitet direkt oder iiber ihre Partner die Betroffenen in der
Phase der Rehabilitation, beim Wiederaufbau und der Katastrophenpravention. Be-
sondere Aufmerksamkeit genieBen dabei Menschen in vergessenen Katastrophen.

Die Finanzierung ihrer gesamten Arbeit erfolgt vor allem durch Kollekten und Spen-
den, aber auch aus Mitteln des Bundes, der Europdischen Union und der UN sowie
von Stiftungen. Sie arbeitet — vor allem im Verbund der ACT Alliance — eng mit ande-
ren kirchlichen Hilfswerken zusammen.

Diverse Stipendien- und Stipendienbegleitprogramme mit unterschiedlichen, auch
staatlichen Finanzierungsquellen unterstiitzen Studierende und Mitarbeitende von
Partnerorganisationen aus armen Lédndern bei ihrer Aus- und Weiterbildung im
Siiden, fordern Stipendienprogramme von Ausbildungseinrichtungen im Siiden,
ermdglichen osteuropdischen Studierenden Studienaufenthalte an deutschen Hoch-
schulen und die entwicklungspolitische, bzw. sozialdiakonische Weiterbildung aus-
landischer Studierender in Deutschland.
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Diakonie Deutschland — Evangelischer Bundesverband
Brot fiir die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst
Diakonie Katastrophenhilfe

im

Evangelischen Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-StraBe 1

10115 Berlin

Tel. +49 30 65211-0

www.brot-fuer-die-welt.de
www.diakonie-katastrophenhilfe.de
www.kirchen-helfen-kirchen.de

www.eed.de

4.4.3 Weltweite und europaische Zusammenarbeit
(ACT Alliance, Aprodev)

Auf europdischer und weltweiter Ebene sind evangelische Entwicklungswerke ef-
fektiv vernetzt. In Europa ist diese Vernetzung im Dachverband Aprodev sichtbar,
weltweit ist es die Aktion ,Kirchen helfen gemeinsam® ACT international. In diesen
Organisationen wird wirksam Hilfe geleistet und Lobbyarbeit betrieben.

Aprodev
Aprodev ist der Dachverband der protestantischen Entwicklungsorganisationen. Er
wurde 1990 gegriindet, um die Kooperation zwischen européischen Entwicklungs-

organisationen mit der Arbeit der World Council of Churches (WCC) zu verstarken.

Aktuell arbeiten 17 Entwicklungs- und humanitdre Hilfsorganisationen, so auch
,Brot fiir die Welt“, durch Aprodev zusammen.
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ACT Alliance

Das internationale kirchliche Netzwerk ,ACT Alliance” ist weltweit eines der gréBten
Biindnisse fiir humanitdre Arbeit und Entwicklungshilfe. Es ist im Fall von Katas-
trophen, Entwicklungsfragen und Lobbyarbeit auf der ganzen Welt aktiv und bietet
den Menschen, die von Not, Armut oder Ungerechtigkeit betroffen sind, nachhaltige
Hilfe.

ACT steht fir ,Action by Churches Together® (Kirchen helfen gemeinsam). Mit welt-
weit dber 160 Mitgliedern, mehr als 40.000 Mitarbeitenden und einem Finanzvo-
lumen von rund 1,5 Milliarden Euro jéhrlich bindelt die Allianz das gemeinsame
Engagement der protestantischen und orthodoxen Kirchen. Ziel der ,ACT Alliance*
ist es, die weltweite Arbeit der Kirchen zu koordinieren und die Hilfe durch gemein-
same Qualitdtsstandards noch effektiver zu gestalten. Die Potenziale der Kirchen
und der ihnen verbundenen Organisationen sollen noch stdrker ausgeschopft wer-
den, um besser auf Notfélle reagieren zu kdnnen. AuBerdem wird durch das neue
Biindnis die Zusammenarbeit in der Entwicklungshilfe ausgebaut.

Zur ,ACT Alliance” gehéren die deutschen evangelischen Hilfswerke ,,Brot fiir die
Welt“ und Diakonie Katastrophenhilfe. Die Direktorin der Hilfswerke, Pfarrerin Cor-
nelia Filllkrug-Weitzel, betont die Bedeutung des Bilindnisses: ,Angesichts der Her-
ausforderungen, vor die uns die internationale Wirtschafts- und Finanzkrise stellen,
ist eine Blindelung der Krafte weltweit unabdingbar. Auch erschien es uns ange-
sichts des Klimawandels, der immer weitere Teile der Welt von Entwicklungs- in
Katastrophengebiete verwandelt, notwendig, die humanitare Hilfe und die Entwick-
lungshilfe der Kirchen weltweit unter ein Dach zu bringen.”

Zusammenschluss von ,ACT international“ und ,,ACT Development*

Die ,ACT Alliance” entstand am 1. Januar 2010 aus einer Vereinigung des globa-
len Nothilfe-Biindnisses ,,ACT international® und des Entwicklungshilfe-Netzwerks
»ACT Development®. Die beiden Allianzen von protestantischen und orthodoxen
Kirchen sowie kirchlichen Organisationen aus Industrie- und Entwicklungsléndern
haben ihren Sitz in Genf.
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Der aus Sambia stammende John Nduna leitet die ,ACT Alliance®: ,Dies ist eine
herausfordernde Zeit, in der die Welt mit wirtschaftlichen Krisen konfrontiert ist, die
schwerwiegende negative Auswirkungen auf die &rmsten Gemeinden haben. Indem
wir als Allianz zusammenkommen, kénnen wir unsere positiven Auswirkungen auf
das Leben der Schwéchsten erhohen.” Stellvertreterin Ndunas ist die Neuseelénde-
rin Jill Hawkey.

4.4.4 Freie Werke (Hilfe fiir Briider, Christliche Fachkrafte
International, Co-Workers International)

Neben dem groBen Werk ,Brot fiir die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst®
gibt es noch weitere Organisationen und Werke im Bereich der Landeskirche und
bundesweit, die Entwicklungszusammenarbeit betreiben. Zu diesen gehdren Hilfe
fiir Briider e. V., Christliche Fachkrafte International e.V. und Co-Workers Interna-
tional e.V.

Hilfe fiir Briider e.V.

SchickstraBe 2, 70182 Stuttgart,

Tel. 0711 21021-0, Fax 0711 21021-23,
www.hilfe-fuer-brueder.de

Christliche Fachkréfte International
WachterstraBe 3, 70182 Stuttgart,

Tel. 0711 2106-6070, Fax 0711 2106-633,
cfi-stuttgart@t-online.de, www.cfi-stuttgart.de

Co-Workers International e.V.
SchickstraBe 2, 70182 Stuttgart,

Tel. 0711 21021-17, Fax 0711 21021-23,
cwi@gottes-liebe-weltweit.de

Neben der Evangelischen Mission in Solidaritét (EMS), siehe 4.2.2, férdern auch
zahlreiche Missionsgesellschaften Entwicklungsprojekte. Hier konnen unter 4.2.3
,Die WAW und ihre Mitgliedswerke” die jeweiligen Programme und Projekte nach-
gesucht werden.
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4.5 Dialog

4.51 Dialogverstandnis
Vorbemerkung:

In einer Zeit, in der Globalisierung, Migration und Integration als besondere Heraus-
forderungen genannt werden, spielt auch die Religion eine zentrale Rolle. Noch vor
wenigen Jahren war die These vom , Absterben der Religion“ populér. Die Annahme
lautete, dass ,,Religion” mehr und mehr zur Privatsache wird und ihren 6ffentlichen
Charakter verliert. Die Beobachtung lehrt — und einschldgige Studien bestétigen das
— dass ,Religion“ im Gegenteil an Bedeutung gewinnt. Je nach Fragestellung be-
zeichnen sich bis zu 70 % der Befragten als ,religios®. Freilich ist diese Religiositat
nicht immer einfach zu beschreiben. Sie reicht von traditioneller Kirchlichkeit iber
eine esoterische ,Patchwork-Religiositat bis hin zu Fremdreligionen wie dem Islam
oder dem Buddhismus.

Durch die Globalisierung kommen evangelische Christen nicht nur in Industriezen-
tren oder an sozialen Brennpunkten mit Menschen anderen Glaubens oder anderer
religioser Uberzeugung zusammen. Elemente aus ostasiatischen Religionen begeg-
nen vielfach auch innerhalb der Kirche und Muslime leben heute wohl in jeder Ge-
meinde. Es ist daher zu fragen, wie evangelische Christen theologisch bedacht mit
diesen Menschen ins Gesprach kommen kénnen. Der einfache Riickzug in den siche-
ren Schutzraum der Gleichgesinnten wird nicht hinreichen, Christen und Gemeinden
werden die Tatsache nicht ignorieren, dass sie von anderen Weltanschauungen und
Religionen umgeben sind. Wir sind gefordert, Rechenschaft abzugeben iiber unse-
ren Glauben.
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Biblische Grundlagen

Die christliche Gemeinde war am Anfang eine Minderheitengemeinde in einem mehr-
heitlich nichtchristlichen Umfeld, das entweder aus Juden oder aus Heiden oder
einer Mischung aus beidem bestand. So mussten sich Christen von Anfang an zu An-
hangern anderer Religionen verhalten. Sie werden ausgesandt ,,zu allen V6lkern®, um
Zeugnis vom Evangelium abzulegen (Mat 28,18-20). Auch die lukanische Darstellung
von der Himmelfahrt fordert die Anwesenden zum Zeugnis auf: Ihr ,werdet meine
Zeugen sein in Jerusalem und in ganz Judda und Samarien und bis an das Ende
der Erde“ (Apg 1,8). Die ersten Jiinger bekannten in diesem Sinne: ,Wir kénnen’s
ja nicht lassen, von dem zu reden, was wir gesehen und gehdrt haben“ (Apg 4,20).
Die Urgemeinde in Jerusalem war dabei zundchst eine Gemeinde, die im Kontext
der jidischen Religion stand (die ersten Jiinger gingen in den Tempel), daher war
der Dialog am Anfang eine innerjlidische Auseinandersetzung: Es galt, die Botschaft
LJesus ist der verheiBene Mission” mit den Diskursmethoden jlidischer Auslegung
der hebrdischen Schriften zu verkiindigen.

Schon bald jedoch weitete sich dieser Horizont. Spétestens mit den Missionsreisen
des Paulus erweiterte sich der Rahmen. Das ,missionstheologische® Programm
von Paulus war ein grundsétzlich dialogisches Prinzip: ,den Juden ein Jude, den
Griechen ein Grieche”. Er wendet also der sprachlichen Redeweise nach die Formen
an, die dem Kontext des jeweiligen Gegeniibers entsprechen. Wo er mit Juden ins
Gesprdach kommt, argumentiert er auf jiidische Weise, wo er mit Griechen spricht,
auch jldische. Dies ldsst sich sowohl an seinen Briefen aufzeigen wie auch an den
Predigten, die in der Apostelgeschichte (iberliefert sind. Dabei ist bei den Briefen zu
beachten, dass hier nicht alles Belegstellen fiir den interreligiésen Dialog sind, da
Paulus sich ja an bereits bekehrte Christen wendet.

Eine spéte Schrift, der 1. Petrusbrief, fasst das dialogische Prinzip der friihen Chris-
ten wie folgt zusammen:

Seid allezeit bereit zur Verantwortung vor jedermann, der von euch Rechenschaft
fordert iber die Hoffnung, die in euch ist.
(1Petr 3,15)

Der Zusammenhang macht dabei deutlich, dass es sich um eine Auseinanderset-
zung mit Nichtchristen handelt. Hier steht nicht die Erwartung der Bekehrung des
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Gesprdchspartners im Vordergrund, sondern die rechtschaffene Darstellung des
eigenen Glaubens gegeniiber Andersglaubigen.

Theologische Ansatze fiir den interreligiosen Dialog

Hier ist zu fragen, von welcher Position aus diese Darstellung der eigenen Religion
gegeniiber Angehdrigen anderer Religionen aus geschehen kann.

Aspekte des Dialogs

In der Missions- und Religionswissenschaft werden heute vor allem drei Aspekte
des Dialogs unterschieden. Weit verbreitet ist eine Unterscheidung nach drei ver-
schiedenen Ansdtzen.

Der Exklusivismus geht davon aus: nur in der eigenen Religion wird Gott erkannt,
alle anderen Religionen kdnnen héchstens andeutungsweise etwas von Gott er-
fahren. Grundsatzlich wird also die Wahrheitsfrage vorab entschieden: Die eige-
ne Religion verfiigt dber die Erkenntnis der Wahrheit, der Gesprachspartner hat
allenfalls eine Ahnung davon. Der Dialog ist also nicht ergebnisoffen und letzten
Endes auch nicht auf Augenhdhe, sondern er hat ein Wahrheitsgefélle, das nicht
zur Disposition steht. Als biblische Hauptbelegstellen werden aus christlicher
Sicht z.B. angefiihrt Apg 4,12: ,In keinem andern ist das Heil, auch ist kein and-
rer Name unter dem Himmel den Menschen gegeben, durch den wir sollen selig
werden®, und Joh 14,6: ,Ich bin der Weg, die Wahrheit und das Leben; niemand
kommt zum Vater denn durch mich.“ Von Andersdenkenden wird dem Exklusivis-
mus in der Regel Intoleranz und mangelnde Dialogféhigkeit vorgeworfen.

Der Inklusivismus geht davon aus: Gott kann das Heil auch auBerhalb der eigenen
Religion geben. Prinzipiell wird zwar die eigene Religion als der richtige Weg mit
Wahrheitsanspruch erkannt, es wird aber nicht grundsatzlich ausgeschlossen,
dass auch andere Religionen durch ihre eigenen Traditionen zum Heil gelangen.
Auf diese Weise kann ein Dialog eher auf Augenhéhe geschehen, da dem Gegen-
lber die prinzipielle Moglichkeit, zur Erkenntnis der Wahrheit zu gelangen, nicht
von vornherein abgesprochen wird. Als biblische Hauptbelegstellen gelten die
Areopagrede des Paulus mit der Altarinschrift ,Dem unbekannten Gott“ (Apg
17,23) und der stoisch beeinflussten Aussage: ,Flirwahr, er ist nicht ferne von
einem jeden unter uns. Denn in ihm leben, weben und sind wir® (Apg 17,28). AuBer-




429 Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt

dem wird auf das Motiv der Volkerwallfahrt zum Zion (Jes 2,2-4; Mi 4,1-3) oder
das eschatologische Freudenmahl aller Volker (Jes 25,6-8) verwiesen. Von An-
dersdenkenden wird dem Inklusivismus in der Regel Uneindeutigkeit und man-
gelnde Standfestigkeit vorgeworfen.

Der Pluralismus geht davon aus, dass alle Religionen gleichberechtigt und gleich
gliltig sind. Aus dieser Sicht wird die Wahrheitsfrage in den Hintergrund ge-
riickt, da es verschiedene Wege zum Heil geben kann. Der Dialog ist dabei véllig
gleichberechtigt, da es kein Wahrheitsgefélle gibt. Dabei wird in der Regel darauf
hingewiesen, dass ,,Gott“ oder ,das Gottliche® vom Menschen ohnedies nur in
Ausziigen erfasst werden kann, so dass verschiedene Religionen miteinander
vereinbar sind, da sie sich dem eigentlich Unergriindlichen auf unterschiedlichen
Wegen néhern, die aber letztlich zum selben Ziel fiihren. An biblischen Belegstel-
len nennt man oft z.B. 1Kor 12,6: ,,Es sind mancherlei Kréfte; aber es ist ein Gott,
der da wirket alles in allem.“ Von Andersdenkenden wird dem Pluralismus in der
Regel Beliebigkeit und eine unzureichende Offenbarungstheologie vorgeworfen.

Die Dreiteilung der Ansatze ist insgesamt nicht unproblematisch. Ihr Problem liegt in
der Vermischung von Religionswissenschaft und Theologie, von AuBenbetrachtung
und Binnenperspektive, von neutraler Draufsicht und existenzieller Glaubensge-
wissheit. Es ist wichtig, sich klarzumachen, dass jede Position gegeniiber ande-
ren Religionen schon von einem Vor-Verstandnis geprégt ist. Das Verstandnis von
Wahrheit ist nie voraussetzungslos. Entscheidende Punkte dabei sind das eigene
Schriftverstdndnis und die politisch-gesellschaftliche Deutung der allgemeinen Si-
tuation.

Fiir Christinnen und Christen muss der Ausgangspunkt der Glaube an den dreieini-
gen Gott als Schopfer, Erléser und Vollender der Welt sein, wie wir ihn im Credo
bekennen: ,Ich glaube an Gott, den Vater, den Allmachtigen, den Schépfer des Him-
mels und der Erde.” Dies ist der existenzielle Zugang, von dem ich im Dialog nicht
absehen kann — die Wahrheit, von der ich {iberzeugt bin, dass sie fiir mich gilt,
gleichsam ,meine Wahrheit. Umgekehrt muss ich dem Gegeniiber zugestehen,
dass er von ,seiner Wahrheit“ in derselben Weise existenziell angesprochen ist.

Diese ,Wahrheiten® kénnen aber im Dialog letzten Endes nur bezeugt werden, sie
stehen nicht zur Diskussion.
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Eine andere Fragestellung im Dialog ist die Darstellung des Vorfindlichen. Es geht
hier um die Kenntnisnahme von theologischen Grundsatzen, praktischen Formen der
Ausiibung des jeweiligen Glaubens, gesellschaftliche Folgen etc. Diese AuBensicht
hat ihr Recht, denn sie hilft, unterschiedliche Formen der Religion zu beschreiben
und zu verstehen. Damit trdgt sie dazu bei, in der Gesellschaft das Zusammenleben
der Religionen zu ordnen und zu schiitzen. Aber sie hilft mir nicht weiter bei der
Vergewisserung, woran ich glaube, woran ich mich halte im Leben und im Sterben,
woher ich meine Existenz verstehe und worauf ich meine Hoffnung richte.

Wir miissen uns im interreligiosen Dialog dieser Grundfragen bewusst sein, aber als
Christenmenschen kdnnen wir uns Gber den existenziellen Exklusivitatsanspruch
der biblischen Texte fiir uns nicht hinwegsetzen. Dies schlieBt nicht aus, dass wir
anderen Religionen denselben Anspruch flir ihre Anhanger zusprechen.

Ein echtes Gesprach, ein echter ,Dialog“ kann nur gelingen, wenn Wahrhaftigkeit
und Toleranz in rechtem Verhdltnis zueinander stehen: Beide sind flir das interreli-
giose Gesprach unabdingbar.

Praktische Aspekte

Beim interreligiésen Dialog werden in der Missionswissenschaft heute im Anschluss
an Theo Sundermeier drei Aspekte unterschieden:

die Konvivenz, d.h. das Zusammenleben von Menschen
unterschiedlichen Glaubens,

der Dialog, d.h. konkrete Begegnungen mit Menschen
anderen Glaubens, und

das Zeugnis des eigenen Glaubens im Gesprach mit anderen.
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Im Blick auf die praktische Arbeit ist eine Differenzierung von vier Ebenen des Dia-
logs hilfreich, wie sie sich z.B. im Dialog mit den Muslimen eingebiirgert hat:

der Dialog des Lebens, d.h. das Kennenlernen durch gegenseitige Besuche, aber
auch durch das Zusammenleben im Alltag. Dies kann sowohl auf der Ebene der
einzelnen Menschen geschehen wie auch durch Gemeindegruppen oder ganze
Gemeinden. Christen kommen als Einzelne am Arbeitsplatz, in der Schule ... mit
Menschen anderen religidsen Bekenntnisses zusammen. Sie lernen von diesen,
welche Feste, welche Riten und Brduche, welche Vorschriften in der anderen
Religion tblich sind, und berichten von unserer Tradition. Kirchengemeinden
besuchen z.B. eine Moscheegemeinde oder eine jiidische Gemeinde. Bei einer
gemeinsamen Fiihrung oder einer gemeinsamen Mabhlzeit wird deutlich, wer ,wir®
und wer ,die anderen® sind. In der Begegnung werden Bildung und Integration
maglich. Unterschiede werden nicht relativiert, sondern wahrgenommen.

der Dialog des Handelns, d.h. die Arbeit in Kindertagesstatten, bei der Hausauf-
gabenbetreuung oder in der Altenpflege. Dieser ,Dialog des Handelns“ entspricht
aus christlicher Sicht dem diakonischen Auftrag, der der Kirche wie den einzel-
nen Christinnen und Christen befohlen ist. Umgekehrt kdnnen Christinnen und
Christen sich von Anhdngern anderer Religionen den ,Dienst der Liebe® erweisen
lassen.

der Dialog des theologischen Gespréchs. Dieser wird von einzelnen Christenmen-
schen anders zu fithren sein, als das auf einer institutionellen Ebene geschieht. Ein
theologisches Gespréch in diesem Sinne geschieht immer dann, wenn Christen
und Andersgldubige miteinander (iber die Frage nach der Wahrheit sprechen. Hier
gilt es, ganzim Sinne von 1Petr 3,15 nicht auszuweichen, sondern die eigene Posi-
tion selbsthewusst und tolerant zu vertreten. Natiirlich setzt ein solches Gespréch
voraus, dass der christliche Gespréchspartner seine eigene Religion kennt.

der Dialog der Spiritualitdt und die Begegnung im Gebet. Diese Weise des Dialogs
ist in der Praxis am schwierigsten, da hier Grenzziehungen zu beachten sind.
Wenn Christen beten, tun sie dies stets im Aufsehen auf Jesus Christus, den
wahren Menschen und den wahren Gott. Diese Grundhaltung ist von Angehori-
gen anderer Religionen nicht zu akzeptieren. Dennoch kann es Momente gemein-
samer Spiritualitit geben, z.B. im Falle gemeinsam erlebter Katastrophen oder
Schicksalsschlége.
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4.5.2 Weltreligionen
Zur Einfithrung

Globalisierung bedeutet, dass inzwischen alle groBen Weltreligionen in unserer Ge-
sellschaft présent sind. Manche sind (iberwiegend eine Religion von Migranten und
ihren Nachkommen, wie Islam und Hinduismus. Manchmal fasziniert die exotische
Religion auch Einheimische, wie der Buddhismus. Der Islam steht im Blickpunkt des
Interesses, da mit ihm eine fremde Weltreligion in unserer sdkularisierten Gesell-
schaft présent ist, die teilweise anders und intensiver gelebt und vertreten wird, als
Christen hier ihren Glauben leben. Nachrichten ber den weltweiten islamistischen
Terrorismus verunsichern die Biirgerinnen und Biirger. Die evangelische Kirche ist
deshalb mit dafiir verantwortlich, dass das gesellschaftliche Zusammenleben gelingt
und dass den bei uns lebenden Menschen anderen Glaubens menschlich begegnet
wird. Sie steht vor der Aufgabe, den Dialog zu pflegen und ein gedeihliches Mitein-
ander zu fordern. Sie steht ebenso vor der Aufgabe, ihre eigene Sache zu vertreten
und im interreligiésen Dialog zu begriinden. Die Abstédnde zwischen den Religionen
sind dabei verschieden zu bewerten. Das Judentum ist auf vielféltige Weise mit dem
christlichen Glauben verbunden. Der Islam wird manchmal als nahe, manchmal als
fremd erlebt. Daher werden die christlich-jiidischen Beziehungen und die christlich-
muslimischen Beziehungen nachstehend in eigenen Kapiteln behandelt (4.5.3 und
4.5.4). Dort finden sich auch die Grundinformationen zu Judentum und Islam. Der
Buddhismus begegnet Christen als eine exotische, schwer verstehbare Tradition.
Trotzdem — oder gerade deswegen — gibt es fiir ihn ein groBes Interesse. Die evan-
gelische Kirche steht dabei gleichermaBen vor der Herausforderung des Dialogs und
der eigenen Profilierung.

Buddhismus

Der Buddhismus gilt vielen Menschen als eine attraktive Alternative zum Christen-
tum. Die Lehre, die der Buddha (560-480, nach neueren Berechnungen 450-370 v.
Chr.) in Nordindien predigte, kommt den westlichen Bediirfnissen nach spiritueller
Erfahrung entgegen. Der Buddhismus ist zwar nicht atheistisch, aber die Gottes-
beziehung spielte fiir den Buddha keine Rolle auf dem Weg zur Erlésung. Vielmehr
betonte er die Eigenverantwortung des Menschen. Ein weiterer Grund fiir seine Fas-
zination liegt darin, dass er sich in unterschiedlichen Kulturen (Indien, Siidostasien,
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China, Japan, Tibet) unterschiedlich ausprégte. In Indien und Stidostasien herrscht
das sog. ,kleine Fahrzeug® (Hinayana, vor allem die Theravada-Richtung) vor, das
vor allem eine Moénchsreligion ist; in China und Japan das ,groBe Fahrzeug® (Ma-
hayana), in dem den Laien groBere Heilsmdglichkeiten eingerdumt werden. In Tibet
entstand das , Diamantfahrzeug“ (Vajrayana), das die Bedeutung von Ritualen und
tantrischen Meditationswegen betont. Alle ,Fahrzeuge® haben den Weg in den Wes-
ten gefunden, schon vor dem 1. Weltkrieg der Theravada-Buddhismus aus Sri Lan-
ka. Spéter war der japanische Buddhismus, vor allem das Zen, populdr und wurde
bis in kirchliche (vor allem katholische) Kreise hinein praktiziert. In den achtziger
Jahren begannen aus Tibet vertriebene Lamas, in Europa und Amerika Anhanger
zu sammeln. Heute ist das Oberhaupt des tibetischen Buddhismus, der Dalai Lama,
eine der bekanntesten religiosen Persdnlichkeiten weltweit.

Der Buddhismus sprengte die Grenzen des Hinduismus und entwickelte sich zu
einer eigenstandigen Religion, weil er die Kastenordnung relativierte und die pries-
terlichen Rituale abwertete. Die buddhistische Lehre von Karma und Reinkarnation
kniipft zwar an Hindu-Vorstellungen an, unterscheidet sich von ihnen jedoch durch
die Leugnung eines substanziellen Ich bzw. Selbst. So hat sich die Vorstellung des
,bedingten Entstehens® herausgebildet, eine Art ,Seelenwanderung ohne Seele”.
Das ,Rad des Werdens*“ illustriert, wie der Mensch durch Wiedergeburt in die Wel-
ten der Gotter, Menschen, Tiere, Hungergeister, ja in die Holle gelangen kann — oder
aus dem Geburtenkreislauf heraus zur Erleuchtung und ins Nirvana. Alle Dinge, ein-
schlieBlich des Menschen, zeichnen sich durch drei Merkmale aus: Verganglichkeit,
Leidhaftigkeit und Ich- bzw. Substanzlosigkeit. Die Vorstellung eines bleibenden
Ich bzw. Selbst und einer dauerhaften Substanz soll als lllusion durchschaut, die
~Leerheit” (sunyata) aller Dinge soll realisiert werden. Viele buddhistische Medita-
tionswege (z.B. Vipassana) dienen dazu, diese Sicht zu verinnerlichen. Ichlosigkeit
ist auch die Basis der buddhistischen Mitleidsethik. Insbesondere das ,groBe Fahr-
zeug“ hat neben das Ideal des weltabgewandten, heilssuchenden Monches das Ideal
des Bodhisattvas gestellt. Solch ein ,Erleuchtungswesen® soll an der Schwelle zum
Nirvana umgekehrt sein, um selbstlos an der Erlésung aller Wesen mitzuwirken.
Buddhistische Fiihrungspersonlichkeiten werden auch heute als Bodhisattvas ver-
ehrt. Giite und Zuwendung zu allen lebenden Wesen werden meditativ eingeiibt und
sind im ,Metta-Sutta” formuliert: ,Gliick soll die ganze Welt umfassen: Ich griiBe
alles, was da lebt ...“ Diese Mensch und Tier umfassende Mitleidsethik, zu der eine
weit verbreitete Ablehnung der Tiertdétung gehort, tragt zur Attraktivitat des Bud-
dhismus im Westen bei.
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Die Uberwindung der Leidhaftigkeit des Daseins ist das Thema der ,vier edlen Wahr-
heiten“. Das Bekenntnis der deutschen Buddhisten von 1985 formuliert sie so:

,1. Jedem Wesen widerfahrt Leiden im Daseinskreislauf.
Dies ist zu durchschauen.

2. Ursachen des Leidens sind Begehren, Hass und Verblendung.
Sie sind zu iiberwinden.

3. Erloschen die Ursachen, erlischt das Leiden.
Dies ist zu verwirklichen.

4. Zum Erléschen des Leidens fiihrt ein Weg, der edle achtfache Pfad.
Erist zu gehen.”

Das Erldschen — das Wesen des Nirvana — wird in zwei Stufen erlangt: zunéchst
im Leben, wenn Gier, Hass und Verblendung (iberwunden sind; schlieBlich im Tod,
wenn der Mensch gleichsam in seine Bestandteile zerfallt und nicht mehr wiederge-
boren wird, weil keine karmische Restenergie mehr vorhanden ist. Dieses Heilsziel
unterscheidet sich stark von einer christlich verstandenen Vollendung in der Ge-
meinschaft mit Gott. Denn nicht Gott gilt als Schopfer der Welt und der Menschen
(das wird vor allem im ,kleinen Fahrzeug“ ausdriicklich geleugnet), sondern die Welt
entsteht durch Unwissenheit und Gier. Der Ursachenzusammenhang setzt sich fort
im gierigen Anhaften an der AuBenwelt, in der Bildung von Karma und in neuen Ge-
burten. Das Heil besteht darin, diese Ursachen aufzuldsen.

Im Westen wird der Buddhismus hdufig als ein religioses Ideal dargestellt. Toleranz,
Friedlichkeit, Verzicht auf Mission und Menschenfreundlichkeit werden als seine
Merkmale betrachtet, wahrend die Lehre, ihre philosophischen Schwierigkeiten und
praktischen Harten, dabei keine Rolle spielt. Solche Projektionen sind maglich, weil
die Geschichte des Buddhismus wenig Beriihrungen mit der Europas hatte und des-
halb unbekannt ist. Weder ist diese Geschichte eine friedliche, noch trifft es zu, dass
der Buddhismus nicht missioniert, noch sind buddhistische Gesellschaften gegen
andere Religionen toleranter als andere. Es darf auch nicht ibersehen werden, dass
das Leben von Buddhisten, besonders von Mdnchen, durch eine Fiille von Regeln,
Geliibden und Vorschriften bestimmt ist. Wo der Buddhismus Volksreligion ist,
verbindet er sich mit einem animistischen und schamanistischen Geisterglauben,



4928 Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt

der im Westen — im Unterschied zur hochreligidsen Form — nicht bekannt ist. Im
Buddhismus kann man jedoch eine dem Christentum verwandte Ethik finden bei
einem denkbar unterschiedlichen Bild von Gott, Welt und Menschen. In den letzten
Jahrzehnten haben sich Buddhisten auch fiir Frieden und Umweltschutz engagiert
(Internationales Netzwerk engagierter Buddhisten). Gerade die Unterschiedlichkeit
der religiésen Ideen macht den Dialog fruchtbar und fordert Christen dazu heraus,
ihren eigenen Glauben neu zu formulieren.

In Deutschland leben etwa 60.000 asiatische Buddhisten, vor allem aus Vietnam und
Thailand. Die Zahlenangaben (ber deutsche Buddhisten liegen um 100.000; mit der
Schwierigkeit, dass viele Meditierende und Sympathisierende nicht libergetreten
sind, d.h., sie haben nicht die dreifache Zuflucht zum Buddha, seiner Lehre (Dhar-
ma) und seiner Gemeinde (Sangha) genommen, durch die man formell Buddhist
wird. Wie viele davon mitgezédhlt werden, ist unbekannt. Zu den erwdhnten bud-
dhistischen Richtungen kommen buddhistische Hduser, tibetische Zentren sowie
Gruppen japanischer Buddhisten (Rissho Kosei-kai, Soka Gakkai u.a.) hinzu. Zu den
Prominenten gehéren neben dem Dalai Lama der verstorbene Lama Govinda und
die in einer judischen Familie geborene, ebenfalls verstorbene Ayya Khema, auf die
das Buddha-Haus Stuttgart zuriickgeht. Zu nennen ist weiterhin der vietnamesische
Ménch Thich Nhat Hanh und der danische ,Lama“ Ole Nydahl, dessen Anhdnger-
schaft (Diamantweg-Buddhismus) inzwischen die mit Abstand gréBte Gruppe von
Buddhisten deutscher Herkunft bildet. Das Buddhistische Zentrum in Stuttgart ge-
hort dieser Schule an. Als Dachorganisation vieler buddhistischer Kreise und Zen-
tren dient die ,,Deutsche Buddhistische Union“ (DBU).

Hinduismus

Der im Westen geprdgte Begriff Hinduismus fasst die meisten — wenn auch nicht
alle —einheimischen religiosen Traditionen Indiens zusammen, die vor dem Eindrin-
genvon Islam und Christentum bestanden. Historisch und geografisch umfasst der
Hinduismus eine Fiille von religiésen Lehren, Kulten, Riten und Praktiken. Schon
friih standen die Religionen und Staatswesen Indiens daher vor der Aufgabe, die
religiose Vielfalt so zu bewaltigen, dass jede Form von Religion einen angemes-
senen Platz fand. Daher ist der Hinduismus integralistisch angelegt, das heift, er
lehnt andere Religionen in der Regel nicht ab, sondern ordnet sie in das eigene
Gebdaude ein. Innerhalb Indiens stellte der Hinduismus zunéchst ein Gesellschafts-
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system dar. Die meisten Hindutraditionen anerkennen den varnashrama dharma,
die ewige Ordnung der Kasten und Lebensstadien. Erst der moderne Hinduismus
hat die enge Verbindung von Religion und Sozialordnung aufgebrochen. Umge-
kehrt kniipfen die Hindu-Nationalisten und -Fundamentalisten an das traditionelle
Gesellschaftssystem an und wollen es gegen Einflisse von auBen verteidigen. Die
Stellung der Kastenlosen, auch der Frauen, in der indischen Gesellschaft ist bis
heute ein Stolperstein des Dialogs geblieben.

Zwar wird in Indien eine Fiille von Gottheiten verehrt; dennoch handelt es sich nicht
um archaischen Polytheismus. Von den einfachen Géttern und Géttinnen (Deva,
Devi) werden die héchsten Gottheiten (Bhagavan, Bhagavati, Ishvara) unterschieden:
Shiva, Vishnu oder eine weibliche Gottheit (Shakti). Shiva-Verehrer, Vishnu- bzw.
Krishna-Verehrer und Shakti-Verehrer bilden gleichsam die drei Hauptkonfessionen
des Hinduismus. Die Einheit des Goéttlichen wird unterschiedlich vorgestellt: Die
L Irimurti“ fasst Brahma, Vishnu und Shiva mit unterschiedlichen Funktionen (Er-
schaffung, Erhaltung, Zerstérung) zusammen. Oder die Einheit des Gottlichen wird
philosophisch erfasst: Allem, auch dem eigenen Seelengrund (Afman), liegt letzt-
lich der géttliche Weltengrund (Brahman) zugrunde, der sich in allem manifestiert.
Diese All-Einheitsschau findet sich schon in frihen Upanischaden (der spétesten
Schicht der vedischen Literatur, um 600 vor Chr.) und wurde um 800 nach Chr. von
Shankara, dem Philosophen des Advaita, begriindet. Sri Ramakrishna und Svami Vi-
vekananda erneuerten gegen Ende des 19. Jahrhunderts die Einheitsschau zu einer
umfassenden ,neovedantischen® Synthese aller Religionen: Auch das Christentum
findet in dieser Synthese einen bescheidenen Platz. Jesus wird als einer der gott-
lichen ,Herabkiinfte* (Avatara) integriert. Vivekananda hat die indische Spiritualitdt
zur Eroberung der Welt aufgerufen und das Zeitalter organisierter Hindu-Mission im
Westen eingeldutet.

Praktisch verehren die meisten Hindus jedoch mehr oder weniger ausschlieBlich
eine Vorzugsgottheit, ohne die Verehrung anderer Gottheiten abzulehnen. Rituelle
Verehrung (Puja) von Gotterbildern mit Blumen, Mantras, Ol usw. findet im jewei-
ligen Tempel oder, bei familidaren Anldssen, im Hause statt. Die meisten Hindu-
traditionen glauben an den Geburtenkreislauf (samsara), konkret: an Karma und
Reinkarnation. Sie verstehen Heil iberwiegend als Befreiung aus diesem Kreislauf.
Héufig werden drei Heilswege unterschieden: den der Erkenntnis, der hingebenden
Gottesliebe (Bhakti) und des Handelns. Dabei nimmt die spirituelle Praxis einen
zentralen Platz ein, insbesondere der Yoga als Weg zur Erlangung von Heil und



43() Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt

Befreiung. Als grundlegend gilt der von Patanjali gelehrte achtgliedrige Yoga-Pfad.
Er verbindet moralische und religidse Disziplinen, kérperliche und geistige Ubungen
sowie mystische Erfahrungen miteinander. Auf dem Weg zur Erleuchtung giltin eini-
gen Traditionen der Guru als Fiihrer. Zahlreiche indische Gurus fanden auch oder
nur eine Anhéngerschaft im Westen: Babaji, Sai Baba, Maharishi Mahesh Yogi, Sant
Thakar Singh, Bhagwan Shree Raineesh und viele andere. Dadurch wurde allerdings
auch die Problematik der Guru-Verehrung im Westen bekannt.

Yoga-Praktiken werden im Westen meist auBerhalb der traditionellen Guru-Schiiler-
Beziehung durch Yogakurse gelehrt und dienen (Deutsche Yoga-Schule) der Forde-
rung von Gesundheit und Wohlbefinden. Auch christliche Formen von Yoga haben
sich entwickelt. Es gibt allerdings auch ein dezidiert hinduistisches Yoga, z.B. Yoga
Vidya. Viele Gurubewegungen bieten teils authentische, teils verwestlichte Formen
indischer Spiritualitdt an. Sehr verbreitet ist die Satsang-Bewegung in Deutschland,
in der es keinen zentralen Guru gibt, sondern viele angeblich Erleuchtete, die weder
Inder sein noch in einer Guru-Tradition stehen miissen. Die mehr oder weniger ver-
westlichte Spiritualitét dieser Bewegungen und Guru-Gruppen ist klar vom traditio-
nellen Hinduismus zu unterscheiden, der vor allem von rund 100.000 Migranten aus
Indien und Sri Lanka gepflegt wird. Fiir sie gibt es teilweise ,iiberkonfessionelle®
Hindu-Tempel z.B. in Berlin, Hamm, Hannover und Gummersbach, jedoch keinen in
Wiirttemberg.

Die Baha'i-Religion

Im 19. Jahrhundert entstand auf dem Boden des schiitischen Islams in Persien der
Babismus. Aus ihm entwickelte sich der Baha'ismus. Wahrend der Babismus von
den meisten Muslimen noch als islamisch angesehen wird, betrachten die Baha'i
sich selbst nicht mehr als Muslime, sondern als eine universale Religion mit dem
Ziel, die religidse, politische und rechtliche Einheit der Menschheit durch Schaffung
einer Weltregierung zu realisieren. Ihr Griinder Baha'ullah (1817-1892) verkiindete
1863, er sei der verheiBene endzeitliche Gotteshote, der ,Mahdi“. Baha’ullah be-
trachtete Mohammed und Jesus als Propheten einer friiheren Offenbarungsstufe,
die von ihm begriindete Religion indes als die jingste Offenbarungsreligion.
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Die Baha'i-Religion versteht sich folglich als Religion der Einheit und beansprucht,
den Wahrheitskern aller bisherigen Religionen aufgenommen und vollendet zu ha-
ben. Ziel ist der ,,groBe Frieden®.

Baha'i diirfen keiner politischen Partei angehdren, arbeiten aber bei den Vereinten
Nationen mit und engagieren sich fiir Frieden, Umweltschutz usw. Der Kirchenaus-
tritt wird von ihnen gefordert, flir jeden gilt eine Missionspflicht. Die Baha’i-Verwal-
tungsordnung versteht sich als ,Werkzeug und Vorbild zur Errichtung des Reiches
Gottes auf Erden®.

Nach ihrer Uberzeugung ist der Mensch grundsatzlich gut, Arbeit und Besitz werden
positiv bewertet. Seit 1963 liegt die Fiihrung der Baha’i-Religion beim neunkdpfigen
,Universalen Haus der Gerechtigkeit“ mit Sitz in Haifa (Israel). Ihr unterstellt sind
auf Landesebene die ,Nationalen Geistigen Réte®, die die Leitung (iber die lokalen
,Geistigen Rate” ausiiben.

Weltweit gibt es ca. Baha'i, in Deutschland rund 6.000. Viele von ihnen sind irani-
sche Migranten.

Das europdische Zentrum mit dem Tempel (,Haus der Andacht®) befindet sich in
Langenhain/Taunus. In Stuttgart, Ulm und Reutlingen gibt es Baha’i-Gemeinden.

Weitere Informationen und Beratung:

Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen
Postfach 10 13 53, 70012 Stuttgart,
JagerstraBe 14-18, 70174 Stuttgart,

Tel. 0711 2068-237,

www.weltanschauungsbeauftragte.elk-wue.de

Evangelische Zentralstelle fiir Weltanschauungsfragen
AugustenstraBe 80, 10117 Berlin,

Tel. 030 28395-211, Fax 030 28395-212,
www.ezw-berlin.de
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4.5.3 Judentum und christlich-jiidische Beziehungen
Jiidische Gemeinde und Volk Israel

Juden gibt es in Deutschland seit der Romerzeit. Heute leben hier (iber 110.000
Menschen jiidischen Glaubens. Uber 100 Gemeinden sind als orthodoxe Einheits-
gemeinden im Zentralrat der Juden organisiert, die Union progressiver Juden hat
iiber 20 Mitgliedsgemeinden. Uber 3.300 Mitglieder gehéren der ,Israelitischen
Religionsgemeinschaft Wiirttembergs“ (IRGW, Hospitalstr. 36, 70174 Stuttgart;
www.irgw.de und alemannia-judaica.de) an. Drei Viertel von ihnen leben im Raum
Stuttgart.

In Ulm, Reutlingen, Hechingen, Heilbronn, Schwébisch Hall, Heidenheim, Tuttlingen
und Weingarten hat die IRGW Filialen eingerichtet. In Ulm wird Ende 2012 der zweite
Synagogenneubau in Wiirttemberg seit Kriegsende eingeweiht. In Esslingen wurde
in ehemaligen Synagogenrdumen im Heppécher 3 im Marz 2012 ein Gemeindezen-
trum der IRGW er6ffnet, in dem liberale Gottesdienste gefeiert werden. Vor den
Judenverfolgungen der NS-Zeit bestanden iiber 50 jliidische Gemeinden mit 12.000
Mitgliedern. 2.500 von diesen wurden in den Vernichtungslagern ermordet.

Das Judentum ist zugleich Glaubens- und Volksgemeinschaft. Jude wird man durch
Geburt von einer jiidischen Mutter oder durch Ubertritt. Die Geschichte des Juden-
tums beginnt mit der Geschichte des Volkes Israel. Nach jahrhundertelangem Wech-
sel zwischen politischer Selbststandigkeit und Abhangigkeit von anderen Méachten
wurden Judéa, Jerusalem und der Tempel im Jahr 70 n. Chr. von den Rémern zer-
stort.

Eine jiidische Diaspora existiert bereits seit etwa 600 v. Chr. Zentren des Judentums
bildeten sich vor allem unter christlicher und islamischer Herrschaft, seit dem Mit-
telalter auch in West- und Osteuropa.

Nach dem Zweiten Weltkrieg mit dem Massenmord an den Juden Europas und im
Zuge der Vertreibung der orientalischen Juden wurde ab 1948 Israel das nationale,
kulturelle und religiose Zentrum des jldischen Volkes. Wichtige Kultur- und Reli-
gionszentren befinden sich auch in den USA und Kanada, wo etwa 6 der weltweit ca.
13 Mill. Juden leben.
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Judenverfolgungen und Antisemitismus

Seit dem 2. Jahrhundert n. Chr. nahm in der christlichen Kirche der Antijudaismus
zu. Paulus hatte sich im Romerbrief gegen solche Tendenzen gewehrt (Rom 9-11),
doch fand er in den folgenden Jahrhunderten kaum mehr Gehdr. Zahlreiche Prediger
der Alten Kirche entwarfen Feindbilder vom Judentum. Liigen und abergldubische
Vorurteile fiihrten schlieBlich seit Beginn der Kreuzziige zu grausamen Verfolgungen
in ganz Europa (insbesondere in den Pestjahren 1348/49). Auch Martin Luther ver-
fasste antijidische Schriften, die in der NS-Zeit neu verbreitet wurden. Im 19. Jahr-
hundert wurde in Mittel- und Westeuropa eine vorgeblich wissenschaftliche Theorie
angeblich verschiedenwertiger Menschenrassen entwickelt, die einen ,rassischen
Antisemitismus® propagierte. Aus ihr entstand die Rassenideologie der Nationalso-
zialisten, die in der Ermordung von 6 Millionen Juden Europas gipfelte.

Christlich-jiidische Annaherung

Nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs reagierten die Kirchen auf ihr Schweigen zu
den Judenmorden mit einer radikalen Umkehr. In iber 90 Orten, wo es wieder Juden
gibt, entstanden Gesellschaften fiir christlich-jiidische Zusammenarbeit. Diese Ge-
sellschaften und kirchliche Arbeitskreise begannen, die antijidische Vergangenheit
der Kirche aufzuarbeiten. Sie weisen darauf hin, dass wir Christen mit den Juden
trotz deutlicher Unterschiede durch Jesus unldslich verbunden sind, und fordern
Begegnungen zwischen Juden und Christen. Die intensivste Weise der Begegnung,
die uns maglich ist, ist das gemeinsame religiése Lernen. Die neutestamentliche
Grundlage dieser Neuorientierung findet sich in Rém 9-11.

Judischer Glaube

Der jidische Glaube beruht auf Grunderfahrungen des Volks Israel, die in der hebra-
ischen Bibel, unserem Alten Testament, festgehalten sind:

Gott ist ein Gott der Bundesschliisse: zuerst mit Noah und durch ihn mit der
ganzen Menschheit; dann mit Abraham und seinen Nachkommen; vor allem mit
Mose und dem Volk Israel am Sinai; schlieBlich verheiBt er eine endgiiltige Bun-
deserneuerung in Jer 31.
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Israel hat am Sinai die Tora Gottes empfangen, die schriftliche in den flinf
Biichern Mose, ferner die ,miindliche Tora“ die spater in Mischna und Talmud
schriftlich niedergelegt wurde, um das Leben der Juden nach der Weisung
Gottes zu richten.

Israel ist zu einem ,heiligen Volk*, einem ,Kénigtum von Priestern“ (2Mos 19,6)
berufen. Es soll die Tora bestdndig lernen, den anderen Volkern vorleben
und dadurch Gottes Namen und Willen in aller Welt bekannt machen.

Das Glaubensbekenntnis Israels ist das ,Sch’ma Jisrael®:
,Hore, Israel, der Ewige ist unser Gott, der Ewige ist einzig“ (5Mos 6,4).

Um 1200 n. Chr. fasste der jidische Philosoph Maimonides allgemeingiiltige jidi-
sche Glaubenssétze zusammen (Auswabhl):

Gott ist der einzige Schopfer und Herr der Welt; von ihm ist alles abhéngig.
Die Einheit Gottes ist unteilbar und absolut.

Gott ist der Erste und Letzte, der Absolute, der Ewige.

Es ist verboten, einen anderen als Gott anzubeten.

Die Worte der biblischen Propheten sind Wahrheit.

Die Tora wurde dem Volk Israel durch Mose gegeben. Sie hat ewige Giiltigkeit.
Gott ist allwissend; er kennt alle Gedanken und Werke der Menschen.

Gott vergilt Gutes und bestraft die Vergehen.

Der Messias wird kommen.

Die Verstorbenen werden von Gott wiederbelebt.

Moderne Stromungen

Im neuzeitlichen Judentum gibt es unterschiedliche Stromungen, die das religidse
Erbe in verschiedener Weise interpretieren. Die wichtigsten sind das orthodoxe Ju-
dentum (zu dem auch der in Polen und Russland entstandene Chassidismus gehort),
das konservative und das liberale Reformjudentum. Sakulare Juden, denen ebenfalls
viel an der Erhaltung der jiidischen Kultur, am Aufbau und der Sicherung des Staa-
tes Israel und an sozialen Aktionen liegt, zahlen ebenfalls als vollwertige Juden.
Die jiidische Mystik, besonders die sogenannte Kabbala (,,Uberlieferung®, aber auch
~Enthiillung®), hatte einen groBen Einfluss auf westliche Esoteriker.
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Religioses Leben im Judentum

Charakteristisch fiir das religiése Leben im Judentum sind die téglichen Gebete und
die Einhaltung der Gebote der Tora, vor allem der Sabbat-Ruhe und der jiidischen
Feiertage. Der Sabbat beginnt am Freitagabend. Im Synagogen-Gottesdienst am
Samstag werden festgelegte Wochenabschnitte aus der Torarolle und den Prophe-
ten- bzw. Geschichtshiichern im Sprechgesang verlesen und Gebete, darunter zahl-
reiche Psalmen, gesprochen; es kann auch eine Predigt gehalten werden.

Die wichtigsten Feste sind:
Neujahrsfest (Rosch Haschana) im September/Oktober (der jiidische Kalender
zéhlt die Jahre ,seit der Weltschépfung®, 2012-13 entspricht 5773);
Versohnungstag (Jom Kippur) als der heiligste Feiertag, ein Fasten- und BuBtag,
an dem Israel Gott um Verséhnung bittet, zehn Tage nach Neujahr;
Laubhittenfest (Sukkot) als Erntedank und zur Erinnerung an die Wiistenzeit;
Lichterfest (Chanukka) zur Erinnerung an die Neueinweihung des Tempels
nach dem Aufstand der Makkabder (2. Jahrhundert v. Chr.) im Dezember;
Purimfest als Freudenfest zur Erinnerung an die Errettung der Juden
in Persien durch Ester im Februar/Mérz;
Pessachfest (Passa) zur Erinnerung an den Auszug aus Agypten,
in zeitlicher Nahe zu Ostern;
Wochenfest (Schawuot) als das biblische Erntefest, das in der Diaspora
als ,Fest, an dem die Tora gegeben wurde” gefeiert wird (sieben Wochen
nach Pessach), nahe bei Pfingsten.

Die Speisegesetze verlangen die Trennung von ,milchigen” und ,fleischigen® Spei-
sen. Fleisch muss geschéchtet (rituell geschlachtet) und nach jidischen Vorschrif-
ten zubereitet werden; bestimmte Tiere sind zum Verzehr nicht erlaubt. Zu Pessach
ist keine gesduerte Nahrung erlaubt. Speisen, die diesen Vorschriften entsprechen,
gelten nach Bescheinigung eines Rabbinats als ,koscher”.

Wichtig ist weiterhin die Orientierung an jiidischem Ehe- und Familienrecht und die
Einhaltung von Brduchen und Zeremonien, die an bestimmte Lebensphasen gebun-
den sind, wie die Beschneidung von Jungen am achten Lebenstag; die Bar-Mizwa-
Feier der Jungen mit der Vollendung des 13. Lebensjahres bzw. die Bat-Mizwa-Feier
der Madchen mit 12, die Hochzeit sowie die Einhaltung von Riten und Trauerzeiten
bei einem Todesfall und anderes mehr.
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Erkldrung der 12. Wiirttembergischen Evangelischen Landessynode zum Verhéltnis
von Christen und Juden vom 6. April 2000 (gekiirzt):

F ... der Treue halt ewiglich

Gottes Berufungswort an Abraham begriindet die bleibende Verbundenheit
der Kirche mit dem jiidischen Volk: ,,Ich will segnen, die dich segnen ...;
und in dir sollen gesegnet werden alle Geschlechter auf Erden® (1Mos 12,3).
Gott hat sein Volk aus allen anderen Vélkern in Liebe erwéhlt (5Mos 7,7f)
und mit ihm einen Bund geschlossen, den er nicht aufgehoben hat
(Rémer 11,29). Gott hat sein Volk Israel nicht verstoBen (Rém 11,2).
Auch die Kirche lebt von der Treue Gottes.

Indem wir uns als Kirche durch Jesus Christus in die Geschichte Gottes
mit seiner Schépfung und mit seinem Volk Israel hineingenommen wissen,
halten wir gleichzeitig daran fest, dass der Bund Gottes mit seinem Volk
Israel weiterbesteht. Christen bekennen den Gott Abrahams, Isaaks und
Jakobs als den Vater Jesu Christi. Durch das Bekenntnis zum Einen Gott
der Bibel, dem Schépfer und Erléser, ,,der Treue hélt ewiglich®, stehen sie
in einem besonderen Verhaltnis zum jidischen Volk.

Israelvergessenheit als Schuld der Kirche

Die evangelische Kirche hat (iber Jahrhunderte weithin vergessen und verdrangt,
dass das Christentum seine Wurzel in Israel hat. Wir blicken zuriick auf die lange
Geschichte der Judenverfolgung und auf die Schoah, die alle bisherigen Verfolgun-
gen in ihrer programmatischen Brutalitdt und Perfektion iberstieg. Unsere Kirche
hat in dieser Situation versagt. Sie versagte aus Lieblosigkeit, Furcht und Schwéche.
Falsche Auslegung biblischer Texte flihrte zur Ablehnung und Abwertung des Juden-
tums. So wurde ausdriickliche Judenfeindschaft ein Teil des christlichen Selbstver-
stdndnisses. Dieser unentschuldbare theologische Irrtum hatte entsetzliche Folgen.

Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg hat in doppelter Hinsicht Anteil an
dieser Schuld: Als lutherische Kirche steht sie in der Tradition Martin Luthers. Des-
wegen distanzieren wir uns ausdriicklich von seinen judenfeindlichen AuBerungen.
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Als Landeskirche in Deutschland steht sie in der besonderen Geschichte unseres
Volkes. Wir erkennen diese Schuld und bekennen sie. Wir wollen daraus Konse-
quenzen ziehen:

Wir wollen als Kirche lernen, um unserer Identitdt willen auf das Judentum zu
horen. Bei allen Aussagen zu unserem Selbstverstandnis und zum Verhdltnis von
Christen und Juden wollen wir den jiidischen Weg und das jiidische Schicksal mit
bedenken. Wir leben davon, dass Israel unser Gegeniiber ist, und nehmen Juden
als Juden wabhr.

Wir stellen uns allen Formen des Antisemitismus entgegen.

Wir sind dankbar, dass trotz allem, was war, jiidische Mitbiirgerinnen und Mit-
birger wieder unter uns in Deutschland leben und wieder jidische Gemeinden
entstanden sind.

Israel als Zeuge Gottes und seiner Treue

Israels Zeugnis von dem Einen Gott und dessen Treue wurzelt in einer eigenen
biblisch begriindeten Glaubens- und Wahrheitsgewissheit. Dieses Zeugnis unter-
scheidet sich von dem Zeugnis der Gnade Gottes in Jesus Christus. Christen sind
verpflichtet, ihr Zeugnis und ihren Dienst in Achtung vor der Uberzeugung und dem
Glauben Israels wahrzunehmen und dabei zu entdecken, was Christen mit Juden
verbindet:

Durch die Schrift verbunden

Die Heilige Schrift der Juden ist gleichzeitig Teil der Heiligen Schrift der Christen.
Die ersten Christen kannten ebenso wie Jesus selbst keine andere ,,Schrift* als
die jiidische Bibel, die von den Christen heute ,,Altes Testament® genannt wird.
»Alt“ heiBt dabei nicht veraltet, sondern bedeutet anfanglich und grundlegend.
Der erste Teil der Bibel ist durch den zweiten Teil nicht ersetzt oder abgeldst.

Die Bibel Israels bezeugt die Geschichte Gottes, der sein Volk gewéhlt hat. Das Neue
Testament bezeugt, dass eben derselbe Gott sich in Jesus Christus offenbart und
durch ihn gehandelt hat. Christen lesen das Alte Testament von der Auferstehung
Jesu Christi her. Es ist der Eine Gott, der im Alten Testament und im Neuen Testa-
ment handelt. Christen lernen von Israel, wie dieses seine Heilige Schrift, die Jiidi-
sche Bibel, versteht.
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Gemeinsam erwéhlt

Nach neutestamentlichem Zeugnis versteht sich die Kirche als Gemeinschaft derer,
die durch Jesus Christus zum Volk Gottes aus Juden und Heiden berufen wurden.
Die mehrheitlich heidenchristliche Kirche hat sich dankbar als ,Volk des Eigentums
Gottes“ (1Petr 2,9) verstanden, das in den Bund Gottes mit Abraham hineingenom-
men ist.

Die bleibende Erwdhlung Israels und die Erwédhlung der Kirche ist ein von Gott her-
kommendes Geschehen. Die Kirche ist nicht an die Stelle Israels getreten. Gott ist
der souverdn Handelnde fiir beide (R6m 11,21-24). Deswegen darf das Selbstver-
stdndnis der Christen das des jiidischen Volkes nicht herabsetzen.

Von Hoffnung getragen

Christen lernen von Israel, dass Gott einen neuen Himmel und eine neue Erde
schaffen wird (Jes 65,17). Das ist keine leere Hoffnung. Sie eréffnet konkrete Per-
spektiven. Die Erfiillung dieser Hoffnung liegt im erlésenden Tun Gottes. Bis dahin
»Sehen wir durch einen Spiegel ein dunkles Bild, dann aber von Angesicht zu Ange-
sicht. Jetzt erkenne ich stiickweise, dann aber werde ich erkennen, wie ich erkannt
bin“ (1Kor 13,12).

Das Neue Testament bezeugt die Hoffnung aus Jes 65 in Offenbarung 21 und in
2Petr 3,13: ,Wir warten eines neuen Himmels und einer neuen Erde nach seiner
VerheiBung, in welchen Gerechtigkeit wohnt®. Auch wenn sich die Hoffnung der
Christen auf Christus, den Praexistenten und den geschichtlich Offenbarten, be-
zieht, verbindet die gemeinsame Hoffnung auf Gottes Zukunft Juden und Christen.

Juden, die sich zu Jesus als dem Messias bekennen

Es waren jlidische Frauen und Ménner, die sich als Erste zu Jesus als dem ,Mes-
sias” (= Christus) bekannten. Paulus litt darunter, dass dieses Bekenntnis von den
meisten seiner Briider und Schwestern nicht geteilt werden konnte (Rém 9,3). Umso
wichtiger war ihm die Erkenntnis, dass Gott seinen Bund mit Israel aufrechterhalt
(R6m 9,4).
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Schon bald bildeten Menschen aus den Vélkern die Mehrzahl der Christen. Es gehort
zu den Verhangnissen der Kirchengeschichte, dass die Judenchristen frith aus dem
Blick geraten sind.

In unserer Zeit begegnen uns erneut jiidische Menschen, die Jesus Christus als
Messias erkennen. Sie verbinden ihre jiidische Lebensweise mit dem Glauben an
Jesus. Damit treten sie in die Gemeinschaft der an Jesus Christus Glaubenden ein.
Aus diesem Grund sind wir mit ihnen verbunden.

Wir nehmen zur Kenntnis, dass nach rabbinischem Verstandnis ein Jude, der sich zu
Jesus als seinem Messias bekennt und sich auf den Namen des dreieinigen Gottes
taufen lasst, nicht mehr zur jiidischen Gemeinschaft gehdrt. Wir nehmen gleichzei-
tig wahr, dass ,messianische Juden® darin keineswegs ihr Jude-Sein verleugnet,
sondern im Gegenteil erfiillt sehen.

Nach christlichem Verstéandnis gehdren Menschen, die sich zu Jesus als Messias
bekennen und auf den Namen des dreieinigen Gottes getauft sind, zur Gemeinschaft
der Kirche Jesu Christi. Wir bedauern, wenn es (iber den Status dieser Menschen
zwischen Juden und Christen zu Irritationen kommt. Wir wollen sowohl mit jidi-
schen Gemeinden wie mit ,messianischen Juden® und ihren Gemeinden in Kontakt
und Austausch bleiben und fiir beide eintreten.

Das christliche Zeugnis und die Begegnung von Christen und Juden

Weil Christen und Juden in der gemeinsamen Tradition des Glaubens untrennbar
verbunden sind und das Christentum in Israel verwurzelt ist, stehen sie in einer
besonderen Beziehung zueinander. Diese Beziehung ist anders qualifiziert als das
Verhéltnis zu allen anderen Vélkern und Religionen. Israel muss der Weg zu Gott
nicht erst gewiesen werden.

Vielmehr sind Christen und Juden Partner mit je eigener Identitdt in der Geschichte
Gottes mit seinem Volk. Die Kirche glaubt und bezeugt im Christusgeschehen das
endgiiltige, nicht iiberbietbare Gotteshandeln fiir das Volk Israel und fiir die Vol-
kerwelt. Dabei gehdren die Bindung an Christus und die Verwurzelung in Israel fiir
Christen untrennbar zusammen. Diesen Glauben bezeugen Christen aller Welt.

Angesichts der gemeinsamen Geschichte des Glaubens und der je eigenen Erfahrun-
gen mit dem Einen Gott und angesichts der besonders belasteten Geschichte von



44() Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt

Christen und Juden in Deutschland ist der Begriff der Judenmission unangemessen.
Deshalb sollten wir das Wort ,,Judenmission” endgiiltig aus unserem Wortschatz
streichen. Was wir mit Zeugnis in Wort und Tat meinen, wird durch diesen Begriff
nur belastet. Vielmehr geben sich Christen und Juden wechselseitig Anteil an ihren
Erfahrungen mit Gott und an dem, wovon sie gemeinsam und je eigen leben.

Die angemessene Gestaltung des Verhdltnisses von Christen und Juden geschieht
in der Form des Gespréchs (iber den Glauben und im je eigenen Zeugnis in diesem
Dialog in Achtung vor der Identitdt des Gegeniibers. So weit entschied die Synode
einmitig. Die Mehrheit der Synode sagt weiter:

Wir suchen die Begegnung zwischen Christen und Juden

und wollen den Dialog fordern.

Wir erklaren: Mission unter den Juden lehnen wir ab.
(39 Ja-Stimmen, 32 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen)

Der andere Teil der Synode kann der grundsétzlichen Ablehnung einer Mission unter
Juden nicht zustimmen. Er stellt sich hinter das Votum der Evangelisch-Theologi-
schen Fakultat Tiibingen zum Verhéltnis von Juden und Christen vom 23. Februar
2000 und betont inshesondere Folgendes:
,Die den Christen im Ostergeschehen erschlossene Wahrheit iiber den Heilswil-
len Gottes ist das Evangelium fiir alle Menschen, fir die Juden zuerst und auch
flir die Heiden (R6m 1,16). Das Evangelium Juden und Heiden zu bezeugen, ge-
hort von Anfang an zur Apostolizitat der Kirche (Gal 2,7-9). Dieses Zeugnis ist
unldshar vom Christsein selbst.”

Spuren der jiidischen Geschichte in Wiirttemberg

Spuren der jidischen Geschichte in Wirttemberg gibt es an Orten, in denen etwa
ein jidischer Friedhof erhalten ist oder eine ehemalige Synagoge restauriert oder
eine Gedenkstatte eingerichtet wurde: z.B. in Freudental (Pddagogisch-Kulturelles
Centrum), Rexingen (ehem. Synagoge), Wallhausen-Michelbach an der Liicke (Ge-
denkstétte und Museum), Hechingen (Kulturzentrum), Obersulm-Affaltrach (Mu-
seum), Bopfingen-Oberdorf (Kulturzentrum). An vielen Orten finden sich Friedhdfe.
Mehrere KZ-Friedhdfe und -Gedenkstatten erinnern an die Verbrechen der NS-Zeit
(z.B. Bisingen/Hohenzollern, Schdmberg/Balingen, Vaihingen/Enz).

Einen Uberblick gibt www.alemannia-judaica.de.
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Christlich-jiidischer Dialog im Auftrag der Landeskirche

Das Pfarramt fiir das Gesprach zwischen Christen und Juden hat seinen Sitz in Bad
Boll. Beirat des landeskirchlichen Beauftragten fiir den christlich-jiidischen Dialog
ist die Arbeitsgruppe ,Wege zum Verstdndnis des Judentums®. Deren Mitglieder
werden durch den Oberkirchenrat berufen. Die Arbeitsgruppe gibt Spenden und Op-
fer durch die ,Evangelische Israelhilfe Wiirttemberg® an soziale Einrichtungen in
Israel weiter. Sie kooperiert mit Kontaktpfarrerinnen und -pfarrern fiir ,Kirche und
Israel“ in den Kirchenbezirken und berét Kirchengemeinden bei Themen, die das
Verhéltnis zum Judentum betreffen.

Landeskirchlicher Beauftragter ist Pfarrer Dr. Michael Volkmann.

Anschrift: Evangelisches Pfarramt fiir das Gesprdch zwischen Christen und Juden
Arbeitsgruppe ,Wege zum Versténdnis des Judentums*

Akademieweg 11, 73087 Bad Boll,

Tel. 07164 79-345, Fax 07164 79-440,

michael.volkmann@elk-wue.de und agwege@gmx.de, www.agwege.de.

Folgende Einrichtungen widmen sich dem Thema Judentum auf
unterschiedliche Weise:

Evangeliumsdienst fiir Israel e. V.
Postfach 31 37, 73751 Ostfildern-Kemnat,
Tel. 0711 793987, edi@evangeliumsdienst.de, www.evangeliumsdienst.de

Gesellschaft fiir Christlich-Judische Zusammenarbeit (GCJZ) Stuttgart e. V.
AugustenstraBe 124, 70197 Stuttgart,
Tel. 0711 296006, gcjz-stg@gmx.net, www.gcjz-stuttgart.de

Studium in Israel e. V.

Vorsitzender: Prof. Dr. Erhard Blum,

LiebermeisterstraBe 14, 72076 Tiibingen, Tel. 07071 2972961,
Erhard.Blum@studium-in-israel.de, www.studium-in-israel.de

Stuttgarter Lehrhaus. Stiftung fiir interreligiésen Dialog
RosenbergstraBe 194b, 70193 Stuttgart,
Tel. 0711 67438900, info@stuttgarter-lehrhaus.de, www.stuttgarter-lehrhaus.de
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4.5.4 Islam und christlich-muslimische Beziehungen
Grundinformationen zum Islam

Nach dem Christentum (ca. 2,2 Milliarden Angehdrige) ist der Islam (ca. 1,3 Milliar-
den) die zweitgroBte Weltreligion.

Geschichtliches

Der Islam geht auf Mohammed (570 bis 632 n. Chr.) zuriick. Mohammed lebte in
der arabischen Handelsstadt Mekka. Die Kaaba dort war als Wallfahrtsheiligtum ein
Zentrum arabischen Heidentums. Seit langem gab es in Arabien auch Juden und
Christen. Die meisten Christen gehorten zu orientalischen Kirchen, die vom byzanti-
nischen Reich abgelehnt oder verfolgt wurden. 610 n. Chr. erlebte Mohammed seine
Berufung. Er verkiindete in den folgenden 22 Jahren Gottesworte (Koran = Lesung,
Rezitation), die seine heidnischen Mitmenschen zur BuBe und zur Verehrung des
einen Gottes — Schopfer, Herr, Erhalter und Richter der Welt — einluden. Er sah sich
in Ubereinstimmung mit friineren Propheten, wie Moses und Jesus.

Die heidnische Fiihrungsschicht Mekkas verfolgte ihn und seine Anhdnger. 622 n. Chr.
mussten sie Mekka verlassen und zogen in die 300 km entfernte Stadt Medina. Die
verfeindeten Stimme dort, darunter auch jiidische, baten Mohammed um Ubernah-
me der Regierung. So wurde er zum Fiihrer einer politischen und sozialen Gemein-
schaft (Umma). Fiir den Islam ist dies so wichtig, dass seine Kalenderzdhlung mit
der Hidschra (Auswanderung nach Medina) beginnt. Das Biindnis mit den Juden
von Medina zerbrach freilich im Krieg mit den Mekkanern. Die jidischen Stdmme in
Medina wurden massakriert.

Die Suren (Koranteile) aus der medinensischen Zeit grenzen die neu entstehende
Religion stérker gegeniiber Judentum und Christentum ab. Der Islam erhielt eine
arabische Pragung. So zeigt der Koran (Sure 2,142ff), wie das Gebet von Jerusalem
nach Mekka umorientiert wurde.

Nach jahrelangen Kriegen gelang es Mohammed 630 n. Chr., Mekka fast ohne Blut-
vergieBen einzunehmen und die Stdmme auf der arabischen Halbinsel zu einigen.
632 starb er. Kurz zuvor hatte er die ,,Abschiedswallfahrt® in Mekka und Umgebung
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vollzogen. Ihre Riten wurden verbindlich. Sie knlipfen auch an Traditionen von Abra-
ham, Hagar und Ismael in Mekka an.

Uber der Frage, wer legitimer Nachfolge Mohammeds als Kalif sei, trennten sich Sun-
niten und Schiiten. Kalif bedeutet ,Nachfolger, Stellvertreter und meint im sunniti-
schen Islam den politischen und spéter vor allem religiosen Fihrer der islamischen
Gemeinschaft. Die Sunniten betrachten die vier ersten Kalifen Abu Bakr (632-634),
Omar (634-644), Uthman (644-656) und Ali (656-661) als ,rechtgeleitete Kalifen®.

Die Schiiten meinen, dass die Nachfolge Ali als ndchstem Verwandten des Prophe-
ten zugestanden hatte, spater immer einem Nachkommen von ihm, dem jeweiligen
~imam®. Sie sehen seine Rechte durch die damaligen Kalifenwahlen verletzt. Dem-
entsprechend trauen die Schiiten auch der ,Sunna“ nicht (den religiésen Uberliefe-
rungen von Mohammed), denn nach der von ihnen nicht akzeptierten Kalifenwahl
zweifelten sie an der Rechtschaffenheit und Glaubwiirdigkeit der Uberlieferer.

Fiir die Sunniten dagegen ist die ,Sunna“ neben dem Koran eine Glaubensgrundla-
ge. Das Amt des sunnitischen Kalifen wurde nach 1517 vom osmanischen Sultan
beansprucht. Es wurde 1924 unter Kemal Atatlirk abgeschafft und existiert seitdem
nicht mehr.

Glaubensinhalte

Im Zentrum islamischen Gottesglaubens steht die Einheit und Einzigkeit Gottes und
die Unterscheidung zwischen Gott, dem Schépfer, und den Geschopfen. Dem einen
Gott darf nichts und niemand zur Seite gestellt werden, denn das wiirde seine Ma-
jestdt und Gottlichkeit verletzen. Daher werden die Lehren von Gottes Dreieinigkeit
und Jesu Gottessohnschaft abgelehnt.

Gott ist Schépfer und Erhalter. Wie im Alten Testament schafft er die Welt aus dem
Nichts. Am jiingsten Tag wird er die Menschen auferwecken und als gerechter und
barmherziger Richter nach ihren Taten richten.

Islamische Theologie hat intensiv um die Frage der menschlichen Entscheidungs-
freiheit gerungen. Sie stand vor einer Paradoxie, die mit zwei Eigenschaften Gottes
verbunden ist, von denen der Koran sprich: Gott ist nach dem Koran allméchtig, er
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bestimmt also das menschliche Schicksal, Heil oder Unheil. Gleichzeitig ist Gott
gerecht. Deshalb ist der Mensch fiir sein Tun und damit fiir sein Heil oder Unheil
verantwortlich.

Die Schopfung ist auf Gott ausgerichtet, auch der Mensch hat eine nattirliche Aus-
richtung auf Gott (fitra). Eine Urslinde kennt der Islam nicht. Aufgabe aller Geschép-
fe, auch des Menschen, ist es, Gott zu dienen und ihr Leben seinem Lob zu widmen.
Mit dem fiinfmaligen, tdglichen Gebet stimmt der Mensch in das Gotteslob der gan-
zen Schépfung ein.

Die angemessene Haltung des Menschen gegeniiber Gott ist ,,Islam®, wortlich: ,Hin-
gabe®, ein solcher Mensch ,Muslim®.

Gottes abschlieBende Offenbarung ist der Koran, aufgeteilt in 114 Suren. Das Wort
~Koran“ bedeutet ,Lesung®, ,Rezitation“. Der Islam weifl auch von anderen Offen-
barungen: vor Mohammed sandte Gott jedem Volk der Erde seinen eigenen Boten.
Juden und Christen gelten als Schriftbesitzer, d.h., grundsatzlich werden ihre Reli-
gionen als offenbart akzeptiert. Im Streitfall freilich gelten ihre Schriften als gegen-
iber dem Koran verfdlscht. Wenn Mohammed von Muslimen ,Siegel der Propheten®
genannt wird, meint dies diese Uberlegenheit des Korans, aber auch den Abschluss
der Offenbarungsgeschichte mit ihm.

Der Koran ist mit jedem seiner Worte Gottes Wort, im Himmel aufgezeichnet und
Mohammed durch den Engel Gabriel mitgeteilt. Muslime kdnnen es daher nicht ak-
zeptieren, wenn von Mohammed als Verfasser des Korans gesprochen wird. Die
Sunna (Tradition, Uberlieferung) ergénzt den Koran durch Berichte (Hadithe) von
Ausspriichen Mohammeds oder seinem beispielhaften Handeln. Sie ist fiir Sunniten
neben dem Koran Glaubensgrundlage.

Das Leben von frommen Muslimen steht unter einer Frage: Was muss ich tun, damit
ich Gottes Willen erfiille, im Gericht am Jiingsten Tag bestehe und ins Paradies ge-
lange? Als Siinde gilt es, wenn Menschen sich dabei auf etwas anderes als auf Gott
verlassen. Gott vergibt groBziigig dem, der bereut. Er hat dem Menschen im Koran
die Kenntnis seiner heilsamen Lebensordnung gegeben, aber auch die Weisungen,
die er braucht, um das Leben nach Gottes Willen zu gestalten. Darin besteht Gottes
Erbarmen, dass er den Menschen diese ,Rechtleitung” offenbarte.
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Die Frommigkeit

P Die fiinf Sdulen der islamischen Frommigkeit sind.:

Das Glaubensbekenntnis
,ES gibt keine Gottheit auBer Gott,
und Mohammed ist der Gesandte Gottes.”

Das Pflichtgebet’ in Richtung Mekka

(fiinfmal téglich: vor Sonnenaufgang, Mittag, Nachmittag;

nach Sonnenuntergang; bei Einbruch der Nacht)

Fiir das Beten ist rituelle Reinheit notwendig (Waschung).

Das wdchentliche Freitagmittaggebet in der Moschee ist Gemeinschafts-
gottesdienst fiir mannliche Muslime. Einen Ruhetag wie in Judentum
und Christentum gibt es nicht.

Die Armensteuer ist einmal jahrlich nach dem Einkommen
zu entrichten.

Das Fasten im Monat Ramadan wird von Sonnenaufgang bis
Sonnenuntergang eingehalten: Verzicht auf Speise und Trank und
sexuelle Handlungen. — Weitere Speisegebote: kein Alkohol,

kein Schweinefleisch, anderes Fleisch nach islamischen Regeln (halal).

Die Wallfahrt nach Mekka soll man, wenn mdéglich,
einmal im Leben machen.

Die beiden Hauptfeste sind am Ende des Ramadan? das Fest des Fastenbrechens
(tlirkisch: Zuckerfest) und das Opferfest am Ende der Wallfahrtszeit, zu dem Tiere
geschlachtet werden und das Fleisch verteilt wird. Familienfeste finden anlésslich
von Namensgebung, Beschneidung und EheschlieBung statt. Zur Vertiefung der is-
lamischen Frommigkeit tragt die islamische Mystik bei. Sie entwickelte Wege der
Gottesliebe, des stdndigen Gottesgedenkens (dhikr) und der mystischen Erfahrung,

" Angaben fir die lokalen Gebetszeiten z.B. http://islam.de/3455
2 Aktuelle Termine fiir Ramadan und lokale Fastenzeiten z.B. http://islam.de/2860
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die im personlichen Verhdltnis zwischen Meister und Schiiler weitergegeben wurden
und zur Griindung mystischer Orden (tariga) fiihrten.

Islamisches Recht: die Scharia

Der Islam will eine umfassende, alle Lebensbereiche ordnende, gemeinschaftliche
und offentliche Religion sein, wie man am rituellen Gebet, an der Beachtung des
Ramadan in islamischen Landern und am Freitagsgebet in der Moschee erkennen
kann. Andererseits hat sich in manchen mehrheitlich muslimischen Staaten westli-
ches Recht durch Kolonialzeit oder Reformen eingebiirgert, wie in der laizistischen
Tiirkei, oder ein Nebeneinander von westlichem und islamischem Recht.

Das islamische Gesetz, die Scharia, behandelt auf der Grundlage von Koran, Sunna
und bestimmten Auslegungsregeln das Ehe- und Familienrecht, das Erbrecht sowie
rituelle (Speisegebote und Schlachtungsvorschriften) und kultische Fragen. Dazu
kommt in einigen islamischen Staaten das Strafrecht einschlieBlich kérperlicher
Strafen. Innerhalb des sunnitischen Islam haben sich vier Rechtsschulen entwickelt.
Sie regeln manche Lebensfragen unterschiedlich und werden daher gelegentlich mit
den Konfessionen im Christentum verglichen: Hanafiten (bei sunnitischen Tiirken
vorherrschend), Hanbaliten, Malikiten, Schafiiten; der schiitische Islam besitzt eine
eigene Rechtstradition. Kontroversen entziinden sich an der Anwendung der Scharia
auf Nichtmuslime in islamisch dominierten Staaten. Eine Auskunft zu einer Frage
der Lebensfiihrung durch einen religiésen Rechtsgelehrten (Mufti, tiirk.: MGfti) ist
eine ,Fatwa“. Wegen der Unterschiedlichkeit der Rechtsschulen und der groBen
Zahl der Rechtsgelehrten, aber auch der zusehenden Individualisierung islami-
schen Lebens in Europa gibt es in aktuellen Fragen meist keine allgemein akzep-
tierte Lehrmeinung.

Strémungen des heutigen Islam

Im Islam gibt es Auseinandersetzungen iber den Umgang mit der modernen west-
lichen Welt, (iber das Verhéltnis der muslimischen Traditionen zueinander usw. Im
weiten Spektrum der Haltungen kann man schematisch traditionalistische, refor-
mistische, modernistische, islamistische (fundamentalistische) und dschihadisti-
sche Stromungen unterscheiden. Die Grenzen sind allerdings flieBend.
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Jlraditionalisten” in weiterem Sinn sind heute noch die Mehrheit aller Muslime. Sie
leben im Strom ihrer Tradition, wie sie sich in ihren Ldndern und sozialen Schichten
geschichtlich ausprégte.

Reformisten gehdren dagegen zu einer Bewegung (,Islah“, Reform), die sich als
Reaktion auf den westlichen Kolonialismus ausbreitete und den Islam von (aus ihrer
Sicht) nichtislamischen Einflissen (z.B. Heiligenkult und Verehrung von Grébern)
befreien wollte. Die Modernisten versuchen, die Quellentexte der Religion, vor allem
Koran und ,Hadith®, mit heutigen Augen zu lesen, um sie so zu verstehen, dass sie
fiir die heutige Zeit und Gesellschaft relevant werden. Sie versuchen, die Tradition zu
revidieren, ohne die Grundlehren des Islam zu verlassen.

Unter dem Begriff des ,Islamismus“ oder ,islamischen Fundamentalismus“ wird
ein breites Spektrum islamischer, politischer Bewegungen gefasst. Typisch fiir sie
ist die Verbindung von Religion und politischem Engagement, meist als oppositio-
nelle Bewegungen in autoritdren Staaten. Sie verbinden meist soziale mit politischer
Arbeit. Der Islam wird dabei oft zur politischen Ideologie, die in religidser Sprache
einfache Losungen fir die Probleme der Gegenwart verspricht (,Der Islam ist die
Losung“). Die meisten islamistischen Gruppen sind geprdgt von negativen Erfahrun-
gen mit ,dem Westen®, durch Kolonialismus, regionale Konflikte, z.B. um Paléstina
oder im Irak, und die Unterstiitzung autoritarer Regime durch die USA und Europa.
So sehen viele ,,den Westen“ und seine Werte kritisch, beteiligen sich oft aber an
demokratischen Prozessen.

Bewaffnete und terroristische Dschihad-Gruppen haben sich — meist in netzwerkar-
tigen Strukturen —in den vergangenen Jahrzehnten im Widerstand herausgebildet,
z.B. in Agypten, Afghanistan, Tschetschenien und arabischen Landern. Teilweise
wurden sie in ihren Anfangen von westlichen Landern geférdert, um sie fiir eigene
Ziele zu benutzen. Spatestens seit den Anschldgen vom 11. September 2001 ist die
Geféhrlichkeit dieser Gruppen im allgemeinen Bewusstsein.

Inihrer Ideologie spielen eine zentrale Rolle:
der Dschihad (in verengtem Sinn verstanden als ,heiliger Krieg*), der Kampf ge-
gen die Ungldubigen. Zunéchst richtete sich dieser gegen die Fiihrungsschichten
muslimischer Staaten, die zu Ungldubigen erkldrt wurden (Takfir). Er ist heute
ausgedehnt auf die USA und westliche Staaten.
der Weg aus der Gesellschaft in den Untergrund (Hidschra).
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Muslime dieser Gruppe reprdsentieren nur eine radikale Minderheit im Islam, prég-
ten aber lange sein Bild in der Berichterstattung vieler Medien. Zu ihren Zielen
gehort eine Konfrontation mit dem Westen und Verhinderung von Dialog, weil die
gegenseitigen Feindbilder Voraussetzung fiir ihre Vorhaben darstellen.

Im tirkischen Islam in Deutschland, dem ungefdhr zwei Drittel der Muslime in
Deutschland angehdren, finden sich manche dieser Stromungen wieder:

Der Volksislam pragt wahrscheinlich die Mehrzahl der tiirkischen Muslime der
alteren Generation, soweit ihre Familien aus ldndlichen Gebieten der Tiirkei stam-
men. Mit dem Wechsel der Generationen und Individualisierung erleben solche
Familien Veranderungen und Briiche.

Der reformierte tiirkische Islam ist ein Ergebnis der Reformen, die seit 1924 unter
Kemal Atatlirk mit dem Ziel durchgefiihrt wurden, die Tiirkei in einen modernen,
laizistischen Staat nach westlichem Vorbild umzuwandeln. Auch wenn die Refor-
men als fortschrittlich und befreiend eingeschatzt werden, ist festzuhalten, dass
sie vom Staat autoritdr und gelegentlich gewaltsam durchgesetzt wurden. Das
tlirkische Militar sieht sich als Hiter des Laizismus. Es achtete bisher darauf,
dass die Religionsgemeinschaften vom Staat verwaltet werden und sich nicht
selbststandig organisieren diirfen. Das ist auch fir die christlichen Kirchen in der
Tirkei ein Problem.

Dem fundamentalistischen Islam werden oft Gruppen zugeordnet, die aus der Oppo-
sition gegen den laizistischen Staat und die dort fehlende Religionsfreiheit entstanden
sind. In den 70er-Jahren pragten sie das Bild des tlrkischen Islam in der Bundesrepu-
blik, indem sie in Selbsthilfe provisorische ,Hinterhofmoscheen® und Koranschulen
organisierten. Da solche selbst organisierten religiosen Aktivitdten im Laizismus der
Tiirkei nicht erlaubt waren, vermittelten kemalistische tiirkische Gewéhrsleute der
deutschen Gesellschaft damals ihre Uberzeugung, diese Gruppen seien fundamen-
talistisch. — Wahrend sich solche Vorwiirfe in den 70er- und 80er-Jahren vor allem
gegen Vereine des ,Verbandes der Islamischen Kulturzentren® richteten (sie gelten
heute meist als unproblematisch), richten sie sich heute noch gegen die ,Milli Goriig*.
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Auch mystischen Islam und islamische Bruderschaften (,tanzende Derwische®,
Nagschibandi, Bektaschi, Nurculuk) gibt es in Deutschland. In jingerer Zeit sind an
mehreren Orten islamische Bildungs- und Dialogzentren entstanden, die von Fethul-
lah Giilen geprégt sind.

Die anatolischen Aleviten, nicht zu verwechseln mit den syrischen Alawiten (Nusai-
rier), sind eine synkretistische Religion mit islamischen, anatolischen und christli-
chen Anteilen. Religids in der Tlrkei lange unterdriickt, bilden sie vermutlich 20-25 %
derin Deutschland lebenden Tiirken. Sie verehren wie viele Schiiten Ali und die zw6lf
Imame, unterscheiden sich aber sonst stark von Sunniten und Schiiten, vor allem
durch eine liberale Lebensfiihrung. Unter Aleviten ist strittig, ob sie sich als Muslime
verstehen wollen oder nicht.

Der Ahmadiyya-Bewegung gehoren in Wiirttemberg einige Hundert Anhénger an.
Viele von ihnen stammen aus Pakistan. Sie gelten in islamischer Sicht als Sekte, da
sie Mohammed nicht als letzten Propheten verstehen. Die Ahmadiyya-Bewegung
wurde 1974 von der pakistanischen Nationalversammlung als Héaresie verurteilt,
was Verfolgungen und Repression nach sich zog.

Die Ahmadiyya wurde 1889 von Mirza Ghulam Ahmad (1835-1908) in Qadian (In-
dien) gegriindet. Er sah sich als den verheiBenen Messias, in dem sich der im sunni-
tischen Islam als Mahdi (Messias) erwartete Isa (Jesus), der Vishnu-Avatar Krishna
sowie der zoroastrische Mesio Darbahmi verkdrpert habe. Jesus ist seiner Lehre
nach in Kaschmir gestorben. 1914 kam es zur Spaltung in zwei Organisationen. Die
»Qadianis“ (Ahmadiyya Muslim Jamaat), nach dem Zentrum in Qadian genannt, hal-
ten Ghulam Ahmad nicht nur fiir den endzeitlichen Mahdi, sondern, im Gegensatz
zum offiziellen Islam, fiir einen von Gott gesandten Propheten. Die ,Lahoris“ (Ahma-
diyya Anjuman Lahore) betrachten ihn nur als Erneuerer des Islam.

Derzeit gibt es ca. 30 Moscheen deutschlandweit. Die Bewegung ist sehr missiona-
risch und will in den ndchsten Jahren die Zahl ihrer Moscheen in Deutschland auf
100 erhdhen.
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Islam in Deutschland und in Wiirttemberg

Nach einer amtlichen Studie lebten 2009 in Deutschland geschatzt ca. 3,8-4,3 Millio-
nen Muslime?, wobei Aleviten mitgezahlt sind. Der groBte Anteil (2,5 Millionen = 63 %)
stammte aus der Tiirkei, 14 % aus Siidosteuropa, 8 % aus dem Nahen Osten und 7 %
aus Nordafrika. Drei Viertel der Muslime in Deutschland sind Sunniten, 7 % Schiiten,
13 % Aleviten. Ein Drittel bezeichnet sich als ,stark glaubig®, die Hélfte als ,.eher glau-
big“. Eine auffallende Distanz zum Islam findet sich bei vielen Menschen iranischer
Abstammung. 45 % der Muslime sind deutsche Staatsbiirger, 55 % nicht. Die soziale
Integration ist besser als erwartet: mehr als 50 % sind Mitglied in einem deutschen
Verein. Bildungserfolge sind beachtlich, Bildungsdefizite, wie sie gehduft in der tiir-
kischstdmmigen Bevolkerung beobachtet werden, werden nach der Studie durch den
Bildungshintergrund der Eltern begrindet, nicht durch die Religion. Von Ablehnung
durch die deutsche Bevolkerung berichten besonders tiirkische Jugendliche. Von Stu-
dierenden mit tlirkischem Hintergrund denken 36 % daran, in die Tiirkei zu gehen,
auch wegen der besseren beruflichen Mdglichkeiten, die ihnen dort geboten werden.

In Baden-Wirttemberg lebten Ende 2003 ca. 610.000 Muslime, das waren 5,7 %
der Einwohner*, heute vermutlich ca. 650.000. Im Gebiet der Landeskirche bildet
der mittlere Neckarraum einen Schwerpunkt (Stadt Stuttgart 2009: ca. 60.000 Mus-
lime), doch leben Gberall im Gebiet der Landeskirche Muslime. Nach Nordrhein-
Westfalen ist Baden-Wiirttemberg das Bundesland mit den meisten Muslimen.

Die Aussage ,Der Islam gehért zu Deutschland® kann — trotz mancher Debatten
— derzeit als Grundlage fir politisches Handeln der Regierungen im Bund und im
der Land gelten. Die Landespolitik hat Weichen fiir eine Integration des Islam im
Bildungssystem gestellt, indem — derzeit freilich nur in einem Projekt und ohne insti-
tutionellen Ansprechpartner — islamischer und alevitischer, bekenntnisgebundener
Religionsunterricht angeboten werden. An drei Pddagogischen Hochschulen werden
Ausbildungsgange fiir das Lehrfach geschaffen. An der Universitat Tilbingen begann
im Wintersemester das Zentrum fiir Islamische Studien, das einmal einen Status wie
die theologischen Fakultdten oder die Jiidische Hochschule in Heidelberg erreichen
soll. Die Religionsgemeinschaft wird hier durch einen Beirat vertreten.

Aktuelle Zahlen und Daten und die folgenden Angaben aus: Muslimisches Leben in Deutschland, hg. vom
BAMF im Auftrag der Deutschen Islamkonferenz, Niirnberg 2009, http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Themen/Politik_Gesellschaft/DIK/vollversion_studie_muslim_leben_deutschland_.pdf;jses-
sionid=4EE12E78CB14BA6A691351B8AEC791BD.2_cid165?__blob=publicationFile

4 http://www.ekiba.de/images/Bericht_Muslime_in_BW.pdf
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Islamische Verbande

Nach der deutschen Rechtsordnung arbeitet der Staat in vielen Feldern mit Kirchen
partnerschaftlich zusammen, z.B. bei der Organisation des Religionsunterrichts an
offentlichen Schulen. Da der Staat religidse Inhalte nicht setzen kann, bendtigt er
das fest organisierte Gegeniiber der Religionsgemeinschaft. Der Islam freilich kennt
die Organisationsform der Kirche und Gemeinde mit ihren festen Mitgliedsstruktu-
ren nicht. In Deutschland haben sich Moscheevereine und -verbdnde gebildet, die
das religiose Leben flir Muslime organisieren, also vor allem Gebetsrdume anbieten,
Imame anstellen, Koranunterricht und muslimisches Vereinsleben ermoglichen. Der
GroBteil der Muslime ist nicht Mitglied, kann jedoch ihre Angebote nutzen und sie
durch Spenden unterstiitzen.

Auf Bundesebene hat sich 2007 — auf Anregung der Deutschen Islamkonferenz — der
Koordinationsrat der Muslime in Deutschland (KRM)° gebildet. Ihm gehdren die vier
groBen Dachverbande an:

DITIB (,Ttirkisch-Islamische Union der Anstalt flir Religion®). Die nach eigenen
Angaben (Stand 2/2012) 896 Moscheevereine der DITIB sind dem ,,Amt fiir reli-
giose Angelegenheiten® (Diyanet) in Ankara verbunden. Als staatliche Einrichtung
verwaltet und kontrolliert es in der laizistischen Tiirkei die religiosen Angelegen-
heiten und entsendet Imame nach Deutschland.

Dem 1986 gegriindeten ISLAMRAT gehéren nach eigener Darstellung derzeit 37
Mitgliedsvereine und Verbdnde an. Unter ihnen haben die Islamische Gemein-
schaft Milli Gériis (IGMG) und ihr verbundene Vereine ein besonderes Gewicht.
Die IGMG wird in Verfassungsschutzberichten des Bundes und der Lander als
islamistisch aufgefiihrt, trotz begriindeter Einwénde.

Dem 1994 gegriindeten ZENTRALRAT DER MUSLIME IN DEUTSCHLAND (ZMD)
gehdéren nach eigenen Angaben 20 Organisationen an, darunter etliche ,Islami-
sche Zentren®, ferner die Union der Trkisch-Islamischen Kulturvereine (ATIB).

VIKZ (Verband der Islamischen Kulturzentren), 1973 gegriindet, gehorte bis 2000
dem Zentralrat an. Viele Mitglieder orientieren sich an dem 1959 verstorbenen
Scheich Siileyman Hilmi Tunahan. Die Bezeichnung ,,Siileymancilar* ist abwertend.

5 http://www.koordinationsrat.de/
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Ein Schwerpunkt ist bei ihnen die Koranunterweisung. Sie betreiben in Baden-
Wiirttemberg Schillerwohnheime.

Neben den hier aufgelisteten groBeren Verbdnden oder innerhalb von ZMD und Is-
lamrat gibt es Moscheen und Verbénde auch anderer Nationalitéten und Richtungen,
etwa arabische, bosnische, albanische, schiitische unterschiedlicher Nationalitaten.

Die Alevitische Gemeinde Deutschland e.V. (AABF) ist der wichtigste Dachverband
der Aleviten in Deutschland.

In Baden-Wirttemberg gibt es (noch) keine dem KRM entsprechende Organisation.
Die drei starksten Dachverbdnde bemiihen sich um Kooperation:
DITIB (Landesverband Baden-Wiirttemberg Regionalverband Stuttgart sowie
Landesverband Baden-Wiirttemberg Regionalverband Karlsruhe)
Islamische Glaubensgemeinschaft Baden-Wiirttemberg (IGBW) e.V.8, ein multi-
ethnischer Verband, darunter die IGMG (Islamische Gemeinschaft Milli Goriis)
Landesverband der Islamischen Kulturzentren Baden-Wiirttemberg e.V.

Christlich-muslimische Beziehungen in der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg

Die Landessynode hat mit breiter Mehrheit mit inrer Erklarung vom 14. Juli 2006 die
christlich-muslimischen Beziehungen im Land unter die Uberschrift gestellt ,Mit-
einander leben lernen. Evangelische Christen und Muslime in Wiirttemberg*’

Wegen ihrer grundsétzlichen Bedeutung wurde die Erklarung auch auf Englisch ver-
offentlicht. Sie bekraftigt die Verpflichtung der Charta Oecumenica, ,,den Muslimen
mit Wertschdtzung zu begegnen® und ,bei gemeinsamen Anliegen mit Muslimen
zusammenzuarbeiten®;

sie bejaht das Gesprach mit den Muslimen, wobei ,die Frage nach der Wahr-
heit nicht ausgeklammert werden (darf)“ und bekréftigt die Notwendigkeit des
~Wahrheitsbewusstsein(s) des christlichen Glaubens, das seine Wahrheit von
Jesus Christus her empfangt“ fiir wirklichen Dialog;

& http://www.ig-bw.de/
7 Link auf der Seite: http://www.elk-wue.de/arbeitsfelder/oekumene-und-religionen/religionen-im-dialog/islam/.
Dort ist die Erkldrung auch in Englisch und Tiirkisch.
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begriindet das Gespréch hiblisch;

ermutigt die Gemeinden zu konkreter, kontinuierlicher Begegnung in zentralen
Bereichen der Gemeindearbeit, nach Mdglichkeit in 6kumenischer Gemeinschaft
mit anderen christlichen Kirchen;

bekraftigt in einem Appell an die Muslime gemeinsame Anliegen mit der badi-
schen Nachbarkirche.

Seit Ende 2007 gibt es eine/-n Islambeauftragte/-n der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg.® Er arbeitet eng mit Oberkirchenrat und Landesbischof zusammen.
Er wird von einem Beirat beraten. Dessen Mitglieder werden vom Evangelischen
Oberkirchenrat berufen. Derzeitiger Islambeauftragter ist Pfarrer Heinrich Georg
Rothe. Der Islambeauftragte kooperiert mit den Bezirksbeauftragten fiir Islamfra-
gen, die er zu einer Konferenz einlddt. Die Konferenz hat 2011 einen Leitungskreis
gewdhlt.

Wichtig sind die lokalen christlich-islamischen Begegnungen, teilweise seit vielen
Jahren. Oft begannen sie in einer Krise. Neue Formen werden entdeckt, etwa ge-
meinsames Reisen. 2010/11 machten die islamische und die evangelische Gemeinde
in Zuffenhausen das Jahresprojekt ,Aufeinander zugehen“ mit fast 40 Veranstaltun-
gen, wofiir sie den Integrationspreis der Landeskirche erhielten.®

Kirchengemeinden konnen sich informieren (iber den Islambeauftragten der Lan-
deskirche, ihre Bezirksbeauftragten, oft auch (iber Integrationsheauftragte der Kom-
munen. Die Anzahl der Muslime, die als verfassungsfeindlich oder gar gewaltbereit
eingestuft werden, ist nach Angaben der Verfassungsschutzbehdrden sehr klein. —

Okumenische Zusammenarbeit ist beim christlich-islamischen Dialog unerlésslich.

Die ACK Baden-Wiirttemberg mit ihrer Fachgruppe ,Begegnung mit dem Islam* bie-
tet Anregungen und Materialien (www.ack-bw.de/).

Informationen aus der EKD und anderen Landeskirche finden sich
unter www.ekd.de/international/islam/.

8 http://www.elk-wue.de/arbeitsfelder/oekumene-und-religionen/religionen-im-dialog/islam/islambeauftragter/
° http://www.gemeinde.zuffenhausen.elk-wue.de/cms/startseite/berichte-und-presse/aufeinander-zugehen/
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l-

Erkldrung der Landessynode vom 14. Juli 2006

Miteinander leben lernen.
Evangelische Christen und Muslime in Wiirttemberg

Muslime werden auf Dauer unsere Nachbarn bleiben.

Schon mit der Zustimmung zur Charta Oecumenica hat sich unsere
Landeskirche in 6kumenischer Gemeinschaft mit anderen européischen
Kirchen verpflichtet, ,,den Muslimen mit Wertschétzung zu begegnen®
und ,bei gemeinsamen Anliegen mit Muslimen zusammenzuarbeiten®
(Art. 11). Die Synode sieht es als bleibende Aufgabe der Landeskirche,
den Gesprachsprozess mit den Muslimen in unserem Land aktiv mitzu-
gestalten. In diesem Gesprach darf die Frage nach der Wahrheit des
Glaubens nicht ausgeklammert werden; es muss vielmehr fiir das gegen-
seitige Zeugnis offen sein. Denn ,,ohne das Wahrheitsbewusstsein des
christlichen Glaubens, das seine Wahrheit von Jesus Christus her empféngt,
kann keine wirkliche Begegnung und kein wirklicher Dialog stattfinden®.

1. Orientierung fiir unseren Umgang mit Muslimen finden wir als
evangelische Christinnen und Christen in Jesus Christus und dem
Evangelium.

a) Im Evangelium erinnert uns Jesus an das alttestamentliche Liebesgebot:
»Du sollst deinen Néchsten lieben wie dich selbst” (3Mos 19,18;
Lk 10,25ff). Wie Gottes Liebe allen Menschen ohne Einschréankung gilt,
so soll nach Jesu Willen auch unsere Hinwendung zu anderen Menschen
nicht begrenzt und an Vorbedingungen gekniipft sein
(Mt 5,43ff; Lk 6,27ff).

b) Die Bibel trdagt uns auf: ,,Seid allezeit bereit zur Verantwortung vor
jedermann, der von euch Rechenschaft fordert iiber die Hoffnung,
die in euch ist, und das mit Sanftmut und Gottesfurcht ... (1Petr 3,15f).
Indem wir miteinander reden, werden Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede dieser beiden monotheistischen Religionen deutlich.
Gemeinsam ist uns der Bezug auf einen einzigen Gott und eine heilige
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Schrift. Es unterscheidet uns aber der Glaube an den dreieinigen Gott
und seine Selbstoffenbarung in Jesus Christus zum Heil der Welt sowie
ein unterschiedliches Verstdndnis von Bibel und Koran. Gemeinsame
Aufgabe ist es, nach Wegen der Verstandigung und des Friedens zu
suchen. Gemal der biblischen Weisung , Suchet der Stadt Bestes ... und
betet fiir sie zum HERRN; denn wenn ihr’s wohlgeht, so geht’s auch euch
wohl® (Jer 29,7) gehdrt es zu den Aufgaben unserer Kirchengemeinden,
das friedliche Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Kultur
und Religion zu fordern.

2. Wir ermutigen unsere Kirchengemeinden,

a) Gemeindeglieder zu beféhigen, (iber ihren Glauben qualifiziert
und versténdlich zu reden,

b) auf muslimische Nachbarn zuzugehen,

¢) Mdglichkeiten zur Begegnung und zu gegenseitiger Information
Zu schaffen,

d) Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu entdecken und anzusprechen,
zum Beispiel: Vorstellungen von Gott, Menschenbild, Verhéltnis von
Religion und Politik, Menschenrechte, Gestaltung des 6ffentlichen
Lebens und Mitwirkung an sozialen Aufgaben,

e) auch schwierigen Themen nicht auszuweichen, z.B.: die Lage christlicher
Minderheiten in mehrheitlich islamischen Landern; die Frage weltweiter
sozialer Gerechtigkeit; die Situation der Konvertiten in Deutschland,

f) das Gesprach auf der Ebene von Kirchengemeinden und muslimischen
Gemeinschaften zu fordern, z.B. bei Begegnungen in Kindergérten,
in der Frauenarbeit, in der Jugendarbeit oder Erwachsenenbildung,

g) die Bemiihungen von Kommunen, Schulen und Vereinen um Integration
zu unterstiitzen und kirchliche Mitarbeit anzubieten.
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3. Wir empfehlen unseren Kirchenbezirken,

a) in den Fragen christlich-islamischer Beziehungen mit den
anderen christlichen Kirchen zusammenzuarbeiten,

b) interreligiose Gesprachs- und Arbeitsgruppen zu bilden,

c) die Pfarrerinnen und Pfarrer bei der seelsorgerlichen Begleitung
interreligioser Familien zu unterstiitzen.

4. Wir schlieBen uns den Bitten der Evangelischen Landeskirche
in Baden an die muslimischen Gemeinschaften an:

Wir bitten die muslimischen Gemeinschaften, den Modellversuch
Lislamischer Religionsunterricht in Baden-Wiirttemberg mitzutragen.
Wir bitten darum, dass die muslimischen Familien ihren Kindern
erlauben, den deutschsprachigen islamischen Religionsunterricht

zu besuchen, soweit dies in Baden-Wiirttemberg ab dem Schuljahr
2006/2007 mdglich ist.

Wir bitten die muslimischen Gemeinschaften in Baden (ergénze: und
Wiirttemberg!) darum, sich dafiir einzusetzen, dass die islamischen
Organisationen in Deutschland zu einer Form der Zusammenarbeit
kommen, in der sie leichter als bisher Partner fiir Offentlichkeit,
Kirchen und Staat sein kénnen.

Die muslimischen Gemeinschaften werden gebeten, sich an der
Diskussion liber die Identitat eines aufgeschlossenen, vielfaltigen
Islam in Europa zu beteiligen. Dazu gehért auch das Eintreten fiir die
verfassungsmaBigen Grundrechte — insbesondere Selbstbestimmung
von Frauen und Méadchen, religiése Freiheit und Gleichberechtigung
von Mann und Frau.
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Wir bitten darum, dass die Verantwortlichen der muslimischen Gemein-
schaften Morde an Frauen und Médchen, die angeblich im Namen

der Ehre geschehen, dchten und Gewalt im Namen der Religion
verurteilen. Wir werden solche Stellungnahmen aufnehmen und
weitergeben.

Die muslimischen Gemeinschaften werden gebeten, sich zu Gesprédchen
liber Gemeinsamkeiten und Unterschiede unseres Glaubens einladen
Zu lassen.

(Erkldrung des Evangelischen Oberkirchenrates Baden vom 3. Mai 2005:
»Einander mit Wertschétzung begegnen®)

Dank

Die Synode dankt allen, die sich in ihren privaten oder beruflichen
Lebensbeziigen, in Kirchengemeinden oder Dialoggruppen schon
bisher fiir ein gelingendes Zusammenleben von Christen und
Muslimen eingesetzt haben, und bittet sie, das auch weiterhin

Zu tun.

Literaturhinweise

Okumene:
Die Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Baden-Wiirttemberg veréffentlicht
in der Fachgruppe ,Begegnung mit dem Islam* erarbeitete Texte:

die einflihrende Handreichung ,,Christen begegnen Muslimen®, Stuttgart 22008
Arbeitshilfe zum Brief der 138 muslimischen Gelehrten — ,Ein Wort, das uns und
euch gemeinsam ist“, Stuttgart 2011 (IMPULSE ZUM GESPRACH 1)

Eine Handreichung flir gottesdienstliche Feiern wird erarbeitet.

Die Bundes-ACK machte mehrmals praxisorientierte Projekte mit jidischen und is-
lamischen Dachorganisationen, wie ,WeiBt du, wer ich bin?*.
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Christlich-islamische Feiern

Theologische Orientierung zur Vorbereitung und Gestaltung christlich-islamischer
Feiern bietet die Handreichung der Landeskirche ,Begegnen — Feiern — Beten®,
Stuttgart 20031,

Gute Materialien hat ,,Lobet und preiset ihr Vélker*, hg. vom Zentrum Okumene der
Evangelischen Landeskirche in Hessen-Nassau, Frankfurt/Main 2010

Einfihrung in den Islam und seine Geschichte:
»Was jeder vom Islam wissen muss*, hg. vom Kirchenamt der VELKD und dem Kir-
chenamt der EKD, 8. liberarbeitete Auflage, Giitersloh 2011.

Eine vertiefte theologische Einfiihrung in den Islam fiir evangelische Gemeinden
und Gruppen bietet das Kursprogramm ,,Christen und Muslime. Auf dem Weg zum
Dialog. Ein theologischer Einfithrungskurs®, hg. von den beiden evangelischen Lan-
desstellen fiir Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung in Baden bzw. in
Wirttemberg, Bielefeld 2010.

Christlicher Glaube erkldrt im Gespréach mit dem Islam:
Evangelisches Missionswerk in Deutschland (EMW) — Comenius-Institut (Hrsg.):
»Christsein angesichts des Islam. Ein Glaubenskurs®, Hamburg, 20092

Evangelische Kirche in Deutschland

Handreichungen des Rats der EKD:

~Zusammenleben mit Muslimen in Deutschland®, Diisseldorf 2000,
»Klarheit und gute Nachbarschaft. Christen und Muslime in Deutschland®,
Hannover 2006

und weitere Schriften der EKD und Landeskirchen
zum Download oder mit Bezugsquelle auf
www.ekd.de/international/islam/dokumente/handreichungen.html.

0 http://www.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/elkwue/dokumente/begegnen_feiern_beten.pdf

" http://www.zentrum-oekumene-ekhn.de/fileadmin/content/Materialien/Dokumentationen/Broschiiren/
lobet_und_preiset.pdf

2 http://www.christenundmuslime.de/literatur/2009_christsein_angesichts_islam.php
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Kontakt:

Heinrich Georg Rothe

Islambeauftragter der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
Postfach 10 13 52, 70012 Stuttgart,

Tel. 0711 2068-286,

Heinrichgeorg.Rothe@elk-wue.de

Evangelische Zentralstelle fiir Weltanschauungsfragen
AugustenstraBe 80, 10117 Berlin,

Tel. 030 28395-211, Fax 030 28395-212,
www.ezw-berlin.de

4.5.5 Dialog und Differenz — spirituelle Bewegungen,
weltanschauliche und religiose Sondergruppen

Gesellschaftliche Vielfalt

In unserer Gesellschaft herrscht auBerhalb der christlichen Kirchen, Gemeinden und
Bewegungen oft religiése Gleichgiltigkeit. Es gibt jedoch auch eine Vielzahl religioser
Angebote und viele Menschen neigen dazu, nach ihren Bedirfnissen zwischen ihnen
auszuwahlen. Diese Menschen werten die Vielfalt der Religionen und Weltanschauun-
gen positiv, ndmlich als einen Zuwachs an persénlicher Freiheit. Auf der anderen Sei-
te werten viele Christen — und andere Zeitgenossen — die Pluralitdt negativ, ndmlich
entweder als religiése Beliebigkeit oder als Angriff auf Alltagsvernunft und Wissen-
schaft. Radikale religiose Gruppen gelten in der Offentlichkeit als Sekten, die in Span-
nung und in Widerspruch zu ihrer Umwelt leben. Sie werden kritisiert, weil sie soziale
Konflikte, familidre Probleme und materielle Schaden hervorrufen und ein extremes
Sendungsbewusstsein an den Tag legen. Diese Kritik trifft zwar manchmal die Rea-
litdt, manchmal jedoch nicht. Da der Sektenbegriff inzwischen sehr unterschiedliche
Bedeutungen hat, in jedem Fall aber eine Gruppe pauschal negativ bewertet, wird er
hier vermieden. Von kirchlicher Seite sollte man sich um eine differenzierte Sprache
bemihen, die zwar Konflikte benennt, jedoch keine Vorverurteilung der einen oder
anderen Seite vornimmt. Man sollte fragen, wo die Ursachen der Konflikte liegen:
Intoleranz und Druck vonseiten der Mehrheit sind ebenso mdglich wie ideologische
Enge, Sendungsbewusstsein und Fehlverhalten auf Seiten der Gruppen.
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Grundsatzliche Religionskritik ist selten, aber seit einem Jahrzehnt gibt es einen
Lheuen Atheismus®, der jede Religion als unverniinftig und unmenschlich ablehnt.
Unsere Gemeinden stehen angesichts der weltanschaulichen Vielfalt vor der Aufga-
be, hilfreiche Gesprachs- und Begegnungsmaoglichkeiten zu entwickeln und dabei
ihre eigene evangelische Position einzubringen. Dabei ist die Verschiedenheit der
Religionen und Gemeinschaften zu berticksichtigen. Sowohl was ihr Verhaltnis zum
christlichen Glauben angeht als auch was ihr Verhaltnis zum modernen Staat an-
geht, unterscheiden sie sich. Kapitel 4.5.(1) skizziert diese weltanschauliche Vielfalt,
die groBen Religionen wurden bereits in den Kapiteln 4.5.2 bis 4.5.4 dargestellt.

Neuer Atheismus

Der neue Atheismus ist seit etwa einem Jahrzehnt vor allem in den Medien und in der
Literatur prasent, wirkt aber auch in Schulen und Gemeinden hinein. Er versteht sich
als wissenschaftlich begriindete Religionskritik: Natur und Geschichte lassen sich
angeblich allein durch Naturprozesse erkldren. Die Existenz Gottes ist nach ihm nicht
rational widerlegbar, muss aber auch nicht widerlegt werden, da es keine Evidenz flir
sie gibt. Nur naturwissenschaftliches Wissen ist begriindetes Wissen. Religion ist
Verblendung und moralisch verwerflich, da sie menschliches Ungliick erzeugt. Diese
Position fiihrt zu aggressiver Kirchenkritik und unterscheidet sich dadurch von der
verbreiteten religiosen Indifferenz, aber auch vom ,Gewohnheitsatheismus® in der
ehemaligen DDR. Wichtige Akteure sind die Giordano-Bruno-Stiftung, die Brights
(internationales studentisches Netzwerk) sowie der Humanistische Verband HVD.
Wichtigste Quellen sind die Biicher von Richard Dawkins: Der Gotteswahn, 2007; Die
Schopfungslige — warum Darwin recht hat, 2010. Auf die theologische Diskussion
kann hier nicht naher eingegangen werden, siehe dazu Richard Schroder: Abschaf-
fung der Religion? Wissenschaftlicher Fanatismus und die Folgen, 2008; Heinzpeter
Hempelmann: Der Neue Atheismus und was Christen von ihm lernen kdnnen, 2010.

Alternative Psychoszene und Psychogruppen

Neben der fachlichen Psychotherapie gibt es ein umfangreiches alternatives The-
rapieangebot. Es ist mit weltanschaulichen, religiosen oder okkulten Vorstellungen
vermischt, der Ubergang zur Esoterik ist flieBend. Auch die bereits iiber 100 Jahre
alte Bewegung des ,,Positiven Denkens® spielt auf diesem Markt eine wichtige Rolle.
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AuBer dem ,freien Markt“ solcher alternativer Lebenshilfen gibt es jedoch auch Grup-
pen mit einer psychologischen Ideologie, die den Charakter einer Heilslehre annimmt.
Entstehen in solchen Gruppierungen vereinnahmende Strukturen, werden sie manch-
mal als Psychokulte bezeichnet. Demgegeniiber hat sich fiir den alternativen Markt
der Helfer und Hilfen der Ausdruck ,Psychomarkt“ eingebirgert. Auf ihm werden
Therapien nicht nur fiir definierte Krankheitszustédnde angeboten, sondern auch fir
Lebensprobleme vielfdltiger Art und zur Vermittlung von Lebenssinn. Sie erschei-
nen auf dem weiten Feld von Erwachsenenbildungskursen, in Manager-Trainings fiir
die Wirtschaft, auf dem Markt der Lebensberatung und bei Freizeitangeboten. Ein
psychologisierender Erfolgsglaube setzt auf allerlei Techniken, um den Menschen
karriere- und erfolgstauglich zu machen. Auf diesem Feld bewegen sich unabhangi-
ge Unternehmer und Dienstleister, aber auch vereinnahmende Gruppen wie Avatar,
Scientology Landmark Education, Lifespring usw.

Scientology

Der Griinder der Scientology-Organisation Lafayette Ronald Hubbard, geboren 1911
in Tilden (Nebraska), war Western- und Science-Fiction-Autor und interessierte sich
flir bewusstseinsverdandernde Techniken. Er trat 1945 dem neo-satanistischen Ordo
Templi Orientis bei. 1950 publizierte er das erfolgreiche Buch ,Dianetik — Die moder-
ne Wissenschaft von der geistigen Gesundheit*.

Die Methode beruht auf einer Analyse des Unbewussten mithilfe eines suggestiven
Dialogs (Auditieren), durch den Belastungen (Engramme) aus dem ,reaktiven Geist*
entfernt werden sollen. Dadurch entsteht angeblich ein ,Clear®, ein Mensch, der sei-
nen ,analytischen Geist“ unbeschrankt nutzen kann. Spéater entstand die ,,Church
of Scientology® mit dem Anspruch, Religion und Kirche zu sein. Das Auditieren
geschah nun mithilfe des E-Meters, eines Gerdts zur Messung des elektrischen
Hautwiderstands. Die Geistseele des Menschen, der Thetan, soll von Belastungen
befreit werden, die sich wéhrend vieler Reinkarnationen iber Milliarden Jahre an-
sammeln. Ziel ist der Operierende Thetan (OT), der volle Verfiigung Giber MEST (Ma-
terie, Energie, Raum, Zeit) hat. Nach Hubbards Tod 1985 (ibernahm David Miscavige
die Fihrung, alle Rechte und Lizenzen (eine Hauptfinanzquelle) lagen danach beim
»Religious Technology Centre® in Los Angeles. Dort bzw. auf einem nahe gelegenen
Geldnde (Base) befindet sich heute das Hauptquartier des weltweit agierenden Kon-
zerns. Unter- und Front-Organisationen machen ihn uniibersichtlich. Die ,Church®
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wird durch das Sozialunternehmen ABLE (Association for Better Living and Educa-
tion) sowie die Wirtschaftsorganisation WISE (World Institute of Scientology Enter-
prises) ergédnzt. Das Erscheinungshild wird von einem starken Konformitatsdruck
nach innen, von internen Spitzel- und Strafsystemen bis hin zu Straflagern (RPF),
vom Leistungsdruck auf Mitarbeiter und einem fanatischen Elitebewusstsein ge-
préagt.

Kritik wird aggressiv bekampft, Kritiker sind ,,unterdriickerische Personen® oder
Kriminelle, ,Ethik” ist ein Verhalten, das Scientology niitzt usw. Verschwérungs-
theorien werden gepflegt, zum Beispiel macht die Organisation ,die Psychiater®
fiir zahlreiche Ubel verantwortlich, unter anderem fiir Hitler und den 2. Weltkrieg.
Da von der Fithrung Macht angestrebt wird mit dem Ziel, die Welt umzugestalten
(,clear the planet®), handelt es sich aus politischer Sicht um antidemokratischen
Extremismus. Weltanschaulich ist Scientology als okkulte und pseudowissenschaft-
liche Ideologie einzustufen. In den USA hat sich Scientology trotz heftiger éffentlicher
Kritik etabliert, gerdt durch innere Kdmpfe aber zunehmend in Schwierigkeiten. In
Europa, auch in Deutschland, trifft die Organisation auf politischen und juristischen
Widerstand; in Deutschland beobachtet sie zzt. der Verfassungsschutz. Man rechnet
heute mit maximal 10.000 deutschen Scientologen. In den USA liegen die Zahlen viel
héher, und Scientology hat erheblichen politischen Einfluss. In Wiirttemberg gibt es
eine ,,0rg“ in Stuttgart-Bad Cannstatt sowie Aktivitdten in Heilbronn, Ulm, Goppin-
gen, Welzheim, Bad Boll usw.

Germanische Neue Medizin

Die von dem Arzt Ryke Geerd Hamer erfundene ,,Germanische Neue Medizin“ GNM
beruht auf der Uberzeugung, Krebs entstehe durch seelische Traumata, und kénne
wie alle anderen Krankheiten durch eine Selbstbefreiung geheilt werden. Ein Kar-
zinom sei ein ,Sonderprogramm der Natur®. Wer seine seelischen Konflikte l6se,
werde gesund. Wer nicht gesund wird, habe bei der Losung seiner Konflikte versagt.

Alle Krankheiten sind heilbar, wenn man die fiinf biologischen Grundregeln Hamers
anwendet. Schulmedizinische Methoden seien in jedem Fall schédlich. Die ,jlidische
Schulmedizin“ werde den Nichtjuden aufgezwungen, wahrend die Juden selbst die
~heue Medizin“ fiir sich benutzten. Sie der tibrigen Welt vorzuenthalten, fordere Mil-
lionen von Todesopfern und sei das groBte Verbrechen der Menschheitsgeschichte.
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Der 1935 geborene Hamer verb(iBte in Frankreich eine Gefdngnisstrafe, weil er dort
illegal praktizierte. Da in Deutschland Ermittlungen gegen ihn im Gang sind, lebte
er danach in Spanien, inzwischen in Norwegen. Die Mehrheit seiner Anhdngerschaft
findet sich in Deutschland, Osterreich und der Schweiz, die Zahl ist unbekannt. Sie
tritt lokal durch ,Stammtische und Vortrdge (ber Gesundheitsfragen in Erschei-
nung, auch im Rahmen von Naturheilvereinen usw. Aus ihrer Sicht kdmpft die An-
hangerschaft fiir das Leben, fiir die Gesundheit als Ausdruck des Lebens, und gegen
die Unterdriicker, die das Leben abwiirgen. Ihr Fanatismus fiihrt sie allerdings in
eine sektiererische Isolierung. Da immer wieder Menschen sterben, weil sie unter
Berufung auf Hamer eine Behandlung ablehnen, und aufgrund des wahnhaften Anti-
semitismus der Gruppe ist die GNM kirchlich strikt abzulehnen.

Die Esoterikbewegung: ein Uberblick

~Esoterisch“ bedeutet vom (griechischen) Wortsinn her ,nach innen, im Gegensatz
zu ,exoterisch®, also ,nach auBen”. Esoterisch sind also eigentlich Auffassungen,
die einem Innenkreis von sensiblen Eingeweihten und Erleuchteten zugénglich und
der Allgemeinheit verborgen (okkult) sind. Dazu steht der Marktbetrieb der ge-
genwartigen Esoterik-Bewegung in einem gewissen Widerspruch. Ihre Urspriinge
liegen in der New-Age-Bewegung, die wiederum auf den Jugendprotest der 60er-
Jahre (Hippie-Kultur, 68er-Bewegung) zuriickgeht. Aus der Tradition der Theosophie
wurde die Erwartung eines ,New Age® (Neues Zeitalter) libernommen, symbolisiert
durch den ,Wassermann® (Aquarius). Kiinstlerische Ausdrucksformen, Therapien
und religiése Techniken (Meditation, Ekstase, Trance) wurden aus vielen Quellen
gemischt: Yoga, buddhistische Meditation, Schamanenrituale, spiritistische Prak-
tiken, UFO-Glauben usw. Inzwischen spielen die Utopien vom Neuen Zeitalter nur
noch eine geringe Rolle, die sogenannte Gebrauchsesoterik steht im Vordergrund.
Sie reicht von der Meditation (iber das Glaserriicken bis zur Edelsteintherapie. Me-
ditative, magisch-therapeutische oder schicksalsbefragende Techniken werden be-
nutzt, ohne dass man sich notwendigerweise flir die Weltanschauung interessiert,
die damit verbunden ist. Pendel, Wiinschelruten, Tarotkarten und Zauberbiicher gibt
es iberall zu kaufen.

Damit man Vergangenheit und Zukunft, Schicksal und Zufall sowie alle Unwégbar-
keiten kontrollieren kann, bieten Wahrsager, Hellseher und Kartenleger ihre Dienste
an. Entscheidend ist dann nur das Wissen, wie diese Techniken flir die Entspannung,
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Heilung und Zukunftsbewaltigung genutzt werden kénnen (Pendeln, Tarot, Astrolo-
gie u.a.). Aufgrund von Umfragen vermutet man, dass sich mindestens 2 Millionen
Menschen in Deutschland regelméBig oder gelegentlich esoterischer Praktiken be-
dienen, mit einem Schwerpunkt beim gebildeten Biirgertum und bei Frauen. Etwa
12 % des Buchmarkts besteht aus esoterischer Literatur. Da viele Menschen in eso-
terischen Praktiken und angeblichen Erkenntnissen keinen Widerspruch zum christ-
lichen Glauben sehen, reicht die Esoterik bis in die evangelischen Gemeinden, in die
Bildungsarbeit usw. hinein. Der Umgang damit erfordert seelsorgerliches Gespir,
eine klare Stellungnahme gegen magische Erwartungen und religiése Vereinnah-
mungstendenzen ebenso wie Gesprachsbereitschaft. Dabei sind folgende theologi-
sche Themen wichtig:

Das Gotteshild der Esoterik ist unpersonlich und ungeschichtlich. Man spricht von
einem kosmischen Bewusstsein, vom Urgrund des Geistes, von Lichtenergie usw.
Die personlichen Gottesbilder der Bibel (Vater, Mutter, Schépfer usw.) werden als
naiv betrachtet. Die Vorstellung, dass Gott dem Menschen als Richter gegeniiber-
tritt, ist der Esoterik fremd. Das christliche Gebet hat keine esoterische Entspre-
chung.

Ziel der menschlichen Existenz ist fiir Esoteriker die Entwicklung des Bewusstseins
hin zum Gottlichen und Absoluten. Dieser Heilsweg steht im Gegensatz zur christli-
chen Hoffnung. AuBerdem handelt es sich um einen ausgepragten Heils-Individua-
lismus: Nicht der Gemeinschaft der Glaubenden gilt die Hoffnung, sondern dem
Einzelnen.

Der Geist — das Bewusstsein — des Menschen ist unsterblich und bekleidet sich im-
mer wieder mit einem materiellen Leib. Er erlebt deshalb viele Reinkarnationen, die
man zur Hoherentwicklung des Bewusstseins nutzt.

Das Bewusstsein des Menschen ist der Materie (ibergeordnet oder sogar die einzige
Realitdt. Das eigene Bewusstsein ist deshalb Ursache des personlichen Ergehens,
auch von Krankheiten, Lebenskrisen und Geldproblemen. ,Der Mensch ist Schopfer
seines Lebens® (Jiirgen Holler). Aus christlicher Sicht ladt sich der Mensch damit
eine Last auf, die niemand tragen kann.

Das Bewusstsein kann Macht (iber die Dinge gewinnen. Es entsteht eine Neigung
zum magischen Denken. Auch Heilverfahren arbeiten mit magischen Mitteln.
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Die uniibersichtliche Fiille von Angeboten zeigt, dass in der Esoterik fast alles mit
allem kombiniert wird. Die Methoden kdnnen deshalb nur stichwortartig angegeben
werden. Man kann sechs Quellen unterscheiden, aus denen die esoterischen Prak-
tiken schopfen:

Methoden der Psychotherapie, vor allem aus der humanistischen Psychologie,
den Kdrpertherapien, der Hypnose- und Kurztherapie, der Gruppendynamik usw.;

eine Vielzahl von Methoden der westlichen Alternativmedizin (positives Denken,
neurolinguistisches Programmieren, Kinesiologie, Bachbliten, Edelstein-
Therapie, FuBreflexzonen-Massage, Pendeln, Wiinschelruten, Erdstrahlen-
Abschirmung usw.);

ferndstliche Traditionen (Ayurveda aus Indien, chinesische Medizin mit
Akupunktur und Tai-Chi, Feng-Shui usw.);

Methoden des westlichen Okkultismus, vor allem aus dem Spiritismus
(Trance-Techniken, Channeling usw.) und dem sogenannten Geistheilen,
aus der Astrologie (Stellen von Horoskopen), aus Hellsehen und anderen
Deutetechniken (Tarot, Kristallkugel-Sehen, Kartenlegen usw.);

eine Auswahl von Meditations- und Ekstasetechniken aus ferndstlichen Religio-
nen, aus dem Hinduismus (Yoga, transzendentale Meditation), dem tibetischen
Buddhismus usw., zum Teil auch Techniken aus Neureligionen (Reiki);

angeblich oder wirklich aus Naturreligionen ibernommene und fiir moderne
Bedirfnisse verdnderte Rituale bzw. Ekstasetechniken, zum Beispiel indianische
Schwitzhiitten, schamanistische Trommel-Rituale usw.

Okkultismus und Spiritismus

Ein okkultes Weltbild kann, muss aber nicht mit esoterischen Praktiken verbunden
sein. Es erhebt den Anspruch, nicht nur magische Hilfe zu bieten, sondern existen-
tielle Fragen zu beantworten. Die Okkultlehrer bieten Wissen an, das meist angeblich
von Geistern, aufgestiegenen Meistern, auBerirdischen Wesen usw. ibermittelt wird.
Der aus dem 19. Jahrhundert stammende Spiritismus, in dem es um Kontakt zu den
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Geistern Verstorbener geht, ist Grundlage vieler okkulter Vorstellungen. Inzwischen
dominiert jedoch auf dem Esoterik-Markt das ,,Channeling®, der von angeblichen Me-
dien vermittelte Kontakt zu héheren Wesen, AuBerirdischen usw. Zu den Praktiken
des klassischen Spiritismus zdhlen Glaserriicken bzw. automatisches Buchstabie-
ren, automatisches Schreiben mit oder ohne Tischchen (Planchette), Tischriicken,
Pendeln iber dem Alphabet oder (iber Gegenstanden, Wiinschelrutengehen und
Kristallsehen. Psychologisch werden diese Praktiken als ,psychische Automatis-
men* erklart:

Die Instrumente werden durch unbewusste Angste, Wiinsche oder Zwénge bewegt.
Okkulte Weltbilder fordern zur Auseinandersetzung und zum eigenen Zeugnis heraus.
Oft ist wichtig, dass Themen wie ,Tod, Jenseits, unerklarliche Widerfahrnisse“ in der
Verkiindigung aufgegriffen werden, um dem Okkultismus und Spiritismus nicht das
Feld zu tberlassen.

In der Literatur des US-amerikanischen protestantischen Fundamentalismus wird
»0kkult“ durchweg mit ,satanisch“ gleichgesetzt. Danach gerédt jeder Anwender in
besonderer Weise in die Macht Satans, er oder sie sind ,,okkult belastet®. Diese Vor-
stellungen dominieren vor allem in neupfingstlichen und bibelfundamentalistischen
Gemeinden. Sie sind jedoch unbiblisch. Der Okkultangst ist die befreiende Botschaft
entgegenzustellen, dass Christus die bdsen Méchte besiegt hat. Die Ausrichtung auf
ihn und nicht das Aufspiiren und Bekdmpfen der bosen Méchte (die im Ubrigen héu-
figer von innen kommen als von auBen) hilft, das Bése zu (iberwinden. Exorzistische
Praktiken und Befreiungsgebete, die sich nicht an Gott, sondern direkt an dunkle
Machte wenden, sind kein Mittel evangelischer Seelsorge.

Jugend-Okkultismus und die ,,schwarze Szene*

Der Jugend-Okkultismus hat in den letzten Jahren an Verbreitung verloren, kommt
aber immer noch vor. Manche Jugendliche experimentieren mit Glaserriicken oder
Pendeln, Méadchen interessieren sich fiir Hexenmagie oder bezeichnen sich selbst
als Hexen. Sehr viele Informationen und Anleitungen werden (iber das Internet ver-
breitet, so dass man von einem virtuellen Okkultismus sprechen kann. Haufig steht
Neugier, Provokationslust, manchmal aber auch das Gefiihl, auf andere Weise nichts
bewirken zu konnen, hinter den Praktiken. In diesen Féllen ist es wichtig, die ,,0k-
kulten® Erlebnisse durch Aufkldrung zu entzaubern und auf die dahinterstehenden
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Bediirfnisse der Jugendlichen einzugehen. In Einzelfallen 16sen okkulte Erfahrungen
auch schwere Angste aus, die seelsorgerlich aufgefangen und ggf. von Fachleu-
ten behandelt werden miissen. Zum Beispiel kann dies der Fall sein, wenn ein an-
geblicher Geist den Todeszeitpunkt eines Jugendlichen vorhersagt oder wenn sich
Jugendliche selbst in Trance begeben. In diesen Fallen ist wichtig, dass sich die
Betroffenen rechtzeitig anderen Menschen anvertrauen.

Die Jugendkultur der Goths bzw. die ,schwarze Szene® wird hdufig dem Okkultis-
mus und — meist zu Unrecht — dem Satanismus zugeordnet (s.u.). Sie ist in sich
vielféltig, was die Musik, das Erscheinungsbild und die vertretenen ldeen angeht.
Die Farbe Schwarz herrscht vor. Kiinstlich verstarkte Augenringe, blasse Gesichter,
lange Lodenméntel, schrille Frisuren und dazu Amulette, Ketten, Eisen, Nieten und
Totenkopfe pragen das Aussehen. Die Symbolik kreist um die mystische und dunkle
Seite des Daseins: Angst, Tod, Verganglichkeit. Jugendliche und junge Erwachsene
der schwarzen Szene befassen sich manchmal — wenn auch keineswegs mehrheit-
lich — mit okkulten Praktiken, mit Kelten und Druiden, germanischen Gottheiten und
neuem Hexentum. Damit verbindet sich wiederum ein antichristlicher Affekt, der
sich in Namen von Bands wie ,,Christian Death“ und deren Texten ausdriickt. Da es
in der schwarzen Szene an Unterscheidungs- und Kritikfahigkeit gegentiber Okkul-
tismus und Neuheidentum fehlt, ist ein kritischer Umgang angemessen, allerdings
auch Verstédndnis fiir die Anliegen der Jugendlichen und Sensibilitat fiir die Unter-
schiede innerhalb der Szene.

Ordenssatanismus und Jugend-Satanismus

Der Satanismus friiherer Jahrhunderte wird als Protest-Satanismus bezeichnet, weil
er durch Protest gegen den christlichen Glauben und die Umkehrung christlicher
Werte geprdgt war. Die ,schwarze Messe® war eine Perversion der rémisch-katho-
lischen Messfeier. Dieser historische Satanismus spielt in Mitteleuropa kaum mehr
eine Rolle. Der heutige Ordenssatanismus oder rituelle Satanismus fiihrt seine Ideen
und Praktiken auf Aleister Crowley (1875-1947) zuriick. Sein Grundsatz lautet: ,Es
ist kein Gott, auBer dem Menschen.” Anders als beim Protest-Satanismus geht es um
die Verherrlichung des mdchtigen, unmoralischen Menschen und die Befriedigung
sexueller und perverser Neigungen. Er organisiert sich in mehr oder weniger ge-
schlossenen Gruppen wie dem ,Netzwerk Thelema® oder der ,,Church of Satan®. Sei-
ne ,schwarzen Messen® dienen in wesentlichen Bestandteilen der Triebbefriedigung.
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Daneben gibt es einen anders gearteten ,Kultursatanismus®, der sich vorwiegend
durch Kunst, Film, Fantasy-Literatur und -Spiele sowie Rockmusik ausbreitet. Fiir die
Texte dient allerdings ebenfalls Aleister Crowley als Vorbild.

Eine wichtige Rolle spielen die Symbole auf Kleidung und Plattencover sowie Biih-
nendekorationen und die Vermarktung an die jugendliche Fangemeinde. Es sind vor
allem umgekehrte Kreuze, ein Pentagramm mit zwei Zacken nach oben, die Zahl 666,
Knochen, schwarze Kleidung usw. Der Kultursatanismus ist als solcher nicht orga-
nisiert, operiert auch nicht im Geheimen und bildet hchstens Neigungsgruppen.
Dennoch ist er seelsorgerlich und theologisch ernst zu nehmen, da satanistische
Anschauungen bekannt gemacht werden und einen Einstieg in hértere Praktiken
bieten. Manche Gruppen des modernen Hexentums miissen ebenfalls zum Sata-
nismus gezahlt werden, obwohl man nicht von einem ausgesprochenen Satanskult
sprechen kann.

Der Satanismus Jugendlicher wird nicht selten allein oder virtuell praktiziert, auch
wenn er (ber den ,kultursatanistischen Konsum hinausgeht. Sehr haufig dienen
das Internet und entsprechende Chats als Kommunikationsmittel. Wenn es zur Ge-
meinschaftshildung kommt, wird der Jugend-Satanismus in mehr oder weniger ge-
heimen ,Cliquen betrieben, die oft von einem etwas dlteren Meister geleitet werden.

In den Cliqguen kommt es zu Straftaten, zum Beispiel werden Opfertiere (schwarze
Katzen, Kaninchen, Hiihner) gestohlen und auf einem Altar rituell get6tet. Haufig
sind ausufernder Alkoholkonsum, Drohungen gegen ,Abtriinnige®, auch sexuelle
Ubergriffe und rituelle Selbstverletzungen. Ganz selten kam es zu Suiziden und Mor-
den. Die Zahl solcher satanistischer Jugendgruppen ist unbekannt, sie sind nicht
haufig, treten aber lokal immer wieder auf. Wird bekannt, dass eine solche Clique
existiert, muss unter dem Gesichtspunkt des Jugendschutzes eingegriffen werden.

Neuheidentum, neue Hexen und Schamanismus

Im Neuheidentum wird versucht, angebliche oder wirkliche Elemente heidnischer
Spiritualitdt fiir moderne Menschen wiederzubeleben. Es handelt sich um eine Viel-
zahl kleiner neugermanischer und neukeltischer Gruppen sowie Schamanen- und He-
xenzirkeln mit nur wenigen gréBeren Organisationen. Neben harmlosen Zirkeln gibt
es solche, die vereinnahmend und geféhrlich fiir die Mitglieder und fiir die Umwelt
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sind. Nicht wenige weisen Verbindungen zum Rechtsradikalismus auf, wie der ,Bund
zur Gotteserkenntnis“ und der Armanenorden. Unter den vielen Druidengruppen, die
vorgeben, keltische Weisheit zu vermitteln, gibt es um den selbsternannten Druiden
Raborne (Osterreich) eine Gemeinschaft, die auch in Siiddeutschland auftritt. Die
Wicca-Bewegung nimmt fiir sich in Anspruch, uralte magische Fahigkeiten aus dem
vorchristlichen Europa, aus Schamanen- und Hexentum, bewahrt zu haben. Asatru
(Treue gegen die Asen) nennt sich dagegen eine international verbreitete Gruppe, die
eine traditionelle germanische Gétterverehrung betreiben will.

Wahrend einige Neugermanen die Verirrungen des germanischen Rasseglaubens
und des Nationalsozialismus sowie den Antisemitismus ablehnen, stehen andere
wie der Armanen-Orden dem nahe. Ausdriicklich in der vélkisch-rassistischen Tra-
dition steht der ,,Bund fiir Gotteserkenntnis Ludendorff*, der von der zweiten Ehe-
frau Mathilde des populdren Generals Ludendorff in den dreiBiger Jahren gegriindet
wurde und das Dritte Reich mit vorbereitete.

Fast alle neuheidnischen Gruppen lehnen die jiidisch-christliche Tradition als eine
uns von unseren eigentlichen Urspriingen entfremdende ab. Diese Auffassung kann
von christlichen Kirchen nicht akzeptiert werden. Deshalb stellt sich die Frage der
Beziehungen nur im personlichen und offentlichen Bereich. Dabei gilt es fiir die
evangelische Kirche, politische Verantwortung gegeniiber den Propagandisten des
Rassismus und Antisemitismus wahrzunehmen.

Anthroposophische Bewegung

Die Anthroposophie ist das Werk Rudolf Steiners (1861-1925). Die anthroposo-
phische Bewegung umfasst auch die Waldorfschulen, Kliniken, biologisch-dyna-
mischen Landbau usw., wéhrend die Anthroposophische Gesellschaft (gegr.
1912/13, neu begrindet 1923 mit Sitz in Stuttgart) die Organisation zur Pflege der
Steiner’'schen Werke ist. Die Anthroposophie (Weisheit vom Menschen) versteht
sich nicht als Religion, sondern als Geistes- oder Geheimwissenschaft, die Rudolf
Steiner ,aufgrund seiner Einblicke in die geistige Welt“ entworfen hat. Zugleich ist
sie ein Schulungsweg, auf dem jeder Mensch stufenweise seine Wahrnehmungs-
und Erkenntnisfahigkeit fiir die hoheren geistigen Welten entwickeln kann. In der
Gestalt der Christengemeinschaft (s.u.) wirken die anthroposophischen Ideen auf
eine religidse Gemeinschaft ein.
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Die Anthroposophie kann als eine Weiterentwicklung der Theosophie betrachtet
werden und teilt deren esoterisches Welt- und Menschenbild: die Theorie einer ,,0b-
jektiven“ Erkenntnis iibersinnlicher Welten, die Vorstellung einer geistigen Evolution,
einer stetigen Hoherentwicklung des Menschen und des Kosmos, die Vorstellung,
dass der Mensch verschiedene Korperhiillen hat (Atherleib, Astralleib etc.), die Vor-
stellung, dass der Mensch sich in verschiedenen Reinkarnationen durch das Gesetz
des Karma weiterentwickelt u.v.m. Die theosophische Gesellschaft war 1875 in New
York von Helena P. Blavatsky und St. Okcott gegriindet worden, Steiner wurde von
1901 bis 1912 Sekretdr der deutschen Sektion. Im Gegensatz zu den Theosophen,
die hinter allen Religionen die eine Wahrheit oder die eine Urreligion sehen und stark
an der 6stlichen Religiositat orientiert sind, blieb Steiner von der Uniiberholbarkeit
des Christus-Ereignisses liberzeugt. Christi Tod am Kreuz sei es zu verdanken, dass
die Menschheit umkehren kann von ihrer Entwicklung in die Materie hinein zu einem
Weg der Vergeistigung.

Der irdische Jesus und auch die individuelle Verséhnungsbediirftigkeit des einzel-
nen Menschen spielen bei dieser Deutung des Christusereignisses kaum eine Rolle.
Die persdnliche Schuld muss der Mensch selbst durch das Gesetz des Karma bewaél-
tigen. Der Christus bewirkt nicht das Angenommensein des Menschen, so wie er ist,
mit Leib und Seele; sondern er gibt einen Impuls, der einen langen, viele Erdenleben
dauernden Prozess der Vergeistigung, ja, Vergdttlichung ermdglicht. Dieses Ziel,
das Materielle iiberwinden zu wollen, teilt der christliche Glaube nicht, weil fiir ihn
die materielle Welt zwar vergénglich, aber doch Gottes gute Schopfung ist. Auch der
Gedanke eines seiner Schopfung gegeniiberstehenden Schopfergottes ist fast ganz
aufgegeben zugunsten eines ,Vatergéttlichen®, das sich im kosmischen Prozess
selbst entfaltet und an dem das sich entwickelnde menschliche Ich zunehmend An-
teil haben kann. In diesem entgeschichtlichten Gottesbild gilt der jiidische Vatergott
seit Christus fiir iberwunden.

Auch wenn in der Anthroposophie, im Gegensatz zu den meisten esoterischen An-
sdtzen, eine ernst zu nehmende geistige Bemiihung und Durchdringung christlicher
Inhalte vorliegt, ist der Grundansatz dieses Systems verschieden von den Grund-
tiberzeugungen des christlichen Glaubens. Der Christ ist entlastet davon, die letzten
Geheimnisse ergriinden zu miissen, und auch vom Zwang, sich standig selbst ver-
vollkommnen zu miissen, weil er weiB, dass alles Entscheidende fiir sein Heil schon
geschehen ist ohne sein Zutun. Der Anthroposoph dagegen ist bestrebt, von Erden-
leben zu Erdenleben zu immer hoherer Erkenntnis und Vergeistigung zu gelangen.
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Die Anthroposophie engagiert sich in vielen kulturellen und gesellschaftlichen Berei-
chen mit eigenen Konzepten. Es gibt kaum ein Feld menschlichen und gesellschaft-
lichen Lebens, zu dem Steiner sich nicht geduBert hat. Fiir viele Bereiche hat er
Initiativen gegriindet, die in unserer Gesellschaft sehr prasent sind: Medizin, Phar-
makologie, Landwirtschaft, Theater, bildende Kunst, Behindertenarbeit, Pddagogik
u.v.m.

Waldorf-Padagogik

Fir die Evangelische Kirche spielt die Begegnung mit der anthroposophischen Pé-
dagogik eine besondere Rolle. Viele Eltern —auch bewusst evangelische — schicken
ihre Kinder auf eine Waldorf-Schule oder in einen Waldorf-Kindergarten, weil sie
deren &sthetisch reichhaltige, entwicklungsorientierte Padagogik schétzen. Eine
Zustimmung zum esoterischen System Steiners ist damit hdufig nicht verbunden.

Allerdings darf nicht ibersehen werden, dass die Entwicklungslehre Steiners, auch
wenn sie nicht ausdrticklich gelehrt wird, hinter allen padagogischen MaBnahmen
steht. Die so aus esoterischer ,hdherer Erkenntnis® gewonnenen Begriindungen fiir
alle Einzelheiten des padagogischen Konzepts sind meist weder mit dem christli-
chen Menschenbild noch mit einer wissenschaftlichen Entwicklungspsychologie
ohne Weiteres vereinbar. Inwieweit solche theoretischen Spannungen in der Praxis
Gewicht erlangen, hdngt allerdings von den beteiligten Personen ab.

Der Religionsunterricht soll nach Steiner in konfessioneller Vielfalt angeboten wer-
den. Neben evangelischem und katholischem gibt es meist einen Unterricht der
Christengemeinschaft. Fiir Schiiler, die keiner Konfession angehdéren, hat Steiner
einen freien Unterricht etabliert, der von der anthroposophischen Gesellschaft ver-
antwortet wird. Der Religionsunterricht hat oft zu einem guten Gespréch zwischen
Schule und Kirche vor Ort beigetragen. Umso bedauerlicher ist es, dass das Angebot
von konfessionellem Unterricht aus finanziellen Griinden (der Staat refinanziert den
in Waldorf-Schulen gegebenen kirchlichen Unterricht nicht entsprechend zu dem an
offentlichen Schulen gegebenen) riickldufig ist und an manchen Waldorf-Schulen
nicht mehr stattfindet.

In Baden-Wiirttemberg gibt es 54 Waldorf-Schulen, davon 29 in Wiirttemberg.
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Die Christengemeinschaft

Die geistige Herkunft der Christengemeinschaft liegt in der Anthroposophie. 1922
wurde sie von dem evangelischen Pfarrer Friedrich Rittelmeyer begriindet, der von
Rudolf Steiner tief beeindruckt war. Ihr Mittelpunkt ist ein neuer Kultus, der die
zeitgemaBe Form des Christentums sei. Steiner will die Worte und Riten direkt aus
der geistigen Welt empfangen haben. Die Christengemeinschaft ist keine Bekennt-
nisgemeinschaft, sondern eine Kultusgemeinschaft. Es gibt keine feste Lehre, keine
Dogmen im eigentlichen Sinn, und doch bildet die Anthroposophie den geistigen
Hintergrund der Texte und Handlungen. Zum Kultus der Christengemeinschaft geho-
ren die 7 Sakramente, wie sie aus der orthodoxen und rémisch-katholischen Tradi-
tion bekannt sind. Auch der Gottesdienst, die ,Menschen-Weihehandlung®, die durch
einen Priester geleitet werden muss und in deren Zentrum die Abendmahlsweihe
steht, hat Parallelen zur romisch-katholischen Messe und zur orthodoxen Liturgie.
Taufverstandnis und Taufvollzug unterscheiden sich von der Taufe anderer christ-
licher Kirchen. Sie wird nach deren Verstindnis nicht ,rite vollzogen, d.h. nicht in
der Weise, dass der Tdufling im Namen des dreieinigen Gottes bei gleichzeitiger
BegieBung mit flieBendem Wasser oder Untertauchen getauft wird, und wird des-
halb nicht anerkannt. Sie gilt weniger als das Sakrament der Siindenvergebung und
der Eingliederung in den weltweiten Leib Christi, sondern wird eher als eine Initia-
tion des neugeborenen Kindes und Inkarnationshilfe verstanden. Vollzogen wird die
Taufe als siebengliedriges Sakrament. Neben dem Wasser spielen Salz und Asche
als Taufsubstanzen eine Rolle. Die Tauffrage, aber auch der esoterisch bestimmte
weltanschauliche Hintergrund der Christengemeinschaft macht trotz guter Gespra-
che vor Ort und auf landeskirchlicher Ebene eine 6kumenische Zusammenarbeit
nur schwer denkbar. Rudolf Steiner hat auch das Apostolische Glaubensbhekenntnis
in eine ,unserer Zeit gemaBe Form iibersetzt®, in der biblische Begriffe durch an-
throposophische ersetzt werden. So ist hier Gott, der Schdpfer ,ein allméchtiges,
geistig-physisches Gotteswesen, der Daseinsgrund der Himmel und der Erde, das
vaterlich seinen Geschdpfen vorangeht.”

Der christliche Schopfungsgedanke wird zur Idee eines evolutiondren Weltprozes-
ses. Das Christusereignis wird als kosmische Wende hin zur Vergeistigung des Men-
schen und der Erde gesehen. Der irdische Jesus der Evangelien spielt so gut wie gar
keine Rolle. Wenn es um personliche Schuld geht, steht der Gedanke von Karma und
Reinkarnation im Vordergrund, auch wenn er nicht zur unmittelbaren Verkiindigung
gehort.



Weltweite Kirche — Kirche in einer pluralen Welt 473

Die Christengemeinschaft hat in Deutschland in ca. 150 Gemeinden ca. 20.000
Mitglieder. Der Kultgemeinschaft entspricht eine hierarchische Gliederung: Pfarrer,
Lenker, Oberlenker. Reprédsentiert wird die Christengemeinschaft vom Erzoberlenker
(Sitz in Stuttgart).

Mormonen: die Kirche Jesu Christi der Heiligen der Letzten Tage

Die ,Kirche Jesu Christi der Heiligen der Letzten Tage“ wurde 1830 in den USA von
Joseph Smith gegriindet und nahm 1838 ihre heutige Bezeichnung an. Neben der
Bibel, die als teilweise verfilscht gilt, gibt es weitere gleichrangige Offenbarungs-
quellen, vor allem das Buch Mormon. Dieses Buch will Smith vom Engel Mormon in
Form goldener Tafeln mit fremdartigen Zeichen erhalten und (bersetzt haben. Das
Buch Mormon erzahlt eine vollig unhistorische Geschichte Amerikas. Mormon sei
einer von einer Reihe von Propheten gewesen, die in Amerika ab ca. 600 v. Chr. ein
gottesfiirchtiges Volk unterwiesen hatten. Jesus Christus sei nach seiner Auferste-
hung auch in Amerika erschienen, habe dort eine Kirche gegriindet und ,die Fiille
des Evangeliums® verkiindet. Hier soll sich auch seine Wiederkunft ereignen. Die
christliche Kirche sieht man vom urspriinglichen Glauben abgefallen. Durch Smith
wurde das wahre Priestertum wiederentdeckt und die Kirche ,wiederhergestellt*.

Der Glaube ist, auBer von der Zentrierung auf Amerika, vom Fortschrittsdenken ge-
pragt:

Die Menschen, ehemals Geister, haben sich freiwillig auf die dafiir geschaffene Erde
begeben, ihre Unsterblichkeit verloren, um sich zu vervollkommnen. Auch Gott hat
sich einst auf dem Stand der heutigen Menschen befunden und sich zum Gott wei-
terentwickelt. Vater, Sohn (beide mit einem menschendhnlichen, aber vollkommenen
Leib ausgestattet) und der Heilige Geist werden als drei unterschiedene géttliche
Personen gesehen. Jesus Christus hat durch sein Siihneopfer die Voraussetzung
dafiir geschaffen, dass Menschen umkehren, getauft werden, die (mormonischen)
Gebote halten und die Riten vollziehen, die sie Gott immer &hnlicher machen und
nach dem Tod in das ,celestiale” Reich bringen: das hochste von drei himmlischen
Reichen, das Mormonen vorbehalten ist. Zur Erreichung dieses Ziels haben Siege-
lungen und geheime Rituale in den wenigen Tempeln eine groBe Bedeutung. Der
Zutritt zum Tempel ist nur Mormonen mit Tempelschein und weien Tempelgewan-
dern gestattet. Grundlegend ist das ,Endowment (Ausstattung), in dem u.a. heili-
ge Erkennungszeichen und neue Namen fiir das Jenseits vermittelt werden und ein
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~Priestergewand” rituell angelegt wird, eine besondere Unterwdsche, die als Schutz
vor Bosem immer getragen werden muss.

Im Tempel findet auch die Totentaufe statt. Dabei kann sich ein Mormone stellver-
tretend flir ein verstorbenes Mitglied seiner Familie taufen lassen, das zu Lebzeiten
der Gemeinschaft nicht angehort hat. Die Stammbaumforschung nimmt aus diesem
Grund einen wichtigen Platz ein. Den Kirchen wird aus diesem Grund die kostenlose
Mikroverfilmung der Kirchenbiicher angeboten, was inzwischen von den meisten
Kirchen abgelehnt wird. Das Taufen Verstorbener mit anderer Glaubenszugehérig-
keit wird als Eingriff in die religiose Autonomie gesehen. Verboten sind seit einiger
Zeit Taufen von judischen Holocaust-Opfern. Nachdem 2012 bekannt wurde, dass
Anne Frank stellvertretend getauft worden war, hat die Leitung der Mormonen in
den USA stérkere Schutzvorkehrungen fir ihre Datenbanken eingefiihrt. Ein weiterer
Tempelritus ist die Siegelung von Ehepaaren und die Ansiegelung schon vorhande-
ner Kinder. Durch die Siegelung habe die Ehe auch fiir den Himmel Bestand und sei
Vorbedingung fiir den Empfang der hochsten Herrlichkeit. Daher spielt die Familie
fiir die Mormonen eine zentrale Rolle. Sie bemiihen sich um ein (nach biirgerlichen
MaBstében) vorbildliches Familienleben, mit konservativem patriarchalem Rollen-
verstandnis. Wesentlich ist der wochentliche Familienabend, der montags gehalten
wird. Die Polygamie, die viele mit den Mormonen in Verbindung bringen, ist seit
1890 abgeschafft und wird nur noch in einigen abgespaltenen radikalen Splitter-
gruppen praktiziert. Ein moralisch einwandfreies Leben ist Voraussetzung fiir das
ewige Heil. Eine Besonderheit ist das Verbot von Tabak, Alkohol, schwarzem Tee
und Kaffee.

Wahrend der Tempel nur sehr selten aufgesucht wird, findet in den Ortsgemeinden
ein intensives Gemeindeleben statt mit Abendmahlsgottesdienst, Taufe, Unterwei-
sung und vielen Kreisen. In Wiirttemberg gibt es 12 Zentren u.a. in Stuttgart-Wei-
limdorf, Tiibingen-Weilheim und in Heilbronn. Der nidchste Tempel liegt im Raum
Frankfurt/Main.

Eine weitere Besonderheit ist der 18-monatige Missionsdienst in einem anderen
Land, zu dem sich junge Mormonen verpflichten sollen. In dunklen Anziigen missio-
nieren sie zu zweit auf der StraBe und von Haus zu Haus, meist relativ unaufdringlich.

Im Gegensatz zum eigenen Selbstverstandnis werden die Mormonen heute meist
nicht mehr den christlichen Sondergemeinschaften zugerechnet, sondern wegen
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der Aufnahme anderer Offenbarungsquellen und fremder (teilweise freimaureri-
scher) Riten als religionsvermischende (synkretistische) Neureligion gesehen. Die
Mormonen sind an einem friedlichen Zusammenleben der Religionen interessiert,
haben als ,wiederhergestellte Kirche® aber kein tiefgehendes Interesse an 6kumeni-
schen Beziehungen. Beim Ubertritt wird die Losldsung der bisherigen Kirchenmit-
gliedschaft verlangt und eine (Wieder-)Taufe vorgenommen. In Deutschland leben
ca. 38.000 Mormonen.

Christliche Wissenschaft (Christian Science)

Die christliche Wissenschaft wurde von Mary Baker Eddy (1821-1910) in den USA
begriindet. Zwischen 1872 und 1875 entstand ihr grundlegendes Werk ,Science and
Health® (Wissenschaft und Gesundheit). 1889 wurde ,The First Church of Christ,
Scientist“ in Boston gegriindet, der heute alle Zweigkirchen unterstellt sind.

Die vier ,fundamentalen Satze der géttlichen Metaphysik® (Wissenschaft und Ge-

sundheit, 113) lauten:

1. Gott ist alles-in-allem.

2. Gottist gut. Das Gute ist Geist.

3. Da Gott, Geist, alles ist, ist nichts Materie.

4. Leben, Gott, das allméchtige Gute, leugnet Tod, Béses (Ubles), Siinde, Krankheit.
Krankheit, Siinde, Bdses, Tod leugnet das Gute, den allméchtigen Gott, Leben.

Die Entpersonlichung Gottes fiihrt dazu, dass es keine Heilsgeschichte gibt und sich
die Gestalt Christi ins Unpersénliche auflgst. Die Inkarnation wird geleugnet. Fiir
den Menschen ist wesentlich zu erkennen, dass er in seinem Innersten korperlos,
siindenlos und todlos ist. Die Siinde ist ebenso wie die Krankheit ein Irrtum. Es gibt
keine Schuld, und daher ist keine Vergebung erforderlich. Christus war der erste
Mensch, der diese Wissenschaft in voller Reinheit verkiindete und praktizierte. Wer
die Reife in diesem Leben nicht erreicht, hat nach dem ,Wechsel, der Tod genannt
wird®“, auf der anderen Daseinsebene zur Vollkommenheit heranzureifen. Wer die
Christian Science richtig erfasst hat, kann sich selbst heilen. Bis dahin stehen Heiler
oder ,Praktiker” zur Verfiigung. Ihre Hauptaufgabe besteht darin, die Furcht des
Kranken zu zerstéren und die Einsicht zu férdern, dass er von Krankheit und Gefahr
frei ist. Die Sterbenden sollen den ,Traum des Todes” durch ihr Gemiit besiegen.
Auch Fernheilungen sind maglich.
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Die Christian Science kennt keine Sakramente. Zweimal jahrlich findet eine soge-
nannte ,Kommunionsfeier® statt, in der die geistige Einheit des Menschen mit Gott
in besonderer Weise meditativ erlebt werden soll. Die ,Taufe“ ist die stindige ,Rei-
nigung von allem Irrtum*. Sie wird rein geistig verstanden (keine Verwendung von
Wasser). Die Mitglieder von Christian Science haben sich von allen anderen Kirchen
zu lésen. Gegner dirfen aber nicht angegriffen werden. Jede Kirche hat ein Lese-
zimmer zu fiihren, in dem neben der Bibel nur die Schriften von Mary Baker Eddy
und die Verdffentlichungen des eigenen Verlages aufliegen. Die Sonntagsfeiern be-
stehen aus Lesungen aus der Bibel und dem Lehrbuch. Eine weitere Versammlung
am Mittwochabend ist von noch gréBerer Schlichtheit. Hier haben auch Zeugnisse
iber Heilungen und andere Erfahrungen Platz. In Wiirttemberg gibt es Gruppen in
Stuttgart, Esslingen, Reutlingen, Schorndorf, Ulm und Villingen-Schwenningen.

Universelles Leben (UL)

Das ,Universelle Leben® bildete sich um Gabriele Wittek, sie griindete 1977 das
,Heimholungswerk Jesu Christi“. Das Zentrum der Gruppe befindet sich heute in
Wiirzburg und in dem nahe gelegenen Landgut GreuBenheim in Marktheidenfeld.
Von ihrer Anhdngerschaft wird Gabriele Wittek als ,Lehrprophetin Gottes“ angese-
hen, durch die als Medium angeblich Jesus, die Engel oder der ,Geistlehrer Bruder
Emanuel“ sprechen. Ziel ist es, einen ,Christusstaat® aufzubauen, das Neue Jerusa-
lem entstehen zu lassen und als ,,Urchristen zu leben. Seit 1986 trat der Name ,,Uni-
verselles Leben (UL) in den Mittelpunkt. Amter, Riten und Mitgliedschaft lehnt das
UL ab; allerdings bildeten sich verschiedene Funktionen heraus, wie Kindersegnung
und Namensgebung (statt Taufe), der ,Bund vor Gott“ (Ehe), das ,,Gemeindemahl*
mit einem Wochenriickblick am Samstagabend sowie die Bestattung.

Dariiber hinaus ist UL vielfdltig wirtschaftlich aktiv: Bio-Bauernhdfe, Gaststatten,
Kindergarten, landwirtschaftliche Betriebe, Bio-Laden und mobile Stdnde sowie ein
Versandhandel, Altenheime, Klinik, Verlag, Fernsehsender usw. werden betrieben.
Zentrum der religiésen Aktivitdten ist inzwischen eine ,,Gabriele-Stiftung®, die auch
iber die ,,Christusbetriebe” finanziert wird.

Seit 1991 unterhdlt das UL eine private Schule (,Christus-Schule®). UL wirbt fiir
eine vegane Lebensweise und fiir Tierrechte. Man versucht immer wieder, mit Tier-
schutz-Organisationen zusammenzuarbeiten. Das Gut GreuBenheim gilt inzwischen
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als Friedensreich, in dem der Mensch einen ,Bund mit den Tieren“ geschlossen
hat. Eine aggressive Polemik gegen die Jagd, gegen tierische Nahrung und gegen
Behdrden, die sich dieser Sicht nicht anschlieBen, gehdrt zum Erscheinungshbild der
Gruppe. Ebenso aggressiv wird fiir den Kirchenaustritt geworben. Entsprechende
Plakate und Werbespots fiihren immer wieder zu Anfragen bei der evangelischen
Kirche. Kaum mehr zu zéhlende Rechtsverfahren gegen Behédrden, Medien, Kirchen
und Privatpersonen lassen UL als eine der problematischsten Gruppen Giberhaupt
erscheinen.

Es handelt sich um eine spiritualistische Neuoffenbarungsgruppe, in deren Lehre
viele theosophische Elemente aufgenommen wurden, so Karma und Reinkarnation.
Hinzu kamen esoterische Spekulationen: Sie beschreiben in fantastischer Weise,
wie das ,Lichtwesen Satana“ gegen den ,Vater-Mutter-Gott“ rebellierte. Das war
der Beginn der ,Fallwelten, mit denen die urspriinglich feinstofflichen Substanzen
des Kosmos zu Materie wurden und die Menschen entstanden. Die Verbindung zur
gottlichen Welt ist abgerissen, Alter und Tod sind die Folge. Rettung brachte Chris-
tus: Er schenkte jeder Seele einen ,Erloserfunken®, der Ankniipfungspunkt fiir die
Ruckfithrung zum ,Ur-Vater® sein soll, die allerdings nur im UL mdglich ist.

Die Mitgliederzahl I4sst sich nur schitzen, wahrscheinlich sind es ca. 8.000. Oku-
menische Beziehungen sind unmdglich, selbst Gesprachskontakte sind schwierig.
In Stuttgart gibt es einen Treffpunkt mit regelméBigen Veranstaltungen.

Fiat Lux

Der Orden Fiat Lux (,,Es werde Licht®) wurde 1980 von der 1927 in Ziirich gebore-
nen Schweizerin Erika Bertschinger (Uriella) gegriindet. Hauptsitz ist Strittmatt bei
Waldshut (Hochrhein). Die Lehre besteht aus angeblichen Offenbarungen Uriellas,
die sie in Tieftrance zu erhalten beanspruchte. Dabei fielen besonders die Vorhersa-
gen einer Weltkatastrophe auf, durch die Ordensmitglieder in Angst und Schrecken
versetzt und zu Panikreaktionen veranlasst wurden.

Von der friiher zahlreichen Anhédngerschaft ist heute nur noch eine Handvoll {ibrig,
da Erika Bertschinger schwer krank ist und keine Offenbarungen mehr vermitteln
kann. Mit ihrem Tod ist die Auflésung der Gruppe zu erwarten.
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Bruno-Groning-Freundeskreis

Bruno Gréning wurde im Mai 1906 in Danzig geboren und starb 1959 in Paris an
Magenkrebs. Er wurde in Dillenburg beigesetzt, zu seinem Grab finden bis heute
Wallfahrten von Anhéngerinnen und Anhéngern statt. Ab 1948 fiel er als Heiler auf.
Nachdem die Behandlung eines Achtjahrigen als ,Wunder von Herford“ durch die
Presse ging, griindete er den ,Ring der Freunde und Forderer des Werkes Bruno
Groning“. Staniolkugeln aus seinem Zigarettenpapier wurden zu Akkumulatoren sei-
ner angeblichen Heilkrdfte. 1955 starb der ,Erstgeheilte” im Alter von 16 Jahren an
seiner Krankheit.

Die Organisation wurde bis 2010 von der inzwischen verstorbenen Grete Hausler
(Honnef) gefiihrt, sie verwaltete das Bruno-Groning-Archiv. Ihr Nachfolger wurde
ihr Sohn Dieter Haussler. Der Freundeskreis Bruno Groning lehrt, dass Grénings
Heilstrom den Menschen durchdringt, der sich entsprechend ,einstellt“. Deshalb
wird Gréning als messianische, fast als gottliche Gestalt verehrt, Fotos von ihm
werden als magische Hilfsmittel benutzt. In letzter Zeit scheint es allerdings eine
Abmilderung des Personenkults zu geben, es wird eher von der ,Lehre Bruno Gro-
nings” gesprochen. Da dieser nichts hinterlassen hat, was als Lehre gelten kdnnte,
wird diese von BGF konstruiert.

Wichtiges Werbemittel fir die ,,Freundeskreise” sind zwei Kinofilme: ,,Der Wunder-
apostel“ und ,Auf den Spuren des Wunderheilers®. Diese Kreise (iben einen starken
Einfluss auf ihre Mitglieder aus. Nach eigenen Aussagen gibt es Gruppen in vie-
len europdischen Léndern und sogar in den USA. In Wiirttemberg liegen Schwer-
punkte der Aktivitdten in Stuttgart und im Raum Reutlingen. Aus medizinischer
Sicht besteht die Gefahr, dass eine Verschlimmerung von Krankheiten nicht mehr
wahrgenommen wird und andere Hilfsmdglichkeiten ausgeblendet werden. Mit dem
christlichen Glauben ist die Gréning-Verehrung unvereinbar.

Transzendentale Meditation (TM)

Begriinder ist der 2010 verstorbene Maharishi (der groBe Seher) Mahesh Yogi (Pra-
sad Warma), geb. 1918 vermutlich in Jabalpur, Indien. Nach Aussagen Maharishis
verpflichtete ihn Swami Brahamanda Saraswati (Guru Dev) vor seinem Tode 1953
dazu, eine Meditationstechnik zu entwickeln, die zum Bewusstsein der All-Einheit
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flihrt und so dem Frieden der Menschheit dient. Deshalb will er die Technik der
Transzendentalen Meditation (TM) entwickelt haben. Die Organisation wurde 1958
in Madras, Indien, gegrindet und fand durch Werbekampagnen (Beatles, Rolling
Stones als TM-Anhdnger) Verbreitung in den USA. Seit 1960 ist sie in der Bundes-
republik Deutschland tatig. Ab 1970 stellt sich die TM als ,wissenschaftlich® dar,
wahrend sie zuvor als spirituelle Erneuerungsbewegung auftrat. Von diesem Zeit-
punkt an wird auch der hinduistische Hintergrund der TM geleugnet.

Die Organisationen GTM (Gesellschaft der Weltregierung des Zeitalters der Erleuch-
tung zur Forderung der TM und der Wissenschaft der Kreativen Intelligenz), MIU
(Maharishi International University), IMS (Internationale Meditationsgesellschaft)
und viele andere stehen im Dienste der TM-Bewegung.

Grundkurse in TM werden von ,TM-Lehrern® nach einem Sieben-Stufen-Plan ange-
boten. Man verspricht einen schnellen und miihelosen Erfolg und lehrt eine Medi-
tationstechnik, in der man ein Klangwort (Mantra) standig wiederholt, das man in
einer feierlichen Zeremonie (Puja) bekommt und das nicht weitergesagt werden darf.
1977 richtete Maharishi die ,Sidhi-Kurse® ein: Durch sie soll es méglich werden,
die Naturgesetze zu beherrschen und z.B. den Alterungsprozess umzukehren sowie
die Fahigkeit des Hellsehens und Fliegen-Kénnens zu erlernen. Ayurveda-Angebote
sollen auf dem Wissen des Maharishi Ayur-Ved basieren. Der in Indien praktizierte
traditionelle Ayurveda muss indes scharf von diesen und ahnlichen, esoterischen
Angeboten unterschieden werden. TM behauptet, dass ein Prozent TM-Meditieren-
de in der Bevolkerung Kriminalitdt, Unfélle, ja selbst negative Natureinflisse wie
Smog beseitigen wiirden (Maharishi-Effekt), so dass die ,ideale Gesellschaft im
,Zeitalter der Erleuchtung” und der Weltfrieden erreichbar wéren, wenn die Politik
sich des TM-Wissens bedienen wiirde. 1990/91 wurde die ,Naturgesetz-Partei“ ins
Leben gerufen, die aber nicht mehr politisch aktiv ist. Die Gruppe féllt immer wieder
durch aufwendig geplante und angekiindigte Bauprojekte auf, z.B. fiir ,,Friedenspa-
laste” und Universitaten. Diese Projekte werden fast nie verwirklicht, es gibt bisher
nur einen ,Friedenspalast” in Hannover.

Die TM-Zentrenvor Ortsind iiber die nationalen Zentren straff mit der ,Weltregierung*
verbunden, die friiherin Seelisberg (Schweiz) und heute in Neu-Delhi anséssig ist. Die
europdische Zentrale liegt in Vlodrop/Holland. Die Anhangerschaft ist nicht bekannt,
man muss jedoch davon ausgehen, dass es sich bei TM um die zahlenmaBig groBte
Guru-Bewegung im Westen mit erheblichem politischem Ehrgeiz handelt.
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Hare Krishna (ISKCON)

Der Griinder Abbay Charpan De, spater A.C. Bhaktivedanta Swami Praphupada, wur-
de 1896 in Kalkutta geboren und starb 1977 in Vrindaban (Indien). 1966 entstand die
~Internationale Gesellschaft fir Krishna-Bewusstsein“ (ISKCON) mit dem Ziel, die
Vaishnava-Frommigkeit (Wishnu-Glaube) im Westen zu verbreiten. Die Missionie-
rung ging von New York aus und begann 1968. 1974 wurden in Schloss Rettershof
im Taunus ein Tempel und in einigen Stadten ,,Ashrams* errichtet. 1980 wurde das
Zentrum nach Jandelsbrunn (bei Passau) verlegt. Spater entstand in dem kleinen
Ort Abentheuer im Hunsriick ein weiteres Zentrum, der einzige Tempel in Baden-
Wiirttemberg liegt in Heidelberg. In Stuttgart wird der hinduistische Ganesha-Tem-
pel mit genutzt; es gibt eine kleine Gruppe als ,Vedischer Kulturverein® mit Sitz in
Bad Cannstatt.

Die Krishna-Jiinger werben, indem sie auf der StraBe Literatur anbieten und dafiir
eine Spende verlangen. Besonders junge Passanten werden in Gespréache verwickelt
oder zu vegetarischen Mahlzeiten eingeladen. ISKCON vertritt eine ausgeprégte Kar-
ma-Lehre und ein reformiertes Kasten-Denken. Der Mensch hatte sich von (Gott)
Krishna abgewandt und verlor dadurch sein Krishna-Bewusstsein. Deshalb muss der
Mensch sich wieder Krishna zuwenden, er sollte mindestens 1728-mal am Tag das
sogenannte Maha-Mantra singen (chanten), die singende Anbetung der Gottheiten
Krishna und Rama. Nach traditioneller Uberlieferung wird das Krishna-Bewusstsein
uber drei ,,Pfade der Befreiung” erlangt: den Pfad der Erkenntnis, den Pfad des Han-
delns (Mission und Betteln), den Pfad der liebevollen Hingabe an Gott Krishna.

In dieser Gottesliebe sehen die Anhdnger selbst eine Verbindung zum christlichen
Glauben. Gesprachskontakte sind méglich, da sich ISKCON Deutschland in den letz-
ten Jahren darum bemiiht hat, Missstande zu beheben und eine ertrdgliche Bezie-
hung zur Umwelt aufzubauen.

Vereinigungskirche (Moon) und Familienféderation fiir den Weltfrieden

Bei der Vereinigungskirche handelt es sich um eine asiatische Neureligion. Korea-
nisch heiBt sie Tong-1l Kyo; englisch Unification Church. Der Koreaner Sun Myung
Moon, geb. 1920 im nordwestlichen Korea, griindete sie 1954 in Siidkorea. Heu-
te wird oft der Name ,,Familienfoderation fiir den Weltfrieden“ benutzt. Wichtigste
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Schrift ist das auf einen der ersten Anhénger Moons zuriickgehende Werk ,,Gottli-
che Prinzipien®. Gott ist liebevoller Vater und liebevolle Mutter. Verfiihrt durch den
gefallenen Erzengel Luzifer, gingen Adam und Eva ,vor der Erlangung individuel-
ler geistiger Reife eine Sexualbeziehung ein®. Die Kinder Adams und Evas (also die
Menschheit) stehen deshalb unter der Herrschaft Satans. Jesus sei, so die ,,Prinzi-
pien®, von Gott gesandt worden, um das urspriingliche Schépfungsideal zu verwirk-
lichen. Aber da Jesus gekreuzigt wurde, scheiterte dieser Plan, und auch er konnte
weder das Reich Gottes auf Erden errichten noch eine ,,vollkommene Braut heiraten®
und ,vollkommene Kinder zeugen®. Die Erldsung kommt erst mit Sun Myung Moon.
Nicht nur das Christusbild, auch das Gottesbild Moons hat also trotz der &hnlichen
Sprache wenig mit dem Gott der Bibel zu tun. Im Westen wird es als besonders
anstoBig erlebt, dass Moon fiir seine Anhangerinnen und Anhanger Ehepartner be-
stimmt, zum Teil (iber Kontinente und Kulturen hinweg, und ohne dass sich das Paar
vorher kennen wiirde.

Die Vereinigungskirche stellt heute die Mutterorganisation eines breit gefacherten,
internationalen Organisations- und Unternehmensverbunds dar. In der Bundesrepu-
blik hat sie kleine Gemeinden in mehreren Stadten, darunter Stuttgart. Im Vergleich
zu Asien, den USA und Stidamerika ist sie zahlenméaBig jedoch schwach. Es gibt
in Deutschland nur einige hundert Mitglieder. Die Gemeinschaft tragt zugleich reli-
giés-weltanschauliche, ideologisch-politische und wirtschaftliche Ziige. Mit einer
christlichen Kirche besteht nur eine oberflichliche Ahnlichkeit. Wegen der langjah-
rigen scharfen Kritik an den vereinnahmenden Praktiken der Mission versucht die
,Vereinigungskirche® schon seit langem, durch Offentlichkeitsarbeit und verdnderte
Werbemethoden ein serioses Image zu gewinnen. Gesprachskontakte vor Ort sind
moglich

Informationen und Auskiinfte
Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen,
JagerstraBe 14-18, 70174 Stuttgart,

Tel. 0711 2068-237,

www.weltanschauungsbeauftragte.elk-wue.de

Evangelische Zentralstelle fiir Weltanschauungsfragen
AugustenstraBe 80, 10117 Berlin,

Tel. 030 28395-211,

www.ezw-berlin.de
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9.1 Einleitung

Kirchliches Recht

Kirchenverfassungsgesetz

Kirchengemeindeordnung (KGO)

Haushaltsordnung (HHO) — Auszug

Evangelischer Kirchenvertrag Baden-Wiirttemberg (EvKiVBW)
Kirchliche Wahlordnung (KWO) — Auszug
Pfarrstellenbesetzungsgesetz (PfstBG)

Visitationsordnung

Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD) — Auszug
mit Wiirttembergischem Pfarrergesetz (WirttPfG) — Auszug

Kirchliche Anstellungsordnung (KAQ) — Auszug
Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) — Auszug
Gottesdienstordnung

Abendmahlsordnung

Taufordnung (Tauf0)

Konfirmationsordnung (Konf0)

Trauordnung (TrauQ)

Bestattungsordnung (Bestattungs0)
Kirchenbezirksordnung (KBO)

Kirchliches Verbandsgesetz

Diakoniegesetz

Diakonische Bezirksordnung (DBO)

Kirchengesetz iiber die Kirchenmitgliedschaft

Vereinbarung (ber die Kirchenmitgliedschaft in besonderen Féllen
Kirchensteuerordnung (KiSt0) — Auszug
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Verteilgrundsatze
Merkblatt zu den Gesamtvertrdgen zwischen der EKD und der GEMA

Merkblatt zum Gesamtvertrag zwischen der Verwertungsgesellschaft MUSIKEDITION
und der EKD iber das Vervielféltigen/Fotokopieren von Liedern und
die Verwendung von Beamern und Liedfolien

Merkblatt zum Pauschalvertrag zwischen EKD und Verwertungsgesellschaft WORT
iiber Fotokopien und sonstige Vervielféltigungen

Staatliches Recht

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland — Auszug
Deutsche Verfassung (,Weimarer Reichsverfassung®) — Auszug
Verfassung des Landes Baden-Wiirttemberg — Auszug
Kirchensteuergesetz (KiStG) — Auszug

Feiertagsgesetz (FeiertagsG)

Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)

Hinweis auf weitere Regelungen
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5.1.1 Zweck des Gesetzesteils

Der Kirchengemeinderat (KGR) hat die Verantwortung fiir eine ordnungsgeméBe Verwaltung der
Kirchengemeinde (§ 16 KGO), sei es im Finanzbereich durch Haushalt und Haushaltsiiberwachung
(§ 43 KGO), sei es in Personalangelegenheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 39 KGO),
bei BaumaBnahmen oder bei der sonstigen Erfiillung von Verwaltungsaufgaben oder Durchfiih-
rung von Aktivitaten. Hierfiir soll jeder KGR einen raschen Zugriff auf die wichtigsten Regelungen
der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg haben. Auch viele Gesetze der Bundesrepublik
Deutschland und des Landes Baden-Wiirttemberg sowie Ordnungen der Kommunen und Landkrei-
se spielen bei Entscheidungen des KGR eine wichtige Rolle. Deren vollstandiger Abdruck ist hier
nicht moglich. Stattdessen sind nur einige Regelungen aufgenommen, die das Verhéltnis Staat-
Kirche grundsatzlich betreffen oder hdufig benétigt werden.

5.1.2 Andere Fundstellen

Auch die kirchlichen Gesetze und Ordnungen, die der KGR beachten muss, kénnen leider nicht
vollstidndig aufgenommen werden.

Sie sind alle im Amtshlatt der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg veroffentlicht, das den
verbindlichen Gesetzestext enthélt.

Die gesammelten neueren Amtsblatter finden Sie im Internet im Dienstleistungsportal der Evange-
lischen Landeskirche in Wiirttemberg unter:

www.service.elk-wue.de
unter dem Stichwort ,Recht*.

AuBerdem hat die Landeskirche eine umfangreiche Sammlung des Rechts der Evangelischen Lan-
deskirche in Wiirttemberg herausgegeben. Diese wird von Zeit zu Zeit durch Ergéanzungslieferun-
gen auf den neuesten Stand gebracht. Diese Rechtssammlung besitzt jedes Gemeindepfarramt.
Eine Ausfertigung soll dem gewdhlten Vorsitzenden des KGR zur Verfiigung stehen.

Die elektronische Rechtssammlung finden Sie unter
www.kirchenrecht-wuerttemberg.de

oder im Dienstleistungsportal unter
www.service.elk-wue.de
unter dem Stichwort ,Recht*.

Auch bei den Kirchlichen Verwaltungsstellen (KVSt.) und beim Evangelischen Oberkirchenrat
(OKR) kann Auskunft eingeholt werden, zum staatlichen oder kommunalen Recht auch beim Biir-
germeisteramt, Landratsamt oder bei sonstigen Behdrden.
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5.1.3 Ausgewdhlte Zustindigkeiten des KGR

Nachfolgend wird eine Ubersicht iiber ausgewahlte Zustandigkeiten des Kirchengemeinderats ge-
geben mit dem jeweiligen Verweis auf die gesetzliche Norm:

Kirchengemeindeordnung (KGO) und Ausfiihrungsverordnung zur KGO (im Folgenden AVO)

(Seite 500 ff.)
§§ 3, 51 Bildung einer Gesamtkirchengemeinde
Nr. 2 AVO Mitwirkung bei der Neubildung und Auflosung bzw.

Anderung der Kirchengemeinde
§§ 6a Abs. 4,7, Ummeldung von Kirchengemeindemitgliedern/Mitgliedschaft

Nr. 5 AVO in der Kirchengemeinde
§ 12 Abs. 2, Zuwahl zum Kirchengemeinderat/Antrag auf Festsetzung
Nr. 14 AVO der zu wahlenden Kirchengemeinderatsmitglieder
§ 16 Gemeinsame Leitung der Kirchengemeinde mit den Pfarrerinnen und Pfarrern
§17 Wahrnehmung der 6rtlichen Gottesdienstordnung
§§ 18,43 Haushaltsfiihrung, Verwaltung des Ortskirchenvermégens, der Stiftungen,
mit AVO der Opfer und Steuerverwaltung
§19 Handhabung der duBeren Ordnung in kirchlichen Gebduden und
Einrichtungen (Ausiibung des Hausrechts)
§20 Entscheidung iiber Benutzungsrechte fiir kirchliche Gebdude und Einrichtungen

§21Abs. 4 Informationspflicht — Unterrichtung der Gemeindeglieder iiber die Arbeit
des Kirchengemeinderats und Giber Vorgange in der Kirchengemeinde

Nr. 29 AVO Teilnahmepflicht an den Sitzungen des Kirchengemeinderats

Nr. 32 AVO Beschlussfassung iiber den Ausschluss der Offentlichkeit

§22, Antrag auf Einberufung des Kirchengemeinderats/

Nr. 33 AVO Aufnahme eines Tagesordnungspunkts fiir die ndchste ordentliche Sitzung

§23 Wahl der ersten oder des ersten Vorsitzenden des Kirchengemeinderates

§ 24 Abs. 1 Zustimmung zur Aufgabenverteilung der beiden Vorsitzenden

Abs. 2 Zustimmungsvorbehalt bei Vertretung der geschaftsfiihrenden Pfarrerin
oder des geschéftsfiihrenden Pfarrers

Abs. 3 Bestimmung der Leitung einzelner Sitzungen

Abs. 6 Eilentscheidungen

Abs. 7 Ubernahme von Arbeitsbereichen

§26 Hinzuziehung von Beraterinnen oder Beratern zur Kirchengemeinderatssitzung

§27 Ausschluss wegen Befangenheit

§ 30 Abs. 2 Bestellung der Schriftfiihrerin oder des Schriftfiihrers
§ 32 Einberufung der Gemeindeversammlung
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§33 Abs. 3
§37
§38
§39

§43
§47
§48

§55
§56

§ 56a
§56b

§ 56¢
§58

Entlassung eines Mitglieds aus dem Kirchengemeinderat (auch bei Riicktritt)
Bestellung der Kirchenpflegerin oder des Kirchenpflegers
Uberwachung der Amtsfiihrung in der Kirchenpflege

Beschlussfassung iiber die Anstellung, Entlassung oder zur Ruhesetzung
von neben- oder hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie (ber die Ausiibung der Dienstaufsicht und die Delegation

solcher Aufgaben

Aufstellung und Vollzug des Haushaltsplans
Entlastung der Haushaltsverantwortlichen

Schutz und Erhaltung von Denkmalen und Kunstwerken der Kirchengemeinde,
von wertvollen Akten und Druckwerken

Bildung eines Verwaltungsausschusses

Bildung von beschlieBenden und beratenden Ausschiissen
sowie ggf. Zuwahl von Nicht-Kirchengemeinderatsmitgliedern

Bildung von Parochieausschiissen

Errichtung von teilweise selbstverwalteten Gruppen, Kreisen und Werken
innerhalb der Kirchengemeinde

Bildung Personaler Gemeinden
Erlass von Ortssatzungen

Kirchliche Wahlordnung (KWO) und Ausfiihrungsbestimmungen
zur Kirchlichen Wahlordnung (AWO) (Seite 606 ff.)

§2 Abs.3u.4 Ausschluss von der Wahlberechtigung

§5

§7
§§8,10,13
§25a

§29,
Nr. 100 AWO

§33

§34

Vorbereitung der Wahlen

Bestellung des Ortswahlausschusses

Anlegung und Priifung der Wéhlerliste(n), Entscheidung iiber Einsprachen
Beschlussfassung tiber die allgemeine Zusendung der Briefwahlunterlagen
Veranlassung der Bekanntmachung der Gewahlten

Ergdnzung des Kirchengemeinderats bei Ausscheiden eines Mitglieds
(zu unterscheiden von der Zuwahl nach § 12 KGO)

Amtseinfiihrung
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Pfarrstellenbesetzungsgesetz (PfStBG) (Seite 611 ff.)

§1 Mitwirkung bei der Besetzung

§2 Besetzungsverfahren

§3 Besetzungsgremium bei Dekanstellen
§ 6 Abs. 2 Besetzung von Sonderpfarrstellen

Visitationsordnung (Seite 623 ff.)

§4 Abs. 6 Zustimmung zur gemeinsamen Visitation benachbarter Pfarramter
und Kirchengemeinden

§5Abs. 6 Zustimmung zur Bildung einer Visitationsgruppe

§ 7 Abs. 2 Vorbereitung der Hauptvisitation

§8 Beteiligung an der Hauptvisitation

§10 Vorbereitung der Zwischenvisitation

§ 11 Vorbereitung der auBerordentlichen Visitation

Haushaltsordnung (HHO) (Seite 535 ff.)

In der Haushaltsordnung ist die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushalts, der Kassenfiihrung,
der Vermdgensverwaltung und der Buchfithrung der Kirchengemeinde beschrieben. Der Kirchen-
gemeinderat ist fiir die Einhaltung der darin getroffenen Regelungen verantwortlich.

Wiirttembergisches Pfarrergesetz (WiirttPfG) (Seite 636 ff.)

§8 Dienstauftrag des Pfarrers oder der Pfarrerin, Vorschlagsrecht
§ 9 Abs. 2 Anhérung und Zustimmung bei Kanzeliiberlassung

Allgemeine Dienstanweisung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker (in der Rechtssamm-
lung abgedruckt unter der Nummer 802, im Internet zu finden unter www.kirchenrecht-wuerttem-
berg.de)

§11 Ausiibung der Dienstaufsicht iber Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§12 Mitwirkung bei der Planung der kirchenmusikalischen Arbeit
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Prddikantenordnung (in der Rechtssammlung abgedruckt unter der Nummer 760, im Internet zu
finden unter www.kirchenrecht-wuerttemberg.de)

§2 Zusammenarbeit mit den Pradikantinnen und Prédikanten
§4 Einvernehmen bei der Anmeldung zum Prddikantendienst

Taufordnung (Seite 694 ff.)

§ 7 Abs. 3und 4 Beratung der Pfarrerin oder des Pfarrers bei Zurtickstellung der Taufe
§ 10 Abs. 6 Beratung der Pfarrerin oder des Pfarrers beim Ausschluss vom Patenamt
§ 13 Abs. 2 Festlegung der Taufsonntage

Konfirmationsordnung (Konf0O) und Ausfihrungsbestimmungen (Seite 706 ff.)

§4 Festlegung der Konfirmationssonntage

§6 Abs. 5 Beschlussfassung tiber die Erteilung von Konfirmandenunterricht
in Klassenstufe 3

§ 9 Abs. 1 und 2 Beratung der Pfarrerin oder des Pfarrers bei Konfirmationsaufschub,
Beratung der Visitatorin oder des Visitators bei Einsprachen

§ 10 Abs. 2 Unterrichtung der Kirchengemeinderétinnen und Kirchengemeinderéte
bei Dimissoriale

Trauordnung (TrauQ) (Seite 712 ff.)

§8 Anhdérung bei Ablehnung der Trauung

Bestattungsordnung (Seite 720 ff.)

§2Abs. 3 Anhdérung vor Bestattung eines Nichtkirchenmitglieds



492 Kirchliche und staatliche Gesetze

Aufgaben der beiden Vorsitzenden des Kirchengemeinderats

KGO
§21 Abs. 1
§21 Abs. 3

Nr. 33 AVO
§ 24 Abs. 1
§24 Abs. 2

§24 Abs. 3
§24 Abs. 4

§ 24 Abs. 5

§ 24 Abs. 6
§24 Abs. 7

Nr. 38 AVO

Nr. 39 AVO
Nr. 40 AVO
Nr. 42 AVO
Nr. 46 AVO
Nr. 57 AVO
§32
§32a
§38

§42

Aufgabe
Einberufung des Kirchengemeinderats

Verweisung von Tagesordnungspunkten in den
nichtéffentlichen Teil der Sitzung

Entgegennahme von Antrdgen zur Tagesordnung
der ndchsten Sitzung

Fiihrung der Geschéfte der Kirchengemeinde im
gegenseitigen Einvernehmen

Gegenseitige Vertretung beim Ausscheiden oder
bei Verhinderung des jeweiligen anderen

Sitzungsleitung der Kirchengemeinderatssitzung

Vertretung der Kirchengemeinde gerichtlich
und auBergerichtlich

Verpflichtung zum Widerspruch bei Beschliissen

des Kirchengemeinderats, die nicht der kirchlichen

Ordnung entsprechen (jeder einzeln)
Eilentscheidungen (gemeinsam)

Zustimmung bei Ubertragung bestimmter Aufgaben
und Verantwortlichkeiten an andere Mitglieder des

Kirchengemeinderats
Abwicklung des Schriftverkehrs fiir das Pfarramt

(Pfarrerin oder Pfarrer bzw. Stellvertretung im Pfarramt)/
fiir die Kirchengemeinde (auch gewéhlte Vorsitzende

oder gewéhlter Vorsitzender)
Vorbereitung und Durchfiihrung von Beschliissen

des KGR innerhalb der jeweiligen Aufgabenbereiche
Unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht iber angestellte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gemeinde

Fiihrung des landeskirchlichen Dienstsiegels
der Kirchengemeinde

Hinzuziehung von Beraterinnen und Beratern
zur Kirchengemeinderatssitzung

Unterzeichnung der Protokolle der Kirchengemeinde-

ratssitzung
Leitung der Gemeindeversammlung

Empfangszustandigkeit bei geriigten VerstoBen
von KGR-Beschliissen gegen zwingende
Verfahrensvorschriften

Unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht (iber die
Kirchenpflegerin oder den Kirchenpfleger

OrdnungsgemaBe Verwaltung des Ortskirchenvermégens

1. Vors.

2. Vors.
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5.2 Kirchliches Recht

5.21 Kirchliches Gesetz, betr. die Verfassung der
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
(Kirchenverfassungsgesetz)

Vom 24. Juni 1920
(Abl. 19°S. 199)

Auf den Antrag der Evangelischen Oberkirchenbehérde und unter Zustimmung der
Landeskirchenversammlung wird verordnet, was folgt:

Verfassung der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg

|. DIE EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

§1 Die evangelisch-lutherische Kirche in Wiirttemberg, getreu dem Erbe der Véter, steht auf
dem in der Heiligen Schrift gegebenen, in den Bekenntnissen der Reformation bezeug-
ten Evangelium von Jesus Christus, unserem Herrn. Dieses Evangelium ist fiir die Arbeit
und Gemeinschaft der Kirche unantastbare Grundlage.

§2 Die evangelische Landeskirche ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, die ihre
Angelegenheiten innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes selbstandig
ordnet und verwaltet.

§3 Die wiirttembergische Landeskirche nimmt unter Wahrung ihrer Selbstandigkeit an den
gemeinsamen Aufgaben der deutschen evangelischen Landeskirchen tatigen Anteil.
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Il. LANDESSYNODE

§4 (1)
@)

§8

§9
§10

§11
§12 (1)

§13

§14 (1)

§15 (1)

Die Landessynode vertritt die Gesamtheit der evangelischen Kirchengenossen.

Die Landessynode setzt sich zusammen aus 90 Synodalen, die in den Wahlkreisen ge-
wéhlt werden, und zwar 60 Laien und 30 Theologen, sowie aus einem Synodalen, der
von den der Universitdt angehdrenden stiandigen Mitgliedern des Priifungsausschusses
fiir die erste evangelisch-theologische Dienstpriifung aus ihrer Mitte in geheimer Wahl
gewahlt wird.

Die ndheren Bestimmungen iiber die Wahl werden in einem besonderen Wahlgesetz.
getroffen.

AuBerdem ist die Landessynode berechtigt, bis zu acht weitere Synodale zu zuwéhlen.
Zur Gultigkeit der Wahl sind zwei Drittel der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Die Landessynode kann ferner bis zu sechs weitere Mitglieder zuwdhlen, die an den
Verhandlungen der Landessynode mit beratender Stimme teilnehmen.

(aufgehoben)

Die Landessynode entscheidet tiber die Giiltigkeit der Wahl und die Mitgliedschaft ihrer
Synodalen.

AuszuschlieBen sind Personen, welche das beim Eintritt in die Landessynode abzule-
gende Geliibde (§ 15) ablehnen.

Synodale, die nach der Wahl auf die Mitgliedschaft verzichten oder eine fiir die Wahlbar-
keit vorgeschriebene Eigenschaft verlieren, scheiden aus der Landessynode aus. Wenn
ein Laie auf ein geistliches Amt ernannt oder ein Theologe zur Ruhe gesetzt wird, so
behélt er seine Mitgliedschaft.

Die im kirchlichen Dienst stehenden Synodalen bediirfen zum Eintritt in die Landes-
synode keines Urlaubs.

Die Mitglieder der Landessynode werden auf sechs Jahre gewéhlt. Die Synodalen verse-
hen ihr Amt bis zum Zusammentritt der neugewahlten Landessynode.

Die Landessynode tritt nach Bedarf zusammen.

Die Landessynode wird durch den Landeshischof einberufen. Sie muss einberufen wer-
den, wenn der Geschéaftsfihrende Ausschuss der Landessynode (§ 26) oder der dritte
Teil der Synodalen es verlangt.

Der Landesbischof vertagt und schlieBt die Landessynode.

Der Landesbischof ist berechtigt, die Landessynode aufzuldsen. In diesem Fall muss
maglichst bald, spdtestens binnen neun Monaten, eine neue Landessynode einberufen
werden.

Der Landeshischof erdffnet die Landessynode. Der Erdffnung einer neugewahlten Lan-
dessynode geht ein 6ffentlicher Gottesdienst voraus. Bei Beginn und wéhrend der Ta-
gung wird ihrer in den evangelischen Kirchen des Landes fiirbittend gedacht.

Die Sitzungen der Synode beginnen und schlieBen mit Gebet.

Die Mitglieder der Landessynode haben bei der Eréffnung in die Hand des Landesbi-
schofs, spater eintretende in die Hand des Vorsitzenden das nachstehende Geliibde ab-
zulegen:

»Ich gelobe vor Gott, mein Amt als Mitglied der Landessynode im Aufsehen auf Jesus
Christus, den alleinigen Herrn der Kirche, zu fiihren. Ich will in meinem Teil dafiir Sorge
tragen, dass die Kirche in Verkiindigung, Ordnung und Leben auf den Grund des Evange-
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liums gebaut werde, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den Bekenntnissen der
Reformation bezeugt ist, ich will die Verfassung der Kirche gewissenhaft wahren und
darauf achthaben, dass falscher Lehre, der Unordnung und dem Argernis in der Kirche
gewehrt werde.

So will ich treulich mithelfen, dass die Kirche in allen Stiicken wachse an dem, der das
Haupt ist, Christus.”

(2) Mitglieder friiherer Landessynoden, die dieses Geliibde schon abgelegt haben, werden
hierauf hingewiesen.

§16 (1) Die Landessynode wéhlt bei ihrer erstmaligen Tagung fiir die Zeit ihrer Wahldauer je in
besonderem, geheimem Wahlgang aus ihrer Mitte einen Prasidenten und zwei Stellver-
treter des Présidenten.

(2) Giiltig gewahlt ist, wer mehr als die Halfte aller abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.
Ist auch bei einer zweiten Abstimmung keine giiltige Wahl zustande gekommen, so wird
in einem dritten Wahlgang endgliltig zwischen den beiden entschieden, welche bei der
zweiten Abstimmung die hochste Stimmenzahl erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das hohere Lebensalter.

(3) Ferner wéhlt die Landessynode mit einfacher Mehrheit fiir inre Wahldauer aus ihrer Mit-
te die erforderliche Zahl von Schriftfiihrern.

(4) Ausscheidende werden durch Neuwahl ersetzt.

(5) Solange der Prédsident nicht gewdhlt wird, und wenn er und seine Stellvertreter verhin-
dert sind, flihrt das dem Lebensalter nach dlteste Mitglied und bei seiner Verhinderung
das ndchstélteste Mitglied den Vorsitz.

(6) Solange die Schriftfihrer nicht gewdhlt sind ibernehmen die jiingsten Mitglieder das
Schriftfihreramt.

§17 Die Mitglieder der Landessynode sind als Vertreter der gesamten Landeskirche anzuse-
hen und an keinerlei Weisungen oder Auftrédge gebunden.

§18 (1) Die Landessynode ist beschlussfdhig, wenn zwei Drittel ihrer Mitglieder versammelt
sind.

(2) Die Landessynode beschlieBt, sofern nichts anderes bestimmt ist, mit Mehrheit aller
abgegebenen Stimmen. Fir Wahlen gilt einfache Mehrheit (vgl. ibrigens § 4 Abs. 4, § 16
Abs. 2 und § 34 Abs. 1). Zur Giiltigkeit der Beschliisse iber Anderungen des Kirchen-
verfassungsgesetzes, der Gottesdienstordnung und der kirchlichen Biicher sowie iiber
die Lehrverpflichtung der Geistlichen ist die Zustimmung von mindestens zwei Dritteln
der Anwesenden erforderlich; dasselbe gilt fiir Gesetzesbestimmungen, welche dem Kir-
chenverfassungsgesetz gleichgestellt werden.

(3) Das Kirchenverfassungsgesetz und Gesetzesbestimmungen, welche dem Kirchenver-
fassungsgesetz gleichgestellt werden, kénnen nur durch ein Gesetz gedndert werden,
das deren Wortlaut ausdricklich &ndert oder ergénzt.

(4) Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt, bei Wahlen entscheidet in diesem
Fall das héhere Lebensalter.

§19 Der Landesbischof und die Mitglieder des Oberkirchenrats sind berechtigt, jeder Sitzung
der Landessynode anzuwohnen. Der Landesbischof und seine Bevollmachtigten miis-
sen auf Verlangen bei den Verhandlungen der Synode jederzeit gehdrt werden.
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§20 (1)
@)

§23

§24

§25 (1)

Die Verhandlungen der Landessynode sind in der Regel 6ffentlich.

Die Landessynode regelt ihre Geschéftsordnung innerhalb der verfassungsméBigen
Schranken. Bestimmungen, die das Verhéltnis des Landesbischofs und seiner Bevoll-
machtigten zur Synode beriihren, sind im Einverstandnis mit dem Landesbischof zu
treffen.

Der Landessynode kommt das kirchliche Gesetzgebungsrecht zu.

Sie stellt den landeskirchlichen Haushaltsplan fest, auch priift sie die Rechnungen sowie
den Stand des von der Landeskirche verwalteten Vermégens.

In Wahrnehmung der Bediirfnisse der Landeskirche auf allen ihren Lebensgebieten kann
sie Antrdage, Wiinsche und Beschwerden an den Landesbischof oder den Oberkirchenrat
richten und von ihnen Auskunft und Akteneinsicht iiber einzelne Angelegenheiten ver-
langen.

Das Bekenntnis ist nicht Gegenstand der kirchlichen Gesetzgebung.
Eines kirchlichen Gesetzes bedarf es bei Festsetzung oder Anderung:

1. der Verfassung der Landeskirche auf allen ihren Stufen, einschlieBlich der Grundsatze
iiber die Organisation der kirchlichen Amter;

2. der im Bereich der Landeskirche geltenden Lehr- und Gottesdienstordnung, soweit
dariiber keine Regelung in einem kirchlichen Buch gemaB § 23 Nr. 1 erfolgt;

3. der kirchlichen und sittlichen Lebensordnung in den Gemeinden, sofern dadurch
Rechte und Pflichten der Kirchengenossen begriindet, aufgehoben oder gedndert
werden;

4. der dienstrechtlichen Verhaltnisse der im Dienst der Landeskirche stehenden Geistli-
chen und Beamten, sowie der Bestimmungen (iber ihre Ruhegehalts- und Hinterblie-
benenversorgung und iiber dienstliche Verfehlungen;

5. des landeskirchlichen Haushaltsplans sowie einer finanziellen Belastung der Kirchen-
gemeinden und Kirchengenossen.

Die Zustimmung der Landessynode geniigt,

1. wenn kirchliche Biicher zum Gebrauch fiir Gottesdienst, gottesdienstliche Handlun-
gen und religiosen Unterricht eingefiihrt oder abgedndert werden sollen;

2. zur Abgabe einer Erklarung im Sinne von Artikel 10a Abs. 2 oder 3 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Gesetzesentwiirfe werden entweder durch den Landesbischof bei der Landessynode
eingebracht oder aufgrund eines aus der Landessynode selbst hervorgehenden Geset-
zesvorschlags von ihr in Behandlung genommen. Im ersten Fall werden die Entwiirfe
von dem Oberkirchenrat vorberaten. Im zweiten Fall miissen sie von mindestens fiinf-
zehn Mitgliedern unterzeichnet sein.

Die von der Landessynode beschlossenen Gesetze werden vom Landeshischof ausge-
fertigt und verkiindet.

Der Landeshischof ist berechtigt, ein von der Landessynode beschlossenes Gesetz,
dessen Inhalt er nicht zuzustimmen vermag, innerhalb dreier Monate nach seiner An-
nahme zu nochmaliger Beratung und Beschlussfassung an die Landessynode zuriick-
zuverweisen. Die wiederholte Beratung in der Landessynode kann ohne Zustimmung
des Landeshischofs nicht friiher als ein Jahr nach der erstmaligen Beschlussfassung
erfolgen. Wird das Gesetz bei der wiederholten Beratung in der Landessynode ohne we-
sentliche Anderung seines Inhalts angenommen, so muss es ausgefertigt und verkiindet
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werden. Die in § 22 Abs. 2 Ziff. 5 genannten Gesetze kdnnen hinsichtlich derjenigen Be-
trage, tiber die zwischen Landessynode und Landesbischof Ubereinstimmung besteht,
verkiindigt und im Ubrigen an die Landessynode zuriickverwiesen werden; Satz 2 findet
in diesem Fall keine Anwendung.

(3) Die Gesetze werden in dem kirchlichen Amtsblatt verkiindet. Sie erhalten, wenn nichts
anderes bestimmt ist, ihre verbindliche Kraft mit dem vierzehnten Tag nach dem Tag der
Ausgabe des Amtsblatts.

(4) Die zum Vollzug der kirchlichen Gesetze erforderlichen Anordnungen werden vom Ober-
kirchenrat erlassen.

§26 (1) Die Landessynode wahlt wahrend ihrer erstmaligen Tagung fiir die Zeit bis zum ers-
ten Zusammentritt der folgenden Landessynode aus ihrer Mitte einen Ausschuss (Ge-
schaftsfihrender Ausschuss).

(2) Der Ausschuss besteht aus dem Présidenten der Landessynode, seinen Stellvertretern
und zwolf von der Synode gewahlten Mitgliedern. Den Vorsitz fiihrt der Prdsident der
Landessynode, bei seiner Verhinderung einer seiner Stellvertreter. Zur Beschlussféhig-
keit des Ausschusses ist die Anwesenheit von mehr als der Hélfte der Mitglieder erfor-
derlich; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(3) Eswerdenzwdlf Stellvertreter gewdhlt. Die Landessynode bestimmt die Reihenfolge der
Einberufung der Stellvertreter.

(4) Fir ausgeschiedene Ausschussmitglieder und Stellvertreter werden beim Wiederzu-
sammentritt der Landessynode Neuwahlen vorgenommen.

(5) Die Wahl der Ausschussmitglieder und der Stellvertreter kann je in einem Wahlgang er-
folgen.

§27 Der Geschéftsfiihrende Ausschuss vertritt die Landessynode, solange sie nicht versam-
melt ist. Er hat die in § 21 Abs. 2 zweiter Halbsatz und Abs. 3 genannten Aufgaben und
Rechte, trifft die Vorbereitungen fiir den Zusammentritt der Landessynode und nimmt
die Vorprifung der Giiltigkeit der Wahl ihrer Mitglieder vor (vgl. auch § 12 Abs. 1 Satz 2,
§ 39). Uber seine Tatigkeit erstattet er der Landessynode einen Rechenschaftsbericht.

§28 Der Geschéftsfiihrende Ausschuss versammelt sich auf Berufung seines Vorsitzenden
nach Bedarf; er muss berufen werden, wenn es drei seiner Mitglieder verlangen.

§29 (1) Der Geschaftsfihrende Ausschuss der Landessynode ist erméchtigt, Anordnungen, fiir
welche die Landessynode zustdndig ist, auf Antrag oder mit Zustimmung des Landes-
bischofs zu treffen, wenn sie nicht bis zum ndchsten Zusammentritt der Landessynode
aufgeschoben werden kdnnen und die sofortige Einberufung der Landessynode entwe-
der nicht mdglich oder der Bedeutung der Sache nicht angemessen ist.

—
N
—

Fiir diese Anordnungen gilt § 25 Abs. 1, 3 und 4, wenn sie Gesetzesinhalt haben.

—
w
=

Die getroffenen Anordnungen treten spatestens ein Jahr nach ihrem Erlass auBer Kraft.

§30 Die Mitglieder der Landessynode erhalten eine Aufwandsentschadigung. Das Nahere
wird durch Verordnung geregelt.
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IIl. LANDESBISCHOF, LANDESKIRCHENAUSSCHUSS

§31

§32 (1)

§33

§34 (1)

Dem Landesbischof kommt die oberste Leitung der Landeskirche zu. Er vertritt die Kirche
nach auBen und nimmt die Aufgaben wahr, die ihm in den kirchlichen Gesetzen (ibertra-
gen sind; § 36 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberiihrt. Er vollzieht nach MaBgabe der gesetzlichen
Vorschriften die Ernennung der Geistlichen und der Beamten der Landeskirche.

Der Landesbischof bildet mit dem Présidenten der Landessynode und sieben weiteren
Mitgliedern der Landessynode den Landeskirchenausschuss. Unter den weiteren Mit-
gliedern der Landessynode missen sich mindestens vier Laien befinden. Die sieben
weiteren Mitglieder der Landessynode und jeweils ein personlicher Stellvertreter des
Présidenten der Landessynode und der sieben weiteren Mitglieder werden unter ent-
sprechender Anwendung des § 16 Abs. 2 und 4 von jeder Landessynode gewéhlt.

Der Landeskirchenausschuss beschlieBt iiber die Ernennung der Pralaten und der (ibri-
gen Mitglieder des Oberkirchenrats. Deren Amtszeit betrdgt zehn Jahre. Wiederernen-
nung ist méglich; Ruhestandsvorschriften bleiben unberiihrt.

Der Zustimmung des Landeskirchenausschusses bedarf die Besetzung der mit dem Amt
des Dekans verbundenen Pfarrstellen und anderer fiir die Landeskirche besonders wich-
tiger Stellen; das Néahere regelt ein Kirchengesetz.

Im Ubrigen nimmt der Landeskirchenausschuss die ihm durch §§ 34, 38, 39 und 40
dieser Verfassung und durch Kirchengesetz libertragenen Aufgaben wahr.

Der Landeshischof fiihrt den Vorsitz. Die EntschlieBungen werden mit Stimmenmehr-
heit getroffen. Widerspricht der Landesbischof, ist in einer weiteren Abstimmung die
Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der Anwesenden erforderlich.

Die EntschlieBungen des Landeshischofs und des Landeskirchenausschusses werden
auf Antrag oder nach Anhérung des Oberkirchenrats getroffen.

Der Landesbischof wird auf Vorschlag des Nominierungsausschusses von der Landes-
synode in geheimer Wahl auf zehn Jahre gewéhlt. Wiederwahl ist méglich. Zur Giltigkeit
der Wahl sind zwei Drittel der abgegebenen Stimmen erforderlich. Das Nahere regelt ein
Kirchengesetz, das auch das Ausscheiden von Kandidaten mit der geringsten Stimmen-
zahl vorsehen kann.

Der Landesbischof kann nicht Mitglied der Landessynode sein.

Fiir den Landesbischof werden von dem Landeskirchenausschuss, jedoch nicht gegen
die Stimme des Landesbischofs, aus der Zahl der Mitglieder des Oberkirchenrats Stell-
vertreter bestellt.

Der Landesbischof tritt mit Vollendung des achtundsechzigsten Lebensjahres in den
Ruhestand.

Der Landeshischof kann jederzeit vom Amt zuriicktreten. Er muss zuriicktreten, wenn
die Landessynode mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen er-
kldrt, dass sein Riicktritt um des Wohls der Landeskirche willen geboten ist. Die Abstim-
mung hiertiber ist geheim.

Der Landesbischof bleibt bis zum Amtsantritt seines Nachfolgers im Amt.

Nach Ablauf seiner Amtszeit, nach Eintritt in den Ruhestand und im Fall des Riicktritts
hat der Landesbischof Anspruch auf Ruhegehalt. Ruhegehalt und Hinterbliebenenbezii-
ge werden durch kirchliches Gesetz geregelt.
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|V. OBERKIRCHENRAT

§36 (1) Der Oberkirchenrat fiihrt die landeskirchliche Verwaltung. In vermdgensrechtlichen An-
gelegenheiten sowie in Rechtsstreitigkeiten vertritt er die Landeskirche nach auBen.

(2) Erist ein Kollegium und besteht neben dem Vorstand aus der erforderlichen Zahl von
geistlichen und weltlichen Mitgliedern.

(3) Zu den Mitgliedern des Oberkirchenrats gehéren auch die Pralaten.

(4) Auf das dienstrechtliche Verhdltnis der Mitglieder und Beamten des Oberkirchenrats
finden, soweit nichts Besonderes bestimmt ist, die fiir die Geistlichen geltenden Vor-
schriften entsprechende Anwendung.

§ 37 (1) Vorstand des Oberkirchenrats ist der Landesbischof.

(2) Soweit er die Vorstandsgeschéafte nicht selbst wahrnimmt, wird er durch die in § 34
Abs. 3 bezeichneten Mitglieder des Oberkirchenrats vertreten.

§38 Der Oberkirchenrat steht unter der Dienstaufsicht des Landeskirchenausschusses.

§39 (1) Der Geschéaftsfiihrende Ausschuss der Landessynode ist berechtigt, bei Verordnungen
von groBerer Tragweite an den Beratungen des Oberkirchenrats mit Stimmrecht seiner
Mitglieder teilzunehmen. Was solche Verordnungen sind, bestimmt im Zweifel der Lan-
deskirchenausschuss.

(2) Der Geschéftsfiihrende Ausschuss kann von dem Vorstand des Oberkirchenrats auch zu
anderen Beratungen eingeladen werden.

§40 Das Néhere (iber die Geschaftshehandlung beim Oberkirchenrat bestimmt eine vom
Landesbischof im Einvernehmen mit dem Landeskirchenausschuss zu erlassende Ge-
schaftsordnung.

V. KIRCHLICHES VERWALTUNGSGERICHT

§40a  Es wird ein unabhangiges kirchliches Verwaltungsgericht gebildet. Das Nahere regelt
ein Kirchengesetz.

SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN
§41 (1) ...

2 ...

(3) Durch Verordnung werden die néheren Bestimmungen iber den Vollzug des Gesetzes
getroffen, insbesondere auch hinsichtlich des Ubergangs der Evangelischen Oberkir-
chenbehdorde (Evang. Konsistorium und Synodus) in den Oberkirchenrat, sowie liber die
dienstrechtlichen Verhaltnisse, die fiir die Mitglieder und Beamten des Oberkirchenrats

bis zu spéterer gesetzlicher Regelung gelten. Die Mitglieder der Oberkirchenbehdrde
werden mit dem Inkrafttreten des Gesetzes Mitglieder des Oberkirchenrats.

(4) Die kirchlichen Aufgaben, welche in noch geltenden Gesetzen und Verordnungen dem
evangelischen Landesherrn zugeschieden sind, hat bis zu weiterer Regelung der Lan-
desbischof wahrzunehmen.

PN
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5.2.2 Kirchliches Gesetz iiber die evangelischen Kirchen-

und

gemeinden (Kirchengemeindeordnung — KGO)

Verordnung des Oberkirchenrats zur Ausfiihrung
der Kirchengemeindeordnung'

|. Kirchengemeinde

§1

§2

§4

Aufgaben der Kirchengemeinde

Die Kirchengemeinde hat die Aufgabe, aufgrund des Bekenntnisses der Evangelischen
Landeskirche als deren Glied evangelischen Glauben und christliches Leben in der Ge-
meinde und bei den Einzelnen zu férdern und christliche Gemeinschaft in Gesinnung
und Tat zu pflegen. Sie hat, soweit dies nicht anderen obliegt, die hierfiir erforderlichen
Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten.

Aufgrund von § 60 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Evangelischen Kirchengemeinden,
zuletzt geéndert am 31. Mérz 2001 (Abl. 59 S. 248), wird verordnet:

(Zu § 1 KGO)

1. Die Kirchengemeinden schaffen und erhalten Einrichtungen entsprechend den ortli-
chen Bediirfnissen und in den Grenzen ihrer Moglichkeiten, z.B. Kindergdrten, Dia-
koniestationen und ahnliches. Sie sind unter den Voraussetzungen des Satzes 1
verantwortlich fiir die personellen und sachlichen, insbesondere baulichen Voraus-
setzungen fir die Arbeit der Kirchengemeinde.

Dazu gehdrt auch das Tragen der Wohnungslast fiir Pfarrstellen, die fiir die Kirchen-
gemeinde errichtet oder ihr zugeordnet sind (§ 19 des Pfarrbesoldungsgesetzes).

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Die Kirchengemeinde wird von den Gemeindegliedern ihres Bezirks gebildet. Sie ist eine
Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts, die ihre Angelegenheiten innerhalb der Schranken
des Gesetzes selbstandig ordnet und verwaltet.

Gesamtkirchengemeinden

Durch den Zusammenschluss von Kirchengemeinden oder die Aufteilung einer Kirchen-
gemeinde kann eine Gesamtkirchengemeinde gebildet werden.

Die Rechtsverhaltnisse der Gesamtkirchengemeinde werden nach MaBgabe der §§ 51
bis 54 durch Ortssatzung geregelt.

Die Bestimmungen dieses Gesetzes iiber die Kirchengemeinden gelten, soweit nichts
anderes bestimmt ist, auch fiir die Gesamtkirchengemeinden.

Fortbestand bisheriger Kirchengemeinden

Bestehende Kirchengemeinden und Gesamtkirchengemeinden bleiben erhalten, soweit
nicht eine Anderung nach § 5 eintritt. Tochtergemeinden werden selbstandige Kirchen-
gemeinden.

T Red. Anm.: Text der Verordnung ist eingeriickt abgedruckt.
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§5

§6

Neubildung und Auflésung von Kirchengemeinden

Uber die Neubildung und Auflgsung von Kirchengemeinden (Gesamtkirchengemeinden)
und dber Anderungen der Begrenzung ihrer Bezirke oder ihres Namens entscheidet auf
Antrag oder nach Anhérung der Beteiligten der Oberkirchenrat unter Beachtung der
staatlichen Bestimmungen.

Die vermdgensrechtlichen Folgen bestimmen sich nach der zwischen den beteiligten
Kirchengemeinden getroffenen Vereinbarung. Kommt eine solche nicht zustande, so
entscheidet der Oberkirchenrat nach billigem Ermessen vorbehaltlich der Anrufung der
Verwaltungsgerichte.

(Zu § 5 KGO)

2. Als Beteiligte kommen insbesondere in Frage die betroffenen Kirchengemeinderéte
und Pfarramter sowie das Dekanatamt oder gegebenenfalls die Dekanatdmter, zu de-
ren Bezirk die beteiligten Kirchengemeinden gehéren. Die Entscheidung des Oberkir-
chenrats wird im Amtsblatt bekanntgemacht.

Kirchengemeindeglieder

Kirchengemeindeglieder sind alle Mitglieder der Evangelischen Landeskirche, die in einer
Kirchengemeinde Wiirttembergs gemeldet sind oder bei Fehlen einer solchen Meldung
ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Sinne des kirchlichen Steuerrechts haben.

Ist ein Mitglied der Evangelischen Landeskirche in mehreren Kirchengemeinden der
Landeskirche gemeldet, so kann es wahlen, welcher Kirchengemeinde es angehdren
will. Macht es von diesem Wahlrecht keinen Gebrauch, so ist es Mitglied der Kirchenge-
meinde, in der es mit seiner Hauptwohnung gemeldet ist.

Die standigen und die unstandigen Pfarrerinnen und Pfarrer geh6ren mit ihren evange-
lischen Familienangehdrigen der Kirchengemeinde an, fiir die sie bestellt sind, auch
wenn sie auBerhalb dieser Kirchengemeinde wohnen. Versehen Ehegatten verschiedene
Pfarrstellen, so ist jeder in der Kirchengemeinde Mitglied, fiir die die Pfarrstelle errichtet
oder der sie zugeordnet ist. Ihre Familienangehérigen sind Mitglied in der Kirchenge-
meinde des Wohnsitzes.

Gleiches wie in Absatz 3 kann fiir beamten- und privatrechtlich angestellte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter einer Kirchengemeinde und ihre evangelischen Familienangehd-
rigen mit Genehmigung des Oberkirchenrats zugelassen werden.

Fiir besondere Verhéltnisse, namentlich bei Grenzorten, kdnnen im Verordnungsweg Aus-
nahmen von Absatz 1 bestimmt werden.

(Zu § 6 KGO)

3. Bei Angehdrigen eines im Rahmen der Militdrseelsorge gebildeten personalen Seel-
sorgebereichs regelt sich die Mitgliedschaft in den betroffenen Kirchengemeinden
nach der Verordnung des Oberkirchenrats zur Durchfiihrung der Militarseelsorge im
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg. Weiter gelten die Vereinba-
rung (ber die Kirchenmitgliedschaft in besonderen Féllen iiber die landeskirchlichen
Grenzen hinweg (Abl. 62 S. 248) und die Vereinbarung zwischen der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
iiber die Mitgliedschaft der Kirchenmitglieder mit Wohnsitz in der birgerlichen Ge-
meinde Stodtlen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Abl. 62 S. 250).
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4. Bei Mitgliedern der Briidergemeinden Korntal und Wilhelmsdorf wird die Mitglied-
schaft durch Vereinbarung geregelt.

Ummeldungen von Kirchengemeindegliedern

Ein Gemeindeglied kann die Mitgliedschaft auch in einer anderen Kirchengemeinde
durch Ummeldung erwerben, wenn die Lage seines Wohnsitzes seine regelmaBige Teil-
nahme am Leben der gewdhlten Kirchengemeinde zuldsst.

Die Ummeldung ist schriftlich gegeniiber dem Pfarramt der Kirchengemeinde des
Wohnsitzes oder einem Pfarramt der gewéhlten Kirchengemeinde zu erkléren. Die Kir-
chengemeinderdte und das jeweils andere Pfarramt sind unverziiglich zu unterrichten.

Ist die gewdhlte Kirchengemeinde in mehrere Seelsorgebezirke aufgeteilt, so teilt das
Gemeindeglied mit, zu welchem Seelsorgebezirk es gehdren will.

Von der Ummeldung an nimmt das Gemeindeglied seine Rechte und Pflichten in der ge-
wéhlten Kirchengemeinde wahr. Die Kirchensteuerpflicht besteht weiterhin gegeniiber
der Kirchengemeinde des Wohnsitzes. Der Kirchengemeinderat der gewahlten Kirchen-
gemeinde ist zustandig fir Entscheidungen, die die Mitgliedschaft und das Wahlrecht
des Gemeindegliedes betreffen. Das Gemeindeglied kann, soweit gesetzlich nichts an-
deres geregelt ist, die Rechte nach § 8 in beiden Kirchengemeinden wahrnehmen. Um-
meldungen innerhalb eines halben Jahres vor einer Kirchengemeinderatswahl bleiben
fir die Ausiibung des Wahlrechts in der gewdhlten Kirchengemeinde fiir diese Wahl
auBer Betracht, wenn nicht der Oberkirchenrat nach Anhérung des Kirchengemeinde-
rats etwas anderes bestimmt.

Die durch Ummeldung begriindete Mitgliedschaft in einer Kirchengemeinde wird durch
Erklarung des Gemeindeglieds beendet. Sie endet auch beim Wegzug des Gemeinde-
glieds aus der Kirchengemeinde seines Wohnsitzes in eine andere Kirchengemeinde.
Der Oberkirchenrat kann, wenn es im dringenden Interesse der Kirchengemeinde, des
Kirchenbezirks oder der Landeskirche liegt, Ummeldungen durch Erkldrung gegeniiber
den Umgemeldeten und dem Kirchengemeinderat der gewéhlten Kirchengemeinde be-
enden.

Entscheidung (iber die Mitgliedschaft

Uber die Mitgliedschaft in der Kirchengemeinde hat in Zweifelsféllen der Kirchengemein-
derat zu entscheiden. Erheben sich dabei beziiglich der Zugehdrigkeit zur Evangelischen
Landeskirche Bedenken, so ist zuvor die Entscheidung des Oberkirchenrats einzuholen.

Gegen den Beschluss des Kirchengemeinderats ist, vorbehaltlich der steuerrechtlichen
Bestimmungen, innerhalb der Ausschlussfrist von zwei Wochen von der Er6ffnung des
Beschlusses an Beschwerde an den Oberkirchenrat zuldssig.

(Zu § 7 KGO)
5. Die Entscheidung des Kirchengemeinderats ergeht schriftlich. Sie ist zu begriinden,
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen und dem Betroffenen zuzustellen.

6. Die Beschwerdefrist beginnt am Tage nach der Zustellung der Entscheidung des Kir-
chengemeinderats.
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§8 Rechte der Kirchengemeindeglieder

Jedes Kirchengemeindeglied hat nach MaBgabe der bestehenden Ordnungen Anteil an
dem von der Kirche dargebotenen Wort und Sakrament, den kirchlichen Einrichtungen
und Rechten.

§9 Pflichten der Kirchengemeindeglieder

Pflicht des Kirchengemeindeglieds ist es, in Treue gegen die Landeskirche sich am
kirchlichen Leben zu beteiligen, das Wohl der Gemeinde zu férdern, die kirchlichen
Gesetze und Ordnungen zu befolgen, die ihm (ibertragenen kirchlichen Ehrendmter zu
verwalten und seinen Anteil am kirchlichen Aufwand zu tragen.

§10 (aufgehoben)

1. Kirchengemeinderat
§11 Zusammensetzung des Kirchengemeinderats
(1) Injeder Kirchengemeinde besteht ein Kirchengemeinderat. Seine Mitglieder sind

1. die von den wahlberechtigten Kirchengemeindegliedern gewahlten Mitglieder (Kirchen-
gemeinderétinnen und Kirchengemeinderéte);

2. die Pfarrerinnen und Pfarrer der Kirchengemeinde, die mit einem Predigtamt in der
Kirchengemeinde stdndig betraut sind, oder deren ordentliche Stellvertreterinnen
und Stellvertreter im Pfarramt sowie die oder der mit dem Predigtamt in der Kirchen-
gemeinde betraute Prélatin oder Prélat und die Friihpredigerinnen und Friihprediger,
wenn die Landesbischofin oder der Landeshischof mit der Friihpredigerstelle nach
Anhérung des Kirchengemeinderats die Mitgliedschaft verbunden hat; ausgenom-
men sind Pfarrerinnen und Pfarrer, denen nach § 9 Absatz 3 Wiirttembergisches
Pfarrergesetz? lediglich bestimmte Dienste (ibertragen sind;

3. die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger, sofern eine solche oder ein solcher be-
stellt ist (§ 37 Abs. 5);

4. die nach § 12 Abs. 2 zugewdhlten Mitglieder.

(2) Ehegatten kénnen nicht gleichzeitig Mitglieder des Kirchengemeinderats sein. Werden
beide gewabhlt, so tritt derjenige mit der hoheren Stimmenzahl in den Kirchengemeinde-
rat ein. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(3) Versieht ein Ehepaar eine Pfarrstelle und ist mit den Dienstauftragen die Mitgliedschaft
im selben Kirchengemeinderat verbunden (Absatz 1 Nr. 2), so entscheidet der Oberkir-
chenrat im Rahmen der Festlegung des Dienstauftrags, welcher der beiden Ehegatten
dem Kirchengemeinderat angehdrt und gegebenenfalls eine oder einer der Vorsitzenden
des Kirchengemeinderats ist. Der andere nimmt an den Sitzungen des Kirchengemein-
derats beratend teil. Versieht ein Ehepaar mehr als eine Pfarrstelle, so findet Absatz 2
Satz 1 keine Anwendung.

(4) Ein Hinderungsgrund fir die Wahl in den Kirchengemeinderat besteht fir
1. Mitglieder des Kirchengemeinderats nach Absatz 1 Nrn. 2, 3 und 4 und ihre Ehegatten,

2. Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt mit Dienstauftrag in der Kirchengemeinde und
die standigen und unstdndigen Pfarrerinnen und Pfarrer mit Dienstauftrag in der Kir-
chengemeinde, soweit sie nicht Mitglied des Kirchengemeinderats nach Absatz 1 Nr. 2
sind.

2 Red. Anm.: Jetzt § 10 Abs. 3 WiirttPFG (Nr. 440 u. 441 der Rechtssammlung).
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3. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone mit Dienstauftrag in der Kirchenge-
meinde,

4. hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde und einer Ge-
samtkirchengemeinde oder eines kirchlichen Verbands nach dem Kirchlichen Ver-
bandsgesetz, der oder dem die Kirchengemeinde angehdrt und

5. die Schuldekanin oder den Schuldekan.
Zu den Sitzungen des Kirchengemeinderats werden eingeladen und kdnnen beratend

teilnehmen

1. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, deren Aufgabenschwerpunkt in der
Kirchengemeinde liegt;

2. Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt, deren Aufgabenschwerpunkt in der Kirchen-
gemeinde liegt und die stdndigen und unstdndigen Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Dienstauftrag in der Kirchengemeinde, soweit sie nicht Mitglieder des Kirchenge-
meinderats nach Absatz 1 Nr. 2 sind;

3. die Schuldekanin oder der Schuldekan in Dekanatsorten, in denen keine Gesamtkir-
chengemeinde besteht (§ 52 Abs. 1);

4. die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger einer Gesamtkirchengemeinde, der die
Kirchengemeinde angehdrt, sofern sie oder er nicht Mitglied des Kirchengemeinde-
rats ist;

5. die Mitglieder der Landessynode, die in der Kirchengemeinde ihren Wohnsitz haben
(§ 6), sofern sie nicht Mitglied des Kirchengemeinderats sind.

(Zu § 11 KGO)
7. ,Pfarrerinnen und Pfarrer der Kirchengemeinde® im Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 2 sind

a) sténdige Pfarrerinnen und Pfarrer, deren Tatigkeit iberwiegend einer oder meh-
reren Kirchengemeinden gilt (Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer),

b) sténdige Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Sonderauftrag im Hauptamt, die mit
einem nach § 30 Abs. 1 Wiirtt. Pfarrergesetz festgelegten Predigtauftrag in der
Kirchengemeinde stdndig betraut sind und deren Pfarrstelle fiir die Kirchenge-
meinde errichtet oder durch Verfligung des Oberkirchenrats der Kirchengemein-
de zugeordnet ist,

c) Militarpfarrerinnen und -pfarrer, die einen der Kirchengemeinde zugeordneten
personalen Seelsorgebereich versehen (vgl. Verordnung des Oberkirchenrats zur
Durchfiihrung der Militarseelsorge im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg),

d) unsténdige Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarramt und Pfarrerinnen und Pfarrer
des pfarramtlichen Hilfsdienstes, die aufgrund ihres nach § 30 Abs. 1 Wiirtt. Pfar-
rergesetz festgelegten Dienstauftrags zur regelmaBigen gottesdienstlichen Pre-
digt und zur selbsténdigen Versehung eines Seelsorgebezirks verpflichtet sind.

8. Bei Inhaberinnen oder Inhabern beweglicher Pfarrstellen legt der Oberkirchenrat im

Einzelfall fest, ob sie Pfarrerinnen oder Pfarrer der Kirchengemeinde im Sinne dieser
Bestimmung sind.

9. ,Ordentliche Stellvertreterinnen oder Stellvertreter im Pfarramt“ im Sinne des § 11

Abs. 1 Nr. 2 sind vom Oberkirchenrat mit der Stellvertretung beauftragte unstandige
Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand oder im Ruhe-
stand sowie Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach der vom Dekanatamt aufgrund der
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Urlaubs- und Stellvertretungsverordnung getroffenen Regelung zur Vertretung ver-
pflichtet sind.

10. Die Mitgliedschaft bei der gemeinsamen Versehung von Pfarrstellen in anderen
Féllen als durch ein Ehepaar ist in § 8 Abs. 1 des Gesetzes zur zeitweisen Erweite-
rung der Anstellungsmdglichkeiten im Pfarrdienst geregelt. Zur Mitgliedschaft im
Gesamtkirchengemeinderat siehe § 52 Abs. 1 Satz 4.

11. Der Aufgabenschwerpunkt einer Pfarrerin oder eines Pfarrers im Ehrenamt wird
vom Oberkirchenrat im Rahmen der Festlegung des Dienstauftrags nach § 74 a
Abs. 1 Pfarrergesetz festgelegt. Der Aufgabenschwerpunkt einer Gemeindediakonin
oder eines Gemeindediakons nach Absatz 5 Nr. 1 liegt bei dem Tréger kirchlicher
Aufgaben, fir den sie oder er nach dem Dienstauftrag den hochsten Prozentsatz an
Arbeitszeit aufzuwenden hat. Kommen danach mehrere Trdger kirchlicher Aufgaben
in Betracht, so legt die anstellende Kdrperschaft den Aufgabenschwerpunkt fest.

12. ,Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” im Sinne des § 11 Abs. 4 Nr. 4
sind alle zu fiinfzig oder mehr vom Hundert angestellten oder aufgrund eines Ge-
stellungsvertrags tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die der Aufsicht der Kir-
chengemeinde oder der Gesamtkirchengemeinde oder eines kirchlichen Verbands,
der oder dem die Kirchengemeinde angehdrt, unterliegen oder an deren Beaufsich-
tigung die Kirchengemeinde, Gesamtkirchengemeinde oder der kirchliche Verband
unmittelbar beteiligt ist. Sind hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Mit-
glied einer anderen Kirchengemeinde, die nicht im Gebiet der anstellenden Gesamt-
kirchengemeinde oder des anstellenden kirchlichen Verbands liegt, so konnen sie
dort Mitglied des Kirchengemeinderats sein.

13. Die in § 11 Abs. 5 genannten Personen erhalten vor jeder Sitzung des Kirchenge-
meinderats eine Tagesordnung.

(aufgehoben)
Zahl der Gewahlten, Zuwahl

Die Zahl der von den Kirchengemeindegliedern gewahlten Mitglieder betrégt je nach der
GroBe und den Bedirfnissen der Kirchengemeinde vier bis achtzehn.

Der Kirchengemeinderat kann mit zwei Dritteln der Stimmen seiner Mitglieder bis zu
vier weitere Mitglieder zuwéhlen; jedoch darf die Zahl der Zugewéhlten ein Viertel der
gewadhlten Mitglieder (§ 11 Abs. 1 Nr. 1) nicht iberschreiten. Durch die Zuwahl soll eine
sachgerechte Verteilung der Verantwortung und der Aufgaben des Kirchengemeinderats
erreicht werden.

(Zu § 12 KGO)

14. Die Zahl der nach § 11 Abs. 1 Nr. 1 zu wéhlenden Mitglieder des Kirchengemeinde-
rats wird auf Antrag oder nach Anhérung des Kirchengemeinderats vom Dekanat-
amt nach folgenden Richtzahlen festgelegt:

Kirchengemeinden Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Kirchengemeinderats (§ 12 Abs. 1 KGO)

bis zu 500 Kirchengemeindeglieder 5

biszu  1.500 Kirchengemeindeglieder 7

biszu  5.000 Kirchengemeindeglieder 9

bis zu  10.000 Kirchengemeindeglieder 12

liber  10.000 Kirchengemeindeglieder 18
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§13

§14

-~

-~

Der Oberkirchenrat wird von Neufestsetzungen unterrichtet. Angehdrige personaler
Seelsorgebezirke gemaB § 5 Abs. 3 der Verordnung zur Durchfiihrung der Militér-
seelsorge (derz. Abl. 48 S. 125) sind bei den Kirchengemeindegliedern mitzuzéhlen.
Wenn besondere Bediirfnisse der Kirchengemeinde dies nahelegen, kann von den
Richtzahlen mit Genehmigung des Oberkirchenrats abgewichen werden. Ist eine
Neufestsetzung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Kirchengemeinderats er-
forderlich, so erfolgt sie in der Regel zu den néchsten Wahlen. Bestehende Regelun-
gen bleiben bis zu einer Neufestsetzung unberiihrt.

15. Bei der Zuwahl nach § 12 Abs. 2 sind im Interesse einer sachgerechten Verteilung der
Aufgaben und der Verantwortung im Kirchengemeinderat (§ 24 Abs. 7) vorrangig
Personen zu beriicksichtigen, die im Blick auf die verschiedenen Arbeitshereiche der
Kirchengemeinde besondere Féhigkeiten, Erfahrungen und Kenntnisse besitzen. Die
Zuzuwdéhlenden missen in der Kirchengemeinde wahlbar sein. Ausnahmen hiervon
bediirfen der Genehmigung des Oberkirchenrats. Die Zugewéhlten sind nach § 34
der Kirchlichen Wahlordnung in ihr Amt einzufiihren. Zuwahlen sind wéhrend der
ganzen Wahlperiode mdglich. Die Zuwahl von Personen, die nach § 11 Abs. 4 nicht
Mitglieder des Kirchengemeinderats sein konnen, ist ausgeschlossen.

Unechte Teilortswahl, Wohnbezirke

Erstreckt sich eine Kirchengemeinde iiber mehrere Orte (Hauptort und Nebenorte),
so wird aus jedem Ort oder aus einer Gruppe von Nebenorten eine dem Verhéltnis der
Gemeindeglieder entsprechende Zahl von Kirchengemeinderétinnen und Kirchenge-
meinderdten gewahlt (unechte Teilortswahl). Durch Ortssatzung kann statt dessen eine
Mindestzahl von zu wahlenden Kirchengemeinderatinnen und Kirchengemeinderéten fir
die Orte und Gruppen von Orten festgelegt werden. Ausnahmen von der Bestimmung
des Satzes 1 oder das Abweichen von einer Ortssatzung nach Satz 2 im Einzelfall bedir-
fen der Genehmigung des Oberkirchenrats.

Durch Ortssatzung konnen innerhalb eines Ortes Wohnbezirke gebildet werden. Fiir die-
se gilt Absatz 1 entsprechend.

(Zu § 13 KGO)

16. Nebenorte sind von der (ibrigen Kirchengemeinde deutlich abgegrenzte Ortsteile.
Die Ausnahmegenehmigung des Oberkirchenrats geméB Absatz 1 Satz 3 gilt als
erteilt, wenn das Dekanatamt einem entsprechenden, einstimmig beschlossenen
Antrag des Kirchengemeinderats zustimmt. Der Oberkirchenrat ist zu unterrichten.

Die Zahl der auf einen oder eine Gruppe von Nebenorten entfallenden Mitglieder des
Kirchengemeinderats wird, soweit sie nicht durch Ortssatzung festgelegt ist (§ 13
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2), auf Antrag oder nach Anhérung des Kirchengemeinderats
vom Dekanatamt festgelegt. Der Oberkirchenrat ist zu unterrichten.

17. Wohnbezirke sind in der Ortssatzung genau zu bezeichnen. Sie sollen Parochial-
grenzen moglichst nicht durchschneiden.

Amtszeit

Die Kirchengemeinderéte werden auf die Dauer von sechs Jahren gewahlt. In den Féllen
des § 35 erfolgt die Wahl fiir den Rest der allgemeinen Wahizeit.
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(2) Nach Ablauf der Wahlzeit versehen die Mitglieder ihr Amt bis zur Einfiihrung der neu-
gewdahlten Mitglieder weiter; ebenso bleiben sie als Vertreterinnen und Vertreter der
Kirchengemeinde Mitglied in einem verkleinerten Gesamtkirchengemeinderat oder einem
Engeren Rat einer Gesamtkirchengemeinde bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen und
Nachfolger.

(Zu § 14 KGO)

17 a. Die Amtszeit des Kirchengemeinderats beginnt mit der Verpflichtung der von den
Kirchengemeindegliedern gewahlten Mitglieder, die des Gesamtkirchengemeinde-
rats mit seinem ersten Zusammentreten.

§15 Aufgaben

Der Kirchengemeinderat nimmt die ihm in diesem und in andern kirchlichen Gesetzen
zugewiesenen Aufgaben wahr.

§16 Leitung der Gemeinde

(1) Kirchengemeinderat und Pfarrerinnen und Pfarrer leiten gemeinsam die Gemeinde. Ge-
treu ihrem Amtsversprechen sind sie dafiir verantwortlich, dass das Wort Gottes ver-
kiindigt und der Dienst der Liebe an jedermann getan wird.

(2) Kirchengemeinderatinnen und Kirchengemeinderate, Pfarrerinnen und Pfarrer sind ver-
pflichtet, bei der Erfillung dieser Aufgaben zusammenzuwirken und der Gemeinde nach
dem MaB ihrer Gaben und Kréfte zu dienen.

§17 Ortliche Gottesdienstordnung

Der Kirchengemeinderat nimmt im Benehmen mit dem zustandigen Pfarramt innerhalb
der Schranken der landeskirchlichen und der vom Oberkirchenrat genehmigten ortli-
chen Ordnung die Gottesdienstordnung wahr; die értliche Gottesdienstordnung kann
nur nach vorheriger Anhdrung des Kirchengemeinderats durch EntschlieBung des Ober-
kirchenrats gedndert werden.

§18 Haushaltsfiihrung, Stiftungen, Steuervertretung

(1) Der Kirchengemeinderat fiihrt den Haushalt der Kirchengemeinde und verwaltet das
Ortskirchenvermdgen sowie die in der Gemeinde vorhandenen kirchlichen Stiftungen,
soweit nicht von der Stifterin oder vom Stifter eine besondere Verwaltungsbehorde
bezeichnet ist, ebenso den Anteil an den teils fiir kirchliche, teils fiir andere Zwecke
bestimmten Stiftungen. Seiner Verwaltung untersteht auch das Kirchenopfer, soweit es
nicht von der Landesbischofin oder vom Landesbischof einem anderen Zweck zugewie-
sen ist (vgl. im Ubrigen §§ 41 bis 48).

(2) Der Kirchengemeinderat bildet die ortskirchliche Steuervertretung.

(Zu § 18 KGO)

18. Das Kirchenopfer wird in der Regel in geschlossenen Opferbiichsen gesammelt. Vor
der Aufstellung der Biichsen sind diese darauf zu priifen, ob sie ordnungsgeman
verschlossen sind. Biichsen, bei denen Geldstiicke ohne Offnung des Schlosses ent-
nommen werden kénnen, diirfen nicht verwendet werden.

19. Die Opferbiichsen sind unverziiglich nach Schluss einer Veranstaltung, bei der ein
Kirchenopfer eingesammelt wurde, zu entleeren. Finden an einem Tag mehrere
Veranstaltungen statt und ist eine mehrmalige Entleerung der Opferbiichsen nicht
zweckm@Big, so muissen die Biichsen in der Zeit zwischen den einzelnen Veran-
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§19

§20

staltungen in einem verschlieBbaren, fir Dritte unzugénglichen Raum aufbewahrt
werden. Bei der Entleerung miissen mindestens zwei vom Kirchengemeinderat zu
bestimmende Personen anwesend sein.

20. Das Kirchenopfer muss entweder unmittelbar nach der Entleerung der Opferbiich-
sen oder in vom Kirchengemeinderat festzulegenden Zeitabstidnden, spatestens
alle zwei Monate, gezahlt werden. Im letzteren Fall ist der Inhalt der Opferbiichsen
in einen verschlieBbaren Sammelbehdlter zu verbringen, der seinerseits in einem
verschlieBbaren Schrank aufzubewahren ist. Die Schliissel zu Sammelbehalter und
Schrank miissen von verschiedenen vom Kirchengemeinderat zu bestimmenden
Personen verwahrt werden.

21. Das Kirchenopfer wird von mindestens zwei vom Kirchengemeinderat zu bestim-
menden Opferzahlern gezéhlt und anschlieBend von der Kirchenpflege vereinnahmt.
Das Ergebnis der Z&hlung ist schriftlich festzuhalten und von den zdhlenden Perso-
nen durch Unterzeichnung zu bestatigen.

22. Fiir Veranstaltungen auBerhalb des Kirchengebdudes ist vom Kirchengemeinderat
eine besondere Regelung zu treffen.

23. Fiir Kirchenopfer, die nicht fiir Zwecke der Kirchengemeinde selbst bestimmt sind,
gelten die vorstehenden Bestimmungen. Sie sind vor Weitergabe an die empfangen-
de Stelle von der Kirchenpflege in Ertrag und Aufwand zu verbuchen.

24. Die Kirchenopfer und Opfersammlungen, die nicht der Verwaltung der Kirchenge-
meinde unterstehen, werden von der Landesbhischdfin oder vom Landesbischof
jahrlich im landeskirchlichen Kollektenplan festgelegt. Dieser ist fir die Kirchenge-
meinden verbindlich.

25. Wird bei einer nicht kirchlichen oder nicht landeskirchlichen Veranstaltung in einem
kirchlichen Raum Geld fiir die Zwecke der Veranstalterin oder des Veranstalters ge-
sammelt, so bleibt dieser oder diesem die Zahlung und Vereinnahmung (iberlassen.
Wenn mdglich, sind hierbei die regelméBig verwendeten Opferbiichsen der Kirchen-
gemeinde nicht zu verwenden.

AuBere Ordnung in kirchlichen Gebduden und Einrichtungen

Der Kirchengemeinderat handhabt die duBere Ordnung in kirchlichen Gebduden und Ein-
richtungen.

(Zu § 19 KGO)

26. In Ausiibung des Hausrechts nach § 19 regelt der Kirchengemeinderat die Fragen
des Fotografierens und Filmens und von Tonaufnahmen in den kirchlichen Rdumen
der Kirchengemeinde, inshesondere im Kirchengebdude, im Rahmen der vom Ober-
kirchenrat erlassenen Richtlinien und des geltend staatlichen Rechts.

Nutzung der kirchlichen Gebédude und Einrichtungen

Der Kirchengemeinderat entscheidet (iber die Einrdumung der kirchlichen Gebadude und
Einrichtungen fiir andere als die nach der allgemeinen oder drtlichen Ordnung vorgese-
henen Zwecke. Fiir Zwecke, die den Interessen der Landeskirche zuwider sind, dirfen
die Gebédude nicht eingerdumt werden. Dies gilt inshesondere fiir die Einrdumung des
Kirchengebdudes fir Zwecke, die seiner Bestimmung zuwider sind.
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(Zu § 20 KGO)

27. Der Bestimmung des Kirchengebdudes zuwider sind inshesondere Veranstaltungen,
die der Ausiibung und Verbreitung einer auBerchristlichen Religion oder Weltan-
schauung dienen. In der Regel sind solche Veranstaltungen auch den Interessen der
Landeskirche zuwider.

(Zu §§ 21 bis 32 a)

28. Im Rahmen der Kirchengemeindeordnung und dieser Verordnung kann der Kirchen-
gemeinderat (iber das von ihm zu beachtende Verfahren und iiber die Fiihrung der
Geschéfte der Kirchengemeinde Regelungen treffen (Geschéftsordnung der Kir-
chengemeinde).

§21 Sitzungen des Kirchengemeinderats, Offentlichkeit

(1) Der Kirchengemeinderat versammelt sich auf Einladung der oder des ersten Vorsitzen-
den, so oft es die Geschéfte erfordern.

Durch Beschluss kénnen regelmaBige Sitzungstage festgesetzt werden.

—
N
—

(3) Die Sitzungen des Kirchengemeinderats sind 6ffentlich. Nichtoffentlich ist zu verhan-
deln, wenn der Verhandlungsgegenstand der Verschwiegenheitspflicht nach § 31 unter-
liegt. Die oder der erste Vorsitzende kann in der Tagesordnung bestimmte Gegensténde
in die nichtoffentliche Sitzung verweisen. Uber Antrdge aus der Mitte des Kirchenge-
meinderats, einen Verhandlungsgegenstand entgegen der Tagesordnung in 6ffentlicher
oder nichtoffentlicher Sitzung zu behandeln, wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten
und entschieden.

(4) Der Kirchengemeinderat soll die Gemeindeglieder (iber seine Arbeit und (iber Vorgénge
in der Kirchengemeinde regelmaBig informieren.

(Zu § 21 KGO)

29. Die oder der erste Vorsitzende Iddt den Kirchengemeinderat im Benehmen mit der
oder dem zweiten Vorsitzenden in der Regel schriftlich mit angemessener Frist ein
und teilt rechtzeitig mit, iiber welche Gegenstiande verhandelt werden und ob die
Sitzung ganz oder teilweise nichtoffentlich sein soll. Anmeldungen nach § 22 sind
zu beriicksichtigen, wenn ihretwegen keine besondere Sitzung einberufen wurde. In
die Sitzungsvorbereitung sollen auBer den beiden Vorsitzenden die Kirchenpflegerin
oder der Kirchenpfleger und solche Mitglieder des Kirchengemeinderats einbezogen
werden, denen nach § 24 Abs. 7 ein eigener Aufgabenbereich iibertragen ist. Die
Frist fiir die Einberufung ist angemessen und die Tagesordnung rechtzeitig mitge-
teilt, wenn die Mitglieder des Kirchengemeinderats ausreichend Zeit haben, sich auf
den Sitzungstermin einzurichten und sich vor der Sitzung mit den Verhandlungsge-
genstdnden vertraut machen konnen. Die Mitglieder des Kirchengemeinderats sind
verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen (§ 9). Nichtéffentlich ist nach § 31 unter
anderem (ber alle Angelegenheiten zu verhandeln, die ihrer Natur nach vertraulich
sind. Das gilt inshesondere fiir Personalsachen und fiir Fragen iiber persénliche und
wirtschaftliche Verhaltnisse Dritter.

30. Die Sitzungen des Kirchengemeinderats sollen mit Gebet erdffnet und geschlossen
werden.

31. Zeit, Ort und Tagesordnung der 6ffentlichen Sitzungen werden der Gemeinde recht-
zeitig bekanntgegeben. Andere als die bekanntgegebenen Verhandlungsgegenstan-
de kénnen nachtréglich auf die Tagesordnung gesetzt werden, wenn keines der
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§22

§23

anwesenden Mitglieder des Kirchengemeinderats widerspricht. §§ 11 Abs. 5 und 26
gelten auch fiir nichtoffentliche Sitzungen.

32. Die Leiterin oder der Leiter der Sitzung hat fiir die Aufrechterhaltung der Ordnung in
den Sitzungen zu sorgen. Im Fall eines in der Sitzung zutage tretenden pflichtwidri-
gen Verhaltens oder der Ungebihr seitens eines Mitglieds ist sie oder er befugt, zu
ermahnen, zur Ordnung zu rufen, das Wort zu entziehen und nétigenfalls die Sitzung
aufzuheben. Bei Stérungen in 6ffentlichen Sitzungen kann die Sitzungsleiterin oder
der Sitzungsleiter einzelne Zuhérerinnen oder Zuhorer nach vorheriger Ermahnung
zum Verlassen des Raumes auffordern; auf Beschluss des Kirchengemeinderats
kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

Pflicht zur Einberufung des Kirchengemeinderats

Der Kirchengemeinderat muss einberufen werden, wenn dies

1. ein Drittel der Mitglieder,

2. die oder der gewéhlte Vorsitzende,

3. die geschaftsfiihrende Pfarrerin oder der geschaftsfiihrende Pfarrer oder

4. die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger zu einem Gegenstand ihres
oder seines Arbeitsbereichs

unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes beantragt, oder wenn die Aufsichtsbehor-
de den Zusammentritt anordnet.

(Zu § 22 KGO)

33. Statt einer auBerordentlichen Sitzung kann nach § 22 auch verlangt werden, dass
ein Verhandlungsgegenstand in die Tagesordnung der ndchsten Sitzung aufgenom-
men wird. Der Antrag auf Einberufung des Kirchengemeinderats oder Aufnahme des
Verhandlungsgegenstandes in die Tagesordnung der ndchsten Sitzung ist schriftlich
an die erste Vorsitzende oder den ersten Vorsitzenden des Kirchengemeinderats zu
richten.

Vorsitzende des Kirchengemeinderats

Der Kirchengemeinderat wéhlt mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eines
seiner gewdhlten oder zugewdhlten Mitglieder zur oder zum ersten Vorsitzenden. Den
zweiten Vorsitz fiihrt die Pfarrerin oder der Pfarrer. Der Kirchengemeinderat kann vor
jeder Wahl einer oder eines Vorsitzenden beschlieBen, dass die Pfarrerin oder der Pfar-
rer den ersten Vorsitz fiihrt und das gewahlte oder zugewahlte Mitglied den zweiten.

Der Kirchengemeinderat kann mit der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen seiner
Mitglieder eine neue gewdhlte Vorsitzende oder einen neuen gewdhlten Vorsitzenden
wahlen. Soweit der Kirchengemeinderat nicht erneut einen Beschluss nach Absatz 1
Satz 3 fasst, ist diese oder dieser erste Vorsitzende oder erster Vorsitzender.

In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrstellen bestimmt der Oberkirchenrat nach
Anhérung des Kirchengemeinderats, mit welcher Pfarrstelle der Vorsitz im Kirchenge-
meinderat verbunden ist.

Die oder der gewahlte Vorsitzende ist von der zustédndigen Dekanin oder dem zustan-
digen Dekan fiir die Dauer ihrer beziehungsweise seiner Amtszeit zur Ehrenbeamtin
oder zum Ehrenbeamten der Kirchengemeinde nach den Bestimmungen des Kirchen-
beamtengesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu ernennen. Sie oder er ist aus dem
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Ehrenbeamtenverhdltnis zu entlassen, wenn sie oder er die Mitgliedschaft im Kirchen-
gemeinderat verliert, zuriicktritt oder eine neue Vorsitzende oder ein neuer Vorsitzender
gewahlt wird.

(Zu § 23 KGO)
34. (aufgehoben)

35. Pfarrerinnen und Pfarrer im Sinne des § 23 Abs. 1 sind die in Nummer 7 a dieser Ver-
ordnung genannten Pfarrerinnen und Pfarrer. In Militarkirchengemeinden kénnen
auch die Pfarrerinnen und Pfarrer nach Nr. 7 b und ¢ und Nr. 8 dieser Verordnung
Pfarrer im Sinne des § 23 Abs. 1 sein. In Kirchengemeinden mit mehreren solchen
Pfarrstellen obliegt der Vorsitz im Kirchengemeinderat der geschéftsfiilhrenden
Pfarrerin oder dem geschaftsfiihrenden Pfarrer. Der Vorsitz bleibt mit derjenigen
Pfarrstelle verbunden, mit der er bei Inkrafttreten dieser Verordnung verbunden ist,
bis der Oberkirchenrat etwas anderes bestimmt.

36. Die Ernennungsurkunde nach § 7 Kirchenbeamtengesetz ist von der Dekanin oder
vom Dekan oder ihrer oder seiner Stellvertreterin oder ihrem oder seinem Stellver-
treter im Dekanatamt zu unterzeichnen und auszuhdndigen. Die oder der gewéhlte
Vorsitzende erhélt als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter eine monatliche Dienstauf-
wandsentschddigung in angemessener Hohe, mit welcher die gesamten Unkosten
und Auslagen im Bereich der betreffenden Kirchengemeinde abgegolten sind. Die
Héhe der Aufwandsentschédigung richtet sich nach den jeweiligen ortlichen Ver-
hdltnissen, insbesondere nach dem Umfang der Gbernommenen Geschéfte (§ 24
Abs. 1); sie wird — vorbehaltlich einer allgemeinen Regelung durch den Oberkir-
chenrat — durch den Kirchengemeinderat im Einvernehmen mit der zustdndigen
Kirchlichen Verwaltungsstelle festgesetzt. Bei Dienstreisen auBerhalb des Bereichs
der Kirchengemeinde erhalt sie oder er Reisekostenvergiitung nach dem geltenden
Reisekostenrecht der Landeskirche.

§24 Geschéftsfiihrung der Kirchengemeinde

(1) Die oder der erste und die oder der zweite Vorsitzende fiihren die Geschéfte der Kirchen-
gemeinde. Sie legen in beiderseitigem Einvernehmen und mit Zustimmung des Kirchen-
gemeinderats fest, wie die vorhandenen Arbeitsbereiche unter ihnen aufgeteilt werden.
Unter Wahrung der Zusténdigkeit in den ihnen zugeteilten Arbeitsbereichen handeln sie
erst nach gegenseitiger Fliihlungnahme, wenn der Kirchengemeinderat dies bestimmt
oder eine Angelegenheit groBere Tragweite hat. Bei Meinungsverschiedenheiten ent-
scheidet der Kirchengemeinderat.

(2) Die oder der erste und die oder der zweite Vorsitzende vertreten sich im Fall des Aus-
scheidens und der Verhinderung gegenseitig. Muss die Pfarrerin oder der Pfarrer, mit
deren oder dessen Pfarrstelle der Vorsitz im Kirchengemeinderat verbunden ist (ge-
schéftsfiihrende Pfarrerin oder geschéaftsfiinrender Pfarrer) vertreten werden, so kann
das Dekanatamt mit Zustimmung des Kirchengemeinderats die Vertretung der Stellver-
treterin oder dem Stellvertreter im Pfarramt oder einer anderen Pfarrerin oder einem
anderen Pfarrer iibertragen. Die Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn der Kirchen-
gemeinderat nach einer Neuwahl des Kirchengemeinderats oder dem Ausscheiden der
oder des gewdhlten Vorsitzenden nicht innerhalb einer vom Dekanatamt gesetzten Frist
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden wahlt.

(3) Die oder der erste und die oder der zweite Vorsitzende leiten die Sitzungen des Kir-
chengemeinderats. Der Kirchengemeinderat kann die Leitung einer Sitzung auch einem
anderen Mitglied tibertragen.
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)
(©)

Die beiden Vorsitzenden vertreten je einzeln die Kirchengemeinde gerichtlich und auBer-
gerichtlich.

Die oder der erste und die oder der zweite Vorsitzende haben unverziiglich Widerspruch
zu erheben, wenn nach ihrer Auffassung ein Beschluss des Kirchengemeinderats der
kirchlichen Ordnung nicht entspricht. Der Kirchengemeinderat hat alsbald erneut zu be-
schlieBen. Bis dahin hat der Widerspruch aufschiebende Wirkung. Entspricht auch der
neue Beschluss nach Auffassung einer oder eines der beiden Vorsitzenden nicht der
kirchlichen Ordnung, so ist unverziiglich die Entscheidung des Oberkirchenrats herbei-
zufiihren.

Kann in einer dringenden Angelegenheit die Beschlussfassung des Kirchengemeinde-
rats nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, so entscheiden die beiden Vorsitzenden im
gegenseitigen Einvernehmen anstelle des Kirchengemeinderats. Dieser ist unverziiglich
zu unterrichten.

Anderen Mitgliedern des Kirchengemeinderats sollen im Einvernehmen mit den beiden
Vorsitzenden in deren jeweiligen Arbeitsbereichen bestimmte Aufgaben iibertragen wer-
den. In der Wahrnehmung dieser Aufgaben sind sie an die Beschliisse des Kirchenge-
meinderats gebunden und von diesem vor Entscheidungen in den ihnen (ibertragenen
Angelegenheiten zu horen. Im Rahmen ihres Auftrags sollen sie auch mit der Vorbe-
reitung von Beratungen des Kirchengemeinderats sowie mit Zustimmung der beiden
Vorsitzenden mit dem Vollzug der Beschliisse betraut werden.

Sind die beiden Vorsitzenden bei einem Beratungsgegenstand persdnlich beteiligt oder
aus sonstigen Griinden gleichzeitig an der Sitzungsleitung verhindert, so hat ein anderes
Mitglied, das der Kirchengemeinderat fiir diese Félle aus seiner Mitte wéhlt, die Leitung
der Verhandlungen.

Tritt der Kirchengemeinderat auf Anordnung der Aufsichtsbehérde zusammen, so kann
deren Vertreterin oder Vertreter die Leitung der Verhandlungen tibernehmen.

(Zu § 24 KGO)

37. Die Geschéftsfiihrung umfasst alle Arbeitsbereiche der Kirchengemeinde, wie Mis-
sion, Diakonie, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, Altenarbeit, Verwaltung usw.
und beinhaltet die Vorbereitung und Durchfiihrung entsprechender Beschliisse des
Kirchengemeinderats, die Anleitung und Beaufsichtigung der Mitarbeiterinnen und
der Mitarbeiter und die Koordination der Gesamtarbeit. Diese Aufgaben sind unter
den beiden Vorsitzenden aufzuteilen, soweit sie nicht zu den besonderen Aufgaben
der oder des ersten Vorsitzenden gehdren (§ 21 Abs. 1 und 3 sowie Nummer 46
dieser Verordnung). Die Maglichkeit, bestimmte Aufgaben auf andere Mitglieder des
Kirchengemeinderats zur selbstédndigen Wahrnehmung zu tbertragen (§ 24 Abs. 7),
bleibt unbertihrt. Nicht zu den Geschéftsfiilhrungsaufgaben gehdren die besonderen
pfarramtlichen Aufgaben, wie Predigt und Leitung des Gottesdienstes, Verwaltung
der Sakramente und Vornahme von Amtshandlungen, Seelsorge, christliche Unter-
weisung und Fiihrung der Kirchenbiicher.

38. Fiir die Kirchengemeinde bestimmte Schriftstiicke hat die geschéftsfiihrende Pfar-
rerin oder der geschéaftsfiihrende Pfarrer in Empfang zu nehmen, auf ihnen den Tag
des Einlaufs zu vermerken und sie unter fortlaufenden Nummern in ein von ihr oder
ihm zu fiihrendes Verzeichnis (Diarium) einzutragen. Schriftstiicke, die einen Ar-
beitsbereich der oder des anderen Vorsitzenden betreffen, sind an diese oder diesen
weiterzuleiten. Sie oder er gibt sie nach Erledigung mit dem Erledigungsvermerk
an das geschéftsfihrende Pfarramt zuriick. Muss die geschaftsfiihrende Pfarrerin
oder der geschaftsfiinrende Pfarrer vertreten werden, so nimmt seine Stellvertre-
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terin oder sein Stellvertreter im Pfarramt die fiir die Kirchengemeinde bestimmten
Schriftstiicke in Empfang, trdgt sie ein und gibt sie an die gewahlte Vorsitzende
oder den gewdhlten Vorsitzenden weiter. Soweit Schriftstiicke an einen bestimmten
Arbeitsbereich adressiert sind (z.B. ,Kirchenpflege®), kénnen sie den verantwortli-
chen Mitarbeitern direkt zugeleitet werden. Es ist sicherzustellen, dass die Schrift-
stiicke nach der Erledigung in die Registratur des geschaftsfiihrenden Pfarramts
aufgenommen werden.

39. Die beiden Vorsitzenden bereiten die zu ihrem Arbeitsbereich gehérenden Bera-
tungsgegensténde fiir die Sitzung des Kirchengemeinderats vor und sorgen fiir die
Ausfiihrung der entsprechenden Beschliisse.

40. Im Rahmen ihrer Arbeitsbereiche kénnen die beiden Vorsitzenden oder andere
Mitglieder des Kirchengemeinderats, denen gemdB § 24 Abs. 7 Kirchengemeinde-
ordnung Aufgaben iibertragen worden sind, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Kirchengemeinde Weisungen erteilen. Die unmittelbare Beaufsichtigung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde obliegt der oder dem Vor-
sitzenden, in deren oder dessen Arbeitsbereich die Personalangelegenheiten der
Kirchengemeinde fallen (vgl. auch Nummern 39 und 65).

41. Eine Eilentscheidung der Vorsitzenden nach § 24 Abs. 6 ist zuldssig, wenn eine in
den Zustandigkeitsbereich des Kirchengemeinderats oder eines beschlieBenden
Ausschusses fallende Angelegenheit so dringend ist, dass ihre Erledigung nicht
bis zu einer notfalls ohne Einhaltung einer Ladungsfrist und formlos einberufenen
Sitzung aufgeschoben werden kann, ohne dass erhebliche Nachteile fiir die Kirchen-
gemeinde oder einzelne Kirchengemeindeglieder entstehen (z.B. bei iiberraschend
auftretenden Schédden an kirchlichen Gebduden). Das Eilentscheidungsrecht der
Vorsitzenden von beschlieBenden Ausschiissen nach § 56 Abs. 6 ist zu beriicksich-
tigen.

42. Beide Vorsitzende flihren das landeskirchliche Dienstsiegel mit der Umschrift ,,Evan-
gelische Kirchengemeinde (amtliche Bezeichnung)“. Das pfarramtliche Dienstsiegel
ist den pfarramtlichen Urkunden vorbehalten.

43. Bei Meinungsverschiedenheiten (iber die Wahrnehmung der einem Mitglied des
Kirchengemeinderats nach § 24 Abs. 7 iibertragenen Aufgaben entscheidet der Kir-
chengemeinderat.

Beschlussféhigkeit

Der Kirchengemeinderat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder
anwesend ist.

Wenn auf eine zweite Einladung mit der die einzelnen Gegenstédnde der Tagesordnung
erneut mitgeteilt wurden, eine geringere Zahl als die Hélfte erscheint, sind die Erschie-
nenen beschlussfahig; es missen jedoch mindestens drei Mitglieder anwesend sein.

(Zu § 25 KGO)

44. Bei der Ermittlung der Zahl der Mitglieder (§ 11 Abs. 1 Nr. 1 bis 4) sind die durch Tod,
Wegzug oder Entlassung Ausgeschiedenen nicht zu beriicksichtigen, solange eine
Nachwahl nicht stattgefunden hat (§ 33 Abs. 2 der Kirchlichen Wahlordnung). Ist ein
Mitglied nach § 27 von der Beratung und Beschlussfassung iiber einen Gegenstand
ausgeschlossen, gilt es insoweit als abwesend. Die Beschlussféahigkeit ist fiir die
Behandlung jedes einzelnen Tagesordnungspunktes erforderlich.
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§27

45. In der nach § 25 Abs. 2 ergehenden weiteren Einladung zur Sitzung des Kirchenge-
meinderats ist darauf hinzuweisen, dass es sich um die zweite Einladung handelt
und dass Uber die zum zweiten Mal mitgeteilten Gegenstande Beschluss gefasst
werden kann, wenn mindestens drei Mitglieder des Kirchengemeinderats anwesend
sind. Fiir neu zur Verhandlung kommende Gegenstande gilt § 25 Abs. 1.

Beratende Teilnahme
Der Kirchengemeinderat kann Beraterinnen oder Berater zu den Sitzungen zuziehen.

Pfarrerinnen und Pfarrer mit Sonderauftrdgen im Bereich der Kirchengemeinde, die nicht
nach § 11 Abs. 1 Mitglied des Kirchengemeinderats sind, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Kirchengemeinde, des Kirchenbezirks und der kirchlichen Verwaltungsstelle und
Vertreterinnen und Vertreter kirchlicher Werke und Einrichtungen sollen zu den Sitzun-
gen zugezogen werden, wenn Gegenstande ihres Arbeitsbereichs verhandelt werden.

Die Dekanin oder der Dekan kann an den Sitzungen beratend teilnehmen. Eine beabsich-
tigte Teilnahme soll so friih wie maglich mitgeteilt werden.

(Zu § 26 KGO)

46. Die oder der erste Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der oder dem zweiten
Vorsitzenden Berater zur Sitzung einladen (§ 26 Abs. 1). Der Kirchengemeinderat
entscheidet, ob und inwieweit sie bei Beratung und Beschlussfassung anwesend
sein sollen. Er kann auch beschlieBen, dass bestimmte Personen regelméaBig als
Beraterinnen oder Berater zu den Sitzungen eingeladen werden. Dies gilt nicht fir
hauptberufliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Kirchengemeinde.

46 a. Beabsichtigt die Dekanin oder der Dekan eine Teilnahme, so sind ihr oder ihm die
Sitzungstermine und die Tagesordnung mitzuteilen und die Sitzungsunterlagen zur
Verfligung zu stellen.

Ausschluss wegen Befangenheit

Ein Mitglied des Kirchengemeinderats darf an einer Entscheidung weder beratend noch
entscheidend mitwirken, wenn diese ihm selbst oder folgenden Personen einen unmit-
telbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann:

1. dem Ehegatten, friiheren Ehegatten oder dem Verlobten,

2. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad Verwandten oder
bis zum zweiten Grad Verschwagerten oder

3. einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person.

Dies gilt auch, wenn die Entscheidung einem Verein, einer Gesellschaft, einer Korper-
schaft oder einer sonstigen Personenvereinigung einen Vor- oder Nachteil bringen kann,
in deren Beschluss- oder Aufsichtsorgan das Mitglied des Kirchengemeinderats oder
sein Ehegatte mitwirkt oder Gesellschafter ist. Ausgenommen ist eine Mitwirkung als
Vertreterin oder Vertreter oder auf Vorschlag der Kirchengemeinde oder eine Mitwir-
kung, die auf der amtlichen Stellung des Mitglieds in der Kirchengemeinde beruht oder
fiir die der Kirchengemeinderat festgestellt hat, dass sie im Interesse der Kirchenge-
meinde liegt.

Die Absatze 1 und 2 gelten auch fiir Personen, die an den Sitzungen des Kirchengemein-
derats beratend teilnehmen.
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(4) Wer von der Beratung und Entscheidung ausgeschlossen ist, kann zur Sache gehort
werden.

(Zu § 27 KGO)

47. Wer an der Beratung und Beschlussfassung nicht mitwirken darf, muss die Sitzung,
bei nichtoffentlichen Sitzungen auch den Sitzungsraum, verlassen. Zuvor ist ihm
Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

48. Eine Entscheidung kann insbesondere dann einen unmittelbaren Vorteil oder Nach-
teil fiir eine der in § 27 genannten Personen oder Stellen bringen, wenn durch sie
Rechtsheziehungen mit diesen begriindet, verdndert oder beendet werden sollen.

49. Bis zum zweiten Grad verwandt sind in gerader Linie die Eltern und GroBeltern, Kin-
der und Enkel, in der Seitenlinie die Geschwister. Schwégerschaft bis zum zweiten
Grad besteht zu den bis zum zweiten Grad Verwandten des Ehegatten. Eine Schwé-
gerschaft wird durch die Auflésung der Ehe nicht aufgeldst.

§28 Beschlussfassung

(1) Der Kirchengemeinderat beschlieBt, wenn nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit
aller abgegebenen Stimmen, mindestens jedoch mit mehr als der Halfte der nach § 25
zur Beschlussféhigkeit erforderlichen Mitgliederzahl. Enthdlt sich ein Mitglied der Ab-
stimmung, so gilt seine Stimme als nicht abgegeben. Bei geheimer Abstimmung gilt die
Abgabe eines unbeschriebenen Zettels als Stimmenthaltung.

(2) Die Abstimmung geschieht miindlich, soweit nicht fiir den einzelnen Fall geheime Ab-
stimmung beschlossen wird. Bei Wahlen ist geheim abzustimmen; hiervon kann aufgrund
ausdricklichen, nur fiir den Einzelfall geltenden einstimmigen Beschlusses abgewichen
werden.

(3) Bei Wahlen ist unbeschadet besonderer Regelungen gewéhlt, wer mehr als die Hélfte
der Stimmen der Mitglieder erhalten hat. Wird eine solche Mehrheit nicht erreicht, so
kann zwischen den beiden Bewerberinnen und Bewerbern mit der hochsten Stimmen-
zahl eine Stichwahl beschlossen werden, bei der die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen ausreicht, wenn die Stimmenzahl die nach Absatz 1 Satz 1 vorgeschriebene
Mindestzahl erreicht. Im Fall der Stimmengleichheit bei der Stichwahl ist dartiber zu ent-
scheiden, ob erneut abgestimmt wird. Anderenfalls entscheidet das Los. Bei nur einer
Bewerberin oder einem Bewerber geniigt die Mehrheit nach Absatz 1.

(4) Bei der Wahl von Ausschiissen und von Vertreterinnen und Vertretern des Kirchenge-
meinderats in anderen Gremien kann mit der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der
Mitglieder beschlossen werden, dass die Kandidatinnen und Kandidaten in einem Wahl-
vorschlag aufgefiihrt werden und in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl gewahit sind.

(Zu § 28 KGO)

50. Bei Wahlen hat jedes Mitglied so viele Stimmen wie Personen zu wahlen sind. In
der Regel kann jeder oder jedem zu Wéhlenden eine Stimme gegeben werden. Stim-
menhéufung bis zu 2 Stimmen ist méglich, wenn sie in der Geschaftsordnung der
Kirchengemeinde (vgl. oben Nr. 28) vorgesehen ist. Eine Wahl ist abgeschlossen,
wenn die oder der Gewahlte die Wahl ausdriicklich angenommen hat oder nach den
Umstanden anzunehmen ist, dass es einer ausdriicklichen Annahme der Wahl nicht
bedarf. Bei Stimmengleichheit bei einer Stichwahl nach Absatz 3 kann mehrfach
beschlossen werden, erneut abzustimmen. Wird nach Absatz 4 beschlossen, dass
Kandidatinnen und Kandidaten in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl gewdhit sind,
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§29

so kann weiter beschlossen werden, dass die Stellvertreterinnen und Stellvertreter
so gewdhlt werden, dass von den nichtgewdhlten Kandidatinnen und Kandidaten
diejenigen in der notwendigen Zahl als gewahlt angesehen werden, die die meisten
Stimmen erhalten haben.

Schriftliches Verfahren

Uber Gegenstinde einfacher Art, die eine miindliche Beratung nicht unerldsslich er-
scheinen lassen, kann im schriftlichen Verfahren beschlossen werden, wenn kein Mit-
glied miindliche Beratung verlangt. Der Beschluss ist im Verhandlungsbuch (§ 30 Abs. 1)
zu vermerken.

(Zu § 29 KGO)

51. Beim schriftlichen Verfahren kann der Beschluss Vorschlag entweder unter den Mit-
gliedern in Umlauf gesetzt oder diesen in vervielféltigter Form zugeleitet werden.
Auf die Maglichkeit, eine miindliche Beratung zu verlangen, ist hinzuweisen. Das
schriftliche Verfahren fiir die Beschlussfassung ist angenommen, wenn alle Mitglie-
der des Kirchengemeinderats dem Verfahren zugestimmt haben, oder wenn bis zum
Ende der ndchsten, auf die Zustellung an die Mitglieder folgenden Kirchengemeinde-
ratsitzung keine miindliche Beratung verlangt wurde.

Niederschrift
Uber die Sitzungen wird eine Niederschrift, das Verhandlungsbuch gefiihrt.

Der Kirchengemeinderat bestellt innerhalb eines Monats nach Beginn seiner Amtszeit
fiir deren Dauer eine Schriftfiihrerin oder einen Schriftfiihrer und deren oder dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter aus seiner Mitte oder aus den Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeitern, die zum Kirchengemeinderat wéhlbar sein miissen. Der Kirchengemeinde-
rat kann wéhrend seiner Amtszeit jederzeit eine neue Schriftfiihrerin oder einen neuen
Schriftfiihrer bestellen.

Die Niederschriften werden von einer oder einem der beiden Vorsitzenden und von
einem weiteren Mitglied des Kirchengemeinderats unterschrieben. Sie sind dem Kir-
chengemeinderat bekanntzugeben. Uber die gegen die Niederschrift vorgebrachten Ein-
wendungen entscheidet der Kirchengemeinderat.

Ausziige aus dem Verhandlungsbuch und aus den Akten des Kirchengemeinderats wer-
den von der oder dem ersten oder zweiten Vorsitzenden beglaubigt, die zum Vollzug der
Beschliisse erforderlichen schriftlichen Ausfertigungen von diesen oder der Schriftfiih-
rerin oder dem Schriftfiihrer unterzeichnet.

(Zu § 30 KGO)
52. Die Niederschrift ist iiber 6ffentliche und nichtéffentliche Sitzungen getrennt zu fiih-
ren.

53. In der Niederschrift sind die Zahl der stimmberechtigten Mitglieder des Kirchen-
gemeinderats, die Zahl der Anwesenden und die gefassten Beschliisse sowie auf
Antrag das sich bei Abstimmungen ergebende Stimmenverhdltnis (Ja-Stimmen,
Nein-Stimmen, Enthaltungen) festzuhalten. Der Inhalt der Beratung braucht nur
insoweit in die Niederschrift aufgenommen zu werden, als dies zum Versténdnis
der gefassten Beschliisse notwendig ist. Auf Verlangen eines Mitglieds ist dessen
abweichende Meinung unter Namensnennung zu vermerken.
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54. Die Niederschrift ist den Mitgliedern des Kirchengemeinderats durch Aushéndigung
oder Verlesung bekanntzugeben. Mehrfertigungen von Niederschriften {iber nichtof-
fentliche Sitzungen sollen nicht ausgehandigt und diirfen in 6ffentlicher Sitzung nicht
verlesen werden. Erhebt sich Widerspruch gegen den Inhalt der Niederschrift, so ist
hieriiber Beschluss zu fassen. Wenn Ausschiisse die Protokolle iiber Angelegenheiten,
die nach § 31 der Verschwiegenheitspflicht unterliegen und die tibrigen Angelegenhei-
ten getrennt fithren, so kann die Niederschrift Giber die letzteren Angelegenheiten den
anderen Mitgliedern des Kirchengemeinderats ausgehéndigt werden.

55. Die Mitglieder des Kirchengemeinderats haben das Recht, die Niederschriften des
Kirchengemeinderats und seiner Ausschiisse sowie die dazugehérenden Unterlagen
einzusehen. Dieses Recht besteht iiber die Amtszeit hinaus fort, sofern es sich um
Niederschriften Gber Sitzungen handelt, an denen das friihere Kirchengemeinde-
ratsmitglied teilgenommen hat. Andere Gemeindeglieder erhalten auf Antrag Ein-
blick in die Niederschrift tiber die 6ffentlichen Sitzungen.

56. Gehort die Schriftfiihrerin oder der Schriftfiihrer und ihre oder seine Stellvertreterin
oder ihr oder sein Stellvertreter nicht dem Kirchengemeinderat an, so sind sie vor
Antritt inres Amtes auf die erforderliche Verschwiegenheit (§ 31) zu verpflichten.

57. Die Niederschriften sind von einer oder einem der beiden Vorsitzenden und der
Schriftfiihrerin oder dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen. Zusténdig ist in der Regel
die oder der Vorsitzende, die oder der die Sitzung ganz oder im Wesentlichen gelei-
tet hat. Gehort die Schriftfiihrerin oder der Schriftfiihrer dem Kirchengemeinderat
nicht an, so wird die Niederschrift auBerdem von einem weiteren Mitglied des Kir-
chengemeinderats unterzeichnet. Wird zwischen der oder dem Vorsitzenden und
der Schriftfiihrerin oder dem Schriftfiihrer keine Einigkeit iiber das Protokoll erzielt,
so wird es dem Kirchengemeinderat in der von der oder dem Vorsitzenden und ggf.
einem weiteren Mitglied unterschriebenen Form vorgelegt und die Einwendungen
der Schriftfiihrerin oder des Schriftfiihrers dem Kirchengemeinderat zur Entschei-
dung nach § 30 Abs. 3 Satz 3 vorgelegt, auch soweit sie oder er nicht Mitglied des
Kirchengemeinderats ist.

Kirchengemeinderétinnen und Kirchengemeinderéte, die an der Sitzung oder der Be-
ratung und Entscheidung tber einzelne Tagesordnungspunkte nicht teilgenommen
haben, kénnen nicht zur Unterzeichnung der Niederschrift herangezogen werden.
Ubernimmt im Fall des § 24 Abs. 9 die Vertreterin oder der Vertreter der Aufsichts-
behoérde die Leitung der Verhandlungen, so unterzeichnet sie oder er insoweit die
Niederschrift anstelle der oder des Vorsitzenden des Kirchengemeinderats.

§31 Verschwiegenheitspflicht

1 Uber die Angelegenheiten, die ihnen durch ihre amtliche Stellung bekanntgeworden sind
und deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich ist, haben die Mitglieder des
Kirchengemeinderats Verschwiegenheit zu bewahren. Das Gleiche gilt, wenn die Ge-
heimhaltung durch Beschluss des Kirchengemeinderats angeordnet oder von den kirch-
lichen Aufsichtsbehérden oder den zusténdigen staatlichen Behdrden vorgeschrieben
ist. Insbesondere haben die Mitglieder des Kirchengemeinderats in gleicher Weise wie
die birgerlichen Behdrden deren amtliche Mitteilungen geheim zu halten; dies gilt vor
allem von Akten, in die sie bei Feststellung der Grundlagen der kirchlichen Besteuerung
und bei der Aufstellung der Wahlerlisten Einsicht erhalten.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die an den Sitzungen des Kirchengemeinderats
beratend oder als Schriftfiihrerin oder als Schriftfiihrer teilnehmen.
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§32

§32a

§33

§34

§35

(Zu § 31 KGO)

58. Personen, die nach § 11 Abs. 5, nach § 26 Abs. 1 und 2, als Schriftfihrerin oder
Schriftfiihrer oder nach anderen Vorschriften an den Sitzungen beratend teilneh-
men, sind auf die Verschwiegenheitspflicht besonders hinzuweisen.

Gemeindeversammiung

Der Kirchengemeinderat kann zur Aussprache iiber bedeutsamere Angelegenheiten des
kirchlichen Lebens eine Versammlung der wahlberechtigten Kirchengemeindeglieder
einberufen. Die Versammlung wird von der oder dem ersten oder der oder dem zweiten
Vorsitzenden des Kirchengemeinderats (§ 23 Abs. 1 und 2) geleitet. Sie kann keine fir
die Kirchengemeinde bindenden Beschliisse fassen.

Beachtlichkeit von Verfahrensfehlern

Beschliisse des Kirchengemeinderats und seiner Ausschisse, die unter Versto gegen
zwingende Verfahrensvorschriften zustande gekommen sind, gelten als wirksam, wenn
der VerstoB nicht innerhalb von sechs Monaten nach der Bekanntgabe der Niederschrift
gegeniiber einer oder einem der beiden Vorsitzenden des Kirchengemeinderats gertigt
worden ist.

Verlust der Mitgliedschaft

Verliert ein gewdhltes oder zugewahltes Mitglied des Kirchengemeinderats durch Ver-
lust der Mitgliedschaft in der Kirchengemeinde (§ 6) oder in der Landeskirche seine
Wiéhlbarkeit in der Kirchengemeinde oder tritt in seiner Person ein Wahlhinderungs-
grund (§ 11 Abs. 4) ein, so scheidet es kraft Gesetzes aus dem Kirchengemeinderat aus.

Ein gewdhltes oder zugewahltes Mitglied ist zu entlassen, wenn es dies beantragt oder
wenn es seine Wéhlbarkeit auf andere Weise als nach Absatz 1 verliert. Das Gleiche gilt
bei einer schweren Verfehlung in der Amts- oder Lebensfiihrung.

Der Kirchengemeinderat beschlieBt {iber eine Entlassung nach Absatz 2. Gegen seinen
Beschluss ist binnen der Ausschlussfrist von zwei Wochen Beschwerde an den Oberkir-
chenrat zuldssig.

Die Entlassung kann auch vom Oberkirchenrat nach Anhérung der oder des Betreffen-
den und des Kirchengemeinderats verfiigt werden. Der Oberkirchenrat ist ferner befugt,
ein gewdhltes oder zugewdhltes Mitglied vorlaufig vom Amt zu entheben, wenn Griinde
vorliegen, die zu seiner Entlassung fithren kénnen.

(Zu § 33 KGO)

59. Fiir die Entlassung nach § 33 Abs. 2 bis 4 gelten die Nummern 5 und 6 dieser Verord-
nung entsprechend. Fir die Wahl der erforderlichen Ersatzmitglieder gilt § 33 Abs. 2
der Kirchlichen Wahlordnung.

Auflésung des Kirchengemeinderats

Wenn der Kirchengemeinderat beharrlich die Erfiillung seiner Pflichten vernachléssigt
oder verweigert, so kann er durch den Oberkirchenrat aufgeldst werden.

Ortskirchliche Verwaltung

Der Oberkirchenrat bestellt eine ortskirchliche Verwaltung, wenn

1. eine Kirchengemeinde neu gebildet worden ist,

2. eine Wahl des Kirchengemeinderats nicht zustande gekommen ist,
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3. so viele gewdhlte Mitglieder des Kirchengemeinderats sich weigern, ihr Amt zu tiber-
nehmen, dass die nach § 12 festgesetzte Mitgliederzahl um mehr als die Halfte unter-
schritten ist, oder wenn innerhalb von zwei Jahren mehr als die Halfte der gewahlten
Mitglieder nachgewd&hlt werden miissten, oder

4. der Kirchengemeinderat gemaB § 34 aufgelost worden ist.

(2) Die ortskirchliche Verwaltung nimmt die Aufgaben des Kirchengemeinderats so lange
wahr, bis ein Kirchengemeinderat gewéhlt worden ist. Die Wahl soll spatestens zwei
Jahre nach Bestellung der ortskirchlichen Verwaltung erfolgen. Wird eine Kirchenge-
meinde aus den Mitgliedernim Gebiet von zwei oder mehr bisherigen Kirchengemeinden
neu gebildet und werden die Mitglieder der bisherigen Kirchengemeinderéate dieser Kir-
chengemeinden als ortskirchliche Verwaltung eingesetzt, so muss eine Neuwahl nicht
vor der ndchsten allgemeinen Kirchenwahl stattfinden.

(3) Fur die Geschaftsfihrung der ortskirchlichen Verwaltung gelten die §§ 21 bis 32 ent-
sprechend.

(Zu § 35 KGO)

60. Zum Mitglied der ortskirchlichen Verwaltung kann bestellt werden, wer zum Kir-
chengemeinderat wéhlbar oder zuwdhlbar ist. Die Zahl der Mitglieder soll entspre-
chend § 12 Abs. 1 festgelegt werden. Die Abberufung einzelner Mitglieder oder der
ortskirchlichen Verwaltung durch den Oberkirchenrat ist mdglich.

60 a. Im Fall des § 35 Abs. 1 Nr. 3 endet das Amt der bisherigen Kirchengemeinderatsmit-
glieder mit Einsetzung der ortskirchlichen Verwaltung.

§ 36 Entscheidung bei Beschlussunfdhigkeit

Wenn so viele Mitglieder des Kirchengemeinderats wegen persénlicher Beteiligung an
einer Angelegenheit verhindert sind (§ 27), dass Beschlussunfdhigkeit eintritt, so kom-
men in dieser Sache die Befugnisse des Kirchengemeinderats dem Oberkirchenrat zu.

I1I. Kirchenpflegerin oder Kirchenpfleger und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde

§37 Kirchenpflegerin oder Kirchenpfleger

(1) Die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger wird vom Kirchengemeinderat mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder bei der ersten Wahl auf drei Jahre, bei der Wie-
derwahl auf acht Jahre gewahlt. Abweichungen davon oder eine Wahl auf Lebenszeit
bediirfen der Genehmigung des Dekanatamts. Zur Kirchenbeamtin oder zum Kirchen-
beamten auf Lebenszeit kann nur ernannt werden, wer auf Lebenszeit gewahlt ist. Eine
Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter auf Lebenszeit, die oder der bei der Kirchenge-
meinde angestellt ist, kann nicht auf Zeit gewéhlt werden.

(2) Wahlbar ist, wer einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland angehort,
vom Wohnsitz abgesehen die Voraussetzungen der Wéhlbarkeit in den Kirchengemein-
derat erflllt und bei der oder dem kein Wahlhinderungsgrund nach § 11 Abs. 4 vorliegt.
Eine Mitgliedschaft im Kirchengemeinderat aufgrund von § 11 Abs. 1 Nr. 3 steht der
Wahl nicht entgegen.
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Fiir seine Dienstleistung erhélt die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger eine Vergii-
tung.

Fiir ein zur Kirchenpflegerin oder zum Kirchenpfleger bestelltes gewéhltes Mitglied des
Kirchengemeinderats ist ein Ersatzmitglied nach den Bestimmungen der Kirchlichen
Wabhlordnung in der jeweils geltenden Fassung zu wéhlen.

In den einer Gesamtkirchengemeinde angehérenden Kirchengemeinden ohne eigenes
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen kann die Ortssatzung bestimmen, dass eine
Kirchenpflegerin oder ein Kirchenpfleger nicht bestellt wird. In diesem Fall sind die ver-
bleibenden Aufgaben der Kirchenpflegerin oder des Kirchenpflegers auf ein Mitglied des
Kirchengemeinderats (§ 24 Abs. 7) zu lbertragen.

Die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger ist zu verpflichten.

Die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger scheidet aus dem Amt aus, wenn sie oder
er die Kirchenmitgliedschaft verliert. Sie oder er ist aus dem Amt zu entlassen, wenn sie
oder er die Wahlbarkeit auf andere Weise verliert. Das Gleiche gilt bei einer schweren
Verfehlung in der Amts- und Lebensfiihrung. § 33 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

Fiir die Kirchenpflegerin oder den Kirchenpfleger ist eine Stellvertreterin oder ein Stell-
vertreter zu bestellen, die oder der im Verhinderungsfall beratend an den Sitzungen
teilnimmt, wenn sie oder er dem Kirchengemeinderat nicht angehért. Die Vorsitzenden
des Kirchengemeinderats konnen sie oder ihn mit der Festlegung der Tagesordnung
durch einvernehmliche Entscheidung von der Pflicht zur Teilnahme an einer Sitzung
entbinden; der Kirchengemeinderat kann die Teilnahme zu einem Tagesordnungspunkt
verlangen.

(Zu § 37 KGO)

61. Soll eine Kirchenpflegerin oder ein Kirchenpfleger zur Kirchenbeamtin oder zum
Kirchenbeamten ernannt werden, so sind neben den Bestimmungen der Kirchen-
gemeindeordnung die Bestimmungen des Kirchenbeamtengesetzes in ihrer jeweili-
gen Fassung zu beachten. Bei einer Wahl auf begrenzte Zeit ist nur eine Ernennung
auf Widerruf, auf Probe oder auf Zeit méglich. Eine Ernennung auf Probe ist nur
maglich, wenn die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger auf hochstens 5 Jahre
gewahlt wird oder noch gewahlt ist.

61 a. Der Kirchenpflegerin oder dem Kirchenpfleger werden erforderlichenfalls zu ihrer
oder seiner Unterstiitzung Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter beigegeben. Sie und
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter nach § 37 Abs. 1 miissen geeignet und
zuverldssig sein; ihre wirtschaftlichen Verhaltnisse miissen geordnet sein.

Aufgaben der Kirchenpflegerin oder des Kirchenpflegers

Die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger hat die Kassen- und Rechnungsfiihrung
sowie die laufenden Vermédgensangelegenheiten der Kirchengemeinde zu besorgen, so-
weit diese Aufgaben nicht durch Beschluss des Kirchengemeinderats auf andere Stellen
libertragen werden.

Sie oder er ist dem Kirchengemeinderat unterstellt und an dessen Beschliisse gebunden.
Der Kirchengemeinderat iiberwacht die Amtsfiihrung der Kirchenpflegerin oder des Kir-
chenpflegers, unbeschadet der unmittelbaren Aufsichtspflicht der beiden Vorsitzenden,
namentlich beziiglich der erforderlichen Kassenpriifungen.
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(Zu § 38 KGO)

62. Die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger hat neben der Kassen- und Rech-
nungsfiihrung nach den Bestimmungen der Haushaltsordnung das bewegliche und
unbewegliche Vermdgen der Kirchengemeinde zu verwalten und die Geschafte der
Kirchensteuerverwaltung zu besorgen.

62 a. Andere Stellen nach § 38 Abs. 1 sind inshesondere Zusammenschliisse kirchli-
cher Korperschaften zur gemeinsamen Ausfiihrung von Kassen- und Rechnungs-
geschéaften sowie die kirchlichen Verwaltungsstellen. Weiter kann der Kirchenge-
meinderat eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter der Kirchenpflege mit der
gesamten Kassen- und Rechnungsfiihrung beauftragen. In diesem Fall kénnen der
Kirchenpflegerin oder dem Kirchenpfleger Anordnungsbefugnisse und die Kassen-
aufsicht iibertragen werden.

63. Die unmittelbare Beaufsichtigung der Kirchenpflegerin oder des Kirchenpflegers
obliegt der oder dem Vorsitzenden, die oder der nach § 24 Abs. 1 fiir den Arbeitsbe-
reich der Kirchenpflege zustandig ist. Die Kassenaufsicht nach § 67 Haushaltsord-
nung hat, soweit nichts anderes bestimmt ist, die oder der zweite Vorsitzende des
Kirchengemeinderats.

63 a. Die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger und die Vorsitzenden des Kirchenge-
meinderats dirfen nicht bis zum dritten Grad verwandt oder bis zum zweiten Grad
verschwdégert sein. Steht die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger zu anderen
Mitgliedern des Kirchengemeinderats in einem solchen Verhéltnis, so gilt die Zu-
stimmung des Oberkirchenrats nach § 65 Abs. 2 Satz 2 Haushaltsordnung unter der
Voraussetzung als erteilt, dass den betreffenden Mitgliedern des Kirchengemein-
derats keine besonderen Aufgaben bei der Erteilung von Kassenanordnungen, der
Kassenaufsicht oder der Uberwachung der Amtsfiihrung der Kirchenpflegerin oder
des Kirchenpflegers (ibertragen sind. § 11 Abs. 2 Kirchengemeindeordnung bleibt
unbertihrt.

63 b. Weicht bei einem Kassensturz der buchmaBige Stand (Kassensollbestand) von
dem tatsdchlichen Stand (Kassenistbestand) ab und kdnnen die Abweichungen in
der folgenden Zeit nicht aufgeklart werden, so hat der Kirchengemeinderat spé-
testens beim Abschluss der Biicher dariiber zu beschlieBen, ob der Unterschieds-
betrag von der Kirchenpflegerin oder vom Kirchenpfleger bzw. von der Kassen- und
Rechnungsfiihrerin oder dem Kassen- und Rechnungsfiihrer ersetzt werden muss
oder der Kasse entnommen werden darf oder ob die Differenz gebucht werden soll.

§38a  Ehrenamtliche Mitarbeit

(1) Die Kirchengemeinde beruft zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach § 1 ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Ihr Dienst wird von der Kirchengemeinde, dem Kirchenbe-
zirk und der Landeskirche gefordert und geschiitzt. Sie sollen in geeigneter Weise in ihre
Arbeit eingefiihrt werden.

(2) Ehrenamtlicher und beruflicher Dienst dienen auf je eigene Weise der Erfiillung der Auf-
gaben der Kirchengemeinde und sind aufeinander bezogen.

(3) Ehrenamtliche haben nach vorheriger Absprache Anspruch auf Ersatz der im Rahmen
ihrer Tatigkeit und fir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erforderlich ge-
wordenen Auslagen.

(4) Auf Wunsch der Ehrenamtlichen wird (iber ihren Dienst und die dabei erworbenen Qua-
lifikationen eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt.



522 Kirchengemeindeordnung — KGO

§39

§40

(1

Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde

Der Kirchengemeinderat beschlieBt iber Anstellung und Entlassung oder zur Ruheset-
zung der haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er kann diese
Aufgaben durch Ortssatzung fiir bestimmte Personalstellen, wenn sie nicht von her-
vorgehobener Bedeutung sind, an zwei oder mehr Personen des Kirchengemeinderats,
eines beschlieBenden Ausschusses oder der Verwaltung der Kirchengemeinde ibertra-
gen, deren Entscheidung einstimmig erfolgen muss. Der Kirchengemeinderat kann die
Entscheidung im Einzelfall an sich ziehen. Fiir Personalstellen bei Wirtschaftsbetrieben
konnen die Aufgaben nach Satz 1 einer fiir den Wirtschaftsbetrieb verantwortlichen Per-
son idibertragen werden.

Der Kirchengemeinderat fiihrt die Dienstaufsicht Gber die haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unbeschadet der Verantwortung der beiden Vorsitzen-
den fiir deren unmittelbare Beaufsichtigung. Fiir bestimmte Berufsgruppen kann durch
Verordnung eine abweichende Regelung getroffen werden.

(Zu § 39 KGO)

64. Soweit nicht durch die Kirchengemeindeordnung oder aufgrund der Kirchengemein-
deordnung etwas Besonderes bestimmt wird, gelten fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kirchengemeinde die Bestimmungen des Kirchenbeamtengesetzes
und der Kirchlichen Anstellungsordnung.

64 a. In einer Ortssatzung nach § 39 Abs. 1 Satz 2 muss festgelegt werden, fiir welche
im Haushaltsplan vorgesehenen Personalstellen welche Aufgaben nach § 39 Abs. 1
Satz 1 (ibertragen werden. AuBerdem muss festgelegt werden, wie vielen Personen
die Aufgaben (ibertragen werden, wer diese Personen bestimmt oder wer die Aufga-
ben kraft Amtes wahrzunehmen hat. Dies gilt auch bei der Ubertragung nach Absatz 1
Satz 4.

65. Fir die unmittelbare Beaufsichtigung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die
Vorsitzenden gilt Nr. 40 dieser Verordnung.

66. Abweichende Regelungen nach § 39 Abs. 2 kénnen sowohl hinsichtlich der Dienst-
aufsicht insgesamt als auch beschrénkt auf die Fachaufsicht getroffen werden.
Wenn keine abweichende Regelung vorliegt, umfasst die Dienstaufsicht auch die
Fachaufsicht. Abweichende Regelungen enthélt zum Beispiel die Ordnung des kir-
chenmusikalischen Dienstes.

Kirchengemeindebeamtinnen und Kirchengemeindebeamte

Der Oberkirchenrat kann weitere Vorschriften iiber die dienstrechtlichen Verhéltnisse
der Kirchengemeindebeamtinnen und Kirchengemeindebeamten erlassen und fiir ihre
Gehaltsbeziige verbindliche Richtlinien aufstellen.

IV. Verwaltung des Ortskirchenvermdgens und der ortskirchlichen Stiftungen

§ M

(1)
@)

Vermdgensverwaltung

Das Ortskirchenvermdgen einschlieBlich der Stiftungen (§ 18) ist sorgféltig und bestim-
mungsgeman zu verwalten.

Der Oberkirchenrat kann durch Verordnung ndhere Bestimmungen (ber die kirchlichen
Gebaude einschlieBlich der von den Kirchengemeinden zu unterhaltenden Pfarranwe-
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sen, lber die Orgeln und Glocken sowie (iber die im Eigentum der Kirchengemeinden
befindlichen Begrabnisplétze erlassen.

(3) Die Landeskirche kann fiir die Kirchengemeinden Vertrage mit Dritten, namentlich Sam-
melversicherungsvertrage, abschlieBen, soweit dies im Interesse der Gesamtheit der
Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und kirchlichen Verbénde liegt.

(Zu § 41 KGO)

67. Néhere Bestimmungen nach Absatz 2 enthalten inshesondere die Pfarrhausrichtli-
nien und die Ordnung der Orgelpflege in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg.

§42 Haftung des Kirchengemeinderats

(1) Die Mitglieder des Kirchengemeinderats, insbesondere die beiden Vorsitzenden und
die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger, sind fiir ordnungsmaBige Verwaltung des
Ortskirchenvermdgens und der ortskirchlichen Stiftungen verantwortlich. Fiir schuld-
haft verursachten Schaden haften die Schuldigen einschlieBlich derjenigen, denen man-
gelhafte Uberwachung zur Last fallt.

(2) Erforderlichenfalls ist der Oberkirchenrat befugt, Ersatzverbindlichkeiten namens der
Kirchengemeinde zu verfolgen.

§43 Haushalt der Kirchengemeinde, Genehmigung und Auflegung

(1) Der Haushalt der Kirchengemeinde wird auf der Grundlage eines Haushaltsplans ge-
fiihrt.

(2) Der Haushaltsplan wird unter Mitwirkung der Kirchenpflegerin oder des Kirchenpflegers
von den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats oder von dem zustdndigen Ausschuss
entworfen und vom Kirchengemeinderat festgestellt. Die Kirchenpflegerin oder der Kir-
chenpfleger kann zu dem aufgestellten Haushaltsplan gegeniiber dem Kirchengemein-
derat eine eigene Stellungnahme abgeben. Den Mitgliedern und den nach § 11 Abs. 5
beratend Teilnehmenden soll der Entwurf des Haushaltsplans zugehen, bevor er beraten
und festgestellt wird.

(3) Der Haushaltsplan ist dem Kirchenbezirksausschuss zur Genehmigung vorzulegen. Die-
ser kann die Genehmigung mit Auflagen zum Vollzug des Haushaltsplans verbinden.

(4) Nach erteilter Genehmigung ist der Haushaltsplan an sieben Werktagen aufzulegen, da-
mit die Kirchengemeindeglieder Einsicht nehmen kénnen. Ort und Zeit der Auflegung
sind in der Kirchengemeinde bekanntzumachen. Danach kann der Haushaltsplan vollzo-
gen werden.

(5) Ein Nachtragshaushaltsplan muss erst zusammen mit dem Haushaltsplan des Folgejah-
res aufgelegt werden, wenn er nur geringfiigige Stellenverdnderungen oder ein Baubuch
fiir ein Bauvorhaben umfasst, das nicht zu den wichtigen Bauvorhaben nach § 50 Abs. 1
Nr. 10 gehdrt. Er kann nach der Genehmigung vollzogen werden.

(Zu § 43 KGO)

68. Auflagen zum Vollzug kann der Kirchenbezirksausschuss erlassen, wenn der Haus-
haltsplan der Kirchengemeinde dem geltenden Recht widerspricht oder wenn hohere
Kirchensteuerbedarfszuweisungen veranschlagt werden als vom Kirchenbezirksaus-
schuss zugesagt wurden oder nach den Regelungen des Kirchenbezirks der Kirchen-
gemeinde zustehen.
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§ 45
§ 46
§47

=

68 a. Das Recht, Verpflichtungen zum Vollzug des Haushaltsplans einzugehen (Bewirt-
schaftungsbefugnis), hat der Kirchengemeinderat. Soweit er die Bewirtschaftung
bestimmter Mittel ibertrégt, ist eine Wertgrenze fiir den Einzelfall festzulegen. Die
Rechtsgeschéfte fiir die laufenden Vermdgensangelegenheiten der Kirchengemein-
den nach § 38 werden von der Kirchenpflegerin oder vom Kirchenpfleger vorgenom-
men, soweit der Kirchengemeinderat keine andere Bestimmung getroffen hat.

68 b. Der Kirchengemeinderat ist zustdndig fiir die Erteilung von Kassenanordnungen.
Er kann seine Anordnungsbefugnis fiir bestimmte Haushaltsstellen auf die Vorsit-
zenden des Kirchengemeinderats oder auf andere Mitglieder des Kirchengemein-
derats oder beschlieBender Ausschiisse des Kirchengemeinderats tbertragen. Die
Ubertragung ist mit Angabe der Hohe der Anordnungsbefugnis und der betreffenden
Haushaltsstellen schriftlich mitzuteilen.

Der Kirchengemeinderat kann, soweit ein entsprechender Bedarf besteht, durch Orts-
satzung eine abweichende Regelung treffen.

68 c. Fir die Stundung, die Niederschlagung und den Erlass von Forderungen der Kirchen-
gemeinden gelten, soweit es sich um Steuerforderungen handelt, die hierfiir be-
stehenden besonderen Vorschriften (§ 9 Kirchensteuerordnung der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg). Fiir die ibrigen Forderungen der Kirchengemeinden
sind diese Bestimmungen sinngemdB anzuwenden.

Kirchensteuerzuweisung und Ortskirchensteuer

Die Kirchengemeinden erhalten, soweit Mittel verfiighar sind, Zuweisungen aus dem
auf die Kirchengemeinden entfallenden Aufkommen aus der einheitlichen Kirchensteuer
nach MaBgabe der geltenden Bestimmungen.

Der auf die Erhebung einer Ortskirchensteuer gerichtete Beschluss hat den aufzubrin-
genden Betrag und den Besteuerungsmafstab festzustellen. Er bedarf der Genehmi-
gung der kirchlichen Aufsichtsbehérde.

Die Ortskirchensteuer wird im Ubrigen gemaB den hieriiber bestehenden besonderen
Vorschriften erhoben.

(Zu § 44 KGO)

69. Die geltenden Bestimmungen zur Kirchensteuerzuweisung umfassen neben § 8 Kir-
chensteuerordnung und den Verteilgrundsatzen auch die aufgrund von diesen erlas-
senen Regelungen des Oberkirchenrats und Kirchenbezirkssatzungen.

69 a. Zustéandig fiir die Genehmigung des Steuerbeschlusses ist der Kirchenbezirksaus-
schuss. Nummer 32 der Verordnung des Oberkirchenrats zur Ausfiihrung der Kir-
chenbezirksordnung bleibt unberiihrt.

(aufgehoben)
(aufgehoben)
Jahresrechnung

Die abgeschlossene Jahresrechnung (Kirchenpflegrechnung) ist dem Kirchengemein-
derat zur Feststellung vorzulegen. Den Mitgliedern und den nach § 11 Abs. 5 beratend
Teilnehmenden sollen die Ergebnisse der Jahresrechnung zugehen, bevor diese beraten
und festgestellt wird. Die Jahresrechnung darf, soweit sie einen Wirtschaftsbetrieb be-
trifft, erst festgestellt werden, wenn die OrdnungsméBigkeit der nach § 29 Abs. 3 Satz 1
Haushaltsordnung vorgeschriebenen Rechnungslegung gepriift ist. Die Ergebnisse der
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Jahresrechnung sind sodann an sieben Werktagen zur Einsichtnahme der Kirchenge-
meindeglieder aufzulegen; Ort und Zeit sind der Kirchengemeinde bekannt zu machen.
AnschlieBend ist die Jahresrechnung dem Rechnungspriifamt der Evangelischen Lan-
deskirche in Wiirttemberg zur Priifung vorzulegen.

(2) Nach Erledigung der Priifungsfeststellungen im Schlussbericht des Rechnungspriif-
amtes hat der Kirchengemeinderat iber die Entlastung der Kirchenpflegerin oder des
Kirchenpflegers, der beiden Vorsitzenden und der weiteren Personen zu beschlieBen,
die flir den Vollzug des Haushaltsplanes und fiir die Ausfiihrung der dazu ergangenen
Beschliisse zustandig waren.

§48 Kirchliche Denkmale, Kunstwerke, Urkunden und Akten

(1) Die Vorschriften fiir den Schutz und die Erhaltung von Denkmalen und Kunstwerken im
Eigentum der Kirchengemeinde werden, soweit nicht staatliche Bestimmungen gelten,
im Verordnungsweg getroffen.

(2) Gleiches gilt fiir den Schutz und die Erhaltung von Urkunden sowie geschichtlich wert-
vollen Akten und Druckwerken.

(Zu § 48 KGO)

70. Bei allen MaBnahmen an Kulturdenkmalen im Sinne des Denkmalschutzgesetzes in
seiner jeweiligen Fassung ist die Zustimmung des Oberkirchenrats einzuholen. Eine
Verfligung tber Urkunden, Akten, Druckwerke und andere Gegensténde von doku-
mentarischem Wert sowie eine Verfligung tiber Kunstgegenstédnde ist nur mit Zustim-
mung des Oberkirchenrats zuldssig; § 50 Abs. 3 gilt entsprechend. Die Zustimmung
istauch erforderlich fiir die Vernichtung von Gegenstanden nach Satz 2. Die leihweise
Uberlassung von Gegenstanden nach Satz 2 iiber 10 Jahre hinaus ist nicht zuldssig.

V. Aufsicht tiber die Kirchengemeinden
§49 Aufsicht iber die Kirchengemeinde

(1) Die Aufsicht soll den Kirchengemeinden bei der Erfiillung ihrer Aufgaben helfen, sie und
die ganze Kirche vor Schaden bewahren und ihre Verbundenheit mit der Kirche férdern.
Sie geschieht in Beratung, Empfehlung und Ermahnung sowie durch AufsichtsmaBnah-
men im Rahmen der folgenden Bestimmungen.

(2) Die unmittelbare Aufsicht iiber die Kirchengemeinden obliegt, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, dem Dekanatamt. Die Oberaufsicht (iber die Kirchengemeinden obliegt dem
Oberkirchenrat. Er berdt die fiir die unmittelbare Aufsicht zustandigen Stellen. Soweit
erforderlich, erteilt er ihnen Weisungen oder nimmt AufsichtsmaBnahmen selbst vor.

(3) Vorjeder AufsichtsmaBnahme ist die Kirchengemeinde zu héren. Sie ist zur Vorlage von
Urkunden und Akten und zur Erteilung von Auskiinften verpflichtet.

(4) Die aufsichtsfihrenden Stellen haben die Kirchengemeinden zur Einhaltung des kirchli-
chen und des fiir alle geltenden Rechts anzuhalten. Sie kdnnen verlangen, dass rechts-
widrige Entscheidungen aufgehoben und schon getroffene rechtswidrige MaBnahmen
riickgéngig gemacht werden und kdnnen die Herbeifiihrung und Durchfiihrung rechtlich
gebotener Entscheidungen und MaBnahmen anordnen.

(5) Kommt eine Kirchengemeinde innerhalb der hierflir bestimmten Frist einer Anordnung
nach Absatz 4 nicht nach, so kann die aufsichtsfiihrende Stelle die entsprechende Ent-
scheidung oder MaBnahme auf Kosten der Kirchengemeinde selbst treffen.
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(6) Gegen Entscheidungen und MaBnahmen des Dekanatamts und des Kirchenbezirks-
ausschusses in Ausiibung ihres Aufsichtsrechts und ihrer Befugnisse im Rahmen der
Kirchensteuerzuweisung konnen die Kirchengemeinden innerhalb einer Frist von einem
Monat Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet der Oberkirchenrat.

(7) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Kirchengemeinden (iber gegenseitige Rechte
und Pflichten entscheidet der Oberkirchenrat. Das Gleiche gilt bei Meinungsverschie-
denheiten iiber gegenseitige Rechte und Pflichten zwischen Kirchengemeinden und Kir-
chenbezirken, kirchlichen Verbanden sowie kirchlichen Stiftungen.

(aufgehoben)
(9) Die Vorschriften (iber die Visitation der Kirchengemeinden bleiben unbertihrt.

—
(=]
-

(Zu § 49 KGO)

71. Unmittelbare Aufsichtsbefugnisse kdnnen beim Oberkirchenrat (vgl. z.B. §§ 6 Abs. 4,
13, 33 Abs. 4,42 Abs. 2, 50, 58) und beim Kirchenbezirksausschuss (vgl. § 43 Abs. 3)
liegen.

72. Das Dekanatamt unterrichtet den Oberkirchenrat in Aufsichtsfédllen von groBerer
Tragweite. Insbesondere ist der Oberkirchenrat davon zu unterrichten, wenn in einer
Kirchengemeinde die Neubildung, wesentliche Erweiterung, SchlieBung oder Abgabe
einer Einrichtung (insbesondere Kindergartengruppen, Diakonie- und Sozialstatio-
nen, sonstige groBere Einrichtungen wie Tagungsstétten) geplant oder durchgefiihrt
wird oder Gebdude erworben werden, die zu dauerhaften Belastungen fiihren.

73. Die Anhdrung der Kirchengemeinde nach § 49 Abs. 3 erfolgt mindlich oder durch
Einholung einer schriftlichen Stellungnahme.

74. In Angelegenheiten der Vermégensverwaltung und des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens und der Kirchensteuerbedarfszuweisung nehmen das Dekanat-
amt und der Kirchenbezirksausschuss bei Wahrnehmung ihrer Aufsichtsbhefugnisse
die Beratung der zusténdigen Kirchlichen Verwaltungsstelle in Anspruch.

§50 Genehmigungsvorbehalte

(1) AuBer in den sonstigen besonders bestimmten Féllen ist die Genehmigung des Oberkir-
chenrats einzuholen

1. beiderAblésung von Rechten der Kirchengemeinde auf wiederkehrende Leistungen;

2. bei Ausscheidungen und Abfindungen gemaB Artikel 48 Abs. 2 des Evangelischen
Kirchengemeindegesetzes (Regel. 1906 S. 255) und Artikel 15 Abs. 2 des Lehrer-
einkommensgesetzes vom 8. August 1907 (Regel. S. 338) in der Fassung von § 76
Abs. 3 des staatlichen Gesetzes iiber die Kirchen vom 3. Mérz 1924 (Regel. S. 93)
sowie bei nachtrdglicher Anderung der aus Anlass dieser Ausscheidungen und Ab-
findungen getroffenen Vereinbarung;

3. beijeder Verfligung des Kirchengemeinderats iiber ortskirchliche Pfarrbesoldungs-
teile;

bei der Aufhebung einer ortskirchlichen Stiftung oder Veranderung ihres Zwecks;

bei der VerduBerung oder dinglichen Belastung von Grundeigentum und Erbbau-
rechten der Kirchengemeinde;
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6. bei der Begriindung und Anderung von Rechtsverhéltnissen, die die Kirchen-
gemeinde auf Dauer verpflichten;

7. bei der Aufnahme von Darlehen und der Festlegung des Tilgungsplans, sofern es
sich nicht um Kassenkredite im Sinne des § 16 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b) Haushalts-
ordnung handelt sowie beim Abschluss von Geschéften, die wirtschaftlich einer
Darlehensaufnahme gleich kommen;

beim Abschluss von Biirgschaftsvertrdgen oder dhnlichen Rechtsgeschéften;

beim Vorempfang auf die Einkiinfte folgender Jahre, sofern er nicht zur Abldsung
von Kapitalschulden dient;

10. bei wichtigen Bauvorhaben der Kirchengemeinde;

11. bei der Annahme von Schenkungen, Vermachtnissen und Erbschaften sowie
sonstiger Zuwendungen und Stiftungen, soweit sie mit Lasten oder Auflagen
verkniipft sind;

12. bei der Beteiligung an wirtschaftlich selbstédndigen Unternehmen;
13. beim Beitritt zu Vereinen nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch.

Ausnahmen von den Genehmigungsvorbehalten des Absatzes 1 kénnen durch Verord-
nung zugelassen werden.

Beschliisse und Rechtsgeschafte nach Absatz 1 sind ohne die Genehmigung des Ober-
kirchenrats unwirksam.

(Zu § 50 KGO)
75. Genehmigungspflichtig nach § 50 Abs. 1 Nr. 6 ist auch der Erwerb von Kulturdenk-
malen (z.B. Gebduden) im Sinne des Denkmalschutzgesetzes.

76. Die Genehmigung nach § 50 Abs. 1 Nr. 6 gilt als erteilt bei Versicherungsvertra-
gen. Teillieferungsvertragen (Strom, Gas, Wasser usw.), Wartungsvertrdgen sowie
ordentlich kiindbaren oder auf einen Zeitraum von weniger als zehn Jahren abge-
schlossenen Miet- und Pachtvertrdgen. Gleiches gilt fiir Dienstvertrage, wenn sie
von den Bestimmungen der Kirchlichen Anstellungsordnung nicht abweichen, der
Abschluss im Rahmen des genehmigten Stellenplans haushaltsrechtlich zuldssig
ist und nicht den Zuweisungsgrundsétzen und den aufgrund von ihnen erlassenen
Regelungen iber die Kirchensteuerzuweisung widerspricht, ebenso fiir Gestellungs-
vertrage.

77. Geschéfte, die einer Darlehensaufnahme wirtschaftlich gleichkommen (§ 50 Abs. 1
Nr.7), sind insbesondere Leasingvertrage, Abzahlungskaufvertrage und Leibrenten-
vertrage. Sie gelten als genehmigt bis zu einem Vertragswert von 15.000,00 Euro.

77 a. Kirchengemeinden diirfen zur Sicherung von Darlehensforderungen kein Vermdgen
verwenden, das unmittelbar gottesdienstlichen Zwecken dient.

78. ,Ahnliche Rechtsgeschéfte im Sinne des § 50 Abs. 1 Nr. 8 sind insbesondere Schuld-
iibernahme, Schuldbeitritt und Garantievertrag.

79. ,Wichtige Bauvorhaben® im Sinne des § 50 Abs. 1 Nr. 10 sind alle Neubauten sowie
Umbauten von Pfarrhdusern, die von der Kirchengemeinde zu unterhalten sind. Im
Ubrigen sind Umbauten und Instandsetzungen wichtige Bauvorhaben in folgenden
Féllen:

a) in Kirchengemeinden von mehr als 20.000 Gemeindegliedern
bei einem Bauaufwand von iiber 200.000,00 Euro,
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b) in Kirchengemeinden von mehr als 5.000 Gemeindegliedern
bei einem Bauaufwand von iiber 125.000,00 Euro,

c) in Kirchengemeinden von mehr als 2.000 Gemeindegliedern
bei einem Bauaufwand von iiber 75.000,00 Euro,

d) in Kirchengemeinden bis zu 2.000 Gemeindegliedern
bei einem Bauaufwand von iiber 50.000,00 Euro.

MaBgebend ist die Zahl der Gemeindeglieder der zur Unterhaltung des Bauwe-
sens verpflichteten Kirchengemeinden, wie sie am Ende des vorausgegangenen
Kalenderjahrs vom Oberkirchenrat bekannt gemacht wird. Bei Aufwendungen zur
kiinstlerischen Ausstattung kirchlicher Gebdude im Rahmen der Freigrenzen ist der
Oberkirchenrat rechtzeitig zu beteiligen. Die Sonderbestimmungen iiber Denkmal-
schutz und Denkmalpflege an kirchlichen Gebduden sowie tiber Orgeln und Glocken
bleiben unberihrt.

VI. Gesamtkirchengemeinde und Ausschiisse

§ 51

Bildung einer Gesamtkirchengemeinde

Die Bildung einer Gesamtkirchengemeinde bedarf einer Ortssatzung, in der die Aufga-
ben der Gesamtkirchengemeinde sowie die Zusammensetzung und die Zustandigkeit
ihrer Organe geregelt werden. Die Ortssatzung bedarf der Genehmigung des Oberkir-
chenrats.

Bei der Bildung einer Gesamtkirchengemeinde durch den Zusammenschluss bestehen-
der Kirchengemeinden wird die Ortssatzung zwischen den beteiligten Kirchengemein-
den vereinbart. Bei der Bildung einer Gesamtkirchengemeinde durch Aufteilung einer
Kirchengemeinde wird die Ortssatzung vom Kirchengemeinderat beschlossen. Der Be-
schluss bedarf einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln seiner Mitglieder.

Uber die Anderung einer Ortssatzung beschlieBt der Gesamtkirchengemeinderat mit der
Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der Stimmen der Anwesenden und der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder. Die Anderung bedarf der Genehmigung des Oberkirchen-
rats.

Gesamtkirchengemeinderat

In Gesamtkirchengemeinden bilden die einzelnen Kirchengemeinderdte (§ 11 Abs. 1)
einen Gesamtkirchengemeinderat. Die Pfarrerinnen und Pfarrer und die Kirchenpflege-
rin oder der Kirchenpfleger der Gesamtkirchengemeinde sind Mitglieder des Gesamt-
kirchengemeinderats. In Dekanatsorten wird die Schuldekanin oder der Schuldekan zu
den Sitzungen des Gesamtkirchengemeinderats eingeladen und kann daran beratend
teilnehmen. Die Regelungen (iber die Sitzungsteilnahme der Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone im Kirchengemeinderat gelten entsprechend. § 11 Abs. 2 gilt nicht,
auBer fir Ehegatten von hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Ge-
samtkirchengemeinde, die dem Gesamtkirchengemeinderat kraft Gesetzes angehdren.

Mit zwei Dritteln der Stimmen seiner Mitglieder kann der Gesamtkirchengemeinderat
weitere Mitglieder zuwéhlen. Die Zahl der hiernach Zugewdéhlten darf ein Viertel der von
den Gemeindegliedern gewéhlten Mitglieder nicht iberschreiten.

(Zu § 52 KGO)
80. ,Pfarrerinnen und Pfarrer der Gesamtkirchengemeinde” im Sinne des § 52 sind
Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Sonderauftrag im Hauptamt, deren Stelle im
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Haushaltsplan der Landeskirche als Pfarrstelle der Gesamtkirchengemeinde aus-
gewiesen oder durch Verfliigung des Oberkirchenrats der Gesamtkirchengemeinde
zugeordnet ist. Bei Inhaberinnen und Inhabern beweglicher Pfarrstellen legt der
Oberkirchenrat im Einzelfall fest, ob sie Pfarrerin oder Pfarrer der Gesamtkir-
chengemeinde im Sinne dieser Bestimmung sind. Ist die Kirchenpflegerin oder
der Kirchenpfleger einer Gesamtkirchengemeinde zugleich Kirchenpflegerin oder
Kirchenpfleger einer oder mehrerer der Gesamtkirchengemeinde angehérenden
Kirchengemeinden, so hat sie oder er im Gesamtkirchengemeinderat nur eine
Stimme.

§53 Verkleinerter Gesamtkirchengemeinderat

(1) In Gesamtkirchengemeinden kann durch Ortssatzung bestimmt werden, dass ein ver-
kleinerter Gesamtkirchengemeinderat gebildet wird. Seine Mitglieder sind

1. von den beteiligten Kirchengemeinderdten aus ihrer Mitte zu wahlende Mitglieder,
darunter in der Regel die beiden, mindestens aber eine oder einer der Vorsitzenden,

2. die Dekanin oder der Dekan in Dekanatsorten, soweit sie oder er nicht nach
Nummer 1 Mitglied ist,

3. die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger der Gesamtkirchengemeinde und

4. die Pfarrerinnen und Pfarrer der Gesamtkirchengemeinde, wenn die Ortssatzung dies
vorsieht.

Ist nur eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender einer der beteiligten Kirchengemeinden
Mitglied im Gesamtkirchengemeinderat, wird sie oder er in dieser Funktion von der
oder dem anderen Vorsitzenden vertreten. Im Ubrigen kann die Ortssatzung vorsehen,
dass fiir jedes Mitglied ein stellvertretendes Mitglied bestellt wird, das im Fall des Aus-
scheidens oder der Verhinderung eintritt. Die Pfarrerinnen und Pfarrer der beteiligten
Kirchengemeinden und der Gesamtkirchengemeinde, die nicht Mitglied im Gesamtkir-
chengemeinderat sind, werden eingeladen und kdnnen beratend teilnehmen.

(2) Die Zahl der nach Absatz 1 Nr. 1 zu wéhlenden Mitglieder ist in der Ortssatzung festzu-
legen.

(3) §52Abs. 1 Satze 3 bis 5 und Abs. 2 gelten entsprechend.

(4) Die Ortssatzung kann vorsehen, dass die zur Gesamtkirchengemeinde gehérenden Kir-
chengemeinderate zur Beratung grundsétzlicher Fragen des kirchlichen Lebens in der
Gesamtkirchengemeinde zusammentreten. Dieser Versammlung der Kirchengemeinde-
rate kann in der Ortssatzung die Aufgabe (ibertragen werden, die erste Wahl der oder
des Vorsitzenden der Gesamtkirchengemeinde und der Mitglieder der beschlieBenden
Ausschiisse nach einer allgemeinen Kirchenwahl durchzufiihren. Ist eine dieser Wahlen
nicht innerhalb von vier Monaten nach der allgemeinen Kirchenwahl durchgefiihrt, so
wahlt insoweit der verkleinerte Gesamtkirchengemeinderat. Er ist auch fiir die erforder-
lichen Nach- und Neuwahlen wahrend der weiteren Amtszeit zustandig.

(Zu § 53 KGO)
81. (aufgehoben)

82. MaBstab fiir die in der Ortssatzung festzulegende Zahl der weiteren Mitglieder nach
§ 53 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 ist die Zahl der Gemeindeglieder der einzelnen Kirchen-
gemeinden. Anderungen der Gemeindegliederzahl wéhrend der Amtszeit bleiben
unberiicksichtigt. Die sich nach Satz 1 ergebende Zahl kann erh6ht werden, wenn
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§55

besondere ortliche Verhdltnisse, insbesondere in groBstédtischen Gemeinden, dies
nahelegen; § 56 Abs. 5 Satz 5 ist zu beriicksichtigen.

Engerer Rat

Die Aufgaben des Gesamtkirchengemeinderats kdnnen, soweit sie nicht von besonderer
Bedeutung sind, durch Ortssatzung auf einen Engeren Rat (ibertragen werden.

Mitglieder des Engeren Rats sind

1. die beiden Vorsitzenden des Gesamtkirchengemeinderats sowie in Dekanatsorten die
Dekanin oder der Dekan, soweit sie oder er nicht Vorsitzende oder Vorsitzender des
Gesamtkirchengemeinderats ist;

2. die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger der Gesamtkirchengemeinde;

3. die von den Kirchengemeinderaten der der Gesamtkirchengemeinde angehérenden
Kirchengemeinden aus ihrer Mitte zu wéhlenden Mitglieder.

Die Zahl der nach Nummer 3 zu wéhlenden Mitglieder ist in der Ortssatzung der Gesamt-
kirchengemeinde festzulegen. Die Ortssatzung kann vorsehen, dass fiir jedes Mitglied
ein stellvertretendes Mitglied bestellt wird, das im Fall des Ausscheidens oder der Ver-
hinderung eintritt.

(Zu § 54 KGO) i}

83. ,,Aufgaben von besonderer Bedeutung®“ im Sinne des § 54 Abs. 1 sind z.B. die Ande-
rung der Ortssatzung, die Aufldsung und Neubildung von Kirchengemeinden, Grenz-
und Namensanderungen, die Feststellung des Haushaltsplans, die Feststellung der
Jahresrechnung und die Entlastung nach § 47 Abs. 2, die Wahl der Kirchenpflegerin
oder des Kirchenpflegers, die Entscheidung iiber Bauvorhaben, soweit sie den Haus-
halt oder das Vermdgen nicht nur unerheblich belasten.

Verwaltungsausschiisse

Betrédgt in einer Kirchengemeinde (Gesamtkirchengemeinde) die Zahl der gewdhlten
und zugewahlten Mitglieder mindestens sieben, so kann der Kirchengemeinderat durch
Wahl aus seiner Mitte einen Verwaltungsausschuss bilden. Dieser nimmt die Aufgaben
der Aufsicht (iber das Eigentum der Kirchengemeinde und der Vermdgensverwaltung,
soweit sie nicht von besonderer Bedeutung sind, auf der Grundlage des Haushaltsplans
und anderer Rahmenbeschliisse des Kirchengemeinderats wahr. Andere Geschéfte kdn-
nen dem Verwaltungsausschuss zur Vorberatung gegeben werden.

Dem Verwaltungsausschuss kann die Zustandigkeit des Kirchengemeinderats bei Stun-
dung und Erlass der Ortskirchensteuerschuld und im Rechtsmittelverfahren einer oder
eines Steuerpflichtigen gegen die Festsetzung ihrer oder seiner Ortskirchensteuer (iber-
tragen werden. Es kann hierfir auch ein weiterer Verwaltungsausschuss (Steueraus-
schuss) bestellt werden.

Die Zahl der Mitglieder der Verwaltungsausschiisse wird von dem Kirchengemeinderat
mit Genehmigung des Oberkirchenrats bestimmt. Durch Ortssatzung einer Gesamtkir-
chengemeinde kann vorgesehen werden, dass aus den beteiligten Kirchengemeinden
eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern gewdahlt werden muss.

Die Vorsitzenden des Kirchengemeinderats sowie die Kirchenpflegerin oder der Kirchen-
pfleger sind kraft Amtes Mitglieder des Verwaltungsausschusses.
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(Zu § 55 KGO)

84. Zu den Aufgaben der Vermégensverwaltung im Sinne des § 55 Abs. 1 gehdrt neben
der Verwaltung des Sach- und Geldvermégens auch die Haushaltsfiihrung. Die Zu-
standigkeit der Kirchenpflegerin oder des Kirchenpflegers bleibt unbertihrt.

85. ,Aufgaben von besonderer Bedeutung*“ im Sinne des § 55 Abs. 1 sind z.B. der Ortskir-
chensteuerbeschluss, die Feststellung des Haushaltsplans und der Jahresrechnung,
die Entlastung nach § 47 Abs. 2, die Wahl der Kirchenpflegerin oder des Kirchenpfle-
gers, die der Genehmigung des Oberkirchenrats unterliegenden MaBnahmen, soweit
sie nicht den Haushalt oder das Vermdgen nur unerheblich belasten, und wichtige
Personalentscheidungen. Das Nahere kann in einer Ortssatzung geregelt werden.

§ 56 BeschlieBende Ausschiisse

(1) Der Kirchengemeinderat kann durch Ortssatzung bestimmen, dass beschlieBende Aus-
schiisse gebildet und ihnen bestimmte Aufgaben, soweit sie nicht von besonderer Be-
deutung sind, zur selbstdndigen und dauernden Erledigung auf der Grundlage des Haus-
haltsplans und anderer Rahmenbeschliisse des Kirchengemeinderats iibertragen werden.

(2) Der Kirchengemeinderat kann durch Beschluss einzelne Angelegenheiten auf beste-
hende beschlieBende Ausschiisse iibertragen oder zu ihrer selbstédndigen Erledigung
beschlieBende Ausschiisse bilden. Der Beschluss bedarf der Genehmigung des Oberkir-
chenrats.

(3) Die Mitglieder der beschlieBenden Ausschiisse werden vom Kirchengemeinderat ge-
wahlt. Die Mitgliedschaft in beschlieBenden Ausschiissen setzt die Wahlbarkeit in den
Kirchengemeinderat voraus. Ein Wahlhinderungsgrund schlieBt die Mitgliedschaft nur
aus, wenn der Ausschuss die Dienst- oder Fachaufsicht (iber die Betreffenden ausiibt.
Der Oberkirchenrat kann im Einzelfall oder mit der Genehmigung der Ortssatzung oder
des Beschlusses nach Absatz 2 Ausnahmen vom Erfordernis der Wahlbarkeit zulassen.
Die Ortssatzung kann Mitglieder kraft Amtes, Ausscheidens- und Verhinderungsstell-
vertreterinnen und -vertreter vorsehen.

(4) Der Kirchengemeinderat kann zur Vorberatung seiner Verhandlungen durch Beschluss
beratende Ausschiisse bilden.

(5) Zu Mitgliedern von Ausschiissen konnen auch Personen gewahlt werden, die dem Kir-
chengemeinderat nicht angehdren. Bei beschlieBenden Ausschiissen darf ihre Zahl ein
Drittel der Mitglieder nicht Giberschreiten. Hat eine Kirchengemeinde durch kirchen-
rechtliche Vereinbarung Aufgaben von anderen Kirchengemeinden (ibernommen, so
gelten deren aus der Mitte ihrer Kirchengemeinderdte entsandten Vertreterinnen und
Vertreter in einem beschlieBenden Ausschuss der bernehmenden Kirchengemeinde
als dem Kirchengemeinderat angehdrend. Dies gilt entsprechend bei der Ubernahme
von Aufgaben vom Kirchenbezirk oder einem kirchlichen Verband. Im beschlieBenden
Ausschuss einer Gesamtkirchengemeinde mit verkleinertem Gesamtkirchengemeinde-
rat (§ 53) kann, abgesehen von der Regelung nach Satz 2, die Halfte der Mitglieder aus
den Mitgliedern der beteiligten Kirchengemeinderéte gewdhlt werden, auch soweit sie
nicht Mitglied des Gesamtkirchengemeinderats sind.

(6) Kann in einer dringenden Angelegenheit die Beschlussfassung eines beschlieBenden
Ausschusses nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, so entscheidet die oder der Vor-
sitzende des Ausschusses im Einvernehmen mit der oder dem fiir den Arbeitsbereich
zustdndigen Vorsitzenden des Kirchengemeinderats. Ist diese oder dieser zugleich Vor-
sitzende oder Vorsitzender des Ausschusses, so gilt § 24 Abs. 6 entsprechend. Der
Ausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.
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§56a

(Zu § 56 KGO)

86. In der Ortssatzung sind unter anderem die Aufgaben und die Zahl der Mitglieder
beschlieBender Ausschiisse zu regeln; dabei kann vorgesehen werden, dass der Kir-
chengemeinderat die Zahl um bis zu zwei Mitglieder erhéhen kann. Sollen Mitglieder
in einen Ausschuss gewéhlt werden, die nicht in den Kirchengemeinderat wahlbar
sind, so ist die Zustimmung des Oberkirchenrats vorher einzuholen, soweit sie sich
nicht aus der Genehmigung einer Ortssatzung ergibt. Die Mitglieder der beschlie-
Benden Ausschiisse und beratend an ihren Sitzungen teilnehmenden Personen sind
auf die erforderliche Verschwiegenheit nach § 31 zu verpflichten, soweit sie nicht
Mitglied eines Kirchengemeinderats sind oder kraft eines Amtes beratend teilneh-
men, fiir das sie zur Verschwiegenheit verpflichtet worden sind.

87. ,Aufgaben von besonderer Bedeutung® im Sinne des § 56 Abs. 1 sind z.B. die in
Nummer 85 dieser Verordnung genannten Aufgaben. Einzelne Angelegenheiten im
Sinne des Absatz 2 sind in der Regel zeitlich begrenzte Aufgaben oder solche, die
zeitlich begrenzt eine groBere Bedeutung haben.

88. Bei der Zusammensetzung von Ausschiissen soll zundchst versucht werden, Einver-
nehmen im Kirchengemeinderat herzustellen. Die im Kirchengemeinderat vorhande-
nen verschiedenen Gaben und Krafte sollen angemessen beriicksichtigt werden. In
der Ortssatzung oder in einer kirchenrechtlichen Vereinbarung kénnen Vorschlags-
rechte, inshesondere fiir die Wahl von Ausschussmitgliedern, die dem Kirchenge-
meinderat nicht angehdéren, eingeraumt werden.

89. Die beiden Vorsitzenden des Kirchengemeinderats (Gesamtkirchengemeinderats)
sind berechtigt, an den Sitzungen eines Ausschusses beratend teilzunehmen, auch
wenn sie demselben nicht als Mitglied angehéren.

89 a. Zwischen den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats ist festzulegen, welcher Vor-
sitzende bei welchem Ausschuss die Zustandigkeit fir Eilentscheidungen hat. Nr. 41
gilt entsprechend.

Parochieausschiisse

In Kirchengemeinden mit mehreren Seelsorgebezirken oder mehreren Gottesdienstor-
ten, in denen die unechte Teilortswahl nach § 13 Abs. 1 oder die Wahl nach Wohnbezir-
ken nach § 13 Abs. 2 stattfindet, kdnnen nach § 56 Abs. 1 Parochieausschiisse gebildet
werden, denen alle Aufgaben des Kirchengemeinderats nach der Kirchengemeindeord-
nung lbertragen werden, die nur die jeweilige Parochie oder den jeweiligen Teilort oder
Wohnbezirk betreffen und die (ibertragbar sind. Die Ortssatzung kann einzelne Zustén-
digkeiten ausnehmen.

*Dem Ausschuss gehdren die in dem Teilort oder Wahlbezirk* gewahlten sowie die dort
wohnhaften zugewdhlten Mitglieder des Kirchengemeinderats und die Pfarrerinnen und
Pfarrer an, die dort einen Seelsorgebezirk haben. Der Kirchengemeinderat kann weitere
Mitglieder aus dem Teilort oder Wahlbezirk® bis zur Zahl der gewahlten und zugewéhlten
Mitglieder nach Satz 1 in den Ausschuss wéhlen. Die Kirchenpflegerin oder der Kirchen-
pfleger der Kirchengemeinde wird eingeladen und kann beratend teilnehmen.

3 Red. Anm.: Absatzangabe redaktionell ergénzt.
4 Red. Anm.: Richtig: Wohnbezirk.
5 Red. Anm.: Richtig: Wohnbezirk.



Kirchengemeindeordnung — KGO 533

(Zu § 56 a KGO)

89 b. Die generelle Zusténdigkeit der Parochieausschiisse umfasst die Angelegenheiten,
die auf die Parochie beschrénkt sind, etwa die Ausiibung des Hausrechts in den
Gebduden in der Parochie, soweit sie nicht fiir Zwecke der ganzen Gemeinde bené-
tigt werden, die Wahrnehmung der Gottesdienstordnung bei Gottesdiensten in der
Parochie, die Bewirtschaftung von Mitteln, soweit der Haushalt dies vorsieht, die
Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, die auf die Parochie beschrénkt
sind, nicht aber die Anderung von Ordnungen der Kirchengemeinde, Vorschldge
an den Oberkirchenrat zur Anderung der Gottesdienstordnung oder die Geschéfts-
ordnung fiir die Pfarrdmter oder die Besetzung wichtiger Personalstellen. Der Kir-
chengemeinderat kann fiir die ganze Gemeinde Grundsatzbeschliisse treffen.

§56b  Gruppen, Kreise, Werke und Einrichtungen der Kirchengemeinden

(1) Soweit innerhalb einer Kirchengemeinde grdBere rechtlich unselbstandige Gruppen,
Kreise, Werke oder Einrichtungen bestehen, fiir deren Arbeitsbereich der Oberkirchenrat
eine Rahmenordnung® erlassen hat, kann die Kirchengemeinde durch Ortssatzung die-
sen Gruppen, Kreisen, Werken oder Einrichtungen Aufgaben zur selbstdndigen Wahrneh-
mung ibertragen. Die Gruppen, Kreise, Werke und Einrichtungen erfiillen ihre Aufgaben
in Verantwortung gegeniiber dem Kirchengemeinderat. In der Ortssatzung ist festzulegen,

1. welche Aufgaben iibertragen werden,

2. welche Entscheidungsgremien gebildet werden und wer die Gruppe, den Kreis,
das Werk oder die Einrichtung innerhalb der Kirchengemeinde vertritt,

3. ob die Feststellung eines Sonderhaushaltsplans, der in diesem Fall der Genehmigung
des Kirchengemeinderats bedarf, den Entscheidungsgremien tbertragen wird,

4. wie die Zusammenarbeit mit dem Kirchengemeinderat und dem Pfarramt und
die gegenseitige Information sichergestellt wird.

Die Ortssatzung ist an der Rahmenordnung zu orientieren.

(2) Die Vertretung der Kirchengemeinde durch die Vorsitzenden nach § 24 Abs. 4 bleibt
unberihrt.

(3) Den Gremien der Gruppen, Kreise, Werke und Einrichtungen nach Absatz 1 kénnen alle
Gemeindeglieder angehdren, ebenso Gemeindeglieder anderer Kirchengemeinden der
Landeskirche. Solche Mitglieder, die nicht Gemeindeglied einer Kirchengemeinde der
Landeskirche sind, konnen einer Mitgliederversammlung angehéren, anderen Gremien
hdchstens bis zu einem Drittel von deren Mitgliedern. Die Mitglieder miissen die nach
Absatz 1 Satz 3 Nr. 1 {ibertragene Aufgabe der Kirchengemeinde unterstiitzen. Die Ent-
scheidung iiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern treffen die Gremien;
in Einzelfdllen kann der Kirchengemeinderat die Entscheidung an sich ziehen.

§56¢ Personale Gemeinden

(1) InKirchengemeinden, die einen besonderen gottesdienstlichen Schwerpunkt haben, der
durch eine groBere Anzahl von Gemeindegliedern getragen wird, kann durch Ortssatzung
eine Personale Gemeinde als rechtlich unselbsténdige Einrichtung der Kirchengemeinde
gebildet werden, soweit der Oberkirchenrat fiir solche Personale Gemeinden eine Rah-
menordnung erlassen hat. Der Personalen Gemeinde kann im Rahmen der allgemei-
nen und ortlichen Gottesdienstordnung die Verantwortung des Kirchengemeinderats
fiir einen oder mehrere bestimmte, regelméBige Gottesdienste der Kirchengemeinde
libertragen werden, nicht jedoch fiir den Hauptgottesdienst. Dariiber hinaus kann die

6 Red. Anm.: Elektronisch verfiighar unter Nrn. 52, 53, 54, 55, 55a, 56 und 208 der Rechtssammlung.
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§57

)

@)

Personale Gemeinde weitere Aufgaben wahrnehmen, wenn die Ortssatzung dies vor-
sieht. Die Personale Gemeinde erfillt ihre Aufgaben in Verantwortung gegeniiber dem
Kirchengemeinderat. Dieser bleibt nach § 17 Satz 1, 2. Halbsatz und nach § 30 Absatz 1
Satz 2 Wiirttembergisches Pfarrergesetz’ zustandiges Gremium. Die Regelungen (iber
die Zustandigkeiten und Verantwortung des fiir den Gottesdienst zustandigen Pfarramts
bleiben unberihrt. In der Ortssatzung ist festzulegen

1. fiir welche Gottesdienste und gegebenenfalls Sondergottesdienste die Personale Ge-
meinde zustéandig ist,

2. welche weiteren Aufgaben die Personale Gemeinde erfiillt,

3. welche Entscheidungsgremien gebildet werden und wer die Personale Gemeinde in-
nerhalb der Kirchengemeinde vertritt,

4. ob ein Sonderhaushalt gebildet wird und ob die Feststellung des Sonderhaushalts,
der in diesem Fall der Genehmigung des Kirchengemeinderats bedarf, den Entschei-
dungsgremien ibertragen wird,

5. wie die Zusammenarbeit mit dem Kirchengemeinderat und dem Pfarramt und die
gegenseitige Information sichergestellt werden.

Die Ortssatzung ist an der Rahmenordnung zu orientieren. Die Vertretung der Kirchen-
gemeinde durch die Vorsitzenden nach § 24 Absatz 4 bleibt unberiihrt.

Den Gremien der Personalen Gemeinde nach Absatz 1 kdnnen alle Gemeindeglieder
angehdren, ebenso Gemeindeglieder anderer Kirchengemeinden einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland. Solche Mitglieder, die nicht Gemeindeglied einer
Kirchengemeinde einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland sind, kén-
nen einer Mitgliederversammlung angehéren, anderen Gremien hdchstens bis zu einem
Drittel von deren Mitgliedern. Fiir diese ist zur Mitgliedschaft in dem Gremium, das die
Entscheidungen zum Gottesdienst wahrnimmt, die Mitgliedschaft in einer Kirche der
Leuenberger Kirchengemeinschaft erforderlich. Die Entscheidung (iber die Aufnahme
und den Ausschluss von Mitgliedern treffen die Gremien; in Einzelféllen kann der Kir-
chengemeinderat die Entscheidung an sich ziehen.

Die Pfarrerin oder der Pfarrer, die oder der fiir die Gottesdienste nach Absatz 1 Num-
mer 1 zustdndig ist, ist in den Gremien Mitglied kraft Amtes und stimmberechtigt. In
Gremien, die Entscheidungen zum Gottesdienst treffen, ist sie oder er eine oder einer
der Vorsitzenden.

Geschéftsfiihrung in der Gesamtkirchengemeinde

Vorsitzende des Engeren Rats sind die beiden Vorsitzenden des Gesamtkirchengemein-
derats.

Vorsitzende des Verwaltungsausschusses sind die beiden Vorsitzenden des Kirchenge-
meinderats (Gesamtkirchengemeinderats). Mit Genehmigung des Oberkirchenrats kann
der Kirchengemeinderat andere Vorsitzende wahlen.

Die Ausschiisse nach § 56 wahlen eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und die
Stellvertreterin oder den Stellvertreter aus ihrer Mitte.

Die Sitzungen des Engeren Rats, des Verwaltungsausschusses und der Ausschiisse
nach § 56 sind nichtoffentlich. Ausnahmen kdnnen von Fall zu Fall beschlossen werden,
wenn der Verhandlungsgegenstand nicht der Verschwiegenheitspflicht nach § 31 unter-
liegt.

7 Red. Anm.: Jetzt § 8 Abs. 1 Satz 2 WiirttPfG (440 u. 441 der Rechtssammlung).
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(5) §24 Abs. 5 findet entsprechende Anwendung.

(6) Im Ubrigen finden die fiir die Geschéftsfiinrung des Kirchengemeinderats geltenden Be-
stimmungen sinngemaB Anwendung.

VII. Schlussbhestimmungen
§58 Ortssatzungen

Die Kirchengemeinden konnen auf der Grundlage dieses Gesetzes Ortssatzungen erlas-
sen. Diese bediirfen der Genehmigung des Oberkirchenrats.

(Zu § 58 KGO)

90. Ortssatzungen werden mit der nach § 28 Abs. 1 vorgesehenen Mehrheit beschlos-
sen, soweit nicht, wie fir die Ortssatzung der Gesamtkirchengemeinde (§ 51), eine
andere Mehrheit vorgesehen ist.

§59 Militdrkirchengemeinden

Die Regelung der Verhéltnisse von Militérkirchengemeinden bleibt der Verordnung vor-
behalten.

§ 60 Ausflihrungsverordnung

Allgemeine Regelungen zur Ausflihrung dieses Gesetzes erldsst der Oberkirchenrat im
Wege der Verordnung.

5.2.3 Kirchliches Gesetz iiber Planung kirchlicher Arbeit, Finanz-
management und Rechnungswesen in der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg (Haushaltsordnung) — Auszug

Vom 27. November 2003
(Abl. 61 S. 1), gedndert durch Kirchliches Gesetz vom 24. November 2004 (Abl. 61 S. 196),
vom 25. Oktober 2007 (Abl. 62 S. 607) und vom 24. November 2009 (Abl. 63 S. 567)

und

Verordnung des Oberkirchenrats zur Durchfiihrung der Haushaltsordnung
(Durchfiihrungsverordnung zur Haushaltsordnung — DVO HHO)

Vom 14. November 2006 (Abl. 62 S.181), gedndert durch Verordnung vom 22. Dezember 2009
(Abl. 64 S.67) und vom 23. Oktober 2012 (Abl. 65 S. 330)
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Praambel

Die biblisch gebotene Haushalterschaft verpflichtet die Kirche, auch mit den ihr anvertrauten fi-
nanziellen Mitteln sorgféltig umzugehen und dafiir zu sorgen, dass sie bestméglich fiir die Ver-
kiindigung des Evangeliums, fiir den Bau der Gemeinde und fiir die Erfiillung des diakonischen
Auftrags eingesetzt werden. Dazu gibt sich die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg die
folgende Ordnung.

|. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

§2
)
@)
®)

§3
U
@)
®)

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Landeskirche, die Kirchengemeinden, die Kirchenbezirke, die
kirchlichen Verbande nach dem Kirchlichen Verbandsgesetz und die kirchlichen 6f-
fentlich-rechtlichen Stiftungen im Bereich der Landeskirche; dazu gehdren auch deren
rechtlich unselbstédndige Werke, Zusammenschliisse und Einrichtungen.

Plan fir die kirchliche Arbeit
Der Plan fiir die kirchliche Arbeit umfasst den Inhaltlichen Plan und den Haushaltsplan.

Im Inhaltlichen Plan fiir die kirchliche Arbeit werden die Ziele der kirchlichen Arbeit und
die Schritte zu ihrer Erreichung festgelegt. Bei der Planung sollen die Ergebnisse von
Visitationen bedacht werden.

Der Haushaltsplan dient der Feststellung des voraussichtlichen Finanzbedarfs fiir die
Aufgabenerfiillung und der Bereitstellung der dafiir erforderlichen Mittel.

Planungspflicht, Planungszeitraum

Der Inhaltliche Plan fiir die kirchliche Arbeit und der Haushaltsplan werden jahrlich er-
stellt. Sie konnen fiir zwei Planungsjahre, nach Jahren getrennt, erstellt werden.

AuBer bei der Landeskirche kann auf die Erstellung eines Inhaltlichen Plans verzichtet
werden, nicht jedoch auf die Aussagen nach § 12.

Das Planungsjahr ist das Kalenderjahr. Der Oberkirchenrat kann in begriindeten Fal-
len fiir einzelne Bereiche der Landeskirche ein vom Planungsjahr abweichendes Wirt-
schaftsjahr bestimmen. Fiir den (ibrigen Geltungsbereich des Gesetzes bediirfen solche
Festlegungen der Genehmigung des Oberkirchenrats.

Aufgrund von §§ 9 Abs. 3, 15 Abs. 3, 16, 30 Abs. 2, 68 Abs. 3 und 4, 72, 79 und 86 der
Haushaltsordnung wird verordnet:

(Zu § 3 Abs. 3 HHO)

1. Soweit die Deckung von Haushalten abhdngt von der Zuweisung von Kirchensteuern
nach § 8 KiStO in Verbindung mit Abschnitt VI Ziffer 6.1 Verteilgrundsétze (Abl. 59
S.294 vom 31. Mai 2001, zuletzt gedndert 20. Juli 2005 Abl. 61 S. 333) kdnnen diese
Haushaltspldne nach § 43 Abs. 3 KGO und Umlagen nach § 24 a Abs. 1 KBO nur fir
den Zeitraum genehmigt werden, fiir den auch die Kirchensteuerzuweisungen bewil-
ligt werden.
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§5

Wirkungen der Planung

Der Inhaltliche Plan fiir die kirchliche Arbeit dient als begriindende Unterlage fiir den
Haushaltsplan- und Steuerbeschluss. Er ist zugleich eine Grundlage fiir das Handeln der
fiir die kirchliche Arbeit verantwortlichen Gremien und Personen.

Festgelegt wird der Inhaltliche Plan:

1. fiir die Landeskirche durch den Oberkirchenrat oder durch die Selbstverwaltungs-
gremien nach § 29 Abs. 1 Satz 2, soweit sie auch mit dem Beschluss iber einen
Sonderhaushaltsplan beauftragt sind.

2. fiir die Kirchengemeinden durch den Kirchengemeinderat oder durch die Selbstver-
waltungsgremien nach § 29 Abs. 1 Satz 2, soweit sie auch mit dem Beschluss iiber
einen Sonderhaushaltsplan beauftragt sind.

3. fiir die Kirchenbezirke durch den Kirchenbezirksausschuss oder durch die Selbstver-
waltungsgremien nach § 29 Abs. 1 Satz 2, soweit sie auch mit dem Beschluss iiber
einen Sonderhaushaltsplan beauftragt sind.

4. fiir kirchliche Verbande durch den Vorstand oder ein anderes Organ, wenn die Sat-
zung dies bestimmt.

5. fiir die kirchlichen, 6ffentlich-rechtlichen Stiftungen durch den Vorstand oder ein an-
deres Organ, wenn die Satzung dies bestimmt.

Der Haushaltsplan erméchtigt, Aufwendungen zu verursachen, Verpflichtungen einzu-
gehen und Riicklagenentnahmen zu veranlassen. Genehmigungsvorbehalte bleiben un-
berihrt.

(Zu § 4 Abs. 3 HHO)
2. Zu Genehmigungsvorbehalten vgl. insbesondere § 50 KGO, § 25 KBO.

Durch den Haushaltsplan werden Anspriiche oder Verbindlichkeiten weder begriindet
noch aufgehoben.

Allgemeine Grundsatze

Allgemeine Grundsatze bei der Planung und Durchfiihrung kirchlicher Arbeit sind Trans-
parenz, Partizipation und nachhaltiges Wirtschaften.

(Zu § 5 HHO)

3. Fiir jeden Haushaltsplan kirchlicher Arbeit, Sonderhaushaltsplan oder Wirtschafts-
plan einer Kdrperschaft nach § 1 HHO ist ein Beauftragter oder eine Beauftragte fir
den Haushalt zu bestellen. Der oder die Beauftragte ist bei allen MaBnahmen von
erheblicher finanzieller Bedeutung zu beteiligen. Er oder sie ist fiir die mittelfristige
Finanzplanung sowie fiir die Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs und die Ausfiih-
rung des Haushaltsplans zustdndig. Soweit die oben genannten Aufgaben durch Ge-
setz oder organisatorische Regelungen bestimmten Personen zugewiesen sind, hat
der oder die Beauftragte fiir den Haushalt die tibrigen Funktionen wahrzunehmen. Der
oder die Beauftragte fiir den Haushalt hat insbesondere

a) im Hinblick auf die Finanzplanung bereits an der Aufgabenplanung mitzuwirken,

b) dafiir zu sorgen, dass Anmeldungen und sonstige Beitrdge zur Haushaltsplanauf-
stellung nach Form und Inhalt richtig aufgestellt und rechtzeitig vorgelegt werden,
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c) zu priifen, ob alle zu erwartenden Ertrage, alle voraussichtlich zu leistenden Auf-
wendungen und alle voraussichtlich benétigten Verpflichtungsermachtigungen
sowie alle notwendigen Stellen in den Haushaltsplan aufgenommen worden sind;

soweit Betrdge nicht genau berechnet werden kdnnen, hat er oder sie fiir eine mog-
lichst zutreffende Schéatzung zu sorgen,

d) zu priifen, ob die Anforderungen an Aufwendungen und Verpflichtungserméchti-
gungen sowie Stellen dem Grunde und der Hohe nach zu dem vorgesehenen Zeit-
punkt notwendig sind,

e) den Haushaltsplanentwurf mit den begriindenden Unterlagen gegeniiber dem Gre-
mium zu vertreten, flir das er bestimmt ist.

Der oder die Beauftragte fiir den Haushalt hat die zustdndigen Gremien rechtzeitig zu in-
formieren, wenn die Gefahr besteht, dass es zu ungedeckten iiber- und auBerplanmaBi-
gen Aufwendungen kommt und ist bei den entsprechenden Entscheidungen zu beteiligen.

4. Nach dem Grundsatz des nachhaltigen Wirtschaftens ist immer die giinstigste Rela-
tion zwischen Kosten und Nutzen anzustreben. Demnach sind die einzusetzenden
Mittel auf die zur Erfiillung der Aufgabe unbedingt notwendigen Kosten zu beschréanken.

Esistin angemessenen Abstanden zu tberpriifen, ob

a) die Aufgabe tiberhaupt noch wahrzunehmen ist und
b) die Aufgabenwahrnehmung noch wirtschaftlich ist.

Auf § 12 und § 25 HHO wird verwiesen.

Bei einer Untersuchung ist die nach den Erfordernissen des Einzelfalls effektivste
Methode anzuwenden. In Betracht kommen insbesondere Kosten-Nutzen-Vergleiche
sowie die Bewertung von Alternativen. Die Ergebnisse sind den fiir die Entscheidung
Zusténdigen vorzulegen.

Grundsatz der Gesamtdeckung, Aufwand und Ertrag

Alle Ertrdge dienen als Deckungsmittel fiir alle Aufwendungen. Auf die Verwendung fiir
bestimmte Zwecke diirfen Ertrage nur beschrankt werden, soweit dies durch Gesetz
oder aufgrund eines Kirchengesetzes vorgeschrieben ist, die Mittel von anderer Seite
zweckgebunden zur Verfiigung gestellt werden oder Ausnahmen im Haushaltsplan zu-
gelassen worden sind.

Als Aufwand innerhalb eines Haushaltsjahres sind neben dem Verzehr von Vermdgen
auch die im Haushaltsjahr vorgesehenen Ausgaben fiir Investitionen und die Bildung von
Riicklagen, Riickstellungen und von Sonderposten sowie die Tilgung von Verbindlich-
keiten auszuweisen.

Als Ertrag innerhalb eines Haushaltsjahres sind neben den Vorgédngen, die eine Vermo-
gensvermehrung bewirken auch die im Haushaltsjahr vorgesehenen Ertrage aus Verkau-
fen des Sachanlagevermégens und der Auflésung von Riicklagen, Riickstellungen und
Sonderposten und aus der Eingehung von Verbindlichkeiten auszuweisen.

Werden Mittel der Kérperschaft zweckgebunden zur Verfiigung gestellt, so bedarf die
Anderung der Zweckbestimmung der Zustimmung des Gebers oder der Geberin, wenn
er oder sie sich diese vorbehalten hat. Im anderen Fall muss die Entscheidung ihm oder
ihr gegentiiber vertretbar sein. Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt.
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Mittelfristige Finanzplanung

Der Haushaltsplanung ist eine fiinfjahrige Finanzplanung zugrunde zu legen. In der mit-
telfristigen Finanzplanung sind Umfang und Zusammensetzung der voraussichtlichen
Aufwendungen und Ertrdge und die Deckungsmaglichkeiten darzustellen. Sie soll die
voraussichtliche Haushaltsentwicklung in Ertrdgen und Aufwendungen aufzeigen und
drohende Ungleichgewichte friihzeitig offen legen. Der Oberkirchenrat kann, auBer fiir
den Bereich des landeskirchlichen Haushaltsplans, Ausnahmen von der Verpflichtung
zur Aufstellung einer mittelfristigen Finanzplanung zulassen.

(Zu § 7 Abs. 1 HHO)
5. Die mittelfristige Finanzplanung ist fiir fiinf Haushaltsjahre einschlieBlich des laufen-
den Haushaltsjahres aufzustellen.

Kirchengemeinden haben ihrer Annahme zur Entwicklung der Zuweisungen aus der
einheitlichen Kirchensteuer die mittelfristige Finanzplanung der Landeskirche und die
Zuweisungsplanung des Kirchenbezirks zugrunde zu legen.

Die in § 25 Abs. 1 HHO genannten MaBnahmen sind in die mittelfristige Finanzpla-
nung aufzunehmen.

Die mittelfristige Finanzplanung ist jahrlich der Entwicklung anzupassen und fortzu-
flihren.

Die jahrliche inhaltliche Planung kirchlicher Arbeit soll nach Méglichkeit auf einen fiinf-
jahrigen Zeitraum bezogen sein und mit der mittelfristigen Finanzplanung verbunden
werden.

(Zu § 7 Abs. 2 HHO)

6. Von der Pflicht zur Planung ausgenommen sind die Kirchengemeinden, die bereits in
der Zuweisungsplanung des Kirchenbezirks aufgenommen sind. Bei Kirchengemein-
den, deren Haushalt sich in den nachsten fiinf Jahren voraussichtlich nicht wesentlich
andert und die keine MaBnahmen nach § 25 Abs. 1 HHO planen, kann auf eine mittel-
fristige Finanzplanung verzichtet werden.

Bausteine und Dimensionen kirchlicher Arbeit

Bausteine kirchlicher Arbeit sind die abgegrenzten Teile dieser Arbeit, die als direkte
Leistung gegeniiber den Gemeindegliedern, anderen kirchlichen Kérperschaften, Stif-
tungen, Werken, Einrichtungen oder Dritten anzusehen sind.

Dimensionen kirchlicher Arbeit sind deren wesentliche Zielsetzungen. Es werden folgen-
de fiinf Dimensionen unterschieden:

1. Evangelischer Glaube,

2. Christliche Gemeinschaft,

3. Diakonische Zuwendung,

4. Christliche Kultur und Traditionen,

5. Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft.

Fiir die Planung wird innerhalb der Dimension Evangelischer Glaube noch nach

Evangelischem Glaubenswissen und
Evangelischem Glaubensleben
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und innerhalb der Dimension Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft

Mitwirkung in der Gesellschaft und
Weitergabe des Evangeliums

unterschieden.
Festlegung der Bausteine

Jede kirchliche Korperschaft oder Stiftung legt im Rahmen des Bausteinkatalogs der
Landeskirche die Bausteine fest, in die sie ihren Plan aufteilt. In jedem Fall muss er
in die Bausteine des Mindestbausteinkatalogs aufgeteilt werden. Im Ubrigen ist eine
Aufteilung in einen Baustein vorzunehmen, wenn in seinem Bereich in der Kérperschaft
oder Stiftung in wesentlichem Umfang Arbeit vorgesehen ist. Die Aufteilung ist beizube-
halten, wenn im laufenden oder den beiden vorangegangenen Haushaltsjahren Arbeit in
diesem Baustein geplant war.

Die geplante Arbeit der Kérperschaft oder Stiftung ist im Ordentlichen Haushalt (§ 14
Abs. 2 Nr. 1) vollstandig darzustellen. Dabei kann neben den finanziellen Aufwendungen
und Ertrdgen auch eine Angabe (ber die voraussichtliche und tatséchlich aufgewendete
Arbeitszeit haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemacht wer-
den, die aber nur im Abstand von fiinf Jahren geplant und erhoben werden sollen. In den
dazwischen liegenden Planungsjahren werden die letzte vorliegende Planung und das
letzte erhobene Ergebnis zur Information angegeben.

Anzahl, Abgrenzung, Bezeichnung und Gliederung der méglichen Bausteine sowie der
Mindestbausteinkatalog werden vom QOberkirchenrat durch Verordnung festgelegt.

(Zu § 9 Abs. 3 HHO)
7. Die Bausteine und deren Bezeichnungen werden in der Anlage 1 zu dieser Verordnung
festgelegt. Auf Nr. 12 DVO zu § 15 Abs. 3 HHO wird hingewiesen.

Fiir Kirchengemeinden wird verpflichtend folgender Mindestbausteinkatalog festge-
legt:

0100  Gottesdienst

0300  Allgemeine Gemeindearbeit
0400 Religionspddagogische Arbeit
1100  Dienstan der Jugend

Fiir Arbeit, flir die nach dem Bausteinkatalog ein eigener Baustein gebildet werden kann,
wird empfohlen einen Baustein auszuweisen, wenn der Aufwand hierfiir, abgesehen
von den Verrechnungen von den Pflichtkostenstellen nach § 15 Absatz 3, 1.000 Euro
iibersteigt.

Im Arbeitsbereich Kirchenmusik (Baustein 0200) bleiben dafiir auBerdem die Auf-
wendungen fir den Organisten und Chorleiter auBer Betracht. In den Arbeitsberei-
chen Weltmission (Baustein 3800) und Gemeinkirchliche Aufgaben (Baustein 3100)
kann auch bei einem Aufwand von (iber 1.000 Euro auf die Bildung eines Bausteins
verzichtet werden, wenn nicht in wesentlichem Umfang Arbeit vorgesehen ist, die
iiber die Weiterleitung von Spenden und Zuwendungen hinausgeht.
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Soweit iiber den Mindestbausteinkatalog hinaus keine weiteren Bausteine gebildet wer-
den, sind den Mindestbausteinen die iibrigen Arbeitshereiche wie folgt zuzuordnen:

0100  Gottesdienst
Diesem Baustein wird der Arbeitsbereich Kirchenmusik
(Baustein 0200) zugeordnet.

0300  Allgemeine Gemeindearbeit
Diesem Baustein werden die Arbeitsbereiche folgender
anderer Bausteine zugeordnet:

2100
3100
4100
5200
5300
5400

5500

Allgemeine Diakonische Arbeit (z.B. Pfarramtskasse)
Gemeinkirchliche Aufgaben

Allgemeine Offentlichkeitsarbeit

Erwachsenenbildung

Bibliotheken, Archiv

Kunst- und Denkmalpflege

(z.B. Mitgliedsbeitrag Verein Kirche und Kunst)

Theologische, kirchenrechtliche und geschichtliche
Wissenschaft (z.B. Mitgliedsbeitrag Verein Wiirttembergische
Kirchengeschichte, Evangelischer Bund)

Wird der Baustein 5200 Erwachsenenbildung gebildet, werden ihm die Arbeitsberei-
che der nachfolgend genannten anderen Bausteine zugeordnet, andernfalls werden
diese Arbeitsbereiche dem Baustein

0300  Allgemeine Gemeindearbeit zugeordnet:

1300
1600
1900

Ménner- und Frauenarbeit/Familienarbeit
Volksmission/Kirchentag
Besondere Seelsorgedienste

Wird der Baustein 3100 Gemeinkirchliche Aufgaben gebildet, so wird ihm der Arbeits-
bereich Weltmission (Baustein 3800) zugeordnet. Wenn fiir diesen kein Baustein
gebildet wird, wird dieser Arbeitsbereich dem Baustein 0300 Allgemeine Gemeinde-
arbeit zugeordnet.

Inden iibrigen Féllen entscheidet der Kirchengemeinderat nach § 15 Abs. 2 HHO (iber die

Zuordnung.

1. Abschnitt

Inhaltlicher Plan fiir die kirchliche Arbeit
§10 Inhaltlicher Plan fiir die Bausteine

Der Inhaltliche Plan umfasst die im Planungsjahr in den Bausteinen zu erreichenden
Ziele, sowie die wesentlichen Schritte zu ihrer Erreichung.

§11 Festlegung der Dimensionen kirchlicher Arbeit

(1) Fr jeden Baustein ist festzulegen, welche der in § 8 Abs. 2 festgelegten Dimensionen
in welchem Umfang durch ihn erreicht werden sollen. Der Baustein ist dazu prozentual
oder durch eine entsprechende Gewichtung auf diese Dimensionen aufzuteilen.

(2) Im Inhaltlichen Plan kann die Gewichtung der Dimensionen fiir einen Baustein gedndert
werden. In diesem Fall sind die fiir die Anderung vorgesehenen MaBnahmen darzustellen
und die Merkmale fiir die Zielerreichung im Planungszeitraum nach Qualitdt und Umfang

festzulegen.
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§12

§13

Soweit in einem Jahr die Ziele in einem Baustein nicht neu festgelegt werden, gilt die
letzte Festlegung weiter.

(Zu § 11 HHO)
8. Das vom Oberkirchenrat vorgegebene und in dem einheitlichen Programm nach § 49
Abs. 3 HHO hinterlegte Formular ist zu verwenden.

Anderung kirchlicher Aufgaben

Sollen kirchliche Aufgaben neu (ibernommen oder beendet werden, so sind vorab Aus-
sagen zu den Folgen zu machen.

Anderungen wahrend des Planungsjahres

Werden grundlegende Anderungen wahrend des Planungsjahres notwendig, geniigt es,
sie bei der ndchsten inhaltlichen Planung zu beriicksichtigen.

Il Abschnitt
Finanzmanagement

1. Unterabschnitt: Aufstellung des Haushaltsplans

§14

Inhalt, Ausgleich und Gliederung des Haushaltsplans, Vollstandigkeit
und Falligkeitsprinzip

Der Haushaltsplan enthdlt alle im Haushaltsjahr voraussichtlich zu erbringenden Auf-
wendungen (§ 6 Abs. 2) und zu erwartenden Ertrage (§ 6 Abs. 3) fiir die Bausteine (§ 8
Abs. 1) und Kostenstellen (§ 15) sowie

1. alle im Haushaltsjahr zu erwartenden Ertrdge aus und voraussichtlich zu erbringen-
den Aufwendungen fiir BaumaBnahmen, die im Planungsjahr begonnen werden und
fiir die ein Baubuch (§ 51 Abs. 2) erstellt wird,

2. die voraussichtlich benétigten Verpflichtungserméachtigungen (§ 23) und
3. die im Haushaltsjahr vorgesehenen Personalstellen.

(Zu § 14 Abs. 1 Nr. 2 HHO)

9. Verpflichtungsermdchtigungen sind den Bausteinen beziehungsweise Kostenstellen
zuzuordnen, fiir die die Verpflichtung wirksam werden soll. Es ist anzugeben, welche
Teilbetrdge der einzugehenden Verpflichtungen in welchen Haushaltsjahren voraus-
sichtlich bendtigt werden.

Der Haushaltsplan ist zu gliedern in einen

1. Ordentlichen Haushalt (Baustein- und Kostenstellenplan), der alle ergebniswirksamen
Ertrage und Aufwendungen einschlieBlich der Zufiihrung an den und der Erstattung
aus dem Vermdgenshaushalt umfasst,

2. Vermdgenshaushalt, der die nicht ergebniswirksamen Ertrdge und Aufwendungen
einschlieBlich der Ablieferung an den und Zufiihrung aus dem Ordentlichen Haushalt
umfasst, und einen

3. Stellenplan, der die in Absatz 1 Nr. 3 genannten Stellen umfasst (§ 18).
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(Zu § 14 Abs. 2 HHO)

10. Der Ordentliche Haushalt und der Vermdgenshaushalt werden auBer nach § 14 Abs. 2
HHO je in einen Baustein- und einen Kostenstellenplan (Sachbucharten) gegliedert,
wobei die Kostenstelle allgemeine Finanzwirtschaft gesondert ausgewiesen wird.
Daneben werden die Vorschiisse und Verwahrgelder in einer gesonderten Sach-
buchart ausgewiesen. Es gibt folgende Sachbucharten:

SBA0: Ordentlicher Haushalt Bausteine kirchlicher Arbeit
SBA1: Ordentlicher Haushalt Kostenstellen
SBA2:  Ordentlicher Haushalt Allgemeine Finanzwirtschaft
SBA5:  Vermdgenshaushalt Bausteine kirchlicher Arbeit
SBA6:  Vermdgenshaushalt Kostenstellen
SBA7:  Vermdgenshaushalt Allgemeine Finanzwirtschaft

SBA8:  Vorschuss- und Verwahrbereich
SBA9:  Vermdgen (Besténde)

Fiir organisatorische Untergliederungen kann innerhalb der Gliederung nach § 14
Abs. 2 HHO eine zusétzliche Gliederung des Haushalts in Sachbuchbereiche vorge-
nommen werden.

(3) Die Ertrdage und Aufwendungen des Ordentlichen Haushalts sind in einem Ergebnisplan
nach Ertrags- und Aufwandsarten zusammenzufassen.

(4) Der Ordentliche Haushalt und der Vermdgenshaushalt sind je fiir sich und insgesamt
auszugleichen.

Kostenstellen

(1) Eine Kostenstelle ist die auf eine sachliche oder eine organisatorische Einheit oder Ge-
samtheit bezogene zusammengefasste Darstellung von Aufwendungen und Ertragen,
die nicht direkt auf einen Baustein zugeordnet werden.

(2) Esist mindestens die Kostenstelle allgemeine Finanzwirtschaft zu er6ffnen. Die Ergeb-
nisse aller Kostenstellen auBer der Kostenstelle allgemeine Finanzwirtschaft sind durch
Verrechnung auf die Bausteine auszugleichen (aufzulsen). Die Ergebnisse von Kos-
tenstellen konnen auf die Kostenstelle allgemeine Finanzwirtschaft aufgeldst werden,
soweit die Hohe der Kosten von Verwaltung oder Gebduden fiir die Darstellung der tat-
sdchlichen Kosten einzelner Bausteine nicht erheblich ist.

(Zu § 15 Abs. 2 HHO)

11. Erheblich sind Kosten fiir Verwaltung und Gebdude im Sinn des § 15 Abs. 2 Satz 3
HHO fiir die Darstellung der tatsachlichen Kosten einzelner Bausteine insbesondere
dann, wenn

a) sie in einer Abrechnung von Leistungen mit Dritten eine Verdnderung bewirken
(z.B. bei Abmangelvertrégen),

b) fiir den Nachweis der Verwendung von Zuschiissen und Zuwendungen die
Darstellung der Kosten notwendig ist,

c) sonst die Darstellung der tatséchlichen Kosten einzelner Aufgabenbereiche
verfélscht wird.

Auf Umlagen ist zu verzichten, wenn der Verwaltungsaufwand zur Ermittlung rea-
listischer Werte in keinem angemessenen Verhaltnis zum wirtschaftlichen Nutzen
steht. Vereinfachte Ermittlungen, Pauschalsatze und anderweitig vorhandene Ver-
gleichszahlen sind vorrangig zu nutzen.
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§ 16

(3) Anzahl, Abgrenzung, Bezeichnung und Gliederung der méglichen Kostenstellen werden
vom Oberkirchenrat durch Verordnung festgelegt. Dabei kann er in bestimmten Féllen
auch die Verpflichtung zur Er6ffnung bestimmter Kostenstellen vorsehen.

(Zu § 15 Abs. 3 HHO)

12. Die Kostenstellen und deren Bezeichnungen werden in der Anlage 1 zu dieser Verord-
nung festgelegt. Gliederungen, die als mdglicher Baustein gekennzeichnet sind, kon-
nen entweder als Baustein oder als Kostenstelle ausgewiesen werden, die (ibrigen
nur als Kostenstelle.

Zu den festgelegten Bausteinen und Kostenstellen kann der Oberkirchenrat im
Rahmen des Gliederungsplans nach Anlage 1 zu dieser Verordnung flir Kirchenge-
meinden und Landeskirche jeweils Haushaltstextdateien und Zuordnungsrichtlinien
herausgeben.

Fiir die folgenden Dienste und, soweit vorhanden, fiir die genannten Gebaude sind in
Kirchengemeinden, Kirchenbezirken und bei kirchlichen Verbdnden die nachfolgen-
den Kostenstellen verpflichtend einzurichten, soweit sie nicht in einem Wirtschafts-
plan gefiihrt werden:

0500 Pfarrdienst

7120  Gremien des Kirchenbezirks

7130 Kirchengemeinderat

7600 Verwaltung

8110 Kirchen

8120 Gemeindezentren (mit integrierten Kirchenrdumen)
8130 Gemeindehduser

8140 Pfarrhduser

8150 Kindergartengebédude

8160 Tagungshéuser/Ausbildungsstatten/Wohnheime
8170 Biirogebéude

8180 Dienstwohngebdude

8190 Wohngebdude/Eigentumswohnungen

Sofern Gebaude fiir mehrere dieser Kostenstellen genutzt werden, wird nur eine
Kostenstelle mit Untergliederungen fiir jede Nutzungsart (Objekte) eingerichtet.

Kontenplan

Die Darstellung der Ertrdge und Aufwendungen entsprechend der Grundgliederung nach
§ 14 Abs. 2 erfolgt durch einen einheitlich festgelegten Kontenplan, der neben den Er-
trags- und Aufwandsarten auch die Bestandskonten enthalt. Der Kontenplan wird vom
Oberkirchenrat durch Verordnung festgelegt.

(Zu § 16 HHO)
13. Der allgemeine Kontenplan (Gruppierungsplan) gliedert sich in folgende
Kontenklassen:

Kontenklasse 0 Aktiva/Anlagevermégen
Kontenklasse 1 Aktiva/Umlaufvermégen
Kontenklasse 2 Passiva/Eigenkapital

Kontenklasse 3  Passiva/Fremdkapital

Kontenklasse 4  Ertrage Ordentlicher Haushalt
Kontenklasse 5  Aufwendungen Ordentlicher Haushalt
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Kontenklasse 8  Ertrdge Vermdgenshaushalt
Kontenklasse 9  Aufwendungen Vermdgenshaushalt

Innerhalb dieser Kontenklassen werden die Konten in der Anlage 2 zu dieser Verord-
nung festgelegt.

Zu dem festgelegten Kontenplan kann der Oberkirchenrat fiir die Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke, kirchlichen Verbdnde und die Landeskirche Haushaltstextdateien
und Zuordnungsrichtlinien herausgeben.

13 a. Fiir bestimmte Bildungseinrichtungen der Landeskirche kann durch den Oberkirchenrat
festgelegt werden, dass fiir sie anstelle des allgemeinen Kontenplanes der kaufmanni-
sche Rahmenkontenplan geméaB Anlage 5 zu dieser Verordnung angewandt wird.

14. Die Ertrdge und Aufwendungen des Ordentlichen Haushalts werden in einem Er-
gebnisplan nach § 14 Abs. 3 HHO zusammengefasst. Der Ergebnisplan hat folgende
Mindeststruktur:

1. Allgemeine Ertrdge aus kirchlicher Tatigkeit
1 Ertrdge aus Mitgliedschaft (Kirchensteuer, Kirchgeld)
1 Kirchgeld, freiwilliger Gemeindebeitrag
2 Kirchensteuer
.2 Umsatzerldse (Seminarteilnahme-, Benutzungsgebiihren)
2. Bestandsverdnderungen und andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige Ertrdge aus kirchlicher Tatigkeit
3.1 Zuweisungen aus kirchlichem Bereich
3.2 Zuschiisse aus dem ¢ffentlichen Bereich (z.B. Kommunen, Land)
3.21 Kommunen
3.2.2 Landkreise/Regionen
3.23 Land
3.2.4 Bund/EU
3.2.5 Sonstiger 6ffentlicher Bereich
3.3 Zuschiisse aus dem nicht-6ffentlichen Bereich
3.4 Opfer und Spenden fiir eigene Zwecke
3.5 Opfer, Spenden und Zuwendungen zur Weiterleitung
3.5.1 Landeskirchliche Opfer/Spenden auf Anordnung OKR
3.5.2  Opfer/Spenden nach Beschluss des KGR
3.6 Aufldsung von Sonderposten
3.7 Sonstige Ertrége (Erstattung von Sachkosten, Personalkosten)
4. Personalaufwand
41 Ehrenamtliche Tétigkeit
4.2 Haupt- und nebenamtliche Téatigkeit
(Vergitungen, Gehélter, Lohne einschlieBlich Sozialabgaben u. Versorgung)
4.2.1 Pfarrerinnen und Pfarrer
4.2.2 Beamtinnen und Beamte
4.2.3 Privatrechtlich angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
4.2.4 Sonstiger direkter Personalaufwand
4.2.5 Sonstiger Personalaufwand
5. Material und Sachaufwand
6. Abschreibungen auf Sachanlagen
7. Sonstige Aufwendungen aus kirchlicher Tétigkeit
71 Zuweisungen an kirchlichen Bereich
7.2 Zuschiisse an Dritte
7.3 Opfer, Spenden und Zuwendungen zur Weiterleitung
7.3.1 Landeskirchliche Opfer/Spenden auf Anordnung OKR
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7.3.2  Opfer/Spenden nach Beschluss des KGR
7.4 Sonstige Aufwendungen
8. Zwischenergebnis |
9. Ertrdge aus Beteiligungen
10. Ertrége aus Finanzanlagen, Zinsen und ahnliche Ertrége
11, Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermdgens
12.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen
13.  Zwischenergebnis I
14.  Zufiihrung vom Vermdgenshaushalt
15.  Zufiihrung zum Vermogenshaushalt
16.  Zwischenergebnis I1I
17.  AuBerordentliche Ertrage
18. AuBerordentliche Aufwendungen
19.  Zwischenergebnis IV
20. Steuernvom Ertrag
21. Jahresiiberschuss oder Fehlbetrag
22. Ricklagenentnahme
23. Riicklagenzufiihrung
24. Abschluss des Ergebnisplans (Bilanzergebnis)

Wahrheit und Klarheit des Haushaltsplans, Bruttoveranschlagung,
Einzelveranschlagung

Ertrége sowie Aufwendungen sind in voller Héhe und getrennt voneinander zu veran-
schlagen; sie diirfen nicht vorweg gegeneinander aufgerechnet werden.

Fir denselben Zweck diirfen weder Aufwendungen noch Verpflichtungserméachtigungen
bei verschiedenen Haushaltsstellen veranschlagt werden. Die Ertrdge sind nach ihrem
Entstehungsgrund, die Aufwendungen und Verpflichtungsermédchtigungen nach ihrem
Zweck zu veranschlagen und, soweit erforderlich, zu erldutern. Zweckgebundene Ertra-
ge und Aufwendungen sind kenntlich zu machen.

Zum Vergleich der Haushaltsansétze sind die Haushaltsansatze fiir das dem Haushalts-
zeitraum vorangehende Jahr und die Ergebnisse der Jahresrechnung fiir das zweit-
vorangegangene Jahr anzugeben. Bei Aufwendungen fiir eine sich auf mehrere Jahre
erstreckende MaBnahme sind die voraussichtlichen Gesamtkosten und ihre Finanzie-
rung zu erldutern.

Festgesetzte MaBstébe fiir Verrechnungen sind zu erldutern und in angemessenen Zeit-
abstanden zu iiberpriifen.

Den Bausteinen sind sdamtliche durch sie verursachten Aufwendungen und erwirtschaf-
teten Ertréage zuzurechnen, soweit nicht eine Ausnahme nach § 15 Abs. 2 Satz 3 vorliegt.

Stellenplan

Der Stellenplan weist fiir das Haushaltsjahr die Stellen der Pfarrer und Pfarrerinnen,
Beamten und Beamtinnen und der nicht nur voriibergehend beschéftigten Angestellten
nach Besoldungs- oder Verglitungsgruppen aus.

(Zu § 18 Abs. 1 HHO)

15. Stellen sind bei dem Anstellungstréger auszuweisen, der den Anstellungsvertrag
schlieBt, oder ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis begriindet. Eine Anderung
des Stellenplans wahrend des Haushaltsjahres erfolgt durch einen Nachtragshaus-
haltsplan.

Der Stellenplan ist Bestandteil des Haushaltsplans.
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§19 Deckungsfahigkeit

(1) ImHaushaltsplan konnen Aufwendungsansatze fir einseitig oder gegenseitig deckungs-
fahig erklart werden, wenn ein sachlicher oder verwaltungsméBiger Zusammenhang be-
steht. Verfiigungsmittel sind hiervon ausgenommen.

(2) Im Haushaltsplan kann bestimmt werden, dass zweckgebundene Mehrertrége fir Mehr-
aufwendungen desselben Zwecks verwandt werden konnen (unechte Deckungsféhig-
keit).

§20 Ubertragbarkeit

(1) Aufwendungsansatze fiir Investitionen und aus zweckgebundenen Ertrégen sind (iber-
tragbar.

(2) Andere Aufwendungsansétze konnen durch Haushaltsvermerk fir Gibertragbar erklart wer-
den, wenn die Ubertragbarkeit eine wirtschaftliche Aufgabenerfiillung der Mittel fordert.

§21 Budgetierung

(1) Aufwendungen und Ertrdge knnen entsprechend den Organisationseinheiten, die fiir
ihre Bewirtschaftung verantwortlich sind, durch Haushaltsvermerk oder, wenn eine
Kostenstelle oder ein Baustein vollstdndig in die Verantwortung eines Baustein- oder
Kostenstellenverantwortlichen fallt, durch Plandarstellung zu Budgets verbunden wer-
den. Wenn alle Bausteine, Kostenstellen und Planstellen des Ordentlichen Haushalts und
des Vermdgenshaushalts Budgets zugeordnet werden, so soll zusétzlich zur Darstellung
nach § 14 Abs. 2 eine nach den Budgets zusammengefasste Darstellung erfolgen.

(2) Wenn im Haushaltsplan nichts anderes bestimmt ist, sind die Aufwendungen im Ordent-
lichen Haushalt, die zu einem Budget gehéren, gegenseitig deckungsfahig. Aufwendun-
gen eines Budgets im Ordentlichen Haushalt kénnen zu Gunsten von Aufwendungen des
Budgets im Vermdgenshaushalt fir einseitig deckungsfahig erklart werden, soweit dies
nicht zu einem Fehlbetrag im Ordentlichen Haushalt fiihrt.

(3) Soweit dadurch eine wirtschaftliche Aufgabenerfiillung geférdert wird, kann im Haus-
haltsplan vorgesehen werden,

1. dass fiir ein Budget in einem untergeordneten Umfang Ansétze fiir Aufwendungen
als Budgetbewirtschaftungsmittel veranschlagt werden, die nicht nach den einzelnen
Planansétzen zugeordnet sind, sondern fiir das gesamte Budget verwendet werden
und

2. ob und in welchem Umfang Eriibrigungen aus einem Budget einer Budgetriicklage zu-
gefiihrt werden, soweit die Erlibrigungen nicht aus Ansétzen fiir (ibertragbare Mittel
stammen und die Budgetriicklage gegeniiber dem Budget in einem untergeordneten
Umfang bleibt.

Die Budgetbhewirtschaftungsmittel und die Budgetriicklagen sind vorrangig fiir die De-
ckung von iiber- und auBerplanméBigen Aufwendungen einzusetzen.

§22 Sperr-, Wegfall- und Umwandlungsvermerke

(1) Aufwendungsansétze, die aus besonderen Grinden zundchst ganz oder teilweise noch
nicht beansprucht werden sollen, und Stellen, die zundchst noch nicht besetzt werden
sollen, sind im Haushaltsplan als gesperrt zu bezeichnen; gleichzeitig ist zu bestimmen,
wer (iber die Aufhebung der Sperre entscheidet. Entsprechendes gilt fiir Verpflichtungs-
ermdchtigungen.

(2) Aufwendungen und Planstellen sind als kiinftig wegfallend (,kw*) zu bezeichnen, soweit
sie in den folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr bendtigt werden.
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§23

§24

§25

@)

Planstellen sind als kiinftig umzuwandeln (,ku“) zu bezeichnen, soweit sie in den fol-
genden Haushaltsjahren voraussichtlich in Stellen einer niedrigeren Besoldungs- oder
Verglitungsklasse umgewandelt werden kénnen. Die Stelle und die Besoldungs- oder
Verglitungsgruppe, in die sie umgewandelt werden sollen, sind anzugeben.

Kredite, Verpflichtungserméchtigungen
Im Haushaltsplan wird bestimmt, bis zu welcher Hohe Kredite
1. zur Deckung des Aufwands fiir Investitionen und

2. zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemaBen Haushaltswirtschaft (Kassenkredite)
aufgenommen werden diirfen. Genehmigungsvorbehalte bleiben unbertihrt.

Die Ermdchtigung nach Nummer 1 gilt iiber das Haushaltsjahr hinaus bis zur Abwicklung
des Vorhabens, fiir das der Kredit bestimmt war. Die Ermédchtigung zur Aufnahme von
Kassenkrediten nach Nummer 2 gilt solange, bis der ndchste Haushaltsplan in Kraft
getreten ist.

In den Haushaltsplan diirfen Ertrdge aus Krediten nur eingestellt werden, soweit diese zur
Finanzierung von Investitionsaufwendungen oder flir Umschuldungen notwendig sind.
Die Zins- und Tilgungsverpflichtungen miissen mit der dauernden finanziellen Leistungs-
fahigkeit in Einklang stehen.

Verpflichtungsermachtigungen sind nur zuldssig, wenn durch sie der Ausgleich kiinfti-
ger Haushalte nicht gefédhrdet wird.

Die Festsetzung des Gesamtbetrags der Verpflichtungsermachtigungen ist Bestandteil
des Haushaltsplans.

(Zu § 23 HHO)
16. Fiir jeden Kredit ist ein Tilgungsplan aufzustellen.

17. Neben der Kreditsumme sind die Geldbeschaffungskosten (z.B. Disagio) sowie die
Zinsen und Tilgungsbetrdge bei den dem Verwendungszweck der Kredite entspre-
chenden Haushaltsstellen zu veranschlagen.

18. Die Zins- und Tilgungsverpflichtungen stehen mit der dauernden finanziellen Leis-
tungsfahigkeit in Einklang, wenn auch in Zukunft regelmaBig zu erwartende Ertrage
die voraussichtlichen Aufwendungen mindestens um die zuséatzlichen Zins- und Til-
gungsverpflichtungen Gibersteigen.

Biirgschaften

Im Haushaltsplan wird bestimmt, bis zu welcher Hohe Biirgschaften ibernommen wer-
den diirfen. § 23 Abs. 3 gilt entsprechend.

BaumaBnahmen und sonstige Investitionen

Aufwendungen und Verpflichtungsermdchtigungen fiir gréBere BaumaBnahmen und
groBere Investitionen diirfen erst veranschlagt werden, wenn Pldne, Kostenberechnun-
gen und Erlduterungen vorliegen, aus denen sich die Art der Ausfithrung, die vorgesehe-
ne Finanzierung, ein Zeitplan und die nach Fertigstellung der MaBnahme voraussichtlich
entstehenden jahrlichen Haushaltsbelastungen ergeben.

Ausnahmen von Absatz 1 sind zuldssig, wenn es nicht moglich ist, die Unterlagen recht-
zeitig fertig zu stellen, und aus einer spateren Veranschlagung ein Nachteil erwachsen
wiirde.

Vor Beginn einer BaumaBnahme ist zu entscheiden, ob ein Baubuch (§ 51 Abs. 2)
gefihrt wird.
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(Zu § 25 HHO)
19. Bei der Feststellung, ob gréBere BaumaBnahmen oder Investitionen vorliegen sind zu
berticksichtigen:

a) die GroBe der MaBnahme im Verhdltnis zum Ordentlichen Haushalt
und Vermogenshaushalt (Gesamthaushalt),

b) die GroBe der MaBnahme im Verhdltnis zum Bereich des Haushalts,
in dem die MaBnahme zu veranschlagen ist,

c) die Sicherheit der erwarteten Ertrdge und Aufwendungen,
d) die Auswirkung auf kiinftige Haushalte.

§ 26 Verstarkungsmittel, Verfligungsmittel

(1) Im Haushaltsplan kdnnen angemessene Betrége veranschlagt werden, die zusétzlich zu
Budgetbewirtschaftungsmitteln und Budgetriicklagen zur Deckung (iberplanmaBiger
oder auBerplanméBiger Aufwendungen dienen (Verstarkungsmittel) oder die bestimm-
ten Dienststellen oder Bewirtschaftungsbefugten fiir dienstliche Zwecke zur Verfiigung
stehen (Verfiigungsmittel).

(2) Die Ansétze nach Absatz 1 dirfen nicht Giberschritten werden; die Mittel sind nicht iber-
tragbar.

§ 27 Zuwendungsfonds der Landeskirche

(1) Sollen zu einem bestimmten Zweck in mehreren Haushaltsjahren durch die Landes-
kirche Zuwendungen gegeben werden, ohne dass Zeitpunkt und Hohe der einzelnen
Zuwendungen bei der Aufstellung des Haushaltsplans absehbar sind, kann ein Zuwen-
dungsfonds gebildet werden. Der Zuwendungszweck ist in die Erlauterungen zum Haus-
haltsplan aufzunehmen. Im Haushaltsplan werden nur die Zufiihrungen veranschlagt.

(2) Die Fondsmittel sind aus der laufenden Haushaltswirtschaft ausgeschieden. Riickfliisse
und Zinsen flieBen dem Fonds zu. Zufiihrungen zu Fonds sind nicht deckungsféhig mit
anderen Aufwendungen. Uber- und auBerplanmaBige Aufwendungen sind nicht zuléssig.

(3) Bei Wegfall des Zuwendungszweckes fallen die verbleibenden Mittel an die Haushalts-
wirtschaft zuriick.

(4) Synode und Oberkirchenrat kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen einen Ausschuss
bilden, der iiber die Vergabe der Zuwendungen aus dem Fonds entscheidet.

(5) Uber die Mittelvergabe ist der Landessynode zu berichten.
§28 Uberschuss, Fehlbetrag

Ein Uberschuss oder Fehlbetrag der Jahresrechnung ist spétestens in den Haushalts-
plan fiir das zweitndchste Haushaltsjahr einzustellen.

(Zu§28i.V. m. §58 HHO)
20. Der ermittelte Uberschuss oder Fehlbetrag ist in den Vermogenshaushalt
einzustellen.

§29 Einrichtungen, Wirtschaftsbetriebe und Sondervermdgen

(1) Fir Sondervermdgen ist ein Sonderhaushaltsplan aufzustellen. Fiir rechtlich unselb-
stdndige Einrichtungen kann eine gesonderte Planung aufgestellt werden. Mit dem Be-
schluss iiber die Sonderhaushaltsplane kdnnen, unbeschadet der Regelung in Absatz 4,
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durch Verordnung oder durch Satzung Selbstverwaltungsgremien der Sondervermédgen
oder rechtlich unselbsténdigen Einrichtungen beauftragt werden.

Bei Wirtschaftsbetrieben ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen, wenn ein Wirtschaften nach
den Bestimmungen der Haushaltsordnung und nach dem Haushaltsplan nicht zweckmé-
Big ist.

(Zu § 29 Abs. 2 HHO)
21. Der Kontenrahmen fiir Wirtschaftsbetriebe nach § 29 HHO gliedert sich nach folgen-
den Kontenklassen:

Kontenklasse 0  Bilanz — Aktiva: Immaterielle Vermdgensgegensténde,
Sachanlagen und Finanzanlagen

Kontenklasse 1 Bilanz — Aktiva: Umlaufvermdgen, aktive Rechnungsabgrenzung

Kontenklasse 2  Bilanz — Passiva: Eigenkapital, Sonderposten, Riicklagen,
Rickstellungen

Kontenklasse 3  Bilanz — Passiva: Zweckgebundene Zuwendungen,
Verbindlichkeiten, passive Rechnungsabgrenzung

Kontenklasse 4 ~ GuV — Ertrdge: Ertrdge aus kirchlich-diakonischer Tatigkeit
Kontenklasse 5  GuV — Ertrdge: Sonstige Ertrage

Kontenklasse 6  GuV — Aufwand: Aufwendungen aus kirchlich-
diakonischer Tatigkeit

Kontenklasse 7 GuV — Aufwand: Sonstige Aufwendungen
Kontenklasse 8  Eréffnungs- und Abschlusskonten
Kontenklasse 9  LKR-Verrechnungskonten

Innerhalb dieser Kontenklassen werden die Konten nach dem Rahmenkontenplan in
Anlage 3 oder 5 zu dieser Verordnung festgelegt.

Fiir Wirtschaftsbetriebe gelten die Grundsatze ordnungsgemaBer Buchfiihrung nach
dem Handelsgesetzbuch. Ergénzend sind die Grundsatze dieses Gesetzes entsprechend
anzuwenden.

Der Haushaltsplan ist mit dem Sonderhaushaltsplan nur {iber die Zufiihrungen oder die
Ablieferungen verbunden.

Anlagen zum Haushaltsplan
Dem Haushaltsplan sind als Anlagen beizufiigen:

1. Ubersichten tiber die Ertrige, Aufwendungen und Verpflichtungsermachtigungen in
den Wirtschaftspldanen oder Sonderhaushaltsplanen,

2. ein Haushaltsquerschnitt nach Bausteinen und Kostenstellen oder Budgets; hiervon
kann der Oberkirchenrat auBer fiir den Bereich der Landeskirche Befreiung erteilen,

(Zu § 30 Abs. 1 Nr. 2 HHO)

22. Von der Verpflichtung zur Erstellung eines Haushaltsquerschnitts wird nach § 30
Abs. 1 Nr. 2, 2. Halbsatz HHO Befreiung erteilt, soweit das Haushaltsvolumen (siehe
§ 74 HHO) des Haushaltsplans 750.000 Euro nicht iberschreitet.
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Dies gilt nicht fir den Haushaltsplan einer Gesamtkirchengemeinde, in dem die
Haushalte der Teilkirchengemeinden als Sachbuchbereiche dargestellt sind.

Der auf der Basis von Kostenstellen und Bausteinen erstellte Haushaltsquerschnitt
ist gegliedert nach Sachbuchbereichen und den obersten Gliederungsebenen des
Ergebnisplans nach Nr. 14.

3. eine Schuldenstandsiibersicht, die auch die ibernommenen Biirgschaften ausweist
und

(Zu § 30 Abs. 1 Nr. 3 HHO)

23. Die Schuldenstandsiibersicht weist den voraussichtlichen Stand (Planwerte) der
Schulden zum Ende des Vorjahres sowie den Schuldenstand zum Ende des vorver-
gangenen Jahres aus. Sie kann auch den geplanten Stand zum Ende des Planjahres
ausweisen. Die Schuldenstandsiibersicht enthdlt eine Aufgliederung der Schulden
nach Verwendungszweck, Glaubiger, Genehmigungsvermerk, Tilgungshéhe und dem
Zinssatz des laufenden Haushaltsjahres.

Weiter stellt die Schuldenstandsiibersicht den voraussichtlichen Stand (Planwerte)
der Biirgschaften zum Ende des Vorjahres sowie den Stand der Biirgschaften zum
Ende des vorvergangenen Jahres dar. Sie kann auch den geplanten Stand zum Ende
des Planjahres ausweisen. Die Aufstellung der Biirgschaften enthélt eine Aufgliede-
rung nach Schuldner, Biirgschaftsglaubiger und Genehmigungsvermerke.

4. die Bilanz des gegeniiber dem Planungsjahr vorvergangenen Jahres, soweit eine sol-
che aufgestellt ist, mindestens jedoch eine Ubersicht (ber die Riicklagen und das
sonstige Vermdgen mit Ausnahme des Grund- und Sachvermdgens (Geldvermogens-
iibersicht) sowie ein Immobilienverzeichnis der Grundstiicke und Gebaude.

(Zu § 30 Abs. 1 Nr. 4 HHO)
24. Die Geldvermdgensiibersicht ist entsprechend § 68 HHO nach folgendem Schema
zu gliedern:

Aktiva — Mittelverwendung

A Anlagevermdgen
| Finanzanlagen
1. Langfristige Geldanlagen/Beteiligungen
2. Langfristige Forderungen

B Umlaufvermdgen

| Kurzfristige Forderungen, Vorréte
1. Forderungen aus Kirchensteuerzuweisungen
2. Forderungen aus 6ffentlicher und nicht-6ffentlicher Férderung
3. Forderungen aus Lieferung und Leistung

II' Liquide Mittel
1. Wertpapiere des Umlaufvermdgens
2. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

IIl Sonstiges Umlaufvermégen

Rechnungsabgrenzungsposten

Ausgleichsposten
| Durch Sachanlagen gedeckte Verbindlichkeiten
II' Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
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Passiva — Mittelherkunft

A Eigenkapital
| Kapitalgrundstock
1. Vermdgensgrundstock
11 frei
1.2 Geldvermdgensgrundstock
Il Ricklagen
1. Pflichtriicklagen nach § 74 Abs. 3
11 Betriebsmittelriicklage
1.2 Ausgleichsriicklage
1.3 Tilgungsriicklage
1.4 Substanzerhaltungsriicklage
1.5 Birgschaftssicherungsriicklage
2. Sonstige Ricklagen
21 Zweckgebundene Riicklagen
2.2 Freie Riicklagen
IV Vortrag, Uberschuss, Fehlbetrag
1. Gewinnvortrag/Verlustvortrag
2. Gewinnvortrag/Verlustvortrag

Riickstellungen

Verbindlichkeiten
| Verbindlichkeiten aus zweckgebundenen Zuwendungen
1. Zweckgebundene Erbschaften/Vermdchtnisse
(nicht verwendet)
2. Zweckgebundene Opfer und Spenden (nicht verwendet)
3. Verbindlichkeiten aus Forderung fiir Investitionen
Il Geldschulden
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
2.1 Investitionskredite
2.2 Kassenkredite
Il Sonstige Verbindlichkeiten

D Rechnungsabgrenzungsposten
(2) Der Oberkirchenrat legt im Wege der Verordnung Bestimmungen iber die Gliederung
und Aufstellung der Ubersichten fest.
§31 Aufstellung, Verabschiedung und Bekanntmachung des Haushaltsplans

(1) Der Haushaltsplan soll vor Beginn des Haushaltsjahres aufgestellt und
verabschiedet werden.

(2) Die Haushaltsplédne von Landeskirche und Kirchengemeinden sind bekannt
zu machen.

(3) Ist der Haushaltsplan ausnahmsweise nicht rechtzeitig beschlossen, so sind
1. nur die Aufwendungen zu tatigen, die bei sparsamer Verwaltung nétig sind, um

a) die bestehenden Einrichtungen in geordnetem Gang zu halten und den
gesetzlichen Aufgaben und rechtlichen Verpflichtungen zu geniigen,

b) Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen, fiir die durch
den Haushaltsplan des Vorjahres bereits Betrdge festgesetzt worden sind,
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2. die Ertrage fortzuerheben, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
3. Kassenkredite nur im Rahmen der Ermdchtigung des Vorjahrs zuléssig.
§32 Nachtragshaushaltsplan

(1) Ein Nachtragshaushaltsplan ist spdtestens bis zum Ende des Haushaltsjahres aufzu-
stellen, wenn sich zeigt, dass

1. ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird und der Haushaltsausgleich auch bei Aus-
nutzung jeder Sparmaglichkeit nur durch eine Anderung des Haushaltsplans erreicht
werden kann oder

2. bisher nicht veranschlagte oder zusétzliche Aufwendungen in einem im Verhaltnis zu
den Gesamtaufwendungen erheblichen Umfang getétigt werden missen.

(2) Firden Nachtragshaushaltsplan gelten die Vorschriften iiber den Haushaltsplan
entsprechend.

§33 Durchlaufende Gelder, fremde Mittel
Im Haushaltsplan werden nicht veranschlagt:
1. durchlaufende Gelder

2. Betrdge, die aufgrund einer Ermachtigung unmittelbar fiir den Haushalt eines anderen
Offentlichen Aufgabentrdgers eingenommen oder ausgegeben werden.

(Zu § 33 HHO)

25. Die von den Kirchengemeinden fiir andere als fiir eigene Zwecke erhobenen Opfer
sind bei der Kostenstelle Allgemeine Finanzwirtschaft (SBA 2) einzunehmen und
weiterzuleiten. Bei der Bezirksopfersammelstelle sind diese Opfer als durchlaufende
Gelder (SBA 8) zu buchen.

2. Unterabschnitt:
Ausfiihrung des Haushaltsplans

§34 Erhebung der Ertrége, Bewirtschaftung der Aufwendungen

(1) Ertrdge sind rechtzeitig und vollstdndig zum Falligkeitstermin zu erheben; ist keine Frist
gesetzt, sind sie so bald als mdglich einzuziehen. Ihr Eingang ist zu (iberwachen.

(2) Die Mittel fiir Aufwendungen sind so zu verwalten, dass sie zur Deckung der Aufwen-
dungen ausreichen, die unter die einzelnen Zweckbestimmungen fallen. Sie diirfen erst
dann in Anspruch genommen werden, wenn es die wirtschaftliche Erfiillung der Aufga-
ben erfordert.

(Zu § 34 HHO)

26. Eine geeignete MaBnahme zur Kontrolle der Ansétze fiir Aufwendungen ist die im
einheitlichen Programm nach § 49 Abs. 3 HHO vorhandene Auswertung ,Haushalts-
iiberwachungsliste®.

Eine geeignete MaBnahme zur Gewahrleistung des Haushaltsausgleichs ist eine
haushaltswirtschaftliche Sperre.
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§35

Stellenbesetzung

Ein Amt, das in einer kirchlichen oder staatlichen Besoldungsordnung aufgefiihrt ist,
darf nur zusammen mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle verliehen werden.

(Zu § 35 HHO)
27. Die Regelung betrifft alle 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisse auf Lebenszeit.

Aufwendungen fiir Investitionen

Aufwendungen flir Investitionen diirfen erst verursacht werden, wenn die Finanzierung
gesichert ist.

Uber- und auBerplanmiBige Aufwendungen

Uber- und auBerplanmaBige Aufwendungen diirfen nur im Falle eines unvorhergese-
henen und unabweisbaren Bedarfs getdtigt werden. Zugleich ist (iber die Deckung zu
entscheiden.

Das Gleiche gilt fiir MaBnahmen, durch die spéter {iber- oder auBerplanmiBige Aufwen-
dungen entstehen kénnen.

Mehraufwendungen bei Gibertragbaren Mitteln sind auf die ndchstjahrige Bewilligung fiir
den gleichen Zweck anzurechnen.

Verpflichtungsermachtigungen

Verpflichtungen zur Veranlassung von Aufwendungen fiir Investitionen in kiinftigen Jah-
ren diirfen nur eingegangen werden, wenn der Haushaltsplan hierzu erméachtigt.

Die Verpflichtungserméchtigungen gelten weiter, bis der Haushaltsplan fiir das folgende
Jahr erlassen ist.

Beschaffungen, Vergabe von Auftrédgen

Der Oberkirchenrat kann fiir die Vergabe von Auftrdgen und fiir Beschaffungen Richt-
linien erlassen.

(Zu § 39 HHO)

28. Fiir den Anwendungsbereich der Haushaltsordnung sollen in der Regel die Vergabe-
und Vertragsordnung fiir Bauleistungen und, soweit solche erfolgt sind, die vom
Oberkirchenrat erlassenen Anderungen angewandt werden.

Bauleistungen der Landeskirche, der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sind
grundsdtzlich im Wege der Beschrénkten Ausschreibung zu vergeben. Dabei ist darauf
zu achten, dass nur Angebote von fachkundigen, leistungsféhigen und zuverlassigen
Bewerbern eingeholt werden. Die Beschrénkung des Bewerberkreises auf Gemeinde-
angehdrige sowie auf orts- und kreisansdssige Firmen ist unzuldssig. Es muss ein
ausreichender Bieterwettbewerb sicher gestellt sein.

Sofern bei Drittzuschiissen eine andere Ausschreibungsart Fordervoraussetzung
ist, ist dies zu beachten.

Bei sonstigen Vergaben und Beschaffungen (iber 3.000 Euro sind mindestens drei
vergleichbare Angebote einzuholen, sofern eine entsprechende Anzahl leistungsfa-
higer Anbieter vorhanden ist. Die Vergabe erfolgt in der Regel freihdndig. Auf die
Maglichkeit einer entsprechenden Anwendung der Verdingungsordnung fiir Leis-
tungen im Bereich der Landeskirche wird hingewiesen. Ist ein Angebot eindeutig un-
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zureichend, ist es auszuscheiden. Bleibt nach dieser Priifung nur noch ein Angebot
ibrig, ist zu priifen, ob eine neue Angebotseinholung angebracht ist. Ein kirchlicher
Anbieter kann bevorzugt werden, wenn er gleiche Leistungen zu einem gleichen
Preis wie andere Anbieter angeboten hat oder wenn sich durch die Auftragsvergabe
an einen kirchlichen Anbieter insgesamt eine bessere Wirtschaftlichkeit ergibt.

Sachliche und zeitliche Bindung

Die Erhebung von Ertrdgen und das Tatigen von Aufwendungen werden fiir das Haus-
haltsjahr angeordnet, in dem sie entstehen. Werden sie in einem anderen Haushaltsjahr
féllig, ist fir die periodengerechte Ergebnisermittlung zeitlich abzugrenzen.

Mittel fir Aufwendungen und Verpflichtungsermdchtigungen dirfen nur zu dem im
Haushaltsplan bezeichneten Zweck, soweit und solange er fortdauert, und nur bis zum
Ende des Haushaltsjahres in Anspruch genommen werden.

Bei libertragharen Mitteln fiir Aufwendungen kénnen Haushaltsreste gebildet werden,
die fiir die jeweilige Zweckbestimmung iiber das Haushaltsjahr hinaus bis zum Ende des
zweitndchsten Haushaltsjahres verfiigbar bleiben. Bei Mitteln fiir BaumaBnahmen tritt
an die Stelle des Haushaltsjahres der Bewilligung das ndchste Haushaltsjahr, nach dem
der Bau in seinen wesentlichen Teilen in Gebrauch genommen worden ist. Dariiber hin-
aus diirfen Haushaltsreste nur in besonders begriindeten Einzelfallen gebildet werden
(Haushaltsaufwendungsrest).

Zweckgebundene Ertrdge bleiben auch iiber das Haushaltsjahr hinaus zweckgebunden,
solange der Zweck fortdauert.

Haushaltsreste beziiglich der Erhebung von Ertrédgen diirfen nur bis zu der Héhe gebildet
werden, in der ihr Eingang sicher erwartet werden kann (Haushaltsertragsrest).

Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen, Kleinbetrége
Forderungen diirfen nur

1. gestundet werden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Hérten fiir den
Schuldner verbunden wére und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet
wird,

2. niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg haben
wird, oder wenn die Kosten der Einziehung auBer Verhéltnis zur Hohe des Anspruchs
stehen,

3. ganz oder zum Teil erlassen werden, wenn die Einziehung nach Lage des einzelnen
Falles fiir den Schuldner eine unzumutbare Harte bedeuten wiirde oder wenn der Ein-
ziehung ein iiberwiegendes kirchliches Interesse entgegensteht. Das Gleiche gilt fiir
die Riickzahlung oder die Anrechnung von geleisteten Betrdgen.

Stundung, Niederschlagung und Erlass sind von den hierflir zustidndigen Stellen der
kassenfiihrenden Stelle unverziiglich, Stundung und Erlass mindestens gleichzeitig mit
der Benachrichtigung des oder der Zahlungspflichtigen schriftlich mitzuteilen.

Andere Regelungen in Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

Die Verwaltung kann davon absehen, Kleinbetrdge geltend zu machen oder zuriickzuer-
statten, es sei denn, dass dies aus grundsétzlichen Erwdgungen geboten ist.

(Zu § 41 HHO)
29. Kleinbetrdge sind solche bis 10 Euro.
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§42

§43

30. Eine erhebliche Hérte fiir den Anspruchsgegner oder die Anspruchsgegnerin ist an-
zunehmen, wenn er oder sie sich aufgrund ungiinstiger wirtschaftlicher Verhéltnisse
voriibergehend in ernsthaften Zahlungsschwierigkeiten befindet oder im Falle der
sofortigen Einziehung in diese geraten wiirde.

Eine unzumutbare Hérte ist anzunehmen, wenn sich der Anspruchsgegner oder die
Anspruchsgegnerin in einer unverschuldeten wirtschaftlichen Notlage befindet und
die Weiterverfolgung des Anspruchs voraussichtlich zu einer Existenzgefédhrdung
fihren wiirde. In Fallen von grundsétzlicher oder erheblicher finanzieller Bedeutung
ist dem iiber den Haushaltsplan beschlieBenden Gremium oder dem von ihm beauf-
tragten Ausschuss Kenntnis zu geben.

Zustandige Stelle im Sinne des Absatzes 2 sind die Bewirtschaftungsbefugten im
Einvernehmen mit dem oder der Beauftragten fiir den Haushalt, soweit dessen oder
deren Befugnisse nicht auf andere Personen iibertragen wurden.

Verwendungsnachweis

Bei der Bewilligung von Zuwendungen an Dritte, bei der Zusage von Krediten und bei der
Ubernahme von Biirgschaften fiir Dritte ist zu bestimmen, wie die zweckentsprechende
Verwendung der Mittel nachzuweisen ist. AuBerdem ist ein Priifungsrecht zu vereinba-
ren. Der Haushaltsgeber kann fiir geringfligige Zuwendungen bis zu einer von ihm fest-
gelegten Hohe auf Verwendungsnachweise verzichten.

(Zu § 42 HHO)
31. Ein Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung kann durch Einzelnachweis
oder durch Vorlage einer Jahresrechnung erfolgen.

Kassen- und Buchungsanordnung

Kassen- und Buchungsanordnungen sind schriftlich oder in elektronischer Form, die
den Anforderungen des § 50 Abs. 1 und 2 geniigt, zu erteilen; sie miissen insbesondere
den Grund und soweit moglich die Berechnung enthalten. Unterlagen, die die Zahlung
oder Buchung begriinden, sollen beigefiigt werden. Kassen- und Buchungsanordnun-
gen miissen rechnerisch gepriift und sachlich festgestellt sein.

Der oder die Anordnungsberechtigte darf keine Kassen- und Buchungsanordnungen er-
teilen, die auf ihn oder sie oder den Ehegatten lauten oder einer oder einem von ihnen
einen unmittelbaren Vorteil bringen. Das Gleiche gilt fiir Angehdrige, die mit dem oder
der Anordnungsberechtigten bis zum dritten Grad verwandt, bis zum zweiten Grad ver-
schwégert oder durch Adoption verbunden sind.

Wer Kassen- und Buchungsanordnungen erteilt, darf an Zahlungen oder Buchungen nicht
beteiligt sein.

Auszahlungsanordnungen zu Lasten des Haushalts diirfen nur erteilt werden, wenn Mit-
tel haushaltsrechtlich zur Verfligung stehen. § 37 bleibt unber(ihrt.

Die Kasse kann durch allgemeine Anordnungen jeweils fiir ein oder mehrere Haushalts-
jahre mit der Erhebung solcher Ertrdge oder der Leistung solcher Aufwendungen beauf-
tragt werden, die regelméBig wiederkehren und die nach Art und Héhe bestimmt sind.
Unter den gleichen Voraussetzungen ist die Abbuchung zuldssig.

Form und Inhalt von Kassen- und Buchungsanordnungen regelt eine Verordnung des
Oberkirchenrats.
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(Zu § 43 Abs. 6 HHO)
32. Eine Kassenanordnung muss enthalten:

a) den Betrag,
b) den Félligkeitstag, sofern nicht sofortige Falligkeit gegeben ist,

c) bei Einzahlungen den Zahlungspflichtigen oder die Zahlungspflichtige, bei Aus-
zahlungen den Zahlungsempfanger oder die Zahlungsempfangerin; bei unbaren
Auszahlungen sind die Bankverbindung (Kontonummer und Bankleitzahl) oder
bei automatisierter Zahlung die Empfangernummer anzugeben,

d) die Haushaltsstelle und das Haushaltsjahr,

e) den Zahlungsgrund,

f) die Feststellungsvermerke,

g) das Datum der Anordnung und

h) die Unterschrift des oder der Anordnungsberechtigten.

Bei elektronischen Signaturen miissen diese mindestens wahrend der Dauer der
Aufbewahrungsfristen nachpriifbar sein.

Der Nachweis iiber die Aufnahme in Bestandsverzeichnisse ist auf der Kassenanord-
nung zu vermerken.

33. Feststellungsvermerke beziehen sich auf die sachliche und rechnerische Richtigkeit.
a) Mit der Bescheinigung der sachlichen Richtigkeit wird bestétigt, dass
1. die im Rechnungsbeleg enthaltenen tatsachlichen Angaben richtig sind und

2. die Lieferung und Leistung entsprechend der zugrundeliegenden Verein-
barung oder Bestellung sachgemaB und vollstandig ausgefiihrt worden ist.

Sofern besondere Fachkenntnisse auf bautechnischem, arztlichem oder einem
sonstigen Gebiet erforderlich sind, ist durch eine sachverstandige Person als
besonderer Teil der sachlichen Feststellung die fachtechnische Richtigkeit zu be-
scheinigen.

(=2
-

Mit der Bescheinigung der rechnerischen Richtigkeit wird bestétigt, dass der an-
zunehmende oder auszuzahlende Betrag sowie alle auf Berechnungen beruhenden
Angaben in der Kassenanordnung, ihren Anlagen und in begriindenden Unterla-
gen richtig sind. Dieser Feststellungsvermerk umfasst auch die ordnungsgemase
Anwendung der den Berechnungen zugrundeliegenden Ansétze nach den Berech-
nungsunterlagen (z.B. Bestimmungen, Vertrége, Tarife).

34. Die Anordnung und die Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit
missen von insgesamt mindestens zwei Personen vorgenommen werden.

35. Bei allgemeinen Anordnungen ist die sachliche und rechnerische Richtigkeit im
Nachhinein festzustellen. Nach Art und Hohe bestimmt sind zumindest alle Aufwen-
dungen und Ertrage, die durch Gesetz oder Vertrag festgelegt sind. Dies hat spétes-
tens zum Ende des Haushaltsjahres zu erfolgen.

36. Die Berechtigung zur Erteilung von Kassenanordnungen ist, soweit sie nicht durch
Rechtsvorschrift geregelt ist, schriftlich zu regeln. Uber Art und Umfang der Anord-
nungsbefugnis der Anordnungsherechtigten ist die Kasse zu unterrichten.
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37. Werden Anspriiche oder Zahlungsverpflichtungen in automatisierten Verfahren er-
mittelt, muss sichergestellt sein, dass

a) das angewandte Verfahren von der zustandigen Stelle nach vorausgegangener
Priifung freigegeben ist,

b) giiltige Programme verwendet werden, die dokumentiert sind,

c) die Daten vollsténdig und richtig erfasst, eingegeben, verarbeitet, gespeichert
und ausgegeben werden,

d) in das automatisierte Verfahren nicht unbefugt eingegriffen werden kann,

e) die gespeicherten Daten nicht verloren gehen und nicht unbefugt gedndert
werden kénnen,

f) die Unterlagen, die fiir den Nachweis der richtigen und vollstdndigen Ermittlung
der Anspriiche oder Zahlungsverpflichtungen erforderlich sind, einschlieBlich
eines Verzeichnisses liber den Aufbau der Datentrdger und die Dokumentation
der verwendeten Programme bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist fiir Belege
verflighar bleiben,

die nach Buchstabe c) genannten Tatigkeitsbereiche gegeniiber der Program-
mierung und gegebenenfalls gegeneinander abgegrenzt und die dafiir Verant-
wortlichen bestimmt werden.

g

Soweit durch Informations- und Kommunikationstechnik eine der schriftlichen Form
entsprechende Dokumentation ermdglicht wird, kann die Kassenanordnung unter
den Bedingungen des § 50 HHO in dieser Weise erfolgen.

IV. Abschnitt
Berichtswesen und Controlling des Finanzwesens und der inhaltlichen Planung

§44 Berichtswesen

Jede kirchliche Kérperschaft oder Stiftung hat ein dem Umfang ihrer Tatigkeit entspre-
chendes internes Berichtswesen einzurichten, nach dem die bewirtschaftenden Stellen
gegeniiber festzulegenden verantwortlichen Stellen iiber die Entwicklung der Ertrage
und Aufwendungen und Verdnderungen bei den vereinbarten Zielen berichten.

§45 Controlling

(1) Jede kirchliche Korperschaft oder Stiftung hat tber Umfang und Inhalt des Controllings
eine Regelung zu treffen, die sich an der wirtschaftlichen Betdtigung, dem Haushaltsvo-
lumen und der Struktur orientiert.

(2) Durch geeignete MaBnahmen ist sicherzustellen, dass sich die Aufwendungen im Rah-
men der Haushaltsansétze halten und der Haushaltsausgleich gewéhrleistet bleibt.

(3) Der Oberkirchenrat kann durch Verordnung eine allgemeine Regelung treffen.
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V. Abschnitt
Zahlungen, Buchfithrung und Rechnungslegung

§ 46 Ausflihrung von Kassen- und Buchungsanordnungen

(1) Die Kasse darf nur aufgrund einer schriftlichen oder in geeigneter elektronischer Form
erstellten Kassen- und Buchungsanordnung

1. Einzahlungen annehmen oder Auszahlungen leisten und die damit verbundenen Bu-
chungen vornehmen (Annahmeanordnung oder Auszahlungsanordnung),

2. Buchungen vornehmen, die das Ergebnis in den Biichern @ndern und die sich nichtin
Verbindung mit einer Zahlung ergeben (Buchungsanordnung).

(2) Ist fiir die Kasse zu erkennen, dass sie empfangsberechtigt ist, hat sie Einzahlungen
auch ohne Annahmeanordnung anzunehmen und zu buchen. Die Annahmeanordnung
ist unverziiglich einzuholen.

(Zu § 46 HHO)

38. Uber Buchungen, die ohne Kassenanordnung vorgenommen werden, missen in den
Rechnungsakten Buchungsbelege vorhanden sein. Nicht angeordnet werden Zah-
lungseingange, bei denen die Kasse erkennt, dass sie nicht empfangsberechtigt ist,
und die unverziiglich zuriickerstattet oder weitergeleitet werden.

§ 47 Einzahlungen

(1) Zahlungsmittel, die der Kasse von der einzahlenden Person (ibergeben werden, sind in
deren Gegenwart auf ihre Echtheit, Vollzdhligkeit und Vollstandigkeit zu priifen.

(2) Wechsel dirfen nicht in Zahlung genommen werden. Schecks werden nur unter dem
Vorbehalt ihrer Einlésung als Zahlungsmittel angenommen; sie sind unverziiglich dem
Geldinstitut zur Gutschrift vorzulegen. Eine Herauszahlung auf Schecks ist unzuléssig.

(3) Die Kasse hat iiber jede Bareinzahlung der einzahlenden Person eine Quittung zu ertei-
len. Wird die Einzahlung durch Ubergabe eines Schecks erfiillungshalber bewirkt, ist mit
dem Zusatz ,Eingang vorbehalten® zu quittieren.

(4) Die Bestimmungen in Absatz 2 und 3 (iber Schecks gelten entsprechend fiir die Annah-
me anderer Zahlungsmittel, die erflillungshalber ibergeben werden.

(5) Unbare Einzahlungen kénnen mit Hilfe solcher elektronischer Zahlungsmittel oder durch
solche Abbuchungsverfahren erfolgen, die vom Oberkirchenrat zugelassen sind.

§48 Auszahlungen

(1) Auszahlungen sind zu dem in der Auszahlungsanordnung genannten Zeitpunkt oder,
wenn ein solcher nicht genannt ist, unverziiglich zu leisten. Skontofristen sind zu beach-
ten. Die Kasse soll, soweit rechtlich zuldssig, Anspriiche des oder der Empfangsberech-
tigten gegen eigene Anspriiche aufrechnen.

(2) Auszahlungen sind nach Mdglichkeit unbar abzuwickeln. Die Kasse kann ein Geldinstitut
beauftragen oder einen Empfangsberechtigten oder eine Empfangsberechtigte erméch-
tigen, Anspriiche bestimmter Art vom Konto der Kasse abzubuchen oder abbuchen zu
lassen (Dauerauftrags- oder Banklastschriftverfahren). Es ist unzuldssig, Wechsel aus-
zustellen.

(3) Die Kasse hat grundsitzlich iiber jede Auszahlung, die durch Ubergabe von Zahlungs-
mitteln geleistet wird, von dem Empfénger oder der Empféngerin eine Quittung zu
verlangen. Der oder die Anordnungsberechtigte kann eine andere Art des Nachweises
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§49

zulassen, wenn dem Empfénger oder der Empfangerin die Ausstellung einer Quittung
nicht mdéglich oder zumutbar ist.

Bei unbaren Auszahlungen ist auf der Kassenanordnung zu vermerken, an welchem Tag
der Beleg erfasst wurde, und iiber welches Geldinstitut der Betrag ausgezahlt worden
ist. Der Nachweis (ber die Belastung auf dem Konto muss iiber das Erfassungsdatum
feststellbar sein.

(Zu § 48 HHO)

39. Auf einen Vermerk auf der Kassenanordnung nach § 48 Abs. 4 HHO kann verzichtet
werden, wenn in geeigneter Weise sichergestellt ist, dass der Tag der Auszahlung
und der Zahlweg nachvollziehbar dokumentiert sind.

Form und Sicherung der Biicher
Die Buchfiihrung muss ordnungsmaéBig, sicher und wirtschaftlich sein.

(Zu § 49 Abs. 1 HHO)

40. Eintragungen in Biichern diirfen nur zur Berichtigung von Schreib- und Rechenfeh-
lern und sonstigen offensichtlichen Unrichtigkeiten gedndert werden. Anderungen
miissen so vorgenommen werden, dass die urspriingliche Eintragung lesbar bleibt.

Die Aufzeichnungen in den Biichern miissen vollsténdig, richtig, zeitgerecht, geordnet
und nachprifbar sein.

Die Biicher werden mit Hilfe eines oder durch ein vom Oberkirchenrat festgelegtes, ein-
heitliches Verfahren der elektronischen Datenverarbeitung gefiihrt. Der Oberkirchenrat
kann Ausnahmen zulassen.

(Zu § 49 Abs. 3 HHO)

41. Fiir Diakonie- und Sozialstationen gilt die Ausnahmegenehmigung nach § 49
Abs. 3 HHO aufgrund der Pflegebuchfiihrungsverordnung als erteilt. Die Freigabe
nach § 50 Abs. 1 HHO fiir die von ihnen eingesetzten Programme bleibt vorbehalten.

Die Zeitbuchfiihrung soll lber eine computergestiitzte Zeitbucherfassung vorge-
nommen werden. Die Sachbuchfiihrung erfolgt in der Regel bei manueller wie bei
elektronischer Zeitbuchfiihrung im einheitlichen Verfahren der elektronischen Da-
tenverarbeitung.

Die Biicher sind durch geeignete MaBnahmen gegen Verlust, Wegnahme und Verédnde-
rungen zu schiitzen.

Zahlungsverkehr und Buchfiihrung mit elektronischer Datenverarbeitung

Beim Zahlungsverkehr und bei der Buchfiihrung mit Hilfe von elektronischer Datenverar-
beitung muss sichergestellt sein, dass die Programme gepriift und vom Oberkirchenrat
freigegeben sind. Es sind technische und organisatorische MaBnahmen zu treffen, die
eine ordnungsgemaBe Datenverarbeitung sicherstellen und geeignet und ausreichend
sind, die Anforderungen an die Datensicherheit nach der Anlage zu § 9 des Kirchenge-
setzes (iber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland zu erfiillen.
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(2) Beider Buchfiihrung durch elektronische Datenverarbeitung muss auBerdem sicherge-
stellt sein, dass

1. die Buchungen bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfristen der Biicher jederzeit in
angemessener Frist ausgedruckt werden kénnen,

2. die Unterlagen, die fiir den Nachweis der ordnungsmaBigen maschinellen Abwick-
lung der Buchungsvorgénge erforderlich sind, einschlieBlich eines Verzeichnisses
tiber den Aufbau der Datensétze und der Dokumentation der verwendeten Pro-
gramme bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist der Biicher verfiigbar bleiben,

3. Berichtigungen der Biicher protokolliert und die Protokolle wie Belege aufbewahrt
werden und

4. die Tatigkeitsbereiche von Organisation, Programmierung, Erfassung, Eingabe,
Verarbeitung und Ausgabe der Daten gegeneinander abgegrenzt und die fiir sie
Verantwortlichen bestimmt werden.

(3) Werden Biicher zundchst nach Absatz 2 durch elektronische Datenverarbeitung gefiihrt,
spéter aber ausgedruckt und in Papierform aufbewahrt, miissen die in Absatz 2 genann-
ten Bedingungen bis zum Ausdruck erf(llt sein. Auf dem Ausdruck ist die Ubereinstim-
mung mit dem durch elektronische Datenverarbeitung geflihrten Buch zu bestétigen.
Der Ausdruck und die Bestétigung sind zu unterzeichnen.

(Zu § 50 HHO)

42. Die Regelung in Absatz 2 Nr. 4 bedeutet nicht, dass fiir jeden Bereich unterschied-
liche Verantwortliche benannt werden missen. Es ist jedoch sicherzustellen, dass
mindestens zwei Personen mit der Bedienung des EDV-Systems vertraut sind und
sich gegenseitig kontrollieren. Der Oberkirchenrat legt mit der Bekanntgabe der Pro-
gramme die technischen und organisatorischen Voraussetzungen fiir ihre Anwen-
dung fest.

Zeitbuch, Sachbuch und Baubuch

(1) Die Ertrdge, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen sind in zeitlicher Reihen-
folge im Zeitbuch und in sachlicher Ordnung im Sachbuch zu buchen.

(2) Fiir groBere BaumaBnahmen, auBer solchen der Landeskirche, kann ein Baubuch gefiihrt
werden, das wahrend der Bauzeit durchgéngig die im Vermdgenshaushalt jéhrlich ge-
buchten Ertrdge und Aufwendungen fiir die BaumaBnahme enthélt. Seine Laufzeit ist im
Haushaltsplan des Ausgangsjahres festzulegen auf das Ende des Jahres, das der Been-
digung der BaumaBnahme nach dem vor der Veranschlagung nach § 25 Abs. 1 aufge-
stellten Zeitplan folgt. Der Oberkirchenrat kann die Laufzeit des Baubuchs auf Antrag
verlangern. Die jahrlichen Gesamtkosten fiir die BaumaBnahme sind festzustellen und in
die Jahresrechnung (§ 58) zu Ubernehmen. Dabei ist iiber den aktuellen Stand der Bau-
rechnung zu berichten. Die Rechnung im letzten Jahr der BaumaBnahme (Schlussrech-
nung) ist in die Jahresrechnung des Abschlussjahres zu ibernehmen.

(Zu § 51 Abs. 2 HHO)
43. Der Antrag auf Verlangerung der Laufzeit des Baubuchs nach Abs. 2 Satz 3 kann bis
zum Ende des Jahres nach Ende des Baubuchs gestellt werden.
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§53

@)

Zum Sach- und zum Zeitbuch kdnnen Vorblicher gefiihrt werden, deren Ergebnisse zu
iibernehmen sind. Sie sind in der Regel monatlich abzuschlieBen soweit sie nicht fiir
Zahistellen gefiihrt werden. Bei geringem Umfang des Vorbuchs kann die Ubernahme in
das Zeitbuch in einem Betrag zum Ubernahmezeitpunkt erfolgen. Die Ubernahme in das
Sachbuch erfolgt in diesem Fall nach pauschalierten Satzen oder im Gesamtbetrag.

Ertrdge und Einzahlungen sowie Aufwendungen und Auszahlungen sind in voller H6he
und getrennt voneinander zu buchen; sie diirfen nicht vorweg gegeneinander aufgerech-
net werden.

Belege und Vortragshuch

Die Buchungen sind durch Kassen- oder Buchungsanordnungen sowie durch Unterlagen,
aus denen sich der Zahlungsgrund ergibt (begriindende Unterlagen), zu belegen. Die An-
ordnungen und die Belege sind nach der Gliederung des Sachbuchs aufzubewahren.

Bei Kirchengemeinden und Kirchenbezirken wird ein Vortragsbuch gefiihrt, in dem nach
der Ordnung der Bausteine und Kostenstellen die Rechtsverhaltnisse verzeichnet sind,
die die Haushaltsfiihrung der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke {iber einen ldnge-
ren Zeitraum als zwei Jahre beeinflussen.

(Zu § 52 HHO)

44, Den Eintrdgen im Vortragsbuch zugrunde liegende Vertrage, Urkunden, Beschliisse
und entsprechende Unterlagen sind als Beilagen zum Vortragsbuch zu fiihren und
sind begriindende Unterlagen nach Abs. 1 (Wanderbeilagen).

Die begriindenden Unterlagen zu Liegenschaften und den Stiftungen kénnen, wenn
ihr Umfang gering ist, im Vortragsbuch gefiihrt werden.

Zeitliche Buchung
Einzahlungen sind zu buchen

1. bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln am Tag des Eingangs in der
Kasse,

2. bei Uberweisung auf ein Konto der Kasse an dem Tag, an dem die Kasse von der
Gutschrift Kenntnis erhélt.

Auszahlungen sind zu buchen

1. bei [_'J_bergabe von Zahlungsmitteln an den Empfanger oder die Empfangerin am Tag
der Ubergabe,

2. bei manueller Uberweisung auf ein Konto des Empfangers oder der Empfangerin am
Tag der Einreichung des Auftrags beim Geldinstitut,

3. bei automatisiertem Buchungs- und Uberweisungsverfahren am Tag der Erfassung
bei der Kasse,

4. bei Abbuchung vom Konto der Kasse aufgrund einer Einzugsermdchtigung
(Banklastschriftverfahren) an dem Tag, an dem die Kasse von der Abbuchung
Kenntnis erhalt.

Bei Verrechnungen und Umbuchungen zwischen verschiedenen Buchungsstellen sind die
zusammenhéngenden Einnahmen, Ausgaben, Ertrdge und Aufwendungen am gleichen
Tag zu buchen.
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(Zu § 53 HHO)
45. Jede Buchung im Zeitbuch muss enthalten:
a) die laufende Nummer,
b) den Buchungstag,
c) einen Hinweis, der die Verbindung mit der sachlichen Buchung herstellt;
dabei kann der Gegenstand angegeben werden,
d) die Bezeichnung des oder der Einzahlungspflichtigen oder des Zahlungs-
empfangers oder der Zahlungsempfangerin,
e) den Betrag in Einnahme oder Ausgabe,
f) den Zahlweg.
Bei unbaren Einzahlungen gilt als Buchungstag der Erstellungstag des Kontoauszugs.

Der Tag der Kenntnisnahme im Sinne des Absatzes 1 ist der Tag, an dem die fiir die
Buchung zusténdige Person von der Einzahlung Kenntnis erhélt.

Bei manueller Buchung muss das Zeitbuch mit fortlaufenden Seitenzahlen versehen
sein; ist es nicht gebunden, dann miissen die einzelnen Blatter in anderer Weise ge-
gen Austausch gesichert sein.

Die liickenlose Fiihrung des Zeitbuchs muss gewéhrleistet sein. Es diirfen keine ein-
zelnen Zeilen freigelassen oder Eintragungen zwischen den Zeilen vorgenommen
werden.

Auf dem Titelblatt sind alle Kassen anzugeben, fiir die das Zeitbuch gefihrt wird.

Sachliche Buchung

Das Sachbuch ist so einzurichten, dass aus ihm der kassenméBige Abschluss und die
Haushaltsrechnung entwickelt werden knnen.

Nach der zeitlichen Buchung ist alsbald die sachliche Buchung vorzunehmen, sofern
nicht beide Buchungen in einem Arbeitsgang vorgenommen werden.

Forderungen und Verbindlichkeiten sind sofort zu buchen. Ihre Erfiillung ist zu iberwa-
chen.

Die Ordnung fiir die sachliche Buchung folgt der Gliederung des Haushaltsplans. Vor-
schiisse und Verwahrgelder sind entsprechend dem giiltigen Kontenplan zu buchen.

(Zu § 54 HHO)

46. Das Sachbuch enthdlt auf der Titelseite die Bezeichnung der kirchlichen Kérperschaft
und das Rechnungsjahr, ggf. eine Aufstellung der Wanderbeilagen. Fiir Kirchenge-
meinden, Kirchenbezirke und deren Verbdnde ist ein Vorbericht mit folgendem Inhalt
voranzustellen:

a) die Regelung der Anordnungsbefugnis und Zeichnungsbefugnis,

b) die Namen der fiir die Kasse verantwortlichen Personen,

c) die Bankverbindungen der laufenden Konten,

d) die Art der Aufbewahrung von Kapitalbriefen, Blirgschaftsurkunden, Darlehens-
vertrdgen und dhnlichen Papieren sowie die hierflir verantwortlichen Personen,

e) das Datum und die durchfiihrende Person der im Laufe des Rechnungszeit-
raums vorgenommenen Kassenpriifungen.
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§55

§57

47. Jede Buchung im Sachbuch muss enthalten:
a) den Buchungstag,

b) einen Hinweis, der die Verbindung mit der zeitlichen Buchung und dem Beleg
herstellt,

c¢) den Gegenstand der Einnahme oder Ausgabe,

d) die Bezeichnung des oder der Einzahlungspflichtigen oder des Zahlungs-
empféngers oder der Zahlungsempféangerin,

e) den Betrag in Einnahme oder Ausgabe.

Durchlaufende Posten

Eine Einzahlung darf als durchlaufender Posten nur behandelt werden, wenn eine Zuord-
nung zu haushaltswirksamen Konten nicht oder noch nicht méglich ist.

(Zu § 55 Abs. 1 HHO)

48. Ein durchlaufender Posten nach Abs. 1 (Verwahrgeld) und ein durchlaufender Pos-
ten nach Abs. 2 (Vorschuss), der sich auf den Haushalt auswirkt, ist spatestens mit
dem Jahresabschluss auszubuchen.

Eine Auszahlung darf als durchlaufender Posten nur behandelt werden, wenn die Ver-
pflichtung zur Leistung feststeht, die Deckung gewéhrleistet ist und die Zuordnung zu
haushaltswirksamen Konten nicht oder noch nicht maglich ist.

Die durchlaufenden Posten sind in einem gesonderten Sachbuch darzustellen.
Tagesabschluss

An jedem Tag, an dem Zahlungen stattgefunden haben, ist der Buchbestand mit dem
Kassenbestand zu vergleichen. Die Ergebnisse sind im Tagesabschlussprotokoll nach-
zuweisen und schriftlich anzuerkennen. Fiir den Tagesabschluss kann eine andere Frist,
langstens ein Monat (Monatsabschluss) beschlossen werden.

Unstimmigkeiten sind unverziiglich aufzuklaren. Kassenfehlbetrdge und Kasseniiber-
schiisse sind bei den durchlaufenden Posten als Auszahlungen oder als Einzahlungen zu
buchen. Die Kassenaufsicht ist unverziiglich zu benachrichtigen.

(Zu § 56 HHO)
49. Zusténdig fiir den Beschluss nach Abs. 1 Satz 3 ist, wer die Anordnungshefugnis
regelt.

Abschluss der Biicher

Die Biicher sind jahrlich abzuschlieBen, Baubiicher mit dem letzten Jahr ihrer Laufzeit.
Sie sind spatestens drei Monate nach Ende des betreffenden Haushaltsjahres zu schlie-
Ben. Nach diesem Zeitpunkt diirfen nur noch Abschlussbuchungen (§ 85) vorgenommen
werden.

Die Kasseneinnahme- und -ausgabereste, Haushaltsreste und der Kassenbestand sind
nach der fiir die Zeit- und Sachbuchung vorgeschriebenen Ordnung in die Biicher des
folgenden Haushaltsjahres zu ibernehmen.
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§58 Jahresrechnung

(1) InderJahresrechnung ist das Ergebnis der Haushaltswirtschaft einschlieBlich des Stan-
des des Vermdgens zu Beginn und am Ende des Haushaltsjahres nachzuweisen. Die
Jahresrechnung ist durch einen Rechenschaftsbericht zu den wichtigen Ergebnissen zu
erldutern. Die Jahresrechnung ist innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Haus-
haltsjahres aufzustellen.

(2) Die Jahresrechnung besteht aus

1. der Rechnung des Ordentlichen Haushalts, des Vermdgenshaushalts
und der Ergebnisrechnung,

2. einer Ubersicht iiber die {iber- und auBerplanméBigen Aufwendungen
einschlieBlich der Vorgriffe und ihrer Begriindung,

3. einer Ubersicht tiber die Haushaltsertrags- und -aufwendungsreste
und ihrer Begriindung,

4. einer Ubersicht iiber die Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen,
5. einer Ubersicht tiber die Schulden und Biirgschaften und
6. dem Anlageverzeichnis iiber das Grund-, Sach-, und Geldvermégen.

(3) In der Rechnung sind die Aufwendungen und Ertrdge des Haushaltsjahres den Planan-
sdtzen gegeniiberzustellen.

(4) InderVermdgensrechnung (Bilanz) sind alle selbsténdig verwertbaren und bewertbaren
Giiter im Rahmen der festgelegten Wertgrenzen, die sich im wirtschaftlichen Eigentum
befinden, sowie alle Verpflichtungen, die eine wirtschaftliche Belastung darstellen und
quantifizierbar sind, zum Schluss eines jeden Haushaltsjahres auszuweisen.

(5) Aus dem Anlageverzeichnis des Grund-, Sach- und Geldvermdgens miissen der Stand
des Anlagevermdgens zum Ende des Haushaltsjahres, die Zu- und Abgdnge sowie die
Zu- und Abschreibungen ersichtlich sein, gegliedert nach Arten. Die Gliederung des Ver-
zeichnisses des Grund-, Sach- und Geldvermdgens richtet sich nach der Gliederung der
Bestandskonten nach § 68 Abs. 2.

Das Grundvermdogen kann, auBer bei der Landeskirche, in Form eines Immobilienverzeich-
nisses dargestellt werden.

(Zu § 58 HHO) )
50. Zur Darstellung eines Uberschusses oder Fehlbetrages beim Jahresabschluss ist wie
folgt zu verfahren:

1. Nach Abschluss des Ordentlichen Haushalts wird dessen Ergebnis in den Vermo-
genshaushalt ibernommen (Zufiihrung zum Vermdgenshaushalt bzw. Zufiihrung
vom Vermdgenshaushalt).

2. Nach Abschluss des Vermdgenshaushalts einschlieBlich der zuldssigen Riickla-
genzufiihrungen und -entnahmen ist nach § 28 HHO das Rechnungsergebnis in
die Rechnung des zweitndchsten Haushaltsjahres vorzutragen. Wenn durch Haus-
haltsvermerk, Satzung oder Planvermerk der Ausgleich des Uberschusses oder
Fehlbetrages im Vermdgenshaushalt durch Riicklagenzufiihrung oder -entnahme
zuléssig ist, sind diese Vorgénge im abzuschlieBenden Haushaltsjahr zu buchen.
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§59

§ 60

@)

Gesamtdarstellung des Vermogens und der eingesetzten Mittel fiir die kirchliche Arbeit

Aus den Jahresrechnungen der Kirchengemeinden, der Kirchenbezirke, der Kirchlichen
Verbédnde und der Landeskirche ist eine Gesamtiibersicht in Bilanzform iiber das Ver-
mogen sowie die eingesetzten Mittel fiir die kirchliche Arbeit zu erstellen. Die erfor-
derlichen Daten sind von den einzelnen kirchlichen Kérperschaften auf der Grundlage
des einheitlichen elektronischen Datenverarbeitungssystems zur Verfligung zu stellen.
Soweit auf einen Inhaltlichen Plan aufgrund von § 3 Abs. 2 verzichtet wird, werden fiir
die Aufteilung auf die Dimensionen durchschnittliche Erfahrungswerte eingesetzt.

(Zu § 59 HHO)

51. Soweit fiir eine Kdrperschaft oder Stiftung Ausnahmen von der Anwendung des
einheitlichen elektronischen Datenverarbeitungssystems nach § 49 Abs. 3 HHO zu-
gelassen sind, miissen sie fiir die Gesamtdarstellung der eingesetzten Mittel fiir die
kirchliche Arbeit ihre Rechnungsabschlussdaten in der Gliederung nach § 58 Abs. 2
Nr. 1 HHO, des Kontenplans nach § 16 HHO und der Bilanz nach § 68 HHO zur Ver-
fligung stellen. Eine Zuordnung der Ertrdge und Aufwendungen zu den Bausteinen
nach § 9 HHO und der Kostenstelle allgemeine Finanzwirtschaft nach § 15 Abs. 2
HHO muss ebenfalls aufgestellt und zur Verfligung gestellt werden.

Aufbewahrung der Biicher und Belege

Die Jahresrechnungen und die Wanderbeilagen sind dauernd, Zeit- und Sachbiicher und
die Belege und Unterlagen mindestens zehn Jahre, die Belege aus BaumaBnahmen min-
destens 20 Jahre geordnet aufzubewahren. Die Fristen laufen vom Tage der Entlastung
(§ 84) an.

Im Ubrigen bleiben die Vorschriften iiber die Akten- und Archivordnung unberiihrt.

VI. Abschnitt
Kasse und Geldverwaltung

§ 61

1)

Kasse

Innerhalb einer kirchlichen Kdrperschaft besteht eine Kasse (Einheitskasse), die alle
Kassengeschafte erledigt. Zu den Kassengeschaften gehéren

1. die Annahme der Einzahlungen und die Leistung der Auszahlungen,
2. die Verwaltung des Kassenbestandes,

3. die Verwahrung von Wertgegensténden,

4. die Buchfiihrung einschlieBlich der Sammlung der Belege,

5. die Vorbereitung der Rechnungslegung und

6. die Einziehung von Forderungen.

Fiir Wirtschaftsbetriebe und im Fall der Aufstellung von Sonderhaushaltspldnen kénnen
Sonderkassen eingerichtet werden. Im Ubrigen diirfen Sonderkassen nur eingerichtet
werden, wenn ein unabweisharer Bedarf besteht. Die Vorschriften dieser Ordnung gelten
entsprechend.

Fiir mehrere kirchliche Kdrperschaften und Stiftungen kann eine gemeinsame Kasse
gebildet werden.
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§ 62 Kassengeschéfte fiir Dritte

Die Kasse kann mit der Besorgung von Kassengeschéften Dritter betraut werden, wenn
gewdhrleistet ist, dass diese Kassengeschéfte in die Priifung der Kasse einbezogen
werden und die Erledigung der Aufgaben nach § 61 Abs. 1 nicht beeintrachtigt wird.
Die Besorgung von Kassengeschéften fiir Dritte setzt ihre Wirtschaftlichkeit und ein
kirchliches Interesse voraus.

§63 Erledigung von Kassengeschéften durch andere

Kassengeschafte konnen ganz oder teilweise einer anderen Stelle {ibertragen werden.
Dabei ist sicherzustellen, dass samtliche Vorschriften eingehalten werden und die Kas-
senaufsicht gewdhrleistet ist.

§64 Zahlstellen, Handvorschiisse

(1) Zur Erledigung von Kassengeschaften konnen in Ausnahmeféllen Zahlstellen als Teile
der Einheitskasse eingerichtet werden.

(2) Zur Leistung geringfiigiger Barzahlungen, die regelméBig anfallen, kénnen an einzelne
Dienststellen oder einzelne Personen Handvorschiisse gewdhrt werden.

(Zu § 64 HHO)
52. Uber eingerichtete Zahlstellen ist ein Verzeichnis zu fiihren, in dem folgende Anga-
ben festgehalten sind:

a) Sitz der Zahlstelle,

b) Personalangaben iiber den Zahlstellenverwalter oder die Zahlstellenverwalterin,
c) den Bargeldhdchstbestand,

d) die Konten, (iber die der Geldverkehr der Zahlstelle abgewickelt werden darf,

e) die regelméBigen Abrechnungstermine.

Fiir Handvorschisse sind der regelméBige Abrechnungstermin und die verantwort-
liche Person festzuhalten.

§ 65 Beschéftigte in der Kasse

(1) Inder Kasse diirfen nur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beschéftigt werden, die geeig-
net und zuverléssig sind.

(2) Diein der Kasse beschaftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dirfen weder unterein-
ander noch mit Anordnungsberechtigten und den die Kassenaufsicht fiihrenden Per-
sonen verheiratet, bis zum dritten Grad verwandt, bis zum zweiten Grad verschwégert
oder durch Adoption verbunden sein. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung des Ober-
kirchenrats.

(3) Istdie Kasse mit mehreren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen besetzt, so miissen Buch-
haltungs- und Kassiergeschéfte von verschiedenen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
wahrgenommen werden.

(Zu § 65 HHO)
53. Fiir die Kassenverwaltung ist eine Stellvertretung zu bestellen.
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§ 66

(1

(6)

Verwaltung des Kassenbestandes

Der Kassenbestand ist wirtschaftlich zu verwalten. Der Bestand an Bargeld und die Gut-
haben auf den fiir den Zahlungsverkehr bei Geldinstituten errichteten Konten sind auf
den fiir Zahlungen notwendigen Umfang zu beschréanken. Voriibergehend nicht benétig-
te Kassenmittel sind so anzulegen, dass sie bei Bedarf verfiighar sind.

Zur rechtzeitigen Leistung der Auszahlungen kénnen Kassenkredite bis zu dem im Haus-
haltsgesetz oder im Haushaltsplanbeschluss festgelegten Hochstbetrag aufgenommen
werden, soweit fiir die Kasse keine anderen Mittel zur Verfiigung stehen.

(Zu § 66 HHO)
54. Die Konten missen auf den Namen der Kdorperschaft oder der Kasse der Korper-
schaft lauten.

Fiir die Anlage der voriibergehend nicht bendtigten Kassenmittel sind in § 72 HHO
und den Ausfilhrungsbestimmungen dazu néhere Regelungen getroffen.

Im Sinne von § 66 Abs. 2 HHO stehen fiir die Kasse auch dann keine anderen Mittel
zur Verfligung, wenn die Kreditkosten niedriger sind als die Ertrdge einer sonst auf-
zulésenden Geldanlage.

Uber die Aufnahme von Kassenkrediten ist die Kassenaufsicht (§ 67 HHO) schriftlich
zu informieren.

Kassenaufsicht, Kassenpriifung
Fiir jede Kasse ist eine Kassenaufsicht zu bestellen.

Die ordnungsgemaBe Kassenfiihrung wird durch Kassenpriifungen, mindestens durch
jahrlich eine unvermutete Kassenprifung festgestellt.

Bei diesen Priifungen ist insbesondere zu ermitteln, ob

1. der Kassenbestand mit dem Kassensollbestand tbereinstimmt,

2. die Eintragungen in den Biichern ordnungsgemaf vorgenommen sind,
3. die erforderlichen Belege vorhanden sind,
4

. das Vermdgen mit den Eintragungen in den Biichern und sonstigen Nachweisen
ibereinstimmt,

(S

. die Biicher und sonstigen Nachweise richtig gefiinrt werden,

6. die Vorschiisse und die Verwahrgelder rechtzeitig und ordnungsgeman
abgewickelt werden und

7. im Ubrigen die Kassengeschifte ordnungsgemas erledigt werden.

Bei unvermuteten Kassenpriifungen kann von der Priifung nach Absatz 3 Nr. 2 abgesehen
werden.

Uber die Kassenpriifungen ist eine Niederschrift zu fertigen und zu den Belegen der
jeweiligen Jahresrechnung zu nehmen. Bei wesentlichen Beanstandungen sind die auf-
sichtsfiihrende Stelle und die priifende Stelle zu informieren.

Die Kassenaufsicht hat mindestens einmal im Monat die Abschliisse nach § 56 einzuse-
hen und die Einsichtnahme auf dem Abschlussprotokoll zu vermerken.
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VII. Abschnitt
Vermdgen

§68 Vermdgen, Bilanz

(1) Das kirchliche Vermdgen dient mit seiner Nutzung und seinem Ertrag der Erfiillung
der kirchlichen Aufgaben.

(2) Das Vermdgen wird in Bilanzform in Aktiva und Passiva dargestellt und gliedert sich
wie folgt:

Aktiva (Mittelverwendung)

A Anlagevermdégen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstédnde
II.  Sachanlagen
IIl. Finanzanlagen

B Umlaufvermégen
I.  Kurzfristige Forderungen, Vorrate
II. Liquide Mittel
IIl. Sonstiges Umlaufvermogen

Rechnungsabgrenzungsposten
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Passiva (Mittelherkunft)

A Eigenkapital
|.  Kapitalgrundstock
1. Vermdgensgrundstock
1.1 Sachvermégensgrundstock
1.2 Geldvermdgensgrundstock
2. Stiftungskapital
3. Nicht zweckgebundenes Eigenkapital
Il.  Riicklagen
1. Pflichtriicklagen
2. Sonstige Riicklagen
Il Finanzierung fir Anlagen im Bau
IV. Vortrag Uberschuss, Fehlbetrag

B Sonderposten
I. Sonderposten aus Opfern, Spenden und Vermachtnissen fiir Investitionen
Il.  Sonderposten aus kirchlichen Mitteln fiir Investitionen
Ill. Sonderposten aus dffentlichen Férdermitteln fiir Investitionen
IV. Sonderposten aus nichtéffentlichen Fordermitteln fiir Investitionen

Riickstellungen

Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus zweckgebundenen Zuwendungen
Il Geldschulden

IIl. Sonstige Verbindlichkeiten

E Rechnungsabgrenzungsposten
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(3) Der Oberkirchenrat legt im Wege der Verordnung Bestimmungen tber die weitere Glie-
derung der Bilanz fest. AuBer bei der Landeskirche kann auf die bilanzielle Darstellung
der Gebdude und Grundstiicke verzichtet werden, wenn ein Immobilienverzeichnis er-
stellt wird.

(Zu § 68 Abs. 3 HHO)
55. Die Bilanz nach § 68 Abs. 2 HHO wird, wie folgt, weiter untergliedert:

Aktiva A Anlagevermdgen Il. Sachanlagen wird weiter untergliedert in

1. Nicht realisierbares Vermdgen
1.1 Grundstiicke mit nicht realisierbaren Gebauden
1.2 Nicht realisierbare Gebaude
1.3 Nicht realisierbare Um- und Einbauten in fremde Gebéaude
1.4 Technische Anlagen in nicht realisierbaren Gebduden

2. Bedingt realisierbares Vermagen
2.1 Grundstiicke mit bedingt realisierbaren Gebduden
2.2 Bedingt realisierbare Gebaude
2.3 Technische Anlagen in bedingt realisierbaren Gebauden

3. Realisierbares Vermdgen
3.1 Grundstiicke mit realisierbaren Betriebsgebduden
3.2 Grundstiicke mit Wohn- und sonstigen Gebéduden
3.3 Grundstiicke ohne (eigene) Bauten
3.4 Realisierbare Betriebsgebédude
3.5 Wohngebdude und sonstige Bauten
3.6 Realisierbare Um- und Einbauten in fremde Gebdude
3.7 Technische Anlagen in realisierbaren Betriebsgebduden
3.8 Technische Anlagen in Wohn- und sonstigen Gebduden

4. Betriebs- und Geschéftsausstattung und sonstige Sachanlagen
5. Anlagen im Bau

Aktiva A Anlagevermégen Ill. Finanzanlagen wird weiter untergliedert in
1. Langfristige Geldanlagen/Beteiligungen
2. Langfristige Forderungen

Aktiva B Umlaufvermégen |. Kurzfristige Forderungen, Vorrate
wird weiter untergliedert in

1. Vorréte

2. Forderungen aus Kirchensteuerzuweisungen

3. Forderungen aus offentlicher und nicht-6ffentlicher Férderung
4. Forderungen aus Lieferung und Leistung

Aktiva B Umlaufvermdgen Il. Liquide Mittel wird weiter untergliedert in
1. Wertpapiere des Umlaufvermégens
2. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

Aktiva D wird weiter untergliedert in
I Durch abgeschriebene Sachanlagen gedeckte Verbindlichkeiten
II' Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
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56.

57.

Passiva A Eigenkapital I. Kapitalgrundstock 3. Nicht zweckgebundenes Eigenkapital
wird weiter untergliedert in

3.1 Kapitalriicklagen

3.2 Gewinnriicklagen

3.3 Verwendete Gewinnriicklagen

3.4 Liquiditatsricklagen

Passiva A Eigenkapital Il. Riicklagen 1. Pflichtriicklagen wird weiter untergliedert in
1.1 Betriebsmittelriicklage

1.2 Ausgleichsriicklage

1.3 Tilgungsriicklage

1.4 Substanzerhaltungsriicklage

1.5 Biirgschaftssicherungsriicklage

Passiva A Eigenkapital Il. Riicklagen 2. Sonstige Riicklagen
wird weiter untergliedert in

2.1 Zweckgebundene Riicklagen

2.2 Freie Riicklagen

Passiva A Eigenkapital IV. Vortrag, Uberschuss, Fehlbetrag
wird weiter untergliedert in

1. Gewinnvortrag/Verlustvortrag Ordentlicher Haushalt
2. Gewinnvortrag/Verlustvortrag Vermégenshaushalt

Passiva B Sonderposten I. Sonderposten aus Opfern, Spenden und
Verméchtnissen flr Investitionen wird weiter untergliedert in

1.1 Sonderposten aus Eigenkapital fiir Investitionen

1.2 Sonderposten aus Opfern, Spenden und Vermachtnissen fiir Investitionen

Passiva D Verbindlichkeiten I. Verbindlichkeiten aus zweckgebundenen
Zuwendungen wird weiter untergliedert in

1. Zweckgebundene Erbschaften/Vermdachtnisse (nicht verwendet)
2. Zweckgebundene Opfer und Spenden (nicht verwendet)

3. Verbindlichkeiten aus Forderung fiir Investitionen

Passiva D Verbindlichkeiten 1. Geldschulden wird weiter untergliedert in
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2.1 Investitionskredite

2.2 Kassenkredite

Wird, auBer bei der Landeskirche, nach § 68 Abs. 3 Satz 2 HHO keine Bilanz erstellt,
so ist ein Immobilienverzeichnis aufzustellen und dem Haushaltsplan nach § 30
Abs. 1 Nr. 4 HHO als Anlage hinzuzufiigen.

Das Immobilienverzeichnis enthélt in der Reihenfolge des Bestandsverzeichnisses
nach § 79 HHO folgende Angaben:

Grundstiick/Erbbaurecht/dingliches oder gesetzliches Nutzungsrecht
mit grundbuchméBiger Bezeichnung des Flurstiicks

2. Wert des Grundstiicks

3. Gebdude

4. Artdes Gebdudes

5. Wert des Gebdudes

6. Anschaffungsjahr oder Herstellungsjahr

7

8

9

—_

Abschreibungsdauer
jahrliche Zufiihrung zur Substanzerhaltungsriicklage
Stand der Substanzerhaltungsriicklage
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§69

“

)

©)

Das vom Oberkirchenrat vorgegebene und in dem einheitlichen Programm nach
§ 49 Abs. 3 HHO hinterlegte Formular ist zu verwenden.

Der Ansatz der Vermdgensgegenstande und Verpflichtungen in der Bilanz hat gemas
den Regelungen zur Bewertung von Grundstiicken und Bauten, grundstiicksgleichen
Rechten und beweglichem Vermégen und sonstigen Rechten und den Regelungen iiber
die Abschreibung zu erfolgen, die der Oberkirchenrat durch Verordnung erldsst. Er kann
dabei auch eine vereinfachte Bewertung von Grundstiicken und Bauten, grundstiicks-
gleichen Rechten und beweglichem Vermdgen und sonstigen Rechten vorsehen.

(Zu § 68 Abs. 4 HHO)

58. Fiir die Ansdtze des unbeweglichen und beweglichen Vermdgens in der Bilanz und
den Bestandsverzeichnissen gelten die in Anlage 4 festgelegten Bewertungs- und
Abschreibungsregelungen.

Erwerb, Verwaltung und VerduBerung von Vermdgensgegenstanden
(einschl. Grundstiicken)

Vermdgensgegenstdnde sollen nur erworben werden, soweit sie zur Erfiillung der kirch-
lichen Aufgaben in absehbarer Zeit erforderlich sind. Fiir sie miissen in der Regel die Ab-
schreibungen erwirtschaftet werden kénnen, soweit die Gegenstande auf Dauer bendtigt
werden und es sich nicht um Zuwendungen Dritter handelt. In Hohe der Abschreibungen
fiir die Vermégensgegensténde ist eine Substanzerhaltungsriicklage zu bilden, wenn sie
nicht aus der Auflésung von Sonderposten finanziert werden. Ausgenommen hiervon
sind Vermdgensgegenstande, die mit einer bestimmten Zweckbestimmung zugewendet
wurden, und deren Unterhaltung gesichert werden kann und Vermogensgegensténde, die
zum Zweck der Vermdgensverwaltung dienen. Die Vermégensgegenstande sind pfleglich
und wirtschaftlich zu verwalten und in einem Bestandsverzeichnis nachzuweisen.

Im Haushaltsplan der Kirchengemeinden kann von der Bildung einer Substanzerhaltungs-
riicklage ausnahmsweise abgesehen werden, wenn sonst die Mittel fiir eine angemesse-
ne Erfiillung der Aufgaben nicht mehr aufgebracht werden kénnen. Die Genehmigung des
Haushalts der Kirchengemeinden ist in diesem Fall mit Auflagen zur Erstellung eines Im-
mobilienkonzeptes oder der Durchfiihrung anderer geeigneter MaBnahmen zu verbinden,
die erwarten lassen, dass kiinftig die vorgeschriebene Substanzerhaltsungsriicklage
gebildet werden kann. Die Genehmigung ist in diesen Féllen dem Oberkirchenrat mitzu-
teilen. Die unterbliebene Zuflihrung zur Substanzerhaltsungsriicklage muss nachrichtlich
mit der Bilanz oder im Immobilienverzeichnis ausgewiesen werden. Eriibrigungen sind
der Substanzerhaltungsriicklage zuzufiihren, soweit im Haushaltsplan nichts anderes
vorgesehen ist.

Vermdgensgegenstande diirfen nur verduBert werden, wenn sie zur Erfiillung der Aufga-
ben in absehbarer Zeit nicht bendtigt werden. Eine Umwandlung von Anlagevermégen
in Finanzanlagen ist zuldssig, wenn dadurch die nachhaltige Aufgabenerfiillung besser
gewahrleistet wird.

Vermdgensgegensténde diirfen nur zu ihrem Verkehrswert verduBert werden. Ausnah-
men kénnen im Haushaltsplan zugelassen werden. Die Erlse sind dem entsprechenden
Vermégensteil zuzufiihren.

Genehmigungsvorbehalte bleiben unbertihrt.
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(Zu § 69 HHO)

59. Die Héhe der zu bildenden Substanzerhaltungsriicklage wird in Anlage 4 festgelegt.
Zuweisungen des Ausgleichsstocks sind wie Zuschiisse Dritter als Sonderposten zu
behandeln.

Vermogensgrundstock

Vermdgen der Landeskirche und der Kirchengemeinden das in seinem Bestand erhalten
werden soll, um mit seinem Ertrag oder durch seine Nutzung zur Deckung des allgemei-
nen Bedarfs beizutragen, wird als Vermdgensgrundstock ausgewiesen.

Zum Vermogensgrundstock gehért das bisher dem Zweck nach Absatz 1 dienende
Vermdgen, das Grundvermégen mit den dafiir angesammelten Substanzerhaltungs-
riicklagen und der Erlds aus der VerduBerung von Grundvermdgen. Ausgenommen ist
Grundvermagen, das fiir einen bestimmten voriibergehenden Zweck beschafft worden
ist. Werden beim Verkauf von Grundstiicken, die zum Vermdgensgrundstock gehdren,
gegeniiber dem nach § 68 Absatz 4 vorgeschriebenen Bilanzwert Mehr- oder Minderer-
|6se erzielt, so ist der bilanzielle Wert des Vermdgensgrundstockes zu berichtigen. Dem
Vermdgensgrundstock sind zuzufiihren:

1. der Erlds aus der Ablésung unbefristeter und unkiindbarer Rechte und

2. Zuwendungen von Todes wegen und Schenkungen ohne besondere Zweckbestim-
mung vollstdndig, soweit es sich um Grundvermdgen handelt, im Ubrigen in Hohe
von 80 % des Wertes, der 10.000 Euro (ibersteigt und in voller Hohe des Wertes,
der 110.000 Euro ibersteigt; von dem Wert, der dem Grundstock zuzufiihren ist
und

der nicht in Grundstiicken besteht, kdnnen bis zu 50.000 Euro zur schnelleren An-
sammlung der Substanzerhaltungsriicklagen fiir die Grundstiicke verwendet wer-
den, die zum Vermdgensgrundstock gehdren.

Ohne Wiederersatz konnen Mittel des Vermégensgrundstocks verwendet werden zur
Ablésung dinglicher Lasten und unbefristeter und unkiindbarer Verpflichtungen ge-
gentiber Dritten sowie zur Erfiillung von Verpflichtungen aus einem Stiftungsgeschéft
und zur Ausstattung einer rechtlich selbstandigen kirchlichen Einrichtung, der kirchli-
che Aufgaben langfristig ibertragen werden. Im Fall der Errichtung einer Stiftung aus
Grundstockvermogen ist in der Satzung fiir den Fall ihrer Aufhebung der Heimfall des
Stiftungsvermdgens an die kirchliche Korperschaft vorzusehen; diese hat das Vermogen
wieder zum Grundstock zu nehmen. Bei der Ausstattung einer rechtlich selbstandigen
kirchlichen Einrichtung ist vertraglich oder in der Satzung der selbsténdigen Einrichtung
sicherzustellen, dass im Falle der Riickiibernahme der Aufgaben oder der Auflésung der
Einrichtung die noch vorhandenen Mittel der Ausstattung an die kirchliche Kérperschaft
zu deren Vermogensgrundstock zuriickiibertragen werden.

Die Verwendung der Mittel des Vermdgensgrundstocks nach Absatz 3 und die Um-
wandlung von Ertrag bringendem Vermdgen in ertragloses Vermdgen bedarf der Ge-
nehmigung des Oberkirchenrats, bei der Landeskirche einer Ermdchtigung im Haus-
haltsgesetz.

Die Verwendung von Mitteln des Vermdgensgrundstocks fiir ErhaltungsmaBnahmen
an kirchlichen Gebduden ist mit Genehmigung des Oberkirchenrats, bei der Landes-
kirche mit einer Ermachtigung im Haushaltsgesetz zuldssig, wenn es sich um Gebaude
handelt, die zum Vermdgensgrundstock gehéren, die Instandhaltung oder Renovierung
der Gebaude aus dem laufenden Haushalt nicht finanziert werden kann und ein Konzept
vorgelegt wird, durch das glaubhaft gemacht wird, dass die kirchliche Korperschaft aus
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den zu erwartenden Ertrdgen kiinftig die Bildung einer entsprechenden Substanzerhal-
tungsriicklage fiir die verbleibenden Gebdude gewdhrleisten kann.

(6) Der Ertrag des Vermdgensgrundstocks flieBt dem Haushalt zu. Die Unterhaltung des
Grundvermaégens erfolgt aus dem Haushalt.

(Zu § 70 HHO)
60. Die Bestandserhaltung nach Absatz 1 erfolgt beim Geldvermdgen dadurch, dass

der nach Absatz 6 Satz 1 auszuweisende Ertrag um einen Ausgleich fiir den Kauf-
kraftverlust reduziert wird. Der Ausgleichsbetrag wird dem Vermdgensgrundstock
zugefiihrt. Der Oberkirchenrat legt die Hohe des erforderlichen Kaufkraftausgleichs
jahrlich fest, entsprechend der Inflationsrate des gegentber dem Planungsjahr
zweitvorangegangenen Jahres.

Bei einem Bestand unter 5.000 Euro kann auf den Kaufkraftausgleich verzichtet
werden.

Die Bestandserhaltung erfolgt beim Grundvermégen durch die in Absatz 6 Satz 2
vorgeschriebene Unterhaltung, unter Beriicksichtigung einer eventuell vorhandenen
Substanzerhaltungsriicklage. Die Pflicht zur Unterhaltung des Grundvermdégens ist
von den Ertrdgen aus dem Grundstock unabhdngig. Eine Umwandlung von Ertrag
bringendem Vermdgen in ertragloses Vermdgen ist bei BaumaBnahmen an einem
zum Grundstock gehdrenden Gebdude nur in Héhe von 10 % der Bausumme von
MaBnahmen méglich, wenn die Bausumme mindestens 5.000 Euro erreicht bis zum
Betrag einer Bausumme von 100.000 Euro, bei hoheren Bausummen zusatzlich in
Héhe von 20 % des 100.000 Euro libersteigenden Betrags. Grundvermégen des Ver-
waltungsvermdgens der Landeskirche gilt in der Regel nur als fiir einen voriiber-
gehenden Zweck im Sinne von Absatz 2 beschafft. Erwirbt eine Kirchengemeinde
ein Grundstiick zu einem bestimmten, voriibergehenden Zweck, so ist dies in der
Grundvermogensibersicht mit einem Hinweis auf die entsprechenden Entscheidun-
gen kenntlich zu machen.

Als Ertrage des Vermdgensgrundstocks nach Absatz 6 Satz 1 sind auBer bei Wirt-
schaftsbetrieben nach § 29 nur Ertrége auszuweisen, die mit Einnahmen verbunden
sind.

Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen

Kirchliche Kérperschaften und Stiftungen sollen sich an der Griindung eines Unterneh-
mens in einer Rechtsform des privaten Rechts oder an einem bestehenden Unterneh-
men in einer solchen Rechtform nur beteiligen wenn,

1.

fiir die Beteiligung ein wichtiges kirchliches Interesse vorliegt und sich der ange-
strebte Zweck nicht besser und wirtschaftlicher auf andere Weise erreichen lsst,

. sowohl die Einzahlungsverpflichtung als auch die Haftung auf einen bestimmten

Betrag begrenzt ist,

. die kirchlichen Belange im Aufsichtsrat oder einem entsprechenden Uberwachungs-

organ angemessen vertreten sind,

. gewahrleistet ist, dass der Jahresabschluss entsprechend den gesetzlichen Vor-

schriften aufgestellt und gepriift wird und

. die nach Absatz 2 vorgesehenen Priifungsformen vorgesehen und der Kérperschaft

oder Stiftung die dort genannten Priifungshefugnisse eingerdumt werden.
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@)

Gehdrt kirchlichen Kérperschaften oder Stiftungen allein oder gemeinsam die Mehrheit
der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, so ist in der
Satzung (dem Gesellschaftsvertrag) vorzusehen, dass das Unternehmen

1. im Rahmen der Abschlusspriifung auch die OrdnungsmaBigkeit der Geschéfts-
flihrung priifen lasst,

2. die Abschlusspriifer beauftragt, in ihrem Bericht auch darzustellen

a) die Entwicklung der Vermégens- und Ertragslage sowie die Liquiditdt und
Rentabilitat der Gesellschaft,

b) verlustbringende Geschafte und die Ursachen der Verluste, wenn diese Geschéfte
und die Ursachen fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,

c) die Ursachen eines in der Gewinn und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahres-
fehlbetrages,

3. ihnen den Priifungsbericht der Abschlusspriifer und, wenn das Unternehmen einen
Konzernabschluss aufzustellen hat, auch den Priifungsbericht der Konzernab-
schlussprifer unverziiglich nach Eingang iibersendet.

Fir die Anwendung des Absatzes 2 rechnen als Anteile auch mittelbare Beteiligungen
durch Sondervermégen oder Beteiligungen, fiir die die Regelung des Absatzes 2 zutrifft.

Art und Umfang der wirtschaftlichen Betdtigung des Unternehmens miissen in einem
angemessenen Verhéltnis zur Leistungsféhigkeit der kirchlichen Kérperschaft stehen.
Wenn diese Voraussetzung gewéhrleistet ist, kann der Oberkirchenrat Ausnahmen von
Nr. 2 zulassen.

Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt.
Geldanlagen

Geldmittel, die nicht als Kassenbestand auf laufenden Konten fiir den Zahlungsverkehr
benotigt werden, sollen héherverzinslich angelegt werden. Dabei ist darauf zu achten,
dass

1. die Anlage sicher ist,
2. die Mittel bei Bedarf greifbar sind.

Der Oberkirchenrat legt im Wege der Verordnung Bestimmungen (ber die zuldssigen
Anlageformen fest. Dabei kann er fiir Stiftungen besondere Anforderungen an die Si-
cherheit und den nachhaltigen Ertrag von Vermdgensanlagen stellen.

Die Anlage darf dem kirchlichen Auftrag nicht widersprechen.

(Zu § 72 HHO)
61. Als Anlageformen sind zuléssig:

1. Geldanlagen bei der Geldvermittlungsstelle des Oberkirchenrats

2. Anlagen am Geldmarkt
a. Termingelder (Festgelder, Tagesgelder)
b. Spareinlagen (mit Spareckzins oder Sondervereinbarung)
c. aufden Namen lautende, nicht nachrangige Schuldscheindarlehen
in Euro
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62.

3. Anlagen am Kapitalmarkt
a. festverzinsliche Wertpapiere (Schuldverschreibungen,
auf Inhaber oder Namen lautend)
b. variabel verzinsliche Wertpapiere (Floater)
c. abgezinste Wertpapiere (Zero-Bonds)
in Euro

Wertpapiere nach Buchstabe a. bis c. kdnnen im Wege der Wertpapierleihe
vergeben werden.

4. Vermdgensverwaltung, soweit die Geldanlage iiberwiegend in Rentenpapieren,
die auf Euro lauten, erfolgt

5. Anteile an Investmentfonds (Spezial- und Publikumsfonds), deren Anteile
téglich verduBerbar sind

Nur innerhalb von Vermdgensverwaltungen und Investmentfonds (Ziff. 4. und 5.)
ist eine risikokontrollierte Beimischung von Aktien und Unternehmensanleihen, so-
wie Wertpapieren, die nachrangig sind oder auf fremde Wahrungen lauten, zulds-
sig. Dabei diirfen der Aktienanteil und der Fremdwéhrungsanteil bezogen auf den
Gesamtbestand der Geldanlagen nach Nr. 61 Ziff. 1. bis 5. 30 % nicht iibersteigen.
Sollte der Anteil derzeit héher liegen, so ist dieser I1dngstens innerhalb eines Jahres
anzupassen.

Als Kreditinstitute und Emittenten sind zuldssig:

1. Bei Anlagen am Geldmarkt (Nr. 61 Ziff. 2.), Wertpapierleihe (Nr. 61 Ziff. 3.) und
Vermégensverwaltungen (Nr. 61 Ziff. 4.) folgende inléndische Kreditinstitute
bzw. deren Filialen im Ausland:

a. Landesbanken und Sparkassen

b. Genossenschaftliche Zentralbanken und Kreditgenossenschaften

c. groBe Geschéftsbanken und ihre Tochtergesellschaften sowie
Regionalbanken

d. Realkreditinstitute

e. Bausparkassen der unter Ziffer a bis ¢ genannten Institute

Bei Anlagen am Kapitalmarkt (Nr. 61 Ziff. 3.) folgende inldndische Emittenten:
f. Bund, Lander, Kommunen und Sondervermdgen des Bundes
g. die unter Buchstaben a. bis e. genannten Institute

2. Die Kreditinstitute unter:

a. Ziffer 1. a. miissen Mitglied in dem Sicherungssystem der deutschen
Sparkassen-Finanzgruppe sein,

b. Ziffer 1. b. miissen Mitglied in der Sicherungseinrichtung des Bundes-
verbandes der Deutschen Volks- und Raiffeisenbanken (BVR) sein,

c. Ziffer1.c.und 1. d. miissen dem Einlagensicherungsfonds des Bundes-
verbandes Deutscher Banken e. V. angeschlossen sein,

d. Ziffer 1. e. miissen einer Sicherungseinrichtung nach Ziffer 2. a. bis c.
angeharen.

Bei den unter Ziffer 1. c. aufgefiihrten Tochtergesellschaften muss die Konzernhaf-
tung des lbergeordneten Instituts gegeben sein.

3. Ausléndische Emittenten sind dann zuldssig, wenn es sich um gedeckte Anleihen
handelt, die auf Euro lauten und bei einem der genannten zugelassenen inléndi-
schen Kreditinstitute gehandelt werden.
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4. Bei Investmentfonds (Nr. 61 Ziff. 5.) alle inldndischen Investmentgesellschaften
nach dem Investmentmodernisierungsgesetz.

63. Rating

1. BeiInhaberschuldverschreibungen sind besondere Anforderungen an die Sicher-
heit zu stellen. Emittenten dieser Anlagen miissen zum Zeitpunkt des Kaufs den
oberen Rating-Prédikaten anerkannter Agenturen (z.B. Investmentgrade-Rating
der Agentur Standard & Poor’s und dort mindestens Stufe ,BBB+“ oder der Agen-
tur Moody’s und dort mindestens Stufe ,Baal“) entsprechen.

2. Anlagenin der untersten zuldssigen Rating-Stufe sollen insgesamt nicht mehr als
5 % des Gesamtbestands der Geldanlagen nach Nr. 61 Ziff. 1. bis 5. ausmachen.

3. Bei einer Riickstufung im Rating des Emittenten ist ein Verkauf des Papiers nicht
zwingend erf